CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Edificio 'Dr. Cassiq deFrerlas Levy "

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar n® 02/2022

Autor{a): Executivo Municipal

Assunto: Dispde sobre a incorporagdo de gratificagdo de nivel superior e
derroga o artigo 4° da Lei Complementar n°® 141/2009, com posteriores alteragbes
conforme especifica.

1. RELATORIO

Cuida-se de projeto de lei, de ordem do Exmo.
Prefeito Municipal, incorporar a gratificagdo de nivel superior, 0 que corresponde a
15%, bem como revogar o artigo 4° da Lei Complementar n® 141/2009 (Quadro de
cargos, empregos publicos permanentes, fun¢bes e referéncias da Prefeitura
Municipal de Cordeirgpolis).

Justifica em sua exposicdo de motivos, que a
incorporacéo aferida no art. 4° da Lei Complementar n® 141, foi alvo de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, ajuizada pela Procuradoria Geral de Justica, ¢ a mesma
declarada inconstitucional.

Ainda em sua justificativa, especifica que o0s
servidores lotados na Secretaria de Educagio e de Esportes, ndo serdo
comtemplados pela incorporagdo da Gratificagéo, devido serem beneficiados pela Lei
2.233/2004.

E o relatério.
2. ANALISE JURIDICA

2.1. Do requerimento de urgéncia

De inicio, o arige 202 da RICMC - Camara
Municipal de Cordeirépolis, garante que, quando solicitado pelo Exmo. Prefeito a
tramitagao do projeto de lei em regime de urgéncia - e ndo de urgéncia especial, o
feito tenha seu trAmite legislativo pelo prazo maximo de 40 (quarenta) dias. CZ\
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Doutra banda, o artigo 53 da Lei Organica do
Municipio prevé que a tramitagéo de projeto sab o regime de urgéncia seja de 30
(trinta) dias.

Sendo assim, considerando ¢ conflito existente, e
para evitar qualquer nulidade, devera ser respeitado o prazo mencionado na Carta

Maior do Municipio, ou seja, 30 (trinta) dias.

Assim, devera atentar os nobres servidores e Edis

sobre a solicitacao algada pelo proponente.

2.2. Exame de Admissibilidade

Adentrando na analise da proposicao legislativa

propriamente, observa-se que o projeto encontra-se em conformidade com a técnica

legisiativa, estando de acordo com a legisiagdo aplicavel.

Com efeito, por forga do art. 59, paragrafo Gnico,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988 — CRFB/88 cabe a Lei
Complementar dispor sobre a elaboracdo, redacéo, alteragdo e consolidacio das leis.
Obedecendo a essa determinaco constitucional, o legislador aprovou a LC n°.
95/1998 que assim dispde:

Art. 10. Os textos legais serac articulados com observancia dos
seguintes principios:

I - a unidade basica de articulagio sera o artigo, indicado peia
abreviatura "Art.", sequida de numeracio ordinal até o nono ¢
cardinal a partir deste;

Il - os artigos desdobrar-se-80 em paragrafos ou em incisos: os
paragrafos em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

Il - os paragrafos serio representados pelo sinal grafico "§", seguido
de numeracao ordinal até o nono e cardinal a partir deste, utilizando-
se, quando existente apenas um, a expresséo "paragrafo Gnico” por
extenso;

(grifo nosso)

Desse modo, observa-se que a proposicéo
legislativa em comento encontra-se de acordo com a supracitada Lei Complementar.
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Além disso, cumpre destacar que o projeto de lei
esta redigido em termos claros, objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia

oficial, estando devidamente subscrito por seu autor, além de trazer o assunto
sucintamente registrado em ementa, tudo na conformidade com o RICMC.

A distribuicdo do texto também esta dentro dos

padrbes exigidos pela técnica legislativa, ndo merecendo reparo.

2.3. Da iegalidade

Quanto a iniciativa, trata-se de maténa atinente
ao regime funcional dos servidores, encartada na competéncia legisiativa privativa do
Chefe do Poder Executivo, 3 luz do que dispde o artigo 61, § 1°, inciso |I, "¢" da Carta
da Republica, aplicado por analogia, aos municipios, razio pela qual, & competente o

autor para propor a referido prajeto de lei.

Q proponente cuidou de juntar a estimativa de
impacto orgamentarioffinanceiro assim como a declarago do ordenador de despesas,
ja que o referido projeto de lei, o que demonstra ter cumprido os requisitos previstos
da Lei de Responsabilidade Fiscal -~ LC 101/00.

Quanto a questdo de incorporagdo de
gratificaco consiste no direito do trabaihador de, apds a manutengéo de uma certa
remuneracao em sua receita por um certo periodo. ndo perder este beneficio por
uma tomada de decisao arbitréria e sem justo motivo, por parte de seu empregador,
¢ que se enquadra no presente caso.

Assim, o projeto prevé trés aspectos:
incorporagéo de gratificacao de nivel superior no montante de 15%, sobre o salério
base aocs servidores publicos permanentes; a ndo contemplagio com a incorporacéo
dos servidores lotados na Secretaria da Educacéio € na Secretaria de Esportes, eis
que ja beneficiados pela Lei 2233/2004; e, a derrogagao do artigo 4° da Lei
complementar 141/2008, onde ficou estipulado referide indice de gratificagéo.
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3. CONCLUSAO

Nesse sentido, opino pela LEGALIDADE e
CONSTITUCIONALIDAE do projeto de lei complementar n° 02/2022, devendo,
outrossim, ser encaminhado na forma regimental &s comissdes permanentes de
Justica e Redacéo e Finangas e Orcamentos, e, se o caso, ser enviado a Plendrio,
para discusséo e votaggo, eis que é o 6rgao soberano dessa E. Casa de Leis.

E o entendimento, s.mj.

Cordeirdpolis, 17 de marco de 2022.

—

)bv-x.‘}\)"-
GlelcyK I| an oni Margues da Silva
Dlretora Juridica
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Lei Complementar n® 141
de 30 de abril de 2009

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES, FUNCOES E REFERENCIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE coaosmopous E DA
OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Séo Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu
sanciono e promuigo a sequinte Lei;

Art. 12) - O quadro de cargos, empregos pudblicos permanentes e
funcbes dos servidores publicos municipais, bem como suas respectivas
referéncias, natureza, forma de provimento, carga horaria e cargos em
extingao na vacancia constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro geral de cargos efetivos e empregos publicos

permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis;

Anexo ll - Quadro geral de cargos comissionados da Prefeitura Municipal

de Cordeirépolis

Art, 2%) - As contratacbes para os empregos publicos permanentes,

constantes do Anexo |, seran precedidas de concurso publico.

Art. 32) - Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo

H, sao de livre nomeagio e exoneracao.

Art. 42) - Aos servidores publicos ativos da Administracdo Direta com
curso superior concluido sera concedida gratificacdo mensal de 15% (quinze
por cento), calculada sobre os vencimentos ou saldrio recebido.

Art. 52) - Aos presidentes e secretdrios gerais de Comissdes Especiais
ou Equipes Técnicas, quando previsto na Portaria de nomeacdo., serd
assequrado o recebimento de um adicional no montante de 509 (cinq nta
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§ 12 - Aos demais membros serdo assegurados, quando previsto na
Portaria de nomeacgao, de um adicional descritc no “caput” deste artigo,
sempre que exercerem efetivamente atividades a servico da comissdo
Especial ou Equipe Técnica, a razao de 1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-
se o valor total devido no més, a3 50% (cinqlenta por centa) do menor piso
salarial da Prefeitura Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més o presidente enviara ao orgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho de atividades, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62) - Ndo se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em
ComMissao 0s beneficios de adicional por tempo de servico

Art. 72) - Os empregados publicos permanentes terdo o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo unlco: Os cargos de provimento em comissao terao o regime
juridico estatutdrio, bem como 0s cargos efetivos remanescentes.

Art. 82) - Os vencimentos e referéncias dos cargos efetivos e de
provimento em comissao, bem como os saldrios e referéncias dos empregados
publicos permanentes constam dos anexos abaixo:

Anexo Il - Tabelas de referéncias de cargos efetivos € empregos
publicos permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis

| Anexo IV - Tabela de referéncias de cargos de provimento em Comissao
da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 92) - Para cada referéncia do Anexo IV havera cinco graus distintos,
com seus respectivos valores, especificando da seguinte forma:

§ 1°. = "Grau I” & a referéncia inicial para os servidores com até weés
anos completos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;.

§ 2°. - “Grau II” consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do terceiro ano até completar o
sétimo ano de efetivo exercicio no servico publico municipal; /
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§ 3°. - “Grau IN” consiste em referéncia com valor 10% (dez por cento)
Superior ao grau | para servidores a partir do sétimo ano até completar o
décimo segundo ano de efetivo exercicio no servico publico municipal;

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia com valor 15% (quinze por
cento) superior a0 grau | para servidores a partir do décimo segundo ano até
completar o vigésimo ano de efetivo exercicio no servico ptiblico municipal

§ 5°. - “Grau V” consiste em referéncia com valor 20% (vinte por
cento)} superior ao grau | para servidores a partir do vigésimo ano de efetivo
exercicio no servico publico municipal;

§ 6° - A ascensdo de um grau para outro se dard no més subseqiiente
a0 que o servidor completar o tempo exigido, mediante portaria do executivo.

§ 7°. - Para cada punigdo com suspensio o servidor terd reduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo do beneficio de
ascensao de grau;

§ 8°. - O disposto neste artigo n3o se aplica aos ocupantes de cargo de
provimento em comissao.,

Art. 10) - O servidor efetivo e o empregado publico permanente,
quando convidado para ocupar cargo de provimento em comissdo, poderéo
optar pelo vencimenta de seu cargo ou salério de seu emprego de origem com
as respectivas vantagens.

Art. 11) - Os servidores efetivos e empregados publicos permanentes,
ativos e inativos, permanecem com as suas situacées inalteradas em todos os
aspectos: denominacan do cargo, emprego publico ou funcdo, natureza,
salario, vencimentos e carga horaria existentes na presente data.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo é aplicavel aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicdes basicas de cada cargo, emprego piblico ou
fungdo serdo regulamentadas por Decreto.
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Lein®” 2233
de 30 de dezembro de 2004.
institui o Plano de Carreira ¢ Remuncracio para o1 integrantes de Quadro do

Magistério do Departamento de Edmcacko ¢ Cultura do Municipio de
Cordeirdpolis ¢ di outras providéncias,

.,

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Ske Paule, no uso de suas atribui¢des
legais,

Faz Saber que a Cimara Municipal de Cordeirdpolis aprovou e ele sanciona e promuiga a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO 1 ﬁ '
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lei dispOe sobre a instituiglio, implantagio ¢ gestdo do Plano de
Carreira do magistério Piblico Municipal.

Art. 2° . Para o efeitog desta Lei, entende-se por:

1 -~ Rede Municipal de Ensino: o comjunto de instituigles e brgios que realizam
atividades de educagiio sob a coordenagio do Departamento de Educagdo e Culturs,

[T - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagio,
ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor 11 & Pedagogo, do ensino piblico
municipal;

III - Professor Monitor: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcio de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua
execucio,

IV - Professor I ocupantc de emprego da carreira do Magistério Piblico Municipal,
com fungio de docéncia na Educagio Infantil ¢/ou nos 04 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental,

N V - Professor I. o ocupante de emprego da carreira do Magistério Puiblico
Municipal, com funglio de docéncia na Educagio Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em irea
especifica do curriculo.

o VI - Pedago_go: 0 ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
Publfcp Municipal, com fungbes de suporte pedagogico direto & docéncia, como as de
administragdio escolar, planejamento, coordenagiio, inspegio, supervisio e orientaglio educacional,

‘ VII - FungBes de Magistério: gs atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto ‘é dooénea, ai incluidas as de administraco escolar planejamento coordenagio, inspegio
supervis@io ¢ orientagio educacional , ’ ,

VIII ~ Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista at
fungdes de suporte pedagogico. P pecialista atuante em

Art. 3° - As dispps_igﬁes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria.

CAPITULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

\ -

o m— e OO,
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Seclio I
Doz principios basicos

Art, 4° - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios bésicos:

I - A valorizagfo do ,daqualiﬁcat;loedoeonhegimento; o

II- A mmhww pressupdie vocagdio e dedicagio ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragio condigna ¢ condiches adequadas de trabatho,

IOI - A progressio stravés de mudanga de nivel de habilitagkio e de promogdes
periddicas.

SECAO 11
Da estrutura da carreira
Subscclo I g
Disposicles gerais
Art. 5° - Para o5 efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organizagio do servigo pﬁl‘)lico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com salfirio especifico, denominacio propria, mimero certo, ¢ remuneragio
pelo poder piblico, nos termos da Lei. 7

Il - Classe: € o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

III - Nivel: Subdivisio de empregos ¢ fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulaglio;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento - efetivo do
Quadro do Magistério, carscterizados pelo dezempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental ¢ g Educagto Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunio de cargos ou empregos, de funcdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educaglio o Cultura,

Subseciio 71
Das classes e dos nfveis

Art. 6'-Aschsseseomﬁmmaﬁnhademomomﬂacmeimduocupantede
emprego de magistério constantes serdo determinadas através de lej especifica.

§ 1° - Os empregos serfo distribuidos pelas classes em proporgio decrescente, da
inicial a final

§ 2° - O nimero de cpregos de Professor Monitor, Professor I, Professor I ¢
Pedagogo de cada classe sers determinado por esta lei especifica,

Art. 7 - Os niveis referentes 3 habilitagdo do titular de emprego da Carreira s3o;

| S,
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Lei n° 2233/04 comtinua f13.03
1 - Para 0 emprego de Professor Monitor

2) Nivel Especial 1 — em extingio — formagdo em nivel médio na modalidade normal,
b) Nivel 1 - curso superior em licenciatura, ou curso normal superior;

I — Para o emprego de Professor I

a) Nivel Especial 1 ~ em extingiio - formac#io em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, ou curse
normsl superior,

¢) Nivel 2 — formaglc de pos-graduaghio, lato-sensu, em cursos ne 4rea de educagso.

d) Nivel 3 - formaciio de pbs-graduacdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educagiio.

IH - Para o emprego de Professor IT: '5\

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagfio plenz, ou outra graduagio .
cotrespondente a éreas especificas do currfculo, com formagio pedagdgica, nos termos da
legirlaclo vigente;

b) Nivel 2 - formagfio de pds-graduago, lato-sensu, em cursos na Area de educagio.

¢) Nivel 3 - formag¥o de pbs-graduagio, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na 4rea de educagio.

IV — Para o emprego de Pedagogo:

&) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduacio plena em pedagogia. -

b) Nivel 2 ~ formag8io de pés-graduaclio, lato-sensu, em cursos na drea de educagio.

¢} Nivel 3 - formaclo de pbs-gradusglio, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na Area de educagio.

¥ — Para o emprego de Chefe do Departamento de Edueagio e Cultura:

a) De nomeaglio direta do Senhor Prefeito Mumicipal, atendendo obrigatoriamente
03 requisitos:

I- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia,

§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreire, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia,

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada emprego da carreira,
no aivel correspondente 4 habilitagio do candidato aprovado.

_ §3"-Amudmcadenivdémtmnéﬁcaevigom&noexucicioseguinte ;
qQue o interessado apresentar o comprovante da nova habili

\—

———
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Lei n° 2233/04 continua f1s.04
§ 4" - O nivel é pessoal & niio se altera com a promoghio.

Sabsegiio III
Da Classificaciio ¢ dos Critéries de Pontuaciio Docente para flus de atribuicko e/ou escolha de
classes e aalny

Art, 8° - A contagem de pontos para os monitores ¢ docentes do magistério piblico
municipal pare efeito de classificaglio para stribuig@o de classes e aulas, obedecerh a data base de 30
de junho nos seguintes critérios;

Art, 9° - O merecimento por tempo de 8€Tvigo para os docentes obedecers & seguinte

pontuagio: @

f- NoCargo............ 1ponto por dia,

IT - Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 diag, do Departamento de
Educago e Cultura de Cordeirépolis .... 1 ponto por dia; ‘

Il - Substitstos eventuais, do Departamento de Educagio ¢ Cultura de-
Cordeirépolis .... 0,5 ponto por dia; *

§ 1° - Considera-se no Cargo o monitor e-o docente concursado que esteja em efetivo
exercicio no Municipio de Cordeiropolis.

§ 2° - Considera-se no Departamento de Educaglio ¢ Cultura de Cordeirdpotis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Pablico Municipal de Cordeirépolis.

§ 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terfo seus pontos

computados no Cargo a partir do momesto de sua contratacio apos a aprovacido em Concurso
Piblico do Municipio. P o

_ §.4' ~ Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou brgio
parncular que vierem a prestar novo concurso priblico ¢ forem aprovados nio terfio a pontuaglo
anterior computade para efeito de classificag¥o, escolha ¢ oy atribuigio de classe.

Pﬂ“gl’tfo inico — A ap de merecinm A .
integralmente & pontuagiio, wragio eate por assiduidade ser# incorporada

Art.ll-Omerecim:nto t titulos ser i i
pon : po 0 cunulstivo ¢ obedecerd a seguinte

I - Titulo de Doutor, 25 pontos;
II - Titulo de Mestre, 20 pontos;

m—Especialim:;aonaérudeEducacso,emnfvclchact Sensu, 15 ;
IV - Nivel Superior, 10 pontos; ° Pom
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