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AUTOGRAFO N8 1,572

APROVA O PROJETO DE LEI N8 055/89-PMC-DE 16 DE OUTUBRO DE 1989,

CRIA @ "HOSPITAL E MATERNIDADE DO mMunicfrio
DE CORDEIROPOLIS™, COM PERSONALIDADE JURfDI
CA AUTARQUICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

capfTuLo I
DA_DENOMINACAO, NATUREZA JURfDICA, SEDE E FINS

Artico 18 « Fica criado, com personalidade JurIdica autarquica,
de direito pﬁblico interno, o "HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEL
RﬁPDLIS-(H.M.C.), ente autonomo descentralizado, com Administra
géome Patrimonio proprios, dispondo de autonomia economica,fi=/
nanceira e administrativa dentro dos limites desta lei, para a
prestagao de servigos publicos locais tipicos, na @rea medicoe
ambulatorial e hospitalar, a populagao do Municfpio,

Artigo 29 - Ao Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, atraves

de seus 5:9393 e servidores, compete executar os servigos des

a) pronto-socorroy b) raio=x; C) laboratorio deanalises clinicas
; D) cirurgias reparadoras de pequeno e medio porte; ®) gineco=

logia e obststricia; f) intemacoes clinicas; e) G) fisioterapiss
Par‘grafo ﬁn;cg « Compete, ainda, ao Hospital e Maternidade de

Cordeiropolis:

a) colaborar com entidades e Ergzos municipais, estaduais e fedg
rais, que desempenhem atribuicans ou atividades semelhantes ou /
correlatas as suast

b) celebrar ‘acordos, consorcios intermunicipais e convenios com
entidades pﬁblical ou privadaste,

C) cumprir B fazer cumprir o disposto no seu pﬁnprio Regimento /
Inberno ou Estatuto.

Artigo 32 « A administrag?n autérquica do HeMeC. sar§ exercida /
Y a

por uma Diretoria, composta de tres membros a saberi Diretor-Prg

sidente; b) Diretor-Administrative; e, c) Diretep-Clinico.

continuaceeos
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Artigo 482 - Ao Diretor-Presidente, alem de outras suas atribuigoes
prépriaa, compete principalmentes

I =« dirigir o H;M.C, @ faze-lo cumprir os seus fins e encargos;
Il- representar o H.M.C, e jufzn e fora dele, pessoalmente ou por
procurador, inclusive constituido, se for a hipotese;

Ill- orientar e coordenar as atividades do H.M.C.}

IV « admitir ou dispensar o seu pessoal aut‘rquico, a forma da le=
gislagao aplicavel (art.ll, pare unice); *

V « designar , para fungoes definidas, os servidores municipais /
colocados a disposigdo do H.M.C. (art.15);

VI = autorizar a realizagao de procedimentos 1icitat5rios, se e /
quando legalmonte exigfveis ou n50~diopanaﬁueis;

Viie movimentar o seu pessoal autirquica, dentro dos varios setores
da entidede;

VIiIile aplicar penas disciplinares, notadamente advertencia (oral ou
por escrito), suspensao, e demissao ou dispensa, assejurado, semprg
amplo direito de defesa;

IX = fixar, em carater geral, os vencimentos, salarios ou remunee
ragoes do pessoal do H.M.C,, nos limites orgamentarios da Autarquia
X = conceder adicionaie, gratificagOes e outras eventuais vantae
gens, na forma da leij;

X1 = determinar transferencias de dotagoes orgamentarias, previa=
mente autorizadas, por atos do Executivo cu Legislativo Municipal;j
XII « encaminhar, ao Prefeito Municipal, na época prépria, devida~
mente justificada a proposta nrcamentiria da Autarquia, para o =/
exerc{cio ou ccmpetSncia subsequent e}

XIIl « realizar operacgas de crédito, por antecipagao da receita ’
nos limites legais, respeitada as garantias de receita, devidamene
te autorizada pelo Prefeito Municipal e pelo Legislativo Municipal.
XIV « abrir craditos suplementares, nos limites autorizados,
Artigo 5¢ - O Presidente do H.M.C. sera substituido, nas suas fale
tas ou impedimentos por um de saus Diretores, designado pelo Pree/
feito Municipal,

pos _ORGAOS AUXIL IARES
Artigo 68 « Para a execucao de suas finalidades e de seus encargos

s 8 como auxiliares dirstos de seu Presidente, o HeM.C, tera um Ri
retor-Administrativo - com rormaqﬁo em curso superior ou experiengi
cia mfnime de cinco (5) anos na atividade - e, um Dirstor-Clinico=
cujo cargo sera privativo de mEdicu, com atribuigbes e competenciag
que serao fixadas em Regimento Interno ou Estatuto. continudeses
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DAS ATIVIDADES ADMINSTRATIVAS E EL!NICAS

Artigo 78 e~ Ao Diretor-Administrativo compete cumprir as suas /
atribuigoses s esncargos, no concernentes

1 « a atividadg financeira do HeM4Ce, inclugive aos sgus procedi
mentos licitatorios, quando axiglvais ou nao-dispensaveis;

11 « ao pessoal autirquico, respeitada a compntincia presiden=/=
cial, definida no artigo 4R, inc. IV, desta Lei}

111 ao material, squipamentos, instalagies, moveis e utens{lios
da Autarquia, bem como as suas respectivas cohservagoes e manue/
tengbes, além da higiene e limpesa geral de seus bens moveis @
imoveis; e,

IV - ao atendimento do publico usuario.

Artigo B8 - Ao Diretor=-Clfnico competiri a uuparvidgo goral.‘t{
ca e funcional , de todos os servigos medico=hospitalares do He
MsCs, Organizando-os e os orientando, nas suas execugoes,confore
me o disposto especificamente no seu Regimento Interno Ou Estaty
toe.

Artigo 98 = A receita do H.M.C. proviras

1 - de quaisquer recursos da seguridade social (artigos 195, 198
§ fnico e 204 da Constituigao Federal de 1988).

Il « das dotagoes orgamentarias municipais, repasses, trans feren
cias, empenhos, creditos adicionais especiais e ou/ suplementas/
res, e demais recursos provenientes do Municipio, matriz instity
idora da Autarquiaj

111 - de aux{lics e subvengoes diversos;

IV « de doagoes, ou liberalidades de terceiros.

DO_PATRIMONIO
Artigoe 102 « O pattimanio do H.MiC, fica canatitu&do:

1 - inicialmente, pela transfersncia dos bens moveis e imoveis /
da Entidade Matriz (Nunic{pio),'conforma consta de seus registrog
patrimoniais, o0s quais, desde J5, se reputam incorporados ao ati
vo do HeMsCo= autarquia municipalepara todos os seus efeitos.

11 « por doagdes,comodatos, permissdes, cessoes ou concessoes de
direitos reais ds uso, cessoes de direitos em geral, s atos de /

liberalidade, provenientes de terceiros; e,
111 = pelos bens, moveis, imoveis ou semoventes, adquiridos pela

Autarquia, a qualquer t{tulo.
continuasessencce
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Artigo 118 = 0 H.M.C, ters seu quadro de pesspal regideo por ragime
jurfdico e sstatuto ou regimsnto internc prdprios, de acordo com a
legislagao aplicavel.
Paragrafo 18 - Ate o prazo o artigo 24, do Ato das Disposigoes =/
Constitucionais Transitorias da Constituigao Federal (CF-1988)
poder5 ser admitido pelos regimes juridiuaa estatutarios ou celee
tista, o pessoal autarquico do H.M.C., at® que nac sejam institul
dos pela Lei Organica do Munic{pio de Cordeirdpolis-SP., o Regime
Jurfdico Unico e os Planps de carreira, determinado pelc artigo /
39 da Constituigac Federal.
Pgrég;afg 28 - Para atendsr as necessidades tamporérias de exce=/
peional interesse pﬁblico, poderao ser efetuadas contratagoes de

pessoal por tempo determinado.

Parégrafo 3% « Considerame=se como de necessidade temporaria de /
excepcional interesse prlicn, as contratagCes que visem a$

I « combater surtos epidamioos;

1] - atender situagoes de“calamidade pﬁblica;

II1l- Substituir medicos, dentistas, paramedico=-fisioterapeuta, /
terapeutas, enfermeiros, operador ds radiologia, sm casos de f‘n/
rias, afastamentos, licenga legal e demiss@o, guando nao houver /
possibilidade de remanejamento e candidatos concursados.
Paragrafo_ 42 - As contratagoes de que trata o paragrafc 20 deste/
artigo, terSo dotagao espec{fica e nao poderao ultrapassar o prae
Zz0 de s9is meses,

Parégrafo 52 - 0 recrutamento pare atender as necsssidades de /
excepcional inter@sse publico, sera feito mediante processo sele-
tivo simplifitado; sujeito a ampla divulgagao em jornal de grande
circulagao e observara os criterios definidos em regulamento, ex=
ceto na hipotese prevista no inciso II do parégrafo 29 deste artji
g0«

Pardgrafo 68 - & vedado o desvio de fungao de pessna contratada /
na forma do parégrafo 29 deste artigo, bem como a sua recontratae
gao sob pema de nulidade do contrato s responsabilidade adminise/
trativa e cfvil da autoridade ccontratants.

Pg;ég;atg 72 = Nas contratagoes por tampo determinado, serao -
observados 0s niveis salariais dos planos de carreira do orgac ou
entidade contratantes

continuasesssee
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Artigo 128 « 0s vencimento, salarios ou contraprestagoes pucunii-

rias do pessoal do H.M.C. nao poderap, por qualquer modo, ser fie
xados em niveis inferiores aos adotados pela Administragio Direta
Centralizada do Hunicfpio, aos seus funcionarios ou servidores ,
com fungOes assemelhadas ou iguais (art.39, §19,CF-88).

Aztigo 132 - O HeMsCosubmeterd a apreciagao do Prefeito Municipal
sanualmente, na Epnca prépria, o ‘Relatorio de suas atividadae,du-{
rants o exsrcicio anterior imediato.

Artico 149 « O H.M,C. remetera ao Prefeito Municipal, na ocasido =
oportuna, a prastaggo de contas de seu exercicio imediato anterior
a qual 1ntagrar§ o Balango Geral do Munic{pio.

Artdgo 158~ O servidor municipal, que for designado para 08 cargos
de Diretor-Presidente; Diretor=-Administrativo ou Diretor Clinico =
ou para desempenhar outras funqaaa do Quadro de Pessoal do HeM.Cs,
podari optar pela situaqgo pecuniéria corraespondente ao seu cargo/
ou fungao, com as vantagens de curiﬁﬂqﬁindividual ou relativas a =
natureza ou ao local de trabalho (art.39, 3§19, final, CF-88)., °

Artigo 169 = Ficam criados, inicialmente, para constituirem o Qua=
dro de Pessoal do H.,M.C,, 08 cargoss estatutarios de provimento em
comissaoc - de livre nomeagao e exoneragao do Poder Executivo Munie
cipal; e, celstistas, na forma que dispor a 1egislaq:o pertinents/
relacicnados no Anexo 1, que faz parte integrente desta lei, com
o padrao de vencimentos ou ramunnraq?n corraspoendente ao do Quardro
de Pessoal da Prefeitura Municipal,

Paragrafg 19 -~ Os demais cargos, fungoes ou atividades, necessa=/«
rios a operacionalidade dos servigos do H.M.C., inclusive os de /
provinento efetivo, mediante concursos, serac objetos de Lei munie
cipal oportuna. ;

Parégrafo 28 « 08 servidores contratados pela Prefeitura, e que /
servem a “ABC-Assouiagga Beneficente ds Eordeirépulis", pnderfo /

eer transferidos para prestarem servigos no H.Ma.C.

Artigo 178 = O HeMsCs, seus bens e servigos, gozargo dos priuils-/
gios administrativos tipicos dc Municipio de Cordeiropolis, das /
vantagens tributarias e prerrogativas da Fazenda PJblica,notadamag
te das isengoes tributarias e de pregos pﬁblicna municipais,imuni=-
dades de impostos sobre o seu patrimﬁnin, rendas e servigos, vincy
lados as suas finalidades. B

Artigo 182 « 0 Regimento interno ou Estatuto do HeM.E, sers aprova)
do por decreto oportuno do Chefe do Executivo Municipal,bem como /

as sua alteragoes posteriores, continuasessss,
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Artigo 198 = Ficam mantidas as atuais denominagoes de: I) HOSPI=
TAL "DR, LUIZ CARDINALLI"w ﬁara o complexo integral do Hospital/
e Maternidade de Cordeirdpolis; I1I) "PROF, J0SE ARISTUDEMO PINOT
TI" - para o setor de Maternidade; e, III) "ADRIANA BOTTION" «pg

.ra o Centro de Fisioterapia do Hospital Municipal ds Cordairépa-

lis.
Artigo 208 « O HeM.C, submetera, anualmente, a aprovagao do Pre
feito Municipal, o seu Orgamento Geral e respedtivo Plano de =/
Aplicacaa, para o exercicio seguinte, bem como relatdrio de suas
atividades e prestagoes de contas do exerc{cio.

Artigo 218 = Ate que se proceda a 1mplanta;50 e o funcicnamento/
gleno e definitivo, que se dara apds concluidas as transferencias
de natureza contébilupatrimonial e funcional, do Municfpio para/
a Autarquia (H.M.C,), as despesas com a execugao da presente lei
’ serao suportadas e absorvidas pelas dotagoes previstas no Orga
mento do Munic{pio, suplementadas se necessario,

Artigo 22¢ « Para a cobertura das despesas oriundas da execucao/
desta lei, nao previstas no orgemento vigente do Municfpin, fica
o Poder Executivo, autorizado & abrir um credito adicional espe=
cial de ate o vaior NCZ$380.,000,00 )trezentos mil cruzados novos)
s GBuja classificagao ss daré atraves de decreto do Prefeito Muni
cipal.

Pardgrafo Unico ~ h cobertura do Credito de gue trata o presente
artigo, se dara através dos recursos disponfveis de que trata o
artigo 43, da Lei Federal n2 4,320, de 17 de margo de 1964,

Apgigo 23 « A presente lei sera regulamentada por ato do Poder /
Executivo Municipal, no prazo de até cento e oitenta (180) dias,
a conhar de sua publicagac.

Artigo 248 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ,
revogades as disposigOes em contrarios

CAMARA MUNICIPAL DE CURDEIROPOLIS, 24 DE NOVEMBRU DE 1989,

\g\ if\ ‘ J0SE VALTER MASCARIN

‘=P RESIDENTE=
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Anexo I = A gue se refere a Lei n® des o
Rg;ggzg de cargos @ fgngﬁes-atividado do Hospital Municipal de =

fls.,07
+89.

Cordeirdpolis (H.M.C,)
lauaoro 1
| N®_ DE DENOMINACRD SALARIOS
'j;#?iﬁg CARGO (PROVIMENTO EM comissXo) iﬁif
01 DIRETOR-PRESIDENTE 942,00
01 DIRETOR=-ADMINISTRATIVO 855,00
01 DIRETOR=-CL INICO 855,00
QUADRO 11
Ne_DE FUNCRO-ATIVIDADE (REGIME CELETISTA) | SALARIOS
el N QU _ESPECIAL BASE
L0 £ NCZ§
28 MEDICO 898,00
01 CONTADOR 855,00
02 PARAMEDICO FISIOTERAPEUTA 855,00
02 CIRURGIAD DENTISTA 833,00
01 TESOUREIRD 790,00
01 CHEFE DE MANUTENGAD 790,00
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL (6 HORAS) 682,00
01 ASSISTENTE SOCIAL 682,00
| 01 CHEFE DA SEGAD DO PESSOAL 682,00
| 03 ESCRITURARIO-NfVEL VI 660,00
| o1 CONTADOR AUXILIAR 617,00
| 03 ENFERMEIRD PADRAD 596,00
02 OPERADOR DE RADIOLOGIA 596,00
01 TESOUREIRD AUXILIAR 574,00
| 03 EsCRITURARIO-NfVEL V 574,00
|01 CHEFE DO SERVIGO DE Po.AsAsM. 574,00
02 TECNICO EM ENFERMAGEM 553,00
| 03 ESCRITURARIO«NfVEL 1V 530,00
| 02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 521,00
| 02 RECEPCIONISTA 510,00
| 02 ATENDENTE 510,00

continuasseesecess
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EsCRITURARIONTVEL I1I
ATENDENTE DE EN FERMAGEM
TECNICO EM NUTRIGAOD
£sCRITURKRID-NfVEL 11
COZINHEIRA
ESCRITURARID=NfVEL 1
nAUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
VIGIA

COPEIRA

PAGEM

BERGARISTA
LAVADEIRA/PASSADEIRA

M R 1572«continua : sesabsOOREBOABOBBOOROS no-ofll.ﬂ!

487,00
487,00
487,00
466,00
444,00
444,00
423,00
423,00
412,00
412,00
412,00
412,00

Cordeirﬁpolis, 24 de Novembro,de 1989.

/D
J0SE YALTER MASCARIN
=ARESIDENTE=




