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Plano de trabalho anexo

JUSTIFICATIVA |

Considerando as situages de vulnerabilidade e riscos vivenciados no meio familiar e social envolvendo
criancas e adolescentes.

OBJETIVOS:

Contribuir com o projeto social nlcleo fazendo arte

* Anexar memorial descritivo, cotagdo com valor do objeto, construgéo/ampliéééo/reforma (também anexar
projeto e planilha de custo), repasse 3° setor (também anexar plano trabalho).

CORDEIROPOLIS, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.
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PROJETO

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS - 11 a 17 anos

Cordeirépolis, 08 de Dezembro de 2020
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solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade.

. JUSTIFICATIVA

Considerando as situagbes de vulnerabilidade e risco vivenciadas no
meio familiar e social, envolvendo as criancas e adolescentes, podemos dizer
que muitas tém seus direitos violados devido a precariedade econdmica e
social da realidade na qual estdo inseridos. Neste sentido, muitas criangas se
tornam responsaveis pelos cuidados da casa, dos irmdos mais novos e
acabam nao tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver. Em muitas
situagbes a precaria convivéncia leva a violagdo de direitos bdasicos. Em
consonéncia com o art. 4° do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) “é
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico
assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referente a vida, a
saude, a alimentagédo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Considerando, que o bairro possui uma ampla rede de equipamentos
publicos, fais como escolas municipais (infantil e fundamental 1), posto de
salude, CRAS e Centro de Lazer, é possivel assegurar uma rede de
infraestrutura que possibilite atividades pedagodgicas, esportivas e culturais
para as criangas e adolescentes e praticas integrativas com as familias sob
gestdo do CRAS que tem como sua maior prerrogativa o acompanhamento das

familias no territorio.

CRAS de Dados Téconicos

Referéncia

O lerrildrio do CRAS Elduradu apresenta alto indice de vulnerabilidade
social, apontado pelo IPVS (indice Paulista de Vulnerabilidade Social) e
com o0s novos empreendimentos habitacionais previsto havera uma
Jardim Eldorado migragéo para o territorio. Essa regido compreende areas de ocupacgdo
irregular e as mais precarias situagdes de moradia. Com base no
Cadastro Unico essa regido possui 301 criangas e adolescentes de 11 a
17 anos.

Fonte: Indice Paulista de Vulnerabilidade Social 2010 — Fundagdo SEADE: http:/indices-
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PLANO DE TRABALHO 2021

. OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e

Comunitarios — 11 a 17 anos
II. INTRODUCAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios (SCFV) regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho
Nacional de Assisténcia Social) n° 01/2013, integra a Protecdo Social Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Esse servico é ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI),
exclusivos dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), respectivamente.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacgao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades
dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a
garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além
de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

A seguranga de convivio, garantida pela Politica Nacional de
Assisténcia social, refere-se a efetivagio do direito a convivéncia familiar e a
protegdo da familia, com vistas ao enfrentamento de situacdes de isolamento
social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios,
situacdes discriminatérias e estigmatizantes. E realizado por meio de agdes

centradas no fortalecimento da autoestima, do protagonismo, dos lagos de

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropalis - 5P
CEP. 13490-000 = Fone: 19 3550.9900
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ilp.al.sp.gov.br/iview/index.php, Cadastro Unico para Programas Sociais- Cordeirdpolis-Sp

De acordo com o indice Paulista de Vulnerabilidade Social
representado no mapa abaixo podemos identificar as regides de maior

vulnerabilidade social representada pelas cores dos setores censitarios.’

2 Pt

IPVS — 2010

IV. ABRANGENCIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera atender
os(as)usuarios(as) residentes no territorio de abrangéncia dos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Isso porque as ag¢des da protecéo

'O Grupo 3 (vulnerabilidade baixa): 4.696 pessoas (22,5% do total). No espago ocupado por esses
setores censitérics, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.749 e em 15,9% deles a
renda nfdo ullrapassava meie salario minimo per capita. Com relagdo aos Indicadores demoaraficos, a
idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 40 anos e agueles com menos de 30 ancs
representavam 22,4%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 19,9% tinham até 30 anos, e a parcela de
criangas com menos de seis anos equivalia a 11,1% do total da populaga@o desse grupo.

O Grupo 4 (vulnerabilidade média): 1.930 pessoas (9,2% do total). No espago ocupado por esses setores
censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$2.128 e em 17,9% deles a renda néo
ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagéo acs indicadores demogréficos, a idade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 48 anos e agueles com menos de 30 anos representavam
12,5%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,2% tinham até 30 anos, & a parcela de criancas com
menos de seis anos equivalia a 8,2% do total da populagdo desse grupo.

O Grupo 5 {vulnerabilidade alta): 1.354 pessoas (6,5% do total}. No espago ocupado por esses setores
censitérios, o rendimento nominal meédio dos domicilios era de R$1.471 e em 21,6% deles a renda nio
ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demogréficos, a idade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 39 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam
23,8%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 19,5% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com
menos de seis anos equivalia a 12,6% do total da populagdo desse grupo.

Praca Francisco Orlando Stoceo, 35 - Centro - Cordeiropolis - 5B
CEP: 13450-000 = Fone: 19 35569900
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social basica organizam-se em torno do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) sendo este referéncia para o desenvolvimento de todo os
servigos socioassistenciais de protegdo social basica do SUAS nos territérios.
Aplica-se em consonéncia com as diretrizes de descentralizagéo politica
administrativa e terriforiatizagéo da Politica Publica de Assisténcia Social. A
territorializagao reflete na oferta de servigos socioassistenciais em locais que
tem uma proximidade fisica com seus usuarios e residentes de maneira a
facilitar o acesso de acordo com sua localizagao.
De acordo com o Caderno de orientagcbes técnicas — Centro de

referéncia de Assisténcia Social;

[...] Destaca-se que o territério ndo se restringe a delimitagéo
espacial. [...] o territorio ndo & somente uma porgdo especifica de
terra, mas uma localidade marcada pelas pessoas que ali vivem. E
nos espacos coletivos que se expressam a solidariedade, a extensao
das relagbes familiares para além da consanguinidade, o
fortalecimento da cumplicidade de vizinhanga e o desenvolvimento
do sentimento de pertenca e identidade. O conceito de territério,
entdo abrange as relagbes de reconhecimento, afetividade e
identidade entre os individuos que compartiham a vida em
determinada localidade. (BRASIL, 2009).

As relacdes se expressam através dos contextos sociais, culturais e
econdmicos do territério. S0 no territério que se manifestam os conflitos e
desigualdades sociais assim como suas potencialidades para o enfrentamento
dessas questdes, que perpassam e ressignificam as relacbes familiares e

comunitarias.

V. OBJETIVOS

Geral

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e

Comunitarios tém como objetivo fortalecer as relagbes familiares e

Praca Francisco Orlando Stocen, 35 - Centro - Cordeirdpolls - SP
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comunitarias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater
preventivo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento

das potencialidades dos usuarios.
Especificos

> Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e
no desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
respeito mdtuo;

> Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
das criangas e dos adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar

sua formacéo cidada;

» Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social;
> Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo moderno;

> Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos do sobre o0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

» Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia dos

adolescentes no sistema educacional.
VI. PUBLICO ALVO

O servico atendera criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, cuja

identificagdo se dara por meio de estudos psicossociais das equipes técnicas

Praca Francisco Grlando Stocco, 35 - Centro - Cordeirdpolis - 52
CEP: 13490-000 « Fone: 19 3556.9500
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de referéncia do referido servigo, de modo a identificar e garantir o acesso de
criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; criangas e adolescentes de familias com precario
acesso a renda e a servigos publicos.
De acordo com a Resolugdo 01/2013, os servigos deverdo atender
50% da demanda prioritaria, sendo essas:
v" Adolescentes em situagao de isolamenio;
Trabalho infantil;
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
Fora da escola ou defasagem escolar superior a 02 anos;
Em situagdo de acolhimento;
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Em situacdo de abuso ou/exploragio sexual;

s R WA R

Com medida de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA);
Adolescentes em situacgado de rua;

i

v Vulnerabilidade que diz a respeito as pessoas com deficiéncia.

VIl. FUNCIONAMENTO

Atividades em dias uteis, com turnos de até 04 (quatro) horas diarias.
Atividades intercaladas em feriados ou finais de semana, de modo a ampliar o
acesso das familias e comunidade.

As Atividades coletivas devem seguir o caderno de orientagdes
tecnicas. O Cronograma de atividades abaixo € um modelo baseado numa
configuragdo de dois (2) educadores sociais para o servico com 100 vagas
(considerando os dois turnos) para adolescentes na faixa etaria de 11 a 17
anos. Ressalta-se que, a divisdo dos grupos de convivéncia ndo se confunde
com o modelo escolar, que prevé tempos fragmentados e divididos por
disciplinas, ou seja, as atividades devem ser mais livres no que diz respeito ao
tempo, por isso um educador social devera ter um tempo maior com o grupo

Praca Frandisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordelrbpolis - SP
CEP: 13490-000 « Foue: 19 3556.9900

www.corderopolis.sp.gov.br
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referenciado a ele, porém, o mesmo grupo desenvolvera atividades com os

demais educadores da equipe, garantindo uma rotatividade.

Turmas Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Café da Manha 7:30 as 8:00 h
(aduc.ador 1) (educador 1) (educador 1) (educador 1)
Atividade 1 . Atividade 1 Oficina 1 Atividade 1 Atividade 1
8:00 a Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1
9:15 h (educador 2) (educador 2) Oficina 2 . (educador 2) (educador 2)
Atividade 2 Atividade 2 Grupo 2 Atividade 2 Atividade 2
Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2
(educador 1) (educador 1) | (educador 1) (educador 1)
Atividade 1 Atividade 1 : Oficina 1 Atividade 1 Atividade 1
9:30 as Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2
10:45h (educador 2) (educador 2) Oficina 2 (educador 2) (educador 2)
Atividade 2 Atividade 2 Grupo 1 Atividade 2 Atividade 2
Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1

Almogo turma da manha 11:00 h as 11:30h

Almogo turma da tarde 12:30 h as 13:00 h

(educador 1) (educador 1) (educador 1) (educador 1)
Atividade 1 Atividade 1 Oficina 1 Atividade 1 Atividade 1
13:15 Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3
14:30 h (educador 2) (educador 2) Oficina 2 (educador 2) (educador 2)
Atividade 2 Atividade 2 Grupo 4 Atividade 2 Atividade 2
Grupo 4 Grupo 4 Grupo 4 Grupo 4
(educador 1) (educador 1) (educador 1) (educador 1)
14:45 as Atividade 1 Atividade 1 Oficina 1 Atividade 1 Atividade 1
16:00 h Grupo 4 Grupo 4 Grupo 4 Grupo 4 Grupo 4
(educador 2) (educador 2) Oficina 2 (educador 2) (educador 2)
Atividade 2 Atividade 2 Grupo 3 Atividade 2 Atividade 2
Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3

Lanche 16:00 as 16:30h

VIll. FORMAS DE ACESSO

Para oferta dos servigos de protegdo social basica tem o CRAS como

porta de entrada, ou seja, o CRAS ¢é a referéncia para o cidadéo acessar a

Praca Francisco Orlando Stoceo, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP

CEP: 13490-000+ Fone: 19 3556.9900
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rede socioassistencial, desta forma, os usuarios que acessarem o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deverdo ser encaminhados e ser
referenciados ao CRAS por demanda espontdnea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais
politicas publicas e de 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos. Os usuarios
devem também estar cadastrados no Cadastro Unico municipal. (BRASIL,
2013). O referenciamento ao CRAS significa receber orientagées emanadas do
poder publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e
relages, participar da definigdo de fluxos e procedimentos que reconhegcam a
centralidade do trabalho com familias no territério e contribuir para a
alimentacdo dos sistemas da Rede SUAS (e outros). Significa, portanto,
integrar o SUAS. Trata-se de gerir, a partir do CRAS e de maneira coordenada
com a rede socioassistencial, realizando, acolhida a insergdo, o atendimento, o
encaminhamento e o acompanhamento dos usuarios do servigo, além do
planejamento das atividades dos grupos, realizar a avaliagdo e monitoramento
das atividades realizadas em cada grupo, a supervisdo e capacitagdo dos
orientadores sociais da area de abrangéncia do CRAS com discussao de casos

e reunides periddicas para leituras e estudos referentes ao trabalho.

IX. METODOLOGIA

O servico sera organizado em grupos de até 25 participantes. A
intervencdo social a ser realizada no a&mbito do SCFV sera planejada de forma
coletiva, contando com a participagao ativa do técnico de referéncia do SCFV,
tecnico de referencia do CRAS, orientadores sociais e usuarios, a fim de
possibilitar o alcance dos objetivos gerais e especificos. Os grupos nos quais
participam pessoas com deficiéncia, terdo menor niumero de participantes, a
fim de garantir a qualidade do atendimento do educador social, de acordo com
a avaliagdo do técnico de referéncia do CRAS. O planejamento sera elaborado
com base no conhecimento da realidade territorial, social, econémica e cultural

com respeito as caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida,

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - Sp
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dimensionado como um processo dindmico de preparagdo, execugao,
avaliagdo e sistematizagdo das agdes. O planejamento deve ser
permanentemente ajustado em fungdo de novos desafios que vdo se
apresentando no processo de trabalho.
As atividades desenvolvidas deverdo ser embasadas numa postura
dialégica, propositiva, cooperativa, contemplados os seguintes eixos:
Centrais:
» Convivéncia social;
» Direito de ser;
» Participagéo;
Transversais:
Deficiéncia;
Cultura;
Esporte;
Cultura de paz;
Violagbes de direitos;
Trabalho infantil;
Exploracdo sexual infanto-juvenil;
Violéncias contra criangas e adolescentes;
lgualdade de género;
Diversidade étnico-racial;
Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

Direitos sexuais e reprodutivos;

YV V.V V.V ¥ Vv V ¥V V VvV ¥ VY

Uso e abuso de alcool e outras drogas;

» Cuidado e protegdo ao meio ambiente, violéncia doméstica e
participagao social (énfase na participagao nos conselhos municipais — crianga
e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros - e em
conferéncias), etc.

Os encontros do SCFV sdo espacos para promover o dialogo e
convivéncia. Deve proporcionar: “processo de valorizagdo/reconhecimento,
escuta, produgdo coletiva, tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu

grupo, didlogo para e resolugao de conflitos e divergéncias, reconhecimento de

Praca Francisco Orlando Stoces, 35 - Centro - Cordelropolis - $P
CEP: 13450-000 = Fone: 19 3556.9900
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limites e possibilidades das situagdes vividas, experiéncia de escola e decisédo
coletiva, aprendizado e ensino de forma igualitaria, reconhecimento e
nomeagdao das emogoes” (BRASIL, 2015).

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico
e mental, assim como estimular as interacdes sociais entre eles, sua familiae a
comunidade. E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias
relativas ao universo informacional, cultural e social das criangas e
adolescentes. As atividades devem ser organizadas de maneira a aproveitar a
experiéncia e a cultura local sempre com a preocupacdo de garantir
diversidade, qualidade e criatividade. Entre as atividades a serem
desenvolvidas, destacam-se: participagdes em eventos artisticos regionais,
estaduais, com o propoésito de integragdo social, construgdo e confecgdo de
figurinos, promog¢ao do direito a cultura; montagem de espetaculos artisticos de
danga, teatro e musica, com foco em promover a participacdo familiar e
comunitaria; oficinas socioculturais; passeios educativos; dancas populares;
artes plasticas; musica; rodas de conversa; dindmicas cooperativas; resgate de
brincadeiras populares;; atividades desportivas; participagbes em workshops,
congressos e palestras, etc.

Os grupos deverdo promover a socializacdo e o aprofundamento dos
relacionamentos, oferecendo aos participantes a vivéncia de espagos coletivos
de didlogo, respeito a opinido e aos valores do outro. Além disso, deverao ter
momentos nos quais se incentive a expressao e se vivencie a oportunidade de
defesa de interesses pessoais, a exposi¢do de argumentos e articulagdo, no
intuito de criar o sentimento de coletividade. O trabalho em grupos possibilita o
reconhecimento e o respeito as diferencas, por meio de um didlogo aberto e
respeitoso, com isto, trabalharemos de forma que contemplem a abordagem de
temas fransversais, que se entende por temas conjuntos de questbes
identificadas como de atengdo e reflexdo no Servico que atravessam e
perpassam, em toda a sua extensdo, as agbes de convivéncia em suas
atividades teoricas e praticas, recobrindo os varios dominios e contelidos
imprescindiveis para a compreensao da realidade e para a participagdo social

de criangas e adolescentes em seu processo de crescimento e

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP
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desenvolvimento individual e coletivo.
Deverao ser realizadas palestras, confraternizagbes eventuais, porém,

elas por si s6 nao caracterizam o servico em especifico.

a) Das Oficinas
As oficinas serdo ofertadas de acordo com os chamamentos publicos
para contratagdo de oficineiros realizados pelas secretarias anualmente. As
secretarias envolvidas Séo: Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social,

Educacgéo, Cultura e Esporte.

b) Dos coletivos

A organizagdo dos coletivos sera de responsabilidade da
Organizagdo Social e do CRAS de Referéncia quanto a articulagédo com as
politicas setoriais de esporte, cultura e educagdo para dinamizar e ofertar
outras possibilidades de atividades. Os grupos serdo formados com base no
reconhecimento das demandas em comum respeitando os interesses dos
adolescentes.

Deve-se respeitar a flexibilidade dos horarios de atividades néo
sendo obrigatdrio que o adolescente tenha frequéncia diaria no servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desde que esteja inserido em outras

atividades.
X. TEMPO DE PERMANENCIA

A oferta do SCFV devera ser ininterrupta e continuada. (BRASIL,
2015). A permanéncia ou o desligamento no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, somente ocorrera mediante avaliagdo técnica do
CRAS de Referéncia em conjunto com a equipe do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e devera ser considerada a superagéo de

situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal.

Xl. RECURSOS HUMANOS:

Praca Francisco Ortando Stocce, 35 -~ Centio - Cordelropolis - SP
CEP: 13450-000 = Fone. 19 35569900

www.corderopolis.sp.gov.br




13

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social

O quadro de profissionais &€ composto por:

01 Técnico (a) de referéncia (servidor publico lotado no CRAS)

01 Coordenador(a) Técnico(a)

01 Educador Social

Facilitadores de Oficinas (prestadores de servicos cedidos pela

Y V V V¥V

Prefeitura)

» 01 Auxiliar Administrativo
Segue a tabela dos perfis e atribuigbes de cada profissional:

TECNICO DE REFERENCIA (EQUIPE DO CRAS)

Perfil Técnico de Nivel Superior que integra a equipe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para ser referéncia
aos grupos do SCFV. O profissional deve acompanhar a
execugdo do servigo, por meio de participagdo nas atividades
de planejamento e assessoria ao educador social. Deve
aplicar o principioc da matricialidade sociofamiliar que orienta
as agdes da Protegao Social Basica.

Praca Francisco Orlando Stoceo, 35 - Centro - Cordeiropolis - P
CEP: 13480-000 Fone: 19 3556.9500

Www.corderopols.sp.gov.br
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Principais 1.Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco
atividades a das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC,
serem PBF e outras) e as potencialidades do territorio de

desenvolvidas | abrangéncia do CRAS;

2.|dentificar situagdes prioritarias para o SCFV no territorio;
3.Encaminhar usuarios ao SCFV;

4 Construir junto ao SCFV os critérios de insercdo dos
usuarios no servicgo;

5.Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territorio;

6.Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servigo, acessando relatorios,
participando em reunides de planejamento, avaliagao, etc.;
7.Participar da construgédo do planejamento do SCFV;
8.Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV. _

9.Inserir e acompanhar familias do SCFV no PAIF individual
ou coletivamente, conforme demandas identificadas em
estudos psicossocial e socioterritoriais;

10.Referenciar familias e individuos ao CREAS, quando
identificadas situagdes de violag&o de direitos, risco pessoal
e/ou social;

COORDENADOR(A) TECNICO(A)

Perfil 1. Formag&o Minima: Nivel superior em ciéncias humanas.

2. Experiéncia minima de dois (2) anos na area social.

3. Amplo conhecimento das politicas publicas na area da
crianca/adolescente/familia.

Praga Francisco Orlando Stoceo, 35 - Centro - Cordeirbpolis - SP
CEP: 13490-000 » Fone: 19 3556.9900

wen.cordeiropolis.sp.gov.br




15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social

Principais 1. Coordenar o servico, garantindo a execucdo em
alividades a consondancia com o Sisterma Unico de Assisléncia Social;
serem 2. Articulagdo com a rede e parcerias.

desenvolvidas | 3. Organizar reunides periodicas com a rede e instituicdes

que a compde para definir juntamente uma rotina de

acolhimento e atendimento dos usuarios.

4. Organizar encaminhamentos, fluxos de informagdes,

procedimentos, estratégias de respostas as demandas.

5. Avaliar procedimentos e ajusta-los/ aprimora-los.

6. Articular agdes intersetoriais.

7. Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo;

8. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares
a familias atendidas no SCFV;

9. Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;,

10. Construir, junto a equipe do SCFV, metodologias de
trabalho embasadas na pedagogia da problematizacédo, em
principios democraticos e respeito a diversidade;

11. Garantir que as informagbes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como
subsidios para a organizagao e planejamento do servico;

12. Mediar os processos grupais do SCFV para familias e
usuarios, com apoio da (o) técnica (o) de referéncia do
CRAS;

13. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério, com apoio da (o) técnica (o) de referéncia do
CRAS;

14. Realizar o planejamento das atividades junto a equipe de
educadores sociais do SCFV, com base no conhecimento
das vulnerabilidades e potencialidades do territdrio,
respeitando os ciclos etarios dos grupos de convivéncia;

15. Manter constante articulagéo com técnica (o) de referéncia
do CRAS/PAIF;

16. Garantir a insergdo do publico prioritario ao SCFV;

' 17. Acompanhar a dindmica interna no SCFV;

18. Articular a realizacdo de atividades intergeracionais;

19. Garantir a participagdo dos usuarios e familia no
planejamento do SCFV;

20 OBS: ndao compete a esse profissional executar o

PAIF, sendo este um servigo exclusivo do CRAS.

EDUCADOR(A) SOCIAL

Praca Francisco Orlande Stocco, 35 - Lentro - Corderopolis - SP

CEP: 13490-000+ Fone: 19 3556.9900
wwa.cordeiropolis:sp.gov.br
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1. Formagéao Minima: Nivel médio

2. Experiéncia de atuacéo na garantia de direitos da crianca
e adolescente constante junto aos grupos responsavel pela
criagcdo de um ambiente de convivéncia participativa e
democratica.

Principais 1. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
atividades a coletivas nas unidades e/ ou da comunidade;
serem 2. Planejar, acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na

desenvolvidas | execucgdo das atividades;

3. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades efou na comunidade;

4. Participar das reunibes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

5. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos com lista de frequéncia,
atas, sistema eletrénicos préprios, etc.

6. Executar, sob  supervisdo  técnica, atividades
socioeducativas e administrativas nos programas e nas
atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que
mantem vinculo com a familia e a comunidade.

7. Assessorar em atividades especificas da area de atuacéo.
8. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade.

FACILITADOR (A) DE OFICINAS

Perfil 1. Profissional com formacdo de no minimo nivel medio
responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio por meio
do esporte, lazer, arte e cultura.

2. Deve ter conhecimento e experiéncia na area a ser
executada.

Praca Francisco Ortando Stocce, 35 - Centro - Cordeiropolis - 5P
CEP: 13490-000 = Fone: 19 3556.9900

wwnw.cordeiropolis sp.gov.br
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Principais 1. Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas
atividades a e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer,
serem abarcando manifestagdes corporais € outras dimensées da

desenvolvidas | cultura local;

2. Organizagao e coordenagdo de eventos esportivos, de
lazer, artisticos e culturais;

3. Participag@o de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do Servico;

4. Participagéo em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a
equipe de frabalho.

5. Atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestacfes corporais e outras dimensbes da
cultura local;

6. Organizacdo e coordenagdo de eventos esportivos, de
lazer, artisticos e culturais;

7. Participagédo de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do Servigo;

8. Participagéo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Perfil 1. Formagdo Minima: Nivel médio.
2. Experiéncia de um(1) ano em informatica e pacote office.
Principais 1. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades

inerentes ao apoio técnico-administrativo;

2. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
serem técnico-administrativas inerentes ao servigo.

3. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que o servigo disponha, a
fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades do SCFV.

atividades a

desenvolvidas

X. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Realizagdo de supervisbes tecnicas mensais com a Geréncia da
Protegdo Social Basicaenvio de relatério descritivo e relatorio técnico de

monitoramento e avaliagdo, mensalmente, ao setor de Vvigilancia

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro ~ Cordeiropolis - SP

CEP: 13490-000+ Fone: 19 3556.9900
www.cordeiropolissp.gov.br
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socioassistencial e ntcleo do terceiro setor vinculado ao Orgdo Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.Serdo realizadas supervisdes
tecnicas mensalmente com a Geréncia da Protegdo Social Basica, técnico e

coordenacdo do CRAS de Referéncia.

XI. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

» Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

» Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

» Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

» Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

¥» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Xl. ESPAGO FisICO:

Sala de 01 Local adeqd para atendimento p'siélc;)”iéa; |

atendimento social ou multidisciplinar com privacidade

Salas para

atividades 02 Local para acomodar de 25 a 30 pessoas

coletivas

Sala de Sala equipada para com 9 computadores para

Fye 01 - . I )

Informatica atividades de inclusdo digital e pesquisa

Banksi pata 01 | Misto

funcionarios

Banheiro 02 Feminino e masculino

Cozifiha 01 chal para preparar € armazenar a
alimentacdo que sera oferecido aos usudrios

Despensa 01 Local adequado para armazenar materiais

Arsa Estaria 01 Local para desenvolver atividades com
cobertura

OBS: Todos os ambientes deverdo fer ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Praca Francisco Orlando Stoceo, 35 - Cantro - Cordeiropolis - SP
CEP: 13490-000 * Fone: 19 3556.9900

WWW.Corderonolis sp.gov.br
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Xll. PARAMETROS DE INVESTIMENTOS

Outros Investimentos TOTAL
|. Bens e Materiais Permanentes (até 15% do valor total) R$ 1.000,00
[l.Outros Materiais de consumo : R$ 4.000,00
Il. Locagées Diversas R$ 1.000,00
IV.Qutras de despesas R$ 2.000,00
Subtotal R$ 8.000,00

Investimento total do Servigo

QOutros Investimentos { R$ 8.000,00
Total Geral 8.000,00

Praca Francisco Ortando Stocco, 35 - Centro = Cordeirdpolis - 5P

CED: 13490-000 » Fone: 19 3556.9200
www.cordeiropolis sp.gov.br
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