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MENSAGEM N2 055/89 -~ JAB

:urdeirﬁpolis, 16 de outubro de 1989.

“xce_entissimo Senhor Presidente:

Cumpre~-nos encaminhar nesta oportunidade, para apreciagga e delibe
iragga dessa Colenda Camara de Jereadores, em regime de urgéwcia de
Tquarenta (40) dias, o incluso Projeto de Lei n2 055/89 - desta da=-
ta = que cria o Hospital e Maternidade do Muricfpio de Corceir6p0~
1is/SP, com personalidade juridica autarquica e da outras prouid%n
cias.

31 - Desde a sua proficua criaggo, o comp_exc dos nossos servigos
de Pronto=-Socorro, Kaio-X, Labnratﬁrio, Ambulaté:io, Materridade e

s ¢ ; ~ - :
“isioterapla, ainda nao se estruturou como pessoa juridica, situa-

c30 que, além de outros miltiplos inconvenientes, impossibilita o
seu credenciamento, junto a Secretaria de Estado dos Negécias da

PR 5 . f .

Saude, privando-o de alocar maiores beneficios e vantagens, prove-
. o~ e s s L # i R
nientes dos orgaos oficiais, da area de Saude Publica e Assisten-

eia Secial.

~ 2 5 a \ -
J2 = Com a preocupagao de estruturar juridicamente esse nosso com-

£ . .- i . ~ 5.
nlexo medige-hospitalar, ja foi regularizada a reversao do imovel

do Estado ao Nunic{pin, como primeiro passo, para a consulidaggo
definitiva do nosso HOSPITAL e MATERNIDADE municipa., que reunira,

d e . P .
num corpo fisico e juridico uniforme, toda a estrutura dos servi-

so0s locais, de Pronto-Socorro, Raio=-X, Lab ~atorio de Analises Cli
nicas, Ambulatdrio, Maternidade e Fisioterapia, capaz, agora, ce
obter o seu credenciamento, perante os érggns oficiais da Saude Pg
plica e da Assistencia Social, exatamente no instanze historico, em
que a nova Constituigao Federal ( e a Paulista também) adota a mu-
ﬁicipalidaggo do sistema de salds.

Portanto, o Projeto de Lei, ora submetido a ossa Egregia Casa Legis
_ativa, convertido em Lei, dotara o nosso Municipio de uma estrutuy
ra moderna, contemporgnea e adequada, ao atendimento médica-hcspi—
talar da comunidade cordeiropolsnse.

* )

03 = 0 referido "rojeto crfa o nosso HOSPITAL E MATERNIDADE como

continua i e R,
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mensagem n¢ @55/89 continuacao- fls,02
pessoa juridica, possibilitando o seu credenciamente oficizl, peran-

ze a Secretaria de Estado da Saﬁda, @ junzo zos demais érggcs do Sis
~ema da Sadde Pdblica e Assistencia Social.

A nossa opgao, para a sua forma de AUTARQUIA, foi precedida de diver
sas consultas, junto a varios HOSPITAIS MUNICIPAIS, com experiéncias
ja realizadas, tantoc sob o modelo de fundacac (Americana), guanto de
autarquia (Mério Gatti = Campinasg Paulfnea )y © até como Erggo da

= . i ~ " i .
" Administracao Centralizada do Municipio, resultando, dessas aborda=-_

gens, a conclusao de que a forma de autarquia, no caso de nospitaise
maternidades, responce melhor aos interesses do Municipio e de sua p2
nula@go.

74 - Portanto, o Projeto estrutura o mosse HCSPITAL e MATERNIDADE, sob
o modelo de AUTARQUIA MUNICIPAL, como pessoa jurfdica de direito pd -

- - - - - . - ~
blico, dotado de autonomia administrativa e financeira, com patrimo-

- “ - ’ - -~ ~
nio e estatuto (ou Regimento Internec) prepriocs, como orgao meramente
. ’ - ~ - ~
descentralizado, ao contrario dos modelos paraestatais ( fundacao,
- " b A s . s & -~ o
economia mista, empresa publica, servigos soclals autonomos), que sao

dotados de personalidade privada. Mesmo o modelo de fundaczo & entra

vado burocraticamente, pois, no caso dos nospitais, fica submetido a
dupla curaderia: ao CONSELHO CURADOR e ao CURADOR ESPECIAL, este, de

- ’, - )
regra, representade pelo Ministerio Pﬁbllcu, na Comarca, sendo certo,

ainda, que também obedece as formalidades dos procedimentos licitato

" rios, tanto quanto as autarquias.
5 WL . = - 4 ¥
" Demais, enquanto a autarquia goza de previlegios, vantagens e prerrg

gativas inerentes aco Poder Pdblico, jé as entidades paraestatais, de

- +* - ~ ’
direito privado, nao os usufruem.

- , - -~ L3
95 - Ponto relevante, a se notar no Projezo, e a circunstarcia clau-
L » L3 : ' -
sulada no inciso I de seu artige 10, que ja transfere aoc Ativo Hos
. o i y .
nital os bens imoveis do Municipio, indepesndentemenze ce Escritura

9dblica e de sua transcricac no Registro de Imﬁvais, segunco a orien
tagEo do douto HELY LOPES MEIRELLES (cf. in Dir. Adm, Bras., t£d. RT=-
1.985, pag. 286);

86 - Outra situaggo gspecial, contida no Projeto, esta incluida nos
seus artigo 492, inc. IV e artigo II, & ﬁnica, e gque, peleo prazo dece
zoito (18) mEses, a contar da promulga@gu da Constituicao ce 05,10,

Continua O 0 @ O OB S OO SO DO H DO S SFE A s e
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mensagem n? 055/89 ~-continuacan- le.03

!! 88, ainda permite a admissao de pessoal, sem concurso pﬁblico. £ que
1.? c artigo 24, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, da
o CF-€8, deixa entrever essa possibilidade, até Abril/90, gquando, entao,
os Municfpius deverao adequar o chamado "regime juridico dnico" e'os
planos de carreira", determinados pelo arz. 39, da mesma -F-88, para
todec o seu pessoal, da Administraggo Dire-a, das Auzarcuias e das
Funcagges Pdblicas., Assim, até o prazo do r=ferido art. 24, o Prcje=-
to continua adotando os regimes jurfdicos estatutério, celetista, o
de contratacae, inclusive a contratagao psrmitida do art. 31y ibg.lX,
da CF=-88,

07 - Como em todos os modelos pesquisados, na Autarquia Hospitalar -
dos Munic{pios, os cargos de Presidente, Diretor-Administrativo e Di
retor-tl{nico, sao de livre nomaaggo = axoneraggn do Chefe do Execu=
tivo local, pois sao cargos em comissao, de sua imediata confianga .
- Nesses tres postos, no m{nimu, deverao estar servidores autérquicos_
da confianga direta do Sr. Prefeito Municipal, preenchendo, na estru
ir tura, exatamente cargos de provimento em comissao.
Ja o parégrafn Gnico, do artigo 16, do Preojeto de Lei em aprego, re-
mete a oportuna Lei Municipal, a criagao dos demais cargos, funcoes
e atividades dos serv:dores autgrquicos de Hespizal e Maternicade do
Hunicipio de Cordeirapolis, quando, entao, a nova experigncia, em fa
se de teste, por si mesma indicaré, com melhor precisga, as suas quan
tidade e qualidade, para o melhor atencimento ao prlicu, e para a
sua prépria funcionalidade interna., Além cesse fator,-a referida Lei
Municipal teré, entgo, mais a frente, concicoes de estabelecer as re
grad de concurso plblico e os planos de carreira, a serem adotados,

ate, no maximo, Abril/90.

78 - Com esses destgques principais, os Ncbres £dis verao azinrda que
o Projeto estrutura o nosso hospital-maternidade com todos 2s requie

sitos essenciais ao seu crescimento futuroc, com o cuidado cs preser=-

. sar, em nome de sua propria tradigao, as cenominagoes vigertzes, de
dospital " Dr, Luiz Cardinalli", para o ccmplexc integral, e de"Adria
® na Botion", para o Centro de Fisioterapia, alem de Fref. Dr. José

Aristodemo Pinotti", para o seu setor de Maternidade.

= » : b . " 4 .
~erto de que este Projeto merecera a acoltida dos Ncbres Ecis, indc
a - ~ ~ : %
© de encontro as suas necessidades de estruturagao organica, funcional
. £ .- . L yixd
e juridica, para melhor atendimento acs ncssos municipes e aceguacac
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a mocernidade do sistema de saude oficial dc Zstado e da dniao,

aguardamos a sua plena aprovagao, por essa Cigna Casa Legislati-
. 4 . 5 .

va ~ como um marco indelevel na histeria ce nossa querida Cordei-

L4 -
ropolis,

Penovamos na oportunidade, os protestos de rossa mais elevada cop

sideraggo 8 aprecgo.

itenciosamente,

ODAI%T FE i
-Prefeite Municipal-

A Sua Excelencia o Senhor
J0SE VALTER MASCARIM

DD, Presidente da Camara Municipal de

CORDEIROPOLIS SP.

e ] e




PROJETD DE LEI N92,055
DE 16 DE OUTUBRO DE 1989

CRIA O "HOSPITAL E MATERNIDADE DO MUNI~
cfric DE CORDEIRGPOLIS™, CQM PERSCNALIDA
DE JURIDICA AUTARGQUICA £ DA CUTRAS PROVI
DENCIAS,

m

ODAIR PERUCHI =~ Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de
320 Paulo, no usa de suas atribuigoes legais,

~AZ SABER que a “amara Municipal de Cordair5pnlis aprovou e
e ele sanciona s promulga a seguinte lei?

capituLo I
DA DENOMINACAD, NATUREZA JURIDICA, SEDE = FINS

Artigo 18 =~ Fica criado, com personalidade jurfdica autérqwica,
de direito pﬁblica interno, o "HOSPITAL £ MATERNIDADE DE COR =
DEIRGPOLIS=(H.M.C.), ente autanumo, descentralizado, com Admi=_
nistragao e Patrimonioc proprios, dispondo de autonomia econtomi=

ca, financeira e administrativa dentro dos limites desta lei, =
para a prestaggu de servigos pﬁblicas locais t{picos, ha 4drea =
medico=ambulatorial e hospitalar, a populacao do Municipio.

Artigo 22 =~ Ao Hospital e Maternidade de Curdairépolis, atraves
de seus 6rg§os e servidores, compete executar os servicos de?
a) pronto~socorre; b) raio=X; c) laboratorio deamalises clfﬁi:;
cas; d) cirurgias reparadoras de pequeno e medio porte; e) gine
cologia e ubstetri:ia; ) intarnagaes clinicas; 8, Q) fisiotera
pia,

Paragrafo Unico = Compete, ainda, ao Hospital e Maternidade ds

Cordeirdpoliss
a) colaborar com entidades e 5rg§as municipais, estacuais e fe=
derais, gque desempenhem atribuigoes ou atividades semelnantes =
ou correlatas as suas;
b) celebrar acordos, consorcios intermunicipais e convenios com
entidades péblicas ou prdvadas; e,
¢) cumprir e fazer cumprir o disposto no seu proprio Regimento_
Interno ou Estatuto.

coNtinue cesecsccssn




proj.de lei n2.,055 -centinuagga- Fls,07

capfTULD II
DA ADMINISTRACAD

-~ . i . i
Artigo 32 = A administracao autarquica do H.M.C. sera exercica
por uma Diretoria, composta de tres membros a saber: a; Dire=-

tor=Presidente; b) Diretor-Administrazive; e, &) Diretocr=Clini

COe

Artigo 492 - Ao Diretor-Presidente, alem de outras suas atribui
coes préprias, compete principalmente?

I= dirigir o H.M.C., e faze=lo cumpzir os seus fins & encar=
gos;

II~ repraesentar o H.M.C. em ju{zu e fora dele, pessoczlmente_
ou por procurador, inclusive constituldo, se for a hipétese;

IIl= orientar e coordenar as atividades do H.M.C.;

IV~ admitir ou dispensar o seu pessoal autérquico, a forma =
da legislagac aplicavel (art. 11, par. Unico);

V= designar, para Fungsss definidas, os servidores munici-_
pais colocados a disposicao do H.M.C. (8rt,15);

Vi- autorizar a realizacao de procedimentos licitatérics, se
e quande legalmente axig{vais ou nEn-dispenséveis;

VII=~ movimentar o seu psssoal autérquice, dentro dos varios =
setores da entidade;

VIII= aplicar penas disciplinares, no:tadamente adverténcia(oral
ou por escrite), suapensgm, e demissze ou dispemnsa, assecurado,
sempre, amplo direito de defesa;

IX= fixar, em carater geral, os vencimentos, salarios ou remy
neragses do pessoal do H.,M.C., nos limites argamantérics da
Autarquia;

X= conceder adicionais, gratificagsas e outras even:zuais van
tagens, na forma da lei;

XI= determinar transferencias de do:agges orgamentérias, pre=
viamente autorizadas, por ates do Executive ou Legislative Muni
cipal;

XII= encaminhar, ao Prefeitoc Municipal, na época prépria, devi
damente justificada a proposta orgamentéria da hRutargquia, para
o exercicio ou competancia subsequente;

XIII= realizar operacoes de credite, por antecipacao da recei=
continia sscesesss
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ta, nos limites legais; e,

XIV= abrir creditos suplementares, nos _imites autorizados.
Artigo 52 = 3 Presidente do H.M.C, sera substitufdo, nas suas =
faltas ou impedimentos, por um de seus Diretores, cesignado pe~
lo Prefeito Municipal.

pos CRGAOS AUXI_IARES

Artigo 62 -~ Para a exscugac de suas fipalidadas e ce seus encar
gos, e come auxiliares diretos de seu Presidenze, ¢ H.,™.C, tera
um Diretor=Administrativo = com Fnrma;gs em Surso superior ou
experiencia minima de cinco (5) anos na atividade = &, um Dire=
tor=Clinico - cuje cargo sera privativo de médico, com atribuie-
goes e competencias que serao fixadas em Regimento Intsrno ou
Estatuto,
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS £ CLINICAS

Artigo 72 =~ Ao Diretor~Administrativo compete cumprir as suas =
atribuigaas e encargos, no concernente}
I- a atividade financeira do H.M.C., inclusive aos seus proce

dimentos licitatérios, quando exig{weis ou ngc-dispenséveis;
II=- ao pessoal autérquicu, respeitada a competencia presiden=_
cial, definida no artige 42, inc,IV, desta lei;

III=- ao material, equipamentos, instala;ﬁas, moveis e utersi= 2
lios da Autarquia, bem como as suas respectivas conservacces e
manutengaas, além da higiene e limpeza gsral de seus bens mo= _
veis & imoveis; ey

IV= ao atendimento do pﬁblico usuaria,

Artigo B2 = Ao Diretor=Clinice competira a supervisao gsral, ég
ca e funcional, de todos os serviges nédicc-huspitalarea do =
H.M.C.,, organizando=os e os orientandc, nas suas execucles, con
ferme o disposto especificamente no seu Regimento Internc ou Eg
tatuto,

DA RECEITA

- L4
Artigo 992 = A receita do H.M.C., prévira:
¥ 1= dos pregos cobrados, pelos seus secvigos executados, prine
’ , - - - L3 >
palmente atraves de acordos, consorcics intermunicipais ou cone

~ . [ . 3
venics, caom entidades publicas ou privadas; X
; contingd seees
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I1=- das dotagoes orqamentérias municipais, repasses, transfe=
réncias, empenhos, creditos adicionais especiais e/ou suple=_
mentares, e demais recursos provenientes do Municfpie, matriz_
instituidora da Autarguiaj;

11I1- de auxflios e subvengoes diversos;
IV~ de doagoes, ou liberalidades de terceircs,

DO PATRIMONIO

frtige 10 - O patrimonio do H.M.C, fice constituide:

I= inicialmente, pela transferencia dos bers moveis e imoveis
da Entidade Matriz (Municfpia), conforme consta de seus regis=_
tros patrimonizis, os quais, desde jé, se reputem incorpcrados_
ao ativo do H.M.C.~= autarquia municipale~ pars tcdos os seus efui
tos,

I1l= por daagses, comodatos, permissaas, cessoss ou :oncsasaes_
de direitos reais de uso, cessoes de direites em geral, & atos_
de liberalidade, provenientes de terceiros; s,

I11- pslos bens, méueis, imoveis ou semoventes, adquirides pela

Rutarquia, a qualquer tftulu.

DO PESSOAL

Artigo 11 = 0 H.M.C, tera seu Quadro de Pesscal regido per regi
me jur{dico e estatuto ou regimento interno préprins, ce acordo
com a legislacgao aplicavela

Parégrafo Unico - Ate o prazo do artigo 24, co Ato das Disposi~

coes Constitucionais Transitdrias (ADCT) da Constituicao Fede=_
ral (CF)=1988, e ate que nao sejam institufdcs, por lei local,o
Regime Juridico Unico e os Planos de Carreira, determiracos pe=

o artigo 39, da aludida Carta Magna, o pesscal autérq;ico do
HoeMoCo poderé ser admitido pelos regimes jurfdicos astatutério,
celetista ou especial (art.49, inc,IV), inclusive 32 formas pre~_

vista no artige 37, inc. IX, da Constituicao Federal,

Artigo 12 -« Os vencimentos, salarios ou cnnt:aprastagSES pecu=__
niarias do pessoal do H.M.C, nac poderao, por qualguer mcdo, =
ser fixados em riveis inferiores aos adotados pela Administracao
Direta Centralizada do Munic{pio, aos seus funcionarios cu ser=
vidores, com funcoes assemelhadas ou iguais ’art,39, §12,CF=EB),
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 = 0 H.M.C. submetera a apreciacac do Prefeitso Munici=
pal, anualmente, na época prépria, o Relatério de suas ativica=

f . . :
des, durante o exercicio anterior imediato,

Artigo 14 - 0 H.M.C. remetera ao Prefeito “unicipal, ra ocasiac
eportuna, a prestaggo de contas de seu exercicio imediato ante=-

rior, a qual intsgraré o Balango Geral do ”unic{pin.

Artigo 15 = O servidor municipal, gque for cesignado para os car
gos de Diretor=Presidente; Diretor=Administrative ou Ciretor= _
Clinico = ou parz desempenhar outras funcoes dc Quadreo de Pes~_
scal do H.M,C., poderé optar pela situagga pecuniéria ccrresgopn
dente ap seu cargo ou Funcgo, com as vantagens de caradter inci=
vidual ou relativas a natureza ou as local de trabalhc (art.39,
§1e, final, CF=-B8E),

Artigo 16 = Ficam criados, inicialmente, para constituirem s}
Quadro de Pesscal do H.,M.C., 0s cargos? estatutarios ce provie_
mento em comissac = de livre nomeagsa & exaneraggn do Poder Exs
cutive Municipal; e, celetistas, na forma que cispor a legisla=
;50 pertinente = relacionados no Ansxoc I, oque faz parte inte~_
grante desta lei, com o padrao de vencimentos cu remureragao =
correspondente ac do Quadro de Pessozl da Prefeitura Municipal.

- .. : ~ .
Paragrafo Unico = Os demais cargos, furgoes ou atividades, ne=-

cessarios a operacionalidade dos servigos do H.M.C., inclusive_
os de provimento efetivo, mediante ccncursos, seras objetos de
lei municipal Dportunat_no prazo do artige 24, do ADCT, CF-BEJ

Artigo 17 = 0 H.M.C., seus bens e servigos, gozarga dcs privilé
gios administrativos tipicos do Municipio de Cerdeirépclis, das
vantagens tributarias e prerrogativas ca Fazenrda Pﬁblica, nota=
damente das isencoes tributarias e de Fregos péblicas punicipais,
imunidades de impostos sobre o ssu natrim&nia, rendas e servi=_

cns, vinculados as suas finalidades,

Artigo 18 =« 0 Recimento Interno ou Estatuto de H.M.C, sera apro
vado por decreto oportuno do Chefe dc Executivec Municipal, »nem
como as suas alteragSBS posteriores,

continua eseeescess
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Artigo 19 = Ficam mantidas as atuais denominagoes de: I)= HOSPIL
TAL "DR, LUIZ CARDINALLI"™ = para o complexo integral de Hospi=_
tal e Maternidade de Cordeirépclis; I1)= ®"PROF, J0S£ ARISTODEMO
FINOTTI" =« para o setor de Maternidade; e, III) "ADRIANA BOT= _
TION" = para o Centro de Fisioterapia do Hospital Municipal de
Cordeirépolis.

Artige 20 =~ 0 H.M,Z, submeteré, anualmente, P aprouaggo do Pre=
feito Municipal, o seu Orgamento Geral e respectivo Plano de
Fplicaggu, para o exercicio sequinte, bem como relatoria de -

— o f .
suas atividades e prestagoes de contas do exercizio.

Artigo 21 = Ate gus se proceda a implantagga e o funcionamento_
plenc e definitive, que se dara apés concluidas as transFargnﬁ_
cias de natureza contabil=-patrimenial e funcional, do Municfpin
para a Autarquia (H.M.C.)s as despesas com a execugao da presen
te lei, serao suportadas e absorvidas pelas dntagaas previstas_

' I A L
no Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario,

Artigo 22 = Para a cobertura das despesas oriundas da axecuggq_
desta lei, nao previstas no orcamente vigente do Municipio, fi=
ca, 0o Poder Executivo, autorizado a abrir um credito adicional
especial de ate o valor de NCz$ 300,000,00 (trezsntos mil cruza
dos novos), cuja classificaggo se dara atraves de decreto do Pre
feito Municipal.

?arégrafo Unico = A cobertura do créediteo de que trata o presen=

te artigo, se dara atraves dos recursos disponfueis de gue tra=
ta o artigo 43, da Lei. Federal n9,4,.320, de 17 de margo de 1964

Artigo 23 = A presente lei sera regulamentada por ato de Poder_
Executive Municipal, no prazo de ate cento e oitenta (180) dias,
a contar de sua publicagse.

Airtigo 24 =~ Esta lei entra em vigor na data de a publ; agga,-

revogadas as disposigoes sm contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRCPOLIS c de 1989,

~Prefeito Municipal=

L R L & 2 L _J
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Anexo I - A gue se refere a Lei n@ de, .

fls.07

«89.

Relacao de cargos e funcoes=-atividade do Fospital Municipal de Cor

deirdpolis (H.M.C,)

QJADRD 1

Ne  DE DENOMINACRD SALARIOS
£ i N BASC
c0ES CARGO (PROVIMENTO EM CDM;gggg) NCz$

a DIRETOR-PRESIDENTE 942,00
51 DIRETOR-ADMINISTRATIVO 855,00
53] DIRETOR-cLINICO 855,00
JUADRD 11

ne  DE FUNCRO-ATIVIDADE ( REGIME CELETISTA SALARIOS
FUN - 0U ESPECIAL) BASE
0 ES  NCz$

28 MEDICO 898,00
91 CONTADOR 855,00
92 PARAMEDICO FISIOTERAPEUTA 855,00
92 CIRURGIRD DENTISTA 833,00
g1 TE SOURE IR0 799,00
a1 CHEFE DE MANUTENGAO 790,00
a2 TERAPEUTA OCUPACIDNAL (6 HORAS) 682,00
31 ASSISTENTE SOCIAL 682,00
01 CHEFE DA SEGKD DO PESSOAL 632,00
03 ESCRITURARIO-NTVEL VI 660,00
cl CONTADOR AUXILIAR 67,00
C3 ENFERMEIRD PADRAD 596,00
C2 OPERADOR DE RADIOLOGIA 596,00
c1 TESOJREIRO AUXILIAR 574,00
03 ESCRITURARIO-NTVEL V 574,00
01 CHEFE DO SERVICO DE P.A.A M. 574,00
02 TECNICO EM ENFERMAGEM 553,00
03 ESCRITURARIO-NTVEL IV 520,00

ConNtinNUBeceoccoscevssssssscsssccsces
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02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 521,00
02 RECEPCIONISTA 510,00
02 ATENDENTE 510,00
|03 ESCRITURARIO-NIVEL III 487,00
15 ATENDENTE DE ENFERMAGEM £57,00
02 TECNICO EM NUTRICRO £37,00
a3 ESCRITURARIO-NTVEL II £66,00
03 COZINHEIRA £44,00
03 ESCRITURARIO-NTVEL I £a4,00
as AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 223,00
02 VIGIA £23,00
03 COPEIRA £22,00
G3 PAGEM £22,00
C3 BERCARISTA 422,00
63 LAVADEIRA/PASSADEIRA 422,00

Corceirdpolis, 16 de outubro de 1989,

efzito Municipal~-

P e B




. CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS : [ 2

Emenda ao inciso XIII do artigo 42 do Projezo de Lei n2.055/2§

que passa a vigorar com a seguinte redagao+

XIII - realizar operacces de crédito, por antecipagao da receita,
nos lirites legais, respeitada as garantias de r=ceita, deviiamen

te autcrizada pelo Prefeito Municipal e pelo Legislativo Mun-ccipal.

Sala daw/$ 0 ' ide outubro de outubro de 1939.

MILTON ANTONIO VITTE

Vereadorn:

~~
)

{1 [
JA«OWC m .
GEHALDT PERUCHI

Vereador:

iVereador: /

/

HAROLDéEé%Q#%%%S MENRZES
7 =

:Vereador. /



CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRAGA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL 18
CEP 13490 - CORDEIROPILIS - SP

S

EMENDA MODIFICATIVA {0

A0 PROJETO DE LEI No 055/89 , de 16/10/89

0 Inciso I - do Artigo 92 , do Projeto de _ei n2 055/89 , passa

a ter a seguinte redacgaoc:

Artigo 92 ) A receita do H.M.C. provira:

I - de guaisquer recursos da seguridace social ’artigos
195 , 198 § Unico e 204 da Constituic3o “ederal de 1988),

Sala das Sessoes, 31 de outubrc de 1989,

Josf VAL TER MASCARIN
=V{READOR=




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 =~ CAIXA POSTAL 18
CEP 13490 - CORDEIROPOLIS - SP

~-EMENDA- (A

1

Emenda ao artigc 11 do Projeto de Lei n?.55/8%

| Artigo 11 e seu paragrafo unico passam a vigorar com a seguinte

radacao-

"Artigo 11 - O H.M.C. tera seu quadro de pesscal regido psr re-
gime juridico e estazuto ou regimento interno proprios, de acég

do com o artigo 37 da CF/88 e legislacao aplicavel, espec:fica-

mente na forma dosar-igos 37 e 39, nelativamerte aos seus inci-
sos e paragrafos da Constituigao Federal.® (ﬂkﬁhlvﬂg

Paragrafo 12 - Até o prazo o artigo 24, ¢o Atc das Disposzg¢oes’
Cons-itucionais TransitOrias da Constituicao Federal (CF-2988),
poderd ser admitido pelos regimes juridicos estatutario oa cele
tista, © pessoal autarquico do H.M.C., até que nao sejam insti-
taidos pela Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis-Sp., o '
Regime Juridico Unico e os Planos de carreira, determinads pelo

artigo 39 da Constituicao Federal.

Paragrafo 22 - Para atender as necessidaces. temporarias de exce
pcional interésse publico, poderao ser efetuacdas contratacoes _
de pessoal por tempo determinado.

Paragrafo 32 ~ Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratagoes que visem a:

I =~ combater suxtos epidémicos;

II - atender situagoess de calamidade publica;

III- Substituif medicos, dentistas, paramedicc-fisioterapeutza,

\ 7/terapeutas. enfermeiros, operador de radiologia, em casos de fe.

.rias, afastamentos, licenga legal e demissao, cuando nac rouver

possibilidade de remanejamentog candidatcs corcursados.

Faragrafo 49 - ps contratagoes de que tra-a o paragrafo 2% deste
artigo, terao dotagas especifica e nao poderao ultrapassar o pra

zn de seis meses.




:CAMARA MUNICIPAL DE_CORDEIROPOLIS: 0%

Continuagdo Emenda ao artigo 11 e seu paragrafo {nico éo Projeto

de Lei n®.55/89.

Paragrafo 52 - O recrutamento para atender as necessidades de excep
cional interésse publico, serad feito mediante processo seletivo sim
plificado, sujeito a ampla divulgacao am jorna. de grande circula-'
¢ao e observara os critérios definidos em regulamento, excezo na ki
POtese prevista no inciso II do paragrafc 29 deste artigo.
Paragrafo 62 - £ vedado o desvio de fungzo de passoa ccntrazada na
forma do paragrafo 2¢ deste artigo, bem coro a sua reccntratagdo, _
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade adriniszrative
e civil da autoridade contratante.

Parégrafo 72 - Nas contratagSés por tempc determinado, serao obser

vados os niveis salariais dos planos de carreira do 6rgao ou enti-

dade contratante,

0os 31 de outubro de 1¢89,

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS ~

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL 18
CEP 13490 - CORDEIROPCLIS - SP

EMENDA ao parégrafe Unico do artico 16, que passa a viga =

rar com dois paragrafos, conforme seque., (PRCJIETD DE LEI Ne 055/89).

PARAGRAFD 12 = Os demais carqes, funcoes ou atividades, he

& “* 3 - - » -
cessaries a operacionalicade des servigos do H.M,C,, inclusive os de
provimento efetivo, mediante concursos, ser2c cbjetos ce lei munici -
pal aportuna,

PARAGRAFD 2¢ - Os servidores contratados pela Prefeitura ,

e que servem a "ABC-Associagao Beneficente de Cordeirdpolis®, poderde

ser transferidos para prestarem servigos no H,M,C,

[od

Sala das Sess , em 31 de outubrc ce 1989,

MILTON 8 UITTE

-VE#‘ /73

PERUCHI /\\f?
v;;? ' >

CﬁRLDS APABEZTDO BARBD

=\yereadore=
/' s)/\\ \
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CAMARA [iURICIPAL DE CORDEIROPOLIS S

PRAGA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL 18

2N CEP_13490 - CoRDEIRGPOLIS - SP

COMISSAOD PERMANENTE DE OBRAS E SERVIL0S PUBLICIS.

=P ARECERS=

<er. prodeTo e Ler ne (55 /. &F enc j(’ PAZNE a4

ANALISANDO O PROJETC DE LEI EM EPIGRAFE , CONSTATAMOS QUE O
4ESVMI SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL S3B O ASPECTO DE OBRAS
= SERVICDS PUBLICOS, HAVENDD PURTANTO CONDICOES PARA A SUR /

APRCJACAD.
SOMCS PELA SUA APRUVACAD, SEM RESTRIGOUES.

1

£ 0 OARECER.

CORDEIROPOLIS,

@Waw

J0SE YORENTE - Presidente

US MEN,

g5<§"|em bTo -

-




CAWIARA WIUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRAGA FRANCISCO ORLANDO S5TOCCO, 51 - CAIXA POSTAL 18
CEP_13490 - CORPEIRGPOLIS - SP

COMISSAO PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO,.

=P ARELCER:=

REF. PROJETO DE LEI Ne %/WPMC 26 p. 287 Ff

ANALISANDO O PROJETO DE LEI EM EPIGRAFE , ZONSTATAMOS CGUE 0/
MESMO SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL SJB J ASPECTO FINAMCEIRO
ORCAMENTARIO,HAVENDO PORTANTO CONDICOES PARA A SUA APROVACAOD ,
SOMOS PELA SUA APROVAGAD, SEM RESTRIGCOES.

£ 0 PARECER.

CORDEIROPOLIS,

o/wé

b///EARLDS APAREE&dD BARBOSA - Memaro

{




CARMARA WUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOECO, 51 - CAIXA POSTAL 18
CEP.13490 - CORDEIROPOLIS « SP

CCMISSAD PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAD.

=P ARECER=

REF. PROJETO DE LEI NQ(ZS_S /W PMC _lpG / 20/ c‘??

ANALISANDOD O PROJETO DE LEI EM EPIGRAFE , CCNSTATAMOS QUE O
YESMC SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL SOB O ASPECTO JURIDI-
~0-REDACIONAL ,HAVENDO PORTANTO CONDIGUES FAFA A SUA APRIVA-
Z&0.

50MOS PELA SUA APROVAGAD, SEM RESTRIGOES.

£ 0 FARECER.

CORDEIRGPOLIS,

Cf/ QTWQCAAJhL

MILTON ANTDNIﬁrflTTE - Membro




CAMARA WIUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL 18
CEP_ 13490 - CORDEIRGPGLIS - SP

CoMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAD, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

=P ARECERS=

ReF. pRO3ETD DE LE: ne €SS/ ?—?-PMC- /;é 1 20 1 EF

ANALISANDD O PROJETO DE LEI EM EPIGRAFE, CONSTATAMOS QUE O
MESMO SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL SOB O ASPECTO DE EDUCA
cR0, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, HAVENDC PORTANTO conDICO=ES/
PARA A SUA APROVAGAO. -

SoMOS PELA SUA APROVACAD, SEM RESTRIGOES.

£ 0 PARECER.

CORDEIRJIPOLIS,

™
g /64 A;DQ'}) Ge S

=

ANTONIO CARLDS PIO SOARES- Presidente

b Ly @A pe el

"JOSE FORTUNATO PRIMINI- Membro




