MENSAGEM N2,015/91=NMR

Cardeirépolis, 12 de abril de 1991,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Honra=nos encaminhar nesta oportunidace, para apreciaggc e de=
liberagao dessa Augusta Casa Legislativa, em regime ce ur;énf_
cia de trinta (30) cias (art. 53 da LOMC de 05,04,90), o ircly
so Projeto de _ei n2,015/91=PMC~ desta data = que dispoe sobre
o Estatuto do Magisterio Publico Municipal e da outras prouidép

clas,

Visa a presente matéria dotar o Munp: 01p10 dos mecanismos e ins
trumentos legais, necessarios ao funcionamentc da Rede Munici=
pal de Ensiro, importanda, primeiramente, e e fundamental, na
instituicao do Estatuto do Magisterio Plblico Municipal, que =
implica em criar, estruturar e regulamentar as respectivas -
classes e carreira, cargos, furcgoes e empregos pﬁblicos, dis=
ciplina o regime juridico, define e estabelece as atribuigges,
os direitos, deveres, vantagens, obrlgagces B responsab;llda-

de de seus integrantes,

Trata=se de um trabalho pioneiro no Munic{pio, requerendo proe=
fundecs conhecimentos tecnicos para a sua elaboraqgo, dada a
sua complexidade e, necessarios cuidados para nao contrariar -
ou infrigir normas e a legislacao em vigor,

Contando com o apurado exame e o devido resi’,

faz por merecer dada a sua natureza e fina

real aprego. Atenciosamente,

A Sua E*celéncia o Senhor -PreF91to Municipal=~

Josf JORENTE
DD. Presidenze da Camara Municipal de
CORDEIRGPOLIS - 5,.P,

GOVERNG PROGRESSISTA DE

CORDEIROPOLIS —/—=

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 = Fones (0195) 4621376 = 46-1057 = 46 1222 - CEP 13.490.



PROJETO DE LEI N2 015
DE 12 DE ABRIL DE 1991,

DISPUE SOBRE ESTATUTO DO MAGISTERIZ pUBLIZO MU
NIZIPAL E D OUTRAS PROVIDENCIAS,

ODAIR PERUCHI - Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estads de Sao Pau

lo, mo usc de suas atribuigOes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Cordeirépulis aprovou e ele san=

ciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOD I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Leil dispos sobre o Estatutc do Magistério Pdblico Mu-
nicipal, cria, estrutura e regulamenta as respectivas classes e carrei
ra, 0s seus cargos, Fungses e empregos péblicos, disciplina o seu regi
me jur{dico, define e estanelece as atribuigOes, os direitos e vanta-_
gens, os deveres, obrigacoes e responsabilicades do seu pessoal inte~_

grante,

Artigo 22 - Para os efeitos deste Estatutoc consideram-se integrantes da
rede Municipal de ensino e educagao:

I - 0 Departamento de Educagao e Cultura, com todos os seus elementos
e recursos, materiais e humanos, que desenvolvam as atividades ineren-
tes a realizagao, a normatizacao e execucao do ensino;

I1 - 0 Cogpo Docente = como conjunto de professores do Quadro do magis
tério da rede Municipal de Ensino, bem como os seus sventuais substitu
tos,

III1 - O Corpp de Especialistas - como conjunto do pessoal técnico-arf_
tistico e pedagdgico, de assessoramento e de direcao.

Artige 392 - S3o atividades do Magistério as atribuigdes dos professo-_
res e dos especialistas, que ministram, planejam, orientam, dirigem e
supervisionam o ensino.

Artigo 492 - Para os efeitos deste Estatuto entende-se por:

1 - Classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de
atribuigoes, mesma cenominacao e identicos quanto ao grau de dificulda
des e resporsahilidades;

- ” M - & ¥
I1- Carreira ou serie de classes e o conjunto de classes d%_mesma natu
CONtinNuUagsesesss
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Proj. de Lei n2 015/ 19,04.91 -continuacao= fls.02
- reza dispostos hierarquicamente, de acorco com o grau de habilitacao
profissicnal;
g III - Cargo Piblico - A posigao institufda na organizacao do Servi-

co pﬁblico Municipal de Cardeirépolis- S5FP.y criado por Lei, em ndme-
ro certe, com denominagao prﬁpria e atribuigoss especfficas;

IV - Emprego Pdblico - nosicao institufda na organizacaso do Servi-
¢o Piblico Municipal de Eardeirapolis-sp., criado por Lei, com denc-
minacao propria e atribuicdes especfficas;

V - Servidor Piblico - & a pessoa investida em cargo, funcao, ati
vidade ou emprege publico;

VI - Funcionario PUblico - & a pessoa legalmente habilitacda e inves
tida em cargo péblicu Municipal de Cardeirﬁpalis—sp., sob © regime -
prﬁprio;

VII - Emprego Pliblico - € a pessoa admitida mo servigo péblico muni
cipal de Cardeirépolis-sp., sob o regime jur{dicn contratual;
VIII - Quadro de Pessoal - € o conjunto de carges, fungoes, ativida-
des e empregos, que integram a estrutura administrativa funcional do
ensine do Municfpia;
L4 IX - Verncimento - # a retribuicao pecuniaria basiza fixada em Lei,
paga mensalmente a0 servidor publico;

X = Remuneracao ou Vencimentos - & o vencimento, acrescido des di
reitos e vantagens pecuniérias, a que o servidor pﬁblicu tenna direi
to; e,

XI - Amplitude de Vencimentos - o nimero de referencias estabeleci: -
das para a evolugac funcional do servidor publico,

capfriiLo 11

DO QUADRG DO MAGISTERIO

SECRO I

DA COMPCSICAD

Artigo 52 - 0 Quadro do Magistério compoe-se de:

I - Quadro Permanente de Cargos ou Empragas Pdblicos - (Anexo 1)
IT - Quadro Suplementar de Emprégos Piblicos ( Anexo 2)

SECAD_II

DO CAMPO DE ATUACAD

Cﬂntinua.. ecovcccvoe
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proj, de lei n9 015- de 192,04,91 ~continuacao- fls,03
. Artiqo 62 - As classes de Docentes sao:
P I - Classes de Docentes Professer I ( cargos ou emprsgos poOr concurso
publicc de provas ou de provas e titulos),

a) Do 12 a 48 série do 12 Grau - com habilitagao aspecifina de 22 grawue

b) de Pré-escola - com habilotagao especifica de 292 3rau, especializa=-_
cao em pré-esco;a.

c) De ensiro especial - com habilitagao espacffica de 29 Gpau, especia=-
lizagga na area de Deficientes,

11- Ciasses de Docentes Especialistas em Apoio Art{sticu, Techice e Pe-
dagégicc (carbes ou emprégus pOr CONCUrSOo pﬁblico de provas ou 08 pro
vas e tdtulos),

a, Professer de Educacgo Fisica - com formagao especffica em Educaggq_
Fisica. |

b) Coordenador Técnico eAmtistico - licenciatura de 29 Grau ou Superi-
or com habilitagao especifica,

c) Coorderador Pedagégica = licenciatura em Pedagogia ou Superior com

habilitagao em Supervisae Pedagfgica ou Inspecao Escolar.
- I1I- Classes de Docentes Especialistas em -ducagau (carges ou empregos
de provimento sm Comissao).

a) Assistente de Diregao - licenciatura plena em .Pedagogia ou Superi-
or com hapilitacao em Administracao Escolar,

b) Diretor de Esccla - lizenciatura plena em Pedagogia ou Superier com
habilitag3o em Administracac Escolar.

SECAD. T
DO PROVIMENTO

Artigo 72 - Os cargos de provimento e os ampragns do Quadro Permarente_

do Magistéria Municipal serao preenchidos rcor nomeagao, ou contrataczo,

precedidas de concurso pﬁblica de provas ou de provas e titulos,

Artigo 82 - Para o provimernto efetivo dos cargos ou emprégas pébiicos

-

serao rigorosamente observados os requisitcs minimos indicados no Anexo
1 deste Estatuto, sob pena de ser o ato de nomeacZo ou contratagze con-
siderados nulos de pleno direito, nao gerardo obrigacdes de espécie al-
guma para o Munic{pio, nem qualguer cireito para o baﬁeficiério, além_
de acarretar responsabilidade a quem lne der causa,

Artigo 92 - Os cargos de provimento em comissao ou empragc de ceonfian=
¢a do Quadro Permanente do Maglsterln Wun1c1pal serao ngeenchldos, me=
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proj. de lei n2 015- de 12,04,91 -continuagao- fls.04
- diante livre pomeagao do Prefeito Municipal, de acordo com as necessida-

des educacicnais,
» ﬁ_;g - Os especialistas em Educagao assim nomeados, ou contratados, de-
verao preferencialmente ser escolhidos do Quadro Permarente. |
§ 29 - Cessados os motivos ou efeitos de suas nomeagoes, ou contratos ,
os Especialistas do Quadro Permanente retornarao automaticamente aos seus
postos de origem, com todos os seus direitos e vantagens inerentes;
§ 39 -~ Quando se tratar de Especialistas estranhos ao Quadro Permanents,
findos os motivos ou efeitos de suas atividades, serao exonerados o4 -

' (3 3 - -
admitidos "ad nutum", por ato sumario do Executivo Municipal,

SECRO IV
DOS CANCURSOS

Artigo 10 - As normas gerais para a realizagaa do concurso serao especi-
ficadas em ecital, com a antededencia ninima de até 60 dias.
‘XArtigo 11 - Dentre os candidatus~aprouados, os classificados até o limi-
“te de vagas estabelecidas do Anexo 1, terao assegurado os seus direitos_

« -~
a nomeacao,

. Artigo 12 - 0 concurso devera ser homologado pelo Prefeito Municipal den
tro de 30 (trinta) dias do término de sua rsalizacgao, devendo ser publi-
cada a relagao dos aprovados, devidamerte classificados, na imprersa lo-
cal,

Q Artigo 13 - Sao estéueis, apﬁs dois anos de efetivo exercicio e campride
o astégio probatﬁria, 0s servidores norsados ou contratados em virtude -
de concurso pﬁblicc.
[} Artigo 14 - 0 prazo de validade do concurse serd de até dois an0s, pror=-
rogéuel, uma vez, por igual perfodo.
() Axtigo 15 - Estagio probatério é o perfado ininterrupto de dois ancs de
exerc{cio, durante o qual serao testadecs os sequintes requisitos de ser-
! vidor:
® a; Idoneidade moral
Assiduidade

@) Disciplina
. d) Eficiencia -
e) Aptidao e dedicaczo ao servigo .
f) Cumprimento dos deveres e obrigagoes funcionais

SECFOD v

DA__ DESIGNACE0

== — - ———————————— GOVERNG PRIGRESSISTA DE

= CORDEIROPOLIS

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 « Fones (0195) 46=1376 = 46=1057 = 46« “22Z - CE? 13.490.



(e e T =

proj. de lei n2 015~ de 12.04.91 -continuagao- fls.05
Artigo 16 - OUs servidores serao chamados conforme a ordem de suas clas-
sificagtes no Ooncurso Plblico e de acorde cem o ndmero de cargos ou em

. pregos do Anexo J.
Parégrafo Hnico = No infcio ce cada ano letive, poderao ser chamaccs no
vos servidores concursados para o (Quadro permanente, de acordo cor a rea
valiagao do plano de lotagao previsto do artige # desta Lei no "
Artigo 17 - Os servidores classificados no Concurso Publico serac convg
c,dos, para exercerem as suas escolhas de local de trabalho, de accrdo_
com o tempo de servigo pﬁblica municipal.
Artigo 18 - 0 servidor podera ser removido ou transferido do seu local
de trabalho, de acordo com as necessidades de ensino pﬁblica municipal,
Artigo 19 - Em caso de empate na classificacao, terd previlégio de es=-
colha o candicato mais idoso.
Artigo 20 - £ vedada a designacao de pessoal do Quadro do Magistério Mu
nicipal para o exercicio de fungses alheias a educa;go.
SECAD VI
DA LOTACKO
® e
Artigo 21 - A lotagao do Quadro Permanente de Cargos Pdblicos sera api-
rada, anualmente, pele Diretor do Departamento, tendo em vista as necesg
sidades do Ensino Pdblico Municipal,
Paragrafo Unico - Antes do fnicio do ano letivo, o Diretor do D.E.C, sy
bmetera a aprovagao do Prefeito Municipal e plano de lctagao do pesscal
de que trata o caput deste artigo,
SECAD WII
DA REMOCAO
Artige 22 - E facultado ao servidor solicitar nova lotagao, mediarte re
mogao, que poderé ser atendida, a critério do Departamento, desde que:
I- Nao traga prejufzc ao funcionamente da unidade ou classe onde esti=-
- wer lotado o servidor;

II- Exista vaga na Unidade ou Classe para onde e solicitada a nova lota
Gao,
paragrafo Unico - Teré,preferancia, em caso de haver msis de um candida

L] 5 = & o =
to a mesma vaga, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal e,
em caso de empate, 0 mais idoso,

contintasessossnaenss
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Artigo 23 - A remogas poderé ser por permuta ou ex=oficio.
§ 12 - A permuta sera processada mediante pedido escrito de ambos os

-
interessados,
\th7§_gg - A remocao ex-offcio sera feita por interesse co ensinc murici
' pal.
E § 32 - Nao poderd permutar o servidor que estiver licenciaco ou sus-
| penso disciplinarmente.
SECRO VIII
DAS SUBSTITUIGOES
Artigo 24 - Podera ser substitufdo em cardter de emergéncia, o membro
do {Quadro Hagistérin que se afastar de suas fungﬁes en virtude de do-
enga por gqualquer motivo de ordem legal,
Artigo 25 - Em se tratande de professor, a substituicao sera nbrigaté
ria quando o afastamento for superior a 5 {(cinco) dias e esm se tratan
do de servidor do apoio@rtistico - Técnice e pedagﬁgico ou com cargo_
em comissao, quanco o afastamente for superior a 15 (quinze) dias.
® Artigo 26 - A substituigao far-se-a por meic de:
I- Profissional do quadro com disponibilidade e compatibilidade de
horario.
I1- Profissienal da area do Magistério, estranho aoc quadro, com a mss
ma habilitagsc.
§_£g - 0 substitute exercera o cargo ou empr&ga enquanto durar o impe
dimento do respective titular,
$ 22 - A substituigac nao excedera o prazo de um (1) ano letivo, e se
ra legalizada contratualmente, sem virculo ampragaticin.
Artigo 27 - O Diretor do Departamento providenciara, no inicio de to-
do ano letivo, cadastramento, seleggo e classificagga dns:pra?issio-_
nais para substituicao,
§ 12 - Depois do irfcio do ano letivo, poderao ser criados eu desdo=-_
- bradas classes na rede Municipal de ensino e estas deverao ser ocupa-

das por professores substitutos, previamente cadastradas e classifica
dos,

§ 22 -~ Na convocacac para a substituicao devera ser respeitada a ordem
de classificacao.

SECAO _ 1X

DA VACANCIA
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. Artigo 28 - A vacancia do cargo ou empreégo decorrera pors:

I1- Exoneragao
Il -Demissao
II1I- Dispensa ou rescisao contratual
IV~ Aposentadoria ou morte
Artigo 29 - Quando ocorrer a vacancia do cargo ou emprégo do gquadro per-
manehte , sera convocado, nomeado ou contratado candidato aprcovade em

concurso pﬁnlico, respeitada a ordem de classificagao,

capfTULD III

DA JORNADA, D05 VENCIMENTOS, DO ENQUADRAMENTO E A PROMOCAO

SECAD I
DA JORNADA

Artige 30 - A jornada basica Unica de trabalho dos professores sera de
20 horas semanais, com excegao dos Especialistas em Educacao.
Artigo 31 - De acordo com as necessidades dos Sistema Educacional e in-
teresse na escolha feita ano a ano pelos professores, havera uma exten
sao de dez horas semanais, para classes de ciclo basico,
_f}Artigo 32 - Além da jornada basica Unica e de extensao da carga hnréﬁ_
" ria sera atribuidc aos professores que ministram aulas, a titule de ho
ras-atividade vinte por cento (20%) de suas horas semanais tctais de -
trabalho.
Artigo 33 - 0 tempo destinado a horas-atividade sera utilizaco com atua
lizagao, aperfeigoamento cultural e pecagocico, rewniGes escolares, pre
paracao de aulas, correcao de trabalho e provas,
Parégrafo Unico = O horario e a forma cestas horas-atividade serzo deter
minadas, pele Diretor do Departamento ce Ecucacao e Cultura.
C?Artiga 34 - Docentes Especialistas em Apoic Atb&stien, Técnico e Padagé
gico, teras jornada basica de trabalho de 20 (vinte ) horas semanais,bg
- dendo ser estendida para 40 (quarenta) horas semanais (Tabela "B"),
Artigo 35 - A extensao da carga horaria sera feita de ecordo com as ne-
. cessidades e interesse do sistema municipal de educaggc.
Artige 36 - OUs Assistentes de Direcao e Diretores de Escolas terzo jore
nada de 40 horas semanais ( Tabela “C"),

SEEKU II
DOS VENCIMENTOS coﬂtinua......
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Artigo 37 - A escala dse vencimentos fica constituida de referencias nu
mericas, ence o ndmero expresso em algarismo arabico, indicard na ordem

- crescente, & amplitude de vencimentos do respectivo cargo cu emprego.
@3Artigu 38 - Para cada cargo ou emprggo havera uma amplitude de 30 refe
gencias.
@9 Artigo 39 - Para cada referencia numerica, imediatamente superior, sg
rao acrescices3% (tres por cento) no respectivo vencimento,
Artigo 40 - Para ' os Docentes, a Tabela de Raferéncias e seus rasppcti
vos valores, serao os seguintesj :
1 - Para os ocupantes de classes de Professor I - Tabela A.
II - Para cs ocupantes de classes de Docentes Especialistas em Apoio
Artistico Técnico e Pedagogico - Tabela B,
I1I-- Para cs ocupantes de classes de Docentes Especialistas em Educa-
gao - Tabela C,
Artigo 41 - Os vencimegtes do pessoal do Quadro do Magistério Municipal
serao reajustados sempre na mesma data e com o mesmo fndice dos demais
n servidores ca Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis
. SECAD  III
D0 ENQUADRAMENTD
Artigo 42 - 0 servidor pﬁblica, ac ser admitido, sera sempre enquadra-
do na referéncia inicial da sua respectiva classe ( Tabelas A-B-C,,
SECRO IV
DA __PROMOCAD
Artigo 43 - A promeggo, em virtude de contagem de tempo de service, so
sera concedida aos integrantes do Quadro Parmanente do Magistério, ad-
mitidos através de concurse pﬁblico, de provas ou de provas e tftulos,
é?ﬂrtlgo 44 - A promccao consiste na mnuzmentagan do servidor publico da
- referencia onde esta localizado, para referencia imediatamente surerior,
dentro da respectiva amplitude de vencimenztos das respectivas tabelas,
) ,ﬁ Artigo 45 - As pronngoas g que o servidor oinlico do Quadro permarente

do Maglsterlo tera cireito sao:
I - Por tempo de servige

II - Por merecimento,

(JArtigo 46 - A cada cois anos de efetivo exe#cicio, o servidor seré prg

-~ > L 3 -
movido para a referencia numericamente superior. cont
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Parégrafo Jnico - Na apuraggo do intarst{cio, a que se refere o caput
- deste artigo, serao descontadas as ausencias ao trabalho, quando ocer

ridas com prejuizo de vencimentos,
Artigo 47 - 0 servidor que temha sofridoe pena de suspensao somsnte te
ra direito a prnmoqgo por tempo de servigo reingciada a contagem dopg
rfodo aquisitivo da data subsequente 2 do tégmine do cumprimento da e
Walidade,
@pArtlgo 48 - A cada dois anos o servidor podera, ser promovido para re-
ferencia numericamente superior desde que:!
I- Obtenha o grau mzximo de merecimente, quando da avaliagao de seu
desempenho, pela Comissao de Desenvolvimento Funcional,
Artigo 49 - Na avaliaggo de desempenho deverzo ser consideradds, enzre
loutros, os seguintes fatores:
I- Conhecimento e gqualidade de trabalho;
I1= Particiﬂaggo em treinamento e aprefeigoamento pedagégicn e cultu=-
rals
III-'Participaggo am redniges, grupos de tracalho e horas-atividade;
IV- Assiduidade e portualidade;

e V- Relacionamentos com alunos, pais e colecas de trabalhoj;
VI- Elogios e punigees que tenha tecebido; e,
Vil- Respeito e cumprimento das ordens superiores,
Artico 50 - A avaliagzo de desempenho sera efetuada uma vez por ano, a-
través da Comissao de Desenveolvimento Funcional, observada as normas es
tabelecidas em regulamento préprio, bem como os dados extraidos dos as-
sentamentos funcionais,
Artigo 51 = Apés a promogao, sera reiniciada a cortagem de ocorrgnciaq_
para efeito de nova avaliacac de merecimento,
Artigo 52 - A pena de suspensao interrompe, a contagem de intersticio -
previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequerte a do zérmiro do
cumprimento da penalicade,
- Artigo 53 - As promocoes decorrentes desta Segao IV deste Estatuto, se-
rao efetuadas peleo Prefeito Municipal através de Dedreto, ou ato acminis
. trativo adequado, apecstilades no prontuéria ou ficha funcional do servi

dor.
capftuLo 1V

DA COMISSAC DE DESENVOLVIMENTC FUNCIONAL

continUasasesenisé
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Artigo 54 - Fica criada a Comissao de Desenvclvimento Funcional, consti
tuida por sete membrosfbﬁbs quais serao representantes da classes de Do
cerntes Professor I; dois representantes das classes de Docentes Especia
listas em Apoio Atfstico; Técnico e Pedagégicoi dois representantes das
classes de Docentes Especialistas em Educacac; todos escolhidos por seus
respectivos pares, & o Diretor do Departamento de Educacao e Cultura,

Artigo 55 - A Comissao definira em Regime nréprio suas atribuicdes, e -

mocos de procedimertos.

CAPITULD Vv

CAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
SECAD I - DAS FERIAS

Artige 56 - 0 servicor publico regide por este Estatuto gozar5 3C (trin

ta) dias de férias anualmerte, pagas com 1/3 a mais do que a remunera=_

cao normal (art. 126 da Lei Organica do Municfpio).

§ 12 - Além das férias regulamentares, o pessoal a que se refersm este

artigo e que estiver lotadc na rede municipal de ensino, pocera permang
14 A . - e,

cer em recesso, entre os periodos letivos fixados pelo Calerdario esco=-

lar, dispensado de suas atribuicoes, mas a disposicae do Diretor co Ce-
partamento de Educacans e Cultura, que pode:5 convoca-los por recessidade
do servico ou eaptagae,

§ 22 - A fixag3o das férias dependera do Calendario Escolar, tende em
vista as necessidades da Rede Municipal de Ensino,

Artigo 57 - OJs Assistentes de Direcao e os Diretores de Escola gozarao
férias anuais de 30 (zrinta) dias, obedecendo a escala previamente apro
vada pelo Diretor do Departamento de Educacao e Cultura,

Artigo 58 = £ vedada a acumulacao de Férias.

SECRD II

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 59 =~ Pcdera ser condedido ao pessoal do Quadre Permanente de Car
gos ou empragcs pﬁblicos, autorizacao especial ds afastamentcs, respsi=-
tada a convéniencia do Sistema Municipal de Ensino, ros seguintes casos:

I - Sem pre:u{zu de vencimentos e demais vantagens do carge paras
a) Integrar comissao especial, ou grupo de Trabalbo, a fim de desen=-
volver estudos ou pesquisa para o setor ed.cacional, por proposicao fun
continuae.e
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damental da autoridade compezente;

b) Participar de congressos, sinpésias ou outras promogges similares,
desde que referentes a educagao, ao Magisterio e ao servigo oublico de
modo geral;

c) Ministrar cursos, que azendam a programaggn do sistema municipal de
educagga;

d) Frequentar cursos de anerfeigoamento, atualizag'é'o'ees;:ecializar;'én =
lacionadas com Funggo exercida e que atendam ao interesse do ensino lo
cal,

II- Com prequzo de encimentos e das demais vantagens do cargo:

" I i - para tratar de assuntos particulares, comprovados as
suas necessidades, até 02 anos no méximo, apés cada perfndo de :cinco
(05) anos,

Artigo 60 - A autorizagao para estes afastamentos sera do Prefeito Muni
cipal, ouvido o respective Diretor do Departamento de Educacao e Zultu-
ra,

CAPTTULD VI

CA APOSENTADORIA

Artigo 61 =- Serao aposentados de acordo com o que for disposto na legis
lagao municipal.

CAPTTULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES

SECAC I
DOS DIREITOS

Artigo 62 = Além dos previstos na legislagga vigente, sao direitos dos
integarantes do Quadro Magi=t§rin:

I - Ter ao seu alpance informacgzo educac;onal, material didatico e as
sxstencla Artistlca, Téenica e Pedagoglca, gque auxilie e estimule & me-
lhoria de seu desempenho prcfissional & a ampilagao de seus conhecimen-
tos;

II- Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizaqgo
e especializacae profissional;
IIl - Dispor, mo ambiente de trabalho, de ins:ala@gés e material zécni-

co-pedagoglca, suficientes e adequados, para exercer com eflg_enc ia suas
.... LX)

GOVERNOG PROGRESSIETA DE
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funcoes;

IV- Opinar scbre as deliberacoes que afetzar a vida e as fungoes na es
cola e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

V -Participar do processo de plapajamento, execucac e avaliacac cas
atividades escolares;

VI- Receber remunsracao coadunada com suas funcoes, nfvel de habtilita
cao, tempo de servigo, merecimento por desempenho.
VIii- Reunir-se na unidade.escolar para tratar de assuntos de interesse

da categoria e da Bduaaggo, sem prejufzo das atividzdes escolares;
UIlI- Gozar férias de acordo com o calendario escolar;

IX- Ter liberdade de escolha e de qpiicagao dos processos didaticos e
das formas de avaliagao de aprendizagem, observadas as diretrizes co Sis
tema Municipal de Ensino;

%~ Receber efetivo apoio do Departamento de Educacao, dos seus superi=-
ores diretos, segundo as diretrizes cortides neste Estatuto, de modo a

garantir o respeito nUblico que merece,
SECAOD  II

DOS DEJVERES

Artigo 62 - Alem dos rrevistos na legislacao wigente, s integrantes do
Quadro do Magistério tém o dever constante de considerar a relevancia s0
cka’ de suas atribuigaes, mantende conduta moral e funcional adequada E
dignidade profissional, em razao ca qual deverao:

I- Preservar os princ{pias, 0s ideais, e os fins de educaggo, azraves
de seus desempenhos profissionais;

II- Colaborar e participar das atividades educacionais que lhe ferem_
atribufdas por forga de suas fungces, visanda a integragao Fam*lla, eS=
cola e comunidade; '

IT1- Comparecer ao lecal de trabalho com assiduidade e pontualidace ,
executando as tarefas com eficiencia e nresteza;

IV~ Elaborar e executar irtegralmente os prcgramas, planos e ativida=-
des da escola nc que for de sua campat;ncia;

V- Comparecer as reunioes para as quais forem convocados;

Vie Participar das atividades pedagﬁgicas da rede municipal de Ersino;
VII- Zelar pelo bom nome da unidade escolar;
VIII- Cumprir as ordens superiores, representando, quando forem marifes

CONtinUaecesssss

e — e —— — e —— GOVERNO FRISRESSISTE DE

m

= = S — = = CORDEIROPOLIS —es

Praga Francisco Orlardo Stocco, 35 = Fones (0195) 46-1376 461057 - 46« 1222 - CEP 13.490,




——aj.—d'e—l‘arw.b" oL ngaces
jams = fls.13

tamente ilegais;

IX- Respeitar, cooperar e manter esp{rito de solidariedade com os can
- panheiros de trapalho;
X=- Apresentar-se convenientemente trajado em servigog
XI- Proceder na vida pﬁblica e privada de fcrma que dignifique a fun-
cao pdblica;
XII- Estar em dia com as Leis, regulamentos, regimentos, instrucoes e
ordens de servigo, que cigam respeito as suas Fungses;
XIIF Preserver as finalidades da educdcao nacional inspirade nos prip
c{pios de solidariedade humanaj;
XIV- Adequar as atividades curriculares as peculiaridades socia-ecnné
micas e culturais da comunidade gque servem a escola;
XV~ Belar pela economia do material do Munic{pio e pela cnnseruagﬁq_
do que for confiado a sua guarda ou utilizaggo;
XVI- Guardar sigilo profissionalj;
XVIil-Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputaggo da
' classe ou categoria;
XVIII- Fornecer elementos para a permanente atualizagao de.seus assen=
. tamentos, junto aos 5rg3as da Administraggo ca PrePeituraf ;
capfruLo VvII] !
DO _TREINAMENTO |
Artigo 64 - Fica imstitucionalizado, como atividade permznente do De=-
partamento de Educagao e Cultura, o treinamerto de ssus servidores ,
tendo como objetivos:
I« Incrementar a prodatividade e criar concigcoes para ¢ constante -
aperfeicoamento do ensino publice municipalj |
1l1- Integrar os objecivos de cada Fungga do Magistéria 2s finalidades ‘
da Educagao como um todo; |
III- Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacao do |
- pessoal docente;

Artige 65 - Compete ao Diretor do L)lapartamantm de Educacao e Cultura
» alem de outras atribuigoes, a alaboraggo e o desenvolvimento dos pro

gramas de tréinzmento dos seus servidores,

Eggég;afo Unigg - Os programas de treinamente serao elaborados anual

Y e ' & ol
mente, a tempo ce se preverem recursos Aindispensaveis a sua realiza

o~
ao 4
% . cuntlnua.......-.
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Artigo 66 - 0 treinamento tera carater objetivec e prético e seré minis
trado:

I- Sempre que possfvel, diretamente pelo Cepartamento, utilizardo ser
vidores de seu guadreo ou recursos humanos lccaisj

I1-.Através de contratagzo de servigos de terceires, com reromaca cre
dencial, ou de entidades especializadas;
I1I- Mediante o encaminhamento de servidcres a organizagoes especiali-
zadas, sediadas ou nao no Municfpios

canfTuLD yi&&iﬂg:

OAS PENALIDADES

Artigo 67 - No caso de descumprimento dos seus deveres ou atribuigoes,
os servidores integrantes do Quadro do Magistério estarao sujeitos ag
I- Advertencia por escrito pela autoridade imediatamente superior ,
oportunamente vistado pelo Chefe do Executivo, e comunicads ao Direter
do Departamento, para as devidas anotagtes mo prontuério do seruidor:
II- Suspensao aplicada pelo Diretor do Departamentc, e vistada oportu
namente pelo Prefeito Municipal, com as anotagbes devidas nc prontuério
do servidor:
a) por tres dias, em casc de primeira infragzo de pequena gravidade;
b) por dez cias, sem vencimentos, na reincidencia ou infragao grave;
111 - Demissao por:
a) Sentenga judicial, transitado em julgado;
" b) Processo administrativoy em que lhe seja assegurada a ampla defe-
sa, com os meios e recursos inerentes,

CARPTTULD égsz:

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68 - Os servicores do Magisterio Municipal, que nao tenham sido
admitidos ra forma do artigo 37, II, da Constituicao Federal, passam a
" integrar o Quadro Suplementar do Magistério, em axtinggo gradativa, con
forme Anexec II, a medica que vagarem,

Artigo 69 - Os servidores integrantes do Quadro Suplementar, 08 subs-
titutos e os Especialistas em Educagao estranhos ao gquadro permanente
nao terao direito zos Sistemas de promocaon funciona}), previstos Mo Ca-

— continu :
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pitulo III, secao IV, deste estatuto,

- Artigo 70 = Sao partes intsgrantes do presente Estatuto, os Anexos Ie
11, e as Tabelas A, E.e C, que serao periddicamente atualizadas e revi

sadpSe

Artigo 71 =- Além cos direitos e vantagens previstes nsste estatuto, o
servidor também tera os direitos e vantagens previstes na legis;aggc vi
gente da Lei Drgarica Municipal,

Artigo 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicasao revoca-

L] - ~ ’ -
das as disposigoes em contrario,

| PREFEITURA MUNICIFAL DE CORDEIRGPOLIS, em 19 1991,

€feito Municipal-

GOVERPNO PROGRESSISTA DF ——————=
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ANEXO 1 QUADRO PERMANENTE DE CARGOS 0U EMPREGOS PUBLICOS
1 ToTAL DE AREA DE ATUACAD HABILITACED TABFLA
CATEGURIA CARGOS CLASSES X DE
IGIDA CARGA HORARIA
EMPREGOS b VENCIMENTOS
pUBLICOS
. -
033 PROFESSOR I UNIDADES ESPECfrica or A 24 h, ou 36 hi
EDUCACIONAIS 22 GRAU 20 o 3
L1 N
04 Professor de Educ, UNIDADES 222G RAU B 20 h, ou 40 hi
Fisica EDUCACIGNAIS SUPERIOR E 30
Coordenador Técnico E EspECTPICA
Artistico DEMAIS GRGROS N
DOCENTES Coordenador Pedagé-| DO DEPARTAMEN
gico T0
111 .
04 pwmwwwmnwm de Dira- UNIDADES EDUCA- SUPERIDR c i Hassa
¢ao0 CIONAIS E
Diretur de Cscola e EspeciFiIca
DEMAIS GRGEOS DO
DEPARTAMENTO




nroje. de lei n? 015=- de 19,04,91

ANEXO 2

QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS PUBLICOS

~continuacao~

CATEGORIA

FTOTAL DE
EMPREGOS

DOCENTES

03

CLRSSES

PROFESSOR 1

i

fls,1l%?

 —

AREA DE ATUACKD HASILITACAQ TABELA DE | CARGA HORARIA °
CXIGIDA YENC IMENTOS

UNIDADES EDUCACLU- | tspeCclFica € A 24h ou 36 h,

NAIS DE 20 50

22 GRAU




proj. de lei n2 013- de 19,04,91 -continuacar v Plisll
TABELA man
REFERENCIAS ‘ JORNADA Horas mnu..c..w TCTAL womzm?p CARGA Horas _ TOTAL
gnica dades gnICA SUPLEMENTAR Atividade
20 HORAS A 20 HORAS CICLO-BASICO ;B
. 04 semanais RECEBER SEMANAIS 10 Horas 06 horas
SALARIO SALaRIO Semanais Semanais RECFAFR
BASICO BASICU
01 54,033,18 10.866,36 64,899,54 54,033,18 | 27.165,90 16,299,54 97,498,652
(inicial) . .

0BS: Fsta tabela define apsnas us venclmsnlos da referencia inicial

» e
Temos 30 referencias nesta tabela, sendo os vencimentos proporcionais conforme sua amplitude,
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TABELA®"BH®"

k-3
REFERENCIAS Jornada B&sica de Trzbalho | Extensao da Jornada Bisi-
ca de Trabalho
20 horas Semanais 40 horas semanais
Salario Salario
0l 60,000,00 120,000,00
(inicial)
UBS: Esta tabela define os vencimentos da rafersncia inicial,
Temos 30 referencias, nesta tabela, sendo as vencimentos propcreig
nais, conforme sua amplitude.
-
-
-
¥ /
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¥
i TABELA "C™"
REFERENCIA Assistente de Direcao | Diretor de Escola
40 horas Semanais 40 horas Semanais
Salario Salario
01 126,000,009 132,000,00

0BS: Esta tabela define os vencimentos da referencia iniciale
Temos 33 referancias, nesta tabela, sendo os vencimentos propor
cionais, confocrme swa amplitude,

q

e
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PRAGA FRANCISCO OFLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL, 58
CEP 13490 - CORDEIROPOLIS - SP.

~-EMENDAS A0 PRIJETO DE LEI Mo 015/91-PMZ DE 01,ABRIL,1991=
-Ficam os artigos ahaixo mencionados com a seguinte redagaos:

-~ - L4 - - -
ARTIGO 38 = Para cada referencia arabica numericamente superior,....

i . . ~ . LI
ARTIGO B4 = A promog3c consiste na movimentagBo do servidor nsiblice /
~ . ’ . & . . .
da referencia arabica inicial, para a imediatamente superior, dentro
- et s 't .
da respectiva amplitude de vencimentos ou salarios das respectivas <z

bhelas,.

ARTIGO 46 = A cada um ano de efetivo exarcf:io, o servidor sera prcmc

- . g . ’ 3 . -
vidovido para a referercia arabica numericamente superior,

ARTIGO 48 = A Zada um ano o servidor pcderéd ser promovido para refee

~ i , " @ -
rencia arabica numericamente superior, desce que! ....

ARTIGO 72 = Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revcgz
das as disposigOes em contrario, retroaginco em seus efaitos a contar
de 15 de Maio de 1951,

Fica @ Anexo 1, na linha "B" de VYencimentos, coluna de "carga horéria"

comec segue: "20 hrs, ou 33 hrs,",

Fica o Anexo 1, na linha "B" de Vencimentos, coluna de "carga horaria”

| come segue: "20 hrs, ou 337 hrs,"

- [4 .
Fica o Anexo 2, na coluna "carga horaria" como segue: "20 hrs ou 3C H"

Fica vedado § 22 dec art. 23.

Saba das SessDes, aos 21 de Maio de 1951,

g | }° ’#;

: o
ZYereador=
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CAIXA FCTSTAL, 18
CEP 13430 - COCRDEIFOPOLIS - SP

=COM-SSA0 PEZRMANENTE DE JUSTICA=

_REF, PROJETO Q6 LE/ = PMC o 15151 4o 0721047 5y
&/ suschputive de RO/25/5/

=P A RECE R=

ANALISANDO O FROJETOD EM EPfGRAFE, CONSTATA
MOS QUE 0 MESMO SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL SOB 0O ASPECTO JUa
RfDICU, HAVENDO PCRTANTO CONDICOES FARA A SUA APROVACRO,
SOMOS PELA SUA APROVACRO, SEM RESTRIGOES.

£ 0 PARECER,

CORDEIRGPOLIS, 27 [/ 2uais- | £ 99/

; Vet SE-OSTAR MIMETTI

A =Presidsnte= '

Ver A RI ALDO ZAROS

ik

Ver., MILTON ANTONIO VITTE

=Membro=
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
PREACA FRANCISZZ OBLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL, 18
CEP 13490 - CCEDEIROPOLIS - SP.
=COM-5SR0 PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO=
“REF. PROZETO QE ¢&¢ -PMC ne /5/G1 de _S2) O¥ /) G/

o) Subitutivo a 20/65/%

=P A RECE R=

ANALISANDO 0O PROJETO EM EPf3RAFE, CONSTAe=

SE ENCCNTRA PERFEITAMENTE LEGAL S0B 0O ASPECTO
FINANCEZRC URCAMENTKRID, HAVENDO FORTANTO CONDICUES PARA A SUA A

TAMOS GUE 0O MESMC

PROVACARO,

SOMOS PELA SUA AFROVAGRO, SEM RESTRIGOES,

£ 0 PARECER.

\\ residente=

0

; DE JE8US MENEZES
. r
=MembTe=__

{
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCT DRLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL, 18
CEP 13490 - COEDEIROPOLIS - SP.

=COMISSRO PERMANENTE DE EDUCACRO, CULTURA, ESPOFTE E TURISMC=

-REF, PROJETOD X Le/=PMC  ne 45/97 ce 72 JC¥/ G/

&/ wubliladivo de 20/o5/9)

=P ARECE R=

ANALISANDD O PROJETO EM EFfGCRAFE, CONSTA«
TAMOS QJE 0 MESMO SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL S0B O ASPECTO
EDUCACIONAL, CULTURAL, ESPORTIVO E TURISTICD, HAVENDO PORTANTD /
CONDICOZS PARA A SUA APROVACRO,
SOMDS PELA SUA APROVAGRD, SEM RESTRIGOES,

£ 0 PARECER,

CORDEIRGPOLIS, o&2F [ 27240 1 A B2¥

Ver, I§A JQgE FELTPPE
=Manbr

ne \
Nt P
Ver, MILTON ANTONIO UfTTE

=Membro=
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCD ORLANDO STOCCO, 51 - CAIXA POSTAL, 18
CEF 13490 - CORDEIRGPOLIS - SE.

=COMISSAO PERMANENTE DE REDACAC=

jl=]

-REF, PROJETO X LEV - PHC ne S /DS de L) 0% ) 9y
</ pubsilulivo e 2pks/y

=P ARECER=

ANALISANDO O PROJETO EM EPfSRAFE, CONS A=
TAMOS GQUE 0O MESMO SE ENCONTRA PERFEITAMENTE LEGAL SOB O ASPECTC
REDACICONAL, HAVENDO PORTANTO CONDIGOES 2ARA A SUA APROVACKD,

SOMOS PELA SUA APROVAGAD, SEM RESTRICOES.

£ 0 PARECER,

CORDEIREPOLIS, E;&/./ Do ] A29/

¥
Ver., JOBE VALTER MASCARIN

=Presidente=

uEﬁ;/E///Haééiggga{ﬁ DC ZARCS
=Membro= /

. IVAIR CA3RINI

=Membro=




