CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Excelentissimo Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras da Camarz Municipal e
Cordeirépolis.

Apresentamos o substitutivo ao projeto de lei complementar n® 28/2019, para
complementacdo de sua autoria.

Conforme pedido de adiamento de Vereadores, o qual questicna-se a legitimidade de
sua proposicéo e para que nao paire duvidas que apesar de apenas dois membros ¢a mesa
terem assinado do orojeto, este ndo deixa de ter sua autoria como sendo da Mesa Diretora da
Camara Municipal, a qual na sua maioria decide a sua proposicéo, sendo acionada a Vice-
presidente eleita da Mesa para compor, a qual prontamente atendeu e assim o faz.

No entanto, com o objetivo de ndo procrastinar uma pendencia a aual perdura 14 anos
em nossa Casa Legislativa, bem como para evitar desgastes desnecessario com servidores e
para que a harmonia nessa Casa Legislativa impere. apresentamos o substitutivo com autoria
da Mesa Diretora completa, conforme anseios de alguns Vereadores ca Casa.

Informo que ndo houve alteracdes no projeto original, apenas em sua autoria.

Cordeirépolis, 12 de fevereiro de 2.020.
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Ver?. Cassia de Moraes
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Ver. Laerte Lourengo

2° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2019

Altera dispositivos que menciona na Lei
complementar n° 240, de 03 de abril de 2017
e da outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o artigo 6° que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 6° O Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Coraeirépolis, é o constantz
do Anexo | para cargos de provimento efetivo e Anexo IA para cargos de provimento em
Comisséo.

Art. 2° Fica alterado o artigo 13, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 13 A escala de vencimento do pessoal da Camara Municipal de Cordeirépolis, &
a constante do Anexo Il para cargos de provimento Efetivo e Anexo lIA para cargos d2
provimento em Comisséo.

Art. 3° O § 1° do artigo 14 da Lei Complementar n® 240/2019, passa a ter a seguinte
redacgao:

Art. 14 ...

§1° A ascensdo de um grau para outro se dard autcmaticamsnte, no més
subsequente ao que o servidor completar o tempo exigido.

Art. 4° Fica criado um Titulo I, no capitulo IV, e o artigo 15 passa a ter a seguinte
redagao:

TITULO Il - DAS GRATIFICAGOES
Art. 15 — Sera concedida gratificagéo aos empregados nas seguirttes situagdes:

| — 30% (trinta por cento) do menor vencimento da Cédmara Municipal por cada
processo licitatorio realizado que participe, nédo incidindo sobre quamquer vantagem ou
gratificagdo percebida para servidores que forem nomeados como membdro ca comisséo de
licitagdo e/ou pregéo;

Il = 30% (trinta por cento) do menor vencimento da Cémara Municipal por cada
processo licitatério realizado que participe, ndo incidindo sobre quaiquer vantagem oau
gratificag&o percebida para servidores que forem nomeados como memoro ce comisséo de
sindicancia;

I - de 25 % (vinte e cinco por cento) dos vencimentos base, nédo incidindo sobre
qualquer outra vantagem ou grafificagdo percebida para os servidores ocupantes de cargos
efetivos que forem nomeados como ouvidores.

Paragrafo unico As gratificagbes contidas nesse artigo nédo incorporardo em hipétese
nenhuma o salario do servidor.

Art. 5° O Artigo 25 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 25 Os cargos de Analista Legislativo, Assistente Legislafivc. Oficial Legislative,
Auxiliar de Limpeza e Auxiliar de Servigos Gerais ficam extintos na vacancia.
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Art. 6° Fica alterada e atualizada o constante no anexo lll, a descri¢dc das “ungbes
do Cargo de Coordenador de Comunicacgéo.

Art. 7° Fica atualizado o organograma constante do Anexo 'V da Estrutura da
Céamara Municipal de Cordeirépolis.

Art. 8° Fica fazendo parte constante da presente lei um anexo V, que dispde sobre
os cargos extintos na vacancia.

Art. 9° As despesas decorrentes para a aplicacéo da presente lei corre-do per verna
propria, consignadas no orgamento vigente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua punlicag&o, revogadas
as disposicées em contrario.

Cordeirdpolis, 12 de fevereiro de 2.020.

g(« 0\_—._-.\_

Ver?. Cassia de Moraes

Presidente

Ver. Laerte Lourenco
2° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ANEXO | Quadro de Pessoal
Empregos Publicos de Provimento Permanente
Carga
o Hora
uanti : - ; T
dade Denominagio Escolaridade fia Referéncia
Sema
nal
Superior em
01 Assistente Técnico de | Administracéo de 30 h 05
Recursos Humanos Empresas ou
Recursos Humanos
Assistente Legislativo ; o ‘
01 (Extinto na vacancia) Ensino Médio 40 h 04
01 Analista de compras Ensino Médio 40 h 05
02 Agente Legislativo Ensino Superior 40 24
Analista Legislativo ; : o P
01 (extinto na vacancia) Ensino Superior 30h J7
Ensino superior em
contabilidade com
01 Contador inscricdo no CRC | 30h 27
Conselho Regional de
Contabilidade
01 Zelador Ensino Médio 40 h 33
Ensino Fundamental,
01 Motorista com CNH categoria| 40h 24
IIDH
Curso  superior em
Jornalismo com
01 Jornaiista registro profissional no | 35h 24
Ministério do Trabalho
(MTb)
02 Recepcionista Ensino Medio 40 h 73
01 Procurador Bacharel em Direito 20 h 5

com inscricdo da OAB
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Auxiliar de Limpeza .
03 (Extinto na vacancia) Ensino Fundamental 40F 01
Técnico em | Técnico/Tecndloge em | ,
01 informatica Informatica s .
Oficial Legislativo ;
03 (Extinto na vacancia) Ensino Fundamental 40 h 04
Bacharéis em ciéncias
01 Controlador Interno contébeis ou| 30h 07
Administragdo.
Auxiliar de Servigos
01 Gerais (extinto na | Ensino Fundamental 30h 01
vacancia)
01 Servente Masculino Ensino Fundamental 40 b 01
ANEXO IA
Empregos Publicos de Provimento em Comisséo
Quantidade | Denominagéo Referéncia | Escolaridade
01 Diretor Geral A Ensino Superior
Ensino Superior
01 Diretor Juridico A com inscrigéo da
CAB
Coordenador de Ensino Superior
01 o r—— B
omunicagao
: Ensino
01 Chefe de Gabinete D FLAEARAHE]
Ersino
09 Assessor de Vereador E Fundamenta|
Assessor de Imprensa e Ensino Superior
01 : . C
Cerimonial




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grau
I I i v ' vi
Referéncia
01 147529 | 1.549,05| 1.622,82| 1.696,58| 1.770.35| 1.844.*1
02 1979,89 | 2.078,88 | 2.177,88| 2276,87| 2.1375.87| 247486
03 2.460,09 | 2.583,09| 2706,10| 2.829,10| 295211 | 3.07511
04 2.940,29 | 3.087,30 | 3.234,32 | 3.381,33 | 3.528,35| 3.675.36
05 3.420,58 | 3.591,61| 3.762,64 | 3.93367| 4.104,70| 4.275.73
06 3.900,80 | 4.095,84 | 4.290,88 | 4.46592| 4.580,96| 4.876.00
07 4.461,06 | 4.684,1% | 4.907,17| 513022 | 535327 | 5.576.32

ANEXO lIA

TABELA DE VENCIMENTOS DCS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Referéncia Valor
A 9.081,86
B 5.979,31
c 3.948.65
D 3.158,90
E 2.764,05




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ANEXO i

Coordenador de Comunicacdo — Cargo em Comissao

Descricdo Sumaria: Dirige, coordena toda politica institucional do gabinste da
Presidéncia, na preparagdo e divugacdo do plano de goverro estacelecidc pela
gestéo. Dirige a estrutura relacionada a equipamentos de informatica e de tecnologia
de informacao. Dirige os veiculos de comunicagéo da Camara e os funcionérios a eles
vinculados.

Descrigao Detalhada:

Assessorar o Chefe do Legislativo.

Planejar, coordenar e executar agbes de sua competéncia, necessa-jias ao
alcance das metas estabelecidas pelo Legislativo, participando da instrucdo de
assuntos relacionados ao Gabinete dos Vereadores e seus projetos, em sua
divulgagao.

Coordenar agbes que levem a concretizagdo do Plano de Governo da
Legislatura.

Organizar e assessorar missdes oficiais, bem como receber delegagdes.

Dar apoio as relagdes com organizagbes e instituicdes locais, prestando
assessoramento, visando a consecucgao dos objetivos almejados.

Receber e acompanhar autoridades visitantes.

Assessorar e acompanhar a execucao de eventuais convénics havicos.

Distribuir agbes e se incumbir do acompanhamento da corcretizagdo dc Plano
de Governo Legisiativo e atividades de parceria com a Camara Municipze .

Cuida da preparacéo e divulgacdo de todas as atividades ligadas aos eventos
internos e externos da Camara Municipal relacionada as atividaces institucionais da
Presidéncia.

Coordena o cerimonial e a participacdo da Presicéncia nos evenios internos e
externos, bem como sua divulgacao.

Dirige veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habiiitado, quando necessario ao exercicio de suas atividaces.

Coordenar & coleta de subsidios para a elaboracdo e divLigacéo de roliticas
publicas, de competéncia do Chefe do Legislativo, voltadas ac desenvolvimento
institucional da Camara Municipal.

Promover o entrosamento entre 0 Chefe do Legistativo, o Chefe co Executive e
os demais 6rgaos envolvidos nas agdes governamentais, para viabilizar 2s
programas/projetcs executados.

Elaboragéo da agenda politica do Presidente da Casa e represeniagéc, quando
designado pelo Presidente.

Executar outras atividades correlatas.




