CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ESTADODE SADPAULO

Projeto de Lei n°51/2019

Assunto: Estimz receita e fixa a despesa do Municipio de Cordeiropdiis, para o exercicio
de 2020, conforme especifica

Autor: Poder Executivo.

Emenda n® //X 12019

SOLICITAGCAO EMENDA IMPOSITIVA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

2020

1. AUTOR DA EMENDA IMPOSITIVA

NOME DO AUTOR DA EMENDA: ANTONIO MARCOS DA SILVA

2. IDENTIFICAGAO ( + ) ADIGAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

PROGRAMA 0330 Gestao da Secreiaria da Mulher e;

Desenvolvimento Social

| ACAO 2016

ORGAOO 03.02.00

| UNIDADE

ELEMENTO 339030

VALOR: R$25.300,00

3. IDENTIFICAGAO ( - ) ANULAGAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

PROGRAMA 9999

| AGAO 9999

ORGAO 09.01.00

~ UNIDADE

ELEMENTO 9.9.999¢

VALOR R$25.227.00

4. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE (quando destinada a prefeitura cu

entidade sem fins lucrativos)

NOME Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis

CNPJ 44.660.272/0001-93

ENDERECO Praga Francisco Orlando Stocco n® 35

BAIRRO Centro

CIDADE UF CEP

DDD/FONE1 DDC/FONE2

CORDEIROPOLIS  SAOD PAULO 13490-200

1 19.3556.9500

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13492-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ESTADODE SAQO PAULO

REPRESENTANTE José Adinan Ortolan CPF

EMAIL DO REPRESENTANTE ' DDD/CELULAF1  DDD/CELULAR2
WWW cordeiropolis.sp.gov.br |

5. DESCRIGCAO DC OBJETO

§

TITULO DO OBJETO __PERIODO DEEXECUGAO
INICIO _TERMINO
Subvengéao a Secretzria da Mulher
11/01/2020 3147272020

IDENTIFICACAO DC OBJETO*

Plano de trabalho anaxc

JUSTIFICATIVA

Considerando as situagdes de vulnerabilidade de riscos vivenciados no meio “=milar e sccia® envolvendo
criancas e adolescenes.

OBJETIVOS

Possibilitar a ampliagao do universo informacional, a-tistico e cultural das criarcas = dos zdolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento e potencialidades, habilidades, talentos e propic ar sua forracZo cidada.

* Anexar memorial descritivo, cotagdo com valor do objeto, construgao/ampliagdosreforma (fambém anexar
projeto e planilha de custo), repasse 3° setor (também anexar plano trabalho).

assivatura St Nareed da Salooe

W

CORDEIRQPOLIS, 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet> Cordeirdpolis/SP - CE” 13490-970
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Serretaria da Mulher e Desenvolvimento Social
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PLANO DE TRABALHO 2020

l. OBJETO
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A seguranga de conv:vno garant[da pela Pourlcaﬁl\amonal de

Assisténcia social, refere se a efetlvagac do dlrelto convwenma familiar e a
protegdo da familia, com wstas ao enfrentamento de situagdas de isolamento
social, enfraguacimento ou romp|mento de vinculos familiares e comunitarios,

situagdes discriminatérias e estxgmatlzantes. E realizado por meio de agbes

centradas no ‘ortalecimento da autoestima, do protagonisme, dos lagos de
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solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade.
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' O Grupo 3 (vulneranilidade baixa): 4.696 pessoas (22,5% do total). No espegc ccupado per esses
setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.749 e em 15,3% deles a
renda n&o ultrapassava meio salario minima per capita. Com relacéio aos indicadores demograficos a
idade média dos responsaveis pelos domizilios era de 40 anos e aqueles sor menos ce 30 anos
representavam 22,4%. Dentre as mulheres cnefes de domicilios 19,9% tinham até 20 anos, € a nercela de
criangas com menos dz seis anos equivalia & 11,1% do total da populacio desse grao, T
O Grupo 4 (vulnerabilidade média). 1.930 pessoas (§,2% do total). No espago ocupadc nor esses setores
censitérios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$2.128 e em 17,9% deles a “enda ndo
ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a ivade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 48 anos e aqueles com menos de 3C anos representavam
12,5%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,2% tinham até 30 anos, e a parcela de cnizncas com
menos de seis anos eauivalia a 8,2% do total da populagéo desse grupo.
O Grupo § (vulnerabilifade alta): 1.354 pessoas (6,5% do total). No espago acupzno nor esses setores
censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.471 e em 21,6% deles a "e1da nao
ultrapassava meio sal&ric minimo per capita. Com relagso aos indicadores demograficos, a inade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 39 anos e agueles com menos de 3C anos representavam
23,8%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 19,5% tinham até 30 anos, e a parcela de crizngas com
menos de seis ancs equivalia a 12,6% do total da populagéo desse grupo.
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V. OBJETIVOS

Geral
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Comunltarlos tem como ObjethO fortalecer as relagbes famiiiares e
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comumtanas alem de promover a lntega‘acao e a troca de experlancnas enfre os
T st e N P
part|<:|pantes va orlzando o sentido de vida coletiva. O SCFV DOSSU! UM carater
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preventwo pautado na defesa e afirmacio de direitos & ho desenvo!wmento
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mundo moderno;
» Possibilitar o reconh=0|mento’ do trabalho e da educacido como

direito de cidadania e deQenvoIver conhecimentos do sobre 9 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

> Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia dos
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adolescentes no sistema educacional

Vi. PUBLICO ALVO
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VIL. FUNCIONAMENTO,-_

Atividades intercaladas em ferlados oL flnals de semana, de moco a ampltar 0
acesso das familias e comunidade

As Atividades coletivas devem seguir o cadernc de orientagbes
técnicas. O Cronograma de atividades abaixo € um modelo baseado numa
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configuragcdo de dois (2) educadores sociais para o servigo com 100 vagas

(considerando os dois turnos) para adolescentes na faixa etaria de 11 a 17

anos. Ressalta-se que, a d|V|sac dos grupos de convivéncia nao se confunde

Turmas”

" (@ducadsr 1

Atividade 1

e b

‘educador 1)
Atlv.dtade 1

. Grupo 1 ~§ i o Giupo‘l
(educador 2‘ Oficina2 (educador 23 .\educador 2)
Atawdade Do GrUpo-2.- Atividade 2 ‘ ¢

ducadfé)ﬁrﬁ’ﬂ Yo -
‘ Atwldade 1 ?E O icina 1

Grupo 2 é; Grfi,s]po 2 Grupo 2 ||
(educador 2 5 Ofi cma 2 {educador 2
Atlwdade 2 | UGHp Atividade 2|

{educador.d;

Atividade 1. .

14:30 h Mié"dﬁcaéor é) Oficina 2
Atividade 2
Grupo 4 Grupo-
(educador 1) . {Educador 1. (educador 1)
14:45 as Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1
16:00 h Grupo 4 po4. Grupo 4 Grupo 4
(educador 2) {educador éjf {educador 2 {educador 2)
Atividade 2 Atividade 2 Atividace 2 Atividade 2
Grupc 3 Grupo 3 Grupo & Grupo 3

Lanche 16:00 as 16:3Ch
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IX. METODOLOGIA

O servico sera org{ﬂéni'z'éi‘dok. _ grupos de atée 25 pa-ticpantes. A
interveng&o social a ser realizada no ambito do SCFV sera glanejada de forma
coletiva, contando com a participagéo ativa do técnico de re‘eréncia do SCFV,

técnico de referéncia do CRAS, orientadores sociais e usuarios, a fim de
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possibilitar o alcance dos objetivos gerais e especificos. Os grupos ncs quais

participam pessoas com deficiéncia, terdo menor nimero de participantes, a

fim de garantir a qualidade do atnndlmento &do educador soca, de acordo com

s

AS. O anejamenzc sera elaborado

a avaliagdo do tecnlco"-de“*«referenma

a;ustado em_funcéo_ de novos desa
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» Igualdade d ‘"&geV A\ro .
» Diversidade etni
» Aufocuidado e au, "responsa !hdade na vida diana;
» Direitos sexuais e reproduflvos '
» Uso e abuso de &lcool e outras drogas;
» Cuidado e protegdo ao meio ambiente, violéncia doméstica e

participacdo social (énfase na participagdo nos conselhos murnifcipais — crianga
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e adolescents, idoso, pessoa com deficiéncia, entre cufros - e em

conferéncias), efc.

Os encontros do SCFV sao espagos para promcver o :hr-!ogo e

verso informac ral e social

%

'adolescentes Asf atEvidades deven" ser orgamzadas de mane

{*3

- experaenma e a; cultura Iocal sempre com ga preocupa
‘fdlverS|dade ~qualid;

f ; \JJ\ Y

ades fa serem

e jcnatmdade
i

R

" desenvolwdas" 'destacarr ntos art

L1
swco* reglonals
'

nstrugac ‘e conrecgao de"‘

L
‘re

espeta%ums ar*zstlcos de

Os grupos deverao promover_ a socnailzagao e.0 aprof.‘ndamento dos

relacionamentos, oferecendo aos’i "artuc:pantes a venc _‘ e esnacm ‘coletivos

de dialogo, respetto a opm:éo ____‘acs alores‘_ 0:( utro Alem Gisso, deverao ter

momentos nos quais se |nce tlve a‘ expressao e se vivencie a cpo-tunidade de

o

defesa de interesses pessoals a exp gao de argumentos e articulacéo, no

intuito de criar o sentimento de coletlwdade O trabalho em grupos possibilita o
reconhecimento e o respeito as diferengas, por meio de um diadlege zberto e

respeitoso, com isto, trabalharemos de forma que contemplem a atordagem de
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temas fransversais, que se entende por temas conjuntos de questbes
identificadas como de atengdo e reflexdo no Servico gque atravessam e

perpassam, em toda a sua extensao as ac¢Ges de convivdncia em suas
=

T ?a parttcspagao social

S
*«de! oo cresclmento e

'x/\

R ?&M&WM

i W
.:n-‘“”' M"""‘M‘
izadas” palestras confratermzagoes

e

‘ 3 ;
1 de oflcmelros realizados pelas secretarias; ;

fu;das sao Secretaﬂa da Mulher e Desenv

s coleti yos "

CRAS de Refefenma quanto a ar‘f""" :

ye educagaoﬂfg‘para dinas

e a
pohtlcas setor*alsi de esportemmcultura

atividades.
X. TEMPO DE PERMANENGIA

A oferta do SCFV devera ser ininterrupta e continuada. (BRASIL,

2015). A permanéncia ou o desligamento no Servico ace Corvivéncia e
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Fortalecimentc de Vinculos, somente ocorrerd mediante avaiiagac técnica do

CRAS de Referéncia em conjunto com a equipe do Servigc de Convivéncia e

Fortalecimentc de Vinculos (SCFV) e devera ser consideradz a superagdo de

bid

situacdes de vuinerabihdade
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Principais 1.Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco
atividades a das familias beneficiarias de transferéncia de renca (BPC,
serem PBF e outras) e as potencialidades do teriwro de

desenvolvidas abrangencna do CRAS

T

estudos psmossomal & socioterritoriais; ~ /

150 ReferienCIar “familias™e” mleldugs ao .;R:AS quando
identifi cadas situaces de violagéo de dll'eIEOS I'ISCO pessoal
e/ou somal : - Ll

H

Ay

S

.z"""COORDENADORA ECNICO(A)
[Perfil

oy

1. Formag;ao Mmzma vael superlor em cnencij' ‘

i

2. Experﬁéncla m:nlma de' dois (2) anés ha area coc:at
3.

. 4 T e
*3. Amploi conhemmento das polmcas pubhr:a<= naaf,f
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Principais
atividades a
serem
desenvolvidas

1. Coordenar 2 servigo, garantindo a execucao em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

2. Articulagdo com a rede e parcerias.

3. Organizar reunloes penodicas com a rece e nsitucdes
que a _compde para' \"defmir Juntamente ama ratina de
acolh;"'\}‘n_ t fge atendlment ‘dos usﬂ'“flo‘s-. P

s

‘famlllas atendadas no. SCEV;
ori

zeste;am semp Jn lza—lasﬂcomo
| subsidios para’aorganizagao e planejamen o do se_'"\ng )3,

1? Medlar 0S_[processos grupais do SCFVY para farr‘llias e
usuarios, com apoio da (0) tecmcg:a (0) de° referency '
r[wci\;er atlwdades coletwé é,.
terntorfo com .—.:poso da (0) tecmca (0)
CRAS;! i\ Q : .
4. Reallzar 0 piane;amento das atwndades j ‘to a equ:pe de
educadores socidis-do-SCFV, comt base n’o Conhec;mento

. das vulneramlldades e potencialidades 3do e*ntérlo
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“"‘DﬂﬂﬁlvnﬁPg\'\s.

EDUCADOR(A) SOCIAL

Perfil 1. Formagéao Minima: Nivel médio
2. Experiéncia de atuagdo na garantia de d reiios da crianga
te "onstantewjunto aos grupos rﬁsnonsavet pe!a

4. Participar-das™ reumoesé *de‘*#equnpef’p‘aram
das atividades,:

atas sistema eletronicos:proprios, etc.
6. EXeCUtar, ... SOb......SUPEIVISA0.., ativida
socmed&catlvas e admlmstratlvasinos programas e/inas

executada
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Principais 1. Desenvolvimento, organizagio e coordenacio de cficinas
atividades a e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer,
serem abarcando manifestagdes corporais e out-as dimersoes da

desenvolvidas | cultura Iocal
,qiver‘tan esporivos, de

e h&,b

51

cuitura Iocal

sag

=orc:ena(;,ao de eventos“esp:;hffdoé de.
BE e k; 2 e f ey

8. Participaggio piawejamento
sustematlzagao e avaliagao do” Ser\ngo jurtamente com a

equnpe de trabalhc

AUX!LIAR ADME

]
EY
1
z

st | semmmonh | St

1. Fonnagao Mmma%Nwe! medio _ i
2. Expenenma de um(1) ano em |nf0rmatlca ep

\ Perfi_l

i. Planejar, organizar, executar ou avaliar as afrvadades
inerentes ao apoio técnico-administrativo; {7 Sl )
2. Planejar, organizar, executar ou avahar as armdades
técnico-administrativas inerentes ao servigo. | - iy

3iExecutar tarefas especificas, utlllzando-se de rncursos

| materiais, financeiros e outros de que o servico disponha, a

serem

desenvo!wdas

“...1fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetlwcade das
atmdades do SCFV W / : ;

X. MONITORAMENTOE-AVALIAQAO

Realizagdo de supervis)i")esv ecmcas mensais com a Geréncia da

Protecdo Social Basicaenvio de relatorso descritivo e reiatdrio féchico de

monitoramento e avaliagdo, mensalmente, ao setor de gilancia
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socioassistencial e nlcleo do terceiro setor vinculado ao Orgdo Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.Serdo realizazas supervisdes

técnicas mensalmente com a Geréncia da Protegao Social Basica, técnico e
&
coordenacgédo do CRAS\de* Referencna

Local adequado para ; tendlmnn*c\ Fsic

i
social cu multldlsmp!lnar cor prlvacmad

§
ra a

i3

1

;

§ /
02 Lo'caL

Ei ] F l{ ;:f_f AT ﬂ}

01 “Sala* qulpada“para”com 9 corgp.;taaores/ para
atwsdades de inclusdo digital egpesqm

01 Misto. .

Banhelro para
funcionérios.
Banhelro O

Femlnlncre mascullno
. Local Lpara

Cozmha "= A

Despensa

Area Externa
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Xll. PARAMETROS DE INVESTIMENTOS

! TOTAL

RS 1 900,00

'R$.24.500,00

AR

IV.Qutras de despe s

Subtotal
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