CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Ediﬁcio“_[)lf. Cass:o de Frertas Levy”

Projeto de Lei n° 51/2019

Assunto: Estima receita e fixa a despesa do Municipio de Corceirdpoiis, para o
exercicio de 2020, conforme especifica.

Autor: Poder Executivo

Emenda n° 062 /2019

SOLICITACAO EMENDA IMPOSITIVA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
2020

1. AUTOR DA EMENDA IMPOSITIVA

' Cassia de Moraes, Mariana Fleury Tamiazo, Cleverton
AUTORES DA EMENDA 'Nunes Menezes, Laerte Lourenco, Anderscn Antonio
' Hespanhol, José Antonio Rodrigues.

2. IDENTIFICAGAO ( +) ADICAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

ORGAO 02.01.00 ~ UNIDADE 02
ELEMENTO 3.3.50.39.00 ~  VALOR:R$62.031,25

3. IDENTIFICAGAO ( - ) ANULAGAO DO PROGRAMA, AGAO E VALOR

PROGRAMA 9999 - ;Ac;Aorsass ,
ORGAOQ 09.01.00 - | UNIDADE 08
ELEMENTO 9.9.99.99.00  VALORR$62031.25

4. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE (quando destinada a prefeitura ou entidade

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13490-970




sem fins lucrativos)

NOME Patrulha Mirim de Cordeirépolis

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
e A Fam

| CNPJ 51.413.862/00001-87

ENDERECO: Rua Lourengo Emelino Mazzutti, 801 BAIRRO: Jardim José Corte

CIDADE UE CEP

Cordeirépolis  SdoPaulo  13.490-000
REPRESENTANTE

Adriane Buzatto B
EMAIL DO REPRESENTANTE
patrulhamirim@terra.com.br

5. DESCRICAO DO OBJETO

TITULO DO OBJETO

'DDD/FONE1 | DDD/FONE2
19.3546-1848 | 19. 3546-1025
055.026.428-01

' DDD/CELULAR* DDD/CELULAR2
119.99736-5685

PERIODC DE EXECUCAO

INiCIO TERMINO
Subvencio a Patrulha Mirim ' o
I - 01/01/2020 311212020
IDENTIFICACAO DO OBJETO*
Plano de trabalho em anexo.

JUSTIFICATIVA | R I
O repasse visa o auxilio a entidade do municipio para manwugencido do programa
Jovem Aprendiz, no atendimento de criancas, adolescentes, jovens e adultos sem
distincdo de classe social e econdmica de Cordeirépolis, ets que a entidade oferta

um atendimento gratuito a populagdo e a subvencgado visa atender as necessidade
basicas na manutengao desse atendimento.

OBJETIVOS S o
Encaminhar jovens aprendizes ao mundo do trabalho, com o objetivo de diminuir no
municipio a taxa de adolescentes em risco e vulnerabilidade social, com orientacéo
social e profissional, profissionalizagdo de adolescentes segundo a Lei n° 10.097/00,
propiciar o melhor aproveitamento escolar, através de agdes e promogdo e
integracdo, propiciar o desenvolvimento cultural alinhadc ao desenvolvimento
pessoal e profissional, desenvolver a convivéncia e fortalecimento de vinculos um
dialogo critico e abrangente sobre o nticleo familiar, o repasse sera utilizado na folha
de pagamento da entidade, que representara 24% do total da folha de pagamento
mensal da entidade.

* Anexar memorial descritivo, cotz¢do com valor do objeto, construgio/ampliagio/reforma (também anexar
projeto e planilha de custo), repasse 3° setor também anexar plano trabalho).
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e
Ver? Cassiza de Moraes

Ver’\Marlana F%x:;jramlaz

Rodrigues
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Patrulha Mirim de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Pablicz conforme Lei Estadual n° 1177 de 30/11/197¢
Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/199%
Declarada de Utilicade Puiblica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n° 91 de 08/05/2019

Cordeir6polis, G8 de Novembro de 2019.

Oficio n° 44/2019 — Camara Municipal de Cordeirépclis

Im?, Sr.®,

Venho por meio deste encaminhar conforme solicitado no Oficio r® 173/2019 — CMC, o
Plano de Trabalho da Patrulha Mirim de Cordeirépclis referente ao repasse de verbz através da
Emenda Impositiva no valor total de RS 62.031,25 (Sessenta e dois mil, tr:nta e um reiais e vinte
cinco centavos), para que assim seja feita a andlise do mesmo visandz c repasse da verba
mencionada.

Desde ja agradeco a atengdo e me coloco a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Sem mais.

Atenciosamente.

Im®, Sr®,
Cassia de Moraes
Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis

Rua Lourengo Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 — 3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n°® 51.413.862/0001-87




Declarada de Utilidade Piiblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/197+
Declarada de Utilidade Publiza conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/19%6
Declarada de Utilidade Piblica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08, 2001

CEBAS conferme Portarza r° 91 de 08/05/2019

a Patrulha Mirim de Cordeiropolis

PATRULHA MIRIM DE CORDEIROPOLIS

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2019

E
PLANO DE TRABALHO - 2020

CAMARA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS — EMENDA IMPOSITIVA

Rua Lourenc¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépoiis SP - CEF 13490-000
Fones: (19) 35451846 — 3546.4719 - 3546.1025
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KR Patrulha

de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Pabl.ca conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/F976
Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/199¢
Declarada de Utilidade Pablica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08:206°

C=BAS conforme Portaria r° 91 de 08/05/2019

1. IDENTIFICAGAO

11 Entidade Social
Nome: Patrulha Mirim de Cordeirépolis
Enderego: Rua Lourengo Emelino Mazzutti, n® 801
Bairro: Jardim Corte
CEP: 13420-000
Municipio: Cordeirdpolis
Telefone e Fax: (19) 3546-1846 / (19) 3545-1025 / (19) 3546-4719
E-mail: patrulhamirim@terra.com.br
Site: www.patrulhamirimcordeiropolis.com.br
CNPJ: 51.413.862/0001-87
Funcionamento: De segunda a sexta-feira das 07h00min as 17h00min.

1.2 Representante Legal
Nome: Adriane Buzattio
Cargo: Presidente da Patrulha Mirim de Cordeirdpolis
Enderego: Rua Jodo Boteon, n° 89
Bairro: Vila Boteon
CEP: 13490-000
Municipio: Cordeirdpolis
Telefone: (19) 99736-5685
R.G.: 14.028.435-7 / Orgéo Expedidor: SSP/SP
C.P.F.: 055.026.428-01
Data de Nascimento: 04/06/1964
Profissdo: Funcionaria Publica Municipal
Mandado: 3 de novembro de 2018 a 2 de novembro de 2020.

1.3 Diretoria da Entidade

3 o9 S o
. B - T m ow
Nome do Diretor Cargo Profissan RG CPF =25 e £B
=2 g © Em
I == KD =
Adriane Buzatto Presidente Funcionaria Plblica 14.028.435-7 055.026.428-01 35P5P 03/11/2018 03/11/2020
i Vice-presidente Garente ds Rlp 40.338.133-0 | 305.242.788-14 | SSP/SP | 03/11/2018 03/11/2020
Marino Pecas
Marileia Cristina . s B
Tavolors Rocha 1° Tesoureiro Doméstica 18.130.037 139.565.028-41 I5PIEP 03/11/2018 03/11/2020
Ingrit Stefani da Silva ; e gy G
Ribeiro Lamana 2° Tesoureiro Funcionaria Fublica 40.338.072-8 324.213.358-76 | S5°2!5P 03/11/2018 03/11/2020
Maria Aparecida . R R
Brussliane da:Stva 1°. Secretario Funcionaria Publica 14.098.179-2 027.939.868-95 | 252/5P 03/11/2018 03/11/2020
Maria A';*g;f)'ga Godla 2°, Secretario Doméstica 21.714.717 | 315.094.648-40 | S52/5P | 03M1/2018 03/11/2020
Nilmara Lucia do Conselheiro " &

S ——. Prasidente Vendedcra 43.641.395-4 306.584.478-82 | 35P/SP @3/11/2018 03/11/2020
Rosana dos Santos Conselheiro Auténorra 45168 578-7 336.824.248-22 | 3SP/3P 03/11/2018 03/11/2020
Maiko Juliano Zorzo Conselheiro Agricultor 40.338.155-1 305.689.818-80 | 33P/5P 03/11/2018 03/11/2020

Conselheiro g 2 -
Alex Henrigue Dames Suplente Comerciante 27.385.418-5 171.640.118-69 | 35P/3P 93/11/2018 03/11/2020
FomRE V%'ﬁtr:f Aives oe Cgﬂ;ﬂ?\fg" Funcionaria Fublica | 26.352483-8 | 160.799.008-31 | SSP/SP | 03/11/2018 03/11/2020
Antonio Marcelino dos Conselheiro 5 y &
Sanfos Suplente Empilhaderista 33.726.637-6 307.892.138-77 | 33PISP 0311/2018 03/11/2020
Franciele Cristina da Conselheiro Profassora 43.641.357-7 337.323.148-55 | 35P5P 03/11/2018 03/11/2020
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Fones: (19)3526.1846 — 3546.4719 — 3546.1025
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Patrulha Mirim de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Pibl:ca conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Publica conforme Le: Municipal n® 1883 de 20/11/195%
Declarada de Utilidade Pablica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/240:1

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

Silva Domiciano Suplente
Marco Rogério Gomes Conselheiro i : &
da. Siiva Suplente Microempresario 40.778.355-6 | 304.398.728-47 | S5F'SP 03/11/2018 03/11/2020
Maria Jaqqeilpe Almeida Conselheiro Assistente de Recuros 48 916545-x | 401 800.088-03 | SSF'SP 03/11/2018 03/11/2020
Ribeiro Suplente Hurmanos B

14 Responsabilidade Técnica
Cargo: Assistente Social
CRESS: 33.567

Nome: Karoline Dias Ramos
Cargo: Assistente Social
CRESS: 53.192

1.5 Certificagdes

Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS —n° 02,

inscricdo no Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - n®01, Folha
01;

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019;

Titulo de Utilidade Publica Federal conforme a Portaria n® 735 de 13/08/2C01

Titulo de Utilidade Publica conforme a Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1876.

Titulo de Utilidade Publica conforme a Lei Municipzl n® 1883 de 20/11/1996.

e O e o

2. AREA DE ATIVIDADE

Preponderante:
(x) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdoc ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo (x)Cultura ( ) =sporte

2.1 Natureza da Organizagao Social
(x) Atendimento ( ) Assessoramerto () Defesa e garantia de direifcs

3. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
(x) Basica ( ) Especial de Média Complexidade  { ) Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

A Patrulha Mirim de Cordeirdpolis através do presente Plano de Trabalho para 2020 e do
presente Relatério de Atividades desenvolvidas no ano de 2019 programs para o ano de 2020 um
desembolso do valor de R$ 62.031,25/anual diante da parceria estabelecida pela Entidade com a
Céamara Municipal de Cordeiropolis, vinculada a Emenda Impositiva que fora repassada para a Patrulha
Mirim de Cordeiropolis através da doagdo de valores especificos dos vereadores, onde presente
recurso tera desembolso mensal de R$ 5.169,27 gastos através do pagamentc dos Recursos Humanos
da Entidade que executam as atividades das Agdes de Promogédo para megracdc ao Mundo do
Trabalho, de Servigo Social e de Psicologia e do Servigo de Convivéncia e Fortaiecimenio de Vinculos.

5. TIPO DE SERVIGO A SER OFERTADO

A Patrulha Mirim de Cordeiropolis oferta a Camara Municipal de Coraeirdpolis, uma parceria
entre a Entidade e a localidade, através do repasse da Emenda Impositiva, aue visa diminuir as taxas
de adolescentes e jovens em risco social, bem como um trabalho em orol da superagdo das

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirdpolis SP - CEF 13490-000
Fones: (19} 3546.1846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulbamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-&7




de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/197¢
Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/19%¢
Declarada de Utilidade Publica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS con’orme Portaria n® 91 de 08/05/2019

vulnerabilidades sociais dos nucleos familiares através dos Servigos, Projetos e Atividades
desempenhados pela Entidade em prol da comunidade. Conforme preconiza o Artigo 3°, VI, da
Resolugdo do CNAS n° 33 de 28 de novembro de 2311, que firma a:

“ViI. Execugdo de programas e projetos que quadfiguem oS servicos e beneficios
socioassistenciais, " (Resolugdo n°® 33 do CNAS, de 28 de movamnic de 20?1)

Atendendo adolescentes de 14 a 24 anos, de ambos, sem distirgido ce classe econdmica e
social e profissional, visando o encaminhando dos mesmos ao mundo do trabalhc, objetivando o
desenvolvimento profissional e intelectual dos adolescentes, valorizando os prospectos ca educagéo e
do trabalho buscando a integracéo dos mesmos na sociedade, com como promaver 2 seu protagonismo
na busca da garantia de seus direitos.

A consolidagdo das pragmaticas retromencionadas se fundamentara araves das atividades do
Servico Social como, Integracdo, Atendimentos Individuais / Orientagdo, Atendimento Familiar,
Encaminhamentos para a Rede Socioassisténcial, Visita Domiciliar, Visitas Técnicas e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Como tamkém na area de Psicologia através dos seguintes
servigos, Orientagdo / Atendimento Individual, Atendimento Familiar, Encaminhamentos para a Rede
Socioassisténcial, Visita Domiciliar, V'sitas Técnicas e Grupos / Palssiras. Eem zomo para o
desenvolvimento do projeto das Agdes de Promogéo para a Integragdo aoc Mundo do Trabalho que se
fundamenta nos preceitos da lei 10.097/00 a Lei de Aprendizagem.

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL DA ENTIDADE
A Patrulha Mirim de Cordeirépolis, também designada P.M.C., consiituica em 37 de Setembro

de 1973 é uma Entidade Civil, sem fins lucrativos que tem por duragdo tempc indeterminado, com sede
no municipioc de Cordeirdpolis, Estadc de Sac Paule e foro em Cordeirépoiis tendo por finalidade o
atendimento a adolescentes do sexo feminino e masculino, prestando assisténcia econémica e social
através das diretrizes mestras dos setores educacional, social, recreativo, culturai = profissional,
objetivando integré-los na sociedade.

A integracdo destes adolescentes é efetivada em conformidade com 2 gisposto na Lei 10.097/00
através do encaminhamento dos aprendizes ao mundo de trabalho dianie do pregrama técnico-
profissional que prevé a execugdo de atividades tedricas e praticas, sob & orentagac de Entidade
qualificada em formacgéo técnico-profissional metédica, com especificagac do publico-alvo, dos
conteudos programaticos a serem ministrados, do periodo de duragdo, da carga horaria tedrica e
pratica, dos mecanismos de acompanhamento, das avaliagdes e dos ceriificados de aprendizado,
observando os parametros estabelecidos na Portaria TEM n® 615, de 13 ce dezembro de 2007, que
estabelece que sdo consideradas atividades tedricas aquelas desenvolvidas na Entidade formadora,
sob orientagdo do MTE. Ja as atividades praticas sdo aquelas desenvolvidas na lccalidade pratica de
aprendizagem. Onde a Entidade formadora devera orientar a localidade pratica de aprena zagem diante
do respectivo plano de curso, bem como orienta-la para que possa compaiibilizar e desenvolver a
pratica atrelada aos conhecimentos teéricos.

A Entidade se constituiu na forma da Lei 6.494/77, com redacgéo acrescida pela M.P. 2.164-41,
como agente de integragdo consoante ao disposto no artigo 7° do decrsio 37.497/82, visando a
promogédo do ensino profissional e de estagio curriculares, realizando a intermediacéo entre o sistema
de ensino publico e privado e dos setores de produgdo, servigos, comunidaces e governo. Bem como
tendo por finalidade a promogdo e o encaminhamento dos aprendizes ao mundo do trabalho, em
conformidade com o que preconiza a Lei 10.297/00.

Desta forma a Patrulha Mirim de Cordeirépolis se propde a:

a) ldealizar, planejar e implementar programas socioeducativos de carater supiefivo para a crianga e 0
adolescente, atendendo a projetos que incluam aspectos da formacao intelectual, fisica, moral,
social e civica, de lazer e cultura, visando ao deservolvimento integrado 2 karménico de sua pessoa

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépoiis ' SP - CEP 13496-0060
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 —3546.1025
e-mail: patrulhami-imd@:terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/000_-87




Patrulha de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Le: Estadual n® 1177 de 30/11 197¢
Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/1./199%
Declarada de Utilidade Pablica Federal conferme Portaria n® 735 de 13/08/205

CEBAS conforme Portania n® 91 de 08/05/2019

3
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e a seu preparo ampio para exercicio pleno da cidacania;

Manter um Centro de Convivéncia comc sede de suas atividades sociceducativas e as sub-sedes
gue se fizerem necessarias para maior abrangéncia e profundidade de seus programas;

Valorizar o ensino basico pela suplementagdo do processo educativo, favorecendo e criando
condicbes para o acesso e a permanéncia na escola e reforgco na assimilagde dos conteddos
escolares das criangas e adolescentes inscritos em seus programas;

Orientar e apoiar as familias dos jovens inscritos, procurandoe sua recrganzagao e o seu
ajustamento, sempre necessario;

incentivar, esclarecer, orientar e organizar os diversos setores da sociedace que se disponham a
particivar como colaboradores dos programas sociseducativos da institucds, recebendo os jovens
vinculados a Entidade;

Promover, organizar e manter ativdades de interesse comum para 23 irscritos, no campo da
cultura, da salade, dc esporte, do lazer, equipes esportivas, banda musical, grupc de teatro, coral,
entre outros;

Colaborar com outrcs programas educativos e dz atendimento a crangas e adolescentes em
Entidades afins;

Filiar-se a organismos e Entidades especializadas e/ou firmar convénies com elas, a fim de ampliar
0S recursos proprios para a boa execugéo dos programas da Entidade;

Organizar e manter departamentos de servigos que se fizerem necessarios, ce acordo com 0s
regimentos especificos a cada programa;

Se organizar em tantas unidades de prestagdo de servicos quantas se fizeram necessarias e utilizar
de todos os meios licitos a fim de arrecadar fundos para realizagao de seus oropésitos;

Promover a educagédo profissional, com foco na demanda do mundo do irabalho, proporcionando ao
jovem inscrito o desenvolvimento de habilidades que permitam obter um emprege ou gerar renda e
capacita-los aos requisitos apresentados pelo merc:do de trabalho;

Identificar para as instituicbes de ensino as opcrtunidades de aprendizagem pratica junto as
pessoas juridicas de direito publicc e privado, co-participando com as instituicdes de ensino no
esforgo de captagédo de recursos para viabilizar aprendizagem pratica;

Prestar servigos gratuifos, permanentes e sem quaiquer discriminagdo de ciienteia de acordo com
Plano de Trabalho aprovado pelc CMDCA;

Promover a educagao, protec
)

e acgbes integradas, podend
nacionais e internacionais.

preservagao ambiental, at través da execusdc de planos, projetos

3n &
para isso ﬁrmar convénios e parcerias zom o.tras :ntldades locais,

7. OBJETIVO GERAL
Atender criangas, adolescentes, jovens e adultos sem distingdo de classe eccndmica, social e

profissional valorizando os prospectos da educagdo, da assisténcia social. cultura e do trabalho,
buscando a integragdo dos mesmos na sociedade, ber como promover o seu protagenismo na busca

da

garantia de seus direitos.

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépelis ' SP - CEFP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@ terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-37




| Patrulh de Cordeirdpolis

Declarada de Utilidade Piblica confarme “ei Estadual n® 1177 de 30/11/197¢
Declarada de Utilidad= Pablica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1995
Declarada de Utilidade Pablca Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria r:® 91 de 08/05/2019

Bem como como tem como fundamentagdo principal atender adowescentes de 14 a 24 anos
incompletos, de ambos os sexos, sem distingdo ce classe econdmica, social e profissional, visando o
encaminhamento dos mesmos ao mundo do trabalho, objetivando o desenvolvimento profissional e
intelectual dos adolescentes.

A Entidade oferta um atendimento gratuito, planejamento continuado, visando a promogéo e
fortalecimento de vinculos familiares, bem como incentiva seus usuarios € seus responsaveis a
participacdo comunitaria atuando desta forma preventivamente no enfrentamento a situagbes de
vulnerabilidade social.

7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
I. Encaminhar os aprendizes ao mundo do trabalno;
il. Diminuir no municipio a taxa de adolescentes em risco e vuinerabilidade sociai;
Hl. Orientagio social e profissional;
IV. Profissionalizagdo de adolescentes segundo preconiza a Lei 10.097/27;
V. Propiciar melhor aproveitamento escolar através das Agdes de “romogdo e Integragdo ao
Mundo do Trabalho difundidas através de palestras e dos atendimentcs psicossociais.
VI. Atender o conjunto de vulnerabilidades do usuario e de sua familia.
VII. Propiciar o desenvolvimento cultural alinhado ao desenvolvimento pessoal e profissional.
VIll. Desenvolver através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos um dialogo critico
e abrangente sobre o ndcleo familiar e comunitario.

8. PUBICO ALVO DA ENTIDADE

O publico alvo da Patrulha Mirim de Cordeirg

de ambos os sexos, bem como seu nuceo familiar

9. IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DA ENTIDADE
A abrangéncia territorial € municipal, onde sdo atendidos criangas, adolescenies, ovens, adultos
e idosos residentes no municipio de Cordeiropolis, seja em area urbana ou rura. As atividades,
programas e projetos da Patrulha Mirim de Cordeirépolis sdo executados na sedz da Erridade, situada
no Bairro Jardim José Corte, em um terreno institucional cedido peia Frefeitura Municipal de
Cordeirépolis para a construgéo da sede da Entidade. O bairro € caracterizado por suz interligagdo com
outros bairros com taxas de risco socia' elevadas, cormo o Assentamento Santa Rita, bem como por ter

um Centro de Educagdo Infantil e a APAE de CordeirGoolis.

10. DESCRIGAO DA REALIDADE SOCIAL

Segundo Airés (1986) o conceito de adolescéncia/jovem adulto ndo aparece antes do final do
século XVIll e ndo se difunde antes do século XX. Por muito tempo, as criangas eram introduzidas no
mundo do trabalho a partir dos sete anos; poucas estudavam ou permaneciam muite tempo no sistema
educativo, onde também ndo estavam separadas por niveis diferenciades de idade. Como a
adolescéncia ndo era considerada um periodo particular de desenvoivimenic, ndo exisiia, ainda, uma
cultura adolescente. Em consequéncia da complexidade das sociedades modemnas inaustrializadas foi-
se criando um espago intermediario enire a infancia e a idade adulta, entre a maturidade bio-fisiologica
e a maturidade psicossocial, sendo resultado dos padroes de mudanca da sociecade.

Desta forma pode-se considerar a adolescéncia como uma em@pa ntermediarna do
desenvolvimento humanc, entre a infancia e a fase adulta. Este perioco & marcada por diversas
transformagdes corporais, hormonais & até mesmo comportamentais. Nesia fase, 2s adolescentes
podem variar muito e rapidamente em relagdo ao Fumor e comportamento. Agressividade, tristeza,
felicidade, agitagéo, sdo comuns entre muitos adolescentes neste periodo.

Na sociedade moderna ocidental observam-se dificuldades em indicar cire¢ac para a transicéo
desse estagio da vida, devido as descontinuidades de exigéncias e comporiamentos feitos a
adolescéncia e a idade adulta. Verifica-se que, a medida que as sociedades se 1arnam mais complexas,
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0 periodo da adolescéncia também tem se tornadc mais extenso. Assim cs conflitos existenciais da
adolescéncia normalmente aparecem ccmo problemas entre o sujeito e a sociedade, pela
indeterminagéo de um lugar no universo social, onde por muitas vezes este s2 aemonsitra socialmente
vulneravel! diante dos prospectos da acclescéncia.

Neste contexto de auxilio no processo de transigdo deve se perpetuar através da Familia e do
Estado ofertando educagédo, lazer, prcfissionalizagdo, esporte, alimentagdo, moradia, salide, dentre
outras dreas gue venham suprir as necessidades basicas diante do desenvolvimento de criangas e
adolescentes. Entretanto no Brasil os servigos de assisténcia as criancas e aos adolescentes séo
muitas vezes escassos e ineficientes, o que leva 0s mesmos a um estado de vulnerabilidade e risco
social, onde neste contexto surgem como contrapcnto as Entidades Filantrépicas que através dos seus
projetos visam subsidiar as necessidades para com que as criangas e cs adalescanies possam se
desenvolver de maneira satisfatoria e assistida.

As Entidades Filantropicas realizam seu trabalho, no contexto zpresentads, através de
acompanhamento sistematico dos adoiescentes / jovens adultos, bem como do seu nucles familiar,
visando desta forma auxiliar nas divergéncias do processo transitério, como também integrar o nucleo
familiar e o nicleo escolar dentrc dos prospecios do acompanhamento realizado nela Entidade,
objetivando desta forma auxiliar na formacéo do adolescente, € na construcdo da persenalidade e da
identidade comunitaria do mesmo em contra ponto com as vulnerabilidades e os riscos sociais a que o0s
adolescentes sdo expostos em sua comunidade.

Desta forma justifica-se a fundag¢do da Patrulha Mirim de Cordeiropolis em 7 de Setembro de
1973, que vem desenvolvendo um frabalhc pautado no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
visando o pleno desenvolvimento social, econémico e familiar da crianga, acclescente e do jovem.
Funcionando em sede prépria, com quadra poliesportiva, atendendo as necessidades especificas de
lazer, aprendizado e profissionalizag@c do aprendiz. Instituindo ambos os preceitos através do respeito,
da responsabilidade, tendo por objetivo a protegac dos adolescentes dos riscos & das vulnerabilidades
socials.

11. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

12. AGOES DE PROMOGAO PARA A INTEGRAGAO AO MUNDO DE TRABALHO

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
a) Descrigdo da Atividade Realizada
O Programa de Aprendizagem é conteudo pedagégico desenvovidz por meio de atividades
teGricas e praticas, sob a orientagdc de Entidade qualificada em formacgdo profissional. (art. 1°, §3, lll e

IV da IN n° 26, de 20 de dezembro de 2001).

b) Publico-alvo
O Publico-alvo do Programa de Aprendizagem séo adolescentes de ambos os géneros entre 14
e 24 anos incompletos que residem no municipio de Cordeirépolis, cursande o =nsirc Fundamental ou
Médio ou com Ensino Médio Completo.
A forma de acesso para ingressar no curso de aprendizagem é realizada através da inscrigéo
dos adolescentes para a integragdo/entrevista social, onde apés a inscricdo e seu camparecimento na
Entrevista Social, com sua documentagdo, os mesmos ingressam em fturmas do curso de

anrandirzasnam
apl <l Iul.{_ﬂucl .

c) Objetivo
O programa de aprendizagem visa contrbuir com o desenvolvimento profissional de
adolescentes e jovens na condi¢do de aprendiz, possibilitando a geragéo de renda e a participagdo na
sociedade. Atuando nos servigos de apoio as areas de recursos humanos, aaminisi-agio, finangas e
logistica, atendendo fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos, tratando de documentagdo variada, cumgrindo todo o procedimenio necessé-io raferente a
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execugdo dos mesmos, auxiliando na administrago e controle de almoxar-ifada racepcéo, e arquivos
em geral.

Ou seja, uma preparacao voltada para atitude comportamental e inteiectual dos aprendizes que
visa beneficiar o proprio aprendiz por desenvolver-se e capacitar-se para o munco do frakalho.

d) Metodologia
O curso de Aprendizagem € realizado de segunda a sexta-fera. das C7h00Omin horas as
11h00min horas e das 13h00min as 15h00min e aos sabado das 07h00min as 11h00min, na sede da
Patrulha Mirim de Cordeirépolis. A metodologia & aplicada através de dois moculcs de bases tedricas
através de aulas ministradas pelas pecagogas da Entidade:

Médulo | — Médulo Basico — Comunicagdo Oral e Escrita, Leitura e Compreensés de Textos (40 horas);
Incluséo Digital (27 horas); Raciocinio Légico-Matematico, Interpretagédo e Analiss de Dados Estatisticos
(40 horas); Diversidade Cultural Brasileira rziacionada ao mundo do Trabaino (15 horas}; Organizacéo,
Planejamento e Controle do Processo ao Trabatho (10 horas); Direitos trabathistas e previdenciarios (12
horas); Saude e Seguranga no Trabalho (15 horas); Direitos Humanos, orentagéo Sexual, de Raga, de
Etnia, de |dade de Credo Religioso e Opini&o Puklica (10 horas); Educagac Fiscal '12 horas); Formas
Alternativas de Geracdo de Trabalho € Renda com enfoque na Juventude (10 horas); Ecucagdo para o
consumo (10 horas); Informagdes sobrz o mercado e o0 mundo do trabalhc em equpe (20 horas); uso
indevido de Alcool, tabaco, e outros (1C horas); Saude, Saude Sexual, Direitos Sexua's € Reprodutivos,
Ralagbes de Género (20 horas); Seguranga Publica (11 horas); Preservacac dc Equilibrio do Meio
Ambiente (20 horas). — Total de Carga Horaria Bas ca, 282 horas.

Méduio I — Mddulo Especifico — Desenvolvimento Pessoal (16 horas); Attude empreendedora (16
horas); Histéria do Trabalho (14 horas), Tecnologia (16 horas), Introdugdo & acminisracéo (30 horas),
Responsabilidade e Rotina nas Areas Funcionais (28 horas); Qualidade no Aterdimentio ao Cliente (30
horas); Operagéo e Rotinas de Trabalho do Almoxarifado (20 horas); Rotinas de Arcuivo e Protocolo (20
horas); Rotinas de trabalho de continuo Office Boy/Office Girl (20 horas); At-ibuicdo do Auxiliar
Administrativo (20 horas); Bem-estar ¢ Cuidados com a Salde (10 horas) e Projeto € Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) (30 horas). — Total de Carga Horaria Especifica, 270 Foras.

e) Ndmero de Atendidos
No ano de 2019 o programa de aprendizagem atendeu em torno de 125 adolescentes que
ingressaram no curso a fim de buscar sua capacitagdo profissional, em 4 turmnas ze aprendizagem.
Para o ano de 2020 a meta do Curso de Aprendizagem da Patrultha Mirir de Cordeirépolis sera
de 140 adolescentes em 4 turmas de aprerdizagem conforme preconiza o Curso de Aprendizagem da
Entidade cadastrado no Ministério do Trabalho.

f) Recursos Humanos

Profisséo Quantidade | ©3rga Horaria Semanal Vinculo com a Entidade
de cada Profissional
Aprendiz 2 30 horas Celetista
Assistente Social 2 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga hordria e de 20 horas/semanais ndo é paga com recurses da Emenda impositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursas Préprios da Eptidade em decorréncia
de que a mesma € Funciondra Publica da Prefeitura Municipal de CordeirépcFs.

Assistente Social " 30 horas Celetista
Coordenadora Pedagogica i 35 horas Celetista
Professora InstrL!tora de Ensino e g 35 horas Celetista

Aprendizagem
Psicélogo B 20 horas Celetista

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 - 3546.1025
e-mail: patrulhanurim@terra.com.br - CNPJ n°® 51.413.862/0001-87




Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Publica confarme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/19%6
Declarada de Utilidade Publica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/Z#01

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2013 haviam dois psicélogos, autonomos, que trabalravam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um prafisssonal dz area de psicologia em
caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidaze.

Recursos Humanos 2 40 Horas Celetista

Servigos Gerais 1 40 Horas Celetista
G G 1 a B ~uncionaria Publ_lca Cedida Pela

* Prefeitura

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel propiciar e criar as situagdes praticas que levaram os

adolescentes a mobilizar, articular e colocar em agdo o conhecimento, as habilidades e os valores
compativeis com as etapas do processo de desenvolvimento e execugdo das mais variadas atividades
de cunho administrativo nas localidades prética de aprendizagem. Privilegiando também a flexibilidade e
a contextualizagéo, orientadas para o enfrentamento de diferentes situagdes nerentes aos adolescentes
e ao mundo do trabaiho.

13. ASSISTENCIA SOCIAL

INTEGRAGAO
a) Descri¢ao da Atividade Realizada

A integracao/entrevista social € realizada pela Entidade inicialmerte através da abertura das
inscricbes pelo site, www.patrulhamirimcordeiropolis.com.br, onde o adolescente jurtamente com seu
responsavel preenchem sua ficha de inscrigdc com os dados basicos do mesmo. Apds a confirmagao
de sua inscricdo é gerado um protocolo com a data do agendamentic para o atendimento
individual/entrevista social, na Enticade com as Assistentes Sociais e os Psicdlogos, onde os inscritos
deverao para apresentar as documentagdes pessoais, sendo estas, RG e CPF do Adolescente/Jovem
(Copia e Original); RG e CPF do Responsavel (Cdpia e Original); Compovanie de Residéncia
Atualizado; Holerites de TODOS os integrantes da familia que residirerm na mesma casa que o
adolescente/jovem; (Copia e Original); Cdpia da Carteira de Trabalho (Folha o2 ~oto e de Informagdes e
Folha da Ultimo Registro) de TODOS os integrantes da familia que residirem na mesma casa que o
adolescente/jovem; (Copia e Original); 2 Fotes 3x4 do Adolescente/Jover recente; Comprovante de
Matricula Atualizado, e em caso de conclusdo do ensino medio, a Declaracio <2 Matricula podera ser
subsiituida pelo Historico Escolar.

No dia do atendimento individual/entrevista social a equipe Técrica da Fatrulha Mirim de
Cordeirépolis Entidade explica sobre o funcionamento e os preceitos da Entidade, enfatizando o tripé
que consiste na Escola, na Patruiha Mirim de Cordeirépolis e na Familia, bam como individuaimente
realiza o preenchimento do Plano Individual de Atendimento - PIA, visando ccmprsencer a amplitude

deste nucleo familiar diante de suas situagdes sociais, econdmicas, educacionais e familiares.

b) Publico-alvo
O publico-alvo da Integrag@o/entrevista social sdo adolescentes de 14 a 24 ancs mcompletos, de

ambos os sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, cursando o Ensine Funcamental ou Médio
ou com Ensino Médio Completo.

A forma de acesso se firma através da inscrigdo do adolescente que € realizada no site da
Entidade: www.patrulhamirimcordeiropolis.com.br’. Ressalvando que casco o adolescente ndo tenha
acesso a internet o mesmo podera realizar sua inscrigdo diretamente na sede da Entidade, sito
Rua Lourengo Emelino Mazzutti, n® 801 — Jardim José Corte.
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c) Objetivo
) A I#tegragéo/entrevista social tem por objetivo o levantamento e cadastro dos adolescentes do
municipio visando o ingresso dos mesmos na Patrulha Mirim de Cordeirépol:s, cbjetivando desta forma
a inser¢do dos adolescentes no mundo do trabalho e o enfretamento das vulrerabiidades sociais,
como, a evasdo escolar, dificuldades econémicas, vicléncia intrafamiliar, centre outras.

d) Metodologia
A metodologia da integragdo/entrevista scc al ocomre da seguinte fcrma, apés o adolescente e

seu responsavel se inscreverem no site da Entidade ambos deverdo comgarecer na data gerada do
atendimento individual com as Assistentes Sociais e com os Psicologos, para a realizacéo da entrevista
social com o Preenchimento do Plano Individual de Atendimento elencanco as situagbes sociais,
econdmicas, familiares e educacionais. A equipe técnica da Entidade avalia em conjunto quais os
adolescentes se encontram em situagdo de wvulnerabilidade ou risco social, elencando prospectos
socioecondmicos para o preenchimento das demais vagas, com isso garanfinco o carater assistencial
isonémico da Entidade Patrulha Mirim de Cordeirépolis.

e) Ndmero de Atendidos
No ano de 2019 a Patrulha Mirim de Cordeiropolis obteve 342 inscrigdes, onde as inscrigdes

foram do dia 01 de Outubro de 2019 a 15 de Outubro de 2019, para o ano de 2020, eguiparados a uma
média do ano de 2018 que obteve 443 inscricdes para o ano de 2019.

f) Recursos Humanos

Profissio Quantidade | Carga Horéria Semanal Vinculo com a Entidade
de cada Profissional
Aprendiz 1 30 horas Celetista
Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagédo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recwrsos da Emendz linpositiva,ou recursos

provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeiiura Municipal de Cordeirdpolis, e sim com Recdrses Priprios da Entidade em decorréncia

de que a mesma € Funciond+a Publica da Prefeitura Municipal de Ccrdefropaiis.

Assistente Social 1 30 horas Czletista

Coordenadora Pedagogica 1 35 horas Czletista

Professora Instrutora de Ensino e

. 1 35 horas Celetista
Aprendizagem

Psicologo 1 20 horas Celetista

Observacdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trebal~avam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissiona! d2 area de psicologia em
carater celetista, devido as necessidades vigentes da Enfidace.

Recursos Humanos 2 40 Horas Celetista

Servigos Gerais 1 40 Horas Celetista

Servicos Gerais 1 40 Horas

Prefeitura

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel propiciar a integragde entre os adolescentes que

desejam entrar na Patrulha Mirim de Cordeirépolis, com os preceitos, direitos e deveres da condigéo de
aprendiz, objetivando o acesso a profissionalizagao do adolescente para o mundo do trakalho.
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ORIENTAGAO / ATENDIMENTO
a) Descricao da Atividade Realizada
A Orientagdo/Atendimento Individual se fundamenta no atendimenio dos usuarios pelas

Assistentes Sociais da Entidade, onde diante de cada probematica ndividual dos
adolescentes/aprendizes, as mesmas procuraram atender as demandas levantadas ressalvando os
prospectos dos direitos e deveres de cada um, quanto o respeito aos preceitos Estatutarios da
Entidade.

b) Publico-alvo

O pubiico-aivo da orientagéo/aiendimenic sdo criangas, adoiescenies. jovens ou adultos, de
ambos os sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos projetos
ofertados peia Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontanea ou zairavés de uma andlise da
equipe multidisciplinar da necessidade da orientagdo ou atendimento indivizuai diante de uma situagéo
encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na localidade pratica de aprendizagem ou
na area escolar, vulnerabilidade ou risco social, dentre outras.

c) Objetivo

! A g)dentagéo/Atendimento tem por objetivo realizar 0 acompanhamento indvidual com os
usuarios da Entidade visando conhecer sua amplitude familiar, pessoal, profissional e sccial de maneira
mais especifica diante da complexidade do nicleo familiar e ao vinculz Zomunitério perante as
individualidades apresentadas pelos adolescentes visando a construgdo de sua personalidade.

d) Metodoiogia
A atividade descrita é executada de segunda, quarta e sexta-feira, das 02h00min as 17h00min e
de terca e quinta-feira das 07h00min as 10hC0Omin e das 11h30min as 17hC0min, todas as semanas,
onde o atendimento/orienta¢ao sao realizados em uma sala individual pelas Assistentes Sociais, através
de um didlogo com o usudrio em questdo para o levantamento da prcbiematica, duvida ou de
questionamento diversos.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Cordeiropolis atendeu em torno
de 250 usuérios, sejam estes 0s que ingressaram para o Programa de Aprendizagem, ou 0s que ja se
encontravam em localidades praticas de aprendizagem, bem como os usuaos das Cficinais Musicais e
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, como também seus familiares, de acordo com
as necessidades apresentadas.
Desta forma para o ano de 2020 a Patrulra Mirim de Cordeirpolis prerende manter a meta de
250 usuarios atendidos pela Entidade.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vmciile: com.d Entidads

Profissao Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga hordnia € de 20 horas/semanais ndo € paga com recursos da Emends [mpositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recurses Préprios da Entidade em decorréncia
de que a mesma é Funcionaria Publica da Prefeitura Municipal de Cordsircpois.

Assistente Social l 1 l 30 horas [ Celetista
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g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita € possivel atender e auxiliar os usudrios tanto em suas

necessidades, quanto no aspecto de corscientizacdo sobre seus direitos em deveres, bem como
propiciar a reflexdo sobre as probleméticas levantadas e a fundamentagac de suas metas e deveres
diante do seu desenvolvimento no amktito da aprendizagem, da capacitacdo profissional e no
desenvolvimento interpessoal.

ATENDIMENTO FAMILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
O atendimento familiar € realizado de acordo com as necessidades apresentadas pelos usuario
e cada nucleo familiar atendido, onde se fundamenta em verificar, se a influéncia da conjuntura familiar
estd interferindo negativamente ou positivamente no desenvolvimento profissional e pessoal deste
usuario, visando a integragdo da Entidade com o nicleo familiar para solucionar as problematicas
ievantadas e realizar a conexao enfre as duas areas.

b) Pudblico-alvo

O publico-alvo do atendimento familiar s> os responsaveis dos usudérios que estejam
integrados aos projetos ofertados pela Enticade, seja o Programa de Apnrendizagem, as Oficinas
Musicais ou o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontanea ou airavés de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade da orientagdo ou atendimento individual co usudrio diante de
uma situacdo encontrada, seja de conflite familiar, baixo desenvolvimento na lecalidade pratica de
aprendizagem ou na area escolar, vulnerabilidade au risco social, dentre ouzras.

c) Objetivo
) O ébjetivo da realizagdo do Atendimento Familiar € buscar conhecer e trabaihar a conjuntura
familiar em prol do desenvolvimento pessoal, profissional e social visando tambéam estapelecer vinculos
com ambas as partes propiciando um melhor desenvolvimento e acompanhamenic na Entidade.
Vinculo no qual auxilia as Assistentes Sociais & desenvolver dialéticas € dmamicas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

d) Metodologia
A atividade descrita é executada de segunda, quarta e sexta-feira, das 08hC0Omin as 17h00min e
de terca e quinta-feira das 07h00min as 10h00min e das 13h00min as 17h00min, todas as semanas,
onde o atendimento familiar é realizado em uma sala individual pelas Assisientes Scciais, através de
um didlogo visando o levantamento da cuestdo que gera a problematica, cuvida, necessidade ou
questionamento diversos.

e) Nuamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Cordsirapalis realizou em torno
de 65 atendimentos familiares.
Para o ano de 2020 a Entidade pretende realizar em torno de 70 amendimentos familiares na,
visando ampliar a area de agéo do Servigo Social.
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f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissido Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagéo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recurses aa =menda Impositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursos Préprios dz2 Ertidade em decorréncia
de que a mesma & Funcionédna Publica da Prefeitura Municipal de Cordei-apol’s.

Assistente Social | 1 [ 30 horas | Celetista

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel atender as necessidades levantacas pelo ntcleo
familiar, visando a integracdo e a andlise critica sobre as dificuldades duramie ¢ processo de
desenvelvimento pessoal, profissional e comunitario.

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL E SERVIGOS LOCAIS / ARTICULAGAO
EM REDE
a) Descricdo da Atividade Realizada
Os encaminhamentos para a rede socioassistencial e os servigos locais se fundamentam na

identificagdo das necessidades de acesso a servigos e politicas publicas dos usuérios da Entidade e
seus responsaveis. Os encaminhamentos realizados com maior frequéncia sao para rede de ensino,
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS, Secretana d= Salude, dentre outras localidacss

b) Publico-alvo

O publico-alvo séo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ampos os sexos, que residem
no municipio de Cordeirdpolis, que estejam integrados aos projetos ofertados pela Entidade, seja o
Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontanea ou aravés de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Encaminhamento diante de uma situag&o encontrada, seja de
conflito familiar, evasdo escolar, dentre outras.

c) Objetivo
Os Encaminhamentos para a Rede Socioassisténcial e outros servigos tem camc objetividade a
interligagéo setorial com CRAS, CREAS, CAPS, Escolas, Conselho Tutelar. etc. visancc o trabalho em
rede articulado com os preceitos do SUAS seja na baixa, na meédia ou na aha complexidade,
propiciando aos usuarios e ao seu nucleo familiar uma rede de acesso integ-ada e articulada.

d) Metodologia
A atividade descrita é executada de segunda, quarta e sexta-feira, das 0810Cmin as 17h00min e

de terca e quinta-feira das 07h00min as 10h00min e das 13h00min as 17700min, todas as semanas,
onde os encaminhamentos sdo identificados através de levantamento de demanda durante os
atendimentos individuais ou familiares. ou diante de uma dialética especifica. em uma sala individual ou
trabalho em grupo, pelas Assistentes Sociais.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Corde rdpalis esfipulou uma meta

quantitativa de 15 encaminhamentos anuais para a Rede Socioassistencial eniretanto obteve 13
encaminhamentos, diante de que os mesmos sao efetivados perante as demancas emergentes.
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Para o ano de 2020 a Patrulha Mirim de Cordeirépolis pretende atingir a meta de 20
encaminhamentos anuais para as localidades supramencionadas e uma meihor comunicagdo entre a
rede socioassistencial do municipio de Cordeiropoiis.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observacdo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais néo € paga com recursos aa Emenda Impositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeiiura Municipal de Cordeirdpolis, e sim com Recursos Fropries da Entidade em decorréncia
de que a mesma é Funcionaria Piblica da Prefeitura Municipal de Corceirbpotis.

Assistente Social | 1 | 30 horas | Celetista

g) Resuitados Obtidos
Através da atividade descrita & possive! proporcionar aos nossos usuérics o acesso livre e direto
a rede de servigos, de acordo com cada necessidade apresentada, preservando a garanfia de direitos.

VISITA DOMICILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
A Visita Domiciliar € uma atividade reaiizada através do comparscmento das Assistentes

Sociais na residéncia onde o usuario e seu nicleo familiar moram, conhece~cao desta forma todas as
interlocugdes das relagdes dos usudrios peranie seu nicleo familiar e zomuntaric. E durante a
realizagdo das Visitas Domiciliares que se reconhece as pragmaticas que pocem estar dificuitando o
desenvoivimento dos usuarios dos projetos da Entidade, objetivando desta forma fragar areas da
atuagdo profissional perante as situagdes apresentadas, visando sana-las.

b) Publico-alvo

O publico-alvo s&o criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ambos 25 sexos, e suas
familias, que residem no municipio de Cordzirépolis, aue estejam integrados aos prajetos ofertados pela
Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigoc de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso € através de uma analise ca equipe multidisciplinar ca necassidade da Visita
Domiciliar diante de uma situagdo encontrada, seja de conflito familiar, baixc desenvolvimento na area
pratica de aprendizagem, vulnerabilidade social, dentra outras.

c) Objetivo
A Visita Domiciliar € um instrumento técnice do Servigo Social, cue tem por abjetivo obter
conhecimento quanto os aspectos que englobam a vida do usuario fora de servigo prestado pela
Entidade, observando aspecios como alimentagdo, saude, moradia e integracao familiar e social,
respeitando os preceitos éticos e criticos diante das diversidades que englobam zaca cot diano familiar.

d) Metodologia
A metodologia aplicada neste servico se fundamenta no deslocamento das Assistentes Sociais

até a residéncia em que o usuario mora com seus responsaveis ou ndo, visando connecer a localidade
nos prospecios da organizagdo local na dialética didria do nucieo famifiar, visando irabaihar as
dificuldades e impulsionar as pragmaticas posifivas.
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Sao aplicados algumas perguntas direcionadas, ndo invasivas a fim de compreender toda a
dialética familiar. Apés a Visita Domiciliar é reaiizado um relatério para a equipe multidisciplinar
elucidande as questées observadas no nucleo familiar, que podem estar interferindo no
desenvolvimento do usuario nos projetos da Entidace.

e) Ndmero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patruiha Mirm de Cordei~¢polis realizou em torno
de 7 Visitas Domiciliares das 7 Visitas Domiciliares programada.
Para o ano de 2020 a area de Servigo Social pretende alcangar o obetivo de realizar 20 Visitas
Domiciliares ampliando desta forma a area de atuagao do Servigo Social na Enfidade

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

do cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissido Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celstista

Observagéo: A Assistente Social cuja carga horaria é de 2C horas/semanais ndo é paga com recursos oa Esmrenda kmpcsitiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Mun.cipa’ de Cordeirépolis, e sim com Recursos Préprios ca Entidade em decorréncia
de gue a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeiropoiis.

Assistente Social ] 1 | 30 horas [ Celstista

L

g) Resultados Obtidos
A Visita Domiciliar proporciona um cenhecimento sobre a amplitude familiar de cada usuario da

Entidade, dando acesso ao cotidiano de cada familia a fim de que se possa compreender as relagdes
interpessoais e assim possa-se auxiliar nas necessidades apresentadas, visanao que o Jsuario € sua
familia ndo entrem em situagdes de risco social e tenham a protecéo integral de s2us direitos.

VISITAS TECNICAS
a) Descrigdo da Atividade Realizada
A Visita Técnica tem cunho de averiguagdo e acompanhamento do desenvclvimento dos

aprendizes nas localidades, bem como de fiscalizagao das localidades de aprendizagem, verificando os
locais/setcres dos aprendizes bem como a estrutura da localidade pratica de aprendizagem atraves de
visitas realizadas pelas Assistentes Sociais da Enticade.

b) Publico-alvo
O publico-alvo da Visita Técnica sdo adolescentes de 14 a 24 anos incompletcs, de ambos os

sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, cursando o Ensino Fundamertai ou Médio ou com
Ensino Médio Completo e que ja tenham ingressaco no Programa de Aprendizagem da Patrulha Mirim
de Cordeirépolis e estejam exercendo a sua fungdc de aprendizagem pratica em uma localidade
conveniada com a Entidade.

A forma de acesso se fundamenta nas Visitas Técnicas em carater semastral cu diante de uma
necessidade recorrente avaliada pelas Assistentes Sociais conjuntamente com as lccalidades de
aprendizado.

c) Objetivo
As Visitas Técnicas tém por objetivo acompanhar o desenvolvimenid cos aprendizes no
ambito de cada localidade em que os mesmos desempenham suas afividades praticas de
aprendizagem, visando uma andlise critica dos aspectos do desenvolvimento profissional e pessoal,
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bem comc o aspecto de que a aprendizagem deve ser executada em ambientas iivres e qualquer risco
a saude do adolescente.

d) Metodologia
As Visitas Técnicas séo realizadas pzlas Assistentes Sociais onde as mesmas se deslocam até

as sedes das localidades praticas de aprendizagem com aprendizes contratados, onde apresentam
para os supervisores diretos dos aprerdizes um questiondrio verbal sobre as atividades desenvolvidas
pelos adolescentes, bem como uma avaliagZo sobre o desenvolvimento destes. Onde ¢s apontamentos
e as colocagbes sdo descritas através ce relatérios semestrais, através das Visitas Técnicas de forma
semestral ou caso haja necessidade de forma esporadica.

As Visitas Técnicas podem ser agendadas cor as localidades ou executadas sem agendamento
prévio diante de uma denuncia ou irregularidade constatada. Caso durante & realizagdo das visitas se
constate algo negativo quanto a postura ou desenvolvimento das atividades de aprendiz o mesmo €
chamado para atendimento individual e caso necessario também é realizado um atendimento familiar.

Se houver alguma irregularidade na localidade pratica de aprendizagem a mesma € notificada
uma vez, caso se repita o aprendiz em questio é retirado do local e a Entidade informa ac Ministério do
Trabalho.

e) Namero de Atendidos
Nc ano de 2019 a area de Servigco Social da Patrulha Mirim de Cordeirépolis realizou cerca de
165 Vistas Técnicas nas localidades onde os aprendizes desenvolvem suas atividades de
aprendizagem.
Ja para o ano de 2020 a area de Servigo Soc al obtém como meta reaizar cerca de 170 Visitas
Técnicas nas localidades de aprendizagem pratica parceiras.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vimculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Teletista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 22 horas/semanais ndo é paga com recursos ca Emenda impositiva, e sim com
Recursos Proprio da Entidade em decorréncia de que a masmea & Funciondria Publica da Prefeiturs Municipal d2 Cordeirépolis.

Assistente Social | 1 | 30 horas | Celetista

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel efetivar uma andlise critica sobre a ocalidade de

aprendizagem pratica de cada aprendiz, quanto aos aspectos da seguranga, da higiene, do
desenvolvimento profissional, bem como uma andlise se as atividades desenvolvidas pelos mesmos
sdo condizentes com as estipuladas peia Lei de Aprerdizagem 10.097/00.

14. PSICOLOGIA

ORIENTAGAO / ATENDIMENTO INDIVIDUAL
a) Descricdo da Atividade Realizada
A Orientagao/Atendimento Individual da area da psicologia se fundamsma nc atendimento dos

usudrios pelos Psicélogos da Entidade, once ciante de cada problematica inzividual dos mesmos, os
Psicélogos procuraram atender as demandas levantadas ressalvando os prospectos dos direitos e
deveres de cada um, bem como o respsito aos precei-os da Entidade.
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b) Publico-alvo

O publico-alvo da orientagdo/atendimento incividual sdo criangcas adolescentes, jovens ou
adultos, de ambos os sexos, que residem ro municipio de Cordeirdpolis, que esiejam integrados aos
projetos ofertados pela Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontédnea ou através de uma andlise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Atendimento Individual Psicoldgico diante de uma situacéo
encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na area pratica de aprendizagem,
vulnerabilidade social, dentre outras.

c) Objetivo
) Osjpsicélogos realizam orientagdes e atendimentos individuais com os usuarios dos projetos da
Entidade visando a preparagdo dos mesmos para as diversas situages a serem enfrentadas no mundo
de trabalha, na comunidade, na convivéncia familiar, dentre outros ambientes, bem como 0 manejo de
possiveis demandas emocionais do préprio usuério e/ou relacionadas & convrvéncia familiar.

d) Metodologia
Os atendimentos aconteciam, em 2019, semanalmente de Segunda-feira e Quarta-feira das

10h00min as 12h00min e de Terga-feira das 13h00min as 17h00min. Sirretanto devido a nova
demanda da Entidade com a contratagdo de um Psicologo fixo, para 202C, o mesmo executara os
atendimentos de segunda & sexta das 13h00min as 17h00min. Cabe saliertar que todos os usuarios
que ingressam na Patrulha Mirim de Cordeiropoiis passam pelo atendimento psicoldgico ao menos duas
vezes, € ao longo do periodo que se encontram nos projetos da Entidade, sendc que alguns passam a
ser acompanhados semanalmente ou quinzenalmente de acordo com as necassidades apresentadas.

e) Nidmero de Atendidos

No ano de 2019 a area de Psicologia da Patrutha Mirim de Cordeir¢épolis atendeu em tormo de
250 usuaros, sejam estes aqueles que ingressaram para o Programa de Aorend:zagem, guanto 0s que
j& se encontravam em localidades praticas de aprendizagem, bem como o5 usuarios das Oficinais
Musicais e do Servigo de Convivéncia e For:alecimento de Vinculos, como também seus familiares, de
acordo com as necessidades apresentadas.

Desta forma para o ano de 2020 a Fatrulha Mirim de Cordeirdpolis prezende manter a meta de
250 usudrios atendidos pela drea de Psicologia.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de eatls Broticeonal WVinculo com a Entidade

Profissio Quantidade

Psicélogo 1 20 horas Celztista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviar dais psicdlogos, auténomos, que trabaihavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para ¢ ano de 2020 serd contratado um praiissional da 2rea de psicologia em
carater celetista, devido as necessidades vigentes da Entidace.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel firmar um acompanhamento psicoldgico sistematizado e

continuo visando a avaliagédo dos usudrios, bem como a melhora na dialé’ica de suas potencialidades
profissionais e pessoais, como também a discussdo de interferéncias positvas e negativas, seja no
ambiente profissional quanto no ambiente familiar.
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ATENDIMENTO FAMILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
O Atendimento Familiar acontece nas situagées em que a equipe muitidisciplinar da instituigdo

observa que fatores ligados a vivéncia e funcionamento familiar do usuério estejam causando prejuizo
ao seu desempenho nos ambitos profissional, escolar ou mesmo social.

b) Pudblico-aivo
O publico-alvo do atendimento familiar sdo os responsaveis dos usuarios que estejam

integrados aos projetos ofertados pela Entidade, seja o Programa de Aprencizagem, as Oficinas
Musicais ou o0 Servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontdnea ou através de uma andlise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Atendimento Familiar Psicolégico diante de uma situagéo
encontrada, seja de conflito familiar. baixo desenvolvimento na area pratica de aprendizagem,
vulnerabilidade social, dentre outras.

¢) Objetivo
O Atendimento familiar objetiva-se 10 auxilio do enfrentamento de dificuldades, dividas ou
questionamentos, avaliando se caso for necessario © encaminhamento individual ou familiar para a rede
socioassistencial.

d) Metodologia
Os atendimentos familiares acontecem através de horarios agendades pelos psicologos e

podendo ser feitos com os genitores e demais familiares dos aprendizes.

e) Ndamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Psicologia da Patrutha Mirim de Cordeirépaiis realizou em tomo de 25

atendimentos familiares.
Para o ano de 2020 a area de Psicologia ca Patrulha Mirim de Corderépolis pretende realizar
em torno de 25 atendimentos familiares.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissio Quantidade

Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviar dois psicologos, autdonomos, que trapaihavam de fo'ma alternada nos
atendimentos e ros grupos/palestras, entretanto para ¢ ano de 2020 sera contratado um profissioral da area de psicologia em
carater celetista, devide as necessidades vigentes da Entidace.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel firmar um acompanhamento psicolagico do nucleo

familiar, bem como das problematicas que envolvem o convivio dos e1tes famiiares, visando
suplementar e analisar os pontos positivos e nagativos para que assim o desenvolvimento das
pontencialidades encontradas.

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL E SERVIGOS LOCAIS / ARTICULAGAO
EM REDE
a) Descrigdo da Atividade Realizada
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Os encaminhamentos para a rede socioassistencial e os servigos Iccais se fundamentam na
identificagcdo das necessidades de acesso a servigos e politicas publicas dos usuarics da Entidade e
seus responsaveis. Os encaminhamentos realizados com maior frequéncia sdc para rede de ensino,
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS, Secretaria de Saude, dentre outras loczlidades.

b) Puablico-alvo

O publico-alvo sdo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de amoos 2s sexcs. que residem
no municipio de Cordeirdpolis, que estejam integrados aos projetos oferiaces pela Enfidade, seja o
Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontdnea ou através de uma andlise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Encaminhamento diante de uma situagado encontrada, seja de
conflito familiar, evasio escolar, dentre outras.

c) Objetivo
Os Encaminhamentos para a Rede Socioassisténcial e outros serviges i:em como 2bjetividade a
interligagdo setorial com CRAS, CREAS, CAPS, Escolas, Conselho Tutelar, eic. visanco 2 trabalho em
rede articulado com os preceitos dc SUAS seja na baixa, na média o. na alta complexidade,
propiciando aos usuarios e ao seu nucleo familiar uma rede de acesso integradz e arficulada.

d) Metodologia
A atividade descrita é executada de segunda & sexta-feira, das 13hCC as 17h00min, todas as

semanas, onde os encaminhamentos sdo identificados através de levantamento de demanda durante
os atendimentos individuais ou familiares, ou diante de uma dialética especifica, em Jma sala individual
ou trabalho em grupo, pelo Psicélogo.

e) Nuamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Psicologia ndo abrangeu sua atuagio nos Encaminhamentos para a

Rede Sociocassistencial, portanto ndo houve meta ou objetivo tragado, mas asvido & ampliagdo da
atuacdo a area de Psicologia na Entidade para o ano de 2020 estipula-se zomo meta atingir 10
encaminhamentos anuais para as localidades supramencionadas e uma melhor comunicagao entre a
rede socioassistencial do municipio de Cordeirépolis.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

da cada Profiesional Yinculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Psicologo 1 20 horas Czlstista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que tranathavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissicnal da érea de psicologia em
caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita & possivel proporcionar aos nossos usuarios 2 acesso livre e direto
a rede de servigos, de acordo com cada necessidade apresentada, preservandc a garantia de direitos.

A DOMICILIAR
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A Visita Domiciliar € uma atividade realizada através do comparecimento do Psicdlogo na
residéncia onde o usuario e seu nuclec familiar moram, conhecendo desta forma todas as interlocugdes
das relagdes dos usuarios perante seu niicleo familiar e comunitario. E durante a realizagdo das Visitas
Domiciliares que se reconhece as pragmaticas que podem estar dificultance o desenvolvimento dos
usuarios dos projetos da Entidade, objetivando desta farma tragar areas da atuacZo orofissional perante
as situagdes apresentadas, visando sana-las.

b) Publico-alvo

O publico-alve séo criangas, adolescentes, jevens ou adultos, de ampos 0s sexos, € suas
familias, que residem no municipio de Cordeirépolis, q.e estejam integrados aes projetas ofertados pela
Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso é através de uma analise da equipe multidisciplinar 4z necessidade da Visita
Domiciliar diante de uma situagdo encontrada, seja de conflito familiar, baixc desenvolvimento na area
pratica de aprendizagem, vulnerabilidade social, dentre outras.

c) Obijetivo
A Visita Domiciliar € um instrumento técnico do Servigo Social e da Psicologia, que tem por
objetivo cbter conhecimento quanto os aspectos que englobam a vida do usuério ‘ora do servigo
prestado pela Entidade, observando aspectes comc almentacgédo, saude, moradiz e integracéo familiar e
social, respeitando os preceitos éticos e crificos diante das diversidades que englobam cada cotidiano
familiar.

d) Metodologia
A metodologia aplicada neste servigo se fundamenta no deslocamenic co Psicologo até a

residéncia em que 0 usuario mora com seus responsaveis ou néo, visando zonnecer z localidade nos
prospectos da organizagéo local na dizlética diaria do nucleo familiar, visando trabailhar as dificuldades
e impulsionar as pragmaticas positivas.

SZo aplicados algumas perguntas direcionadas, ndo invasivas a fim de cempreender toda a
dialética familiar. Apés a Visita Domiciliar é realizado um relatério para a equipe multidisciplinar
elucidando as questdes observadas nc nulcleo familiar, que podemr estar interferindo no
desenvolvimento do usudrio nos projetos da =nfidade.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Fsicolcgia néo abrangeu sua atuagdo nas Visitas Domiciliares,

portanto ndo houve meta ou objetivo tragade, mas devido a ampliagéo da atuagao a area de Psicologia
na Entidade para o ano de 2020 estipula-se como meta atingir 15 Visitas Domiciliaes anuais.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissido Quantidade

Psicologo ' 1 20 horas Celetista

Observagéo: Cabe salientar que o ano de 2G19 haviar dois psicdiogos, auténomos, que trabalhavam da forma &lternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2C20 serg contratado um profissicnal aa a ea de psicologia em
caréter celetista, devids as nhecessidades vigentes da Entidace
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g) Resultados Obtidos
A Visita Domiciliar proporciona um conhecimento sobre a amplitude famiitar de cada usuario da

Entidade, dando acesso ao cotidiano ce cada familia a fim de que se possa compreender as relagdes
interpessoais e assim possa-se auxiliar nas necessidades apresentadas, visancc que o usuario e sua
familia ndo entrem em situagdes de risco social e tenham a protegéo integral ce seus direitos.

VISITAS TECNICAS
a) Descricdo da Atividade Realizada
A Visita Técnica tem cunho de averiguagdo e acompanhamenio zo desenvolvimento dos

aprendizes nas localidades, bem como ce fiscalizagdo das localidades de aprendizagem, verificando os
locais/setores dos aprendizes bem como a estrutura da localidade pratica de aprendizagem através de
visitas realizadas pelo Psicolago da Enfidade.

b) Publico-alvo
O publico-alvo da Visita Técnica sdo adolescentes de 14 a 24 anos incomp etos, de ambos os

sexos, que residem no municipio de Cordeirdpolis, cursando o Ensino Fundamental cu Médio ou com
Ensino Médio Completo e que ja tenham ingressado no Programa de Aprencizagem da Patrulha Mirm
de Cordeirépolis e estejam exercendo a sua fungdo de aprendizagem praiica em uma localidade
conveniada com a Entidade.

A forma de acesso se fundamenta nas Visitas Técnicas em carater semestral ou diante de uma
necessidade recorrente avaliada pelc Psicélogo conjuntamente com as localidades de aorendizado.

c) Objetivo
) JAs Visitas Técnicas tém por objetivo acompanhar o desenvo verento aos aprendizes no
ambito de cada localidade em qus os mesmos desempenham suas adividades praticas de
aprendizagem, visando uma analise critica dos aspectos do desenvolvimermo z-ofissional e pessoal,
bem como ¢ aspecto de que a aprendizagem deve ser executada em ambierigs ivres de qualquer risco
a saude do adolescente.

d) Metodologia
As Visitas Técnicas sdo realizadas pelo Psicologo onde o mesmo se deslocam até as sedes das

localidades praticas de aprendizagem com aprendizes confratados, onde apresentam para 0s
supervisores diretos dos aprendizes um questionario verbal sobre as atividades desenvolvidas pelos
adolescentes, bem como uma avaliagdo sobre o desenvolvimento destes. 31ze ¢s apontamentos e as
colocagdes sdo descritas através de relatorios semestrais, através das ‘fisitas Técnizas de forma
semestral ou caso haja necessidade ce forma esporadica.

As Visitas Técnicas podem ser agendadas com as localidades ou executadas sem agendamento
prévio diante de uma denuncia ou irregularidade constatada. Caso durante 2 realizag&o cas visitas se
constate algo negativo quanto a postura ou desenvolvimento das atividades do aprendiz 0 mesmo é
chamado para atendimento individual e caso necessario também é realizado Jm ztencimento familiar.

Se houver alguma irregularidade na localidade pratica de aprendizagem a mesma é notificada
uma vez, caso se repita o aprendiz em ques:ido é retirado do local e a Entidace informa ac Ministério do
Trabalho.

e) Ndmero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Psicologia ndo abrangeu sua atuaz@o Visitas Técnicas nas

localidades de aprendizagem pratica, portanto nZo houve meta ou objefrvo tragado, mas devido a
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ampliacdo da atuacdo a area de Psicologia na Entidade para o ano de 2C27 estipula-se como meta
atingir 35 Visitas Técnicas nas localidades de aprendizagem pratica parceiras.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

dé cada Prafissional Yimculo com a Entidade

Profissdo Quantidada

Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabathavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretantc para o ano de 2020 seré contratado um profissional da area de psicologia em
caréter celetista, cevido as necessidades vigentes da Entidade.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita & possivel efetivar uma analise critica sobve a localidade de

aprendizagem pratica de cada aprendiz, quanto aos aspectos da seguranga da higiene, do
desenvolvimento profissional, bem como uma anélise se as atividades desenvolvidas pelos mesmos
sédo condizentes com as estipuladas peda Lei de Aprendizagem 10.097/00.

GRUPOS / PALESTRAS
a) Descricdo da Atividade Realizada
Além dos procedimentos citados nos itens anteriores os Psicélogos reaiizam também grupos de

orientagdo e trabalho com os adolescentes de forma concomitante ao cortetac ja apresentado pelo
programa de aprendizagem, buscando abordar temas pertinentes ao muando de trabalho e
desenvolvimento pessoal, como: metivacdo, relacionamento interpessoal, como lidar com conflitos,
postura, entre outros.

b) Publico-alvo
O publico-alvo dos grupos/palestras sdo adolescentes de 14 a 24 anos imcompletos, de ambos

os sexos, que residem no municipio de Ccrdeirdpolis, cursando o Ensino Fundamental ou Médio ou
com Ensino Médio Compieto e que ja tenham ingressado no Programa de Asrendizagem da Patrulha
Mirim de Cordeirépolis.

Todos os adolescentes que ingressam na Entidade s&o direcionados e participam das palestras
ministradas pelos Psicélogos na Entidade, principalmente durante o perioco de um anc do curso de
aprendizagem.

c) Objetivo
O Objetivo das palestras € inserir de maneira didatica e direcionada assuntos que englobam a
vivéncia deste adolescente no mundo do trabalho, na sociedade, na escola, na familia como também no
seu cicio de amizades. Trabalhando de forma continuada as tematicas presentes visando agregar
conhecimento aos adolescentes dos assuntos abordados, pois é através co conhecimento que se
fundamenta a vivéncia consciente diante de uma situacéo de davida ou dificuldade.

d) Metodologia
As palestras realizadas pelos Psicélcgos focam-se em dois momentos, sendo o primeiro durante

a integragdo dos adolescentes, abrangendo temas ligados & insergdc ao mundo do trabalho,
expectativas pessoais e reorganizagdo da rotina pessoal, dentre outros. E o segundo durante as
reunides realizadas com os resporsaveis e os aprendizes, buscando-se oreniar os genitores e
familiares sobre as demandas caracter'sticas da adolescéncia, temas ligados & educagdo dos filhos,
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etc, como também orientar os adolescentes sobre diversos assuntos comc postura em entrevistas,
depressdo na adolescéncia, voluntariaco, dentre outros.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Psicologia da Patrulha Mirim de Cordewrépolis realizou 12 grupos e

palestras no geral, sejam estes de aprendizes ingressaram para o Programa de Aprencizagem no
mesmo ano e suas familias e de aprendizes que ja se encontravam em lccalicaces praticas de
aprendizagem e suas familias.

Para o ano de 2020 a Patrulha Mirim d2 Cordeirépolis através da a-ez ze Psicologia pretende
manter sua meta principal de 15 grupos / palestras anuais.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Psicologo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salfientar que o ano de 2019 haviar dcis psicélogos, auténomos, que trabaihasam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretantc para ¢ ano de 2020 seré contratado um profissicrial da area de psicologia em
caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidace.

g) Resultados Obtidos
Os grupos e palestras proporcionam atingir abordagem de diversas tematcas, seja com o0s

adolescentes quanto com os responsaveis, que agreguem a vivencia profissicna! e pessoal de ambos,
bem como sua convivéncia familiar.

15. SERVIGO DE CONVIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

GRUPOS E REUNIOES DO SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
a) Descricdo da Atividade Realizada
O SCFV ocorre por meio do frabalho em grupos ou coletivos e organizem-se de modo a ampliar

trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenciments e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria.

b) Publico-alvo
O publico-alvo séo criangas, acolescentes, jovens ou adultos, de ambos os sexos, que residem

no municipio de Cordeiropolis, que estejam integrados aos projetos ofertatas pela Enfidade, seja o
Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo de Convivérciz e Fortalecimento de
Vinculos.

A Entidade enfatiza que todos os usuarios do projetos da Enfizacs sdo encaminhados
/direcionados ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos juntamente com seus
responsaveis.

c) Objetivo
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por objetivo prevenir a
institucionalizag@o e a segregacao de criangas, adolescentes e jovens, bem como oportunizar o acesso

as informagbes sobre direitos e participagdo cidada.
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d) Metodologia

A atividade descrita & executada semestralmente, ou seja, as reunidss com a presenga das
criangas, adolescentes e jovens e seus responsaveis, ocorrem de 6 em 6 meses ce acordo com 0O
melhor hordrio que fora definido pelos masmos, onde estdo em grupos zuse abcrdaram diversas
tematicas que envolvem o convivio e o fortalacimento de vinculos, através de cin&micas ou discussdes.

Os horarios das reunides sdo aos sabados as 08h00min e durante o paricdo de férias escolares,
na segunda, terca e quarta-feira as 19h00min, ressalvando que cada aprendiz e ==sponsével participam
de duas reuniées ao ano devido ao carater semestral da mesma.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 foram realizados 48 grupos do Servigo de Convivénca e Fortalecimento de
Vinculos, totalizando a participagéo de 250 adolescentes e suas familias.
Para o ano de 2020 a Entidade Patrulha Mirim de Cordeiropolis pretende alcanga- o objetivo de
realizar 55 Reunides de Convivéncia e Forta ecimento de Vinculos.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

2 Vinculo com a Entidade
de cada Profissional

Profissédo Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Ze etista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga horaria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recursos a2 Emenda imposifiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Murizipal de Cordeirdpolis, e sim com Recurses Frénrios da Entidade em decorréncia
de que a mesma € Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Corderépolis.

Assistente Social 1 30 horas e etista
Coordenadora Pedagogica 1 35 horas Ze'etista
Professora Instru.tora de Ensino e 1 15 horas ~e efista

Aprendizagem
Psicélogo 1 20 horas Ze etista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabathavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para = ano de 2020 seré confratado um profissional da area de psicologia em
caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade

Servigos Gerais | 1 i 40 Horas \ Celetista

g) Resultados Obtidos
Através da afividade descrita € possivel proporcionar as criangas. acs adoiescentes e aos

jovens e seus responsaveis um didlogo azrangente e critico sobre seu zanvivio familiar, sobre os
vinculos com cada integrante do nucleo familiar, discutir temas como, desenwolvimento na
adolescéncia, comunicacdo, dificuldades familiares e sociais, vinculos afetivos. seja com amigoes ou
familiares, profissionalizagdo, dentre outrcs assuntos que visam proporciona- um clhar critico e
abrangente sobre as dificuldades e a positividade de alguns aspectos de cada iema. Integrando e
fortalecendo os vinculos familiares e afetivos de cada participante da reuniéo.

16. CRONOCGRAMA - RESUMO DAS ATIVIDADES 2029

v Dias da 7 Meses
Atividades Semana Horario 1 2 3 2 5 s 7 g 9 | 10 | 11 | 12

Servigo Social — Integragao
A definir A definir X | X[ X | X | X
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Meta Anual: 350 inscrigbes
p/ 2021.
Segunda, Quarta e
Servigo Social - Orientagao Sexta-feira
3 5 08h00min as
/ Atendimento Individual Segunda & Sexta- 17h00min % Y "
Meta Anual: Atender 250 feira Terca e guinta-feira
07h00min as
adolescentes 1Ch00MIn e das
~1h30min as
17h00mir
Segunda, Quarta e
Semwvigo Social - Sexta-feira
08h00min a
Atendimento Familiar Segunda a Sexta- 17h£r;fs
w
Meta Anual: 70 feira Terca e quinta-feira X i A
i < 07h00min as
aiendimenios 1Ch00min e das
~1h30min as
17h00mir
Servigo Social — Segunda, Quarta e
Sexza-feira
Encaminhamento para a 08h00min as
Rede Socioassistencial e Segunda & Sexta- 17h00mir X X X
feira Terca e quinta-feira
Servigos Locais 07h00min as
Meta Anual: 20 1Ch00min e das
: ~1h30min as
17h00mir
Segunda, Quaria e
Servigo Social — Visita Sexia-feira
Dormicili 08h00min as
miciliar Segunda a Sexta- 17h00min X o ”
Meta Anual: 20 Visitas feira Terca e quinta-feira A A
i i 07nh00min as
Domiciliares 1GhOOmiIn e das
~1h30min as
17h00mir
Segunda, Guzrta e
Sexta-feira
i = : = 2 08h00min as
Servigo Social - Visita Técnica Segunda a Sexta- 17h00Mmin
Meta Anual: 175 Visitas feira Terca e quinta-feira X A X
Técnicas DThBOr.'mn as
1Ch00min e das
“1h30min as
17h00mir
Servigo de Convivéncia e 08h00min as
Fortalecimento de Vinculos Terga, Quarta o 09h00min e das
Meta Anual: 55 Reunibes / Sabado 09h30mmras X R R
10h30min
Grupos ‘Sabados)
Psicologia — Orientagéo /
Atendimento Individual Segunda a Sexta- 13h00min as X x X
Meta Anual: Atender 250 feira 17h00min A
adolescentes
Psicologia — Atendimento
Familiar Segunda & Sexta- 13h00min as x| x .
Meta Anual: 30 feira 17h00min o
Atendimentos i
Psicologia — ]
Encaminhamento para a '
Rede Socioassistenciai e Seg unda. 4 Sexda- 13h00m1.r:. as X x A
X feira 17h00min
Servigos Locais
Meta Anual: 10
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Psicologia - Visita ;
i Segunda a Sexta- 13h00min as
Dol I
Lol P ey X | X[ X[ X|X[X | X[ X[ X|X|[X]|X
Meta Anual:15 Visitas
Domiciliares
Psicologia - Visita Técnica
: & Segunda a Sexta- 13h00min as
e Some S Vilinn ira i X | X | X | X|X|[X|X|X|X|[Xx]|X][|X
Técnicas
Psicologia -~ Grupos /
Segunda a Sexta- 13h00min as
Pal
slestras i P gty XX | X | X[ x|[X|x|x|x[x]|Xx]|X
Meta Anual: 15 Grupos
Segunda a Sexta-feira
Programa de Aprendizagem 07h0Omir as
. Segunda a 11h00men
Meta Anual: Atender 140 it Pt~ X X X X X X X X X X X X
adolescentes 15h00mn
Sabade
07hOmm as 1°h00min
17. QUADRO GERAL DE RECUROS HUMANOS DA ENTIDADE
Profissio Escolaridade Quantidace ca’g::‘;;:;z:; i b o i Salario Bruto
Aprendiz Cursando Ensino Médio 1 30 horas Cesefista R$ 773,76
Observacéo: o salario do aprendiz néo é pago com recursos da Emenda Imposifiva.
20 horas Cesefista R$ 2.121,25

Assistente Social

Superior Completo

1

Observagédo: A Assistente Social cuja carga horéria é dz 20 horas/semanais ndo é paga com recursos da Emenda impositiva,ou recursos
e sim com Recwsas Proprios ca Entidade em decomréncia

provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Mumicipal de
de que a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirisoiis.

Assistente Social Superior Completo 1 30 horas Cesedista R$ 2.477,54
Coordenadora Pedagégica Superior Completo 1 35 horas Ceclista R$ 4.237,62
Professora e Instrutora de . . R$ 2.949,45

Ensino e Aprendizagem Superior Completo 1 35 horas Cerefista
Psicélogo Superior Completo 1 20 horas Cestlista R$ 1.100,00

Observacao: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabalhavam de farma alfemada nos
alendimentos e nos grupos/palesiras, entretanto para o aro de 2020 sera confratado um profissional da arez de psicologia em caréater

celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

Gemn;eu:jr;s:scursos Superior Completo 1 40 Horas Ceelista R34.000.12
Au:dliaHrut;J:aF;gursos Cursgsggn _I(E):asino 1 A0 Hoia Cewclista R$ 1785,00
Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40 Horas Ceiefista R$ 2.175,60
Funcienaria Publica | Funcionaria Publica |
Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40 horas P ﬁm“. “'l’l:i:w mmﬁumd pal
de Cordeiropolis de Cordeir6polis

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeiropalis / SP - CEP 13490-000

Fones: (19) 3546.1846 — 3546.4719 — 3546.1025

¢-mail: patrulhami-im(@terre.com.br - CNPJ n° 51.413.862/0001-87



Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Pablica sonfermee Lei Estadual n° 1177 de 30/11/197%
Declarada de Util.dace Pablica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/15%6
Declarada de Utilidade Publica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

18. PROJEGAO DO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

PROJECAO DO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

Total de Parcelas: (1° Semestre)

1° Més

2° Més

3° Més

4° Més

5° Miés

6" Més

Recursos Humanos

R$ 5.169.27

R$ 5.16927

R$ 516927

R$ 516927

RS$ £.169,27

R$ 5.169,27

Encargos “rabalhistas

Beneficios

Géneros Adlimenticios

Outros Materizis de Consumo

Outros Serviges de Terceiros

Locagdio de Imével

Locagdes Diversas

Utilidads Publica

Combustivel

Bens e Materiais Permanentes

Otras

Despesas financeiras ¢ bancarias

Outras despesas

PROJECAO DO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

Total de Parcelas: (2° Semestre)

7° Més

8° Mids

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

Recursos Humanos

R$ 5.169.27

R$ 516927

R$5.169.27

R$ 516927

R8 £.16927

R$5.169.28

Encargos Trabalhistas

Beneficios

Géneros Alimenticios

Outros Matericis de Consumo

Outros Servigos de Terceiros

Locagio de Imével

Locag@es Diversas

Utilidade Publica

Combastivel

Bens ¢ Materiais Permanentes

Otras

Despesas financeiras ¢ bancarias

Outras despesas

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.2846 — 3546.4719 — 3546.1025

e-mail: patrulhamurim(@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87




Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Pablica ccnforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/197+
Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1955%
Declarada de Utilidade Pablica Fecerzl conforme Portaria n® 735 de 13/08/206G1

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

19. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

a. Quantitativo

Indicadores Instrumentos FPeriodicidade
Numero de Adolescentes em
acompanhamento na Patrulha Relatério Quantitativo Trimestral
wiirim de Cordeirdpolis
E;:Le;%rgieﬁiﬂeeﬁzf:jo; <er I Entrevistz Individual / Boletim Bimestral
Namero de Familias em | Reunides de Grupo / Reuniéo
atendidas pela Patrulha Mirim de Pais / Servigo de Semestral
de Cordeir6polis. Conivénciz e Fortalecimento e

ce Vinculos
b. Qualitativo
Indicadores Instrumentos Feriodicidade

Melhora no desenvolvimento

Entrevista Psizossocial

i ¢ ;
pessoal E profissional !rad.wduilér!:lf;?zsegg r5131.'1’30 de Trmestral
Meihora do convivio no nicleo Reunues £s'nipo | Visks
fatiliar Domiciliar (Quando Semestral
Mecessério)
Melhora no desempenho e no O — . . n
prifenpn. s Entreviste Individual / Boletim Bimestral
Qualidade de aprendizagem
no Ambiente da aprendizagem Visita Técnica Samestral
pratica

20. RECURSOS FiSICOS DA ENTIDADE

A organizagdo Social possui
execugéo do Servico?
(x) Sim  (x) Nao

neste momento espaco fisico/nucleo (s, ez atrendimento para a

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1/Enderego: Rua Lourengo Emelino Mazzutti,

Cordeirépolis/SP

n® 801

Locado ( ) Proprio (x) Cedido ( )

Condigdes de acessibilidade:
Sim (x) Parcialmente ( )

Area Fisica: 1.41,75 m?

Em uma area de constru¢do de 288,56 m? a Entidade da Patrulha Mirim de Cordeiropolis
funciona com 01 sala de atendimentc sccial, 01 sala para o setor administratvo 01 sala para
atendimento psicolégico, 02 salas de informatica para os aprendizes, 01 sala para guardar
instrumentos musicas, 01 sala de aula, 02 banheiros femininos e 02 banhsiros masculino de uso
dos aprendizes, e 01 banheiro para uso dos funcionarios; 01 quadra poliesportiva; e area livre de

1.122,19m?.

Nao possui ( )

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis ; SP - CEP 13490-000

Fones: (19) 3546. 846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail; patrulhamirim{@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87

<ardim José Corte



m de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/19%%
Declarada de Ut:lidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1¢%5
Declarada de Util.dade Pab.ica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2601

CEBAS conforrie Portaria n® 91 de 08/05/2019

21. DEMONSTRAGAO DO CARATER DE GRATUIDADE

A fundamentagdo Socioassistendal da Patrulha Mirim de Cordeir¢polis assume integralmente
seu carater de gratuidade na execugdo de suas atividades. Sendo estzs, Prestagdo de Servigos,
Despesas com os Veiculos da Entidade, Despesas com Viagens, Daspesas com Material de
Escritério, Despesas com a Manutengdo da Entidade e do Curso de Ag-endizagem, Seguros,
Convénios, Materiais Esportivos, Provedcr de Internet, Exames Adimissionais e Demissionais,
Alimentagdo, Material de Limpeza, Agua, e Encargos dos Professores e Funcionarics da Entidade e
do Programa de Aprendizagem.

Salientando que carater de gratudade & devidamente descrite nos demonstrativos de
despesas da Entidade.

22. PARCERIAS DA ENTIDADE

A Patrulha Mirim de Cerdeirépolis conta com a parceria das empresas a2 municipio, seja
através da contratacdo dos aprendizes, bem como através das doagdes financeiras para a
Entidade. A Entidade também ccnta com a parceria com a Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
através do Termo de Fomento n°® 005/2019, que formaliza a parceria com a Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis. E conta com o repasse de verba através do vereadorss psia Emenda Impositiva
vinculada a Camara Municipal ce Cordeirdpolis.

Ja a comunidade efetiva sua parceria com a Patrulha Mirim de Corderopofis através de sua
participacdo nos eventos, promogdes e festas, bem como através das doagdes a Ent dade.

23. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome Completo: Karoline Dias Ramos

Formacgao: Assistente Social

Namero de Registro Profissional: CRESS 53.192

Telefone de Contato: (19) 996453-5464

E-mail Coordenador (a): patrulhamirim@terra.com.br / karolinedias.r@hotmail.com

24. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 02.01.2020
Término: 31.12.2020

25. VALOR DO REPASSE

Emenda Impositiva: R$ 62.031,25.

o oML,

L Adriane Buzatto Q
residente da Patrulha Mirim de Qordeiropols

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis, SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 — 3346.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhaminm@tera.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-37




Patrulha de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/197%
Declarada de Utilidade Pabdica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996

Declarada de Ut:lidade Pab jca conforme Portaria n® 735 de 13/¢8/2001
CEB onforme Portaya n® 91 de 08/05/2019

\
Kafoline Dias Ramos
- Assistente Social
Pazrutha Mirim de Cordeirépolis
CRESS 53.192

Ariena Cristing Geniseli
Assistente|/Social
Pazrulha Mirim de Cordeirépolis

CRESS 33.567

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeiropolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.2846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirm@iterra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87




o Patrulha Mirim de Cordeir6polis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Tei Estadual n® 1177 de 30/11/1¢76
Declarada de Utilidade Pabdica confarme Lei Municipal n® 1883 de 20/1 1/15%6
Declarada de Utilicade Pabiica Fedeml cenforme Portaria n® 735 de 13/08/24#'1

CEEAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

ANEXOS

FOTOS - ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

AGOES DE PROMOGAO PARA A INTEGRAGAO AO MUNDO DE TRABALHO

Rua Lourenc¢o Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépalis * SP - CEP 13490-000
Fones: {119) 3546.1846 — 3546.4719 — 3546.1025
¢-mail: patruihamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87
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Patrulha Mirim de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/157%
Declarada de Utilidade Puablica confame Lei Municipal n® 1883 de 20/11/13%6
Declarada de Utilidade Putlica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2G0 .

CEBAS conforme Portarta n® 91 de 08/05/2019

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépalis * SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.184€6 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n° 51.413.862/0001-87




S Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/2.57%
Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/19%6
Declarada de Utilidade Publica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08 2051

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhanxrim@terra.comn.br - CNPJI n® 51.413.862/0001-87




Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1576
Declarada de Utilicade Pitlica conforme Lei Municipal n° 1883 de 20/11/.9%5
Declarada de Utilidade Pubdica Federat comforme Portaria n® 735 de 13/08.2001

CEBAS coaforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

Cordeirépolis, 18 de Novembro de 2019.

Oficio n® 48/2019 — Camara Municipal de Cordeirdpolis

Im?. Sr.2,

Venho por meio deste informar a Presidente da Camara Municipal de Corgeirdpolis, Cassia
de Moraes que o repasse de verba, através da Emenda Impositiva, no valor total de R$ 62.031,25
(Sessenta e dois mil, trinta e um reiais e vinte cinco centavos), com Gesembolso mensal de R$
5.169,27, que sera destinado ao pagamernto de Recursos Humanos, representara 24% do total da
folha de pagamento mensal da Entidade.

Desde ja agradecgo a atengfio e me colcco a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Sem mais.
Atenciosamente.
e Buzatto
Presidente da Patrglha Mirim de Condeirdpolis
\
Im?, Sr3,

Céssia de Moraes
Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis

Rua Lourengo Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépelis | SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 — 3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patruthamirim@terra.com.br - CNPJ n° 51.413.862/0001-57



