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REQUERIMENTO Nº        /2017.


SUSPENSÃO IMEDIATA DA COBRANÇA NA FOLHA DE PAGAMENTO E NEGOCIAÇÃO JUNTO À UNIMED LIMEIRA QUANTO MAIS UM AUMENTO NO VALOR DOS PLANOS DE SAÚDE DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS.




	Apela ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Cordeirópolis, José Adinan Ortolan, suspensão imediata da cobrança na folha de pagamento e negociação junto à Unimed Limeira quanto mais um aumento no valor dos planos de saúde dos funcionários públicos municipais. 




JUSTIFICATIVA

	Tenho um largo histórico de solicitações nesta trajetória política, em especial quanto à matéria PLANO DE SAÚDE DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS, cabe ressaltar que durante esses 17 anos todas as iniciativas foram inúteis, não obtendo o objetivo esperado, nenhum ocupante do cargo do executivo abraçou essa causa ou tão somente fez alguma atitude que revertesse esse quadro que atinge muitas famílias e funcionários.
	Mais uma vez fomos pegos de surpresa com mais um aumento este ano, imposto pela Unimed e acatado pela prefeitura; as maiorias dos funcionários vieram, a saber, do aumento apenas no holerite, situação idêntica a todos os outros governos anteriores. Atualmente falasse muito em gestão, participação, informação, humanização, negociação entre outros adjetivos dessa tão falada DEMOCRACIA.
	Em 2010 no requerimento de nº 14 já prevíamos o comprometimento da renda e salário dos funcionários com o plano de saúde, dos 554 conveniados, com os aumentos consecutivos já na época, numa lógica saberíamos que as pessoas não teriam mais condições de arcar com o plano; resultado disso em 2017 não tem metade desses conveniados.
	Para elucidar a gravidade da situação, muitas pessoas saíram forçosamente do convenio por não terem como arcar com mais essa despesa familiar, falamos hoje em valores perto de 400,00 cada, como fazer com as pessoas que estão em tratamento, com doenças crônicas que necessitam de acompanhamento, que tem uma sequência de tratamento com o médico de sua escolha; muitas famílias ficaram psicologicamente abaladas com tais decisões, ou pagam ou abandonam seu tratamento, sua saúde. 
	Sintetizando os números de 2015 a 2017 foram 44 % de aumento, num cenário de inflação que não ultrapassam a 18 %, pior ainda se o assunto for aumento condicionado a esses índices.
	Cito a vizinha cidade de Iracemápolis por ordem de Lei nº. 1637 de dezembro de 2006, onde atualmente o menor valor é de 112,00 e o maior de 473,00 condicionados a faixa etária, onde a prefeitura concede benefício saúde no valor de R$ 84,00. 
	Acompanha essa solicitação proposituras feitas por este vereador ao longo do trabalho, evidenciando a gravidade e o tratamento dos funcionários quando as questões recaíram sobre seus direitos.
	Venho apelar a v.exª. a suspensão do aumento, negociação junto a Unimed, e estudos para um plano alternativo ou outra forma que siga regras mais claras e menos abusivas. 



Cordeirópolis, 27 de julho de 2017.
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