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CORDEIROPOLIS

Desenvolvimento com Responsabilidade

Lei Complementar n® 245
de 25 de maio de 2017,

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICGES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA CONSTANTES
DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito do Municipio de Cordeirépolis,- Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicGes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, discrimina aos
cargos comissionados e de fun¢do gratificada do quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, criados pela Lei Complementar Municipal n.2 237, de 20 de
janeiro de 2017, as atribuicdes no anexo [ da presente Lei Complementar.

Art. 2° - Esta Lei Complementar ndo-cria despesa, mantendo o quadro de cargos
constante da Lei Complementar n® 237, de 20 de janeiro de 2017, determinando
atribuicdes adequadas aos cargos comlssmnados e de fungao gratificada de diregdo,
chefia e assessoramento. e

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhca(;ao reVOgando as disposigoes
anteriormente em Contrar10 : :
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP.

ORGAQ

| DENOMINAGAO

DO CARGO .

- DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES

GABINETE DO
PREFEITQ

ASSESSOR DE
GABINETE DO
PREFEITO

Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas as questdes
pertinentes a sua fungdo; controlar a agenda de compromissos, zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Prefeito;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do
Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR DO
EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito e mantendo fidelidade pliblica de aproximacéo com o Poder Legislativo e
demais o¢rgfos de direcfo, estratégica na pregramacfo, acompanhamento,
avaliagdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o governo
e projetos institucionais. Executar cutras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, diante da grande confianga.

CHEFE DO
SETOR DE
COMUNICAGAQ
SOCIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdio participativa, visao estratégica e
forte orienta¢8io para resuliados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeito e a Adminfstragio Publica Municipal em
todas as questdes pertinentes & area gque esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de
diregéo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

DIRETOR DE
CERIMONIAL-E
EVENTOS

- Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional diretamente ligado ac

Gabinete do Prefeito, tendo como atribuicdes gestdo de sua Diretoria € todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao estratégica

" forie orientaglo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,

assessorgndo o Gabinete do Prefeito Municipal
pertinentes & area que esta dirigindo.

em todas as questbes

DIRETOR DE
CONTROLE
GERAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo come atribuigbes gestdo de sua Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, vis8o estratégica
¢ forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando- o Gabinete do Prefeito Municipal - em fodas as questdes
pertmentes & area gue-ssta dirigindo. :

DIRETOR DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

Cargo comissionado. Func.éo' exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigbes gestdo de sua Diretoria e todos 0s

“funcionarios subgrdinades, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e

de relacionamento interpessoal, lideranca; gestdo participativa, visao estratégica |
e forte orientac8o para resuliados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeito Municipal em todas as gquestdes
pertinentes & area que esta dirigindo.
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§6RDE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretério em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIPAL

Fungao Gratificada. Fungiio exercida por profissional subordinade ac Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes direcdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
visfo estrategica e forte origntag@c para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guestées
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungiio especial & de direciio e controle
do perfeito funcionamento dos drgéos subordinados.

GOORDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

Fun¢éo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigBes diregBio, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo € de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientagéio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questfes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial & de direcio & controle
do perfeito funcionamento dos 6rgéocs subordinados.

GOORDENADOR

| DA DEFESA

CIVIL

Fungéio Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervis@io de toda a Coordenadoria medianfe versatilidade, facilidade de

comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa,

visdo estratégica e forte orientago para resultados, buscande a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a Area que esta dirigindo. A fungio especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

SECRETARIO

- referentes &

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
‘legislagéio, -orgamento e aperfeicoamento dos servidores |
subordinados, bem- comio dos programas, projetos e agBes a serem

desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo

por objetive a olimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda de
seus subordinados e encaminhad-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os. servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras. de materiais e equipamentos; obsérvar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio- da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de'sua Secretaria; representar a Sécretaria nas solenidades
e comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em: sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informativo’ com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas. a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito © Municipal os assuntos para apreciagio "superior; manter ©
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os 6érgdos publicos  de:
atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;
atender a0 publ|c0 em geral; reallzar outras tarefas afins.

h
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JURIDICO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reurides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas cormrelatas as acima descritas ou por determinagio do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, arientar e coordenar a Secretaria pata a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagBio, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicBo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos gque versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagéo oriunda de |-
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as gue forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimbnio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secrefaria nas solenidades
e comemoractes  oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periodicas, de cunhe educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a methoria do
desempenho’ das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ac
Prefeito Municipal 0s assuntos para apreciagido superior; manter o©
relacionamento de .cooperagio mutua com todos os orgdos publicos de

| atendimento & populacdo, respeitando as limitagBes e atribuicdes da mesma;

atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

AR

ADMINISTRAG
AQ

ASSESSCR DE-
'GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assurios de interesse de sua

Secretaria diretamente em todos os seus' atos, compromissos, reunides de

| trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que.todas as tarefas
‘| sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretério, executar

outras tarefas cormrelatas as acima descritas ou por determinagdo do secretario
sempre com a finalidade de assessoraimento.

CHEFE DE
SETORDE .
PROCESSOS
ADMINISTRATIV
0Ss

Cargo - comissionado. Organizar,

administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lsderanga gestdo participativa, visdo estrateégica e
forte orientagfo’para resuliados, buscando a -exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta € a Administragdo Puablica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungao
especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamente do Setor subordinado.

GOVERNAMENT
AlS

COORDENADOCR
DE PROGRAMAS

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigBes dire¢8o, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenaderia mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
visdo estratégica e forte orientac@io para resultados, buscando a exceféncia dos
servigos pablicos assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungfo especial & de dlrec,ao e controle
do perfeito funcionamento dos drgaos subordinados. .

R T I:Qf'\ﬁl 7|y nE

COORDENADCR

Fungdo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicBes diregio, coordenacéo dos frabalhos e

| Py mepw e

supervisdio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
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comunicaciio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacfo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as quesifes
pertinenies & 4rea que esta dirigindo. A funcio especial € de direcio e controle
do perfeito funcionamento dos orgéos subordinados. '

DIRETOR DE
SUPRIMENTOS

Cargo comissionado. Fungo exercida por profissional subordinado dirstamente
ao Secretario Municipa!l tendo como atribuigdes gestio da Direforia e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica
e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos pabhlicos,
assessorando 0 Secretarioc Municipal em todas as questdes pertinentes & area
que esta dirigindo.

DIRETOR DE
PROCESSOS
LICITATORIOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretério Municipal tendo como atribuigdes gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacgéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo parlicipativa, visho estratégica
e forte orientagdo para resulfados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a érea
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gahinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem -  come dos programas, projetos e acfes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanocs e materiais, fendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem

-desenvolvidas; manifestar-se em processos -que versem sobre assuntos de

interasse da Secretaria de que & titular; raceber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as gue forem de sua competéncia e opinando nas que dependem. de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras .de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo’ patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes .oficiais do Municipio; estabelecer: as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos 0s seus atos,
como exemplo, & maxima correglo, pontualidade e justica; promover e presidir

.as reunides -periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal

diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas afribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito, . Municipal . os -assunios para apreciagBo superior; manter ©
relacionamento de cooperagdo mdtua com todos os oOrgdos publicos de
atendimente a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma;
atender ao pablico em geral; realizar outras tarefas afins.

FINAN. E
ORGAMENTOS

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os. seus atos; compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas:
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretdrio; executar |
outras tarefas correlatas as acima. descritas ou por determinago do’ secretario
sempre com a finalidade de assessoramento. '
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CHEFE DE
SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor soh sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administraggo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragio Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo
especial & de diregdo e controle do perfeiio funcionamenio do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE ORGAMENTO

Fungéo Gratificada. Fungéio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregfo, coordenacfio dos trabalhos e
superviséo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que estd dirigindo. A funcio especial & de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE TRIBUTOS

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregio, coordenaciio dos trabathos e
supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a 4rea que esta dirigindo. A funcido especial é de diregio e controle
do perfeito funcionamento dos érgaos subordinados.

DIRETOR DE
FINANCAS

| Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado diretamente

ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes de gestéo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visio estrategica
e forte orientacac. para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questSes pertinentes a area
que estd dirigindo.

DIRETOR DE
CENTRAL DE
ATENDIMENTO

Cargo comissionado. Fungdo exercidd. por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atriblicdes de gestdo da Diretoria e todos os

-funcionatios subordinados, mediante versa'tilid'ade. facilidade de comunicacao e

de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretério Municipat em todas as questdes perinentes & area
que esté dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dlnglr planejar, onentar ‘e .coordenar a Secretaria para a gqual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgamento e ‘aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem -como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetive a otimizagdo e aprimoramentc das afividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se -em processos que versemn sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & fitular; receber {oda a documentacio oriunda de
seus subordinados '@ encaminha-la 4 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competencaa e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se’ pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragfes oficiais do Municipio; estabelecer as nommas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, a maxima corregfo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informative com ¢ pesscal
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diretamente subordinado, no intuito de debater quest®es relativas a meihoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, - participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdc superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgdos pulblicos de
atendimento & populagéio, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

EDUCAGAD

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de ftrabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas ag tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade de sua Secretaria; executar ouiras tarefas correlatas 3s acima

descritas ou por determinacdo do Secretaric sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
CENTRO
EDUCACIONAL
INTEGRADO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinade ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes
direcédio, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicacde e  de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos _pﬁblicos, assessorando ¢
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.
A fungéio especial & de dire¢do e controle do perfeito funcionamento das D|V|soes
e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ARTE

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal tendo como atribuices diregio, coordenagiio dos trabalhos e

| superviso de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

comunicacéio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa,
viséio estrategica e forte orientacéo para resultados, buscando & exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em tedas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungao especial € de direcdo e controle
do perfeito funcionamento das Divis6es e Servigos subordinados.

COORDENADOR -

DE EDUCAGAO
Fisica

Funcao Gratfificada. Funcgio exetcida por proﬂséional subordinade ao Secretério
Municipal tendo como atribuigbes diregSo, coordenagdio dos trabalhos e
superwsao de-toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

- comunicagéio e de relacuonamento mterpessoal lideranga, gestao participativa,
-| vissio estratégica e forte orientago para resultados, buscando a exceléncia dos

servigos publicos, assessorando o Secretario Mur}qc:pal em todas as questdes
pertinentes & area que estd dirigindo. A fungéio especial é de direcdo e controle

do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE EDUCAGAQ
INFANTIL

'Fung&o Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ac Secretario

Municipal . tendo. como . atribuigbes. “direcio, coordenagio dos trabalhos e
supervisfio -de -toda. a Coordenadoria mediante . versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento- interpessoal, lideranga, gestdc participativa,
visac esfratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questbes
pertinentes & drea que esta dirigindo. A fungio especial € de diregao e controle

| do perfeito funcionamente das Divisdes e Servig:os subordinados

COORDENADOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Funcdo Gratificada. Fungio exerCIda por profi ssmnal subardinade ao Secretario
Municipal tendo como atribuicdes direcdo, .coordenagio dos. trabalhos e
supervisBo de toda a Coordenadoria ' megiante versatilidade,. facilidade. de
comunicagio e de relacionamente interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéio especial é de diregio e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.
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COORDENADOR
DE ENSINO
PROFISSIONALI
ZANTE '

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ae Secretario
Municipal tendo como atribuigdes direcio, coordenacéo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestiio participativa,
visao estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dog
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungao especial & de diregio e controle
do perfeito funcionamento das Divisées e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Funcao Gratificada. Funco exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tendo como afribuigées diregdo, coordenacic dos frabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
viséo estratégica e forte orientago para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & érea que est4 dirigindo. A funcio especial é de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretério

Municipal tendo como atribuigbes direcao, coordenacdo dos trabalhos e

supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de .
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,

visao estratégica e forte orientagdo para resuttados, buscando a exceléncia dos

servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes

pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial & de direcéo e controle

do perfeito funcionamento das DivisGes e Servigos subordinados.

DIRETOR
ADMINISTRATIV
f'e) -
EDUCACIONAL

-

Cargo comissionado. Fungo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes de gestsio da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e

de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, vissio estratégica

¢ forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,

| assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area

que esta dirigindo.

DIRETOR DE
ESCOLA

Fungéio Gratificada. Fungio exercida por profissional iotado nas Unidades
Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao Secretario Municipal tendo
como afribuiches gerir a Unidade Escolar Municipal e -todos .0s funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de .comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos Servigos publicos,
em todas as questbes pertinentes & drea que esta dirigindo,

DIRETOR
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional subordinado dirstamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuictes gerir a sua Diretoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa, viséo estratégica
e forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area
gue esta dirigindo. .

SECRETARID

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado peio Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes * 4 legislacdo, orcamenio e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem |.
desenvelvidos; chefiar a distribuico dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentaco oriunda de
seus subordinados e encaminha-la 4 unidade administrativa competenie,
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decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; represeniar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagio mutua com todos os argdos plblicos de
atendimento a populacéo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar-¢ Secretario da Sadde diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas a&s acima

descritas ou por determinagdc do Sectetario sempre com a finalidade de
assessoramento, : : :

CHEFE DO
SETOR DE
UNIDADE DE
ESPECIALIDADE
]

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao
Municipal;, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
relacionamento interpessocal, lideranga, gestio participativa, viséo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,

‘assessorando ¢ Secretario Municipal de sua pasta e a Administragio Puablica

Municipal em todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo
especial § de direco e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR

0

ADMINISTRATIV |

Fung8o Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes direcBio, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio & de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientac@o para resuftados, buscande a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretério Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de diregio e controle
do perfeito funcionamento dos ¢rgdos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
DA SAUDE

Fungao Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, ‘tendo como atribuicBes direc&o, coordenagdo dos frabalhos e

.supervisdo de toda a Coordenadoria mediante - versatiidade, facilidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo esiratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fung&o especial € de diregio e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE SERY. DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Fungao Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretério
Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenaciio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestiio participativa,
vis&o estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando.a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando ¢ Secretaric Municipal em todas as guestdes
pertinentes 4 area que esta dirigindo. A fungéo especial ¢ de diregéo e controle
do perfeito funcionamento dos drgéos subordinados. -

COODENADOR
DO SAMU

Fungéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subardinado ac Secretario
Municipal, fendo como atribuigbes diregio, coordenacio dos trabahos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
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viséo estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial & de direcio e controle
do perfeito funcicnamento dos érgéos subordinados.

DIRETOR
EXECUTIVO
CLINICO

Cargo Comissionado. Fungfio exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes gerir a Diretoria Clinica do
Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicaciio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao |
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo,

DIRETOR
EXECUTIVO
HOSPITALAR

Cargo Comissionade. Fungéo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicées gerir a Diretoria Executiva do
Hospital e Maternidade Municipal € todos os funcionarios subordinados,
mediante versafilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultades, buscando a exceléncia dos servigos plblicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area aue esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designade pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigiio dos recursos humanos e materiais, fendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimeoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem scbre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentacio oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar 0s servicos a seu encargo; solicitar e autorizar

_tompras de materiais & equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e

regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoracbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetive lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,

.como exemplo, & maxima correcéio, pontualidade e justiga; promover e presidir

as reunides peribdicas, de cunho educativo e informativo. com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das_tarefas afribuidas & respectiva ‘Secretaria, participando ao
Prefeite  Municipal os assuntos para apreciagdo  superior; manter o
relacionamento - de cooperagdo mutua com todos os 6rgfos plblicos de
atendimento. a populagio, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;

atender ao puiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

MULHER E
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL

ASSESSOR DE

GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos o0 seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario: executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacdc do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SISTEMA UNICO
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tende como atribuicdes
direcio, coordenacfo dos trabalhos e supervisfo de toda a' Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdc e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visfio estratégica e forte orientagso
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questSes pertinentes a area que esta dirigindo.
A funcao especial € de direcio e controle do perfeito funcionamento das Divisbes
e Servicos subordinados. . J

Praca Francisco Ortando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP

CEP: 13490 000 - Fone: 19 3556.9800

www.cordeiropolis.sp.gov.br

$ Paco Municipal Antonio Thition”




(ORDE

scopyeldrmento-com-R

DFROPOLIS

tnngmhmdndn_

Prefeitura Municipal
de Cordeiropolis

Comigingr oSy
5

COORDENADOR
ADM. DE
POLITICA
SOCIAL

Fungéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visBo estratégica e forle orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos pulblicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questbes
pertinentes & érea que esta diriginde. A funcdo especial € de dire¢io e controle
do perfeito funcionamento dos 4rgaos subordinados.

COORDENADOCR
DE IMPL.E
DESENY. DE
PROG. SOCIAIS

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuictes direcdo, coordenacio dos trabathos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visd@o estralégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questbes
pertinentes & area gue esta dirigindo. A fungfo especial ¢ de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgdos subordinados.

DIRETOR DE
POLITICAS PARA
IDOSOS

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretério Municipal tendo como atribuigées de gestéo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e
de refacionamento interpesscal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando 0 Secretario Munlmpal em todas as questdes pertinentes & area
que esta dirigindo. .

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado peio Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes  a. legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, - projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicBo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo & ofimizaggo e .aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinandc nas que dependem de
decisfes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decreios &
regulamentos; responsabilizar-se pelo . patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficials do Municipio; estabslecer as normas internas,
respeitando os. principio administratives; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunibes peridédicas, de cunho educativo e-informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questbes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva -Secretaria, participando ac
Prefeitc Municipal os assuntos para apreciaggc superior; manter o
relacionamento de cooperagfio moatua com todos os érgdos publicos de
atendimento a populagéo, respeitando as limitages e atribuicdes da mesma;

atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas sfins.

DESENVOLVIM
ENTO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos 0s seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais auteridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacgéo do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.
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COORDENADOR

DESENVOLVIME
NTO

Funcéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinade ao Secretaria
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenacsio dos trabalhos e
superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visao estratégica e forte orientacdc para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a érea que esta dirigindo. A fungfo especial & de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgaos subordinados.

DIRETOR DE
FOMENTO
EMPRESARIAL

Cargo comissionado. Fungfio exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica
e forte orientago para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a 4rea
que esta dirigindo. :

SECRETARIO

| & comemoragles oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagio, orgamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo
por .objetivo a ofimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar. e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria, representar a Secretaria nas solenidades

respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos  para - apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mufua com todos os odrgéos publicos de
atendimento & populag8o, respeitando as limitagdes e atribuigBes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CULTURA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunibes de
trabalho, fazer contates com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretdrio: executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagio do secretério
sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE
ADMINISTRACA
O CULTURAL

Func&o Gratificada. Func&o exercida por profissional subordinado ao Secretaria
Municipal, tendo como atribuigdes diregéio, coordenagio dos trabathos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatiidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
visao estratégica e forte orientagsio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as guestdes
pertingntes a area gue esta dirigindo. A fungdo especial é de direcio e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgdos subordinados. J
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DIRETOR DO
CENTRO
CULTURAL

Cargo comissionado. Fungao exercida por profissional subordinade diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinades, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica
e forte orientagéio para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publlcos.

assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designade pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projelos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizaggo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
detidindo as gue forem de sua competéncia & opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patimdnic da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima cormregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunibes periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a4 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal "os assuntos para apreciagBo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mdtua com .todos os orglcs publicos de
atendimento a populagéc, respeitando as limitagcbes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretarioc da area de Esportes e Lazer
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas "as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade de sua Secretaria, executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determmagao do Secretaric sempre
coma f nahdade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE _
MANUTENGAQ

Cargo cornissionado. Organizar “administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das nermas e diretrizes superiores da Administracéo
Municipal, Coordenar mediante versatilidade; -facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visfo estratégica e
forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando 0 Secretario Municipal de suz pasta & a Administracdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo
especial e de direg3o e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
ESPORTES

Cargo comissionado. . Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua’
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores: da. Administragao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gest@o paricipativa, visio estratégica e
forte orientag@io para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta € a Administragdo Publica
Municipal em todas as questOes pertinentes a area que esta dirigindo. A funcdo
especial & de direcéo e controle do perfeito funcienamento do Setor subordinado.
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ESPORTEE
LAZER

COORDENADOR
DE POLITICAS
DE LAZER

Fungao Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes direcio, coordenagic dos trabalhos e
supervis@o de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
vis&0 estratégica e forte orientacéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretdric Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial é de diregio e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados. '

COORDENADOR
DE POLITICAS
ESPORTIVAS

Fung3o Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ac Secretario’
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visfio estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assesscrando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial & de diregio e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgios subordinados. :

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigBo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e -aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la @ unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas. que dependem de

decisdes supericres; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar

compras de materiais e equipamentos; -observar e cumprir leis, decretos e

regulamentos; respeonsabilizar-se pelo pattimdnio da Secretaria;, coordenar

projetos.de interesse de sua Secretania; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragBes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando ‘os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir- em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo” e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito' de debater questées relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagho superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os Orgdos plblicos de
atendimento -a populago, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacio do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento. -

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Funcdo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicBes diregdo, coordenacdo dos trabalhos e
superviso de toda a -Coordenadoria- mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa,
vis8o estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial & de diregéo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.
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Fungéic Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes diregdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
vis@o estrategica e forte orientago para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial & de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgios subordinados.

i fio-cerRespensabllidade
COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS
OBRAS E
PLANEJAMEN

DIRETOR DE
HABITACAC E
URBANISMO

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigtes de gestac da Diretoria e tados os
funcionarios subcrdinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos pUblicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as quest@es pertinentes & area

que esta dirigindo.

CHEFE DO
SETOR DE
HABITACAQ

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Selor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientag&o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando 0 Secretario Municipal de sua pasta e a Administragdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirgindo. A fungao
especial ¢ de direcao e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

SECRETARIO

referentes - a

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
legislagdo, orcamento . e aperfeigoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanaos e materiais, tendo
por objetive a- ofimizagio e aprimoramentd das atividades a serem
desenvelvidas; manifestar-se em processos que. versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagéo oriunda de
sgus subordinados e encaminha-la 4 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinande nas que dependem de

-decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar

compras de materiais ‘e equipamentos; observar e cumprir.leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimdnic da Secretarfa; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas intermnas,
respeitando os.principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva. Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, a maxima correcio, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periodicas, 'de cunho educative e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva. Secretaria, participande ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de - cooperagdo mutua com todos os drglos poblicos de
atendimento & populacéo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;
atender ac pablico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assunios de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabatho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéio do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.
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SERVIGOS
PUBLICOS

SIS

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio

CHEFE DO Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
SETOR DE re!acwn‘ament'o interpessoal, lideranga, gestédo par’ticipgtiva, viséio estratégica e
SERVICOS forte orientag&o para resgltados,_ l?uscando a exceléncia dos ge_rvig:os publicos,
RURAIS assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragao Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo

especial ¢ de direcdo e controle do perfeite funcionamento do Setor subordinado.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua

responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio

CHEFE DO Munipipal; Coorqenar mediante versatilidade, faciligjade-de comunicagao e de
SETOR DE relacmqamento interpessoal, lideranga, gestio partlcipr?ttlva, visdo estratégipa e
SERVIGOS forte orientacdo para resx_:ltados.. buscando a exceléncia dos s&:rvigos publicos,
URBANOS assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragio PUblica
' Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A funcéio

especial e de diregéo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua

responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracio

Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de camunicagdo e de

CHEFE DO relacionamento inferpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
SETOR DE forte orientaggio para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
TRANSPORTES assessorando o Secretarioc Municipal de sua pasta e a Administracio Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & érea que esta dirigindo. A fungéo

especial ¢ de dire¢éo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

Fungdo Gratificada. Fungo exercida por profissional subordinado ac Secretario

Municipal, tendo como atribuigdes direcéio, coordenagio dos trabalhos e

superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

COORDENADOR | comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,

ADMINISTRATIV
0

. visdo estrategica e forte orientaglo para resultados, buscando a exceléncia dos

servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgios subordinados.

COORDENADOR
DE SERVICOS
PUBLICOS

Fungdo Gratificada. Fung8o exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagiio dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa,
vis&o estratégica e forte oriertacio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgamento e apeifeicoamento dos servidores
subordinades, bem . como dos programas, . projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetive a ofimizagBo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntes de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar 0s servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projeios de interesse de sua Secretaria; representar a Secrataria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveilamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atosJ
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como exempio, a maxima correcée, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questées relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamentc de cooperagdo mdtua com todos os orgdos publicos de
atendimentc a populacéo, respeitando as limitagbes e atribuices da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

MEIO
AMBIENTE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de inferesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagio do secretério
sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE ECOLOGIA

Fungdo Gratificada. Func¢fio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagic e de relacionamente interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estrategica e forte orientaggo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guestbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial € de diregéo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados.

COORDENADOR
DE SAUDE
ANIMAL

Fungéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervis@io de toda a Coordenadoria mediante versatiidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
visdo estrategica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial é de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgios subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacBio, orgamentc e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos,; chefiar a distribuicgo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores,; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando 0s principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imptimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima correcio, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater quesides relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mOtua com todos os Orgdos publicos de
atendimento a populagio, respeitando as limitagBes e atribuigbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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egai\o de 2017.
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