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E helprimeira alteragdo do protocolo de

' intencdes da agéncia reguladora dos

Cordeirépolis, I} de maio de 2017.

Excelentissimo Presidente:

Pelo presente, encaminhamos & Vossa Exceléncia e aos demais dignos
Vereadores, o incluso Projeto de Lei, que RATIFICA A PRIMEIRA ALTERAGAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-
PCJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei tem o objetivo de autorizar o Poder Executivo Municipal a
ratificar, integralmente, a alteragdo do Anexo | — quadro de empregos publicos, do
Protocolo de Intencdes (convertido em contrato de Consoércio Publico) da Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (ARES-PCJ), para inclusdo de novos empregos publicos a serem providos
mediante concurso publico.

O encaminhamento da proposta de alteragdo do quadro de cargos foi aprovado
na 122 Assembléia Geral Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PCJ, ocorrida na
cidade de Americana, Estado de Sao Paulo, no dia 23 de margo de 2017.

Na citada reunido foi deliberado que, no item 1 do respectivo Anexo, serao
criados: 1 (uma) vaga de Ouvidor, 1 (uma) vaga de Procurador Juridico, 3 (trés) vagas
de Analista de Fiscalizagdo e Regulagao (Area - Engenharia Ambiental), 2 (duas) vagas
de Analista de Fiscalizacdo e Regulagdo (Area - Biologia), 4 (quatro) vagas de Analista
de Fiscalizacdo e Regulagao (Area - Contabil / Economia / Administracao), 4 (quatro)
vagas de Assistente Administrativo. Na mesma oportunidade foram extintos cargos de
Assistente de informatica, Secretaria e Motorista.

No item 5 (cinco) do Anexo, foi criado dispositivo para afirmar a competéncia da
Assembléia Geral da ARES-PCJ para alterar o quadro de cargos em futuras
necessidades, bem como reafirmar sua competéncia para reajustes/revisbes dos
salarios. :

O aumento do quadro de funcionarios justifica-se em virtude do aumento do
nimero de empregos publicos decorrentes da expansdo de atuagao da Agéncia
Reguladora ARES-PCJ, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulagao de
15 (quinze) municipios e hoje, passadas quase seis anos de atividades, & responsavel
pela regulagéo de 56 (cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes
de habitantes regulados.
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O ganho de escala, com a inclusdo de muitos outros municipios da regido trouxe
varias vantagens, como a integragéo regional e a redugdo do custo operacional (o que
reduziu em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servicos 4 ARES-PCJ),
porém, o percalco atual, € a necessidade de contratagdo de novos profissionais para
atuacdo na agéncia, o que se dara, exclusivamente através de concurso publico.

A proposta do aumento do numero de empregos publicos leva em conta o
planejamento futuro de novas atividades, ja garantindo a entidade, para os proximos
anos, abrir concursos publicos conforme a demanda de atividades da agéncia.

Destacamos que, a criagdo dos novos empregos publicos em nada onera o
Municipio e serdo suportados pelo custeio da propria agéncia, atendendo rigorosamente
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Temos, pois, a certeza de que Vossa Exceléncia e os demais integrantes deste
N. Poder Legislativo, com o sempre elevado espirito publico e discernimento, aprovarao
este Projeto, sem quaisquer restrigbes.

Indispensavel &, pois, Senhor Presidente, a convocagdo dos Nobres Vereadores
para deliberarem sobre o Projeto com a urgéncia necessaria, tudo de conformidade
com o artigo 53, da Lei Organica do Municipio de Cordeiropolis — LOMC.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo de Vossa Exceléncia e
reiteramos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

(s %

i /-\___/-‘\
JOSE ADINAN ORTOLAN
refeito do Municipio de Cordeirépolis

Ao Exm®°.
Senhor Vereador Laerte Lourencgo
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO DA
PRIMEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO
DE INTENGOES DA  AGENCIA
REGULADORA DOS SERVIGOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI -
ARES-PCJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ADINAN ORTOLAN - Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislacao vigente, faz
saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica RATIFICADA a Primeira Alteragéo do Protocolo de Intengbes (convertido
em contrato de Consércio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento
das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e
supressdes no Anexo |, do citado Protocolo, conforme autorizado na 127 Assembleia
Geral Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta € indissociavel, o Anexo | — quadro de
empregos publicos e salarios, do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-
PCJ, cujos acréscimos de empregos publicos serdo providos mediante concurso
publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correréo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias da ARES-PCJ.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, alterando-se o Anexo |, do
Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ, aprovado pela Lei n® 2.677 de 26/10/2.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de maio de 2017; 119 do Distrito e
70 do municipio.

)

] A
JOSE ADINAN ORTOLAN
“Prefeito Municipal de Cordeiropolis
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ANEXO |
1 - RELAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serdo providos por Processos Seletivos
Publico de provas e titulos, com excegao dos empregos comissionados de Diretor Geral,
Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagao do
Presidente da Agéncia Reguladora PCJ, submetido a aprovagao da Assembléia Geral.

] ~ .
V" ge Denominacéao do Car:gg Referer_lma
Vagas Emprego Horaria Salarial

Semanal Inicial
1 Diretor Geral 40 horas 150
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
3 Procurador Juridico 40 horas 120
2 Ouvidor 40 horas 110
Analista de Fiscalizagdo e Regulagéo
4 (Area - Engenharia Civil / Sanitaria) gehairas L
Analista de Fiscalizagdo e Regulagao
2 (Area - Engenharia Ambiental) A40Ug/tHs 10
4 Analista (_je Fi‘scalizagéo e Regulacao 40 horas 110
(Area - Biologia)
Analista de Fiscalizacao e Regulagéo

B (Area - Contabil / Economia / Administragao) 40 horas 118

8 Assistente Administrativo 40 horas 60

3 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINICOES DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregcdo executiva em servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de
atuacao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

continua
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HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregdo executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de
atuagao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregdo executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de
atuacao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro
valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou
Comunicagao Social, com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacdo e Regulacéo - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou
Sanitaria com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagéo e Regulacéo - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental
com o registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizaco e Regulagéo - Area de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro
valido e vigente no respectivo orgéo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacdo e Regulacéo - Area
Contabeis/Economia/Administracao
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Administracao com registro valido e vigente no respectivo
orgao de fiscalizagao profissional.

continua
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EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NiVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel |Salario Nivel |Salario Nivel |Salario Nivel |Salario

1 510,00 46 1.243,31| 91 3.031,00| 136 7.389,12
2 520,2| 47 1.268,17| 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6| 48 1.293,54| 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 541,22 49 1.319,41 94 3.216,52| 139 7.841,40
5 552,04| 50 1.345,79| 95 3.280,85| 140 7.998,23
6 563,08 51 1.372,71| 96 3.346,46| 141 8.158,19
7 574,34 B2 1.400,16| 97 3.413,39| 142 8.321,35
8 585,83 53 1.428 17| 98 3.48166| 143 8.487,78
9 597,55| 54 1.456,73| 99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,5| 55 1.485,87| 100 3.622,32| 145 8.830,69
11 621,69| 56 1.515,58| 101 369477 146 9.007,30
12 634,12 57 1.54589( 102 3.768,66| 147 9.187,45
13 646,8| 58 1.576,81| 103 3.844 03| 148 9.371,20
14 659,74 59 1.608,35| 104 3.920,92| 149 9.558,62
15 672,93 60 1.640,52| 105 3.999,33| 150 9.749,79
16 686,39| 61 1.673,33| 106 4.079,32| 151 9.944,79
17 700,12| 62 1.706,79| 107 4.160,91| 152 10.143,68
18 714.12| 63 1.740,93| 108 4244 13| 1563 10.346,56
19 728,41 64 1.775,75|1 109 4.329,01 154 10.553,49
20 742.97| 65 1.811,26| 110 441559 155 10.764,56
21 757,83| 66 1.847,49| 111 4.503,90| 156 10.979,85
22 772,99 67 1.884,43| 112 459398 157 11.199,45
23 788,45 68 1.922,12| 113 468586 158 11.423,44
24 804,22 69 1.960,57| 114 477957 159 11.651,91
25 820,3( 70 1.999,78| 115 487517 160 11.884,95
26 836,71 71 2.039.77| 116 497267 161 12.122,65
27 85344 72 2.080,57| 117 5.072,12| 162 12.365,10
28 870,51 73 2122181 118 5.173,56| . 163 12.612,40
29 887,92 T4 2.16462| 119 5277,04| 164 12.864,65
30 905,68 75 2.207,92| 120 5.382,58| 165 13.121,95
31 923,79 76 2.252,07| 121 5.490,23| 166 13.384,38
32 94227 77 2.297 12| 122 5.600,03| 167 13.652,07
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33 961,12 78 2.343,06| 123 5.712,03| 168 13.925,11
34 980,34 79 2.389,92| 124 5.826,27| 169 14.203,62
35 999,94 80 243772 125 5942 80| 170 14.487,69
36 101994 81 2.486,47| 126 6.061,66 171 14.777 44
37 1.040,34| 82 2.536,20| 127 6.182,89| 172 15.072,99
38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374 .44
39 1.082,37| 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92
40 1.104,02| 85 2.691,44| 130 6.561,33| 175 15.995,55
41 1.126,10| 86 2.74527| 131 6.692,56( 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 117169 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
44 1.195,03| 89 2.913,30| 134 7.102,20| 179 17.314,08
45 1.218,93| 90 2.971,56| 135 7.244 24| 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condigées do
Plano de Carreira a seguir, atraves de Progressao Vertical.

4.2 - Por Progressao Vertical entende-se a elevacao do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro
do mesmo emprego.

4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes metodos:

a) progresséo vertical por tempo de servigo: & a progressao do emprego conforme seu
tempo de emprego publico e sera realizado no més em que o empregado completar
cada ano de efetivo exercicio no emprego a primeira progressao vertical por tempo de
servigo serd efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progressdo vertical por fitulagdo. € a continua atualizagado, especializagao e
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas
atividades, a primeira progressado vertical por titulacdo sera efetuada a partir da
concluséo do periodo do contrato de experiéncia.

44 - A progressao vertical por titulagdo dar-se-a por titulagao do empregado
obedecendo aos seguintes critérios de progresséo:

a) de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que

0 empregado ocupa,
continua

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP
CEP: 13490 000 - Fone: 19 3556.9900

www.cordeiropolis.sp.gov.br

Paco Municipal Antonio Thirion”



Prefeitura Municipal

de Cordeiropolis
Paco Municipal Antonio Thirion”

'

Cnd
CORDEIROPOLIS
Desenvolvimento com Responsabilidade

Anexo | ao P.L. n° continuagéo fls. 05

¢) de dois niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduacgao,

desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o
empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagéo, em nivel de especializagéo, correlato com o emprego do empregado;

e) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-
Graduag&o, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Poés-
Graduagéo, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a analise da correlagéo da titulagao obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma

comissao de trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que terd um prazo maximo
de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

4.6 - E vedada a progressao do empregado durante o periodo do contrato de
experiéncia.

5 - ALTERAGOES DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E
REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados a Assembléia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias
para avaliagéo de eventuais necessidades futuras de alteragcdo no Quadro de Cargos e
Salarios, bem como atribuicdo para aplicagéo de reajustes/revisdes dos valores salariais
definidos no presente Anexo |, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia
Reguladora PCJ).

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em de maio de 2017.

2

‘D

_~~ JOSE ADINAN ORTOLAN
“Prefeito Municipal de Cordeirépolis
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Oficio DE —364/2017 Americana, 03 de abril de 2017.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Sr. JOSE ADIVAN ORTOLAN

DD. Prefeito Municipal

CORDEIROPOLIS - SP

Cc: SAAE CORDEIROPOLIS

Sr. OSMAR DA SILVA JUNIOR
DD. Diretor Executivo

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Alteracio do Protocolo de Intencdes da
Agéncia Reguladora ARES-PCJ

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai (ARES-PCJ), pelo presente, cumprimenta Vossa Senhoria e
solicitamos os préstimos de encaminhamento de Projeto de Lei a Camara de Vereadores
para ratificar, integralmente, a alteragao do Anexo | — quadro de empregos publicos, do
Protocolo de Intengdes (convertido em contrato de Consdrcio Publico).

O encaminhamento da proposta de alteragdo do quadro de cargos atende a
deliberacdo aprovada na 122 Assembleia Geral Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PCJ,
ocorrida na cidade de Americana, Estado de Sao Paulo, no dia 23 de margo de 2017.

Na citada reunido foi deliberado que, no item 1 do respectivo Anexo, serdao
criados: 1 (uma) vaga de Ouvidor, 1 (uma) vaga de Procurador Juridico, 3 (trés) vagas de
Analista de Fiscaliza¢do e Regulagdo (Area - Engenharia Ambiental), 2 (duas) vagas de
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Area - Biologia), 4 (quatro) vagas de Analista de
Fiscalizacdo e Regulagdo (Area - Contabil / Economia / Administragdo), 4 (quatro) vagas de
Assistente Administrativo. Na mesma oportunidade foram extintos cargos de Assistente
de informatica, Secretaria e Motorista.

No item 5 (cinco) do Anexo, foi criado dispositivo para afirmar a competéncia
da Assembleia Geral da ARES-PCJ para alterar o quadro de cargos em futuras necessidades,
bem como reafirmar sua competéncia para reajustes/revisdes dos saldrios.

O aumento do quadro de funcionarios justifica-se em virtude do aumento do
nimero de empregos publicos decorrentes da expansdo de atuagdo da Agéncia Reguladora
ARES-PCJ, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulagdo de 15 (quinze)

Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ

Rua Sete de Setembro, n? 751, Centro - Americana/SP - 13465-320
Fone: (19) 3601 8962 - www.arespcj.com.br

T .
BN TRS IR et ser e

RS AR



ARESP(C)J

agéncia reguladora

municipios e hoje, passados quase seis anos de atividades, é responsdvel pela regulagao de
56 (cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de habitantes
regulados.

Lembramos que a alteragdo no quantitativo do nimero de empregos publicos
da ARES-PCJ ocorre em virtude da expansdo de atuagao da Agéncia Reguladora, que em
2010 era delegataria das competéncias municipais de regulagdo em 15 (quinze) municipios
e hoje, passados quase seis anos de atividades, é responsavel pela regulagdo de 56
(cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de habitantes regulados.

O ganho de escala, com a inclusdo de muitos outros municipios da regido trouxe
vérias vantagens, como a integragdo regional e a redugdo do custo operacional (o que
reduziu em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servigos a ARES-PCJ), porém, o
percalco atual, é a necessidade de contratagdo de novos profissionais para atuagdo na
agéncia, o que se dard, exclusivamente através de concurso publico.

A proposta do aumento do nimero de empregos publicos leva em conta o
planejamento futuro de novas atividades, ja garantindo a entidade, para os préximos anos,
abrir concursos publicos conforme a demanda de atividades da agéncia.

Destacamos que, a criagdo dos novos empregos publicos em nada onera o
Municipio e serdo suportados pelo custeio da prépria agéncia, atendendo rigorosamente
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

~ Temos, pois, a certeza de que Vossa Exceléncia e os demais integrantes do
Nobre Poder Legislativo, com o costumeiro elevado espirito publico e discernimento,
saberdo conduzir este Projeto, sem quaisquer restrigoes.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Exceléncia e
reiteramos nossos protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

N
Respeitosamente,

DALTO FAVERO BROCHI
Diretor Geral da ARES-PCJ

Agéncia Fleguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ

Rua Sete de Setembro, n? 751, Centro - Americana/SP - 13465-320
T VFone (19) 3601 8962 - www.arespcj.com.br




ATA DA 122 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO
DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as 10 horas, em segunda
convocagéo no Centro de Convent;ﬁes do Hotel NOHOTEL Premium Iocalii, a Rua [talo

Agéncia Reguladora PCJ (ARES PCl), deu boas vindas a todos Euagradeceu a pr _;enga e a
participacdo dos prefeitos, vice-prefeitos, representantes ‘dos mu ICIp1OS dirigentes dos
prestadores dos servicos publicos de saneamento bdsico, repr ,_ntantes de entidades
parceiras, imprensa e colaboradores da ARES-PCJ. Na sequéncia conwdou o Diretor Gerai da
ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, para secretariar a reunido e, a quem, solicitou informacdes
guanto ao quérum e a Ordem do Dia. O Sr. Dalto Bro“cﬁi informou que o quérum minimo
regimental para iniciar a 122 Assembleia Geré _iordlnana da RES PCJ havia sido atingido, pois
naquele momento havia prefeitos, vice- prefelf sentantes de 32 (trinta e dois)
municipios consorciados e de 10 (de{;} )5 e que a convocacao para a 1282
Assembleia havia sido encaminhada aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associados
antecipadamente, por correspo &ncia e ‘também por correio eletronico, além de ter sido
publicada no jornais Folha de S30 Péu!o, Todo Dia e O Liberal, dentro dos prazos previstos,
conforme as disposicdes estatutaruas e que na convocacdo constava a seguinte PAUTA:
PARTE 1 - ABERTURA: Item 1.1 - Aprecra;ao da Ata da 112 Assembleia Geral Ordinaria. PARTE
2 - ORDEM DO DIA: ltem 2.1+ Apreclagao de Ingresso de MunIClpIOS, Itern 2 2 Apreclagao

Exercicio 2016; Iltem 2.4 - EIEIgao dos Membros da Presidéncia - Gestao 2017/2018; !te.m 2.5
- Apreciagdo de Indicagdo e Nomeagdo do Diretor Técnico-Operacional; ltem 2.6 -
Apreciacdo de Proposta de Alteragdio no Niumero de Vagas de Emprego. PARTE 3 -
INFORMES: Item 3.1 - Plano de Atividades para o Setor de Residuos Sélidos - 2017; item 3.2
- Cﬂr56 de lntrédugﬁo a Regulagdo no Saneamento; Item 3.3 - Cooperagdo com o Ministério
das Cidades - Projetos PROEESA e INTERAGUAS; Item 3.4 - Sede da ARES-PCJ. PARTE 4 -
ENCERRAMENTO:'I’Eem 4.1 - Outros Assuntos. O Sr. Dalto Favero Brochi informou, ainda, que
a Diretoria Executiva da ARES-PCJ, havia encaminhado, aos prefeitos e vice-prefeitos dos
municipios associados, cpia dos documentos referentes aos assuntos que seriam analisados,
discutidos e deliberados na 122 Assembleia Geral Ordinaria, através de correio eletronico, com
dez dias de antecedéncia da reunido, para ciéncia prévia de todos, e que na Pasta da Reuniio,
distribuida naquele momento, também continha cdpia desses documentos. Na sequéncia, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, consultou os presentes se havia concordancia com a
proposta de Pauta ou se havia alguma inclusdo, supressdo ou inversdo de item. Ndo havendo
manifesta¢bes e confirmado o quérum minimo o Presidente Omar Najar declarou aberta a
122 Assembleia Geral Ordindria da ARES-PCJ, e passou & PARTE 1 - ABERTURA: item: 1.1 -
Apreciagdo da Ata da 112 Assembleia Geral Ordindria, informando que cépia dessa ata havia
sido encaminhada previamente aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associados, nor
meio eletronico, para andlise antecipada, dispensando a sua leitura e perguntou se havia, ou
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ndo, concordancia quanto ao contetido e teor daquela ata. Ndo havendo manifestagées,
colocou em votagdo a Ata da 112 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, que foi aprovada
por unanimidade. Na sequéncia dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Nazjar,
passou para a PARTE 2 - ORDEM DO DIA: Item 2.1 - Apreciagio de Ingresso de Municipios,
momento em que passou a palavra ao Diretor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, que
informou que, para um municipio descrito no Protocolo de Intengdes fazer parte do Consércio
Publico ARES-PCJ, inicialmente o prefeito assina o Protocolo de Intencdes.e envi PrOJe[o de
Lei a Camara de Vereadores para sua ratificacdo e, posteriormente, essa ade
homologada pela Assembleia Geral. O Sr. Dalto Brochi informou que o Muni pIO

Antbnio de Posse estava solicitando o seu reingresso ao Consércio Publico ;SR S»PC, Na
sequéncia fez um breve relato sobre os fatos e acontecimentos quanto ao desmteresse e total

e

falta de informacgédo a respeito da necessidade de regulagdo do setor de saneamenfo que
culminaram, em novembro de 2014, com o encaminhamento’ ‘de manifestacdo do entio
prefeito, pedindo a retirada do municipio do Consércio Publico ARES-PCJ, que foi aprovada
durante a 82 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, ocorrida em marco de 2015. O Sr. Dalto
Brochi informou, ainda, que a Lei Municipal n® 2‘53‘4: de 02/12/2010, através da qual o
Municipio de Santo Antonio de Posse havia ratificado 0 Pmtoco!o de Intengdes da ARES-PCY,

" ndo havia sido revogada, estando ainda em vigor e que "23 ‘hova administragdo, ao tomar

conhecimento dos fatos e, a fim de regularizar sua situacdo e em cumprimento a Lei Federal
n¢ 11.445/2007, encaminhou requerimento sohmtando-_:a- 'emtegragao do Municipio de Santo
Antdnio de Posse ao Consércio Publico ARES-PCJ, a ser apreciada pela Assembleia Geral. 0
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, submeteu ao plendrio a solicitacdo de reingressc do
Municipio de Santo Ant6nio de Posse abrmdo a palavra para manifestacdo dos presentes.
Apds algumas manifestacdes, mchsave do Prefeito Norberto de Olivério Junior, foi colocado
em votacgdo o reingresso do Municipio de Santo Antdnio de Posse ao Consdrcio Publico Agéncia
Reguladora dos Serwcn&de Saneamenm das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai -

ARES-PCJ, sendo aprovado,e.;homologado por unanimidade. Em ato continuo e ainda tratando
desse mesmo Jtem o] Presi_kente da ARES PCJ, Sr. Omar Najar, mformou que recentemente

sobre a possrbllldade de realizar regulacdo e fiscalizagdo do setor de saneamento para eles,
momento em que passou a palavra ao Diretor Geral, Sr. Dalto Favero Brochi, que informou
gue essa presta;ao de servico era possivel e se dava através de Convénio de Cooperacio,
desde gue o municipio interessado tenha Lei Autorizativa aprovada pela respectiva Carnara
de Vereadores, ndo sendo obrigatéria a homologacdo pela Assembleia Geral e que, com
objetivo de fortalecer ainda mais essa prestacio de servicos e a relagdo institucional, informou
0s municipios de ltu e Jaboticabal manifestaram interesse em se associar, através de Convénio
de Cooperagdo. Na sequéncia o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, convidou o prefeito
do Municipio de Itu, Sr. Guilherme dos Reis Gazzola para assinar o convénio e fazer uso da
palavra. Em continuidade dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao
Item 2.2 - Apreciacdo da Presta¢do de Contas - Exercicio 2016, informando que a Agéncia
Reguladora PCJ, para fins de suas demonstracdes contibeis e financeiras, atendeu
plenamente as instrugbes normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo previstas
para os consorcios publicos e por se tratar de um assunto especifico convidou o Analista de
Fiscalizacdo e Regulagdo da ARES-PCJ, Sr. Lucas Candido dos Santos, responsavel pela
escrituracdo contdbil da Agéncia Reguladora PCJ, que informou que na pasta havia copia dos
demonstrativos contdbeis e financeiros, referentes ao Exercicio de 2016, e fez uma breve
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apresentacdo do Orcamento - 2016, no qual previa que as Receitas Correntes seriam de RS
6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais) e aporte de RS 3.500.000,00 (trés milhdes
e quinhentos mil reais), oriundos de Superavit de Exercicios Anteriores, resultando num Total
das Receitas de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), e que pelo Balango Or¢amentario -
2016, as Receitas Correntes atingiram o valor de RS 8.456.114,33 (oito milhdes, quatrocentos
e cinquenta e seis mil, cento e quatorze reais e trinta e trés centavos), com aporte de RS
1.046.030,94 (um milhdo, quarenta e seis mil e trinta reais e noventa e;gu Ccentavos),
resultando na Receita Total realizada de RS 9.506.475,27 (nove milhdes, qumhen 08 €
quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e sete centavos). O Sr. Lucas dos Santos 1
ainda, que o Orcamento - 2016 fixou o Total de Despesas em RS 10.000.000,0
de reais), sendo que pelo Balango Orgamentario - 2016, o Total das Despesas Em
de RS 9.506.475,27 (nove milhdes, quinhentos e seis mil, qua ‘
e vinte e sete centavos), ou seja, houve Saldo Orgamenté:if‘orde RS 4 13.524,73 (quatrocer tos
e noventa e trés mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e trés centavos) Na sequéncia
foram apresentados o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial e'ofé_ibemonstrarvo das
Variacbes Patrimoniais. O Sr. Lucas Candido dos Santos informou, ainda, que o Relatério dos
Auditores Independentes, elaborado pela empresa E L Cozol Martins Auditoria, apontou que
as demonstracdes contabeis da ARES-PCJ, referentes ao E arcicio de 2016, se apresentaram
adequadamente, em todos os aspectos relevantes; a posi ' patrimonial e financeira, bem
como o desempenho das operacdes e o fluxo de caixa; entes ao Exercicio de 2016, de
acordo com as praticas contabeis ad”‘o:t;a'das no Brasil. Em complemento o Diretor Geral da
ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi;l mbr‘ -a todos que no més de maio de 2016 ocorreu a
aquisicdo do imdvel para a Sede Propria da ARES-PCJ, e isso resultou em aumento considerével
nos numeros finais dos balangos or: men’té‘rib}'fihanceiro e patrimonial, quando comparados
com os resultados do Exercicio de 2 )15 e que O saldo positivo das finangas seria, em parte,

utilizado em 2017 nas obras de construgao reforma e adaptacio da sede prépria, além de
aquisicdo de maveis e equnpamentos para o local. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,

abriu a palavra aos presentes e, nao havendo manifestacdes, colocou em votagao as Contas -
Exercicio ' 2016 que foram aprovadas por unanimidade. Na sequéncia dos trabalhes, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao ltem 2.3 - Apreciagdo do Relatério de
Gestdo - Exercicio 2016, informando que o mesmo havia sido encaminhado antecipadamente
por meio eletrdnico, além de que na pasta distribuida no inicio da reuniao também continha
copia do Relatério de Gestdo — 2016, cujo objetivo era demonstrar as principais atividades e
acdes que foram desenvolvidas pela Agéncia Reguladora PCJ no ano de 2016. A palavra foi
passada ao Diretor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, que destacou a importancia do
Relatorio de Gestdo, por servir de instrumento de publicidade e transparéncia as a¢Ges da
Agéncia Reguladora PCJ e que o documento havia sido elaborado pela Diretoria Executiva,
conforme disposicdes estatutdrias e com base no Programa Anual de Trabalho - 2016,
aprovado na 92 Assembleia Geral da ARES-PCJ. Informou, ainda, que a Agéncia Reguladora PCJ
desenvolveu atividades relacionadas a regulacéo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento
nos municipios consorciados e conveniados, além de a¢des de fortalecimento institucional,
capacitagio dos colaboradores e prestadores dos servicos de agua e esgoto, dentre outras,
que foram executadas plenamente e dentro das expectativas e dos prazos previstos. O 5r.
Dalto Brochi informou, também, que o formato do Relatério de Gestdo - 2016 da ARES-PCJ
atendia ao Tribunal de Contas do Estado de $do Paulo, pois continha a identidade institucional,
relagdo dos municipios integrantes, as diretrizes estratégicas, as estruturas organizacional,
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funcional e fisica, os demonstrativos das atividades e a¢des, apresentadas por programas e
projetos, além dos demonstrativos contabil e financeiro, retratando os principais aspectos da
gestdo da ARES-PCJ, referentes ao ano de 2016, com clareza e objetividade, e que através da
gestdo associada de servicos publicos, Lembrou, ainda, que sendo aprovado, o Relatério de
Gestdo - 2016 seria encaminhado, até o final do més de margo ao Tribunal de Contas do Fstado
e estaria disponibilizado no sitio eletrénico da ARES-PCJ, para fins de publicidade e
transparéncia. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, abriu a palavra ags pre entes e, ndo
havendo manifestacdes, colocou em votacdo o Relatdrio de Gestdo - Exercic 16, que foi
aprovado por unanimidade. Em continuidade dos trabalhos, o Presidente da_‘:;-_ARE_S-PGJ,“@g.
Omar Najar, passou ao Item 2.4 - Eleigio dos Membros da Presidéncia - Gestdo 2017/2018,
informando que o seu mandato como Presidente da ARES-PCJ estava se encerrando no final
do més de margo e que havia a necessidade de realizar a eleica S novos memﬁibs para a
Gestdo 2017-2018 e que, conforme o Protocolo de Intencde ARES-PCJ, somente os
prefeitos, vice-prefeitos ou representantes de municipios consorcia riam direito a voto.

, para coordenar o
processo eleitoral. O Sr. Dalto Brochi informou que a Presidéncia da ARES-PCJ era um orgdo
deliberativo, composto pelo Presidente, pelo 12 Vice- residente e pelo 29 Vice-Presidente,
sendo todos, necessariamente, Prefeitos de--MUnjCI’pios C:&?)'n',sﬁorciados e que o mandato dos
membros da Presidéncia seria de 2 (dois) anos, a partir de 1° de abril de 2017. Iniciado o
processo eleitoral, o Sr. Dalto Brochi, abriu a palavra aos presentes, consultando se havia
prefeitos interessados em participar dé‘fF’-residéncia da ARES-PCJ. Apds informacdes adicionais
sobre os cargos, e momentos;;_jg;a_r_;,ticuzl'é"cc_‘j‘(_e_s, entre os presentes, o Prefeito de Nova Odessa,
Sr. Benjamin Bill Viera de Souié,'é’p?ésep‘t@ﬁcproposta de chapa para os cargos da Presidéncia
da ARES-PCJ, composta pelos prefeitos dé"\‘:‘/'i'nhedo, Hortoldndia e Limeira. Ndo havendo mais
manifestacdes, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, colocou em votacdo os nomes
apresentados e por unanimidade foram aclamados com uma salva de palmas. Dessa forma, a
Presidéncia da Agénciﬁ*;ﬁﬁe{_guladora PCl - Gestdo 2017-2018 ficou assim constituida:
Presidente: JAIME CESAR DA'?GRUZ - Prefeito de Vinhedo, portador da Carteira de Identidade
RG n? 20:917.118-2 e do CPF ne 111.894.628-69; 1° Vice-Presidente: ANGELO AUGUSTO
PERUGINI - Prefeito.de Hortolandia, portador da Carteira de Identidade RG ne 10.387.875-7
e do CPF n® 377.210.706-00; e 2° Vice-Presidente: MARIO CELSO BOTION - Prefeits de
Limeira, portador da Carteira de Identidade RG ne 8.456.508-1 e do CPF n? 016.083.028-14. O
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, declarou eleitos os novos membros da Presidéncia
da ARES-PCJ, informando que a posse seria automatica no dia 12 de abril de 2017 e que o
mandato 's'_érja de até 31 de dezembro de 2018, prorrogado pro tempore até 31 de marco de
2019, completando 2 (dois) anos. Na sequéncia os prefeitos de Vinhedo, Hortolandia e
Limeira, eleitos membros da Presidéncia da ARES-PCJ, fizeram uso da palavra para agradecer
a confianca e o apoio recebido de todos. Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente da
ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao ltem 2.5 - Apreciagdo de Indicagdo e Nomeacio do
Diretor Técnico-Operacional, informando que a estrutura diretiva da ARES-PCJ, denominada
no Protocolo de Intencdes de Diretoria Executiva, era composta por trés diretores: Diretor
Geral, Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, cada qual com
mandato especificado no Estatuto Social da ARES-PCJ, cargos esses em comissic, livre
provimento e de indicacio do Presidente da Agéncia Reguladora PCJ, e que o0s nornes

. indicados necessitavam ser apreciados pelo plenério. Informou, ainda, que o mandato do

Diretor Técnico-Operacional, Sr. Carlos Roberto Belani Gravina, se encerraria em 30 de junho
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de 2017, e que de comum acordo com o Presidente eleito da ARES-PCJ, Sr. Jaime Cruz, estaria
indicando o Sr. Carlos Gravina para sua recondug¢do ao cargo, para um novo mandato,
compreendido entre 12 de julho e 2017 e 30 de junho de 2019. O Presidente da ARES-PC;, Sr.
Omar Najar, abriu a palavra aos presentes e, ndo havendo manifestagdes, colocou em votacao
aindicagdo do Sr. Carlos Roberto Belani Gravina para o cargo de Diretor Técnico-Operacional,
com mandato até 30 de junho de 2019, sendo aprovada por unanimidade. O Sr. Carlos Gravina
fez uso da palavra para agradecer a confianca nele depositada para mais um -mdato Em ato
continuo o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, deu sequéncia aos trab
ao Iltem 2.6 - Apreciacdo de Proposta de Alteragdo no Nimero de Vag ‘
momento em que passou a palavra ao Sr. Carlos Roberto de Oliveira, Diretor Ad

Financeiro da ARES-PCJ, que informou que essa proposta de alteracdo, elaborada pela
Diretoria Executiva, havia sido encaminhada antec&padamente por meio eletrdnico a todos,
além de cépia contida na pasta distribuida no inicio da reunido. Ressaltou que, em func¢do do
crescimento do nimero de municipios associados e das atividades da Ag“nua Reguladora PCJ,
havia necessidade de ampliacio do quadro de seus servidores, de fitos no Anexo | do
Protocolo de Intengdes. A proposta era de eliminar: a[g.u_ns empregos plblicos e ampliar o
nimero de vagas em outros jd existentes; ad 0 0 numero de empregados & atual
realidade da ARES-PCJ, que regula 55 municipios:e ja sinaliza para um déficit de pessoal para
atendimento das demandas de regulacgdo ecohémica e de fiscalizagdo dos servigos. O Sr.
Carlos Roberto de Oliveira informou, também, que a proposta de alteracdo do Quadro de
Cargos precisava ser aprovada pela Assembleia Geral para, posterlormente ser encam'nhada
as Camaras de Vereadores somi ini
iniciativa do Poder Executivo, alterando:
ARES-PCJ e que na proposta™ "ntemplaVa um dispositivo onde fmanam delegados a
Assembleia Geral os poderes e competéncias para deliberar sobre alteragdo no Quadro de
Cargos e Saldrios, bem ¢omo aplicacdo de reajuste e revisdes dos valores dos salarios. O Sr.
Carlos Roberto de Oliveira informou, ainda, que a proposta de alteragdo do Anexo | nao
implicaria em realizagdo imediata de concurso ou processo seletivo publico para
preenchime-hto;de todos os cargos, mas sim uma previsdo de vagas para o futuro crescimento
da entidade e que, toda autorizaciio de abertura de concurso, serd remetida a prévia
aprovacio da Assembleia Geral. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, abriu a palavra aos
presentes e, ap6s alguns esclarecimentos adicionais, colocou em votagdo a proposta de
Alteragdo no Ndﬁ?rgro de Vagas de Empregos, que foi aprovada por unanimidade. Finalizada a
parte de deliberagbes, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, em continuidade dos
trabalhos, passou para a PARTE 3 — INFORMES, dizendo que se tratavam de assuntos apenas
de carater informativo, porém ficando a palavra aberta aos presentes para manifestagdes.
Iniciando pelo Item 3.1 — Plano de Atividades para o Setor de Residuos Sdlidos — 2017, passou
a palavra ao Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carlos Gravina, que informou gue a
Agéncia Reguladora PCJ, em funcdo de sua Resolugdo n2 135, havia realizado, durante o anc
de 2016, visita aos municipios associados, com o intuito de obter um diagnéstico geral de
atuacdo na area dos residuos sélidos urbanos, onde foi observado que: a) a cobranga pela
prestacdo dos servicos de coleta, transbordo e destino ou disposi¢do final era feita em
somente 60% dos municipios; b) a ndo existéncia de padronizagao de cobranga, podendo ser
sob a forma de IPTU, embutida ou destacada como Taxa de Limpeza Urbana, taxa junto a
fatura de dgua, ou rateio quando em municipios que compdem consdrcios de residuos; ¢} as
taxas cobradas atualmente ndo cobrem o total das despesas com o setor. O Sr. Carlos Gravina
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informou, também, que, a ARES-PCJ, conforme a Resolucdo n2 135/2016, iria iniciar em 2017
as acOes de regular e fiscalizar as atividades relativas aos residuos sdlidos, no d&mbite dos
municipios associados, porém como has recentes eleicdes municipais, ocorreu a renovagao
de 75% dos prefeitos dos municipios associados & ARES-PCJ, e que os responsaveis peia drea
de residuos sélidos ja ndo eram os mesmos, haveria, portanto, a necessidade de atualizacio
dos dados e que dessa forma a Diretoria Executiva da ARES-PCJ decidiu que, com excecac do
Municipio de Piracicaba, onde eram realizadas a regulacdo e fiscalizacdo do
residuos sélidos domésticos desde 2012, a ARES-PCJ, ainda em 2017, iri
atividades de relativas aos residuos sélidos somente nos municipios de Araragu
Atibaia e Salto, pois estas atividades estavam sob a responsabilidade dos servi
esgoto; que daria, também, suporte para aplicacdo de reajuste dos valores
residuos sélidos domésticos aos municipios interessados; q_u'_e';é_;e’2017 nao haver
da Taxa de Regulagdo referente aos servicos de residuos de _
Piracicaba; e que as obrigatoriedades descritas na Resolugdo ARES-PClr _
a vigorar somente a partir de 12 de janeiro de 2018. Apds esclarec nentos adicionais, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao Item: - Curso de Introdugio 3 Regulacdo
no Saneamento, momento em que a palavra foi passada ao Diretor Administrative e
Financeiro da ARES-PCJ, Sr. Carlos Roberto de Oliveira, qu formou que a ARES-PCJ estaria
realizando nova edicdo do Curso de Introducgédo 5‘--:R"e‘ggu|a§50,z os dias 05 e 26 de abril de 2017,
com temas relativos a “Introducdo & Regulacio dos Servicos de Saneamento” e “Préticas
Regulatorias da ARES-PCJ”, tendo como publico alvo: gestores municipais, representantes dos
poderes legislativos, dirigentes e.técnicos. dos servicos de saneamento e membros dos
Conselhos de Regulacio e Con déi‘;éal.:  Sr. Carlos Roberto de Oliveira, informou, também
que a ARES-PCJ estaria realizando no dia 09 de maio de 2017 uma “Capacitacio para
Ouvidores — Setor de Saneamento”, tendo como publico alvo: profissionais de Ouvidoria,
atendimento e relaciohamento com 0 usudrio, Procon dos municipios e membros dos
Conselhos de Regulacdo e Controle Social. Na sequéncia o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar
Najar, passou ao Item 3.3 - Cooperagdo com o Ministério das Cidades - Projetos PROEESA e
INTERAGUAS, momento em que a palavra foi passada ao Coordenador de Regulacio e
Fiscalizagédf:da ARES-PCJ, Sr. Daniel Manzi, que informou que o Projeto Interdguas tinha como
objetivo aumentar a eficiéncia no uso da dgua e a melhoria prestacdo dos servicos de
sa_méa'?hghto bdsico para a populagdo, através da cooperagio técnica entre o Instituto
Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura - IICA, Ministério das Cidades e Agéncia
Brasileira de Cooperacio, contando com financiamento do Banco Mundial, e que a ARES-PCJ
estava estavam participando de dois eixos: a) Regulacdo, juntamente com outras 4 (cuatro)
agéncias reguladoras, visando producdo de conhecimento nas dreas de Governanca e
Transparéncia, Participagdo e Controle Social, Modelagem Econdmica e Sisterna de
Informagdes; b) Acertar, com outras 22 agéncias, visando metodologias para auditoria e
certificacdo de dados do SNIS, tendo como parceiros a Sanasa - Campinas, Odebrecht
Ambiental - Limeira e DAEV - Valinhos. O Sr. Daniel Manzi, informou, também, que o Projeto
PROEESA se tratava de Redes de Aprendizagem em Perdas e Eficiéncia Energética no Setor de
Saneamento e que foram selecionados 13 municipios para essa primeira edicio, visando
efetuar diagndstico preciso das perdas e eficiéncia energética, a fim de tracar estratégias
necessarias e indicadores de controle e que

» por se tratar de uma rede de aprendizagem, os atuais participantes do projefo, estariam
aptos para replicar os conhecimentos em novas edi¢des do projeto, ampliando a oportunidade
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de participagdo dos municipios associados a ARES-PCJ. O Presidente da ARES-PCJ, §r. Omar
Najar, passou ao item 3.4 - Sede da ARES-PCJ, momento em que a palavra foi passacta ao
Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carlos Gravina, que informou que no més de
maio de 2016, apds autorizacdo da Assembleia Geral, foi adquirido um conjunto de imoéveis
em Americana, para a ser transformado na Sede da ARES-PCJ. Até o final de 2016 foi elaborado
0 Projeto Basico envolvendo ampliagio e adaptacdo do prédio comercial j4 existente, cnde no
primeiro piso estavam previstas a Sala de Treinamento e Copa, no segund'f"*,‘rfsi!soa Diretoria
Geral, Contabilidade e Procuradoria, e no terceiro piso abrigaria a ﬁtr-_é_toﬂiaf'?'"’fécrlica—
Operacional, Coordenacdo e Analistas. Informou, também, que o iméveli;;;en.t'r.a!,l;fs_éf'a,,
demolido e em seu lugar seria construido um prédio de dois pavimentos, onde, ne p:so térreo,
haveria a Recepgdo, Auditério, Sala de Reunido e Arquivo e no piso superior, este integrado
com o segundo piso do prédio comercial j& existente seria, ocupado pel iretoria
Administrativa-Financeira, Ouvidoria, Secretaria Geral e Sala de Reunido e o terceiro imaovel
seria adaptado e reformado para estacionamento. O Sr. Carlos Gravina,
havia sido contratado o Projeto Executivo e a Construcdo Pré Maldada e que, havia
expectativa de que a préxima Assembleia Geral, prevista para novembro de 2017 fasse
realizada na Sede da ARES-PCJ. Dando sequéncia, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,
passou para a PARTE 4 - ENCERRAMENTO: ltem 4.1 - Oufifgz'»S--Assuntos, momento em gue a
palavra foi aberta para apresentacdo, informacdo
todos. O Diretor Geral da ARES-RCJ;. ochi, aproveitando o momerito,
ressaltou que os servigos municipafé‘ffdg agua e esgoto, sobretudo as autarguias, eram
empresas auténomas e. indeﬂendenteélf‘&asgprefeituras, com orgamentos préprios & que a
Agéncia Reguladora PCJ buscava Zfi@gii__ca‘é-éﬁp de tarifas necessdrias para cobrir 0s custos
operacionais e os investimentos 'breviétos' p-é'l%éium periodo dos prestadores e que, havendo
superavit de caixa no final de um eXéi}fEfpiO, este deveria ser aplicado no exercicio seguinte nos
servicos de agua e es-géj exclusivamente, e ndo ser utilizado pelo municipio para outros fins
| tenta, pois isso poderia prejudicar duplamente os prestadores. £
assim, por néo haver mais nenhum assunto da pauta a ser analisado, discutido e deliberado,
Presidenté@é ARES—PCJ, Sr. O'ma'ﬁf:Najar, declarou encerrada a 122 Assembleia Geral Crdinaria
do Consércio Pliblico Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, agradecendo a presenca e a participacidc dos
prefeitos, vice-prefeitos, representantes das prefeituras, parceiros e demais convidados. F eu,
Dalto Favero Brochi, Diretor Geral da ARES-PCJ, dentro das atribuices que me foram
conferidég,, redigi a presente Ata que lida, achada conforme e aprovada, segue assinaca pelo
Presidenféfda Agéncia Reguladora PCJ e por mim, para que produza efeitos legais.

DALTO FAVERO BROCH] OMAR NAJAR
Diretor Geral da ARES-PCJ Presidente da ARES-PC)
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Cotdeirspolis

Lei n® 2677
da 26 de outubro de 2010,

"Dispie sobre a ratiflcacdo do Protocoio
da Inten¢des do Consércle Publlco de
Direlto Puablice Agéncia Reguladeora dos
Servicos de Ssneamento das bacies dos
rios Plraclcaba, Caplvard e jJundlai -
Agéncla Reguladora PC}”

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S80 Paulo
usando das atribuicfes que the sdo conferidas pela legislacdo vigente,
faz saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele
sanciona e promulga a sequinte Lel.

Art, 1% - Fica ratificado o Protocolo de Intencdes do Conséreio Publico
Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das bacias dos rios
Piracicaba, Capivari e Jondial - Agéncia Reguiadora PC), que segue em
anexo,

Art. 29 - Esta lej entra em vigor na data de sua publicag8o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CGRBEIRGPOLIS}/ aos 26 de outubro
de 2010, 112 do Distrito e 63 do Municipio.

pm@m”m mcspar,ae Cordelrépolls

Redigida e lavrada®na Coordenadoria Admthlstratwa - ataria
Municipal da Administracdo. Publicada,.e registrada no Paco}Mu -\zcipal
“ANTONIO THIRION”, em 26 de out

< Coordena Inistrativo chafe
L Secretaria Munl | da Administracéo
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