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§ ~ cargos_comissionados e de fungdo
MENSAGEM N° 12017 ‘ 8 gratificada constantes do quadro de cargos

Cordeiropolis, de abril de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Fazemo-nos presente, com a devida venia, junto a Vossa Exceléncia, e
demais pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar-lhe o incluso Projeto de Lei
em regime de URGENCIA, cujo objetivo & submeté-lo a subida apreciagdo dessa
singular Casa Legislativa, através de seus exponenciais Legisladores, 0 qual DISPOE
SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCAO
GRATIFICADA CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O assunto tratado pelo referendado Projeto & de fundamental
importancia para adequagao da legislagao organizacional com 0s nNovos tempos e o
progresso que a cidade esta buscando, ja que somente com uma estrutura moderna
sera possivel atender com exceléncia os anseios da populagéo.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que discrimina aos cargos
comissionados e de fungdes gratificadas criados pela Lei Complementar n.2 237, de 20
de janeiro de 2017, atribuicoes de Chefia, Direcdo e Assessoramento, em consonancia
com o disciplinado pelo artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, visando sempre a
exceléncia na prestagao dos servigos publicos.

O apensado texto legal e seus respectivos anexos completam a nova
sistematica de exceléncia na prestagéo dos servigos publicos, otimizando os recursos €
facilitando o andamento do trabalho.

Assim, pois, pela simples leitura do texto, bem como com a ampla
discusséo acerca do presente, maiores comentarios sdo dispensados, eis que a matéria
foi tratada de modo a adequar o necessario com todas as cautelas singulares ao
assunto.

Consignamos, ainda, que a propositura em exame, guarda perfeita
consonancia com as determinagées estabelecidas € nossa Constituicdo Federal e esta _—
devidamente adequada as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidad,,.e/
Fiscal. i

Assim, diante do exposto acima e dada a natureza, a finalidade, e
significado do presente proposicdo de Lei esperamos contar com o imprescritivel e
necessario apoio dos Nobres Legisladores dessa Casa Legislativa, no sentido de sua
plena aprovagao.
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Considerando, finalmente, que, para que haja a finalizagdo da
Reorganizagdo Administrativa, solicitamos que a matéria seja apreciada e votada em
regime de urgéncia especial.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberdo aquilatar a importancia do projeto em tela, ficamos no aguardo de
sua judiciosa manifestagéo e aproveitamos para incrustar ao ensejo NOssos sinceros
protestos de consideragéo e nimio aprego.

Atenciosamente,
Atenciosamente,
_~JOSE ADINAN ORTOLAN

/Pi’éfeito Municipal de Cordeirépolis

/

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Laerte Lourengo

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 9 de J{ de abril de 2017

“DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DE FUNGCAO GRATIFICADA
CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DA
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Séo Paulo usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° — Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constituigao Federal, discrimina
aos cargos comissionados e de fungao gratificada do quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, criados pela Lei Complementar Municipal
n° 237. de 20 de janeiro de 2017, as atribuicdes no anexo | da presente Lei
Complementar.

Art. 2° — Esta Lei Complementar néo cria despesa, mantendo o quadro de cargos
constante da Lei Complementar 237, de 20 de janeiro de 2017, determinando
atribuicbes adequadas aos cargos comissionados e de fungéo gratificada de
direcao, chefia e assessoramento.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢des anteriormente em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de abril de 2017, 118 do Distrito e
69 do Municipio.

o ///Z/QL__

~José Adinan Ortolan
efeito Municipal de Cordeiropolis
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP.

ORGAO

DENOMINAGAO
DO CARGO

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

GABINETE DO
PREFEITO

ASSESSOR DE
GABINETE DO
PREFEITO

Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas as questbes
pertinentes a sua fungéo; controlar a agenda de compromissos, zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Prefeito: executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacso do Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR DO
EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Prefeito e mantendo fidelidade publica de aproximagéo com o Poder
Legislativo e demais o¢rgdos de diregao, estratégica na programagao,
acompanhamento, avaliagdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater
especial para o governo e projetos institucionais. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, diante da
grande confianga.

CHEFE DO
SETOR DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragé&o
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando 0 Gabinete do Prefeito e a Administragdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor
subordinado.

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdes gestao de sua Diretoria e todos
os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de

glERR*’:_l-l\r/l%T\lEAEL E comupica!géo e de 're|_acionamento. intgrpessoal, lideranga, gestéo
EVENTOS partlc:lhpatllva, visdo es'trateglc'a e forte orientagdo para resultgdos, buscandq a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando 0 Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo.
Cargo comissionado. Fungao exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuicdes gestdo de sua Diretoria e todos
DIRETOR DE os funcionarios subordinados, median-te versati|idad9, facilidade cje
CONTROLE comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
GERAL participativa, viséo estratégica e forte orientag@o para resultgdos, buscandq a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.
Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigées gestdo de sua Diretoria e todos
os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
g?LEAEOORE[S)E comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo

INSTITUCIONAIS

participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.
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SEGURANGA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
Secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIPAL

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigtes direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientago para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicées direcdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisédo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgéaos
subordinados.

COORDENADOR
DA DEFESA
CIVIL

Funcédo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes direg8o, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
pbuscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregao e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicéo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagédo € aprimoramento  das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados € encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando 0s principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover € presidir as reuniées periédicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar

outras tarefas afins. J
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JURIDICO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acgOes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigéo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correg&o,
pontualidade e justica; promover e presidir as reuniées periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os o6rgdos publicos de atendimento & populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ADMINISTRAG
AO

L

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunioes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DE
SETOR DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIV
0S

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas € diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando 0 Secretario  Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes & area que
esta dirigindo. A fungéo especial &€ de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
GOVERNAMENT
AIS

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados. J
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COORDENADOR
DE ESCOLA DE
GOVERNO

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcédo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial € de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DE
SUPRIMENTOS

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuices gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
PROCESSOS
LICITATORIOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicbes gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretério
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento € aperfeigoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigéo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagédo € aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar 0s servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando 0s principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correGao,
pontualidade e justica; promover € presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

FINAN. E
ORGAMENTOS

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunioes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.
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CHEFE DE
SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacgéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial € de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE ORGAMENTO

Funcao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢cdes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagido e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial € de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE TRIBUTOS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigtes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.

DIRETOR DE
FINANGCAS

Cargo comissionado. Fung@o exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagdo para resultados,
puscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
CENTRAL DE
ATENDIMENTO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagcdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo

aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;J

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone: 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postal18 « CEP: 13 490 970



Prefeitura

Municipal de
Cordeiropolis

imprimir ‘em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcéo,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reuniées periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a@ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior, manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

EDUCACAO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades: zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
CENTRO
EDUCACIONAL
INTEGRADO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes
diregdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, vis&o estratégica e forte
orientacéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo. A fungéo especial &€ de diregéo e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ARTE

Funcdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigbes direcéo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisédo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divises e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE EDUCAGAO
FISICA

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigdes diregéo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

Funcao Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuicdes diregéo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagédo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divises e Servicos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSINO

Funcado Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuicdes diregao, coordenagéo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
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buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSINO
PROFISSIONALI
ZANTE

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuicdes direg&o, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigdes diregéo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigbes diregéo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisées e Servigos subordinados.

DIRETOR
ADMINISTRATIV
0
EDUCACIONAL

Cargo comissionado. Fung&o exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
ESCOLA

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional lotado nas Unidades
Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
tendo como atribuices gerir a Unidade Escolar Municipal e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente -ao Secretario Municipal tendo como atribuicbes gerir a sua
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, viso estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagéo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agfes a serem
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desenvolvidos: chefiar a distribuico dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que ¢é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;,
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario da Saude diretamente em todos
o0s seus atos, compromissos, reuniées de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
UNIDADE DE
ESPECIALIDADE
S

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visao estrategica
e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando © Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungéo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
0

Fungdo Gratificada. Func&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
DA SAUDE

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuictes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.
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]

URGENQIA
EMERGENCIA

COORDENADOR
DE SERV. DE

E

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigées direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
puscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COODENADOR
DO SAMU

Fungédo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicoes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcao especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgé@os
subordinados.

DIRETOR
EXECUTIVO
CLINICO

Cargo Comissionado. Fungao exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes gerir a Diretoria
Clinica do Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questodes
pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR
EXECUTIVO
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes gerir a Diretoria
Executiva do Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questoes
pertinentes & area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos & agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagéo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentag&o oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reuniées periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciag&o superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento & populagéo, respeitando as

limitagdes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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MULHER E
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Fone: 19 3556.9900 -« Fax: 19 3!

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar O Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SISTEMA UNICO
DE

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes
direcéo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, vis&o estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,

ASSISTENCIA assessorando o Secretario Municipal em todas as questoes pertinentes a area
SOCIAL que esta dirigindo. A fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.
Funcdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
COORDENADOR | facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
ADM. DE gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
POLITICA buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
SOCIAL Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregao e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.
Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes diregao, coordenagédo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
COORDENADOR | facilidade de comunicagido e de relacionamento interpessoal, lideranca,
DE IMPL.E gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagdo para resultados,
DESENV. DE buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando 0 Secretario

PROG. SOCIAIS

Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de direcao e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DE
POLITICAS PARA
IDOSOS

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e ‘de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando 0 Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigéo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagéo e aprimoramento  das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando 0s principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretar@
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imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

DESENVOLVIM
ENTO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinag@o do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE PROG. DE
DESENVOLVIME
NTO

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuices direcéo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregao e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DE
FOMENTO
EMPRESARIAL

Cargo comissionado. Fung&o exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretério
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e “aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcéo,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populag@o, respeitando as
limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins. J
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CULTURA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE
ADMINISTRACA
O CULTURAL

Fungdo Gratificada. Fungo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DO
CENTRO
CULTURAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigées de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagido e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuiggo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais € equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correcéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagéo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da area de Esportes e Lazer
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade de sua Secretaria; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.
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ESPORTE E
LAZER

CHEFE DO
SETOR DE _
MANUTENGAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica
e forte orientagcdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
ESPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragéo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE POLITICAS
DE LAZER

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

COORDENADOR
DE POLITICAS
ESPORTIVAS

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregéo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéo, orgamento e aperfeigoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reuniées periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagéo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
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todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitagbes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

OBRAS E
PLANEJAMEN
TO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Fungéo Gratificada. Fungédo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS

Fungdo Gratificada. Funcdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visédo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DE
HABITACAO E
URBANISMO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

CHEFE DO
SETOR DE
HABITAGAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estrategica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial € de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
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nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregéo,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os o6rgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

SERVIGOS
PUBLICOS

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVICOS
RURAIS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVICOS
URBANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragéo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
TRANSPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administrag&o Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
0

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagcéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estéd dirigindo. A
fungéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.
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COORDENADOR
DE SERVICOS
PUBLICOS

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes dire¢do, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestéo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregao e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisBes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima corrego,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os oOrgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

MEIO
AMBIENTE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE ECOLOGIA

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes dire¢cdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial € de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE SAUDE
ANIMAL

Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes diregcdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestéo participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial € de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.
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Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e ag0es a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminhéa-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
SECRETARIO coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os o6rgdos publicos de atendimento & populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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