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0755720
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Temos a satisfacdo de encaminhar ao supero crivo dos ilustrados membros
do Poder Legislativo cordeiropolense, o incluso Projeto de Lei Complementar
que regulamenta os cargos criados, especificando atribuicdes e regulamentando a
Procuradoria do Municipio.

Inicialmente, se faz necessario afirmar que ndo é criado nenhum cargo,
fmas apenas retirando da regulamentacéo de cargos por Decrefo, 0 que pode
ser questlionavel, para que as atribuictes através de lei propria, evitando
questicnamentos judiciais.

S&o estas, Excelentissimo Senhor Presidente, as razdes que ostentamos
para apreseniar o projeto que Da nova redagdo a artigo da Lei Complementar
233/2018 e define atribuicdes e funcdes de cargos e da providéncias correlatas,

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, estas
880 as razbes que inspiraram a presente proposicéc e nos levaram a encaminhar
0 presente Projeto de Lei & consideracio e deliberagéo dessa honrada Casa
Legislativa, no qual estou segurc de que os Nobres Edis haverdo emprestar o
indispensavel apoioc.

indispensavel & pois, Sr. Presidents, a convocacio dos Nobres Vereadores
para deliberarem sobre o Projeto com a urgéncia necessaria, conforme artigo 40
da Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberio aguilatar a importéncia do projeto em tela, ficamos no
aguardo de sua judiciosa manifestacfo e aproveitamos para incrustar ao ensejo
nossos sinceros protestos de consideracds-enimio apreco.

Atenciosamente,

X
Al ULDC ANTONIO ZORZ0O
Prefeitc Municipal dsa Cordeirdpolis

AN i

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador David Bertanha

Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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Projeto de Lei Complementar 1o Q )o\_a AL du kiﬁﬂ\g du 2016

Da nova redacio a artige da Lei
Complementar 233/2016 e define
atribuigdes e fungdes de cargos e
da providéncias correlatas.

Art. 1° Altera a redacao do artigo 22 da Lei Complementar de n° 233/2016, para
constar o seguinte:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é a responsavel
por assessorar o Prefeito Municipal e os demais orgaos da
administragdc nas questbes relacionadas 2 implementacic das
politicas publicas municipais e dos convénios, tendo como orgao
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

§1° - Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Assunios Juridicos
acompanhar o planejamento e a execucdo das politicas publicas
municipais e dos convénios, subsidiando de informacdes a atuacio da
Procuradoria Geral do Municipio.

§2° - A Procuradoria Geral do Municipio é formada exclusivamente
pelos Advogados Publicos da carreira municipal, tendo a misséo de:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da Administracio
Municipal;

It - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do
Municipio;

HE - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio & de
guaisquer outras dividas gue néo forem liquidadas nos prazos legais,
apos o recebimento das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas pra
parte da Secretaria Municipal da Fazenda:

IV -examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo
Municipal, a fim de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e
llegalidade e preparar as respectivas  justificativas a  serem
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V -centralizar g preparagdc e/ou analise dos atos legais e
regulamentares de iniciativa do Pode Executivo, quando provocada:
Vi -propor ao Chefe do Ewxecutivc o encaminhamenio de
representacéo para declaragéc de inconstitucionalidade de quaisquer
normas que afetern o Municipio, quando entender necessarias,
minutar a correspondente peticdo, quando provocada, bem como as
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informagdes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na
forma de legislacdo especifica, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana;

Vil -exercer ouiras fungbes juridico-consultivas em relagdo 3
administragao direta, quando provocada;

Vit - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos,
em observancia aos ditames legais;

IX -propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

X - no exercicio da fungdo de controle do principio da legalidade, a
Procuradoria Geral do Municipio, guando provocada, deve;

&) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com
particulares, que represente dispéndic para o Municipio de
Cordeirdpolis ou renlincia de receitas;

b} propor a ag@o cabivel perante a autoridade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

¢} emitir parecer sobre todos e guaisquer convénios, contratos,
acordos e ajustes celebrados entre o Municipio e 6rgdos ou entidades
da Administragao Publica Federal & Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas;

Xi - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins
de direito, gualquer dolo, fraude, concussio, simulagdo, peculato ou
outras irregularidades de gue venha a ter ciéncia;

Kll - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal e do Estado e jurisprudéncias contra o servidor
municipal.

X -acompanhar, supervisionar e  assessorar  comissfes
processantes em caso de processo disciplinar promovido contra
servidor municipal;

XIV - prestar informacdo a Céamara Municipal, quando solicitada,

XV - apoiar de forma supletiva os demais poderes, na presiacio de
assisténcia judiciaria;

XVl - assistiv juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriacdes e alienagtes de imdveis;

AVl - desempenhar outras atividades afins;

§3% - S50 atribuigbes dos Advogados do Municipio, gue atuardo em
conjunto na diregdo da Procuradoria Geral do Municipio:

i - Dirigir, superintender & coordenar suas alividades e orientar-the a
atuacéo, de forma independente e auténoma;

if - Propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos
municipais;

i - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de aglo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

¥ « Propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a
uniformizacao da jurisprudéncia administrativa;

V - Receber citagdes, intimacdes e notificagbes nas acbes em que ©
Municipio seja parte;
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Vil -Firmar, como representante  legal do Municipio, contratos,
convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

Vili - Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos
translativos de dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio,
ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos.

Art. 2° A Diretoria Administrativa e dos Processos Disciplinares ficara
diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, tendo atribuicio de dirigir os trabalhos
dos servidores responsaveis pela apuragéo dos processos sindicantes e
disciplinares.

Art. 3° A Diretoria Judicial e Fiscal, passa a ser denominada de Diretoria de
Controle Geral e ficara diretamente ligada ac Gabinete do Prefeito, tendo como
atribuic&o direcéo geral dos trabalhos do Gabinete do Prefeito.

Art. 4° Fica alterada a nomenclatura dos cargos em comissao, criados pela
Lei 233/2016 e abaixo identificados, para constar a expressaoc Diretor ou Chefe,

nos termos da {abela seguinte:

= NOMENCLATURA CORRETA
3 = CARGD CRIADO - LE LOTACAQO - EATUAL DOCARGO E
ORGAO COMPLEMENTAR 233/18 UNIDADE gATRIBUICOES

Assessor de  Cabinele e Gestdo
Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato aos Secreidrios
Municipais ¢ demais Grgios de direcdo

estratégica na programacao,
acompanhamento, avaliagio &
) W \ssessor de Gabinete | verificagdo de stividades e tarefas de
Secretaria | Assessor de Gabinste & Gestgo | /'® bfﬁ;ﬂ@gﬁ nete carater especial para o cumprimento
munmma; das respectivas atribuicies e _dos
programas de governo e proietos

de Gavemo, institucionais.
Seguranga L= Executar cubras larefas comelatas que
Mobilidade the forem determinadas pelo superior

imediato, diante da confianca do cargoe
€ simplicidade das fungdes, sendo que
poderd cumular a assessoria para dois
secretérios, garantinde  assim  maie
aconemicidads,

Urbana

Assessor  do  Executivo:  Prestar
assisténcia e assessoramanio dirsto e
imadiaic a0 Prefeito e mantendo
fidelidade politica e aproximacio com o
Poder Legislativo e demais drgdos de
direglio estratégica na programacio,
acompanhamento, avaliacio e

Assessor do

Aasessor do =ctiv A
Assessor do Executivo Executivo
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verificacio de atividades e tarefas de
carater especial para o cumprimenio
das respectivas atribuicdes e dos
programas  de govemne e projetos
inslitucionais.

Executar outras tarefas comelatas que
ihe forem determinadas pelo superior
imediato, diante da grande confianca.

Diretor de Governo

Diretoria de Governg

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigir
a Dirsioria sob sua responsabilidade
denfrc  das normas e diretizes
superiores da Administracdo Municipat;
Prestar  assisténcia  ac  Secretdric
Municipal na tomada de decisées e na
formuiacdo de  programas, projetes
relacionados com 2 drea de sua
compeléncia;

Dirigir, planeiar, coordenar & avaliar a
programacio e EeXacLcio de
programas, projetos, afividades e
atribuigbes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
Orgdos afins, dentro das orientagtes
gerais de sau chefe imediato & demais
normas superiores de delegactes de
competéncias e prestar contas por
resultades sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do carge

Dirstor de Comunicacdo Sosial

Diretoria de
Comunicacio Social

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigic
a Diretoria sob sua responsabiiidade
dentre  das  nommas e direlrizes
superiores da Adminisiraggo Municipal;
Prestar assisténcia ac  Sscretario
Municipal na tomada de decisdes e na
formulagio de programas, projetos
relacionados com a drea de sua
compaténeia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e SXeCUGan de
programas, projefos, atividades e
atribuictes de responsabilidade das
respectivas secretarias  municipai
org#os afins, dentro das orieniace
gerais de seu chafe imediato & demais
normas superiores de delegagtes de
competéneias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsahbilidade e exscuiar
autras tarefas correlaias que lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo
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Diretor: Organizar, administrar 2 dirigir
a Direloria sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;
Prestar  assisiéncia ao  Secreldrio
Municipal na tomada de decistes e na
formulacBo de programas, projetos
relacionados com a édrea de sua
competéngeia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e execucic de
programas, projetos, atividades e
atribuigbes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
orgéos afins, dentro das crientagbes
gerais de seu chafe nediato e demais
normas superiores de delegacgtes de
competéncias e prestar contas por
resultadcs sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governc
sob sua responsabilidade e executar
ouiras farefas correlatas que lhe {orem
determinadas pelo superior imediafo,
diante da confianca do carge
Diretor: Organizar, administrar & dirigir
a Direioria sob sua responsabilidade
dentro  das nommas e direlrizes
superiores da Administracéio Municipal,
Prestar  assisténcia  ac  Secretéric
Municipal na tomada de decisfes & na
formulacdo de programas, projetos
relacionados com a édrea de sua
competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar & avaliar a
programacao e EXBCUGAT de
Diretoria da Guarda | programas, projetos, aiividades e
Civil Municipal atribuicOes de responsabilidade das
respectivas  secretarias municipais @
drgéos afins, dentro das orientagbes
gerais de sau chefe imediato e demais
normas supericres de delegacbes de
competéncias e prestar conias por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo supericr imediate,
dianie da confianca do cargo 9’

@_,

Diretoria de RelacBes
Legislativas e
Comunitarias

Diretor de Relagdes Legislativas e
Comunitarias

Diretor da Guarda Civil Municipal
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Diretor de Mobilidade Urbana

Direloria de
Mobilidade Urbana

Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
dentro  das  normas e direirizes
superiores da Administracdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretaric
Municipal na tomada de decisdes e na
formulacde de programas, projelos
relacionados com & Area de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programago e eXecucio de
programas, projetos, atividades e
atribuigtes de responsabilidade  das
respectivas  secrefarias municipais e
ogrgacs afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas supericres de delegacées de
compeléneias e prestar conlas  por
resultados sobre o cumprimanto das
metas e ohjetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo supernor mediato,
diante da confianca do cargo

Gabinets do
Prafeito

Diretoria de Controle
Geral

Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
deniro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;
Prestar  assisténcia  ac  Secretario
Municipal na tomada de decistes e na
formulacdo de programas, proietos
relacionados com a area de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e eXecucac de
programas, projelos, atividades e
atribuigBes de responsabilidade das
respectivas  secrefarias  municipais e
orgdos afins, dentro das orientacfes
gerais de ssu chefe imedalo e demais
normas superiores de delegactes de
competéneias e prestar contas por
resultados sobre ¢ cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade e executar
oulras tarefas correlatas gue the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do carge

Diretoria
Administrativa e dos
Processos
Administrativos

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigir
a Direloria sob sua responsabilidade
dentro das normmas e direlrizes
supericres da Adminisiracio Municipal,
Prestar  assisiénoia ac Secretdric
Municipal na tomada de dacistes e na
formulagdo de programas, projetos
relacionados com a &area de sua
competéncia;

Diriglr, planear, coordenar e avaliar a
PIOGIAImAca0 e EXBCUCAC de
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programas, projetos, atividades e
atribuighes de responsabilidade das
respectivas secretarias municipais e
érgdos afins, dentro das orientacdes
gerais de seu chefe Imediato e demais
normas suparicres de delegactes de
competéneias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
netas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
outras farefas correlatas gue the forem
determinadas pelo supsrior imediato,
dianie da confianca do cargo

Secretaria
Municipal de
Adminisiragio

Diretor de gestio de Pessoas

Diretoria de Gestéo de
Fessoas

Diretor: Organizar, adminisirar & dirigir
a Direioriz sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal,
Prestar  assisténcia  ac  Secretaric
Municipal na tomada de decisBes e na
formulacio de programas, projetos
relacionados com a drea de sua
competéngia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programagio e eXecugac de
programas, projetos, alividades e
atribuicGes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipals e
orggos afins, dentro das orenlagdes
gerais de seu chefe imedialo ¢ demais
normas superiores de delegagfes de
competéncias e prestar confas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que he torem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de gest8o de Suprimentos

Diretoria de gestéo de
Suprimentos

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabiiidade
dentre  das  normas e direlrizes
supericres da Administragdo Municipal,
Prestar assisténcia ao  Secretaric
Municipal na fomada de decisdes e na
formulacio de programas, projetos
relacionados  com  a drea de sua
compaténcia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacao 2] eXecUcio de
programas, projetos, atividades @
atribuictes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
orgdos afins, dentro das orentagtes
gerais de seu chefe imediato & demais
normas superiores de delegagdes de
competéncias e preslar contas por
resultades sobre ¢ cumprimanto das
metas e objetivos do Plano de Govamno
sob sua responsabilidade e execuiar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diznte da conflanca do caigo
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Diretor de Patriménio & Servigos
Auxiliares

Diretoria de
Patriménio e Servigos
Auxiliares

{wretor: Organizar, adminisirar e dirigir
& Uireloria sob sua responsabilidade
denirc  das nommas e diretrizes
supericres da Administracdo Municipal;
Prestar  assisténcia a0 Secretdrio
Municipal na tomada de decisées e na
formulagdo  de pregramas,  projetos
relacionados com a area de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e EXeCUCAn de
programas, projetos, atividades e
atribuigdes de responsabilidade das
respectivas  secretarias municipais e
drgaos afins, dentro das otientacdes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delsgactes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo
s0b sua responsabilidade e executar
outras larefas corelaias gue lhe forem
determinadas pelo supsrior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de Tecnologia da
Informacio e Telecomunicacio

Diretoria ds
Tecnologia da
Informacac e
Telecomunicagéo

Diretor: Organizar, adminisirar & dirigir
a Dirsloria sob sua responsabitidade
dentro  das normas e diretrizes
superiores da Administracéo Municipal;
Prestar  assisténcia  ac  Secretario
Municipal na tomada de decises e na
formulacdo  de  programas, projetos
relacionados com a drea de sua
compeléncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio ] EX8CUGAG de
programas, projetos, atividades e
atribuicbes de responsabilidade das
respectivas  secretarias municipais e
orgéos afing, dentro das orientacdes
gerais de sau chefe imediato e demas
normas superiores de delegagfes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
s0b sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediata
diante da confianca do cargo




Secretaria
Municipal de
Fazenda
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Diretor de Arrecadacao

Diretoria de
Arrecadagio

Diretor: Qrganizar, adminisirar o dirigir
a Direforia sob sua responsabifidade
demtre  das  nommas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal;
Frestar assistdéncia ac  Secretario
Municipal na tomada de decisdes e na
formulaglo de programas, projetos
relacionados  com a dres de sua
competéneia;

Dirigir, plansiar, coordenar e avaliar a
programacao € SXeCUCas de
pregramas, projetos,  atividades ¢
atribuigtes  de responsabilidade  das
respectivas  secrefarias municipais &
orgios afins, dentro das orientagtes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegactes de
compeldneias e prestar conlas por
resultados sobre o cumprimanto das
metas e objetivos do Plano de Govamo
sob sua responsahilidade & execuiar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor Financeiro

Diretoria Financeiro

Diretor: Organizar, administrar o dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
deniro  das  normas & diratrizes
superioras da Administracdso Municipal;
Prestar  assisténcia a0 Secretario
Municipal na tomada de decisées e na
formulaco  de  programas, projetos
relacicnados com 2 Ares de  sus
competéncia;

Dirigir, plansjar, coordenar e avaliar o
programacio e execucio de
programas, projelos,  atividades e
atribuicies de responsabilidada
respectivas  secretarias  municipais
orgéos afins, dentro das orientagd
gerais de seu chefe imediato e demai
normas superiores de delegactes de
compaténcias & prestar contas por
resuliados scbre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Gaverne
s0D sua responsabilidade o execuiar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superios imediai,
diante da confianca do cargo
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Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Diretoriz sob sua responsabilidade
denfroc das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal:
Prestar  assisténcia  ao  Secretdric
Municipa! na tomada de decistes e na
formulacie de  programas, projetos
relacionados com a 4rea de sug
competéngia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e EXECUGED de
programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
orgdos afing, dentro das stientactes
gerais de seu chefe imediato e demais
normaEs superiores de dslagacGes de
competéneias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade e executar
Outras tarefas corrslalas que the forem

Central de
Plansjamento,
Supervisio e

Avaliaciic de Ensino

Chefe da Central de
Planejamento, Supervicdo e
Avaliacio de Ensino

Secretaria dsterminadas pelo supericr imediato,
Municipal de diante da confianca do carge
Educagio

Diretor: Organizar, administrar ¢ dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
dentre  das normas e diretizes
superiores da Administracéo Municipal;
Prestar  assisténcia  ac  Secretarie
Municipal na tomada de deciséas e na
formulacio  de  programas, projetos
relacionados com a2 4rea de sua
compeléncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar
programacan e EXECUGAD de
programas, projetos, alividades e
atribuicBes de responsabilidade  das
respectivas  secrelarias  municipais e
drgdos afins, dentro das orientactes
gerais de seu chefe imedialo & demais
normas superiores de delegagfes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
malas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e execiutar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor Pedagogico Diretoria Pedagogico

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

Estado de 830 Paulo

Coordenador de Educagio infantil

Coordenadoria de
Educacio Infant

Diretor da Coordenadoria: Organizar,
administrar e dirigir a coordsnadoria
sob sua responsabilidade deniro das
normas e direlrizes  superiores  da
Administracio Municipal;
Prestar assisténcia a  seu chefe
imadiaic na tomada de decisdes & na
formulacio  de programas, projetos
relacionados com a2 ares de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e EeXeclUcac de
programas, projefos, afividades e
atribuigdes de responsabilidade das
respectivas  secretarias municipais e
orgéos afins, dentro das orientacies
gergis de sau chefe imedialo & demais
normas superiores de delegacfes de
compeléncias e prestar conias por
resultados sobre o cumprimento das
melas e objetivos do Plano de Governo
sob Sus responsabilidads;
Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior
imediaio, diante da cenfianca do cargo,

Coordenador de Educacio
Fundamental

Coordenadoria de
Educacio
Fundamental

Diretor da Coordenadoria: Organizar,
administrar e dirigir 2 coordenadoria
sob sua responsabilidade dentro das
normas e direlizes  superiores  da
Administracao Municipal;
Prestar  assisténcia a seu chefo
imediato na tomada de decisdos o na
formulacgo de programas, proj
relacionados com a drea de  suam
competéncia;

Dhrigir, planejar, coordenar & avaliar a
programacéo € SXRCUGH de
programas, projetos,  atividades e
atribuictes de responsabilidade  das
respectivas  sacretarias  municipais e
orgios afins, dentro das orientagtes
gerals de seu chefe imediate & demais
normas superiores de delegaces de
compeléncias e prestar contas por
resultados sobwe o cumprimento das
metas e objetivos do Plana de Governo
soh sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correiatas que
the forem determinadas pelo superior

g

imediato, diante da confianca do car%_

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Estade de S30 Pauloe

Coordenador da drea de Ensino
Profissionalizante

Coordenadoria da
area de Ensino
Profissionalizante

Diretor da Coordenadoria: Organizar,
administrar e dirigiv a coordenadoria
sob sua responsabilidade deniro das
normas e direlrizes  superiores da
Administraciio hMunicipal;
Prestar  assisténcia a  seu  chefe
imediate na tomada de decisfes e na
formulacdo de  programas, projetos
relacionades  com a 4rea de  sua
compeaténcia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
pregramacaon e EXECUGED de
programas, projefos, afividades e
atribuicbes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
Orgdos afing, dentro das orientactes
gerais de sau chefe imediato & demais
normas superiores de delegacfes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
melas e objetivos do Plano de Govarne
s0b sua responsabilidade;
Executar outras farefas corrslatas que
Ihe forem determinadas pelo superior
imediato, diante da confianga do cargo.

Diretor de Administracéo da
Educacéo

Diretoria de
Administracie da
Educagio

Diretor: Organizar, administrar ¢ dirigir
a Diretorla sob sua responsabiidade
dentro  das  normas e diretizes
superiorss da Adminisiraggo Municipal,
Prestar  assisténcia  ac  Sacretario
Municipal na tomada de decisdes e na
formulaciio  de  programas, projetos
relacionados  com & drea de  sua
compaténcia;

Dirigir. planejar, coordenar e avaliar a
programacao e SXeCUCAn de
programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade das
fespechivas  sscretarias  municipais e
orgdos afins, dentro das orenie
gerais de seu chefe imediato ¢ demais
normas superiores de delegacdes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
meias e objetivos do Plano de Govarmo
s50b sua responsabilidade & executar
outras larefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

>




Secretaria
Municipal de
Satide

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

Estado de 830 Paulo

Chefe da Central de
Planejamente, Avaliacao,
Controle & Regulagio

Central de
Plangjamento,
Avaliacdo, Controle e
Regulagao

Chafe: Crganizar, administrar 2 & dirigir &
unidade  administrativa sob  sua
responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracéo
tMunicipat;

Prestar  assisténcia a  seu chefe
imediato na tomada de decisfes e na
formulacBo de programas, prcjetoo
relacionados com a 4rea de sua
compaténgia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar o
programacao e EXEeCLGAs de
programas, projefos, afividades e
atribuictes de responsabilidade das
rccpcctivas secretarias  municipais e
Orgdos afing, dentro das orientactes
gerais de seu chefe imediato & demais
normas superiores de delegagfes de
competéneias e presiar contas por
resultados sobre o cumprimento das

Diretor de Atencioc a Saide

Diretoria de Atencido &
Satde

Dirglon Organizar, administrar o dirigir
a Uiretoria sob sua responsabilidade
denfrc  das normas e  diretrizes
superiores da Administragao Municipal;
Prestar assisténcia ac  Secreidric
Municipal na tomada de decistes & na
formulagio  de  programas, proistos
relacionados  com a Area de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacéo & SXeCcucic de
programas,  projelos,  atividades e
atribuicties de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais &
drgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegactes de
compsténcias e prestar contas por
resuliados aobre o ocumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governc
sob sua responsabilidade © execuiar
outras larefas correlalas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de Urgéncla e Emergéncia

Diretoria de Urgéncia
e Emergéncia

Diretor: Organizar, adminisirar 2 dirigir
a Diretoria soh sua responsabilidade
deniro das nommas e diretrizes
superiores da Administragiio Municipal,
Prestar  assisténcia  ao  Secretirio
Municipal na tomada de decisées & na
formulacao  de programas, projstos
relacionados com a 4rea de sua
competéncia;

Birgir, planejar, coordenar e avaliar o
programacio 2 EXBCUCAT de
programas, projetos,  atividades e
atribuicBes de responsabilidade das
fespectivas  secretarias  municipais

drgdos afins, dentro das orientacdes
gerais de ssu chefe imedialo e demais
NOrMas supariores de delegagc;es de

competéncias e prestar coptds por
resultados sobre o cumprimento dag]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

Estade de 830 Paulo

metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato
diante da confianca do cargo

Dirstor de Vigilancia em Satde

Diretoria de Vigilancia
em Salde

Diretor: Organizar, administrar ¢ dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
dentro  das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal:
Prestar  assisténcia ac  Secretario
Municipal na tomada de decisées e na
formulacio  de programas, projelos
elacionades com & drea de sua
competéneia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio o] eXeCcucio de
programas,  projetos,  atividades e
altribuiges de responsabilidade  das
respectivas  sacretarias  municipsis e
orgaos afins, dentro das ofientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas supericres de delegacdes do
competéncias e prestar contas poy
resultades sobre ¢ cumprimento das
metas e ohjetivos do Plano de Governo
sobh sua responsahilidade e executar
outras tarefas correfatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo,

Diretor de Administracio da
Satde

Diretoria de
Administracfo da
Salde

Diretor: Organizar, administrar e cirigir
a Biretoria sob sua responsabilidade
dentro  das normas e  diratrizes
superiores da Adminisiragdo Municipal:
Prestar  assisténcia  ac  Secretdrio
Municipal na tormada de decisées e na
formulagae  de  programas, projetos
relacionados com a area de sua
competéncia;

Dirigir, planeiar, cocrdenar ¢ avaliar a
programacio @ EXeCUcic de
programas,  projgtos,  atividades e
atribuiges de  responsabilidads  das
respectivas  secretarias  municipais e
argdos afins, dentro das otientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais
nonmas superiores de delegacies de
competéncias e presiar conias  por
resultados sobre o cumprimenta das
metas e ohjetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlalas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargn

>




Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Social

Estado de 830 Paulo

Chefe da Central de
Planegjamento, Informacio e
Avaliacio

Ceniral de
Plansjamenio,
Informacéo e
Avaliacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Chefe: Grganizar, administrar e dirigir a
unidade  administrativa  soh  sua
responsabilidade dentro das normas &
diretrizes superiores da Administracio
Municipal;

Prestar assisténcia a  seu  chefe
imediato na tomada de decisbes e na
formulacBo de programas, projetos
relacionados com a drea de sua
competéneia;

Dirigir, planejar, coordenar & avaliar o
programacin e EX8CUCAD de
programas, projetos, atividades e
atribuicSes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
orgéos afing, dentro das orenlactes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacfes de
competéncias e prestar confas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidads;
Execuiar outras tarefas correlatas que
ihe forem determinadas pelo superior
imediato, diante da confianca do cargo

Diretor de Protecio Social

Diretoria de Protecéo
Social

Diretor: Organizar, adminisirar dirigir
a Diretoria sob sua responsabiiidade
dentre  das  normas e direlrizes
supericies da Administracio Municipal;
Prestar  assisténcia  ac  Secretario
Municipal na tomada de decdisdes & na
formuiaciio de  programas, projetos
relacicnados com a drea de sua
compeaténeia;

Drrigir, plansar, coordenar e avaliar a
programacio & EXeCcLCan d
pregramas,  projetos,  afividades
atribuicdes de responsabilidade da
respectivas  secretarias  munic
orgEos afing, dentro das orent
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacies de
competéncias e prestar contas por
resultades sobre o cumprimento das
metas ¢ objetivos do Plano de Governe
sob sua responsahilidade & executar
outras tarefas correlatas qus the forem
determinadas pelo superior imediate,
diante da confianca do cargo

U o]
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Diretoria da Mulher

Diretoria da Mulher

a Diretoria sob sua responsab
dentro das  normas e diretrize:s
superiores da Adminisiraggo Municipal

Prestar assisténcia ac  Secretario
Municipal na tomada de decisdes e na
formulacBo de  programas, projetos

relac dos com a drea de sus
compaténcia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a 7
programacdo @ EXQCUCED de




Estado de S&o Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

programas, projetos, atividades e
atribuictes de responsahilidade das
respectivas secrefarias  municipais e
Grgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas supsriores de delegactes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
outras {arefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de Geragao de Renda e
Cidadania

Diretoria de Geragéo
de Renda e Cidadania

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
denirc das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal:
Prestar  assisténoia ac  Secretario
Municipal na tomada de denisGes e na
formulacdo de programas, projetos
relacionados com a &rea de sua
competéneia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar 2
programacio & EXECUCAT de
programas, projefos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e

gerais de sau chefe imediato e demais
normas superiores de delegactes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade & executar
oufras tarefas correlatas que the forem
determinadas peio superior imediato,
diante da confianca do cargo

Secretaria
Municipal de
Besenvelvimento
Econdmico

Chefe da Ceniral de Apoio
Administrative

Central de Apoio
Administrative

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a
unidade  administrativa  sob  sua
respensabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administraciic
Municipal;

Prestar  assisténcia a seu chsie
imediato na tomada de decisées ¢ na
formulaclio de programas, projetos
relacicnados com a Ares de sua
compeaiénaoia;

Uirigir, plansjar, coordenar e avaliar a
programacao <] SXRCUCAT de
programas, projefos, atividades e
atribuictes de responsabilidade das
respechivas  secretarias  municipais
orgBos afing, dantro das orentactes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegagdes de
competéneias e preslar contas por
toanlindng enbra s pomncimsntn clse

o

Chefe da Central de
Planejamento e Avaliacao

Central de
Planejamento e
Avaliacéo

Chefe: Organizar, administrar o dirigir a
unidade  administrativa  sob  sua
responsabilidade denlro das nommas e
diretrizes superiores da Administracao
Municipal;

Prestar assisténcia  a  seu  chefe

.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Estado de Sdo Paulo

imadiate na tomada de decisfes e na
formulagdo  de  programas, projetos
relacionados com a 4rea de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e EXECUGED de
programas, projetos, atividades e
atribuicdes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
drgdos afing, dentio das orientagées
gerais de ssu chefe imediato e demais
normas superiores de delegagtes de
competéncias e prestar contas por
resultadlos sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua respensabilidade;
Exscutar outras tarefas correlaias que
lhe forem determinadas pelo superior
imediaio, diante da confianga do cargo.

Diretoria de Fomento Empresarial

Diretoria de Fomento
Empresarial

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigic
a Diretoria sob sua responsabilidade
dentrc  das  normas e diratiizes
superiores da Administracdo Municipal,
Prestar  assisténola ac Secretdric
Municipal na tomada de decisBes e na
formulagio de programas, projsios
relacionados  com a drea de sua
compeatdncia;

Dirigir, planear, coordenar e avaliar a
programacio e EXeCUCac de
programas,  projetos, alividades e
atribuicdes de responsabilidede  das
respectivas  secretarias  municipeis e
orgéos afins, dentro das orientaces
gerais de seu chefe imediato & demais
normas supericres de delegagfes de
competéncias e prestar contas por
resultades scbre o cumprimento das
5 e objetivos do Plang de Soverno
sob sus responsabilidade e execuiar
autras iarefas corrslatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de Turismo

Direloria de Turiesmoe

Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Direloria sob sua responsabitidade
denfre  das  nommas e dirstrize
supsricres da Administragio Municipal,
Frestar  assisténcia ac  Secreiario
Municipal na tomada de decistes e na
formulaciio  de  programas, projetos
relacionades com & drea de  sus
compaténcia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a

programacao 3] SXBCUCAT de
programas, projetos, atividades e
atribuictes de responsabilidade  das

£

respeclivas  secretarias  municipais
s afins, dentro das orientactes
de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegagdes de
icias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objstivos do Plano de Governe




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Estado de 830 Paule

s0b sua responsabilidade e exscutar
outras iarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de Desenvelvimenio Rural

Diretoria de
Desenvolvimento
Rural

Diretor: Organizar, administrar & dirigir
a Direloria sob sua responsabilidade
denirc das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal;
Prestar assisténcia  ao  Secretaric
Municipal na tomada de decistes e na
formulaco de programas, projstos
relacionados com a drsa de suz
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
pregramacio e EXECUCHT de
programas, projetos, atividades e
atribuictes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
drgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e dem
normas superiores de delegactes de
compeaténcias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Gaverno
sob sua responsabilidade e executar
outras larefas correlatas gue the fo
determinadas pelo superior imediato, 9‘
dianie da confianca do carge
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Secretaria
Municipal de
Cultura, Esporte e
Lazer

Estado de 830 Paulo

Chefe da Central de Eventos

Central de Eventos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a
unidade  administrativa  sob  sus
responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administraciio
Municipal;

Prestar  assisténcia 2  ssu  chefe
imediatc na tomada de decisfes & na
formulacio de programas, projetos
refacionados com a drea de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacao 5] execucio de
programas, projetos, alividades e
atribuicbes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
Orgéos afins, dentro das orentactes
gerais de sau chefe imediato e demais
normas superiores de delegacfes de
competéncias e prestar contas por
resiltadng snbre n corncimento dae

Diretor de Cultura

Direteria de Cullura

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigir
a Dirgloria sob sua responsabiidade
dentrc  das normas e diretrizes
superiores da Administracgo Municipal,
Prestar  assisiéncia  ac Secretario
Muricipal na tomada de decis@es e na
formulagdo de programas, projetos
relacionados  com a 4drea de sua
compaténcia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar 4
programacan e EXBCLCAD de
pregramas,  projetos,  atividades e
atribuicées de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
afing, dentro das orent =13

gerais de sau chefe imediato e demais
normas superiores de delegactes de
competéncias e prestar contas por
resultades sobre o cumprimento das

metas e objetivos do Plano de Govemne
s0h sua responsabilidade e execuiar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediata,
dianie da confianca do cargo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Estadoe de S30 Paulo

Diretoria da Juventude

Diretoria da Juventude

Diretor: Organizar, adminisirar & dirigir
a Diretoriz sob sua responsabilidade
dentro das normas e direfrizes
supgriores da Administragdo Municipal;
Prestar  assisténcia  ao  Secretdric
Municipal na tomada de decistes e na
formulagéo de programas, projsios
relacionados com a aea de sua
competéncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e eXecucac de
programas, projetos, atividades e
atribuicBes de responsahilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
grgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superniores de delegactes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que the forem
detarminadas pelo superior imediato,
dianie da conflanca do cargo

Diretor de Esportes e Lazer

G;retorl d Espories
azer

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
dentro  das normas e direlrizes
supariores da Administracao Mumupal
Prestar  assisténcia  ac Secretario
Municipal na tomada de decisGes e na
formulacdo de programas, projetos
relacionados com a érea de sua
competéncia;

Dirigir, planeiar, coordenar & avallar a
pregramacao & EXECLGAD de
programas, projefos, alividades e
atribuicGes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
drgdos afins, dentro das orienlaces
gerais de sau chefe imediato € demais
normas superiores de delegagbes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
melas e objetivos do Plano de Governe
sob sua responsabilidade e executar
ouiras tarefas correlatas gue lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do carge




Secretaria
#Hunicipal de
{Obras e Servigos

Estado de 880 Paule

Chefe da Central de Apoio
Administrative

Central de Apoio
Administrative

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
dentro  das  normas e direlrizes
superiores da Administracio Municipal;
Prestar assisténcia  ac  Secretario
Municipat na tomada de decisfes e na
formuiagdo de programas, projetos
relacionados com & drea de sua
compeléncia,

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacaoc e EXECUCA0 de
programas, projetos, atividades e
atribuigdes de responsabilidade das
respectivas  secretarias  municipais e
orgéos ahns, dentro das orienia 3
gerais de seu chefe imediato & demais
normas superiores de delsgagtes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
melas e objetivos do Plano de Governo
s50b sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas gue lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do carge

Diretor de infrasstrutura

Diretoria de
tnfraestrutura

Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Direicria sob sua responsabifidade
deniro das  nonmas & dushizes
superioras da Administracio Municipal;
Prestar  assisténcia  ao  Secreiario
Municipal na tomada de decisdes e na
formulagio de programas, projetos
relacionados  com & area de sua
naténeia;

Dirigir. planeiar, coordenar e avaliar a
programagao e EeXecUcao de
prograimas,  projetos,  atividades
atribuicdes de responsabilidade d
respectivas  secretarias  municl
orgéos afins, dentro das orientagt
gerais de seu chefe imediato & demai
normas superiores de delegagdes de
competéneias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governg
sch sua responsahilidade & exsciiar
outras tarefas correlatas gue the forem
determinadas pelo superior imediato,
dianie da confianca do cargo
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Estado de Sdo0 Pauls

Diretor de Servicos Urbanos

Diretoria de Servigos
Urbanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Dirstor: Organizar, administrar e dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
denirc das normas e diretrizes
supericres da Administragdo Municipal,
Prestar  assisténcia  ao  Secretdrio
Municipal na tomada de decistes e na
formulaco de programas, projetos
relacionados com a éarea de sua
competéncia;

Dirigir, planeiar, coordenar e avaliar a
programagio e EXecUcao de
programas, projetos, atividades
atribuicBes de responsabilidade da
respectivas  secretarias  municipais
drgdos afins, dentre das orientach
gerais de seu chefe imediato e demaig
normas superiores de delegactes ds
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimenio das
metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade e executar
outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo
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Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Besenvoivimento
Sustentavel

Diretor de Informacdes
estratégicas e Monloramento
Urbano

Diretoria de
informacdes
estratégicas e
Monitoramenio
Urbano

Diretor: Organizar, administrar e dirigir
a Direioria sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal,
Prestar  assisténcia  ac  Secreiaric
Municipal na tomada de decis@ss & na
formulacBo de programas, projetos
relacionados com a area de sua
compealdncia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacio e EXecuGas de
programas, projetos, atividades
atribuicées de responsabilidade
a'f:‘pmtévas secretarias  municipais
\)IQ:}")‘- afins, den!lu das orien
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normas su penorvs de delegactes de
competéncias e presiar contas por
resultados scbre o cumprimento das
melas e objetivos do Plano de Govemne

sob sua responsabilidade e exscutar

outras iarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato,
dianie da confianga do cargo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Estado de S3o0 Paulo

Diretor: Organizar, administrar & dirigir
a Diretoria sob sua responsabilidade
denirc  das normas e  diretrizes
superiores da Administracao Municipal:
Prestar assisténela  ao Secretdrio
Municipal na tomada de decisées e na
formulagae de programas, projetos
relacionados com a 4rea de sua
competéneia;
Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar o
programacao = EXECUCHD de
Diretoria de Meio programas, projetos, atividades e
Ambiente atribuicSes de responsahilidade das
respectivas  secretarias municipais e
drgdos afins, dentro das orientagtes
gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegagtes de
competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimente das
melas e objetivos do Plano de Governo
$0b sua responsabilidade e executar
outras tzrefas correlatas que the forem
deferminadas pslo supsrior imediato,
diante da confianca do cargo

Diretor de Meio Ambiente

Art. 5° Os cargos em funcdo de confianca criados pela Lei Complementar
233/2016 e gue somente serdo ocupados por servidores permanentes terdo suas
atribuicbes definidas em iei especifica e somenie serdc ocupados apds
regulamentacio.

Art. 6° A nova estrutura administrativa instituida pela Lei Complementar 233/2016
sera implantada em conjunto com a devida regulacéo e adequacgdo orgamentaria,
que podera ser feita em etapas para n&o causar paralisagdo do servigo plblico.
Art. 7° Esta Lei ndo aumenta nenhuma despesa, extinguindo e criando cargos em
AUMEro e remuneragbes idénticas, com atribuicbes adeguadas a funcdo de
dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposictes em contrério

Prefeito do Municipio de Cordeirbpolis



