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Rutoria: Prefei .
Cordeirépo??seltura Hunicipal de

Assunto: Hensa?gm substitutiva n® 1/2016-

Prefeitura
ICi P.L.C. titut
Municipal de J2.Pet, S >/2et6 Substitutivo ac Projeto de

Cordeiropolis |

PROTOCOLO Ne

Mensagem Substitutiva n2 01/2016 ao P.L.C n2 5/2016.
Cordeirdpolis, 20 de maio de 2016.

Excelentissimas Vereadoras
Excelentissimos Vereadores
Excelentissimo Presidente

Encaminho para apreciacdo e deliberagdo dessa Augusta
Camara Municipal de Cordeirépolis, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Substitutivo n2 01 ao P.L.C. n2 5/2016, em
substituicdo a versdo original que dispée sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - SP,
extinguindo secretarias e cargos comissionados, da nova organiza¢éo e
outras providéncias, compatibilizando-o com os altos propdsitos que
motivaram o Poder Executivo a apresentar a matéria em epigrafe.

O substitutivo ao P.L.C n2 5/2016 em apreco, objetiva alterar a
redacdo do texto da referida propositura de Lei Complementar,
primando em seu bojo, o objetivo precipuo de extinguir secretarias e
cargos comissionados, e dar nova organizacdo e outras providéncias,
bem como, instrituir de forma clara a ocupacédo de funcdes gratificadas,
oportunizando aos servidores de carreira o exercicio de funcédo
gratificada de chefia.

Diante do exposto acima tais em sintese as razdes determinantes
de nossa iniciativa.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores
Vereadores, estas sdo as razbes que nos levaram a encaminhar o
presente Substitutivo ao Projeto de Lei n2 5, de 14 de abril de
2016, a consideragdo e deliberacdo dessa honrada Casa Legislativa,

no 'qual estou seguro de que o Nobres Edis haverio emprestar o
indispensavel apoio.

/\/‘v ontinua -
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Mensagem Substitutiva n? 01/2016- PLC-5/16 continuacao fls. 02

Enunciados, assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa,
gue se reveste de inegavel interesse dos servidores municipais, solicito
gue a sua apreciacdo se de em regime de urgéncia, nos termos do

"caput" artigo 53 seus paragrafos da Lei Organica do Municipio de
Cordeirdpolis.

Na certeza de que a proposta serd apreciada, votada e aprovada
por essa Augusta Camara Municipal, valho-me da oportunidade para
renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres
pares, a expressdao do meu mais alto apreco e consideragao.

-

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito do Municipio de Cordeirépolis

Ao
Exmo. Senhor
David Bertanha

Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis.

N/\
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Substitutivo n2 1 ao Projeto de Lei n2 5/2016.

De se a seqguinte redacdo ao PL.C n2 5, de 14.04.2016:

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis - SP, extinguindo
secretarias e cargos comissionados, da nova
organizacao e outras providéncias.

Amarildo Antonio Zorzo - Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
faz saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administracdo publica direta do Municipio de Cordeirépolis, bem
como as acbes do Governo Municipal, e, obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade se orientardo no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
popula¢ao, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administracdao Municipal sera feitoc
através da elaboracado e atualizagao dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo e Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor

ill - Plano Plurianual (PPA)

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

V - Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - Plano e Programas Setoriais.

§ 2°. :A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais
deverao guardar,estrelta consonancia com os planos e programas do Govern
do Estado e dos 6rgdos da Administracdo Federal. f \/\/ \

continua \
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Substitutivo ao P.L.C n? 05/2016 continuacdo fls. 02

Art. 2°. Os planos do Governo e Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Cordeirépolis em termos
de problemas, limitacées, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e
_setoriais da Administracdo Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Cadmara Municipal, é o instrumento
basico da politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de

qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo tnico. O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e o
orcamento anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no
Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecers as diretrizes, os objetivos e as metas
da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de durac&o continuada.

Art. 5°, A Lei de Diretrizes Orgcamentdrias estabelecera metas e prioridades da
Administracéo Municipal, incluindo programas e investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientars a elaborac8o Ada Lei Orcamentéria Anuai e
dispora sobre as alteracdes na legislaco tributéria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e
érgaos da administrac&o direta, instituidos pelo poder publico;

Il - 0 orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo municipio;

Il - 0 orgcamento da seguridade social da Administragdo direta, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Publico. '

Paragrafo unico. A Lej Orcamentaria Anual do Municipio de
Cordeirépolis bem como 0S orcamentos referidos nos incisos deste artigo

Qeveréo obedecer aos preceitos contidos na lei complementar federal sobre
financas publicas. -'
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" Substitutivo ac P.L.C N2 05/2016 continuaco fls. 03

Art. 8°. Os drgamentos previstos no art. g° desta Lei sergo Compatibilizadog
com o Plano Plurianual € as Diretrizes Orcamentirias, evidenciando os
programas e politicag do Governo Municipal.

Art. 9. A elaboracdo e 3 €xecucdo dos planos € programas do Governo

Municipal tergo acompanhamento e avaliacdo Pe€rmanentes, de modo a
garantir o se éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10 0 Prefeito Municipal conduzir o processo de planejamento e motivarg
0 comportamento organizacional da Prefeitura para a consecucao dos

I - coordenar 3 acdo local e integra-la com 3 do Estado e a d Uni&o, bem como
com a dos Municipios da regido;

M - garantir a Cooperacdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento Mmunicipal;

S

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servicos
publicos. ‘

V - assegurar o acesso democratico 3s informacdes e 3 transparéncia dos atos
€ acbes do Governg Municipal.

Art. 11. Todos 0s 6rgéos da Administracso devem ser acionados
Pé€rmanentemente, no sentido de:

I - conhecer og problemas e as demandas da Populacéo;

Il - estudar e Propor alternativas de solu¢do social e econdmica compativeis
COm a realidade local e COm os objetivos comuns da Administragéo Municipal:

continlig
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Substitutivo ao P.L.C n2 05/2016 continuacao fls. 04
VIl - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal deverd dotar como principios bésicos a
democracia e a transparéncia no acesso a informacdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacao
de associagbes representativas no planejamento municipal.

- ] CAPITULO Il .
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 A atuacéo do Municipio em &reas assistidas pela atuacdo do Estado ou
da Unido seré supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

Art. 15 A acao do governo municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos: ‘

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme o previsto no art. 37 da Constituicio Federal;

Il - Valorizacdo dos cidaddos de Cordeirépolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritdria da Administragéo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagio dos servicos publicos de
competéncia do Municipio.

IV - entrosamento com o estado e a Unifo para a obtencdo de melhores
resultados na prestacéo de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administrag&o Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de
trabalho; '

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de
administracéo centralizada e descentralizada;

€) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) aumentg da racionalidade das decisdes sobre a alocacéo de recursos e a
realizacéo de dispéndio da Administrago Municipal; Mj\

cbnﬁﬁua
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Substitutivo ao P.L.C n2 05/2016 continuagao fls. 05

V1 - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd
situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacado
equilibrada e harmdnica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl - integrac&o da populagéo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais:

IX - estimulo a participagéo da populacio no planejamento municipal;

X - fomento & participagdo da populacdo, como usuéria, na Administragao
Plblica, através do acesso_a registros administrativos e informacdes sobre o
Governo, observando o disposto nos incisos X e XXXl do art. 5° da
Constituicdo Federal, registro de reclamacdo sobre prestacdo dos servicos
publicos, averiguacao de denlncias contra o exercicio negligente ou abusivo do
cargo, emprego ou fun¢do na Administragéo piblica municipal;

Xl - a avaliacdo periédica, interna e externa da qualidade dos servicos
prestados;

X1l - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos e para o0s
servidores publicos municipais.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os érgéos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados e:

I - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na concepcéo, na

orga_nizagéo, na coordenacdo e no acompanhamento e controle dos servigos
pUblicos municipais;

Il - 6rgéos de gestdo estratégica - sio aqueles com a responsabilidade
pelos processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e
executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e

ecc_:m_“:mic_as, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecucaq do
objetivos institucionais; l\N
\j i

-\
continua
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Ill - érgéos de acdo governamental e politicas publicas - que tema se
cargo a concepcao e execucao dos servicos considerados finalisticos da
Administracao Municipal.

IV - érgéos da administracdo indireta - sdo descentralizados e com
personalidade juridica e orcamentos préprios, que executam servicos de
interesse publico, com capacidade de auto-administracdo. Os 6rgdos da
administracdo indireta ndo estdo contemplados na presente Lei Complementar.

V - érgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fun¢oes
consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o
caso, e com vistas a participacéo e controle social nas politicas publicas.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execucéo de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, &
constituida dos seguintes érgéos:

I - 6rgdos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana,
b) Controladoria Geral do Municipio;
\c) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

li - 6rgéos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - 6rgaos de acdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacéo

b) Secretaria Municipal de Satde

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

IV - 6rgéos da administracdo indireta:
a) Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis;
b) SAAE.

V - 6rgéos colegiados de assessoramento
a) Conselho de Alimentac&o Escolar:
b) Conselho Municipal de Educac&o;
c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bols/?Z
Familia; f?&
/ dontinua
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Substitutivo ao P.L.C n2 05/2016 continuagao fls. 07

d) Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Cordeirdpolis
g) Conselho Tutelar;
h) Conselho Municipal do Idoso;
i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
k) Conselho Municipal do Negro;
I) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;
m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitac&o;
n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeir6polis;
o) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
p) Conselho Municipal de Turismo;
gq) Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de
Cordeirépolis; .,
1) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
t) Conselho Municipal de Regulagéo e Controle Social;
u) Conselho Municipal de Salde;
v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
w) Conselho Municipal Antidrogas;
x) Conselho Municipal de Seguranca Publica;
y) Conselho Municipal da Juventude;
z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Cordeirépolis - PRODEC;
aa)Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educac&o - FUNDEB;
ab) Comité de controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;
ac) Comité Municipal de Prevengéo a Mortalidade Materno-Infantil;
ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacdes - COMPAJUL;
ae) Comisséo Municipal de Subvencbes;
af) Comissao de Pregoeiros;
ag) Comissao de Patrimédnio; '
ah) Comisséo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares
e de Sindicancia;
ai) Comissdo Técnica de Salide Mental;
aj) Comissao de Avaliag&o de Iméveis e Preco Publico;
ak) Nicleo de Gerenciamento do acesso 3 Informacao Publica.

§ 1°._ Seréo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de
autoridade integral, os 6rgdos da administracdo indireta.

co\ﬁnua
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§ 2° Serao vinculados por linha de coordenacdo ao Prefeito Municipal os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagao
(inciso V), bem como os Fundos Especiais, Comissées, Comités, Ncleos,
Unidades e Camaras vinculados a cada um dos 6rgaos do Governo Municipal.

§ 3° A criagdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionamento dos
6rgdos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais ser&o
estabelecidas e regulamentadas em legislagao especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secretério Municipal, em ndmero igual ao das
Secretarias Municipais e Controlador Geral do Municipio, todos subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal.

§5°. Os titulares dos 6rgdaos mencionados no pardgrafo anteriores serdo
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigem.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana

Art. 18. - A Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana
Exerce as seguintes fung¢oes:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes
politico administrativas com os municipes, 6rgdaos e entidades publicas e
privadas e associacfes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua
correspondéncia e sua agenda institucional;

HI - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo ao Gabinete do Prefeito;

IV - organizar os servicos de recepgéo e atendimento ao publico no Ambito do
Gabinete do Prefeito;

V - receber opinides, reclamagdes, sugestbes, criticas ou den(ncias
apresentadas pela comunidade em geral;

recebidas; f
}/V
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Substitutivo ao P.L.C n2 05/2016 continuagao fils. 09
VIi - analisar, interpretar e sistematizar as manifestacées recebidas;

VIIl - encaminhar a demanda as Secretarias Municipais responsaveis e
acompanhar as providéncias tomadas, através do prazo estabelecido;

IX - coordenar atividades de apoio as agées do Governo Municipal, oferecendo
suporte a sua agao junto ao poder Legislativo Municipal;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

Xl - gerenciar o atendimento dos pedidos de informacgao do Poder Legislativo e
de outras comunicacgdes interinstitucionais;

Xl - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisérios da
Administragao;
Xl - promover a articulagéo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
as esferas estadual e federal do governo, municipios, entidades da sociedade
civil e conselhos instituidos por Lei, com atuacdo em &areas tematicas ou
setoriaig das Politicas Pablicas;

XIV - promover o entrosamento e a integracdao entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar na Camara Municipal e no ambito
federal, a tramitagao das provisdes de interesse do Poder Executivo;

XV - articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao
encaminhamento e a votacdo dos mesmos;

XV1 - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em
articulagcdo com a Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

XVIl - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade, originais de

Leis, Decretos e demais aos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo
Municipal;

XVII_I - promover ac¢bes visando o inter-relacionamento entre a Administracéo
Municipal e os movimentos sociais;

XIX - coordenar as politicas de atencdo ao cidad&o, recebendo os pleitos e
reclama\gégs dos cidaddos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu
acesso as informacgdes sobre a cidade e os servigcos municipais, garantindo o
tratamento isonémico de todos perante a Administragdo Publica, procurando

- continu/zg
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obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer forma, assegurando
direito a resposta; :

XX - promover o fortalecimento das organizagdes comunitérias, como forma
de garantir os direitos do cidadéo:

XXI1 - propor programas e projetos que orientem a promocdo dos Direitos
Humanos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma
integrada e articuladas com os diferentes setores da administragao municipal;

XXl - assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrativamente, sobre
0s assuntos relacionados com a garantia de direitos;

XXI11l - receber e encaminhar informacdes e denlincias de violacées de direitos
de todos os grupos vulneraveis em razdo de sua raca, etnia, religido, condicéo
social ou orientacéo sexual.

XXV - desenvoiver atividades de cerimonial da Prefeitura;

XXV - propor e coordenar a politica de comunicacio externa e interna de
Poder Exgcutivo Municipal;

XXVI - promover a divulgacdo de fatos e questdes de interesse publico, sobre
a cidade e os servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagcdo do
acesso a informagéo e transparéncia da Administracéo Municipal;

XXVII - apoiar os 6rgdos municipais na divulgagéo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local.

XXVl - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagao para todos os
fins;

XXIX - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitura, com a finalidade
de contribuir para a construcso de uma imagem positiva do Municipio e avaliar
as tendéncias na divulgag&o e sua repercussao junto a opinido publica.

XXX - estudar e implantar recursos eletrénicos de comunicagdo visando
aprimorar o relacionamento entre os 6rg&os municipais e destes com o publico,
em articulagao com a Diretoria de Tecnologia e Telecomunicacdes;

XXXI1 - colaborar na organizacao de entrevistas demandadas e concedidas p%’

Prefeito;
Y
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XXXI1l - realizar pesquisas de opinido publica visando o0 acompanhamento da
imagem da Administracdo Municipal;

XXXl - elaborar a politica de Ordem Piblica e protecdo social para o
Municipio de Cordeirdpolis;

XXIV - promover a seguranga e convivéncia pacifica;

XXXV - articular os demais 6rgaos de seguranca visando potencializar o
combate a criminalidade e a violéncia;

XXXVI1 - promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao desarmamento e
de combate sistematico aos preconceitos;

XXXVII - realizar medidas preventivas que visem promover a cidadania e a
incluséo social em setores ou regides focos de violéncia e criminalidade, em
articulagao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXXVIII - promover o acesso a informacdo relativa ao acesso a justica,
especialmente em territdérios vulneraveis;

XXXIX - integrar a politica publica de seguranga com a comunidade buscando
um relacionamento democratico que vise conscientizagdo e colaboragdo para a
diminuicao dos niveis de violéncia;

XL - promover e apoiar atividades da Junta do Servigo Militar;

XLI - executar atividades da Guarda Municipal, previstas no Art. 144 § 8° da
Constituicdo Federal;

XLIl - exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais e
unidades administrativas e funcionais de todos os 6rgdos da administragdo
direta do Municipio de Cordeirépolis;

XLIII - proteger o patriménio puUblico municipal contra atos de vandalismo e
danos;

)I(LIV - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ato
ilicito penal;

XLV - garantir a execugdo dos servicos de responsabilidade do Municipio, bem

como exercer a sua funcao fiscalizadora no desempenho da Poh’c%
Administrativa, nos termos das Constituigdes Estadual e Federal: \/ f
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XLVI - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado dentro de suas
atribuicdes especificas

XLVIl - fiscalizar e preservar as éareas de preservacdo ambiental em
articulacdo coma Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel;

XLVIill - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Seguranca Puablica;

XLIV - articular, coordenar e gerenciar acbes de defesa civii em nivel
municipal;

L - promover a ampla participagdo da comunidade nas acbes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a
desastres e reconstrucao;

LI - elaborar,. implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

LIl - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de acdes em
tempo de normalidade, bem como em situages emergenciais, com a garantia
de recursos do orgamento municipal;

LIll - implementar politicas de capacitagdo de pessoas para acdes de defesa
civil e promover o desenvolvimento de associacdes de voluntérios, buscando
articular, a0 maximo, a atuag&o conjunta com as comunidades apoiadas;

LIV - promover a incluséo dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo o apoio & comunidade
docente no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;

LV - realizar exercicios simulados, com a participacdo da populacao, para
treinamento da equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

LVI - gerenciar os procedimentos relativos & avaliagdo de danos e prejuizos
das areas atingidas por desastres;

Lvii - propor & autoridade competente a decretagdo de situacio de
emergencia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDECG;

LVIIl - executar coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos %

situacdes de desastres;
: ﬁ[c ntinua
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LXIV - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as acoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

LXV - promover e dar apoio a atividades do Corpo de Bombeiros do municipio;

LXVI - propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas no
Municipio na area de mobilidade urbana;

LXVII - coibir o uso indevido das calgadas e a ocupacdo dos passeios publico
por obstaculos que impegas a livre circulagdo e acessibilidade de pedestres;

LXVIII - promover e supervisionar a execucio dos servicos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

LXIX - orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizacio e controle do
transito municipal;

LXX - promover os servigos de sinalizagao de transito e tréfego em articulacdo
com os drgaos estaduais competentes, conforme a legislacdo vigente;

LXXI - "definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes plblicos;

LXXIl - planejar, organizar e controlar os servicos de transporte publico,
coletivo e da circulagéo viaria do Municipio;

LXXIIl - orientar e acompanhar as operacdes de fiscalizacdo e controle do
transporte pulblico municipal;

LXXIV - atuar de forma articulada com a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI);

LXXV - administrar o terminal de transporte do Municipio;

LXXVI - implantar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana no
Municipio;

LXXVII - participar da elaboracdo do calendario de eventos, em articulacdo
com a Central de Eventos;

LXXVIII - desempenhar outras atividades afins.

/\/ ontinua
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Governo Seguranca e Mobilidade Urbana
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria Adjunta;
Il - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

I - Diretoria de Governo:
a) Coordenadoria de Gabinete;

IV - Diretoria de Comunicac&o Social;
a) Coordenadoria de Imprensa Oficial;

V - Diretoria de Relacdes Legislativas e Comunitérias;

VI - Diretoria da Guarda Civil Municipal;
a) Coordenadoria da Defesa Civil;
b) Coordenadoria de Vigilancia e Monitoramento;

VIl - Diretoria de Mobilidade Urbana;
LS
a) Coordenadoria de Transito;
1) Geréncia de Fiscalizagdo de Transito;
b) Coordenadoria de Transportes;
2) Geréncia de Fiscalizagdo de Transportes.

§ 2°. A secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana, para
o desempenho de suas fungles, é composta por Assessores organizados e
distribuidos conforme o perfil e a necessidade institucional, a partir de
prioridades definidas pelo Prefeito Municipal.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguinfes funcdes:

I - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - promover a realizacdo e coordenar inspec¢des, verificagbes e pericias nos

0rgdos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

] ~ promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio
auditar as respectivas prestacdes de contas;

}f” continua
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IV - promover auditoria das demonstragdes contabeis, orcamento e financeiras
de 6rgaos e entidades da administracdo direta bem como das suas prestacdes
de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuagao
da Administragao direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal,
visando o aprimoramento de seu controle interno;

VIl - promover a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da
legislacao e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

VIII - analisar as operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; '

IX - acompanhar a r de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

X - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

X1l - comprovar a legalidade da gestao orgcamentdéria, financeira e patrimonial;
XHll - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio,
assinar Relatério de Gestao Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio ndo compreende unidades em sua
estrutura;

§ 2° Ao ocupante do caro de Controlador Geral do Municipio e aos demais
servidores que integram a Controladoria Geral do Municipio sdo asseguradas as
seguintes garantias:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - acesso a documentos e bancos de dados indispenséaveis ao exercicio
das fun¢des de controle interno. '
§ 3° O agente publico que, por ac80 ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores da Controladoria Geral
no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 20. paso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela
Controladoria Geral, a autoridade responsavel para a tomada de providén

troladori cias
sera C|_ent|ﬁcada, devendo sempre proporcionar a oportunidade d
esclarecimento sobre os fatos relevantes;

M ontinua

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 = Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postall18 « CEP: 13 480 97¢




Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis .

Substitutivo ao P.L.C n2 05/2016 continuagao fls. 16

§ 1° NaGo havendo a regularizagdao da situacdo encontrada, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal, para as
providéncias cabiveis;

§ 2° Em caso de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis pelo Prefeito
Municipal para a regularizacdao da situacdo apontada, o Controlador Geral
comunicard o dato ao Tribunal de Contas do estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 21 A Prestagdo de Contras da Prefeitura Municipal sera organizada pela
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Constara da Prestacdo de Contas de que se trara este
artigo, relatério e certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Geral,
que consignara qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as
medidas adotadas para corrigir as faltas cometidas.

. . Secao Il
Da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos

Art. 22 A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos exerce as seguintes
fungdes:

I - zelar pela observéncia do principio da legalidade da Administracdo
Municipal;
Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;
Il - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, apds o recebimento
das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas pra parte da Secretaria Municipal
da Fazenda;
IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim
de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparas as
respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo.
V - centralizar a preparagcéo e/ou anélise dos atos legais e regulamentares de
iniciativa do Pode Executivo, quando provocada;
VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacéo para
declaragao de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o
Municipio, quando entender necessérias, minutar a correspondente petico,
quando provocada, bem como as informagbes que devam ser prestadas pelo
Chefe do Executivo na forma de legisla¢do especifica, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana;
VIl - exercer outras funcdes juridico-consultivas em relacdao a admi istrig‘j??”
direta, quando provocada;

g /\f ontinua
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VIl - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observéncia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

X - no exercicio da funcdo de controle do principio da legalidade, a Secretaria
Municipal dos Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a) Emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com
particularidades que represente dispéndio para o Municipio de
Cordeirdpolis ou renlincia de receitas;

b) Propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

¢) Emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos
e ajustes celebrados entre o Municipio e 6rgdos ou entidades da
Administracdo Piblica Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas;

Xl - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
plendrio ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciacdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de
direito

X - Ievgr ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacio, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;

XI1il - manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a legislagdo
federal e do Estado e jurisprudéncias contra o servidor municipal.

XIV - acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em
caso de processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XV - prestar informagdo a Cdmara Municipal, quando solicitadas;

XVl - apoiar de forma supletiva os demais poderes, na prestacdo de
assisténcia judicidria;

XVIl - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriagles e alienacdes de imdveis;

XVIll - desempenhar outras atividades afins;

§1°. A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria Judicial e Fiscal
Il - Diretoria Administrativa e dos Processos Disciplinares

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracédo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administrag&o exerce as seguintes ‘ungée;g/
. continua
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| - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo geral da
Prefeitura; =

Il - propor, coordenar acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgaos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, ao
desenvolvimento, & capacitacdo, & avaliacio de desempenho, salde,
seguranga e qualidade de vida dos servidores municipais;

ill - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;
IV - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento
da forca de trabalho do executivo municipal, buscando a lotagdo ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qualificacdo de cada um, compatibilizada com
a necessidade dos 6rgaos; '

V - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo
de pessoas, que permitam o cumprimento das orientacbes relativas. &
administracao de pessoal, bem como a produgéo de informagdes gerenciais;

VI - coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orgamentéria e o
gerenciamento da execucao financeira relativos as agbes de gestdo de
pessoas; , .

VIl - organizar, coordenar e executar atividades de correcao procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos
administrativos e de sindicancia;

VIl - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e
capacitacao dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de
desenvolvimentos das pessoas;

IX - planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliacdo de
desempenho, em conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X - promover os servigos de apoio e inspecao de salde dos servidores
municipais para fins de admissao, licenga e outros afins, bem como de técnicas
e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

Xl - promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de licitagcbes para compra de
materiais e contratacdo de servigos necessérios a atividades da Prefeitura;

Xil - executar atividades relativas a padronizacdo do material, méveis e
equipamentos utilizado na Prefeitura;

XIV - registrar e manter o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos
pela Prefeitura;

XV - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protec&o e conservagdo dos bens méveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos
mesmos quando insersiveis;

XVI - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo.

XVHI - conservar méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério,
bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria Municipal,
XVIIl - coordenar e promover as atividades de limpeza, copa, portaria,
telefonia e pequenos reparos na sede da Prefeitura;

j\/ continua
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XIX -~ promover e gerenciar a reproducdo de papéis e documentos das
Secretarias Municipais;

XX - promover o planejamento, controle e gerenciamento central dos veiculos
e maquinas que compdem a frota oficial da Prefeitura;

XXI - promover a conservagao e manutencao da frota de veiculos leves e
maquinas pesadas da Prefeitura, bem como a guarda, distribuicdo e controle
da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XXIl - promover a programacdo de veiculos e motoristas para realizar o
transporte interno de servidores;
XXl - coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano diretor de

informatica para a Administragdo direta do Municipio;
XXIV - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do
contribuinte integrando os cadastros tributarios;
XXV - planejar, coordenar e supervisionar a padronizagdo e compatibilizagéo
dos equipamentos, sistemas e servigos de informatica e telecomunicagdes da
Prefeitura;
XXVI - gerir os contratos de prestagao de servicos de Tl e telecomunicagao;
XXVII - estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;
XXVIlIl - implementar um sistema de informagdes territoriais com base no
geoprocessamento, em coopera(;éo com a Secretaria Municipal de Fazenda;
XXIX - suprir os meios necessarios para manter a qualidade do sistema de
mformagao assim como os servigos de internet providos;
XXX - manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados
das informac0Oes geradas a partir deles;
XXX - participar e apoiar as agfes de elaboracdo de estudos de racionalizacao
administrativa, de melhoria de processos e aperfeicoamento da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, bem com na elaboragdo de normas para
disciplinar diversos subsistemas afins;
XXXII - prestar apoio técnico e administrativo as ComissGes que tratam dos
assuntos pertinentes a Secretaria;
XXXl - participar da elaboracdo do calendario de eventos, em articulacéo
com a Central de Eventos;
XXXV - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Admlnlstrac_;ao compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Gestdo de Pessoas .
a) Coordenadoria de Pessoal e Pagamento;
b) Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvolvimento;

¢) Coordenadoria de Salde, Seguranca e Qualidade de Vida;
Il - Diretoria de Gestdo de Suprimentos;

a) Coordenadoria de Licitacdes;

b) Coordenadoria de Compras;

c) Coordenadoria de Almoxarifado Central:

}\/ continua
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Il - Diretoria de Patrim&nio e Servigos Auxiliares
a) Coordenadoria de Patrimonio;
b) Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Servicos;
_ ¢) Coordenadoria de Gestéo e Manuteng&o da Frota;
IV - Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Telecomunicacéo;

Secao V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes funcdes:

I - executar as politicas de tributacdo e finangas do Municipio;

Il - promover o lancamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizaco
dos tributos e demais receitas municipais;

I - promover a inscricdo, administracdo, notificacdo e cobranca das dividas
para com a Fazenda Municipal que n&do foram liquidadas nos prazos legais;

IV - realizar os.servigos de contabilidade da administracdo direta, incluindo
escrituragéo, manutencdo de registros e controles, elaboracéo de relatérios
gerenciais e demonstragées contabeis em geral, consolidacdo dos dados
contabeis do Municipio e controle de ativos;

V - efetuar o controle interno de todas as movimentagbes financeiras,
lancando as informacbes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas

(AUDESP);
VI - acompanhar e monitorar a execugdo orcamentaria;
VIl - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da

Administragao direta do Municipio em articulacdo coma Controladoria Geral;
VIlI - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos
numerarios e outros valores do municipio;

IX - definir e propor solugbes dos problemas financeiros e tributarios de
competéncia do Municipio;

X - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas
leis e regulamentos;

X1 - adotar medidas para acompanhamento ou proposicdo de modificacdo no
Sistema Tributério Municipal;

Xl - acompanhar e controlar a elaboracdo e execuc&o de projetos, convénios,
acordos, contratos e afins, celebrados pelo Municipio;

X1 - proceder a organizagdo e controle da prestacdo de contas dos recursos
recebidos através de convénios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;
XIV - participar da elaboracdo do calendério de eventos, em articulacdo com a
Central de Eventos;

XV - promover e monitorar a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

/ continua
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XV1 - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais de Fazenda, a de
Desenvolvimento Social e a de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, os
estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e
da propriedade urbana em articulacio com os 6rgaos e entidades afins;

XVII - promover um sistema de informacdes territoriais, com base no
geoprocessamento, e cooperacado com a Secretaria Municipal de Fazenda;
XVill- elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao
planejamento urbano;

XIX - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

XX - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos,
estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo do
Municipio.

XXI1 - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano
Plurianual Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentérias e de
Orcamento anual de acordo dom as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

XXII - acompanhar a execucéo fisico-financeira de planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XXl - acompanhar a transferéncia e recursos de outras esferas do governo
para o Municipio

XXIV - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Arrecadacéo
a) Coordenadoria de Receita;
1) Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria;
b) Coordenadoria da Divida Ativa;
c) Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

Il - Diretoria Financeira;
a) Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria;

b) Coordenadoria de Tesouraria:
¢) Coordenadoria de Conciliacdo Bancaria;

Secdo VI
Secretaria Municipal de Educacido

Art.25. A Secretaria Municipal de Educacéo exerce as seguintes fungc'ie/sgj

continua
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I - Assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de fora
integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Unido;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica de Educacdo e
das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido
e pelo Estado

I - gerir as unidades de educagao infantil e de educacéo fundamental;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

V1 - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade prépria;

VIl - organizar e manter o sistema de informacéo sobre a situacdo da
educag¢do no municipio e andlise e avaliacdo de indicadores e seus resultados,
como taxas de-evasdo, distorgdo idade-série, repetico, analfabetismo e
outras, relacionados & qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos
docentes e estudantes; o

VIl - atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentacdo e transporte escolar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere ds questdes educacionais e a gestdo de recursos
destinados & educac&o, especialmente daqueles destinados diretamente &s
escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X - oferecer a educacédo infantil e fundamental em escolas da rede municipal
de ensino;

Xl - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educacao infantil e fundamental;

X1l - criar condicbes para o aperfeigopamento e a atualizacdo dos profissionais
da educacao e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes da Diretoria de Gest&o de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracao;

XIll - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuag&o conjunta de interesse educacional:

X1V - prestar apoio técnico e administrativo 3 CaAmara de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizac&o dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB, ao Conselho
Municipal de Alimentag&o Escolar e ao Conselho Municipal de Educacgao;

XV - gerir Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagcao dos profissionais da Educacdo — FUNDEB;

XVI - elaborar o calendério de eventos da Secretaria Municipal, em articulacédo
coma Central de Eventos;

XVIl - desempenhar outras atividades afins;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educaco compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades: .

f‘/ | continua
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I - Secretaria Adjunta; 4
Il - Central de Planejamento, Supervisdo e Avaliacao de Ensino;
Il - Diretoria Pedagdgica;
"~ a) Coordenadoria de Educac&o Infantil/
b) Coordenadoria de Educacdo Fundamental;
IV - Diretoria de Administragao da Educacéao
a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
b) Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos;
1) Geréncia de Transporte Escolar;
2) Geréncia de Manutencgdo Escolar;
¢) Coordenadoria de Materiais;
d) Coordenadoria de Gestao Financeira e Orcamentaria;
e) Coordenadoria de Merenda Escolar.
V - Unidades Educacionais de:
a) Educacgao Infantil; |
b) Educacao Fundamental.

§ 2°. A area da Educagdo deve observar a regulamentacao e os requisitos dos
cargos estabelecidos em Lei Municipal especifica, naquilo que ndo estiver
contemplada por esta Lei.

Secdao VI
Secretaria Municipal de Saidde

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes:

I - atuar sempre em consonéncia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as direcbes
estadual e federal do Sistema de acordo com normas em vigor;
Il - realizar a gestdo de salide do municipio de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitério e integral a populagdo, de modo continuo, servicos e
salde de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;
Il - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a) Integrar agdes programaticas e demanda espontanea;

b) Articular agées e promog&o & salide, prevencao de agravos e vigilancia

em saude, tratamento e reabilitacio;

¢) Trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) Coordenar a rede de servicos;
IV - desenvolver relacées de vinculo e responsabilidade com a populacdo sob a
sua area de abrangéncia;

\"4 - destinar recursos materiais e financeiros em funcdo da diminuicao da
desigualdades sociais em salde;

}V/\V ontinua
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VI - prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Salde das
receitas e despesas do Fundo Municipal da Salde, abrangendo as que sao
objeto de transferéncias governamentais e as de recursos do tesouro
municipal;

VII - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados
alcancados, como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema
municipal de salide;

VIil - organizar e manter os diversos sistemas de informacdo em salde
atualizados, permitindo conhecer as condicbes de salde dos cidadaos e
priorizar agdes resolutivas; ,

IX - desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a
divulgagao dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagao
em salde; :

X - estimular a participacdao popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de
Saldde; , :

Xl - desenvolver e executar aglGes de vigildncia em saude, bem como
normatizar, complementarmente, a legislacdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

X1l - executar programas especiais de satide de iniciativa prépria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

Xill - articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com as
secretarias Municipais de Educacao e a de Desenvolvimento Social, numa aca
intersetorial para a execugao de programas de educacdo e comunicacao em
salde;

XIV - coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido, garantindo a correta aplicacdo dos recursos em consonancia com o
principio da equidade;

XV - Celebrar contratos e convénios coma rede complementar, fiscalizando,
controlando e avaliando a execugao;

XVI - colaborar coma a Controladoria Geral e a Secretaria Municipal de
Fazenda nas prestagdes de contas dos recursos transferidos e préprios ao
Conselho Municipal de Salde e outras prestacdes de contas previstas por lei;
XVII - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem
como zelar pela guarda dos bens mdveis, equipamentos, instala¢des e arquivos
de documentacéo pertinentes & Secretaria Municipal;

XV - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude
e demais conselhos pertinentes a secretaria Municipal;

XIX - executar as atividades afins, de forma articulada com o Hospital
Maternidade de Cordeirépolis;

XX - desempenhar outras atividades afins;

[\/ \f ontinua
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salide compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
I - Secretaria Adjunta;
Il - Central de Planejamento, Avaliagcao, Controle e Regulagdo;
I - Diretoria de Atenc&o 4 Saude;
a) Coordenadoria de Atengao Basica;
1) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
2) Gerencia da Unidade Basica de Salde (UBS);
b) Coordenadoria de Atencdo Especializada;
1) Geréncia de Saude Bucal;
2) Geréncia de Salde Mental;
3) Geréncia de Reabilitacdo;
4) Geréncia do Centro de Especialidades;
IV - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;
a) Coordenadoria de Atendimento médico de Urgéncia (SAMU);
V - Diretoria de Vigilancia em Salde;
a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Zoonoses;
b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
VI - Diretoria de Administracdo da Salde;
a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Materiais;
b) Coordenadoria de gestéo Financeira e Orgamentaria da Salde;

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes
fungdes:

I - propor, promover e desenvolver a politica de assisténcia social, seguranca
alimentar, promogéao dos direitos humanos e cidadania do Municipio, de forma
integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e
executar programas, atividade e projetos que visem a melhoria de vida da
populagdo, o combate a exclusdo e a pobreza, e a protecio de grupos e
individuos em vuinerabilidade e situac&o de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentralizacdo da Assisténcia
Social, considerando a responsabilidade das trés esferas do governo, o
Comando Unico da Assisténcia Social e a participa¢io dos diversos segmentos
envolvidos na formulagéo das politicas e no controle das agdes;

Il - articular os esforcos dos setores governamental e privado no processo de
assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil:/

IV - promover a atengéo prioritaria & infancia e a adolescéncia em situacao de
risco social e pessoal, bem como ao idoso, & pessoa com deficiéncia e )@Zl

mulher;
’ \/‘N continua
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V - promover a realizacdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos
da populagao, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos
pela prépria Secretaria Municipal ou por outros 6rgdos municipais;
VI - promover programas para usuarios especificos e de agdes assistenciais de
carater de emergéncia social;
VIl - unificar e centralizar as informac¢fes sobre as familias beneficiarias dos
programas sociais do Municipio;
VIl - planejar, organizar, dirigir e controlar o Sistema de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observando a legislagdo vigente;
IX - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Ministério do Estado de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome do governo Federal; ' '
X - apoiar técnica e financeiramente os servigcos, 0s programas e 0s projetos
de enfrentamento da pobreza em ambito local;
IX - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacbes e o0s
consércios municipais na prestacdo de servicos de assisténcia social e de
direitos humanos;
XIl - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados
aos fundos diretamente vinculados & Secretaria Municipal;
XIHI - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com
6rgdos publicos e privados que implementam politicas voltadas para a
assisténcia d ao bem estar social da populacéo;
X1V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;
XV - administrar o abrigo Municipal de forma a prestar o acolhimento e
atendimento necessario as criangas em situagao de vulnerabilidade;
XVI - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da Assisténcia Social,
em suas atividades especificas;
XVII - assistir as associa¢des de bairros e outras formas de organizacéo que
tenham como objetivo a melhoria das condicbes de vida dos habitantes;
XVIll - receber e orientar a populacdo migrante de baixa renda, dando-lhe o
apoio necessario;
XIX - manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com
cadastro das entidades existentes; ‘
XX - prestar apoio & mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso:
XXI - promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente:
XXII - manter plantdo social para atendimento de emergéncia;
XXIII - promover as acfes para o estabelecimento da politica habitacional, que
privilegie a melhoria das condigbes de moradia a populacio beneficidria da
assisténcia social;
)’(XIV - identificar a necessidade de a¢des de urbanizacio e regularizacdo de
areas ocupadas ou em vias de ocupagéo pela populacdo de baixa renda e
articulagao com a Secretaria Municipal de Fazenda:;

' f\/ contintfa
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XXV - realizar cadastro da populagdo beneficiaria dos programas de habitacdo
de interesse popular em articulagdo com a Municipal de Fazenda;

XXVI1 - estabelecer e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda, a¢des visando o reassentamento da populagao desalojada, devido a
desapropriacdo da &rea habitacional, decorrente de obra plablica ou
desocupacado de area de risco.

XXVI1l - promover o exame da situag&o socioecondmica dos beneficiarios, bem
como ‘selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa

habitacional;

XXVIll - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para
aquisicdo de moradias e/ou como fomento e acdes de geragao de emprego e
renda; '

XXIX - promover a conscientizacio da populacdo, com vistas ao fortalecimento
das organizagbes comunitdrias, como direito legitimo do exercicio da
cidadania; , oo

XXX - executar as atividades relativas & prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo, através de acdes de
desenvolvimento comunitério;

XXXI - incentivar a participagéo cidadd e o controle social por parte das
entidades civis e populares no &mbito do municipio;

XXXI1l ~ monitorar e avaliar, de forma integrada com os servicos e os impactos
da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:

XXXIIl - articular e mobilizar entidades e organizacdes que promovam a
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

XXXIV - acompanhar “in loco” as unidades de execucdo da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXXV - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamentos das
recomendac6es do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, apoiando sua
atuag&o enquanto insténcia de controle social:

XXXVI - garantir agées de fomento & producdo de alimentos e & inclusdo
produtiva da populagdo em situac¢do de inseguranca alimentar e nutricional;
XXXVII - coordenar a criagdo de programas e instrumentos de abastecimento
alimentar, voltados preferencialmente 2 populacdo de baixa renda do
Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico Sustentivel;

XXXVIII - promover o acesso & alimentac&o e incentivar a agricultura familiar
em parceria cm a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentével;

XXXIX - promover a educacdo e orientacdo quanto & correta manipulacéo,
valores nutricionais e melhor aproveitamento dos alimentos em articulacao
com a Secretaria Municipal de Sadde:

XL - promover a autosustentacdo as entidades e organiza¢des sociais e
desenvolvimento de programas comunitarios;

/f continua
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XLI - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a
forga de trabalho no municipio;

XKiIl - formular projetos voltados para a ampliacdo das oportunidades de
trabalho, de forma a enfrentas o desemprego e melhorar a qualidade de vida
da populacgao;

XLINI - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoas nos setores
governamentais e privados;

XLIV - promover e viabilizar a realizagdo de cursos voltados a iniciacdo e
formagao profissional da populacdo em situagdo vulnerdvel, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentivel e a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XLV - disponibilizar servicos de assessoria técnica na elaboracdo de projetos e
captagao de recursos para o desenvolvimento de acbes comunitarias;

XLVl - elaborar o calenddrio de eventos da Secretaria Municipal, em
articulagao com a Central de Eventos;

XLVII - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Central de Planejamento, Informacg&o e Avaliagao;

Il - Diretoria de Protegdo Social;

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

c) Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais;
d) Coordenadoria de Abrigo Municipal;

Il - Diretoria da Mulher
a) Coordenadoria de Politicas PUblicas da Mulher

Il - Diretoria de Geragdo de Renda e Cidadania
a) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
b) Coordenadoria de Inclusdo Produtiva;

Secao IX ‘
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentédvel

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
exerce as seguintes funcdes:

I - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar
politicas publicas visando o desenvolvimento econdmico e sustentivel d

Municipio;
/J\/ continua
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1 - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

Il - criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagao de associagdes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econ6micas do Municipio;

V - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico
do Municipio;

VI - manter intercémbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econémico e tecnoldégico das atividades de mercado, bem
como promover a articulagdo com diversos drgdos, publicos ou privados,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

VII - identificar, dentro e fora do municipio, &reas co potencial de atracéo de
investimentos e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo &
elaboracdo de projetos para a submissdo junto aos organismos privados e
publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso, em articulacdo com a
Secretaria Munijcipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

VIl - incentivar e orientar a formacédo de associacdes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

IX - incentivar e orientar a instalagdo e a localizacdo e indUstrias que utilizem
os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

X - incentivar a implantagdo de programas de qualidade e produtividade na
indastria, comércio e servicos;

Xl - promover a utilizacdo e a divulgagdo de novas tecnologias em articulacdo
com érgaos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;
XII - incentivar agdes que possibilitem a capacitacdo e o treinamento pessoal
para todas as areas;

Xl - articular-se com entidades publicas e privadas para a promocdo de
convénios e implantacdo de programas e projetos nas areas de atuacdo da
Secretaria Municipal;

XIV - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do Municipio, bem como a preparacdo de projetos para a
captacdo de recursos; ‘

XV - promover e coordenar as atividades do Posto de Atendimento ao
Trabalhador, banco do Povo e PROCON;

XVI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de
turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em
vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XVII - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do

!Vlunicfpip, bem como manter intercAmbio com entidades nacionais
internacionais;
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XV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistica do Municipio;

XIX - organizar e executar planos e programas que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboracéo de projetos e
a realizacao de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio;

XX - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico das atividades turisticas no Municipio, bem como
executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o
incentivo das atividades turisticas;

XX1 - prestara apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das
respectivas areas de atuagao da Secretaria Municipal;

XXIl - propor, promover e desenvolver a politica piblica de meio ambiente do
Municipio e de normas e padrées para a sua protecio, defesa e controle, bem
como verificacdo de seu cumprimento, em articulacdo com os sistemas
estadual e federal de meio ambiente;

XXI1l - desenvolver atividades direcionadas a formulagéo de politicas publicas
de sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de protecéo, defesa e
controle, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;
XXIV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegéo, controle e
conservagdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XXV - elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, propostas de
trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XXVI - promover agbes e programas municipais relativos & protecéo, ao
controle, monitoramento e avaliagdo dos recursos naturais no &mbito do
Municipio;

XXVII - promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo
ambiental par a populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacio e outros 6rgdos
municipais; S

XXVIHI - incentivar, apoiar e gerir as agdes voltadas para a coleta seletiva e
reciclagem de materiais em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos; :

XXIX - realizar o licenciamento e fiscalizacdo ambiental, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento e 6rgaos das esferas
Estadual e Federal,

XXX - fiscalizar as atividades produtivas e comerciais de prestagao e o uso de
recursos ambientais;

XXXI - realizar o controle e 0 monitoramento das atividades produtivas e dos

prestadores de servico quando potencial ou efetivamente poluidores o
degradadores do meio ambiente;

f \/\/ continua
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XXXI1i - promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para
coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio
ambiente;

XXXI1 - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir
0 uso e gozo dos bens, atividades e direitos em beneficio da preservacao,
conservacao, defesa, melhoria, recuperacdo, restauracdo e controle do meio
ambiente;

XXXIV - fixar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, be como para a instalacdo de atividades e
empreendimentos no ambito da coleta e disposicdo dos residuos em
articulagao com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
XXXV - licenciar a localizagdo, a instalagdo, a operacdo e a ampliacdo das
obras e atividades consideradas potencialmente poluidoras ou degradadoras
do meio ambiente que possam causar impacto local, nos termos da legislacdo
estadual e federal,;

XXXVI - manifestar-se medjante estudos e pareceres técnicos sobre questdes
de interesse ambiental para o municipio;

XXXVI - articular-se com organismos federais, estaduais, municipais e
organizacionais néo governamentais para a execugao coordenada e a obtenc3o
de financiamentos para a implanta¢do de programas relativos a preservacio,
consewqgéo e recuperagao dos recursos ambientais, naturais ou n&o;

XXXVIII - apoiar acdes das organizagOes da sociedade civil que tenham a
questdo ambiental entre seus objetivos;

XXXIX - propor a criacdo e gerenciar as unidades de conservaco,
implementando os planos de manejo;

XL - atuar em carater permanente, na recuperacdo de areas e recursos
ambientais poluidos ou degradados; .

XLI - determinar a realizacdo de estudos prévios de impacto ambiental;

XLII - elaborar projetos ambientais;

XLII - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias no Municipio e sua
integracéo & economia local e regional; .

XLIV - executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associagbes, e fomento a producdo
agricola e pecuéria do Municipio; ‘

XLV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuérias do Municipio;

XLVI - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

XLVl - executar programas de extens&o rural, em integracio com outras
entidades que atuam no setor agricola;

XLVIll - articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos

na
execucao de obras de infraestrutura, de construcéo e manutengao de estrada
vicinais, pontes, pontilhos, passarelas;

; continua
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XLIX - executar programas municipais de pesquisa e fomento & producio
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos
de primeira necessidade;
L - propor, coordenar e executar politicas publicas e acbes voltadas para o
fomento e apoio a agricultura familiar;
LI - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populacio;
LIl - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusive pela agricultura familiar;
LIl - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos
utilizados nas atividades agropecudrias, em articulacdo com os sistemas
estadual e federal;
LIV - apoiar as iniciativas populares na organizac8o para a producéo e o
consumo; , o
LV - incentivar e apoiar a formagao de associacées de produtos rurais;
LV1 - elaborar o calendério de eventos da Secretaria Municipal, em articulacéo
com a Central de Eyentos;
LVII - planejar, em conjunto com érgdos afins, o crescimento do Municipio de
Cordeirépolis, disciplinando a ocupagéo e uso do solo, de forma a garantis o
seu desenvolvimento sustentavel;
LVIII - identificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial de atracdo
de investimentos e oportunidades de captacio de recursos, procedendo &
elaboracdo de projetos para a submissdo junto aos organismos privados e
publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso em articulacdo com as
Secretarias Municipais afins.
LIV - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo (unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentdvel compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades

I - Central de Apoio Administrativo
Il - Central de Planejamento e Avaliacdo;
Il - Diretoria de Fomento Empresarial; '
a) Coordenadoria de Fomento Empresarial e Tecnoldgico;
b) Coordenadoria de Servicos ao Cidad3o;
1) Geréncia de Servicos ao Cidadao;
2) Geréncia do Banco do Povo;
3) Geréncia do PROCON
IV - Diretoria de Turismo;
V - Diretoria de Desenvolvimento Rural:
a) Coordenadoria de Producdo e Abastecimento Agropecuario;

continua
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VI - Diretoria de Meio Ambiente;
a) Coordenadoria de Informacées e Educacdo Ambiental;

b) Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;

1) Geréncia de Coleta Seletiva e Arborizacio Urbana;

Secao X
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer exerce as seguintes
fungdes: '

I - elaborar o calendario de todos os eventos do municipio, em articulacdo com

as demais Secretarias Municipais;.

Il - planejar, organizar e executar todos os eventos realizados no Municipio de

Cordeir6polis, em articulagdo e com o apoio de todas as Secretarias Municipais

afins; . -

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao

cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

IV - desenvolver, coordenar e acompanhar as agbes e politicas direcionadas &

area cultural e artistica;

V - administrar os espagos culturais e artisticos sob a responsabilidade do

Municipio;

VI - proteger o patrim6nio cultural, artistico e histérico do Municipio;

VII - incentivar e proteger o artista e artesdo;

VIl - documentar as artes populares;

IX - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e

artisticos de interessa da populacio;

X - manter intercdmbio com outros érgdos e entidades relacionados ao campo

da cultura e arte;

X1 - incentivar a formagao e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular

os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuacéo;

XIl - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em

articulacao com os Sistemas Estadual e Nacional;

Xl - promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultura,

artistico e histérico do Municipio;

XIV - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos,

juventude, recreagdo, lazer e bem estar;

XV - promover e apéias as praticas esportivas junto 8 comunidade;

XVI - formular e executar programas de esporte amador;

XVIll - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
: \[ continua
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XVIll - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater
popular; :

XIX - promover, com regularidade, a execuc8o de programas recreativos e de
lazer para a populagao;

XX - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos do
Municipio;

XXl -~ prestar assisténcia & formacdo de associacbes comunitarias com fins
esportivos e de recreacio;

XXI - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e
outras entidades, visando o fomento das atividades esportivas, recreativas a
turisticas, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentdvel;

XXIll - coordenar as atividades da Biblioteca Municipal;

XXIV - prestar apoio 4 orquestra Sinfénica;

XXV - formular a politica municipal da juventude;

XXVI - acompanhar, avaliar.e criar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

XXVII - colaborar com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos do Municipio,
na implementacao de politicas voltadas para a juventude;

XXVII - desenvolver estudos e pesquisas voltadas & realidade da juventude
local;

XXIX - promover e organizar semindrios, cursos, congressos, féruns e outros
correlatos de interesse da juventude, em parceria com érgéos competentes da
Administragdo Municipal;

XXX - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de
cooperagao, com entidades plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a
juventude;

XXXI - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;
XXXII - desempenhar outras atividades afins

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Central de Eventos;
Il - Diretoria de Cultura;
a) Coordenadoria de Difus&o e Incentivo Cultural;
1) Geréncia de Preservacdo da Meméria e Patriménio;
2) Geréncia de Musica e Artes;
3) Geréncia da Biblioteca Municipal;
i1l - Diretoria da Juventude
IV - Diretoria de Esportes e Lazer:
a) Coordenadoria de Apoio e Formaco;
b) Coordenadoria de Recreacdo e Entretenimento; /g

J
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: Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos exerce as seguintes
func¢oes:

I - construir, manter e conservar as obras civis publicas;
Il - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas préprias e contratadas a
terceiros pela Prefeitura;
Il - avaliar os projetos e elaborar orgamentos de obras publicas em geral;
IV - elaborar normas béasicas e padronizadas para a execucdo de obras e
prédios publicos; '
V - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras; , o
VI - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros;
VII - promover a instalagéo e conservagéo de bueiros e da rede de drenagem
pluvial; , .
VIIl - fazer a gestdo da macro e micro drenagem do municipio;
IX - gerenciar os servigos de terraplanagem e linhas d’agua;
X - executar e gerenciar servicos de pavimentacdo asfaltica no municipio;
Xl - supervisionar a execugdo dos servicos de coleta de residuos sélidos e sua
destinagdo final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servicos de capina
varricao e limpeza das vias e logradouros publicos;
XIl - executar a limpeza e conservagéo de parques, jardins e logradouros
publicos;
X1t - gerir a execugado dos servigos de iluminacdo publica, no seu &mbito de
atuacao, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes;
XIV - supervisionar e zelar pela administragdo do cemitério municipal;
XV - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;
XVI - participar e contribuir na elaborac&o, atualizacdo e acompanhamento do
Plano Diretor do Municipio de Cordeirdpolis;
XVII - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Central de Apoio Administrativo;
Il - Diretoria de Infraestrutura;

a) Coordenadoria de Obras e Manutencdo de Proprios;

b) Coordenadoria de Pavimentacao, Terraplanagem e Drenagem;
I - Diretoria de Servicos Urbanos.

a) Coordenadoria de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos;

b) Coordenadoria de Parques e Logradouros;

c) Coordenadoria de Gestio de Servigos de lluminac&o Pablica;

J\[ continua
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d) Coordenadoria de Cemitérios.
Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento exerce as
seguintes fungdes:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenacao, controle a avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura; '

Il - coordenar a:elaboracdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do
Municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;

Il - coordenar a elaboragaq e implementagdo dos instrumentos estabelecidos
pelo Estatuto da. Cidade, em articulacdo co os 6rgéos municipais afins;

IV - solicitar aos demais 6rgaos do Municipio dados e informagdes necessarias
a planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

V - promover a atualizagao do sistema cartografico municipal;

V1 - identificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial de atracado de
investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo &
elaboracao de projetos para a submissdo junto aos organismos privados e
publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso em articulagdo com as
Secretarias Municipais afins.

VII - elaborar projetos e orcamentos de obras em geral;

VIl - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagao, fracionamentos
e parcelamentos do solo e edificagoes;

IX - promover e gerenciar politicas publicas para a preservagao e conservacao
do Patrimdnio Histdérico Arquitetbnico, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

X ~ gerir e mapear o cadastro mobilidrio do municipio;

Xl - fiscalizar as obras particulares com base na legislacdo de parcelamento,
uso e ocupagao do solo, posturas municipais e das normas edilicias do
Municipio;

XlI - fiscalizar o espac¢o publico municipal fazendo valer as leis e o cédigo de
postura municipal;

XIll - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do
Municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;

XIV - participar da definigdo de uma politica habitacional que permita melhorar

as condicdes de moradia da populagdo, em articulacdo com a Secreta%
Municipal de Desenvolvimento Social

continua
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XV - promover o reassentamento da populacdo desalojada, devido a
desapropriacdo de unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou
desocupacao de area de risco, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Habitacao;

XVI1l - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitac&o

XVIIl - analisar e acompanhar a regularizacdo dos registros imobilidrios do
patriménio publico municipal;

XIX - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual
de Atividades, Relatério de Gest&o e Anuérios, que retratem e possibilitem uma
analise do desenvolvimento institucional da Prefeitura;

XX - assegurar o fluxo sistematico das informacdes institucionais, cem como
difundi-las junto -aos demais 6rgdos municipais, subsidiando o processo
decisério;

XXI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagao dos
dados estatisticos e informacgbes basicas e interesse para o planejamento do
Municipio;

XXIl - elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vista ao
planejamento institucional;

XXin - coordenar a elaboracéo de estudos de racionalizacdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos
subsistemas afins;

XXIV - formular propostas de melhoria da qualidade de gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em andlises e processos internos de
avaliagao, realizados em articulacdo com aas demais Secretarias Municipais;
XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Informagdes estratégicas e Monitoramento Urbano
a) Coordenadoria de Habitac&o e Regularizacdo Fundiéria;

. CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 32. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierérquico, salvo hipéteses expressamente completadas em lei, deverdo
permanecer livres de funcbes meramente executérias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo d

normas estabelecidas:
ff continua
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Paragrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente ao Secretéario ou ndo se enquadre precisamente na
de nenhum deles;

Il - incida a0 mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura ou Camara
ou outras esferas do Governo;

IV - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente do
Municipio. : '

Art. 33. Ainda com o objetivo de reservas as autoridades superiores as
fungbes de planejamento, organizac&o, coordenacdo, controle e supervisao, e
de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento
de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

i - todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para
isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem
receber a delegacdo de poderes decisérios, em relacdo a assuntos
rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve
ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a
informacéo se compele ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operacéo se concluam.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso 3 consideracgao
superior ou de outra autoridade.

I - os contratos entre os 6rgdos da Administracio Municipal, para fins de
instrucdo de processo, far-se-d80 diretamente de 6rgdo para 6rgéo.

) CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Entrard em
funcionamento gradativamente, 3 medida que os érgédos que vierem a compor
forem sendo implantados, segundo as disponibilidades de recursos.

Paragrafo dnico. A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente ,Igg
far-se-a, através da efetivacdo das seguintes medidas:

/\/‘f continua
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| - elaboragao e aprovacao do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento dos respectivos cargos em comiss&o;

Il - dotagao do pessoal e dos recursos materiais indispenséveis ao seu
funcionamento;

Art. 35. Quando for aprovado o regimento Interno da Prefeitura, previsto nesta
Lei e providos os respectivos cargos em comisséo, os 6rgdos da atual estrutura
administrativa, cujas fungdes correspondem &s dos 6rgéos implantados, ficardao
automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36. O regimento Interno da Prefeitura serd aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal a contar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacao desta Lei.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno explicitara:
I - as atribuigbes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;
Il - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes
de diregdo e chefia;
Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposi¢cdes em separado;
IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 37. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar competéncia
aos diversos 6rgéos para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
momento, no entanto, avocar para si seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do
Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 38. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de igual
nivel hierarquico séo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo
Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 39. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Secretario Chefe da

Controladoria Geral e do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos seré
fixados por lei.

N \ continua
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Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por
6rgdo, cédigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos Il e Ill desta Lei.

§ 1° os servidores municipais concursados que forem designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissio receberdo, sob a forma de
gratificacao, 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do cargo em
Comissao.

§ 2° A gratificacéo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no
exercicio do cargo em comisséo

§ 3°. Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em
comissao fazer opgdo pelo vencimento integral deste cargo, abdicando dos
seus vencimentos efetivos, caso Ihe seja mais vantajoso e enquanto estiver no
cargo, podendo sempre que for o caso retornar ao percentual.

Art. 41 O Prefeito Municipal ao prover os cargos de comissdo devera fazé-lo de
forma a ‘assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) das vagas sejam
ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 42 As fun'gﬁes; gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de
chefia, previstas nesta Lei, com as competéncias detalhadas no Regimento
Interno da Prefeitura, para os quais nao se tenha criado cargo em comiss&o.

§ 1° A criagdo de fungdo gratificada dependera de dotagdo orcamentéria para
atender as despesas dela decorrentes;

§ 2° As funcdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da chefia;

§ 3° Nao serdo designados para o exercicio de func&o gratificada servidores
em estdgio probatério, ou quando comprovada administrativa e/ou
judicialmente faltas graves, com vistas a garantir a estabilidade e a qualidade
da gestdo publica.

§ 4° O valor da funcdo gratificada é integral e acrescido na lista de
remuneracdo do servidor seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na
carreira, enquanto estiver desempenhando.

§ 5° As fungbes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de
vencimentos no Anexo Il e lll desta Lei.

§ 6° Os elegiveis a ocupacdo da funcdo gratificada deverdo estar lotado na
Secretaria ou Autarquia original da vaga e deverado atingir pontuacéo minima
de 5 (cinco) pontos, conforme critérios estabelecidos no paragrafo posterior.

I - Quando, dentro da lotacdo original da vaga, ndo houver candidatos
habilitados conforme item acima, poder-se-4 buscar no quadro geral da
Pref;eitura ou Autarquia Servidores com pontuacdo igual ou maior de 5 (cirf82/
pontos.

[\/ continua
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Il - Quando n&o houver Servidores com pontuacéo igual ou maior de 5 (cinco)
pontos, fica o Chefe do Executivo livre para prover o cargo.

§ 72 Os servidores serdo indicados obedecendo aos seguintes critérios de
pontuacao, sendo escolhidos os que obtiverem a maior pontuacao:
a) 2 pontos - Assiduidade nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
indicacao;
b) 1 ponto - Formacgé&o Técnica reconhecida pelo MEC - livre;
C) 2- pontos - Formagdo Técnica reconhecida pelo MEC - relacionada a
funcao gratificada;
d) 3 pontos - Graduagao Superior livre;
e) 4 pontos - Graduagdo Superior relacionada a funcio gratificada;
f) 5 pontos - Especializacdo em nivel de pés-graduacdo “lato sensu”
relacionada-a fungdo gratificada;
g) 6 pontos - Pés-graduagao “stricto sensu” - Mestrado relacionado a funcéo
gratificada; , o
h) 7 pontos - Pés-graduacéo “stricto sensu” - Doutorado relacionado a
fungao gratificada; e
i) Faltas ndo justificadas nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a
indicagdo excluem a pontuacio.

§ 82 Segundo os critérios do paragrafo anterior, os trés primeiros colocados
serao encaminhados ao Chefe do Executivo e ao Secretario responséavel.

§ 92 O Chefe do Executivo e 0 Secretdrio responsavel, em comum acordo,
escolherao um nome da lista triplice para prover o cargo comissionado e,
sucessivamente.

§ 10 E de livre iniciativa do Servidor aceitar ou rejeitar a nomeacao.

Art. 43. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comiss&do ou a fungéo de confianca correspondente 3
sua diregao chefia ou assessoramento.

Art. 44. As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
providos em comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre
nomeacgao e exoneracdo do Prefeito. '

Art.. 45. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em
comissado e fungbes gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

CAPITULO IX g

DISPOSICOES FINAIS
j \/ continua
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Administracdo, através da Diretoria de
Gestao de Pessoas, procedera no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da vigéncia desta Lei, as modificagdes que se fizerem necessarias no
Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia deste ato legal.

Art. 47. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes do governo.

Art. 48. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o credito especial

necessario para atender as despesas decorrentes da implantacéo da presente
Lei.

Paragrafo - Gnico. As despesas decorrentes da abertura do crédito

especial de que trata este artigo ocorrerdo por conta das dotacdes préprias do
orgamento.

by

Art. 49. Fica révogado 0 anexo |l da Lei Complementar de n? 141/2009, que
tratam dos cargos comissionados, permanecendo em vigor os demais anexos.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de maio de 2016, 118
do Distrito e 69 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

M)
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: ANEXO1
CARGOS DE SECRETARIOS
_ ANEXO |
CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES
POLITICOS)
N° | CARGO QUANT.| VALOR
1 Secretario Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade 1
Urbana
2 | Cotrolador geral do Municipio 1
3 | Secretdrio Municipal dos Assuntos juridicos 1
4 | Secretédrio Municipal de Administracéo 1
5 |Secretario Municipal de Fazenda 1
6 |Secretario Municipal de Educacdo 1 (*)
7 | Secretério Municipal de Satde 1
8 |Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1
9 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico 1
Sustentavel
10 | Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer 1
11 | Secretario Municipal de Obras e Servicos 1
12 | Secretério Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 1
13 | Secretario Adjunto 2 5.100,00

(*) fixado por lei prépria.

f \[ continua
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ANE)N(O | .
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO
ORGAO CARGO CODIGO N° VALOR (R$)
Assessor de Gabinete e Gestdo E 6
Assessor do Executivo Al 1
Corregedor da Guarda Civil FG.6 1
Municipal ) 850,00
Corregedor Adjunto da Guarda FG.3 2
Civil Municipal ) 650,00
Diretor de Governo A 1
Coordenador de Gabinete FG.6 1 850,00
Diretor de Comunicacado Social A 1
Coordenador de Imprensa Oficial FG.6 1 850,00
.| Diretor de Relacdes Legislativas e
Secretaria | comynitarias - A 1
Municipal ~
de Diretor da Guarda Civil Municipal A 1
Governo, =, ondante da Guarda Civil FG.6 1
Segu;anga Municipal . 850,00
rs Comandante Adjunto da Guarda
Mobilidade Civil MuniCipal J FG.3 1 650,00
Urbana
Inspetor da Guarda Civil Municipal| FC-3 4 650,00
Coordenador da Defesa Civil FG.6 1 850,00
Coordenador de Vigildncia e FG.6 1
Monitoramento ) 850,00
Diretor de Mobilidade Urbana A 1
Coordenador de Transito FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizacdo de FG.3 1
Transito ) 650,00
Coordenador de Transportes FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizacdo de
Transportes ¢ FG.3 1 650,00
Secretaria | Diretor Chefe Judicial e Fiscal A 1
Municipal
dos
Assuntos
Juridicos | Diretor Chefe Administrativo A 1

J
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Diretor de gestdo de Pessoas A 1
Coordenador de Pessoal e 1
Pagamento _ FG.6 850,00
Coordenador de Capacitacao e 1
Desenvolvimento FG.6 850,00
Coordenador de Salde, 1 ‘
Seguranca e Qualidade de Vida FG.6 850,00
Secretaria | Diretor de gestdo de Suprimentos A 1
Municipal | Coordenador de Licitagbes FG.6 1 850,00
de Coordenador de Compras FG.6 1 850,00
Administra | Coordenador de Aimoxarifado 1
cao Central FG.6 850,00
Diretor de Patriménio e Servicos 1
Auxiliares A
Coordeénador de Patrimdnio FG.6 1 850,00
Coordenador de Protocolo, 1
Arquivo e Servicos. _ - FG.6 850,00
Coordenador de gestdo e 1
Manutencdo da Frota FG.6 850,00
| Diretor de Tecnologia da 1
Informacado e Telecomunicacdo A
. Diretor de Arrecadacéo A 1
Coordenador de Receita FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizacao Tributaria FG.3 1 650,00
._ | Coordenador de Divida Ativa FG.6 1 850,00
Sh:::?:;r;? Coo@gzqador de Cadastro
de Mobiliario FG.6 1 850,00
Fazenda |Diretor Financeiro A 1
Coordenador de execucao 1
Orcamentaria FG.6 850,00
Coordenador de Tesouraria FG.6 1 850,00
Coordenador de Conciliagao 1
bancaria FG.6 850,00
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Chefe da Central de

Planejamento, Supervisdo e 1

Avaliacdo de Ensino B

Diretor Pedagégico A 1

Coordenador de Educacédo Infantil Bl 1

Coordenador de Educacgéo 1

Fundamental Bl

Coordenador da area de Ensino 1

Profissionalizante Bl

Diretor de Escola FG.3.UE 13 1.088,96
Vice Diretor de Escola FG.2.UE 4 851,02
Coordenador Pedagégico FG.1.UE 14 777,83
Coordenador da area de 1

Educacado Artistica FG.1.UE 777,83
Coordenador da area de 1

Educacado Fisica FG.1.UE 777,83
Coordenador da area de 1

Educacdo Jovens e.Adultos FG.1.UE 777,83
Diretor de Administragdo da 1

Educacdo A

Coordenador de gestdo de 1

Pessoas FG.6 850,00
Coordenador de Infraestrutura e 1

Servicos FG.6 850,00
Gerente de Transporte Escolar FG.3 1 650,00
Gerente de Manutencao Escolar FG.3 1 650,00
Coordenador de Materiais FG.6 1 850,00
Coordenador de Gestdo 1

Financeira e Orcamentdria FG.6 850,00
Coordenador de Merenda Escolar FG.6 1 850,00

N/
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Chefe da Central de .
Planejamento, Avaliagcdo, Controle 1
e Regulacao B
Diretor de Atencdo a Salde A 1
Coordenador de Atencao Basica FG.6 1 850,00
Gerente de Assisténcia 1
Farmacéutica FG.3 650,00
Gerente de Unidade Basica de 3
Saude (UBS) FG.3 650,00
Coordenador de Atencao 1
Especializada FG.6 850,00
Gerente de Saude Bucal FG.3 1 650,00
Gerente de Salde Mental FG.3 1 650,00
Gerente de reabilitacdo FG.3 1 650,00
Gerente do Centro de - 1
Secretaria | Especialidades : FG.3 650,00
Municipal 1
de Saude |Diretor de Urgéncia e Emergéncia A
. {Coordenador do Servico
Atendimento Médico de Urgéncia 1
(SAMU) FG.6 850,00
Diretor de Vigilancia em Sadde A 1
Coordenador de Vigilancia 1
« | Epidemiolégica e Zoonoses FG.6 850,00
Coordenador de Vigilancia 1
Sanitdria FG.6 850,00
Diretor de Administragao da 1
Saude A
Coordenador de Gestado de
Pessoas, Infraestrutura e 1
Materiais FG.6 850,00
Coordenador de Gestdo
Financeira e Orcamentaria da 1
Salde FG.6 850,00

v
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Chefe da Central de

Planejamento, Informagao e 1
Avaliacao B
Diretor de Protecdo Social A 1
Coordenador do Centro de 1
referéncia de Assisténcia Social FG.6 850,00
Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de 1
Secretaria | Assisténcia Social FG.6 850,00
Municipal | Coordenador de Vigilancia e 1
de Beneficios Socioassistenciais FG.6 850,00
Desenvolvi 1
mento | Coordenador do Abrigo Municipal FG.6 850,00
Social | Diretoria da Mulher A 1
Coordenadoria de Politicas Pub. , 1
Mulher FG.6 850,00
Diretor de Geracdo de Renda e 1
Cidadania A
Coordenador de Seguranca 1
Alimentar e Nutricional FG6 850,00
Coordenador de Inclusdo 1
Produtiva FG.6 850,00
Chefe da Central de Apoio 1
Administrativo B
* | Chefe da Central de Planejamento 1
e Avaliacao B
Diretoria de Fomento Empresarial A 1
. | Coordenador de Fomento 1
Secretaria | Empresarial e Tecnoldgico FG.6 850,00
Municipal Coordenador de Servicos ao 1
de Icidaddo FG.6 850,00
Desenvolvi "Garente do Posto de Atendimento 1
mento | 55 Trabalhador FG.3 650,00
Econdmico Gerente do Banco do Povo FG.3 1 650,00
Gerente do PROCON FG.3 1 650,00
Diretor de Turismo A 1
Diretor de Desenvolvimento Rural A 1
Coordenador de Producéo e 1
Abastecimento Agropecudrio FG.6 850,00/

J

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 = Fone: 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postal18 « CEP: 13 490 970




Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpolis .

Chefe da Central de Eventos B 1
Diretor de Cultura A 1
Coordenador de Difusao e 1
Incentivo Cultural - FG.6 850,00
. | Gerente de Preservacao da 1
Secretaria | Meméria e Patriménio FG.3 650,00
d”"“'c""a' Gerente de Misica e Artes FG.3 1 650,00
e Cultura, — —
Esporte e Gerente da Biblioteca Municipal FG.3 1 650,00
Lazer Diretoria da Juventude A 1
Diretor de Esportes e Lazer A 1
Coordenador de Apoio e 1
Formacao FG.6 850,00
Coordenadr de Recreacao e 1
Entretenimento FG.6 850,00
Chefe da Central de Apoio ' 1
Administrativo B
Diretor de Infraestrutura A
Coordenador de Obras e 1
Manutencdo de Préprios FG.6 850,00
._ | Coordenador de Pavimentacao,
Sl\::;?:ia;;? Terraplanagem e Drenagem FG.6 1 850,00
de Obras e | Dirétor de Servicos Urbanos A 1
Servigos Coordenador de Limpeza e Coleta 1
+ | de Residuos Sélidos FG.6 850,00
Coordenador de Parques e 1
Logradouros FG.6 850,00
Coordenador de gestdo de
Servicos de lluminacado Publica FG.6 850,00
Coordenador de Cemitérios FG.6 850,00
Diretor de Informacdes
. | estratégicas e Monitoramento 1
Secr&_atgna Urbano A
Municipal 'coordenador de Habitacio e 1
Pla“:?ame Regularizacdo Fundigria FG.6 850,00
ntoj e Diretor de Meio Ambiente A 1
Desenvolvi Coordegador d_e Informacodes e 1
mento Educacdo Ambiental FG.6 850,00
Sustentay | Coordenador de Licenciamento e 1
el Fiscalizacdo Ambiental FG.6 850,00
Gerente de Coleta Seletiva e 1
Arborizacdo Urbana FG.3

VALORES PARA APLICACAO DAS REFERENCIAS ACIMA INDICADAS.

650%/

M\ ‘
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cbntinuagéo fls. 50
REFERENCIA, CONFORME TABELA ATUALIZADA DA LEI COMPLEMENTAR
141/2009.
Al R$ A R$ Bl | 3.506,12 B | 3.299,47 E 1.603;53
6.986,87 4.415,21

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de maio de 2016.

Ama Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

N
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