Municipio de Cordeirépolis
Estado de Sdo Paulo

Cordeirépolis, 14 de abril de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
ATR:14/04/2016 HORR: 15:47
utoria: Prefeito Municipal

ssunto: Dispde sobre a no
dmsnis@rativa da Prefeitu:: ﬁﬁﬁ{:}"g? de
ordeirdpol is/SP, extinguindo secretarias e

Excelentissimos Vereadores e

PROTOCOLO No

Excelentissimas Vereadoras

Excelentissimo Presidente

Serve-se o Poder Executivo do presente, a fim de com permissa vénia
fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia, extensivamente a todos os
insignes legisladores que compdem o Poder Legislativo de Cordeiropolis, o
incluso Projeto de Lei para reforma administrativa da Prefeitura do Municipio de
Cordeirépolis, que dispcra acerca da diminuigdo de cargos comissionados e

Secretarias.

Referida Lei estabelece de forma clara a ocupagédo de fungdes gratificadas,
oportunizando aos servidores de carreira o exercicio de fungéo gratificada de

- chefia.

O impacto orgamentario foi elaborado pela Setor de Recursos Humanos

que apontou reduc¢éo de despesas;

Ressalta-se que o projeto de lei foi elaborado por empresa especializada,
apos procedimento licitatério, sendo a Unica responsavel pelos termos e
analises constantes, vez que diante do acumulo de trabalho dos servidores

publicos, desempenhou o trabalho completo.

Assim, pois, como resultado estamos submetendo a esse insigne Poder

Legislativo o presente Projeto de Lei, que pela simples leitura do texto maiores ©~
A

o

comentarios sdo dispensados.
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Contando com o elevado espirito publico dos ilustres legisladores dessa
Casa de Leis, rogamos a compreens3do de Vossa Exceléncia, bem como dos
demais inclitos Legisladores que compbem essa magnanima Casa
Legislativa, para com a presente propositura de lei, e que a mesma, apés lida
e discutida seja devidamente aprovada.

Requer seja dado ao presente o REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.
Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares desta Egrégia Casa de
Leis, saber&o aquilatar & importancia deste projeto, ficamos no aguardo de sua
judiciosa manifestag&o e aproveitamos a oportunidade para incrustar ao ensejo

nossos protestos de considerag&o e real apreco.

Atenciosamente,

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito do Municipio de Cordeirépolis

Ao

Exmo. Senhor

David Bertanha

Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis.

s
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Municipio de Cordeirdpolis
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR T 5 ole 44 cle Obuid de 20l

“Dispde sobre a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Cordeirépolis — SP, extinguindo secretarias e cargos
comissionados, da nova organizagéo e outras providéncias”.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administragdo publica direta do Municipio de Cordeirépolis, bem como as
acoes do Governc Municipal, e, obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de

. aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas

atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da
elaboracgao e atualizacdo dos seguintes instrumentos:

I — Plano de Governo e Desenvolvimento Municipal;
It — Plano Diretor

Il — Plano Plurianual (PPA)

IV - Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO);

V -~ Lei do Orgcamento Anual (LOA);

VI - Plano e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragio e a execucdo do planejamento das atividades municipais dever&o
guardar estreita conson&ncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgéos
- da Administragéo Federal.

Art. 2°. Os planos do Governo e Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade do Municipio de Cordeirépolis em termos de problemas, limitagoes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do0 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, & o instrumento basico da
politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com
vistas a garantis o bem estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.
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Paragrafo fnico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual
devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluindo programas e investimentos para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboracdo Ada Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre as
alteragtes na legislagéo tributaria.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

: I - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e 6rgéos da
administrag&o direta, instituidos pelo poder publico;

It — o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo municipio;

I - o orgamento da seguridade social da Administragio direta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo anico. A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Cordeirépolis bem como os
orgamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos contidos na lei
complementar federal sobre finangas publicas.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acao do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas
nos Plancs de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8°. Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 9. A elaboragdo e a execugéo dos planos e programas do Governo Municipal teréo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o se éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 10 O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e motivara o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugao dos seguintes objetivos:

I — coordenar a ag&o local e integra-la com a do Estado e a d Uni&o, bem como com a dos
- Municipios da regido;

Il -~ assegurar a integragdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como orgamentos anuais e planos plurianuais;
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Il — garantir a cooperagéo de entidades representativas da sociedade no planejamento
municipal,
IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

V - assegurar o acesso democratico as informacdes e a transparéncia dos atos e acdes do
Governo Municipal.

Art. 11. Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente, no
sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas de solucdo social e econdmica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administragao Municipal;

Il — definir e operacionalizar objetivos de agéo governaméntal;

IV - acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que Ihes so afetos:
V - avaliar periodicamente os resultados de suas acgoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - articular-se e colaborar com todos os 6rgéos da Administracdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera dotar como principios basicos a democracia e a
transparéncia no acesso a informagées disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacdo de
associagGes representativas no planejamento municipal.

. CAPiTULONI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unido
seréa supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis;

Art. 15 A ag&o do governo municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no
art. 37 da Constituicdo Federal;
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Il - valorizacdo dos cidaddos de Cordeirdpolis, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administraggo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio.

IV - entrosamento com o estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestacéo de servigos de competéncia concorrente;

V — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal,
principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenaco e a integracéo de esforcos das atividades de administragdo centralizada
e descentralizada;

c) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagio de
dispéndio da Administracdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visandc a sua ocupagdo equilibrada e
harmdnica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da popuiacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;

IX — estimulo a participacdo da populagdo no planejamento municipal;

X -~ fomento a participagdo da populagdo, como usuaria, na Administragdo Publica,
através do acesso a registros administrativos e informacgées sobre o Governo, observando o
disposto nos incisos X e XXXIil do art. 5° da Constituicdo Federal, registro de reclamacgao
sobre prestacdo dos servigos publicos, averiguacdo de denuncias contra o exercicio negligente
ou abusivo do cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo publica municipal;

X! — a avaliagdo periédica, interna e externa da qualidade dos servigos prestados;
Xl - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores

publicos municipais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os o6rgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis diretamente subordinados ao
Prefeito, serdo agrupados e:
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| — orgdos de assessoramento e controle — com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepgdo, na organiza¢éo, na coordenagao
e no acompanhamento e controle dos servicos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestio estratégica - sdo0 aqueles com a responsabilidade pelos processos
de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos
demais na consecugao dos objetivos institucionais;

Hl - 6rgdcs de agdo governamental e politicas publicas - que tema se cargo a
concepcdo e execugéo dos servigos considerados finalisticos da Administrag&o Municipal.

IV - 6rgdos da administragdo indireta — sdo descentralizados e com personalidade
juridica e orcamentos préprios, que executam servicos de interesse publico, com capacidade
de auto-administragdo. Os 6rgdos da administragdo indireta ndo estdo contemplados na
presente LLei Complementar.

V — érgéos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcdes consultivas e
deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a
participacao e controle social nas politicas publicas.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos
seguintes orgéos:

{ — 6rgdos de assessoramento e conirole:

a) Secretaria Municipal de Governo, Seguran¢a e Mobilidade Urbana,
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

Il - érgdos de gestéo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administracéo;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;

Ill - érgdos de agdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacéo

b) Secretaria Municipal de Saude

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociai;

d)} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

fy Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

IV - 6rgéios da administragéo indireta:

a) Hospital e Maternidade de Cordeir6polis;
b) SAAE.
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V — 6rgéos colegiados de assessoramento

a) Conselho de Alimentacdo Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;

d) Conselho Municipal de Defesa da Criancga e do Adolescente;

e) Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

fy Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeiropolis

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal do Negro;

) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitac&o;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis;

0) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeir6polis;

p) Conselho Municipal de Turismo;

q) Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural de Cordeirdpolis;

ry Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

s) Consetho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

t) Consetho Municipal de Regulacéo e Controle Social;

u) Conselho Municipal de Saude;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

y) Conselho Municipal da Juventude;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Cordeir6polis ~ PRODEC;

aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo — FUNDEB;

ab) Comité de controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;
ac) Comité Municipal de Prevencao a Mortalidade Materno-infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes — COMPAJUL;
ae) Comissdo Municipal de Subvencgdes;

af) Comisséo de Pregoeiros;

ag) Comissdo de Patrimonio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de
Sindicancia;

ai) Comissao Técnica de Salude Mental,

aj) Comissao de Avaliacdo de Iméveis e Prego Publico;

ak) Nucleo de Gerenciamento do acesso a Informagao Publica.

§1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgdos da
administracéo indireta.

§2° Ser&o vinculados por linha de coordenagdo ac Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo (inciso V), bem como os
Fundos Especiais, Comissges, Comités, Nticleos, Unidades e Camaras vinculados a cada um
dos 6rgédos do Governo Municipal.
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§ 3° A criagdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e regulamentadas
em legislacao especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em nimero igual ao das Secretarias
Municipais e Controlador Geral do Municipio, todos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal.

§5°. Os titulares dos érgéos mencionados no paragrafo anteriores serdo responsaveis pelo
cumprimento das finalidades dos 6rgéos que dirigem.

CAPiTULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Governo, Segurancga e Mobilidade Urbana

Art. 18. — A Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana Exerce as
seguintes fungées:

I — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagbes de
classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua
agenda institucional;

Il - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo ao Gabinete do Prefeito;

IV — organizar os servigos de recepgao e atendimento ao publico no ambito do Gabinete do
Prefeito;

V — receber opinibes, reclamagdes, sugestées, criticas ou dentncias apresentadas pela
comunidade em geral;

VI - examinar e identificar as causas e a procedéncia das manifestagées recebidas;

VIl - analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

Vil — encaminhar a demanda as Secretarias Municipais responsaveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através do prazo estabelecido;

X — coordenar atividades de apoio as acbes do Governo Municipal, oferecendo suporte a
sua agao junto ao poder Legislativo Municipal;

X — assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacao politica e nos assuntos
de natureza técnico-legislativa;

- er¥a
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Xl - gerenciar o atendimento dos pedidos de informagédo do Poder Legislativo e de outras
comunicag¢des interinstitucionais;

Xll - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisérios da Administragao;,

Xl - promover a articulagéo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas
estadual e federal do governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos
por Lei, com atuag&o em areas tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

XIV - promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanhar na Camara Municipal e no ambito federal, a tramitagao
das provisdes de interesse do Poder Executivo;

XV - articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votagéo
dos mesmos;

XVi - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com a
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

XVI — organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos
e demais aos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

XVHI — promover acdes visando o inter-relacionamento entre a Administracdo Municipal e
0s movimentos sociais;

XIX - coordenar as politicas de atengdo ao cidad3o, recebendo os pleitos e reclamacgtes
dos cidaddos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informacdes sobre
a cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a
Administracdo Publica, procurando obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer
forma, assegurando direito a resposta;

XX ~ promover o fortalecimento das organizagGes comunitarias, como forma de garantir os
direitos do cidadao;

XX! — propor programas e projetos que orientem a promoc¢ao dos Direitos Humanos a partir
de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os
diferentes setores da administragdo municipal;

XXl — assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrativamente, sobre os assuntos
relacionados com a garantia de direitos;

XXill — receber e encaminhar informacdes e dendncias de violagdes de direitos de todos os
grupos vulneraveis em raz&do de sua raga, etnia, religido, condigdo social ou orientagdo sexual.

XXIV - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

XXV - propor e coordenar a politica de comunicacgéo externa e interna de Poder Executivo
Municipal,

o eudld
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XXVI - promover a divulgacdo de fatos e quest6es de interesse publico, sobre a cidade e
os servicos municipais, de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a informagéo e
transparéncia da Administragdo Municipal;

XXVl - apoiar os 6rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local.

XXVHI - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicag&o para todos os fins;

XXEX — acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitura, com a finalidade de contribuir
para a construg@o de uma imagem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgagéo
€ sua repercussao junto a opinido publica.

XXX — estudar e implantar recursos eletronicos de comunica¢do visando aprimorar o
relacionamento entre os 6rgdos municipais e destes com o publico, em articulagdo com a

Diretoria de Tecnologia e Telecomunicagdes;

XXXI - colaborar na organizacéo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;

XXXl - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da
Administracdo Municipal;

XXXHi ~ elaborar a politica de Ordem Publica e protegdo social para o Municipio de
Cordeiropolis;

XXIV — promover a seguranga e convivéncia pacifica;

XXXV — articular os demais oOrgdos de seguranga visando potencializar o combate a
criminalidade e a violéncia;

XXXVI — promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao desarmamento e de combate
sistematico aos preconceitos;

XXXV - realizar medidas preventivas que visem promover a cidadania e a incluséo social
. em setores ou regides focos de violéncia e criminalidade, em articulagcdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

XXXV - promover o acesso a informacao refativa ao acesso a justica, especialmente em
territérios vulneraveis;

XXXIX - integrar a politica publica de seguranga com a comunidade buscando um
relacionamento democratico que vise conscientizacdo e colaboragdo para a diminuicdo dos
niveis de violéncia;

XL —~ promover e apoiar atividades da Junta do Servigo Militar;
XLI - executar atividades da Guarda Municipal, previstas no Art. 144 § 8° da Constituicéo

Federal;

XL —~ exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais e unidades
_ administrativas e funcionais de todos os 6rgdos da administragdo direta do Municipio de
- Cordeiropolis;
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XLHI - proteger o patriménio publico municipal contra atos de vandalismo e danos;

XLIV - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ato ilicito penal;

XLV -~ garantir a execugdo dos servicos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua fungéo fiscalizadora no desempenho da Policia Administrativa, nos termos das
Constituigbes Estadual e Federal;

XLVI - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado dentro de suas atribuicdes
especificas

XLVII — fiscalizar e preservar as areas de preservacdo ambiental em articulagdo coma
Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econémico Sustentavel;

XLVIll - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Seguranga Publica;

XLIV - articular, coordenar e gerenciar agtes de defesa civil em nivel municipal;

L - promover a ampla participagdo da comunidade nas acgbes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agbes de respostas a desastres e
reconstrucao;

LI - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos
de operagbes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

LIl - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agGes em tempo de
normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento
municipal;

LIl - implementar politicas de capacitagdo de pessoas para agbes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associagdes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a
atuag&o conjunta com as comunidades apoiadas;

LIV — promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede
municipal, proporcionando todo o apoio & comunidade docente no desenvolvimento de material
didatico-pedagégico para esse fim;

, LV - realizar exercicios simulados, com a participacio da populacéo, para treinamento da
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

LVI - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres;

LVII ~ propor & autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil — CONDEC;

LVII - executar coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de
desastres;
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LXIV — implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

LXV ~ promover e dar apoio a atividades do Corpo de Bombeiros do municipio;

LXVI — propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas no Municipio na area
de mobilidade urbana: '

LXVIl — coibir 0 uso indevido das calcadas e a ocupagdo dos passeios publico por
obstaculos que impegas a livre circulagéo e acessibilidade de pedestres:

LXVIll — promover e supervisionar a execugiio dos servicos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

LXIX — orientar e acompanhar as operacgdes de fiscalizagdo e controle do transito
municipal;

LXX ~ promover os servigos de sinalizagéo de transito e trafego em articulacdo com os
orgéos estaduais competentes, conforme a legisiacéo vigente;

LXXI — definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

LXXIl — planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico, coletivo e da
circulagdo viaria do Municipio;

LXXIHl — orientar e acompanhar as operages de fiscalizagdo e controle do transporte
publico municipal;

LXXIV ~ atuar de forma articulada com a Junta Administrativa de Recursos de Infractes
(JARIY)

LXXV - administrar o terminal de transporte do Municipio;
LXXVI — implantar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana no Municipio;

LXXVII - participar da elaboragdo do calendario de eventos, em articulagdo com a Central
de Eventos;

LXXVIII - desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Governo Seguranca e Mobilidade Urbana compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Adjunta;

Il — Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
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Iii ~ Diretoria de Governo;
a) Coordenadoria de Gabinete;

IV - Diretoria de Comunicacao Social;
a) Coordenadoria de imprensa Oficial;

V — Diretoria de Relagtes Legislativas e Comunitérias;

VI - Diretoria da Guarda Civil Municipal;
a) Coordenadoria da Defesa Civil;
b) Coordenadoria de Vigilancia e Monitoramento;

VIl - Diretoria de Mobilidade Urbana;
a) Coordenadoria de Transito;
1) Geréncia de Fiscalizac@o de Transito;
b) Coordenadoria de Transportes;
2) Geréncia de Fiscaliza¢do de Transportes.

§2°. A secretaria Municipal de Governo, Seguranga e Mobilidade Urbana, para o
desempenho de suas funcgdes, € composta por Assessores organizados e distribuidos
conforme o perfil € a necessidade institucional, a partir de prioridades definidas pelo Prefeito
Municipal.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes:

I — coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il — promover a realizagdo e coordenar inspecbes, verificacbes e pericias nos 6rgéos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

i — promover o monitoramento dos convénics celebrados pelo municipio e auditar as
respectivas prestacdes de contas;

IV — promover auditoria das demonstraces contabeis, orcamento e financeiras de 6rgios
e entidades da administra¢ao direta bem como das suas prestactes de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuacdo da
Administragéo direta do Municipio;

VI — elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno;

B
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VIl — promover a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagéo e das normas em vigor
e a observancia aos principios do controle interno;

VIil - analisar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IX - acompanhar a r de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar
seus resultados;

X! — atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;
Xll - comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Xl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar
Relatorio de Gestao Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§1° A Controladoria Geral do Municipio ndo compreende unidades em sua estrutura;

§2° Ao ocupante do caro de Controlador Geral do Municipio e aos demais servidores que
integram a Controladoria Geral do Municipio sdc asseguradas as seguintes garantias:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

It — acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungbes
de controle interno.

§3° O agente publico que, por agdo ou omiss&o, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuagéo dos servidores da Controladoria Geral no desempenho de suas fungbes
institucionais, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 20. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria Geral,
a autoridade responsavel para a tomada de providéncias sera cientificada, devendo sempre
proporcionar a oportunidade de esclarecimento sobre os fatos relevantes;

§1° N&o havendo a regularizagdo da situagdo encontrada, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis;
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§2° Em caso de ndo serem toradas as providéncias cabiveis pelo Prefeito Municipal para
a regularizacdo da situagéio apontada, o Controlador Geral comunicarad o dato ao Tribunal de
Contas do estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 21 A Prestacgéo de Contras da Prefeitura Municipal sera organizada pela Controladoria
Geral do Municipio.

Paragrafo anico — Constara da Prestagéo de Contas de que se trara este artigo, relatorio
e certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Geral, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas
cometidas.

Secao lil
Da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos

Art. 22 A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos exerce as seguintes funcdes:

| — zelar pela observancia do principio da legalidade da Administragdo Municipal;
Il — atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

il — promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais, ap6s o recebimento das Certidoes da
Divida Ativa encaminhadas pra parte da Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de sugerir os
vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparas as respectivas justificativas a serem
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo.

V - centralizar a preparagdo e/ou analise dos atos legais e regulamentares de iniciativa do
Pode Executivo, quando provocada;

V! — propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representa¢édo para declaragéo
de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando entender
necessarias, minutar a correspondente peticdo, quando provocada, bem como as informagoes
que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma de legislacdo especifica, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana;

VIl — exercer outras fungdes juridico-consultivas em relagdo a administraggo direta, quando
provocada;

VIl - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia aos
ditames legais;

IX —~ propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou regulamentares de
- natureza geral;

X — no exercicio da fun¢do de controle do principio da legalidade, a Secretaria Municipal
dos Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a) Emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particularidades que
represente dispéndio para o Municipio de Cordeirépolis ou rentincia de receitas;
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b) Propor a agdo cabivel perante a autoridade judicial competente, visando
restabelecer a normalidade geral;

c) Emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes
celebrados entre o Municipio e orgios ou entidades da Administragdo Publica
Federal e Estadual, bem como organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas;

Xl — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em plenério ou fora

dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito

Xll - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer
dolo, fraude, concusséo, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia;

Xlil - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e do
Estado e jurisprudéncias contra o servidor municipal.

XIV — acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XV - prestar informag&o @ Camara Municipal, quando solicitadas;
XVI - apoiar de forma supletiva os demais poderes, na prestacdo de assisténcia judiciaria;

XVH — assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagbes e
alienacdes de imbveis;

XViil — desempenhar outras atividades afins;

§1°. A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

! - Diretoria Judicial e Fiscal

I - Diretoria Administrativa e dos Processos Disciplinares

Sec¢do IV
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracdo exerce as seguintes fungées:

| — planejar, acompanhar e confrolar as atividades de administragcéo geral da Prefeitura;

Il - propor, coordenar acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgéos da Prefeitura,
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, & capacitagdo, a
avaliagdo de desempenho, salde, segurancga e qualidade de vida dos servidores municipais;

-
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Il — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de freqiiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

IV — manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da forga de
trabalho do executivo municipal, buscando a lotag&o ideal dos servidores, conforme o perfil e a
qualificacgo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos 6rgaos;

V ~ propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de pessoas,
gue permitam o cumprimento das orientagbes relativas 8 administracdo de pessoal, bem como
a producéo de informacdes gerenciais;

VI - coordenar, anualmente, a elaboracéo de proposta orcamentaria e o gerenciamento da
execucao financeira relativos as agdes de gestédo de pessoas;

VIl - organizar, coordenar e executar atividades de corregdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos administrativos e de
sindicancia;

VIII - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagdo e capacitagdo dos
servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimentos das pessoas;

IX —~ planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliagdo de desempenho, em
conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X - promover os servicos de apoio e inspegao de satde dos servidores municipais para
fins de admisséao, licenga e outros afins, bem como de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

Xl — promover, apoiar e acompanhar a realizagéo de licitagbes para compra de materiais e
contratagao de servigos necessarios a atividades da Prefeitura;

Xl — executar atividades relativas a padronizagdo do material, moveis e equipamentos
utilizado na Prefeitura;

XIV — registrar e manter o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

XV -~ executar atividades relativas ao tcmbamento, registro, inventdrio, protecdo e

conservagdo dos bens moveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos quando
insersiveis;

XVI — administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo.
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XVHI - conservar moveis, instalages, maquinas e equipamentos de escritorio, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria Municipal;

XVHI - coordenar e promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e
pequenos reparos na sede da Prefeitura;

XIX — promover e gerenciar a reproducdo de papéis e documentos das Secretarias
Municipais;

XX — promover o planejamento, controle e gerenciamento central dos veiculos e maquinas
que compdem a frota oficial da Prefeitura;

XXI - promover a conservagdo e manutencdo da frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da Prefeitura, bem como a guarda, distribuicdo e controle da utilizagdo de
combustiveis e lubrificantes;

XXil — promover a programacéo de veiculos € motoristas para realizar o transporte interno
de servidores;

XXl — coordenar a elaboragio e o desenvolvimento do Plano diretor de Informética para a
Administracao direta do Municipio;

XXIV - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informag&o do contribuinte integrando
os cadastros tributarios;

XXV - planejar, coordenar e supervisionar a padronizacdo e compatibilizagdo dos
equipamentos, sistemas e servicos de informatica e telecomunicag¢tes da Prefeitura;

XXV1 — gerir os contratos de prestagdo de servigos de Tl e telecomunicagéo,
XXVII - estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

XXVIIl - implementar um sistema de informagbes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XXIX —~ suprir 0os meios necessarios para manter a qualidade do sistema de informagéo,
assim como os servigos de internet providos;

XXX — manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados das
informacdes geradas a partir deles;

XXX — participar e apoiar as agbes de elaboragdo de estudos de racionalizagdo
administrativa, de melhoria de processos e aperfeigoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem com na elaboragédo de normas para disciplinar diversos subsistemas
afins;

XXXIl — prestar apoio técnico e adminisirativo as Comissfes que tratam dos assunios
pertinentes a Secretaria;

XXXl — participar da elaboracdo do calendario de eventos, em articulagdo com a Central
de Eventos;

XXXV — desempenhar outras atividades afins;

. Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:
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I - Diretoria de Gestdo de Pessoas

a) Coordenadoria de Pessoal e Pagamento;

b) Coordenadoria de Capacitagéo e Desenvolvimento;

¢) Coordenadoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida;
It - Diretoria de Gestéo de Suprimentos;

a) Coordenadoria de Licitagbes;
b) Coordenadoria de Compras;
¢) Coordenadoria de Almoxarifado Central;
Il — Diretoria de Patriménio e Servigos Auxiliares
a) Coordenadoria de Patriménio;
b) Coordenadoria de Protocolo, Arquivo e Servicos;
¢) Coordenadoria de Gestdo e Manutengéo da Frota;

IV — Diretoria de Tecnologia da Informagéao e Telecomunicacéo;

Segédo V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes func¢des:

| — executar as politicas de tributagdo e finangas do Municipio;

It — promover o langamento, arrecadacgéo, controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais;

Il — promover a inscrigdo, administragéo, notificagdo e cobranga das dividas para com a
Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

IV — realizar os servigcos de contabilidade da administracdo direta, incluindo escrituragéo,
manutengdo de registros e controles, elaboragdo de relatdrios gerenciais e demonstracfes
contabeis em geral, consolidagdo dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

V - efetuar o confrole interno de todas as movimentagbes financeiras, langando as
informagGes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas (AUDESP),

VI — acompanhar e monitorar a execugéo orgamentaria;

VIl — elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragéo direta do
Municipio em articulacdo coma Controladoria Geral;
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VIl - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerarios e
outros valores do municipio;

IX — definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de competéncia do
Municipio;

X — identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e
regulamentos;

Xl — adotar medidas para acompanhamento ou proposicdo de modificagcdo no Sistema
Tributario Municipal;

Xil - acompanhar e controlar a elaboragio e execugdo de projetos, convénios, acordos,
contratos e afins, celebrados pelo Municipio;

Xt - proceder & organizacédo e controle da prestagdo de contas dos recursos recebidos
através de convénios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;

XIV - participar da elaboracéo do calendario de eventos, em articulagcéo com a Central de
Eventos;

XV - promover € monitorar a execugao dos planos municipais de desenvolvimento;

XVi - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais de Fazenda, a de
Desenvolvimento Social e a de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, os estudos e
propostas para a formulacido da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o
pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagéo
com os 6rgdos e entidades afins;

XVIH — promover um sistema de informagdes territoriais, com base no geoprocessamento, e
cooperacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XViil- elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao planejamento urbano;

XiX — coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho,
dados e estatisticas da Prefeifura Municipal;

XX — promover a elaboragdo e 0 acompanhamento de diagnésticos, projetos, estudos e
levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestédo do Municipio.

XXI - elaborar, em coordenagéo com os demais 6rgéos da Prefeitura, o Plano Plurianual
Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento anual de acordo
dom as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

XXt — acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XXill ~ acompanhar a transferéncia e recursos de outras esferas do governo para o
Municipio

XXV — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:
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1 - Diretoria de Arrecadagéo
a) Coordenadoria de Receita;
1) Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria;

b) Coordenadoria da Divida Ativa;
¢) Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

Il - Diretoria Financeira;
a) Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria;

b) Coordenadoria de Tesouraria;
¢) Coordenadoria de Conciliagdo Bancaria;

Segdo Vi
Secretaria Municipal de Educacéao

Art.25. A Secretaria Municipal de Educacgéo exerce as seguintes funcdes:

I — Assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de fora integrada aos
sistemas educacionais do Estado e da Uni&o;

I — propor e promover o desenvolvimento da politica publica de Educagéo e das normas
sobre 6 ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado

Il — gerir as unidades de educacéo infantil e de educacéo fundamental;
IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V — garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI — garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade prépria;

VIli — organizar e manter o sistema de informacédo sobre a situagdo da educagdo no
municipio e analise e avaliagéo de indicadores e seus resultados, como taxas de evasao,
distorcdo idade-série, repeticio, analfabetismo e outras, relacionados & qualidade do ensino e
da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIll — atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagéo e
transporte escolar;

IX — promover a participacéo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se
refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados 4 educagéo, especialmente
daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X — oferecer a educacéo infantit e fundamental em escolas da rede municipal de ensino;

Xl — assegurar a orientagéo técnico-pedagogica junio aos estabelecimentos municipais de
educacdo infantil e fundamental;
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Xil ~ criar condi¢tes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da eduqagéo
e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da Diretoria de
Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragéo;

Xl — promover o intercambic com outras entidades, propondo convénios, parcerias e
programas de atuagdo conjunta de interesse educacional,

XIV - prestar apoio técnico e administrativo & Camara de Acompanhamento € Controle
Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacgao-FUNDEB, ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e ao
Conselho Municipal de Educagio;

XV — gerir Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagéo
dos profissionais da Educacido — FUNDEB;

XV! -~ elaborar o calendario de eventos da Secretaria Municipal, em articulagdo coma
Central de Eventos;

XVIl - desempenhar outras atividades afins;

§1°. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Secretaria Adjunta;
It — Central de Planejamento, Supervisdo e Avaliagéo de Ensino;
lit — Diretoria Pedagogica;

a) Coordenadoria de Educacéo Infantil/
b) Coordenadoria de Educagdo Fundamental;

IV — Diretoria de Administragdo da Educacéo

a) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;
b) Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos;
1) Geréncia de Transporte Escolar;
2) Geréncia de Manutengao Escolar;
c) Coordenadoria de Materiais;
d) Coordenadoria de Gestao Financeira e Orgamentaria;
e) Coordenadoria de Merenda Escolar.

V - Unidades Educacionais de:

a) Educacéc Infantil;
b) Educacéo Fundamental.

§2°. A area da Educagdo deve observar a regulamentagdo e os requisitos dos cargos
estabelecidos em Lei Municipal especifica, naquilo que ndo estiver contemplada por esta Lei.

Secéao Vii
Secretaria Municipal de Salide

1
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Saide exerce as seguintes fungdes:

I — atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Satde, em articulagdo com outros municipios, com as diregbes estadual e federal do Sistema
de acordo com normas em vigor;

Il - realizar a gestdo de salide do municipio de forma a possibilitar o acesso universal,
igualitario e integral a populagdo, de modo continuo, servicos e salde de qualidade e
resolutivos com o principio da equidade;

lll — efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensées, a saber:

a) Integrar agBes programaticas e demanda espontéanea;

b) Articular agdes e promogéo & salde, prevencdo de agravos e vigilancia em sadde,
tratamento e reabilitagdo;

¢) Trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) Coordenar a rede de servicos;

IV — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagéo sob a sua area
de abrangéncia;

V - destinar recursos materiais e financeiros em fungéo da diminuicdo das desigualdades
sociais em saude;

Vi — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Salde das receitas e
despesas do Fundo Municipal da Saude, abrangendo as que s&o objeto de transferéncias
governamentais e as de recursos do tesourc municipal;

VIl - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como
parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de saude;

VIl — organizar e manter os diversos sistemas de informacio em salde atualizados,
permitindo conhecer as condigbes de satide dos cidadaos e priorizar agées resolutivas;

IX — desenvolver a gestédo da salde de forma transparente, promovendo a divulgacéo dos
resultados alcangados num processo continuo de comunicagio em satde;

X — estimular a participagéo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de
integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

Xl — desenvolver e executar agbes de vigilancia em sadde, bem como normatizar,
complementarmente, a legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XII - executar programas especiais de saude de iniciativa prépria ou através de convénios
com a Uni&o e o Estado;

Xl — articular-se com os demais érgdos municipais e, em especial, com as secretarias
Municipais de Educagdo e a de Desenvolvimento Social, numa aca intersetorial para a
execucao de programas de educagdo e comunicacdo em salde;

XIV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unigo,
garantindo a correta aplicag&o dos recursos em consonancia com o principio da equidade:




Municipio de Cordeirépolis
Estado de Sdo Paulo

XV — Celebrar contratos e convénios coma rede complementar, fiscalizando, controlando e
avaliando a execugéo;

XVi — colaborar coma a Controladoria Geral e a Secretaria Municipal de Fazenda nas
prestacbes de contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saude e
outras prestagées de contas previstas por lei;

XVIi - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas de zeladoria,
transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar pela guarda dos
bens moéveis, equipamentos, instalages e arquivos de documentacado pertinentes 8 Secretaria
Municipal;

XVIil — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde e demais
conselhos pertinentes a secretaria Municipal;

XIX —~ executar as atividades afins, de forma articulada com o Hospital e Maternidade de
Cordeiropolis;

XX — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo dinico. A Secretaria Municipal de Satde compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

| — Secretaria Adjunta;
Il — Central de Planejamento, Avaliacdo, Controle e Regulacao;
Hl - Diretoria de Atengéo & Saude;

a) Coordenadoria de Atencéo Basica;

1) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

2) Gerencia da Unidade Bésica de Salde (UBS);
b) Coordenadoria de Aten¢éo Especializada;

1) Geréncia de Saude Bucal;

2) Geréncia de Saude Mental,

3) Geréncia de Reabilitacao;

4) Geréncia do Centro de Especialidades;

IV — Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;
a) Coordenadoria de Atendimento médico de Urgéncia (SAMU);
V — Diretoria de Vigilancia em Saude;

a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Zoonoses;
b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

V1 - Diretoria de Administracdo da Saude;

a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Materiais;
b) Coordenadoria de gestéo Financeira e Orcamentaria da Salde;
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Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes funcdes:

I — propor, promover e desenvolver a politica de assisténcia social, seguranc¢a
alimentar, promogéo dos direitos humanos e cidadania do Municipio, de forma integrada com a
Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividade e
projetos que visem a melhoria de vida da populagdo, o combate & exclusédo e a pobreza, e a
protecdo de grupos e individuos em vulnerabilidade e situag&o de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas do governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulacdo das
politicas e no controle das agdes;

Il — articular os esforcos dos setores governamental e privado no processo de assisténcia
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizacdes da sociedade
civil;/

IV — promover a atencgéo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco social
e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis socioecondmicos da
populagdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela propria
Secretfaria Municipal ou por outros 6rgdos municipais;

VI — promover programas para usudrios especificos e de agbes assistenciais de carater de
emergeéncia social;

VII — unificar e centralizar as informages sobre as familias beneficiarias dos programas
sociais do Municipio;

VIIi - planejar, organizar, dirigir e controlar o Sistema de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, observando a iegislagdo vigente;

IX — coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao
Cadastro Unico do Ministério do Estado de Desenvolvimento Social e Combate a Fome do
governo Federal;

X - apoiar técnica e financeiramente os servicos, os programas e o0s projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito local;

IX — estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagbes e 0s consorcios
municipais na prestacéio de servigos de assisténcia social e de direitos humanos;

XIl — estabelecer critérios e diretrizes para a gestao dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria Municipal;

Xl — monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgédos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia d ao bem estar
social da populacgéo;

8.
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XIV ~ fiscalizar as entidades e organizacdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

XV — administrar o abrigo Municipal de forma a prestar o acolhimento e atendimento
necessario as criangas em situacao de vulnerabilidade;

XVI - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da Assisténcia Social, em suas
atividades especificas;

XVII — assistir as associa¢des de bairros e outras formas de organizagéo que tenham como
objetivo a melhoria das condigbes de vida dos habitantes;

XVIlIl — receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio
- necessario;

XIX - manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com cadastro das
entidades existentes;

XX — prestar apoio 4 mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;
XXI — promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente;
XXl - manter plantao social para atendimento de emergéncia;

XXIll — promover as acdes para o estabelecimento da politica habitacional, que privilegie a
melhoria das condicdes de moradia a populagao beneficiaria da assisténcia social,

XXIV — identificar a necessidade de agbes de urbanizagdo e regularizagéo de areas
ocupadas ou em vias de ocupagdo pela populacdo de baixa renda em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

XXV -~ realizar cadastro da populacdo beneficiaria dos programas de habitagdo de
interesse popular em articulagdo com a Municipal de Fazenda;

XXVI - estabelecer e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, agbes
visando o reassentamento da populagdo desalojada, devido a desapropriacéo da area
habitacional, decorrente de obra publica ou desocupagéo de area de risco.

XXVII - promover o exame da situagdo socioecondmica dos beneficiarios, bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVl — incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisicdo de
moradias e/ou como fomento e aces de geragdo de emprego e renda;

XXIX — promover a conscientizacdo da populagdo, com vistas ao fortalecimento das
organizagGes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

XXX - executar as atividades relativas & prestacdo de servicos sociais € ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo, através de ac¢des de desenvolvimento
comunitario;

XXXI — incentivar a participacéo cidada e o controle social por parte das entidades civis e
populares no ambito do municipio;

XXXII — monitorar e avaliar, de forma integrada com os servicos e os impactos da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
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XXXl — articular e mobilizar entidades e organizagbes que promovam a seguranga
alimentar e nutricional sustentavel;

XXXIV - acompanhar “in loco” as unidades de execugdo da Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXXV - assegurar 0 acompanhamento da andlise e encaminhamentos das
recomendagbes do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, apoiando sua atuag&o
enquanto instancia de controle social;

XXXVI — garantir agdes de fomento & produgéo de alimentos e 4 incluséo produtiva da
populaggo em situac&o de inseguranca alimentar e nutricional;

XXXVII — coordenar a criagido de programas e instrumentos de abastecimento alimentar,
voltados preferenciaimente & populagéo de baixa renda do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

XXXVIIl — promover o acesso a alimentagéo e incentivar a agricultura familiar em parceria
cm a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;

XXXIX - promover a educagdo e orientagdo quanto a correta manipulacdo, valores
nutricionais e melhor aproveitamento dos alimentos em articulagéo com a Secretaria Municipal
de Saude;

XL - promover a autosustentagdo as entidades e organizacGes sociais e o0
desenvolvimento de programas comunitarios;

XLI - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga de
trabalho no municipio;

XKIl — formular projetos voltados para a ampliagéo das oportunidades de trabalho, de
forma a enfrentas o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagéo;

XLII — viabilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoas nos setores
governamentais e privados;

XLIV — promover e viabilizar a realizagdo de cursos voltados a iniciagdo e formagao
profissional da populagdo em situagdo vulneravel, em articulagédo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e a Secretaria Municipal de Educagao;

XLV -- disponibilizar servigos de assessoria técnica na elaboragao de projetos e captacgao
de recursos para o desenvolvimento de agbes comunitarias;

XLVI — elaborar o calendario de eventos da Secretaria Municipal, em articulagdo com a
Central de Eventos;

XLVII - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Central de Planejamento, Informac&o e Avaliag&o;
Il - Diretoria de Protegdo Social;

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
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b) Centro de Referéncia Especializado ce Assisténcia Social;
¢) Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais;
d) Coordenadoria de Abrigo Municipal;

It — Diretoria da Muiher

a) Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher

Il - Diretoria de Geracdo de Renda e Cidadania

a) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
b) Coordenadoria de Inclusdo Produtiva;

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel exerce as
seguintes fungdes:

| — planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, conirolar e avaliar politicas
publicas visando o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio;

It — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigcos do Municipio;

lll - criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a
vocagio da economia local;

IV — incentivar e orientar a formagcao de associagbes e outras modalidades de grganizagao
voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

V - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VI - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnologico das atividades de mercado, bem como promover a
articulagdo com diversos 6rgéos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para a economia do Municipio;

VIl — identificar, dentro e fora do municipio, areas co potencial de atragéo de investimentos
e oportunidades de capta¢do de recursos, procedendo & elaborag&o de projetos para a
submissao junto aos organismos privados e publicos das esferas estadual e federal, conforme
o caso, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel;

VIl — incentivar e orientar a formagdo de associagbes e outras modalidades de
organizacéo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

IX — incentivar e orientar a instalagio e a localizagéo e industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;
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X - incentivar a implantacéo de programas de qualidade e produtividade na industria,
COMEICIO e Servigos;

Xl — promover a utilizagio e a divulgagéo de novas tecnologias em articulagdo com 6rgéos
de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

Xl - incentivar agbes que possibilitem a capacitagdo e o treinamento pessoal para todas
as areas;

Xl - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de convénios e
implantagdo de programas e projetos nas areas de atuacdo da Secretaria Municipal;

XIV - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, bem como a preparacgéo de projetos para a captagéo de recursos;

XV - promover e coordenar as atividades do Posto de Atendimento ao Trabalhador, banco
do Pove e PROCON,;

XVI — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo no
Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio;

XVH - articular-se com organismos, tanto pubiicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio, bem como manter
intercAmbio com entidades nacionais e infernacionais;

XVIil - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza turistica do
Municipio;

XIX - organizar e executar planos e programas que tenham por objetive o fomento do
turismo no Municipio, bem como propor a elaboragdo de projetos e a realizacdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XX ~ manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico das atividades turisticas no Municipio, bem como executar
convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o incentivo das atividades
turisticas;

XXI — prestara apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das respectivas
areas de atuagao da Secretaria Municipal,

XXt - propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e
de normas e padrdes para a sua protecgéo, defesa e controle, bem como verificagdo de seu
cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XXill ~ desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipioc e de normas e padrdes de protecdo, defesa e controle, em
articulacdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XXIV — fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecéo, controle e conservagao
ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XXV - elaborar, em articulacdo com os municipios da regido, propostas de trabalho
comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XXV1 — promover agbes e programas municipais relativos 4 protecdo, ao controle,
monitoramento e avaliagio dos recursos naturais no ambito do Municipic;
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XXVII — promover, coordenar e supervisionar 0s processos de educacdo ambiental par a
populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino, em articulagéo com a Secretaria
Municipal de Educag&o e outros érgéos municipais;

XXVIIl — incentivar, apoiar e gerir as agdes voltadas para a coleta seletiva e reciclagem de
materiais em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXIX — realizar o licenciamento e fiscalizag&o ambiental, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento e érgéos das esferas Estadual e Federal;

XXX — fiscalizar as atividades produtivas e comerciais de prestagdo e 0 uso de recursos
ambientais;

XXXI — realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servico quando potencial ou efetivamente poluidores ou degradadores do meio ambiente;

XXXII — promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir
e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XXXl - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
dos bens, atividades e direitos em beneficio da preservacdo, conservagao, defesa, melhoria,
recuperacéo, restauragéo e controle do meio ambiente;

XXXIV — fixar diretrizes ambientais para elaboragéo de projetos de parcelamento do solo
urbano, be como para a instalaco de atividades e empreendimentos no ambito da coleta e
disposicao dos residuos em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

XXXV - licenciar a localizagdo, a instalagdo, a operagdo e a ampliagdo das obras e
atividades consideradas potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente que
possam causar impacto local, nos termos da legislacdo estadual e federal;

XXXVI — manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes de interesse
ambiental para o municipio;

XXXVI - articular-se com organismos federais, estaduais, municipais e organizacionais n&o
governamentais para a execugdo coordenada e a obtengdo de financiamentos para a
implantagéo de programas relativos & preservagéo, conservagao e recuperagdo dos recursos
ambientais, naturais ou néo;,

XXXVIlI — apoiar acdes das organizagbes da sociedade civil que tenham a questdo
ambiental entre seus objetivos;

XXXIX — propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservagao, implementando os
planos de manejo;

XL — atuar em carater permanente, na recuperagdo de areas e recursos ambientais
poluidos ou degradados;

XLI — determinar a realizagéo de estudos prévios de impacto ambiental;
XLl - elaborar projetos ambientais;
XLHI — promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas visando o

desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias no Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;
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XLIV — executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra, por
instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento a produgéo agricola e pecuaria do
Municipio;

XLV -- desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias do Municipio;

XLVl — desenvolver esiudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

XLVl — executar programas de extensao rural, em integragédo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

XLVIl — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos na execugéo de obras
de infraestrutura, de construgdo e manutencdo de estradas vicinais, pontes, pontilhos,
passarelas;

XLIX — executar programas municipais de pesquisa e fomento & produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

L. — propor, coordenar e executar politicas publicas e ac¢des voltadas para o fomento e
apoio a agricultura familiar;

LI — atuar, dentrc dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populagéo;

LIl - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da producdo de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela
agricultura familiar;

LIll - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas
atividades agropecuarias, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;

LIV — apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a producao e o consumo;
LV —incentivar e apoiar a formagao de associagbes de produtos rurais;

LVI — elaborar o calendario de eventos da Secretaria Municipal, em articulacgdo com a
Central de Eventos;

LVIl - planejar, em conjunto com orgdos afins, o crescimento do Municipio de
Cordeirépolis, disciplinando a ocupagdo e uso do solo, de forma a garantis o seu
desenvolvimento sustentavel;

LVill ~ identificar, dentro e fora do municipio, areas com potencial de atracdo de
investimentos e oportunidades de captacéo de recursos, procedendo a elaboragéo de projetos
para a submiss&o junto aos organismos privados e publicos das esferas estadual e federal,
conforme o caso em articulagdo com as Secretarias Municipais afins.

LIV — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades

I — Central de Apcio Administrativo
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Il - Central de Pianejamento e Avaliagio;
lll — Diretoria de Fomento Empresarial;
a) Coordenadoria de Fomento Empresarial e Tecnologico;
b) Coordenadoria de Servigcos ao Cidadao;
1) Geréncia de Servigos ao Cidadao;
2) Geréncia do Banco do Povo;
3) Geréncia do PROCON
IV — Diretoria de Turismo;
V — Diretoria de Desenvolvimento Rural;

a) Coordenadoria de Producao e Abastecimento Agropecuario;

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer exerce as seguintes funges:

I - elaborar o calendario de todos os eventos do municipio, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais;

Il - planejar, organizar e executar todos os eventos realizados no Municipio de
Cordeiropolis, em articulagédo e com o apoio de todas as Secretarias Municipais afins;

Il — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

IV — desenvolver, coordenar e acompanhar as agdes e politicas direcionadas & area
cultural e artistica;

V ~ administrar os espagos culturais e artisticos sob a responsabilidade do Municipio;
VI - proteger o patrimonio cultural, artistico e histérico do Municipio;

VIl - incentivar e proteger o artista e artesao;

Vil — documentar as artes populares;

IX —- promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos de
interessa da populacdo;

X — manter intercAmbio com outros 6rgéos e entidades relacionados ao campo da cultura e
arte;

Xl - incentivar a formag&o e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os agentes
culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuacao;

X
b
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Xl — criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulacdo com
os Sistemas Estadual e Nacional;

Xllt — promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultura, artistico e histérico
do Municipio;

XIV - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude,
recreacéo, lazer e bem estar;

XV - promover e apéias as praticas esportivas junto a comunidade:;

XVI ~ formular e executar programas de esporte amador:;

XVIil — promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

XVHI - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

XIX - promover, com regularidade, a execucéo de programas recreativos e de lazer para a
populacéo;

XX — administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos do Municipio;

XXI - prestar assisténcia a formag#o de associagdes comunitarias com fins esportivos e de
recreacao;

XXI - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas, recreativas a turisticas, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

XXl - coordenar as atividades da Biblioteca Municipal;
XXIV — prestar apoio a orquestra Sinfénica;
XXV - formular a politica municipal da juventude;

XXVl — acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

XXVl — colaborar com as demais Secretarias Municipais e orgdos do Municipio, na
implementagéo de politicas voltadas para a juventude;

XXVl - desenvolver estudos e pesquisas voltadas 4 realidade da juventude local:

XXIX — promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse da juventude, em parceria com 6rgéos competentes da Administragdo Municipal;

XXX - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagéo, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos
nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

XXXI - fortalecer as agGes voltadas aos movimentos associativos da juventude;
XXXl ~ desempenhar outras atividades afins

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Central de Eventos;

I — Diretoria de Cultura;

a) Coordenadoria de Difusdo e Incentivo Cultural;
1) Geréncia de Preservacéo da Memdria e Patriménio;
2) Geréncia de Musica e Artes;
3) Geréncia da Biblioteca Municipal;

il - Diretoria da Juventude

IV - Diretoria de Esportes e Lazer;

a) Coordenadoria de Apoio e Formagao;
b) Coordenadoria de Recreagéo e Entretenimento;

Secdo Xi

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos exerce as seguintes fungdes:

| — construir, manter e conservar as obras civis publicas;

Il — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas proprias e contratadas a terceiros
pela Prefeitura;

lll — avaliar os projetos e elaborar orgamentos de obras publicas em geral;
IV - elaborar normas basicas e padronizadas para a execucdo de obras e prédios publicos;

V — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VI — construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros;

VIl - promover a instalagéo e conservagéo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

VIl - fazer a gestéo da macro e micro drenagem do municipio;

IX - gerenciar os servigos de terraplanagem e linhas d’'agua;

X — executar e gerenciar servigos de pavimentagéo asfaltica no municipio;

XI - supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de residuos sélidos e sua destinagio
final, dos servicos de aterro sanitério, e dos servigos de capina varricao e limpeza das vias e

logradouros publicos;

Xl — executar a limpeza e conservagéo de parques, jardins e logradouros publicos; _
.
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XHi — gerir a execugao dos servigos de iluminacéo publica, no seu dmbito de atuacao, em
- articulagéo com os demais 6rgaos competentes;

XIV — supervisionar e zelar pela administragéo do cemitério municipal;
XV - regulamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;

XVI — participar e contribuir na elaboragao, atualizacdo e acompanhamento do Plano
Diretor do Municipio de Cordeirépolis;

XVIl - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I — Central de Apoic Administrativo;
Il - Diretoria de Infraestrutura;

a) Coordenadoria de Obras e Manutencéo de Préprios;
b) Coordenadoria de Pavimentagéo, Terraplanagem e Drenagem;

It - Diretoria de Servigos Urbanos.

a) Coordenadoria de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos:

b) Coordenadoria de Parques e Logradouros;

c) Coordenadoria de Gest&o de Servigos de Hluminagao Publica:
d) Coordenadoria de Cemitérios.

Secao Xli
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento exerce as seguintes ,
fungdes:

I — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenag3o, controle
a avaliagao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — coordenar a elaborag&o e manutengéo atualizada do Plano Diretor do Municipio, em
. articulagdo com as Secretarias Municipais afins:

I ~ coordenar a elaboragdo e implementacdo dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, em articulagéo co os 6rgdos municipais afins;

V - solicitar aos demais 6rgdos do Municipio dados e informagbes necessarias a
planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

IX — promover a atualizacéo do sistema cartografico municipal; e
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X — identificar, dentro e fora do municipio, areas com potencial de atracéo de investimentos
e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo & elaboragao de projetos para a
submissao junto aos organismos privados e publicos das esferas estadual e federal, conforme
o caso em articulag@o com as Secretarias Municipais afins.

Xl - elaborar projetos e orgamentos de obras em geral,

XNl - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamentos e
parcelamentos do solo e edificactes;

XIV — promover e gerenciar politicas publicas para a preservagdo e conservagéo do
Patrimdnio Histérico Arquitetdnico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

XV — gerir e mapear o cadastro mobilidrio do municipio;

XVI - fiscalizar as obras particulares com base na legislagdo de parcelamento, uso e
ocupacao do solo, posturas municipais e das normas edilicias do Municipio;

XV - fiscalizar 0 espaco publico municipal fazendo valer as leis e o cédigo de postura
municipal;

XVIil - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;

XIX - participar da definicdo de uma politica habitacional que permita melhorar as
condicbes de moradia da populagdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

XX — promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a desapropriagéo de
unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou desocupacdo de &area de risco, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

XXI — gerir o Fundo Municipal de Habitacéo;

XXIt - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitagdo

XXIlt — analisar e acompanhar a regularizacdo dos registros imobiliarios do patriménio
pablico municipal;
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XXVI — elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de
Atividades, Relatério de Gestdo e Anuarios, que retratem e possibilitem uma analise do
desenvolvimento institucional da Prefeitura;

XXVII - assegurar o fluxo sistematico das informacdes institucionais, cem como difundi-
las junto aos demais 6rgdos municipais, subsidiando o processo decisorio;

XXIX - promover a realizacdo de pesquisas e o levantamento e a atualizag&o dos dados
estatisticos e informagoes basicas e interesse para o planejamento do Municipio;

XXX ~ elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vista ao planejamento
institucional;

XXXI - coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXXIil — formular propostas de melhoria da qualidade de gestéo estratégica institucional
e municipal, com base em analises e processos internos de avalia¢do, realizados em
articulagdo com aas demais Secretarias Municipais;

XXXVI ~ desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Informagdes estratégicas e Monitoramento Urbano
a) Coordenadoria de Habitagdo e Regularizacéo Fundiaria;
ii — Diretoria de Meio Ambiente;

a) Coordenadoria de Informacgdes e Educagdo Ambiental;
b) Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental,
1) Geréncia de Coleta Seletiva e Arborizagdo Urbana;

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 32. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico, salvo
hipoteses expressamente completadas em lei, deverdo permanecer livites de funcdes
meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicacao de normas estabelecidas;

Paragrafo Gnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades

mencionadas neste artigo, ou a avocagéo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se
daré quando:
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I — 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios Orgaos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - incida ao mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura ou Camara ou outras
esferas do Governo;

IV - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente do Municipio.

Art. 33. Ainda com o objetivo de reservas as autoridades superiores as funcbes de
planejamento, organizacgdo, coordenacdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagéo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias

" processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a
delegacao de poderes decisérios, em rela¢do a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decis@o ou ordenar a agéo deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacéo se compele ou em que
todos os meios e formalidades requeridos por uma operagéo se concluam.

It — a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por qualquer

forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragéo superior ou de outra
autoridade.

Il - os contratos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de
processo, far-se-&0 diretamente de 6rgao para érgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Entrard em funcionamento
gradativamente, @ medida que os orgdos que vierem a compor forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administrag&o e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo tnico. A implantagéo dos 6rgéos constantes da presente Lei far-se-a, atraves
da efetivacéo das seguintes medidas:

| - elaboracdo e aprovacgdo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il — provimento dos respectivos cargos em comissao;

ill — dotac&o do pessoal e dos recursos materiais indispensaveis ao seu funcionamento;
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Art. 35. Quando for aprovado o regimento Interno da Prefeitura, previsto nesta Lei e
providos os respectivos cargos em comissdo, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas
fungbes correspondem as dos orgdos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36. O regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do Prefeito Municipal
a contar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno explicitara:
I - as atribui¢Ges gerais dos diferentes érgéos e unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregdo e
chefia;

lll - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposicées em
separado;

IV — outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 37. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar competéncia aos
diversos o6rgéos para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, no entanto,
avocar para si seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Gnico. S&o indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo,
nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 38. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e Poe ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 39. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Secretario Chefe da Controladoria
Geral e do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos serao fixados por lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados por 6rgéo, codigo
e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos |l e Il desta Lei.

A
AT
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§1° os servidores municipais concursados que forem designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissao receberdo, sob a forma de gratificagéo, 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento do cargo em comiss&o.

§2° A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao vencimento
do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em comissio

§3°. Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em comiss&o
fazer opgdo pelo vencimento integral deste cargo, abdicando dos seus vencimentos efetivos,
caso lhe seja mais vantajoso e enquanto estiver no cargo, podendo sempre que for o caso
retornar ao percentual.

Art. 41 O Prefeito Municipal ao prover os cargos de comissdo devera fazé-lo de forma a
assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) das vagas sejam ocupadas por servidores do
quadro permanente da Prefeitura.

Art. 42 As fungbes gratificadas serdio instituidas para atender a encargos de chefia,
previstas nesta Lei, com as competéncias detalhadas no Regimento Interno da Prefeitura, para
0s quais ndo se tenha criado cargo em comisséo.

§1° A criagdo de fungéo gratificada dependera de dotagio orgamentaria para atender as
despesas dela decorrentes;

§2° As fungbes gratificadas nao constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da chefia;

§3° Somente serdo designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores efetivos
do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a estabilidade e a qualidade da
gestdo publica.

§4° O valor da fungao gratificada é integral e acrescido na lista de remuneragéo do servidor
seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto estiver desempenhando.

§5° As fungdes gratificadas estdo ordenadas per cédigo e niveis de vencimentos no Anexo
il e lll desta Lei.

Art. 43. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo em comiss&o ou a fungdo de confianga correspondente & sua direcdo chefia ou
assessoramento.

Art. 44. As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos providos em
comiss&@o da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livie nomeacdo e exoneragédo do
Prefeito.

Art. 45. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comisséo e fungoes

gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Administragdo, através da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, procedera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia desta
Lei, as modificagdes que se fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em
decorréncia deste ato legal.

Art. 47. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos
de despesa e as fungdes do governo.

Art. 48. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o credito especial necessario para
atender as despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei.

Paragrafo dnico. As despesas decorrentes da abertura do crédito especial de que trata
este artigo ocorrerdo por conta das dotagdes proprias do orcamento.

Art. 49. Fica revogado o anexo Il da Lei Complementar de n°® 141/2009, que tratam dos
cargos comissionados, permanecendo em vigor os demais anexos.

Art. 50. Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicac3o revogadas as disposicdes em
contrario.

Cordeirépolis, 14 de abril de 2016

Amarildo Antonie Zorzo
Prefeito de Cordeirépolis.




CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)
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ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIOS

ANEXO |

N

° | CARGO QUANT.| VALOR

1 Secretario Municipal de Governo, Seguranca e 1
Mobilidade Urbana

2 | Secretdrio Municipal dos Assuntos Juridicos 1

3 | Secretério Municipal de Administrac¢do 1

4 | Secretdrio Municipal de Fazenda 1 .

5 |Secretdrio Municipal de Educacdo 1 (%)

6 |Secretério Municipal de Saude 1

7 |Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social 1

8 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico 1
Sustentavel

9 | Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer 1

10| Secretario Municipal de Obras e Servicos

T
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11 Secretario Municipal de Planejamento e 1
Desenvolvimento
12 | Secretario Adjunto 2 5.100,00

) fixado por lei prépria.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO

ORGAO CARGO cODIGO N° VALOR (R$)
Assessor do Gabinete e Gest3o. E 6
Assessor do Executivo Al i
Corregedor da Guarda Civil Municipal FG.6 1 850,00
Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal FG.3 2 650,00
Diretor de Governo A 1
Secretaria Coordenador de Gabinete FG.6 1 850,00
Munici
unicipal de Diretor de Comunicagdo Social A 1
Governo,
Seguranga e Coordenador de Imprensa Oficial FG.6 1 850,00
Mobilidade Diretor de Relacies Legislati c A 1
Urbana iretor de Relag¢Bes Legislativas e Comunitarias
Diretor da Guarda Civil Municipal A 1
Comandante da Guarda Civil Municipal FG.6 1 850,00
. . . FG.3 1
Comandante Adjunto da Guarda Civil Municipal 650,00
Inspetor da Guarda Civil Municipal FG.3 4 650,00
Coordenador da Defesa Civil FG.6 1 850,00

RS-
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FG.6 1
Coordenador de Vigildncia e Monitoramento 850,00
Diretor de Mobilidade Urbana A 1
Coordenador de Tréansito FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizagdo de Transito FG.3 1 650,00
Coordenador de Transportes FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizacgo de Transportes FG.3 1 650,00
Secretaria Diretor Chefe Judicial e Fiscal A 1
Municipal dos
Assuntos Juridicos | Diretor Chefe Administrativo A 1
Diretor de gestio de Pessoas A 1
Coordenador de Pessoal e Pagamento FG.6 1 850,00
Coordenador de Capacitacio e 1
Desenvolvimento FG.6 850,00
Coordenador de Satide, Seguranca e Qualidade 1
de Vida FG.6 850,00
Diretor de gestdo de Suprimentos A 1
Coordenador de Licitagbes FG.6 1 850,00
Secretaria Coordenador de Compras FG.6 1 850,00
Municipal de
Administraggo Coordenador de Almoxarifado Central FG.6 1 850,00
1
Diretor de Patriménio e Servicos Auxiliares A
Coordenador de Patriménio FG.6 1 850,00
1
Coordenador de Protocolo, Arquivo e Servigos  FG.6 850,00
1
Coordenador de gest3o e Manutengdo da Frota FG.6 850,00
Diretor de Tecnologia da Informag&o e 1
Telecomunicacio A
Diretor de Arrecadacio A 1
Coordenador de Receita FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizagdo Tributéria FG.3 1 650,00
Secretaria Coordenador de Divida Ativa FG.6 1 850,00
Municipalde | coordenador de Cadastro Mobilidrio FG.6 1 850,00
Fazenda ) . .
Diretor Financeiro A 1
Coordenador de execugio Orcamentaria FG.6 1 850,00
Coordenador de Tesouraria FG.6 1 850,00
Coordenador de Conciliacdo bancéria FG.6 1 850,00
Chefe da Central de Planejamento, Supervisio 1
e Avaliacdo de Ensino
Secretaria Diretor Pedagégico A 1
Municipal de Coordenador de Educac3o Infantil B1 1
Educagdo N
Coordenador de Educacio Fundamental Bl 1
Coordenador da drea de Ensino 1

Profissionalizante

Bl
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Diretor de Escola FG.3.UE 13 1.088,96
Vice Diretor de Escola FG.2.UE 4 851,02
Coordenador Pedagdgico FG.1.UE 14 777,83
2 rs 1
Coordenador da drea de Educacdo Artistica FG.1.UE 777,83
Coordenador da drea de Educacdo Fisica FG.1.UE 1 777,83
Coordenador da drea de Educacio Jovens e 1
Adultos FG.1.UE 777,83
Diretor de Administracdo da Educacio A 1
Coordenador de gestfo de Pessoas FG.6 1 850,00
Coordenador de infraestrutura e Servigos FG.6 1 850,00
Gerente de Transporte Escolar FG.3 1 650,00
Gerente de Manutencio Escolar FG.3 1 650,00
Coordenador de Materiais FG.6 1 850,00
Coordenador de Gestdo Financeira e 1
Orgamentdria FG.6 850,00
Coordenador de Merenda Escolar FG.6 1 850,00
Chefe da Central de Planejamento, Avaliac3o, 1
Controle e Regulagdo B
Diretor de Atencio a Satde A 1
Coordenador de Atenc8o Béasica FG.6 1 850,00
Gerente de Assisténcia Farmacéutica FG.3 1 650,00
Gerente de Unidade Bésica de Satde (UBS) FG.3 3 650,00
Coordenador de Atenciio Especializada FG.6 1 850,00
Gerente de Satdde Bucal FG.3 1 650,00
Gerente de Satde Mental FG.3 1 650,00
Gerente de reabilitacio FG.3 1 650,00
Secretaria
Municipal de Gerente do Centro de Especialidades FG.3 1 650,00
Satde Diretor de Urgéncia e Emergéncia A 1
Coordenador do Servigo Atendimento Médico 1
de Urgéncia (SAMU) FG.6 850,00
Diretor de Vigildncia em Saude A 1
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e 1
Zoonoses FG.6 850,00
Coordenador de Vigilancia Sanitéria FG.6 1 850,00
Diretor de Administracio da Satde A 1
Coordenador de Gestdo de Pessoas, 1
Infraestrutura e Materiais FG.6 850,00
Coordenador de Gestdo Financeira e 1
Orgamentdria da Saude FG.6 850,00
Secretaria Chefe da Central de Planejamento, Informagio 1
Municipal de e Avaliagdo
Desenvolvimento | p;o10r ge Protecdo Social A 1
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Municfpio de Cordeirdpolis
Estado de Sdo Paulo

Social Coordenador do Centro de referéncia de 1
Assisténcia Social FG.6 850,00
Coordenador do Centro de Referéncia 1
Especializado de Assisténcia Social FG.6 850,00
Coordenador de Vigilancia e Beneficios 1
Socioassistenciais FG.6 850,00
Coordenador do Abrigo Municipal FG.6 1 850,00
Diretoria da Mulher A 1
Coordenadoria de Politicas Pub. Mulher FG.6 1 850,00
Diretor de Gerac3o de Renda e Cidadania A 1
Coordenador de Seguranga Alimentar e 1
Nutricional FG6 850,00
Coordenador de inclusdo Produtiva FG.6 1 850,00
Chefe da Central de Apoio Administrativo B 1
1
Chefe da Central de Planejamento e Avaliagio
Diretoria de Fomento Empresarial A 1
Coordenador de Fomento Empresarial e 1
Tecnoldgico FG.6 850,00
Secretaria Coordenador de Servigos ao Cidad3o FG.6 1 850,00
Municipal de ;
. Gerente do Posto de Atendimento ao
Desenvolvimento 1
Econdmi Trabalhador FG.3 650,00
condmico
Gerente do Banco do Povo FG.3 1 650,00
Gerente do PROCON FG.3 1 650,00
Diretor de Turismo A 1
Diretor de Desenvolvimento Rural A 1
Coordenador de Producdo e Abastecimento 1
Agropecuario FG.6 850,00
Chefe da Central de Eventos B 1
Diretor de Cultura A 1
1
Coordenador de Difus3o e Incentivo Cultural FG.6 850,00
Gerente de Preservagdo da Meméria e 1
Secretaria Patrimonio FG.3 650,00
Municipalde | o 1o de Musica e Artes FG.3 1 650,00
Cultura, Esporte e
Lazer Gerente da Biblioteca Municipal FG.3 1 650,00
Diretoria da Juventude A 1
Diretor de Esportes e Lazer A 1
Coordenador de Apoio e Formacio FG.6 1 850,00
x . 1
Coordenadr de Recreacdo e Entretenimento FG.6 850,00
. Chefe da Central de Apoio Administrativo B 1
Secretaria
Municipal de | Diretor de Infraestrutura A 1
Obras e Servigos | Coordenador de Obras e Manutenco de 1
Préprios FG.6 850,00
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Municipio de Cordeirépolis
Estado de Sdo Paulo

Coordenador de Pavimentac3o, Terraplanagem 1
e Drenagem FG.6 850,00
Diretor de Servigos Urbanos A 1
Coordenador de Limpeza e Coleta de Residuos 1
Sélidos FG.6 850,00
Coordenador de Parques e Logradouros FG.6 1 850,00
Coordenador de gest3o de Servigos de i
lluminagdo Pablica FG.6 850,00
Coordenador de Cemitérios FG.6 1 850,00
Diretor de Informac8es estratégicas e 1
Monitoramento Urbano A
Coordenador de Habitagdo e Regularizacdo 1
Secretaria Fundiaria FG.6 850,00
Municipal de Diretor de Meio Ambiente A 1
Planejamento e | coordenador de Informagdes e Educago 1
Desenvolvnfnento Ambiental FG.6 850,00
Sustentdvel T -
Coordenador de Licenciamento e Fiscalizagdo 1
Ambiental FG.6 850,00
Gerente de Coleta Seletiva e Arborizacdo 1
Urbana FG.3 650,00

VALORES PARA APLICACAO DAS REFERENCIAS ACIMA INDICADAS.
REFERENCIA, CONFORME TABELA ATUALIZADA DA LEI COMPLEMENTAR 141/2009.

A1-R$6.986,87 /A ~R$ 4.415,21/B1 -R$ 3.506,12 /B - R$ 3.299,47 / E - R$ 1.603,53




