CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

ATA DA OITAVA SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA
DECIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
REALIZADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano dois mil e quatro reuniu-se a Camara Municipal de
Cordeirdpolis para a realizagdo da oitava sessdo extraordindria, do quarto ano legislativo, da décima
terceira legislatura, sob a presidéncia do vereador Carlos Aparecido Barbosa, sendo 1° e 2.

secretdrios os vereadores Luiz Carlos da Silva e Reginaldo Martins da Silva, conforme convocagdo
feita na 7° Sessdo Extraordindria, realizada em 23 do corrente. Feita a verificacdo de presenca,
estavam em plendrio os seguintes vereadores: Carlos Aparecido Barbosa, Cristiano Antonio
Guarasemin, Jair Aparecido Dalfié, Luiz Carlos da Silva, Reginaldo Martins da Silva, Rubens
Metzner, Sebastidio Pereira Dutra, Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira e Teresinha Angélica
Gomes de Souza, Havendo nimero legal, foi aberta a sessdo. Encaminhada a ata da 7° sessd@o
extraordindria aos vereadores, conforme Resolu¢do n°. 2/2004, ninguém se manifestou para retifica-
la ou impugna-la. Em votagdo, foi aprovada por unanimidade. Na Ordem do Dia, foram em votagdo,
as seguintes proposituras: Projeto de Lei Complementar n®. 8, de 13 de dezembro de 2004, do
Executivo, que altera dispositivo da Lei Municipal Complementar n° 013, de 22 de setembro de 1993,
com posteriores alteracdes. Foram lidos os pareceres favoraveis das Comissoes de Justica e Redacao,
Educacdo, Saide e Assisténcia Social, e Finangas e Orcamento. Em discussdo, nenhum vereador se
manifestou. Em votagdo nominal, obteve 4 (quatro) votos favordveis, dos vereadores Cristiano,
Reginaldo, Rubens e Teresinha, e 3 (trés) contrdrios, dos vereadores Jair Dalfré, Luiz Carlos e Sérgio
Ralthazar, ausente do Plendrio o vereador Tido Dutra. Nao ating‘indo O quorum necessdrio para sua
aprovacdo, o projeto foi considerado rejeitado. Projeto de Lei n’. 72, de 11 de novembro de 2004, do
Executivo, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do
. Magistério do Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio de Cordeirdpolis e da oufras
l providéncias. Ao iniciar-se a discussdo, foi solicitada pelo vereador Sérgio Balthazar a leitura do
parecer da Assessoria Juridica, pela ilegalidade, o que  foi  feito)
Parecer contririo da Comissio de Justica e Redagdo. Depois de lido, foi colocado em discussao;
falando o vereador Sérgio Balthazar, que solicitou aos colegas acompanhar o parecer da Comissdo,
pois considera o projeto ilegal, de acordo com a manifestacdo da Assessoria Juridica. Em votagdo o
parecer, receben 4 (quatro) votos contrarios, dos vereadores Cristiano, Reginaldo, Rubens_e
] Teresinha, e favoraveis dos vereadores Jair Dalfré, Luiz Carlos e Tido Dutra, ausente do Plen :&

R A e

" vereador Sérgio Balthazar, sendo rejeitado, e seguindo o projeto a tramitagdo normal. Foram lidgsg
pareceres das Comissbes de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, contrario, e Finangds—¢
i Orcamento, favoravel, além do voto em separado, contrdrio, do vereador Luiz Carlos, membro desta
. Comissdo. Iniciada a discussdo do projeto, o vereador Sérgio Balthazar solicitou adiame e
. discussdo. Apés a sua feitura, foi suspensa a sessdo. Reaberta, o vereador Sérgio Balthaza
questéo de ordem, apontando para o artigo 65 do Regimento Interno, para indicar que o projeto, por
ter recebido parecer contrario da Comissiio de Educacdio, Saiide e Assisténcia Social, e eld\estar
julgando o mérito, deveria ter sido considerado rejeitado. Para dirimir dividas qi 7
interpretagdo do artigo, foi suspensa a sessdo novamente. Reaberta, o Sr. Presidente expos sug
. quanto ao conceito ‘“comissbes de mérito” constante do artigo combatido, consideran
requerimento de adiamento de discussédo anti-regimental, por ja ter sido votada uma parte do p

i contrariando o § 4°. O vereador Sérgio Balthazar, em quesido de ordem, falou que era a primeira vez
? que um projeto com parecer ilegal é deliberado; que os professores, em sua maioria, queriam que o
projeto original, colocado pela comissdo do plano de carreira, fosse colocado, ndo com as
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modificacdes que ocorreram, manifestando-se contra as limitagdes ao exercicio do cargo de Chefe do
Departamento de Educagdo e com a versdo que vem sendo discutida, afirmando que a grande maioria |
dos professores é contrdrio ao projeto como esta. Jair Dalfré perguntou a posicdo do Presidente sobre \
o assunto, que disse ter consultado a Assessoria Juridica para que conclua o processo de deliberacdo
deste projeto; Sérgio Balthazar invocou artigo do Regimento sobre recurso ao Plenario sobre as
decisdes do Presidente e insistiu que os vereadores estardo votando um projeto considerado ilegal
pela Assessoria Juridica e por duas Comissdes; solicitou ao Presidente que convenga a bancada da
situacdio para votar a favor ou adiar a votagdo; o Sr. Presidente disse que a Assessoria Juridica
recomendou que a votagdo seja completada; Jair disse que queria a manifesta¢do por escrito e que
por telefone ndo teria validade; Sérgio Balthazar disse ndo querer prejudicar os professores e dar
uma forma clara ao projeto, e que ele deveria ser rediscutido com os professores e reapresentado;
Luiz Carlos disse que a Cdmara e os vereadores que votarem a favor do projeto estardo fechando de
forma lastimavel a legislatura, pois o projeto ndo ira virar lei, por ser contrdrio a Lei Orgdnica e a
Constituicdo; que a lei é questiondvel e conseguimos enumerar diversos itens de ilegalidade; que os
presidentes desta legislatura sempre respeitaram o juridico e as comissdes, e os que voiarem |
favoravelmente estardo marcando negativamente sua trajetdria; a administracdo atual, apesar do 1°
de abril de 2003, foi bem conduzida e deveria se pensar no que estd acontecendo, pois o projeto ndo
vai beneficiar os professores, jd que o Anexo ao Projeto de Lei Complementar nio foi aprovado;
temos que refletir e pensar na comunidade; que gostaria de aprovar o Plano de Carreira de maneira
. positiva, e que daqui a 3 meses os professores irdo criticar os que volarem Jfavoravel; disse ser a favor
. do Plano mas tem uma posi¢do, pois todos irdo lembrar deste momento, tudo que for aprovado ficard
" na historia de cada um. O Sr. Presidente agradeceu palavras do vereador, discordando que a
aprovagdo seja um desastre, cada um tendo um pensamento; que vai premiar a classe que lutou pelo
plano, dizendo respeitar a opinido do vereador, e que a Presidéncia vai concluir a votagcdo e quem
decide é o Plendrio. Sérgio Balthazar debateu com o vereador Cristiano o artigo 58 do projeto, sobre '
os critérios adotados para o repasse das sobras dos recursos de gasto obrigatorio na educacdo;
Sérgio Balthazar disse que o percentual de 50% deve ser rediscutido e ndo devemos aprovar do jei
que estd. Sérgio Balthazar falou sobre a responsabilidade que tem a pessoa nomeada pelo Prefeito, ¢
o projeto original foi modificado pelo Prefeito; Luiz Carlos insistiu que o projeto tem dispositiv
contrdrio a Lei Orgdnica. Sérgio Balthazar disse que o diretor tem que ser eleito pela comunidade,) e
ndio por concurso que pode beneficiar profissionais de outras cidades, quando temos gente competepte
aqui; Cristiano disse ser favordvel a um processo seletivo para os diretores; Sérgio disse :,u\\

Prefeito estd mandando um projeto desrespeitando a Lei Orgdnica e o Regimento Interno;
vereadores nunca votaram conira seus principios e que devemos legislar de forma transparente;~co

responsabilidade. Solicitou ao Presidente suspender a sessdo para verificar a questdo. O Sr.
Presidente disse que ndo havia plano de carreira na época da Lei Orgdnica. Luiz Carlos diss
item fere a Lei Orgdnica, a LDB, a Constitui¢io Federal e Estadual. Sérgio Balthazar falou &obre-o
artigo 86 da Lei Orgdnica, dizendo que temos que muda-la primeiro. Reginaldo leu pareder da
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, favoravel ao projeto. Foi solicitada a suspenydg da
sessdo pelo vereador Sérgio Balthazar. Reaberta a sessdo, o vereador Luiz Carlos falou, sug
que o projeto seja analisado pela préxima legislatura, e que ele tem diversos pareceres pg
ilegalidade; que deseja preservar a Casa e seu trabalho, saindo triste pela aprovacdo de um projeto
que vai contra as leis; Tido Dutra solicitou ao vereador Luiz Carlos explicagdes sobre o plano. Sérgio
Balthazar, em aparte, discutiu dispositivos relacionados a licenga de professores no caso de
falecimento de familiares, somente para os casos indicados, solicitando que seja ampliada, apelando
a vereadora Teresinha, na qualidade de lider de Governo e professora, para analisar as questoes
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discutidas no plano; solicitando criagdo de “data-base” para reajuste salarial. Reginaldo solicitou
prorrogagdo da sessdo por duas horas, que, em votagdo, foi aprovado por 5 (cinco) votos, dos
vereadores Carlos, Cristiano, Reginaldo, Rubens e Teresinha. Sérgio Balthazar continuou falando
sobre o assunto, dizendo que pode ser aprovado algo que prejudica os professores. Jair questionou a
destinagdio das sobras de recursos do Fundef, que ndo é repassado aos professores e sobre indicagéo
para recomposicdo salarial dos funciondgrios publicos, de sua autoria, feita em 2001, debatendo com o
orador anterior, que falou sobre os percalcos na confec¢do do Plano de Carreira, perguntando
porque foi encaminhado a Cdmara faltando dois meses para o fim da administragio atual; falou
contra o parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura, dizendo que ndo deve ser considerado e que
ndo se deve aprovar algo que tem pareceres contrdrios das Comissdes da Casa, solicitando aos
colegas que revejam sua posi¢do; que nunca se negaram a discutir projetos desta natureza e que ndo
da para “brincar” de vereador. Luiz Carlos solicitou a suspensdo da sessdo. Os vereadores Jair
Dalfré e Tido Dutra comunicaram sua negativa em votar o projeto, saindo do plendrio. Foi designado
o vereador Cristiano para ocupar o lugar do vereador Luiz Carlos na posi¢do da Mesa. Sérgio
Balthazar comunicou sua negativa em volar o projeto, saindo do Plendrio. Em votagdo, foi aprovado
por 4 (quatro) votos favoraveis, dos vereadores Cristiano, Reginaldo, Rubens e Teresinha, e nenhum
contrario. O vereador Luiz Carlos solicitou transcri¢do em ata dos pareceres e documentos contrarios
ao Projeto de Lei do Plano de Carreira, que vdo em seguida:

“4SSESSORLA LEGISL.ATIV.A PARECER Propositura: Projeto de Lei n° 72, de 10 de novembro de 2004, de antoria do
Excelentissimo Senbor Prefeito Municipal, Elias Abrahdo Saad. Assunto: Institui 0 Plano de Carreira e Remuneragio para os
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educagiio ¢ Cultura do Municipio de Cordeirdpolis e dd ontras providéncias.
Parecer: O projeto de i em exame cria o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para os integrantes do Onadro do Magistério do
Departamento de Educagiio ¢ Cultura do Municipio de Cordeiripolis. Trata-se de matéria de iniciativa privativa do Senhor Prefeito
Municipal, consoante o disposto no art. 49 da Lei Orginica Municipal, haja vista que a propositura dispoe sobre o provimento de
empregos piiblicos pertencentes ao Magistério local. Em que pese inexista vicio de iniciativa, nota-se que hd o intuito de alterar, mesmo
que tacitamente, a Lei Municipal Complementar n° 81, de 16 de junbo de 2004, que iambém versa sobre a forma de provimento dos
empregos piiblicos do Magistério. Aqui, niio € preciso masores esforyos para constatar que é juridicamente inadmissivel a aprovagio &
lei ordindria que modifica lei complementar, ainda mais quando se sabe gue o tema em questdo afeta a criagio de empregos piiblicog
tema que deve ser regulamentado mediante lei complementar, a teor do que reza o art. 46, §2°, IV, da LOM.Conclusao: De aco
com a mantfestagio aama, entendemos, S.M.]. que a presente propositura E ILEGAL.. Cordeirgpolis, 16 de novembro de 2004.
Luis; Eduardo Moraes Antunes OAB/SP.68.511 ASSESSORLA LEGISLATIV.A PARECER Propositura: Substituts
ao Projeto de Lei n° 72, de 10 de noversbro de 2004, de antoria do Excelentissimo Senbor Prefeito Municipal, Elias Abrahdo Saad:
Assunto: Tnstitu 0 Plano de Carreira e Remuneragio para os integrantes do Ouadro do Magistério do Departamento de Edufacio e
Cultura do Municipio de Cordeiripolis e dé outras providéncias. Parecer:  Cuida-se de substitulivo ao projeto de lei gue eria § Riguo
de Carreira ¢ Remuneragio para os integranies do Quadro do Magistério do Departamento de Educagio e Cultura do Muni
Cordeirgpolis. A matéria em guestdo é de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal, consoante o disposio no art. 49
Lei Orginica Municipal, visto que a propositura dispie sobre 0 Magistério Municipal. Em que pese inexista vicio  Jormal de inigativa,
nola-se, mesmo com a exclusio do “Anexo 1”, que a propositura em exame allera, ainda que lacilamente, 0 dispos, ot
Complementar n® 39, de 08 de novembro de 1995 ¢ na Lei Complementar n® 44, de 08 de maio de 1996. No caso d& primesa
sabe-se que esta cria o cargo priblico de CHEFE DE DEPARTAMENTO, sendo certo que ndo impie qualquer requisiip par
preenchimento do mesmo. Em contrapartida, o art. 7, V, “a”, do projeto em aprep, estabelece requisitos para o provimenio do pry
citado cargo pitblio, o que, evidentemente, ndo pode ser admitido pela via ordindria. Com relagio a segunda lei mencionadg, \nolay
que esta dispie sobre a carga hordria e a jornada de trabalho dos docentes, que siio temas abordados nos arts. 41 a 43 da proposs
oit seja, novamente, estamos diante da alteragio de ki complementar pela via ordindria, o que, como se sabe, é absolutamente \leseabido.
Por derradeiro, ressaltamos que a constituigdo do magistério, assim como a respectiva carveira, remuneragio, e ouiros aspeclos infrinsecos
aos d situagdo funcional dos profissionads do magistério, devem, inarredavelmente, ser alterados mediante lei complementar, a teor do gue
reza o art. 46, §2° IV, da LOM. Concluséo: De acordo com a manifestagio acima, entendemos, S.M.]. que a presente propositira
E ILEGAL. Cordeirdpolis, 07 de desembro de 2004. Luz; Eduards Moraes Antunes OAB/SP.68.511 COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO Parecer referente ao Projeto de 1ei n°. 72, de 11 de novembro de 2004.  Referida proposieio receben um
substitutivo. Conforme manifestagio da Assessoria Juridica, a qual acolbemos, posicionamo-nos contrariamente ao Projeto de Lei n”.
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72, ¢ ao seu Substitutivo, por estarem em desacordo com os dispositives do inciso IV do § 2° do artigo 46 da Lei Orgdnica do

Municipio. Desta forma, somos contrdrios ao Projeto de 1ei n° 72, de 11 de novembro de 2004, e ao sen Substitutivo, aplicando-se a

propositura o disposto no artigp 210 do Regimento Interno. Sala das Comissoes, 7 de desembro de 2004. SERGIO
) BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA RELATOR ILUIZ CARLOS DA SILVA PRESIDENTE
‘ COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSIS TENCLA SOCIAL - PARECER REFERENTE AO
SUBSTITUTIVVO DO PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGIS TERIO NO
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS. Além de assumirmos no seu teor integral o parecer do assessor juridico dessa casa, que
considera necessdrio o projeto ser apresentado como 1ei Complementar ¢ ndo Lei Ordindria, visio que artigos desse projeto mudariam
substancialmente 1.¢is Complementares, o que ndo poderia ser feito via Lei Ordindria, entendemos que tal projeto Jere afpuns
dispositéves da pripria legislagio edncacional brasileira.O municipio de Cordeiripolss ¢ nma Rede de Ensino ¢ ndo um Sistema de
Ensino. A diferenca entre uma ¢ outro é que a Rede é subordinada as decisies do Conselbo Estadnal da Educagio e Conselho
Nazional da Educagio. Em que se pese a guesido da antonomia dos entes federalivos, essa autonomia € relativa, principalmente em se
tratando de educagio piiblica. Como o municipio oplon por nio constituir um sistema e sim apenas uma rede, ele deve ficar submetido
diretamente a decisées da CEE e da CNE. Esses dois Conselbos de cardter normativo, regulamentaram virios disposilivos da Let de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — lii federal 9394(96 — especialmente na que se refere ds diretrizes para a
elaboragio dos Planos de Careiras dos Magistérios Piiblicos Municipais e Estaduais. Uma leitura rdpida na bibliografia apresentada
no final do projeto enviado pelo executivo comprova a ausénda de consulia a esses dispositivos legais.Por outro lado se trata de um
projeto que demandon lempo ¢ bem elaborado, mas que neceisita de algumas alieraghes para se adeguar aos preceitos legars. Vejanos
alguns pontos:1)O projeto apresenta um dispositive oriando um nivel especial 1 — em exiingdo — conforme descrito abaixo:Artigo 6° -
Os niveis referentes & habilitagio do titular de emprego da Carreira sio:l — Para o emprego de Professor I:a) Nivel Especial 1 — em
extingiio — formagio em nivel médio na modafidade normal; Tal distingdo se trata de um dos grandes debates pos-LDB e se resume a
seguinte drivida: um professor apenas formado com o magistério pode lecionar nas séries iniciais do Ensino Fundamental e, guando
habilitado no priprio ensino médio na educagio infantil? O entendimento que os drgdos normativos, especialmente 0 CNE tinha até
2002 era esse, jd que se entendia ser efetivamente esse nivel em extingdo. Hoje, porém uma nova interpretagio da LDB faz com que
essa visdo seja tolalmente diferente. Vejamos o que diz o artigo 4, da Resolugdo CNE 03/97 que trata justamente da do exervicio de
docéncia: Art. 4°. O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificacdo minima:l - ensino médio completo, na
modalidade normal, para a docéncia na educagio infaniil e nas quatro primeiras séries do ensino Jundamental; Tal dispositivo, gug|
consta no corpo da LDB aparentemente se contradis; com o disposto nas proprias disposighes Lransitirias da mesma Let, que exigia a
0 praso final da década da educagiio que todos o5 profissionais da drea tenha curso superior, cansando diividas sobre a possibilidad)
dos profissionais da educagio que lemham apenas magistério poderem exercer a docincia nas primeiras séries do Ensipo
Fundamental.Diante dessa aparente divida ¢ como o disposto em Disposiges Transitérias de uma Lei nio pode se contrapor|ao
disposto no corpo regular da Lei, o Conselho Nacional da Educagio finalmente se manifeston com a publicagdo da Resolyigio
CNE/CEB 01/2003 Ast. 1° Os sistemas de ensino, de acordo com o quadro legal de referéncia, devem respeitar em todos os atos
praticados os direitos adquiridos e as prerrogativas profissionais oonferidas por credenciais vilidas para o magisténo na educagdo infanti!
¢ nos anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com o disposto no art. 62 da Lei 939496 O disposto no artigo 62 galer
9394/ 96 (1.DB) é o seguinte: Art. 62. A formagio de docentes para atuar na educagdo bisica far-se-d em nivel supertor, em fourso de
licenciatura, de graduagio plena, em universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como formagio minima para o xeng 20
do magistério na educagiio infantil ¢ nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modabdair
Normal Portanto classificar essa modalidade como em extingio, apesar de justificavel sob o ponto de vista pedagdgico, trata-se de uma
medida tlegal Além do mass, a legislagdo municipal j garante incentivos monetdrios @ pessoa que iem curso superior, ferecendo um
percentual ao funciondrio que concluir esse nivel de ensino.2. Outro tipico sio as exigéncias para o ocupante do carg
Departamento de Educagio e Cultura. Tal medida de cunho puramente casuistico, de iniciativa do Chefe do Executivo Mugiisp
estd em fim de mandato ¢ gue, pelo que se consta, no partin da Comissdo de Professores que elaborou o plano, ferindo algups ¢
legais.Em primeiro lugar, a Lei Orginica do Municipio estabelece a lLiberdade do Chefe do Poder Executivo de nomdar syns
secretdrios: ARTIGO 86 . Os Secretdrios Municipais ou Diretores de Departamentos, anxiliares diretos do Prefeito, serdy espolhidos
dentre brasileiros maiores de vinte ¢ um anos de idade e no exervicio dos direitos politicos.Pardgrafo Unico . Os cargos de Secieifirios o
Diretor de Departamento serdo de provimento em comissio, de confianga do Prefeito, de sua livre nomeagio ¢ demissibilidade, e
litulares serdo extensiveis os mesmos impedimentos dos Vereadores ARTIGO 87 . A lei dispord sobre a oriagio, estruturagio e
atribuigies das Seoretarias ou dos Departamentos Municipais.Em nenbum momento se diz; que a lei dispord sobre restrighes aos
ocupantes desses cargos pitblicos. As priprias 1els Complementares gue regulamentam o disposto no artigo acma ¢ cram os
departamentos municipais, estabelecendo sna remuneragio ¢ a denominagio dos cargos ndo estabelecem essas restrigies. Ndo seria uma
i 1¢i Ordindnia gue modificaria artizos de nma Lei Complementar e da pripria Lei Orgénica Municipal. Além disso, hd uma resirigio
t\ clara a quem tenha o curso superior de Pedagogia para ocupar o cargo de chefe do Departamento de Educagio e Cultura. Tal restrigdo
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Jere o disposto em virias legislaghes que se referem aos profissiondis da educagiio, inclusive a LDB. De uma forma diddtica e clara, o
Conselho Estadual da Educacdo, através da Indicagio CEE 23/2002 se manifeston sobre esse assunto, deixcando claro gue essa
restricio fere o5 principios legais: 1.1. Até a vigéncia da siltima Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (Lei N° 5692/71)
as condigies para a formagdo e o exervicio das atividades (cargos e fungies) dos especialistas de edncagao estavam regulamentadas. O
MEC (Ministério da Educagio ¢ Cultura) periodicamente baixava Portarias regulamentando a expedigio de REGISTRO de
administradores (diretor de escola), do supervisor e inspetor escolar (ou de ensino, pedagdgico, escolar) ¢ do orientador educacional. Em
1998 foi revogada a iiltima Portaria Ministerial gque tratava de Registro DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO. O motivo alegado era o de que a nova I.DB ndo mencionava a exigéncia do regisiro e que as condighes para o
exervicio profissional ficava a cargo dos sistemas e unidades escolares. 1.2 Esta matéria tem sido debatida nas reunides da Camara de
Edncagiio Superior. Em decorréncia, a Presidéncia da Camara encaminhon pedido de Parecer sobre o assunto a Prof* Nina Beatrrs;
Stocco Raniers, constante do Anexo 1 desta Indicagdo. Em atenpdo ao pedido a citada jurisia se pronuncion em douto Parecer constante
do Anexo 2, desta Indicagio ¢ a qual fica incorporada. 1.3 Este Conselho aprovou a Indicagio CEE N°® 12/2000 gue dd
“Drientacdo ao sistema estadual de ensino a respeito da qualificagio necessdria de docentes para ministrar anlas nas disciplinas do
curviculo da educagdo basica”; mas, nada estabelecen sobre os especialistas de educagdo. 1.4. Tém chegado a este Conselho consultas a
respeito da formagio dos profissionais de edncagio, especialmente sobre o exervicio do cargo e fungdo de diretor de escola. As drividas
decorrem, principalmente, do fato de as normas referentes é carveira do magistério piiblico estadual terem exigido qualificaio em nivel
de pis-gradnagio para o provimento dos cargos e fungies de especialisias de educagio. Evidentemente, tais normas ndo 5do inteiramente
aplicveis no recrutamento de especialistas dos sistemas municipais de ensino e nas eswlas privadas. Por isso, a Camara de Ensino
Superior considera do maior interesse e oporinnidade a andlise das questies suscitadas pelo Artigo 64, da LDB e, assim, a presente
Indicagio vém propor orientagies sobre a matéria. 1.5. Em primeiro lngar convém colocar o que dispoe o Artigo 64 da LDB sobre a
Jormagio de profissionais de edncagio: “Art. 64- A formagio de profissionass de educagio para adminisiragio, planejamento, inspegio,
supervisio e orientagio educacional para a educagio bisica, serd feita em cursos de graduagio em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo, a critério da instituigio de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional”. 1.5.1. Como se vE sio 2 (duas) as
possibilidades oferecidas para a formagio: cursos de graduagio em pedagogia; . em nivel de pés-graduagio. (...) 1.6. E conveniente que
se faga agui algumas ponderagies sobre o nivel de pés-graduagio, como estabelece 0 inciso 111, do Artigo 44, da LDB: “A educagio
superior abrangerd o5 seguintes cursos e programas: 1 — cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes nivets de abrangénca,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigies de ensino; 11 — de graduagio, abertos a candidatos que
Lenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; 111 - de pos-graduagao, mp{pmeﬂderzda[r
programas de mestrado ¢ dontorado, cursos de especializagio, aperfeippamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagio ¢ que alendam 35 exigéncias das instituigies de ensino; IV — de exctensdo, abertos a candidatos aos requisitos estabelecide
em cada caso pelas instituigies de ensino.”1.6.1. O inciso IlI, acima, ao definir a pos-graduagio estabelece que a educagio superjo
compreende (duas) atividades principais: programas de mestrado ¢ dontorado e cursos de especializagio, aperfeipoamento e outros. [Po
aportuno, deve-se lembrar que esta nova nomenclanra substitni, com vantagens, as respectivas denominages de tricto e lato sensu. 1.7
Quanto & formagio dos profissionais de educagito, como dispie 0 Artigo 64, poderd ser feita em cursos de graduagio em Pedagogia, em
programas de mestrado e doutorado e, igualmente, em cursos de especializagio, aperfeiqoamento ¢ outros.Pelo disposto, considergfhos as
Limitaghes casuisticas impostas aos ocupanies do cargo de Chefe do Departamento de Educagio ilegais. 3. Outro tipico se refetfe acarga
bordria de trabalho do pessoal docente, que reprodusimos abaixo:Artigo 40 — A jornada de trabalho semanal dos docentes(ocupariy
de emprego da carreira correspondera a Jornada Bdsica sinica com extensiio nas seguintes conformidades:I — Para Professoxes dos A3
(quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte ¢ oito) horas-relgio, composta por:a) 25 (vinte ¢ cineo) horas semanais de
trabalbo em atividades com alunossh) 03 (irés) horas semanais de para o preparo de atividades e projeios pedagdgioos no
Estabelecimento de Ensino; 11 - Para Professores da Educagio Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte ¢ oilo) horas-reldgios composka
por:a) 20 (vinte) horas semanais de trabalbo em atividades com alunos; b)08 (oito) horas para o preparo de atividages e pugjeto
pedagdgicos no Estabelecimento de Ensinoglll - Jornada semanal para docentes gue atnam enm dreas curriculares especificas: 28 [vik

vito) horas-religio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educagio e Cultura.§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 04 (ds
horas semanais de trabatho pedagigico coletivo no Estabelecimento de Ensino. § 2° - O docente, na regéndia de classe, fard j
recebimento pecunidrio exira de 20% (vinte por cento) sobre o salirio, referente ao cumprimento das horas semandis de 1
pedagigico woletivo, conforme pardgrafo 1° deste artigo. Vejamos o que estabelece a Resolngio CNE/CEB 03/97 supra aitada so hre a
carpa hordria de trabalbo:Art. 1° Os noves Planos de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Piiblico deverdo observar as
diretrizes fixcadas por esta Resolugio Art. 6°. Além do que dispie o artigo 67 da Lei 9.394/96, o5 novos planos de carreira e
remuneragio do magistério deveréio ser formulados com observincia do seguinte:IV - a jornada de trabalho dos docentes poderd ser de até
40 (quarenta) horas ¢ incluird uma parte de horas de anla e outra de horas de atividades, estas siltimas correspondendo a um percentual
entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e ainco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades aguelas
F destinadas @ preparagio e avaliagio do trabalbo diddtico, a colaboragdo com a administragio da escola, as reunibes pedagigicas, a
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articulagio com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagigica de cada escolasEim relagio a
educagino infantil fica claro que o professor terd horas-atividade mais que o mdximo permitido pela legislagio. Para nma jornada de 28
horas-relggio ele terd 8 horas de atividades, guando o mdximo permitido pela Resolugio seria de 7 horas (25%) QOnanto ao ensino
Jfundamental de 1° a 4° séries fica uma lacuna. Pelo entendimento do texto proposto seriam 28 horas, sendo 3 de atividades e, dessas
trés 2 de hordrio de trabalbo pedagigico coletivo. Por esse entendimento, as horas atividade ficariam abaixo do permitido, que seriam de
5,6 horas de atividades (20% das 28 horas). Se o hordrio de irabalho pedagdgico coletivo for suplementar as 28 horas, seria necessario
nma redagio diferente no projeto de li. Por esse motivo tal dispositive estd ilegal aos olbos dessa comissio. 4. Por fim, temos uma
guestio de mérito gue envolve também um dispositive legal. E entendimento entre os especialistas da educagio, apés a aprovagio da Léi
de Direirizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, que a evolugio da carreira dos profissionais da educagiio ndo deve obedecer somente os
critérios de tempo de servipp e de qualificagdo em instituiges credenciadas. Outros critérios devem ser inclnidos, visando um
aperfeigoamento do magistério piiblico. A Resolugio CEB/CINE 03/97 estabelece que critérios devem ser observados:Art. 6°. Além
do que dispie o ariigo 67 da Lei 9.394/96, o5 novos planos de carreira e remuneragio do magisiério deverdo ser formulados com
observancia do seguinte:V'1 - constituirio incentivos de progressdo por gualificagdo de trabalho docente: a) a dedicagio exclusiva ao cargo
1o sistema de ensinosh) o desempenho no trabalho, mediante avaliagio segundo parimetros de qualidade do exercicio profissional, a
serem definidos em cada sistemay) a qualificacdo em instituigies credenciadasid) o tempo de servigo na fungdo docenteye) avaliagies
periddicas de aferigio de conbecimentos na drea curricular em que o professor exerya a docéncia e de conhecimentos pedaggicos. VI - ndo
deverio ser permitidas incorporagies de quaisquer gratificagies por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e
proventos de aposentadoria;Cumpre notar que o projeto de lei apresentado somente contempla os itens ¢) e d) ndo fazendo menor
referéncia aos itens grifados.Observamos que o corpo do artigo 67 dispde que “os noves planos de carreira e remuneragdo do magistério
deverdo ser formulados com observincia” desses itens. Trata-se de um mandamento legal e ndo de apenas uma possibilidade.Diante da
envergadura dessas decisies que dever ser feitas com a participagio dos docentes, propomos que o projeto sgja discutido novamente pela
Comissio de Professores para que se inclua esses dispositivos acima. Diante do exposto acima, temos parecer contrdrio ao projeto. Sala
das Comisses, 29 de desembro de 2004. CRISTLANO ANTONIO GUARASEMIN Relator SERGIO BAI.THAZAR
RODRIGUES DE OLIVEIRA Presidente SEBASTLAO PEREIRA DUTRA Membro.” O vereador Sérgio
Balthazar comunicou a convocagdo da Comissdo de Justica e Redagdo, para avaliagdo da forma
como foi conduzida a votagdo destes projetos. Esgotada a matéria para a Ordem do Dia, o Sr.
Presidente apresentou Relatorio dos Trabalhos da Camara Municipal, em cumprimento ao disposto

[{EE]

na alinea “j”, do inciso VI do artigo 22 do Regimento Interno. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente suspendeu-se a sessdo, para lavratura da ata, nos termos do art. 124 do Regimento.
Reaberta, foi lida a presente ata, que foi aprovada, declarando-se encerrada a tltima sessdo da 13°,

Legislatura.
“(QZOS APARECIDO q

- Presidente - \
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