Preteitura COfJCifo'folis
Municipal de

Cordersnois
Lei Complementar n2 139
de 30 de abril de 2009.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S3o Paulo,

FACO SABER que a CAmara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12) - A organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de

Cordeirépolis obedecerd ao disposto na presente Lei Complementar, como

segue:
) TITULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS
CAPITULO |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22) - Compete a Administragdo Municipal promover tudo que diz
respeito ao interesse local e ao bem-estar da populagao, conforme o disposto
na Constituicdo Federal, na Constituicao do Estado de Sdo Paulo e na Lei
QOrganica do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 32) - Para consecucédo desse objetivo, esta lei dispbe sobre a
reforma administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacao
organizacional da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis.

Art. 42) - Sao metas do servico municipal:

| - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos
municipais e, a0 mesmo tempo, promover a sua participacdo na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios € necessidades

da comunidade;
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I - descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou preblemas a solucionar;

{ll - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orientagao;

IV - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de

treinamento e aperfeicoamento.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52) - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-ao, em
carater efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da
Constituicao Federal e aos seguintes:

{ - planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - coordenagao entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
Il - descentralizagao com delegacado de competéncias;

IV - racionalizacao e aperfeicoamento dos servigos publicos;

Art. 62) - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracao, € um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento
do Municipio, compreendendo a selecaoc dos objetivos, diretrizes, programas e
outros procedimentos, determinados em fungao da realidade local.

Paragrafo unico - O planejamento devera atender aos anseios e
reivindicagdes da populacao.

Art. 72) - As atividades administrativas e a execug¢ao de planos e
programas de governo serac resultantes de efetiva coordenacao entre as
secretarias e demais orgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 82) - A descentralizagao serd realizada no sentido de liberar os

dirigentes das rotinas de execu¢do e das tarefas de mera formalizagao de atos

administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento
supervisao e controle. -
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Art. 92) - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
eficacia as decisoes.

§ 12 - O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes, objeto da delegacao, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessdo de servigos publicos, terceirizando sua realizagao, quando
conveniente e nas hipoteses legais.

Art. 10) - A Administragéo Municipal, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e
avaliagado dos resultados da atuacdo de suas secretarias, 6rgdos e agentes.

Art. 11) - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera
exercido, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugao dos programas
e da observancia das normas cue disciplinam as atividades especificas do
orgao controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplica¢ao de dinheiro, valores
e bens publicos.

Art. 12) - Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia,
perseguirdao 0 bem comum no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela adogéo de critérios
legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos
publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 13) - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades
publicas e particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugao
de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e

financeiros, observadas as disposicoes legais.
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CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14) - A Administracao Direta é composta pelos seguintes 0rgaos

gue passam a ser criados ou reestruturados:

Comércio.

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Financgas e Or¢gamento;

Il - Secretaria Municipal da Administracao

IV - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Habitacao;

VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
VIl - Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

X - Secretaria Municipal de Promog¢ao Social;

Xl - Secretaria Municipal de Saude;

XIl - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

Xl - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;
XIV - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos; e
XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria e

CAPITULO IV

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15) - As estruturas administrativas e funcionais béasicas dos érgaos

poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de atuagao, seguintes

unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:
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| - DIRETORIAS: com funcdes basicas de lideranga, organizacao e
controle em sua darea de atuacdo; articulacdo de programas e projetos

especificos, execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento
regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal
ou 6rgdo da administragdo indireta vinculado. As diretorias, através de seus
diretores, substituem os Secretdrios nas suas auséncias e afastamentos,
dentro das suas respectivas atribuigbes.

| - COORDENADORIAS: programam ac¢des basicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabaiho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes & sua area de atuagéo, subordinando-se diretamente
5 diretoria, quando existir; caso contrario, diretamente a sua secretaria
municipal.

Il - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo
que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir;
caso contrario, diretamente a sua secretaria municipal.

i - SERVICOS: executam atribuicbes de servigos internos ou
externos da Administracdo Pablica, subordinando-se diretamente a divisao,
guando existir; caso contréario, diretamente a coordenadoria, bem como a sua
secretaria municipal.

CAPITULO V
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SEGCAO |
Fun¢des Comuns aos érg_éos da Administracao Publica Municipal

Art. 16) - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:
| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de
diretrizes gerais e prioridades da acao Municipal;
Il - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades

definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;
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lll - garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas
funcbes e especialmente as condigbes indispenséveis para a tomada de
decisdes, coordenacdo e controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgaos o
apoio necessario a realizagao de suas atribuicdes;

V - participar da elabcracao do or¢amento municipal e acompanhar
a execucdo do mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao da
politica administrativa, na drea de atua¢do de sua Secretaria;

Vi - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e
guantitativamente;
VIl - informar processos e demais documentos relacionados as

atividades de todos os érgdos que integram a estrutura administrativa da
secretaria; e

VIl - analisar e assinar todas as requisicbes de compras e
contratacao de servigos dos 6rgaos da Secretaria.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes

unidades administrativas:

| - Gabinete da Chefia.

Il - Diretoria de Auditoria e Corregedoria;

Il - Coordenadoria de Servicos Administrativos, composta
por:

a) Divisao de Despachos e Distribuigao;

a.1l) Servico de Apoio Organizacional;
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IV - Coordenadoria de Relacoes Institucionais, composta

por:
a.l) Servico de Relagbes Institucionais;
V - Diretoria de Ouvidoria e Relacées Publicas
Art. 18) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir

diretamente o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e administrativas,
organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias
internas e externas, o atendimento aos municipes e o seu encaminhamento.
Art. 19) - As Diretorias e Coordenadorias do Gabinete do Prefeito,

observando sua especificidade, atribuicdo prépria e hierarquia, compete
agilizar os trabalhos das demais secretarias, buscando o melhor andamento da
Administracdo, aprimorando o controle documental e facilitando a resolugado
dos probiemas burocraticos, tendo como atribuigdes:

a) assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e
administrativas;

b) assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais
Poderes e Autoridades;

c) assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

d) organizar e manter arquivo especial para os documentos e
papéis que interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

e) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 20) - A Secretaria Municipal de Governo
seguintes unidades administrativas:
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I - Gabinete do Secretario do Governo.

Il- Diretoria da Controladoria Interna.

Il - Coordenadoria de Imprensa, composta por:

a) Divisdo de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. S&o érgaos vinculados a Secretaria Municipal
do Governo:

a) junta Militar;

b) Corpo de Bombeiro,

Art. 21) - A Secretaria Municipal de Governo compete auxiliar o Prefeito
Municipal na coordenacédo da agao das secretarias e demais érgaos internos e
nas suas relacdes com autoridades, municipes, entidades publicas, privadas e
civis em geral e assessord-lo nas  decisdes, atos administrativos e
correspondéncias expedidas.

Art. 22) - A Diretoria da Controladoria Interna é o 6rgao incumbido de
fiscalizar e controlar os gastos de cada unidade administrativa, apresentando
sugestdes para racionalizagdo das despesas publicas, bem como verificando e
apontando melhorias para economia e controle das contas.

Art. 23) - A Coordenadoria de Imprensa, conjuntamente com sua
divisio, & a unidade incumbida de assessorar o Prefeito em seu
relacionamento com a imprensa; preparar, organizar, coordenar e atualizar a
publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas
dos 6rgdos publicos municipais com carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo permitindo que constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

SECAOQ IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 24) - A Secretaria dos Negécios Juridicos € composta das seguintes
unidades administrativas:
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| - Gabinete do Secretério dos Negdcios Juridicos;
Il - Coordenadoria de Processos Administrativos e
Disciplinares.

Il - Coordenadoria de Comunicacdes e Procuradoria Geral.

Art. 25) - A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos compete
representar 0 municipio em qualquer grau de jurisdicdo do Poder judiciario,
perante o Ministério Publico e os tabelionatos, incumbindo-se da formulagao de
atos administrativos e de pareceres juridicos ao Prefeito Municipal e demais
autoridades da administracdo publica, e ainda agir no contencioso
administrativo e judiciario.

Art. 26) - A Coordenadoria de Processos Administrativos e Disciplinares
é a unidade incumbida do controle, processamento e viabilizacao das decisoes
dos processos administrativos e disciplinares.

Art. 27) - A Coordenadoria de Comunica¢des e Procuradoria Geral € o
6rgéo responsavel, em conjuntc com a Secretaria da Administragao, pela
elaboracdo de Projetos de Lei, Decretos, comunicagao oficial entre drgaos e
respostas formais aos reguerimentos que deverao ser encaminhados pelo
Prefeito Municipal, bem como controle e diregdo dos trabalhos dos funcionarios
subordinados, em especial os advogados e demais auxiliares.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 28) - A Secretaria Municipal da Administragdo é composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
o Il - Coordenadoria Administrativa, composta por:
a) Divisdo de Protocolo, Expediente e Arquivo, que
abrange:

a.1) Servico de Protocolo e Informagoes;
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II1- Coordenadoria de Recursos Humanos, composta por:

a) Divisao de Selecéo e Recrutamento, que abrange:

a.1) Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho.

b) Divisdo de Pagamentos, que abrange:

b. 1) Servico de Folha de Pagamento e Encargos Sociais.

Paragrafo Unico. E 6rgdo vinculado & Secretaria Municipal da

Administracio a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

Art. 29) - A Secretaria Municipal da Administracao compete exercer as
atividades ligadas & Administracdo em Geral, a politica de pessoal, expediente
e encargos gerais, transportes internos, grafica, informatizagao e
modernizacao administrativa.

Art. 30) - A Coordenadoria Administrativa é a unidade responsavel pelo
controle dos funcionarios, processos e protocolos de municipes, gestao
burocratica da Prefeitura, tendo como atribuigbes:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos da Prefeitura Municipal;

b) auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA}, Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

c) supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sao
subordinadas;

d) promover a administracdo de material, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria, comunicagdes, telefonia e copa, copias reprograficas e de
apoio administrativo;

e) expedir ordens de servigos, circulares, regimento e outros atos
que possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de trabalho ou
proporcionar esclarecimentos a classe funcional;

f) fixar normas regulamentares para a tramitacdo de documentos e
papéis pelas reparticoes municipais; /
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g) autorizar a afixacao de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da prefeitura,
para divulgacao nos quadros de avisos,;
h) outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

m) supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 31) - A Coordenadoria de Recursos Humanos é a unidade
responsavel pela politica de pessoal, tendo como atribuicoes:

a) promover a administracdo de pessoal em consonancia com a
politica de recursos humanos da acao de governo do Municipio;

b) baixar instrucdes normativas no campo de sua competéncia;

¢) assinar as rescisbes de contratos de trabalho relativos aos
funcionarios municipais;

d) decidir os protocolados dos servidores, desde que
incontroversos e constantes da legislagdo pertinente ou em conjunto com a
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, quando necessario;

e) regulamentar e supervisionar o processo de selecao simplificada
para contratacbes temporarias e concursos publicos para empregos
permanentes;

f) outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

g) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 32) - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento é composta
das seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Financas, composta por:

&

.1l - Coordenadoria de Tesouraria;
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I1.2 - Coordenadoria de Divida Ativa, composta por:

a) Divisao de Lancamento;

Il - Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento, que é
composta por:

a) Servigo de Prestaciio de Contas e Execugao Orgamentaria;

b) Servico de Patriménio;

IV - Diretoria de Suprimentos, composta por:

IV.1 - Coordenadoria de Compras, composta por:

a) Divisao de Suprimentos de Materiais, que abrange:

a.1) Servigo de Contratos;

a.2) Servico de Compras e Almoxarifado.

b) Divisdo de Licitagao;

Art. 33) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento compete o
processamento das atividades contabeis, econdmicas, financeiras, compras e
almoxarifado, realizando controles na execucao da programagao
orcamentaria, patrimonial e financeira de arrecadacdo e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicagao e administragao das verbas
e dos recursos especificos, bem como exercer o processamento para a
arrecadacao e fiscalizagdo tributaria, incluidos os procedimentos da divida
ativa.

Art. 34) - A Diretoria de Financas e suas Coordenadorias subordinadas,
observando sua especificidade, atribuicao propria e hierarquia, € a unidade
responsavel pelo controle, arrecadacdo e lancamento dos débitos tributarios,
bem como liberagdo dos recursos financeiros e pagamentos em geral, tendo
comoe atribuicoes:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
financeiros do Municipio;

b} efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes a area; /
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c) exercer a fiscalizacao tributaria, bem como planejar e executar
e fazer cumprir todos os meios legais de arrecadacao;

d) comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administracao
todas as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da
acdo administrativa com o plano econdmico-financeiro de Finangas e
Orcamento Pablico Municipal;

e) resolver as questdes relativas a langamento e cobranga de
tributos, de acorde com a legislagac em vigor;

f) outras tarefas que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 35) - A Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento é a unidade
responsavel pela elaboragac e controle das despesas municipais, tendo como
atribuicoes:

a) supervisdo e coordenacao da elaboracdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

b) acompanhamento da execugdo or¢amentaria, especialmente a
programacao financeira de desembolso e zelar para que 0S recursos
vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagao;

C) supervisdo, coordenacao e controle do processamento das
despesas, contabilizacao orgcamentéria, patrimonial e econémica;

d) movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o
Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja competéncia,
por for¢a de disposi¢oes legais, seja do Chefe do Executivo;

e) mandar proceder o balanco de todos os valores da Tesouraria
efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

f) estudar os problemas or¢camentdrios do municipio, a fim de
conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

g) tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades

orgamentarias tenham asseguradas, em tempo habil, a soma de recursos

necessarios e suficientes para melhor execugdo de seu progfa
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trabalho.

h) Outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 36) - A Diretoria de Suprimentos e a Coordenadoria de Compras,

observando sua especificidade, atribuigdo prépria e hierarquia, € a unidade
responsavel pela aquisicdo de produtos, equipamentos, contratos de bens e
servicos, para atendimento dos objetivos da Administracdo Publica, tendo
como atribuicdes:

a) realizacdo dos procedimentos necessdrios para licitacoes;

b) guarda, conservacdo, controle e distribuicdo dos materiais e
equipamentos da Administragcao;

c) formalizacdo de contratos para aquisicdo de servicos e produtos;

d) outras tarefas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITACAO

Art. 37) - A Secretaria Municipal de Planejamento e Habitacdo é
composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Planejamento e Projetos, composta por:
Il. 1 - Coordenadoria de Planejamento, que abrange:
a) Divisao de Projetos.
I - Coordenadoria de Habitacao.
Paragrafo Unico. O IBGE é 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento e Habitagao:
Art. 38) - A Secretaria Municipal de Planejamento e Habitacao compete:
§ 12 - Criar, planejar e coordenar a implantacdo dos projetos que
orientardo o desenvolvimento sustentavel do municipio, promovendo a

organizacdo e integracao das politicas publicas adotadas pela Administragao.
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venham a beneficiar os nlcleos habitacionais, observada a legisiacao federal

pertinente ac assunto.
Art. 39) - A Diretoria de Planejamento e Projetos e sua coordenadoria,
observando sua especificidade, atribuicdo prépria e hierarquia é a unidade

incumbida do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional
e estrutura territorial, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a

programacao territorial, com as atribuicdes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

coordenar a elaboragao das propostas dos orgamentos
plurianual e anual, no que tange a area urbana, programas e
projetos de construcdes e vias urbanas, em conjuntc com a
Secretaria de Financas e Or¢camento;

elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;
aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e
controlar a implementagao do Plano Diretor;

instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de
construgoes e obras publicas;

promover vistorias técnicas e fornecer laudos, guando solicitado
ou designado para tal fim;

colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacao,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito
de disciplinamento do perimetro urbano, da expansao urbana e
nucleos em urbanizagdo, visando o desenvoivimento giobal e
constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social,
econdmico e administrativo;

elaborar propostas e projetos de obras ptblicas;

definir, iniciar e orientar 0s processos necessdrios a

desapropriagao de areas de interesse do Mynicipio;
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k) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a
elaborac¢aov e instrucao de projetos de lei;

1) expedir certiddo de diretrizes de loteamentos, parcelamentos
de glebas, desdobros e unificagbes, bem como analisar,
despachar e aprovar 0s processos relacionados.

m)executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e

n) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Art. 40) - A Coordenadoria de Habitacdo € a unidade incumbida de
orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e
Controle da demanda, além de executar, se necessario, outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 41) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura é
composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Agricultura, composta por:
a) Divisao de Desenvolvimento Rural
IlIl - Coordenadoria de Ecologia, composta por:
a) Divisdo de Planejamento, Monitoramento, Controle e Educacao
Ambiental
Art. 42) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
compete:
§ 12 - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econOmico sejam necessariamente compativeis e

interdependentes com ¢ meio ambiente ecologicamente equifibrado;

HT
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§ 22 - Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas,

projetos e atividades de protecao ambiental visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo mediante a protegao, preservagao,
conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida.

Art. 43)- A Coordenadoria de Agricuitura é a unidade encarregada de
estimular a producdo agropecudria no Municipio, tendo como atribuigdes:

a} auxiliar pequenos e médios produtores, nos termos da
legislagao aplicavel a espécie, no que se refere a curvas
de nivel, acudes, barragens, drenagens, conservacao e
abertura de estradas internas, apés prévia avaliacao de
suas necessidades e do valor do empreendimento;

b) desenvolver, em conjunto com Coordenadoria de
Ecologia, através de mecanismos de controle, a
fiscalizagado do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos
industriais e agro-industriais lancados nos rios e cérregos
localizados no territério do Municipio, € do usc do solo
rural;

c) viabilizar a prestacao de assisténcia técnica na extensao
rural a agropecudria e ac abastecimento do Municipio, de
acordo corn as peculiaridades e interesse sécio
econdmico;

d) realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades
necessarias ao desenvolvimento da agropecuaria;

e) divulgar informagdes s6cio - econdmicas e de
abastecimento;

f) realizar atividades de interesse comum previstas no seu
programa geral de trabalho;

g) manter assisténcia técnica ao pequ
cooperacao com o Estado;

-
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superintender a execucdo dos servigos de conservagao de
estradas e caminhos rurais, bem como inspecionar
periodicamente as estradas e pontes;
assistir e assessorar 0 Prefeito Municipal na elaboragao de
politicas ligadas a area rural, especialmente nas
atividades agro-pastoris;
executar, se necessario, outras atividades correlatas gue
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 44) A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar,
executar e controlar o meio ambiente, conforme as legislacdes aplicaveis,

tendo como atribuicdes:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

propor normas, critérios e padrbes municipais relativos ao
controle, monitoramento, protecdo, preservagao, melhoria e
recuperacao da qualidade do meio ambiente;

promover medidas adequadas a preservagao de arvores
isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais significativos;
promover a conscientizacdo publica para a prote¢ao do meio
ambiente, criando instrumentos adequados para a educagao
ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar;

incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientfficos sobre
0 meio ambiente e difundir seus resultados;

exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites
da competéncia municipal;

manifestar-se, quando necessdario, nos projetos e programas
relativos ao meic ambiente;

manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais

para o dasenvolvimento de planos, progrgmas e projetos
ambientais; ;

s
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h) executar, se necessario, outras atividades correlatas que the
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e
i) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 45) - A Secretaria Municipal de Educacao é composta das seguintes

unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario;

a) Servico de Biblioteca.

Il - Coordenadoria Administrativa Educacional, composta
por:

a) Servico de Transporte Escolar;

b) Servico de Manutengao;

¢) Servico de Provisac, Controle e Distribuigao.

il - Coordenadoria de Educacao Infantil;

IV - Coordenadoria de Ensino Fundamental;

V - Coordenadoria de Educacao Integral, Inclusdo e Projetos
Especiais, composta por:

a) Servicos de Trabaihos Pedagdgicos;

Vi - Coordenadoria de Formacao Profissional e Ensino
Superior, composta por:

a) Divisao de Ensino Superior;

b} Divisao de Treinamento Profissional.

VIl - Coordenadoria de Merenda Escolar.

Paragrafo Unico. S3o 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal
da Educacao:

a) Conselho Municipal de Alimentagao

b} Conselho Municipal de Educagao.
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Art. 46) - A Secretaria Municipal de Educagdo compete executar todas
as acOes educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando
projetos e programas pedagégicos que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, capacitando-o para o exercicio da cidadania e qualificando-o para o
trabalho, submetida a critérios de avaliacdo e de metas preestabelecidas de
resultados, a serem aferidos pela Municipalidade.

Art. 47) - As Coordenadorias da Secretaria da Educagao, observando
sua especificidade e atribuicdo propria, sdo o6rgaos responsaveis pelo
crescimento e desenvolvimento ¢a Rede Municipal de Ensino, coordenando os
trabalhos de ensino nas Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes:

a) eliminar a evasao escolar;

b) orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico
da rede municipal de ensino;

¢) realizar reunides periddicas com 05 membros das
Coordenadorias, conforme cronograma estabelecido
anualmente;

d) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das
agdes educacionais do municipio;

e) avaliar a agdo educativa global das unidades escolares;

f) colaborar para a efetiva atuacao dos Conselhos Municipais;

g) assessorar a Secretaria na concepcao de novos projetos
educacionais;

h) orientar diretores, vice-diretores e supervisores no que tange a
proposta pedagogica das escolas municipais;

i) aprimorar o fluxo da comunicag¢ao da Secretaria Municipal de
Educacao com as Unidades Escolares;

J) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretéario Municipal;
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I} assinar contratos com estagiarios nos 6rgaos da Prefeitura

Municipal, respeitadas as formalidades legais; e
m) supervisionar as unidades que [he sdo subordinadas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 48) - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos é
composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Cultura, composta por:

a) Servico de Preservacao de Patrimdnio Historico e Cultural.

lll - Coordenadoria de Turismo e Eventos, composta por:

a) Servico de Desenvolvimento do Turismo.

Art. 49) - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
compete definir e executar os projetos de fomento a todas as atividades socio-
culturais, auxiliando e integrando as entidades puUblicas e civis ao calendario
municipal de eventos, e provendo programas de inclusdo cultural, bem como
desenvolver e fomentar o turismc local.

Art. 50) - A Coordenadoria de Cultura, tem como atribuices

a) garantir a todos acesso aos locais publicos de expressao
cultural,

b) prover e administrar os espac¢os publicos culturais;.

c) desenvolver projetos de incluséo cultural.

d) realizar programas para preservacdo do patriménio histérico e
cultural do Municipio;

e) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas

Art. 51) - A Coordenadoria de Turismo e Eventos tem co
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a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantacao de politicas de incentivo as atividades turisticas;
b) promover a conscientizagcdo comunitaria do potencial turistico
da cidade, real¢ando as possibilidades de exploragdes culturais;
¢) trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de
propiciar melhores condigdes turisticas;
d) incentivar e promover um calendario de eventos turisticos
buscando parcerias;
e) gerenciar a realizacao dos eventos municipais na area de sua
competéncia;
f) executar, se necessario, outras atividades correlatas gue lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
g) supervisionar as unidades que |lhe sao subordinadas

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 52) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é composta das
seguintes unidades administrativas:

I- Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Esportes;
Il - Coordenadoria de Lazer.
Art. 53) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete a
definicao, implantacao e execugdo das atividades esportivas e de lazer, com
acOes diretas e coordenadas em todos o0s niveis, tendo como énfase
investimentos no esporte de base e amador, bem como no esporte de
competicado.
Art. 54) - As Coordenadorias da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, observando sua especificidade e atribuicao pra

atribuicoes:
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a) uso democratico das instalacdes publicas esportivas, vedada
qualquer discriminacao;

b) promover integracdc com as entidades de ensino locais e
associacbes desportivas privadas, bem como buscar, tanto guanto possivel,
parcerias financeiras por meio dos instrumentos legais existentes, inclusive de
incentivo ao esporte;

c) trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de
propiciar melhores condigdes esportivas,

d) Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas, bem
como as atividades de lazer no Municipio;

e) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 55)- A Secretaria Municipal de Promocao Social é composta das

seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Acdao Social, composta por:

a) Divisdo de Participacao Comunitaria;

b) Divisdo de Atendimentos e Encaminhamentos as Entidades
Sociais.

Il - Coordenadoria de Implantacdao e Desenvolvimento de
Programas e Projetos Sociais, composta por:

a) Divisdo de Implantagcdo e Desenvolvimento de Programas e
Projetos Sociais;

b) Divisdo de Qualificacao Profissional e Social.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal
da Promog¢ao Social:

a) Fundo Social da Solidariedade

b} Fundo Municipal de: Assisténcia Soci
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¢) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

d) Conselho Municipal do |doso;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA);

f) Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncias;

g) Conselho Municipal da Mulher;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Conselho Municipal de Seguranca e Nutricao Alimentar;

j} Conselho Municipal de Bairros;

k) Conselho Tutelar;

I} Conselho Municipal de Entorpecentes.

Art. 56) - A Secretaria Municipal da Promogao Social compete elaborar e
executar as politicas relativas a assisténcia e promocdo social da populacao
excluida, promovendo levantamento, cadastramento integrado, orientagdo e
acompanhamento das pessoas e das familias em situagdo de instabilidade, de
modo que a sua agao promocional seja dirigida ao bem estar da crian¢a, do
adolescente, do adulto e do idoso, promovendo atividades e programas
diversos, inclusive de iniciacdo ao trabalho com vistas a autonomia social que
se quer possibilitar, tendo como parametros a realizacao de tais projetos a
Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, a qual apreserta como objetivos precipuos:

I - desenvolver a Assisténcia Social como politica publica
estruturante e integrante da Seguridade Social, direito do cidadao e dever do
Estado;

Il - garantir protegao social basica e especial a individuos e familias
em situagao de vulnerabilidade social e violagdo de direitos;

llf - construir o sistema de vigilancia sdcio-assistencial que consiste
no desenvolvimento da capacidade e de meios de gestdo assumidos pelo
6rgaoc publico gestor da Assisténcia Social, para conhecer a presenca das
formas de vuinerabilidade social da populagao e do ter@o

7z
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IV - garantir aos seus USuarios 0 acesso ao conhecimento dos
direitos socio-assistenciais e sua defesa;

V - garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma
integrada as politicas setoriais do Municipio, visando a prevengdo e a
superacao das desigualdades sécio territoriais e a universalizacdo dos direitos
sociais.

Art. 57) - As Coordenadorias da Promogao Social, observando sua
especificidade e atribui¢do prépria, buscam o desenvolvimento social do
cidadio propiciando-ihe atendimento, orientagdo social e, quando for o caso,
encaminhamento a instituicbes especializadas, bem como a qualificacao
profissional, implantacdo de programas e projetos sociais e atendimento as
entidades sociais e conselhos municipais, tendo como atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados
especialmente a crianga, ao adolescente e ao idoso;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida
comunitaria, a faixa da populagdc marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciagao
profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser
utilizados ao atendimento e a assisténcia dos necessitados;

f) planejar e supervisionar a execugac de programas sociais,
inclusive com atuacdo supletiva as competéncias das demais esferas
governamentais e particulares;

g) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas
na area de promocao social, visando subsidios para o desenvolvimento de
programas especificos;

h) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipali;

i) supervisionar as unidades que lhe sdao subordinadss.
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SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58) - A Secretaria Municipal de Salde é composta das seguintes
unidades administrativas.
| - Gabinete do Secretario:
Il - Coordenadoria Clinica, composta por:
a} Divisao de Atengaon Primaria, que abrange:
a. 1) Servico de Farmacia;
a. 2) Servico de Enfermagem;
a. 3) Servico de PSF/UBS;
a.4) Servico de Clinica Bésica;
a.5) Servi¢o de Patologia Clinica.
b) Divisao de Atengao Secundaria, que abrange:
b. 1) Servico de Urgéncia e Emergéncia;
b. 2) Servico de Reabilitacao;
b. 3) Servico de Fisioterapia;
b. 4) Servico de Odontologia.
Il - Coordenadoria Administrativa da Saude, composta por:
a) Divisdo de Trafego, que abrange:
a. 1) Servico de Transporte e Manutencao.
b) Divisao de Gestao e Controle. que abrange:
b. 1) Servigo de Compras e Almoxarifado;
b. 2) Servico de Auditoria e Controle Financeiro;
b. 3) Servico de Processamento de Dados e Estatistica
IV - Coordenadoria de Planejamento e Vigilancia em Saude,
que abrange:
a. 1) Servigo de Vigilancia Sanitaria;
a. 2) Servigo de Vigilancia Epidemiolégica;
a. 3) Servico de Zoonose;
. 4) Servico de Saude Ambiental;

Q
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c. 5) Servico de Saude do Trabalho.
V. Diretoria de Auditoria em Saude, composta por:
a. 1) Servico de Auditcria e Controle;

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude é um 6rgao vinculado
3 Secretaria Municipal de Saude:

Art. 59) - A Secretaria Municipal da Saude compete assessorar O
Prefeito Municipal, seguindo as diretrizes nacionais e locais de saude publica,
executando projetos e programas de assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar e de satde publica, e envidando esforgos na acdo preventiva e de
promocao da salde, assim como otimizando o funcionamento da estrutura
existente.

Art. 60) - A Coordenadoria Clinica é o 6rgdo responsavel pelas atividades
relativas a prevencdo de doercas, tratamentos médicos, hospitalares e
ambulatoriais, tendo como atribuigdes:

a) administrar a rede de saide do Municipio;
B b) supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e

execucio dos convénios, contratos e parcerias da area da saude;

c) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de
pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

d) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa
aos carentes, observada a de medicacdes padronizadas pelo Municipio;

e) comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administracao as
medidas de sadde, para perfeito entrosamento da agéo administrativa;

f) coordenar a prestacio de servicos odontoldgicos a populagao;

g) promover e executar os servicos de laboratdrios de analises
clinicas, postos de atendimento médico e reabilitacao;

h) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de
Salde conforme as normas do SUS/MS;

i) administrar as Unidades Béasicas de Saude (UBS), os Programas
de Salude da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Méd})

=
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de Urgéncias e Emergéncias;

j) promover o cadastro de usuarios e a digitacdo dos dados de
atendimento para a permanente informacéo dos niveis de planejamento:

k) responsabilizar-se pelas prestacbes de contas de recursos
especificos transferidos por outras esferas de governo;

I) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

m) supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.

Art. 61) - A Coordenadoria Administrativa da Saide é o 6rgio
responsavel pelas execugdes de atividades de administracido em geral
hierarquizados a Secretaria Municipal de Sadde, tendo como atribuicdes:

a) proceder ao controle de pessoal, compras, estoques,

almoxarifado, implantacao e manutengao de sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de informagdes;

C) responsabilizar-se pela manutencdo de instalacdes e
equipamentos das diferentes unidades de satide;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da salde;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos
desta Secretaria;

f) definir as compras para a manutengao das demandas da
Secretaria;

q) verificar as especificagbes técnicas dos materiais a

serem adquiridos;

h) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade
de produtos;

1) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e
saida de materiais;

J avaliar e organizar as listas de medicamentos
padronizados a serem adquiridos;

k) suprir as unidades de salde co
material médico e de consumo;
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D gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle
dos medicamentos fornecidos a populacdo demandante;
m) organizar todos os dados sobre compras, estoques,
licitacOes, contratos e convénios;
n) fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais,
equipamentos e estoques das unidades;
o) executar, se necessario, outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e
p) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Art. 62) - A Coordenadoria de Planejamento e Vigilancia em Satde é o
6rgao responséavel pelo planejamento das campanhas de vacinagdes, vigilancia
sanitaria, controle de zoonoses, epidemias, bem como da salde ambiental e
do trabalhador, tendo como atribuicbes:

a) promogao da medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinagao, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia
sanitaria, educagdo sanitaria e controle profildtico do Municipio, em
colabora¢dao com outros entes federados;

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica;

c) promover a fiscalizagdao de vetores, sanidade de géneros
alimenticios e demais atividades afins;

d) promover a educacao da populacaoc e dos agentes de saude
para melhoria das condi¢des de saude coletiva;

e) gerar os indicatlores de Salde exigidos pelo Ministério da
Saude para elaboragao dos Relatorios de Gestédo e, de forma especial, agueles
ligados a mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificacdo e
caréncias nutricionais;

f) supervisionar os programas de imunizacao e as campanhas
especiais de saude;

g} manter rigoroso controle das doencgas
compuisoria;
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h) dar énfase e desenvolver programas com outros 6rg3os e
entidades para as doencgas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-
se pela busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos
indicados;

i) promover a fiscalizagdo sanitdria no ambito das atribuicdes
municipais e autorizar através de licenca, apds inspecdo prévia, o
funcionamento dos estabelecimentos para os quais a lei obriga
enquadramento;

j) responsabilizar-se pela execucéo dos programas de combate a
vetores e controle de zoonoses;

k} desenvolver e supervisionar os Programas de Salde do
Trabalhador;

I) Supervisionar as unidades subordinadas

m) outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal

Art. 63) - A Diretoria de Auditoria em Salde é a unidade
responsavel pelo controle e repasses de valores recebidos do Ministério da
Saude, Sistema uUnico de Salude - 5US e demais verbas e recursos provenientes
de entidades publicas e privadas, bem como controle e fiscalizacdo do estrito
cumprimento das normas reguladoras.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Art. 64) - A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito é composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
a) Guarda Municipal
Il - Diretoria de Transito, composta por:
.1 - Coordenadoria de Trafego e Projetos, que
a) Divisao de Transito, Transporte Privado e Edu

continua
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Art. 65) - A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito compete
Administrar e garantir a defesa do patriménio puablico em geral,
compreendendo os bens, prédios, logradouros e, em carater complementar,
mediante convénio colaborar com as policias, assegurando a integridade das
pessoas e de seu patriménio, berr como promover a fiscalizagao do transito no
ambito de competéncia do municipio.

Art. 66) - A Diretoria de Transito e Coordenadoria de Trafego e Projetos,
observando sua especificidade, atribuicdo prépria e hierarquia, é a unidade
incumbida pela regulamentacdoc do Transito, elaboragdo e desenvolvimento de
projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana, tendo como
atribuicdes:

a) executar a fiscalizac&o do transito no ambito de competéncia do
Municipio, nos termos do Cédigo ce Transito Brasileiro;

b) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
de pedestres e de animais;

c) promover e participar de projetos e programas de educa¢do na
seguranca e no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por
legislagdes especificas;

d) tmplantar sistema de segurangca para pedestres e ciclistas,
utilizando-se de equipamentos necessarios;

e} executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.
SEGAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 67) - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos
Pablicos é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario LR

Il - Diretoria de Obras e Servigos Pt’lblicogosﬁl por:
y :
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I1.1 - Coordenadoria de Servicos Publicos, que abrange:
a) Divisao de Servigos/Cemitério e Funeréaria.

a) 1. Servico de Manutencao de Proprios.

Ill. Diretoria de Urbanismo, composta por:

lll. 1 - Coordenadoria de Licenciamento e Posturas, que abrange:
a) Divisdo de Cadastro Técnico;

b) Divisao de Analise e Aprovagao de Projeto;

¢) Divisao de Fiscalizacao de Obras Publicas e Particulares;

d) Divisao de Uso e Ocupacao do Solo.

1V - Coordenadoria de Limpeza Urbana, composta por:
a) Divisdo de Manutencao de Vias Publicas, que abrange:

a. 1) Servigo de Pragas, Parques e Jardins;

Art. 68) - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos compete

§ 12 - A execugao direta ou indireta de projetos, medigao e fiscalizagao
das obras publicas e pavimentacado asfaltica, manutencdo das vias, proprios,
logradouros publicos urbanos.

§ 22 - A limpeza da cidade quanto a varrigcdo, capinacdo, remogao de
entulhos, coleta, reciclagem e destinacdo final dos residuos sélidos;
ajardinamento, paisagismo, limpeza, conservacdo e administracdo de pragas,
parques, jardins e cemitério municipal, incumbindo-se da execucac dos
servicos de funeraria e velorio; e a manutengao das vias, proprios e
logradouros publicos.

§ 32 - Fazer cumprir e respeitar, orientando, licenciando, fiscalizando e
liberando, segundo as normas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade,
a ocupagao e uso do solo urbano, bem como, manter atualizado os dados de
interesse ao planejamento integrado e de apoio a politica tributaria municipal,
exercendo fiscalizacdo quanto ao cumprimento e respeito as posturas

municipais;
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responsavel pelas obras publicas municipais, limpeza da cidade, no que tange
a coleta de lixo, bem como pelos servicos de administracao do Cemitério
Municipal/ Funerérios € de manutengéo dos préprios, tendo como atribuicoes:

a) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemiterio;

b) planejar e promover a execugdo de Servicos relativos a
abertura, pavimentacdo, conservacdo de estradas, vias publicas e obras de
arte;

c) enviar com antecedéncia as especificacbes dos materiais a
serem utilizados nas obras do Municipio, ao dérgao de compras, para
providéncias de aquisi¢ao;

d)} promover periodicamente a limpeza dos cursos d agua que
atravessam a zona urbana;

e) promover o servigo de limpeza publica, coleta e destinacao final
do lixo domiciliar;

f) realizar a manuteng3o periédica dos prédios publicos;

g) executar, se necessério, outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 70) - A Diretoria de Urbanismo, conjuntamente com a
Coordenadoria de Licenciamento e Posturas, observando sua especificidade,
atribuicdo propria e hierarquia é a unidade encarregada de fazer cumprir as
normas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupacao e uso do
solo urbano, bem como, a atualizacdo de dados de interesse para 0
planejamento integrado e de apoio a politica tributéria municipal, tendo como
atribuigdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos
relativos ao licenciamento urbano;

b) aprovar projetos de construcdo de obras particulares,
encaminhando-se para anotacdo cadastral e demais

providéncias

c) promover o licenciamento e a fiscalizagao das 9
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d) particulares, assim como, os servicos de utilidade publica
concedidos, permitidos ou autorizados;

e) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando
solicitados;

f) estudar a aprovacio de projetos referentes a construcdo civil,
propondo, quando for o «caso, anistia as construcoes
clandestinas.

g) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial
préprio, os prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as
leis em vigor;

h) expedir “HABITE-SE”, “ACEITE” e certiddes de conclusdes de
obras;

i) fazer cumprir as posturas municipais;

j) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de
fiscalizacao técnica e tributagao;

j) expedir certiddo de diretrizes para usos comerciais, industriais e

de prestacao de servico.

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas gue lhe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e

1) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 71) - A Coordenadoria de Limpeza Urbana é o 6rgdo responsavel
pela limpeza da cidade, no que tange a manutencéo das vias e conservagao de
pracas, parques e jardins, tendo como atribuigoes:

a) planejar e promover a limpeza das estradas, vias publicas e

obras de arte;

b) planejar e promover a limpeza e conservagdo das pragas,

parques e jardins.

c) promover a urbanizagao de logradouros, pragas, parques e

jardins;

d) executar, se necessario, outras atividades correlatas q
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
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e) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO XV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E
COMERCIO

Art. 72) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Inddstria e

Comércio é composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Empresarial e
Tecnolégico;

Paragrafo Unico. Sdo 6rgaos subordinados & Secretaria Municipal de

Desenvolvimento da Inddstria e Comércio:
a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimento do Trabalhador {PAT);
¢) PROCON.

Art. 73) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Inddstria e
Comércio compete dar suporte para aos projetos que visam o desenvolvimento
do Municipio, bem como, fomentar a sustentacdo do terceiro setor e
assessorar, orientar a execucdo de atividades organizacionais da
Administracao Publica.

Art. 74) - A Coordenadoria de Desenvolvimento Empresarial e
Tecnoldgico é a unidade responsavel pela busca do desenvolvimento
empresarial, aumento das vagas no mercado de trabalho loca!, bem como
assessoramento, orientacdo, execucdo de atividades organizacionais e
desburocratizacdo dos procedimentos facilitando a instalacdo de novas e o
crescimento das empresas, tendo como atribuicdes:

a) promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou
fortalecendo a industria local, contribuindo para sua maior produtividade e
competitividade;

b) promover o desenvolvimento das empresas, contribuipdgspara
, A e : : N > )/
seu fortalecimento econémico-financeiro, mediante a capacitagdo emgfesaria %/

/7
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c) promover a integracdo entre os orgdos de crédito e as
empresas, fazendo o papel de facilitador na elaboracdo de propostas que
visam financiamentos:

d) promover a articulacdo entre o poder publico municipal e
entidades representativas da sociedade civil organizada, visando a
implantagdo de programas, projetos e atividades relacionados ao
desenvolvimento industrial e terciario da geracao de emprego e renda;

e) prover o Poder Executivo das condi¢bes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informagdes através de recursos
integrados de informatica:

f) desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da economia
local,

g) desenvolver projetos de cooperacdo técnica e tecnologica com
entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local;

h) desenvolver programas municipais de relacdes do trabalho e de
geracao e manutencdo de emprego;

i) outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO ViI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 75) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
compreende as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo técnica e
normativa das Secretarias Municipais, Diretorias, Coordenadorias, Divisbes e
Servigos, e dos demais Orgdos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 76) - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da
Secretaria Municipal de Governo, diretamente ligado a Diretoria de
Controladoria Interna.

Art. 77) - A Diretoria de Controladoria Interna da Secretaria Municipal
de Governo devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos admin(s
da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos pr
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todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sua fiscalizacdo o
cumprimento das instru¢ées normativas do Tribunal de Contas do Estado.

_ TituLon ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 78) - Todos 0s enquadramentos necessarios dos funcionarios, em
virtude das mudancas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portaria
do Executivo Municipal, sendo vedado o aumento de despesas.

Art. 79) - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
correrdo por conta de dotacdes préprias jad consignadas no Orcamento
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 80) - Os cargos e empregos publicos para completar a presente
estrutura administrativa serao criados na medida da necessidade, mediante lei
propria, e respeitando o interesse publico.

Art. 81) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des anteriores em contrario, em especial os arts. 19, 29,
59, em parte o art. 79, 82 até o0 19 e da Lei Complementar n.2 013/11993, Lei
Complementar n.2 124/2008, Lei n.2 75/2003 e Lei
Complementar n.¢ 129/2008.

30 de abril de 2009, 61
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