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Lei Complementar n2 142
de 30 de abril de 2009

DISPQ_E SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS,
FUNCOES E REFERENCIAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS E DA OUTRAS DISPOSICOES
LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo,

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12) - O Quadro de (Cargos, empregos publicos e fun¢des dos
servidores publicos da Administracdo Indireta, bem como suas respectivas
referéncias, natureza, forma de provimento, carga horaria e cargos e
empregos publicos em extingdo na vacancia constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro geral de cargos e empregos publicos permanentes do

Servico Auténomo de Agua 2 Esgoto — SAAE.

Anexo H - Quadro gerai de cargos e empregos publicos

permanentes do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HMC

Art. 22) - As contratagdes para os empregos publicos permanentes
serao precedidas de concurso pubilico.

Art. 32) - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao
e exoneragao.

Art. 42) - Aos servidores publicos ativos da Administragao Indireta com
curso superior concluido serd concedida gratificagdo mensal de 15% (quinze
pbr cento), calculada sobre os vencimentos ou salario recebido.

Art. 52) - Aos presidentes e secretarios gerais de Comissoes Especiais
ou Equipes Técnicas, guando previsto na Portaria de nomeagao, sera
assegurado o recebimento de um adicional no montante de 50% (cinquenta

por cento) do valor do mencr piso salarial da autarquig” que estiver
subordinado. € A
é )
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§ 12 - Aos demais membros serac assegurados, quando previsto na
Portaria de nomeacgao, um adicional descrito no “caput” deste artigo, sempre
que exercerem efetivamente atividades a servigo da Comissao Especial ou
Equipe Técnica, a razdo de 1/30 {um trinta avos) por dia, limitando-se o valor
total devido no més, a 50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial da
Prefeitura Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més o presidente enviara ao drgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho de atividades, constando
obhrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62) Nao se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em
comissao os beneficios de adicional por tempo de servico

Art. 72) Os empregados publicos permanentes terdo o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo unico: Os cargos de provimento em comisséo teréo o regime
juridico estatutario.

Art. 82) Os vencimentos e referéncias dos cargos de provimento em
comissao, bem como os salarios e referéncias dos empregados publicos
permanentes constam dos anexos abaixo

Anexo Il - Tabelas de referéncias de empregos publicos
permanentes e de cargos de provimento em comissac do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE

Anexo IV - Tabelas de referéncias de empregos publicos
permanentes e de cargos de provimento em comissdo do
Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HMC

Art. 92) - Para cada referéncia para 0s empregados publicos
permanentes, constantes dos Anexos Il e IV, havera cinco graus distintos, com
seus respectivos valores, especificando da seguinte forma:

§ 1°. - “Grau 1” é a referéncia inicial para os servidores com até trés
anos compietos de efetivo exercicio no servigco publico municipal;
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§ 2°. - “Grau I1” consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do terceiro ano até completar o
setimo ano de efetivo exercicio no servigo pudblico municipal;

§ 3°. - “Grau III” consiste em referéncia com valor 10% (dez por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do sétimo ano até completar o
décimo segundo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia com valor 15% (quinze por
cento) superior ao grau | para servidores a partir do décimo segundo ano até
completar o vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal

§ 5°. - “Grau V” consiste em referéncia com valor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servidores a partir do vigesimo ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal;

§ 6°. - A ascensao de um grau para outro se dard no més subseqlente
ao que o servidor completar o tempo exigido, mediante portaria do executivo.

§ 7°. - Para cada punicao com suspensado o servidor tera reduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo do beneficio de
ascensao de grau;

§ 8°. - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de
comissao, mesmo que servidor efetivo;

Art. 10) - O empregado publico permanente, guando convidado para
ocupar cargo de provimento em comissdo, podera optar por seu saldrio com as
respectivas vantagens.

Art. 11) - Os empregados publicos permanentes, ativos e inativos,
permanecem com as suas situacdes inalteradas em todos os aspectos:
denominacao do emprego publice, natureza, saldrio e carga hordria existentes
na presente data.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo é aplicavel aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicbes basicas de cada cargo, emprego publico ou
funcao serao regulamentadas por Decreto.
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Art. 13) - Esta lei nao extingue, nem restringe direitos adquiridos e
concedidos por leis anteriores.
Art. 14) - O servidor publico da Administra¢do Indireta tem como deveres:
| - exercer com zelo e dedica¢ao as atribuicdes de seu cargo ou
emprego publico;

Il - observar as normas legais e regulamentares, obedecendo as
ordens superiores, exceto guando manifestadamente ilegais;

Ill - atender com presteza o publico em geral, prestando todas
as informac¢des necessarias:

IV-levar a0 conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou emprego publico
gue exerce;

V - zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

VI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

VII - ser assiduo e pontual no servico;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

IX — sequir as normas de saudde, higiene e seguranga do
trabalho;

X - submeter-se a inspe¢ao médica determinada por autoridade
competente;

Paragrafo unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico
gue, recebendo denuncia ou representacdo verbal ou escrita a respeito de
irregularidade ou de faita cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providencias necessarias a sua apuracao.

Art. 15) - Ao servidor publico municipal da Administracdo Indireta é
proibido:
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| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto
da reparticao;

Il - tratar de assuntos particulares em seu ambiente de
trabalho;

IV - referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o
fim de criar direitos ou obriga¢des ou de alterar a verdade dos fatos;

VI - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual
destinado a protecdo de sua satide ou integridade fisica, cu a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho;

VIl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente
sob sua influéncia ao SErvico;

Vill - valer-se do cargo ou emprego publico para lograr proveito
pessoal ou outrem em detrimento da dignidade da fun¢ao publica;

IX — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

X - exercer qualquer atividade que seja incompativel com o
exercicio do cargo, emprego publico ou com horario de trabalho;

Art. 16) - Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servico
publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, bem cgmio os

antecedentes funcionais. p;
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§ 1.2 As penas impostas aos servidores municipais serao
registradas em prontuario.

§ 2.2 O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal da san¢ao disciplinar.

§ 3.2 Serd garantido o direito da ampla defesa ao servidor
publico.

Art. 17) -. S3o0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

Art. 18) - A adverténcia seri aplicada, por escrito, nos casos de viclagao
da proibicao constante do art. 15, nos incisos de 1 a X, e de inobservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais leis, regulamentos ou normas
internas, desde que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 19) - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao
tipificarem infragdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder 90
(noventa) dias.

§ 1.2 Sera punido com suspensao pelo prazo de 15 {quinze) dias
o funcionario publico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecac médica determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacgao.

§ 2.2 O funciondrio publico suspenso perdera durante o periodo
de suspensao, todas as vantagens e os direitos do exercicio do emprego
publico.

Art. 20) - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdao seus
registros cancelados apés o decurso, respectivamente, de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se 0 servidor plblico ndo houver, pesse periodo,

praticado nova infracao disciplinar.
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Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nado surtird efeito
retroativo.
Art. 21) - A demissdo serd aplicada, apdés o competente processo
disciplinar, nos seguintes casos:
| - pratica de crime contra a Administragao Publica;
Il - abandono do cargo ou emprego publico;
lll - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacao grave em servigo;
VIl - ofensa fisica em servigco a outro servidor publico ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIl - aplicagao irreqular de dinheiro pdblico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo ou
emprego publico;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio
municipal;
X1 - acumulagao ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;
Xii - reincidéncia das faltas penalizadas com suspensao.
Xl - outras situacbes que ensejam justa causa e estejam
definidas na Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT
Art. 22) - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apura¢ido imediata mediante sindicéncia
ou processo disciplinar, asseguracia ampla defesa ao acusado.
Art. 23) - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dc¢ processo;
Il - aplicacao de penalidade, de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias.
Il — instauragdo de processo disciplinar.
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Art. 24) - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a
imposigao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta} dias, demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera obrigatdria a instauragao
de processo disciplinar.

Art. 25) - Como medida cautelar, e afim de que o servidor publico ndo
venha a influir na apuracao de irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo
ou emprego publico pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seu
vencimento ou salario.

Pardagrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor publico por infragdo praticada no exercicio de
suas atribui¢cdes ou gque tenha relagdo imediata com as atribuigdes em que se
encontre investido.

Art. 27) - Os procedimenios, prazos e a forma de processamento do
processo disciplinar, inquérito ou sindicancia serao previstos em regulamento
proprio a ser expedido pela presidéncia executiva.

Art. 28) - O servidor publico que responde a processo disciplinar somente
poderd ser exonerado a pedido, apdés a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 29) - A remogao, a pedido ou de oficio, far-se-a:

| - de uma para outra Diretoria ou Coordenadoria;
§ 12 - A remogao prevista no inciso | sera feita por ato da
autoridade competente.
§ 22 - A remocéao podera ser feita, desde que respeitada a lotacao
de cada Diretoria ou Coordenadoria.
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Art. 30) - O empregado publico permanente removido devera assumir o
exercicio na Diretoria ou Coordenadoria para o qual foi designado, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo unico - Relativamente ao empregado ptblico permanente
em férias ou de licenca, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da
data em que se findarem as férias ou a licenga

Art. 31) - Quando se verificar, como resultado de avaliagcdo médica
pelo 6rgdo préprio da Autarquia ou por instituicdo designada para este fim,
reducdo da capacidade fisica do funciondrio ou estado de salde gque
impossibilite ou desaconselhe © exercicio das fungbes inerentes ao seu
emprego publico, e desde que n3o se configure a necessidade de
aposentadoria ou licenga para tratamento de salde, podera o empregado
publico permanente ser readaptado em funcdes diferentes das que lhe cabem,
sem que essa readaptacao lhe acarrete reducao do salério.

§ 12 Na hipétese a que se refere este artigo, o empregado
publico permanente submeter-se-a4 obrigatoriamente a inspecdo médica no
término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica, 0 empregado publico
permanente retornara as atividades préprias de seu emprego.

§ 32 A readaptacdo serd concedida pelo prazo de um ano,
permitida prorrogac¢des, apds avaliacao médica.

Art. 32) - Fica proibida a realizagao de horas extras de forma injustificada
e sem a autorizagao prévia e expressa do Presidente Executivo.

Paragrafo unico - Quandc da realizacdo justificada de horas extras,
deverdao ser respeitadas as norrnas previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho no que pertine ao nimero maximo de horas extras diarias, as
intrajornadas, bem como o descanso semanal remunerado.

Art. 33) - A disponibilidade operar-se-a sempre que houver a extin¢do ou
a perda da fungac do emprego pulblico ocupado pelo sérvidor publico

17,
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permanente, 0s quais tiveram ingresso na Administracdao Publica
anteriormente ao advento da EC r. 19/98, na forma da lei.

§ 12 - A Presidéncia da Autarquia providenciara, nos casos
previstos nesta lei, o re-enquadramento do funcionario publico posto em
disponibilidade em emprego publico com caracteristicas e salario equivalente
ao desempenhado anteriormente por ele.

§ 22 - A extingdo do emprego publico far-se-a depois de
constatada a desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriedade legal e operar-
se-d4 quando verificada a impossibilidade de sua redistribuicdo ao seu
respectivo ocupante e a inviabilidade de sua transformacao ou aproveitamento
de seu titular em emprego publicc equivalente.

§ 32 - A disponibilidade nao exclui nomeacao para cargo de
provimento em comissdo, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelo
salario da disponibilidade. '

Art. 34) O servidor publico podera ser colocado a disposi¢do de um
6rgao gue nac seja o de sua subordinacdo em caso de declaracao de
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e remunera¢ao equitativas ao
emprego de origem.

Art. 35) - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do servidor
posto em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex-oficio”,
respeitada sempre a habilitacao profissional.

§ 22, O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera
em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Art. 36) - O aproveitamento dar-se-a obrigatoriamente em emprego
publico com atribuigdes e salario equivalente com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O servidor publico que for colocado a
disposigao de outro drgao subordinado a administragdo nado sofrera prejuizos

=

de seu salario.
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Art, 37) - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera

L,

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate o de
maior tempo de servigo publico.

Art. 38) - Considerar-se-a sem efeito o aproveitamento e sera cassada a
disponibilidade, se o servidor pubfico nao tomar posse no prazo legal, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Art. 39) - As despesas para execucao desta lei foram previstas na
alteracao do PPA / LDO, mediante lei prépria.

Art. 40) - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes anteriores e

PREFEITURA MUNICIPAL DE IS, aos 30 de abril de 2009, 61
da Emancipacao Politico Administrativa do Muhicipio.

CEZAR/TAMIAZO
ito Municipal de Cordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Segretaria Municipal de
Administragao. Publicada e registrada no Paco nicipal "ANTONIO
THIRION", em 30 de abril de 2009,
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE.

Provimento
Denominacdo do Cargo ou N ' Contratacéo Carga
Quant |- Emprego Publico _| Referéncia | - Natureza Extincdio Horéria
Gabinete do Presidente
1 Presidente Executivo subsidio | Lei propria | Livre Escolha 40 h
1 Assessor do Presidente E Comissao | Livre Escolha 40 h
. Divisao de Servicos
~Administrativos =
1 Chefe de Divisado C Comissao | Livre Escolha 40 h
Concurso
1 Contador 6 Permanente Pdblico 30 h
Concursoe
1 Tesoureiro 6 Permanente Puablico 30 h
Concurso
2 Oficial Administrativo 4 Permanente Publico 30 h
Concurso
2 Escriturario 5 Permanente Publico 40 h
Concurso
1 Auxiliar Administrativo 3 Permanente Publico 30 h
Concurso
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Publico 40 h
Coordenadoria de
Lancamento e Divida
o Ativa
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao Livre Escolha 40 h
Concurso
1 Escriturario 5 Permanente Plblico 40 h
Coordenadoria Técnica e
_ Operacional -
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre Escolha 40 h
Concurso
4 Vigia 2 Permanente Publico 40 h
Concurso
1 Operador de Maquinas 5 Permanente Publico 40 h
Concurso
4 Motorista 4 Permanente Pablico 40 h
' Concurso
4 Leiturista 4 Permanente Publico 40 h
Concurso
1 Assistente de Almoxarifado 4 Permanente Publico 40 h
Concurso
8 Encanador 4 Permanente Publico 40 h
Concurso
1 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente publico 40 h
Coordenadoria de
Anilises da Agua -
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo Livre Escolha 40 h

continua
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6 Técnico em Quimica 5 Permanente | Concurso Piblico 30h

. Coordenadoria Operacional

- de Captagio, Tratamento e
Distribuicio de Agua

1 Diretor de Coordenadoria B Comissao Livre Escolha 40 h

6 QOperador da ETA 3 Permanente | Concurso Publico 40 h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS aos 30 de abril de 2009, 61

CA AR TAMIAZO
Preféito Municipal/de Cordeirdpolis
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS'PI.'IBLICOS DO HOSPITAL E MATERNIDADE
DE CORDEIROPOLIS - HMC
R | ‘Provimento
| Denominacéio do Cargoou | Referénci| . = - | Contratagio | Carga
Quant Emprego Publico ~a_ | Natureza Extincéo Horéria
Gabinete da Presidéncia
da Diretorda =~
1 Presidente Executivo subsidio Comissdo Livre Escolha 40 h
Assessor do Presidente
1 Executivo E Comissdo Livre Escolha 40 h
___Diretoria Clinica
1 Diretor A Comisséo Livre Escolha 40 h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente | Concurso Piblico 30 h
1 Psicélogo 5 Permanente | Concurso Pdblico 30h
1 Fonoaudidlogo 5 Permanente Concurso Plblico 30h
. . Extingdo na
1 Paramédico-Fisioterapeuta 5 Permanente Vacancia 30h
1 Fisioterapeuta 5 Permanente Concurso Piblico 30h
1 Técnico em Nutricdo 4 Permanente | Concurso Piblico 30h
5 Técnico em Radiologia 3 Permanente | Concurso Pablico 24 h
15 Médico |l 7 Permanente Concurso Publico 20 h
2 Cirurgido Dentista 6 Permanente | Concurso Publico 20 h
2 Médico | (Radiclogista) I Permanente | Concurso Piblico 10h
. . hora
12 Médico Plantonista I-A Permanente | Concurso Publico | trabathada
1 Farmacéutico 5 Permanente Concurso Piblico 30 h
2 Técnico em Gesso 6 Permanente | Concurso Publico 40 h
Divisao de Enfermagem _
1 Chefe de Divisao C Comissao Livre Escolha 40 h
6 Enfermeiro 7 Permanente Concurso Piblico 40 h
20 Técnico em Enfermagem 6 Permanente | Concurso Pdblico 40 h
. Extingdo na
5 Auxiliar de Enfermagem 4 Permanente Vacancia 40 h
Diretoria Administrativa
1 Diretor A Comissdo Livre Escolha 40 h
5 Assistente Social 5 Permanente Concurso Piblico 30h
6 Recepcionista 6 Permanente | Concurse Pablico 40 h
2 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Pablico 30 h
5 Vigia 4 Permanente | Concursd Pablico 40 h
continua

1
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3 Cozinheira 2 Permanente | Concurso Publico 40 h
10 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanente | Concurso Piblico 40 h
Lavadeira / Passadeira 1 Permanente | Concurso Publico 40 h
3 Copeira 1 Permanente | Concurso Publico 40 h
Auxiliar de Manutencao
P Predial 4 Permanente Concursa Piblico 40 h
7 Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
- Extingdo na
-1 Chefe de Secao Pessoal 6 Permanente Vacancia 30h
P Almoxarife 4 Permanente Concurso Pablico 30h
Diviséo de Suprimentos e
' Compras :
1 Chefe de Divisao C Comissao Livre Escolha 40 h
Extingdo na
1 ____Comprador Permanente Vacancia 30h
Diretoria Financeira
1 Diretor A Comissio Livre Escolha 40 h
3 Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
1 Contador 6 Permanente Concurso Publico 30 h
. Extincdo na
1 Auxiliar de Contador 4 Permanente Vacancia 30 h
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ANEXO Il

TABELAS DE REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE.

Tabela 01. Empregos publicos permanentes do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE com carga horaria semanai de 30 (trinta) horas -
Valores expressos em reais.

GRAU I ] m v v

REF

10 2.340,04 2.454,52; 2.574,70 2.700,59( 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04 2.365,43| 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840,30 2.019,21| 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30| 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90| 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07| 1.182,47 1.233,89| 1.285,32
04 974,31 1.020,25| 1.066,40 1.112,58| 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26, 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63

Tabela 02. Empregos publicos permanentes do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas - Valores expressos em reais.

GRAU [ hl m v Vv
REF
08 1.211,51] 1.269,54 1.327,57| 1.385,53( 1.443,62
07 1.024,88] 1.158,72 1.211,46] 1.264,28) 1.316,96
06 1.000,50/ 1.060,09 1.095,49] 1.142,94] 1.190,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26/ 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26} 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

Z\/V/;

continua
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Tabela 03. Cargos de provimento em comissdo do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE - Valores expressos em reais.

REFERENCIA VALORES
Al 4.587,94
A 2.609,39
Bl 2.072,14
B 1.949,99
C 1.528,01
D 1.185,07
E 947,70
F 736,72

CA CEZAR TAMIAZO
unicipal de/Cordeiropolis
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ANEXO IV

REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLIC(_)S
PERMANENTES E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEIROPOLIS - HMC.

TABELAS DE

Tabela O0l1. Empregos publicos permanentes do Hospital e
Maternidade de Cordeirdpolis - HMC com carga horaria semanal de 10,
20, 24 e 30 (trinta) horas - Valores expressos em reais.

GRAU I ]l n v Vv

REF

10 2.340,04 2.454,52| 2.574,70 2.700,59| 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04 2.365,43] 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840,30 2.019,21] 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07] 1.182,47 1.233,89| 1.285,32
04 974,31 1.020,25] 1.066,40 1.112,58] 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26/ 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63
Tabela 02. Empregos publicos permanentes do Hospital e

Maternidade de Cordeirdpolis - HMC com carga horaria semanal de 40
(guarenta) horas - Valores expressos em reais.

GRAU | n i v V'

REF

08 1.211,51 1.269,54 1.327,57| 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46| 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49| 1.142,94 1.190,41
05 868,62 209,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

continua
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Tabela 03. Meédico Plantonista do Hospital e Maternidade de
Cordeirépolis - HMC - emprego publico permanente e pagamento por
hora trabalhada - Valores expressos em reais.

GRAU | il 11 v \Y

REF. 40,67 42,63 44,48 46,33 48,19

Tabela_ 04. Cargos de provimento em comissdao do Hospital e
Maternidade de Cordeirdpolis -- HMC - Valores expressos em reais.

REFERENCIA VALORES

Al 4.587,94
A 2.609,39
Bl 2.072,14
B 1.949,99
C 1.528,01
D 1.185,07
E TN 947,70
F / \ 736,72
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