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DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES, FUNGOES E REFERENCIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E DA
OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 12) - O quadro de cargos, empregos publicos permanentes e
funcbes dos servidores publicos municipais, bem como suas respectivas
referéncias, natureza, forma de provimento, carga hordria e cargos em
extingao na vacancia constam dos seguintes anexos:

Anexo 1 - Quadro geral de cargos efetivos e empregos publicos

permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Anexo Il - Quadro geral de cargos comissionados da Prefeitura Municipal

de Cordeirdpolis

Art. 22) - As contratacdes para os empregos publicos permanentes,

constantes do Anexo |, serdn precedidas de concurso publico.

Art. 39) - Os cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo

il, sdo de livre nomeacgado e exoneragao.

Art. 42) - Aos servidores publicos ativos da Administracao Direta com
curso superior concluido sera concedida gratificacdo mensal de 15% (quinze
por cento), calculada sobre os vencimentos ou salario recebido.

Art. 52) - Aops presidentes e secretarios gerais de Comissdes Especiais
ou Equipes Técnicas, quando previsto na Portaria de nomeagdo, sera
(cingde,

assegurado 0 recebimento de urm adicional no montante de 509 nta

cento) do valor do menor piso salarial da Prefeitura Municipal.
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§ 12 - Aos demais membros serdo assegurados, quando previsto na
Portaria de nomeacdo, de um adicional descrito no “caput” deste artigo,
sempre que exercerem efetivamente atividades a servico da comissao
Especial ou Equipe Técnica, a raz&o de 1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-
se o valor total devido no més, a 50% (cinqlienta por cento) do menor piso
salarial da Prefeitura Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més o presidente enviara ao 6rgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho de atividades, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62) - Nio se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em
comissao os beneficios de adicional por tempo de servico

Art. 72) - Os empregados publicos permanentes terdo o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo Gnico: Os cargos de provimento em comisséo terao o regime
juridico estatutario, bem como os cargos efetivos remanescentes.

Art. 82) - Os vencimentos e referéncias dos cargos efetivos e de
provimento em comissdo, bem como os salarios e referéncias dos empregados
publicos permanentes constam dos anexos abaixo:

Anexo HI - Tabelas de referéncias de cargos efetivos e empregos
publicos permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis

| Anexo IV - Tabela de referéncias de cargos de provimento em Comissao
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 92) - Para cada referéncia do Anexo |V havera cinco graus distintos,
com seus respectivos valores, especificando da seguinte forma:

§ 1°. - “Grau I” é a referéncia inicial para os servidores com até trés
anos completos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;.

§ 2°. - “Grau II” consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do terceiro ano até completar o

sétimo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal; /
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§ 3°. - “Grau IlI” consiste em referéncia com valor 10% (dez por cento)
superior ac grau | para servidores a partir do sétimo ano até completar o
décimo segundo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal,

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia com valor 15% (quinze por
cento) superior ao grau | para servidores a partir do décimo segundo ano até
completar o vigésimo ano de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal

§ 5°. - “Grau V” consiste em referéncia com valor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servidores a partir do vigésimo ano de efetivo
exercicio no servico publico municipal;

§ 6°. - A ascensdo de um grau para outro se dard no més subsequente
ao que o servidor completar o tempo exigido, mediante portaria do executivo.

§ 7°. - Para cada punicdao com suspensao o servidor terd reduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo do beneficio de
ascensao de grau;

§ 8°. - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de
provimento em comissao.

Art. 10) - O servidor efetivo e o empregado publico permanente,
quando convidado para ocupar cargo de provimento em comissdo, poderao
optar pelo vencimento de seu cargo ou salario de seu emprego de origem com
as respectivas vantagens.

Art. 11) - Os servidores efetivos e empregados publicos permanentes,
ativos e inativos, permanecem com as suas situacdes inalteradas em todos os
aspectos: denominacdo do cargo, emprego publico ou fungao, natureza,
salario, vencimentos e carga horaria existentes na presente data.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo é aplicavel aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicdes basicas de cada cargo, emprego publico ou
fungao serao regulamentadas por Decreto.
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Art. 13) - Esta lei ndo extingue, nem restringe direitos adquiridos e
concedidos por leis anteriores.

Paragrafo Unico - As legislacdes complementares especificas que
tratam das areas da educacao, salide e promogao social ndo sofrerdo qualquer
alteracao pelo disposto nesta Lei.

Art. 14) - O servidor pablice municipal tem como deveres:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des de seu cargo ou
emprego publico;

Il - observar as normas legais e regulamentares, obedecendo as
ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

Il - atender com presteza o publico em geral, prestando todas
as informacgdes necessarias:

IV— levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou emprego publico
gue exerce;

V - zelar pela conservacao do patriménio publico;

VI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

VIl — ser assiduo e pontual no servigo;

Vill - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

IX - seguir as normas de salude, higiene e seguranca do
trabalho;

X - submeter-se a inspecdao médica determinada por autoridade
competente;

Paragrafo unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico
que, recebendo dendncia ou representagdo verbal ou escrita a respeito de
irregularidade ou de falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providencias necessarias a sua apura¢ao.
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Art. 15) - Ao servidor publico municipal € proibido:

i — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autoriza¢ao do chefe imediato;

Il — promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto
da reparticao;

Il — tratar de assuntos particulares em seu ambiente de
trabalho;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacao do servigo, em trabalho assinado;

' V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o
fim de criar direitos ou obrigagtes ou de alterar a verdade dos fatos;

VI - recusar-se ao uso de equipamento de protecao individual
destinado & protecdo de sua salide ou integridade fisica, ou a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho;

VIl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente
sob sua influéncia ao servico;

VIl - valer-se do cargo ou emprego publico para lograr proveito
pessoal ou outrem em detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - utilizar pesscal ou recursos materiais de reparticao em
servi¢os ou atividades particulares;

: X - exercer qualquer atividade que seja incompativel com o
exercicio do cargo, emprego publico ou fungao e com horério de trabalho;

Art. 16) - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provirem para o servico
publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, bem como o0s
antecedentes funcionais.
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§ 1.2 As penas impostas aos servidores municipais serao
registradas em prontuario.

§ 2.2 O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal da sancao disciplinar.

§ 3.2 Serd garantido o direito da ampla defesa ao servidor
publico.

Art. 17) -. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

Art. 18) - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao
da proibicdo constante do art. 15, nos incisos de | a X, e de inobservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais leis, regulamentos ou normas
internas, desde que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 19) - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibigbes que nao
tipificarem infragcdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder 90
(noventa) dias.

§ 1.2 Sera punido com suspensao peio prazo de 15 (quinze) dias
o funcionario publico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecac médica determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagao.

§ 2.2 O funcionario publico suspenso perdera durante o periodo
de suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo ou
emprego publico.

Art. 20) - As penalidades de adverténcia e de suspensac terdo seus
registros cancelados zpds o decurso, respectivamente, de 3 (trés} e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor publico ndo houver, nesse periodo,

praticado nova infracio disciplinar. d
T O IS / el et
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Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeito
retroativo.
Art. 21) - A demissdo sera aplicada, apés o competente processo
disciplinar, nos seguintes casos:
| - pratica de crime contra a Administra¢ao Pablica;
Il - abandono do cargo ou emprego publico;
Il - inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V - incontinéncia ptiblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacac grave em servico;
VIl - ofensa fisica em servico a outro servidor publico ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
Vil — aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo ou
emprego publico;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;
X! - acumulacdo ilegal de cargos, fungées ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;
XIl - reincidéncia das faltas penalizadas com suspensao.
XIll - Outras situacdes gue ensejam justa causa e estejam
definidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT
Art. 22) - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia
ou processo disciplinar, asseguracla ampla defesa ao acusado.
Art. 23) - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade, de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias.
Il — instauracéo de processo disciplinar.
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Art. 24) - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a
imposicdo de penalidade de suspens&o por mais de 30 (trinta) dias, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade serd obrigatéria a instauragao
de processo disciplinar.

Art. 25) - Como medida cautelar, afim de que o servidor publico nao
venha a influir na apuracéo de irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo
ou emprego publico pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seus
vencimentos ou salario.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por até
60 (sessenta) dias, findo 0s quais cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor pablico por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagcao imediata com as atribuicbes em que se
encontre investido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e a forma de processamento do
processo disciplinar, inquérito ou sindicancia serdo previstos em regulamento
proprio a ser expedido pelo prefeito municipal.

Art. 28) - O servidor publico que responde a processo disciplinar somente
podera ser exonerado a pedido ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Art. 29) - A remocao, a pedido ou de oficio, far-se-a:

| - de uma para outra Secretaria;

§ 12 - A remocac prevista no caput por ato do Chefe do
Executivo.

§ 22 - A remocdo poderd ser feita, desde que respeitada a
lotac&o de cada Secretaria. =/
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Art. 30) - O servidor publico efetivo ou empregado publico permanente
removido devera assumir o exercicio na Secretaria para o qual foi designado,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo Gnico - Relativamente ao servidor publico efetivo ou
empregado publico permanente em férias ou de licenga, o prazo estabelecido
neste artigo comecard a fluir da data em que se findarem as férias ou a
licenga.,

Art. 31) - A remocdo dos profissionais do Quadro do Magistério
obedecera o disposto em legislagéo propria.

Art. 32) - Quando se verificar, como resultado de avaliagdo médica
pelo 6rgdo proprio da Secretaria Municipal da Administracao ou por instituicao
designada para este fim, reducio da capacidade fisica do funcionario ou
estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungoes
inerentes ao seu cargo ou emprego publico, e desde que nao se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de saude,
poderd o servidor puablico efetivo ou empregado publico permanente ser
readaptado em funcdes diferentes das que lhe cabem, sem que essa
readaptacdo lhe acarrete reducdo do vencimento ou salario.

§ 12 Na hipétese a que se refere este artigo, o servidor publico efetivo
ou empregado publico permanente submeter-se-d obrigatoriamente a
inspecdo médica no término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica, o servidor publico efetivo ou
empregado publico permanente retornara as atividades proprias de seu cargo.

§ 32 A readaptacdo serd concedida pelo prazo de um ano, permitida
prorrogacdes, apds avaliagao médica.

Art. 33) - Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma
injustificada e sem autorizacdo prévia e expressa do Secretario Municipal, a

qual o servidor pUblico esta subordinado.
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Paragrafo unico - Quando da realizacao justificada de horas extras,
deverdo ser respeitadas as norrnas previstas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho no que se referem ao nimero maximo de horas extras diarias, as
intrajornadas, bem como o descansc semanal remunerado.

Art. 34) - A disponibilidade operar-se-a8 sempre que houver a extingdo
ou a perda da funcdo do cargo ou emprego publico ocupado pelo servidor
publico efetivo ou permanente, 0s quais tiveram ingresso na Administragao
Piblica anteriormente ao advento da EC n. 19/98, na forma da lei.

§ 12 - A Administracdo PUblica providenciara, nos casos previstos nesta
lei, o re-enquadramento do funcionario publico posto em disponibilidade em
cargo ou emprego publico com caracteristicas e vencimentos ou salarios
equivalentes ao desempenhado anteriormente por ele.

§ 22 - A extincdo do cargo ou emprego publico far-se-a4 depois de
constatada a desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriedade legal e operar-
se-4 quando verificada a impossibilidade de sua redistribuicdo ao seu
respectivo ocupante e a inviabilidade de sua transformagao ou aproveitamento
de seu titular em cargo ou emprego publico equivalente.

§ 32 - A disponibilidade ndc exclui nomeagao para cargo de provimento
em comissdo, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos
vencimentos ou salario da disponibilidade ou pelo subsidio ou remuneragao do
cargo comissionado.

Art. 35) - O servidor publico poderd ser colocado a disposigao de um
0rgédo que ndo seja o de sua subordinacdo em caso de declaracao de
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e remuneracdo equitativas ao
cargo de origem.

Art. 36) - Aproveitamento é 0 reingresso no servigo publico do servidor
posto em disponibilidade.

”

§ 1° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”, respeitada

sempre a habilitagao profissional.
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§ 2°. O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrerd em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-d obrigatoriamente em cargo ou
emprego publico com atribuicées, vencimentos ou salario equivalentes com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O servidor publico que for colocado & disposicdo de
outro 6rgao subordinado a administracdo nio sofrerd prejuizos de seus
vencimentos ou salario.

Art. 38) - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia 0 de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate o de
maior tempo de servico publico.

Art. 39) - Considerar-se-a sem efeito o aproveitamento e sera cassada a
disponibilidade, se o servidor plblico ndo tomar posse no prazo legal, salvo por
motivo de for¢ga maior ou caso fortuito.

Art. 40) - As despesas para execucao desta lei foram previstas na
alteragao do PPA / LDO, mediante lei propria.

Art. 41) - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes anteriores e rario.

u ‘cipal de
"ANTONIO

Redigida e rada na Coordenadoria
Administracao. Publicada e regisir
THIRION", em 30 de abril de 2009.

arecido Benedito
Administrativo chefe
nicipal de Administracao




Profem
FAun.cipat de

( “-3”( IH"‘

Cotdeitipolis

ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS CLT.

: Dammlnagéo do Cango Carga
Quant.| Efetivo cu Emprego mblk:a hor;gﬁa
_GABINETE DO PREFEITO
4 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Publico 30 h
2 Escriturério 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingdo na
1 Secretaria Executiva 4 Permanente vacancia 30bh
2 Motorista 5 Permanente | Concurso Pabiico 40 h
1 Telefonista 1 Permanente | Concurso Publico 27.5h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
Extincdo na
1 Fotégrafo 4 Permanente Vacancia 30h
Secretdria da Junta do Servigo Extincao na
1 Militar 4 Permanente Vacancia 30h
1 Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
2 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurso Publico 30h
1 Oficial Admlmstratlvo 4 Permanente | Concurso Pablico 30h
' SECRETARIA MUNICIPAL
-~ DOS NEGOCIOS jUMDlCOS
1 Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
3 Advogado _ 7 Permanente | Concurso Publico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAOD
Coordenador Administrativo- Extincao na
1 Chefe 6 Permanente Vacancia 30 h
3 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Publico 30 h
3 Escriturario 5 Permanente | Concurso Pablico 40 h
2 Agente Administrativo 5 Permanente | Concurso Pdblico 30h
Extingao na
1 Chefe da Secdo Pessoal 6 Efetivo vacancia 30h
Extingdo na
1 Chefe Adjunto da Secdo Pessoal 5 Permanente Vacancia 30h
7 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurso Publico 30 h
1 Técnice em Informética 5 Permanente Concurso,Pé;co 30 h
/ continua
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Anexo | - L.C. 141/2009 continuacéo fls.02
Técnico de Seguranca no
Trabalho 5 Permanente | Concurso Publico 30 h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
Extincdo na
Comprador 5 Permanente vacancia 30h
Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Pdblico 3¢ h
Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurso Publico 30 h
Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
Almoxarife 4 Permanente | Concurse Pablico 30h
Extincao na
Agente de Contabilidade 5 Permanente vacancia 30 h
Extingdo na
Agente de Lancadoria 5 Permanente vacancia 30h
Extingdo na
Agente de Tributos 5 Permanente vacancia 30 h
Agente Administrativo 5 Permanente | Concurso Pablico 30 h
Extingdo na
Langador 6 Permanente Vacéncia 30h
Extincdo na
Chefe da Contabilidade 6 Permanente Vacéncia 30 h
Extingdo na
Chefe da Tesouraria 6 Permanente Vacancia 30 h
Fiscal de Tributos 5 Permanente | Concurso Plblico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
HABITACAO
Consultor Técnico em Extingdo na
Planejamento 5 Permanente vacancia 30 h
Escriturério 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extincao na
Auxiliar de Engenbeiro 5 Permanente vacancia 30h
- SECRETARIA MUNICIPAL DO
- MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
Técnico Agropecuario 4 Permanente | Concurso Pablico 30h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Pablico 40 h
Auxiliar de Manutencao Geral 2 Permanente | Concurso Publico 40 h
Escriturdrio 5 Permanente | Concurso Pablico 40 h
Engenheiro Agronomo 5 Permanente | Concurso Piblico 30h
Oficial de Jardinagem 2 Permanente | Concurso Publico 40 h
// continua
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Extincdo na
3 Secretario (a) de Escola 4 Permanente vacancia 30h
Extincao na
1 Cobrador 2 Permanente vacancia 40 h
Extincao na
2 Diretor de Creche 6 Permanente vacancia 30 h
Extincdo na
1 Auxiliar de Padeiro 2 Permanente vacancia 40 h
8 Oficial Administrative 4 Permanente | Concurso Pablico 30 h
2 Agente Administrativo 5 Permanente | Concurso Publico 30h
5 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurso Publico 30h
48 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingao na
1 Atendente de Enfermagem 3 Permanente Vacancia 30h
Extingdo na
2 Auxiliar de Biblioteca 1 Permanente Vacancia 30h
7 Assistente Social 5 Permanente | Concurso Piblico 30h
Auxiliar de Desenvolvimento
15 Infantil — AD? 4 Permanente | Concurso Pablico 40 h
1 Auxiliar de Manutencao Geral 2 Permanente | Concurso Publico 40 h
2 Bibliotecario (a) 5 Permanente | Concurso Publico 30 h
Extincdo na
16 Cozinheira 2 Permanente Vacancia 40 h
4 Escriturario 5 Permanente Concurso Publico 40 h
B Fonoaudidlogo (a) 5 Permanente | Concurso Pubtico 30h
12 Inspetor de Alunos 4 Permanente | Concurso Publico 30h
Extingdo na
2 Lavadeira/Passadeira 1 Permanente Vacancia 40 h
30 Merendeira 2 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingdo na
2 Monitor de Cursos 4 Permanente Vacancia 30h
7 Motorista 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
1 Oficial de Manutengao Elétrica 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingao na
53 Pajem 2 Permanente Vacancia 40 h
160 Professor {a) PEB - | QM 30 Permanente Concurso Publico 30h
1 Oficial de Manutencao Geral 2 Permanente | Concurso Publico 40 h
Professor de Classes Especiais
4 (PEB -1} QM 30 Permanente | Concursg’Publico 30 h
s
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Anexg | - L.C. 141/2009 continuagao fis. 04
Professor de Educacao Artistica
8 - PEB li QM 30 Permanente | Concurso Publico 30h
Professor de Educacao Fisica
15 PEB ! QM 30 Permanente | Concursoc Publico 30 h
1 PEB Il - Lingua Portuguesa QM 30 Permanente | Concurso Publico 30h
1 PEB Il - Matematica QM 30 Permanente Concurso Publico 30h
1 PEB |l — Historia QM 30 Permanente | Concurso Pablico 30h
1 PEB Il - Geografia QM 30 Permanente | Concurso Publico 30h
1 PEB Il - Ciéncias QM 30 Permanente | Concurso Publico 30h
1 PEB Il - Inglés QM 30 Permanente | Concurso Publico 30h
1 PEB 1l - Espanhol QM 30 Permanente | Concurso Publico 30 h
1 PEB Il - Italiano QM 30 Permanente | Concurso Publico 30 h
Extingdo na
2 Recreacionista 3 Permanente Vacancia 40 h
9 Psicélogo {a) 5 Permanente | Concurso Publico 30h
2 Supervisor de Ensino Qsp Permanente | Concurso Publico 30h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente | Concurso Pdblico 30h |
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente | Concurso Pdblico 40 h
SECR_ETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO
E EVENTOS
1 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Pablico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER
4 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extincao na
1 Monitor de Educacgao Fisica 4 Permanente Vacéncia 30h
1 Escriturang 5 Permanente | Concurso Pablico 40 h
1 Motorista 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
10 Professor de Educagao Fisica 5 Permanente | Concurso Publico 30h
Extingao na
2 Trabalhador Bragal 1 Permanente Vacancia 40 h
1 Oficial Administrative 4 Permanente Concursp'(ﬂblico 30h
K// continua
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SECRETAR&A MUNICIPAL BE
!'RQMOQAO SOCIAL -
Auxiliar de Desenvolvimento

5 Intantil — ADI 4 Permanente | Concurso Publico 40 h

8 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingdo na

3 Assistente Social - Chefe 6 Permanente Vacancia 30h

5 Assistente Social 5 Permanente | Concurso Publico 30 h
Extingdao na

1 Cozinheira 2 Permanente Vacancia 40 h

4 Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingdo na

3 Monitor de Cursos 4 Permanente Vacancia 30h

3 Motarista 5 Permanente Concurso Piblico 40 h

1 Pedagoga {0) 5 Permanente | Concurso Publico 30h

2 Psicéloga {0) 5 Permanente | Concurso Piblico 30 h

1 Técnico em Nutricdo 4 Permanente | Concurso Piblico 30h

L SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

1 Agente Administrativo 5 Permanente | Concurso Publico 30 h

3 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurso Publico 30h

1 Almoxarife 4 Permanente Concurso Publico 30 h
Extingdo na

3 Auxiliar de Consultério Dentério 4 Permanente Vacancia 40 h
Extin¢do na

1 Auxiliar de Enfermagem 4 Permanente Vacancia 40 h

5 Assistente Social 5 Permanente | Concurso Publico 30 h

34 Agente Comunitario de Saude 3 Permanente | Concurso Publico 40 h

0 Agente Visitador Zoonoses 3 Permanente [ Concurso Pablico 40 h

14 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Pablico 40 h

4 Agente de Salde Coletiva 3 Permanente | Concurso Publico 40 h

6 Agente Sanitario 4 Permanente Concurso 20 h

1 Bidlogo 5 Permanente | Concurso Publico 30h
Extingdo na

1 Clinico Geral 7 Permanente Vacancia 20 h

13 Cirurgiao Dentista 6 Permanente | Concurseo Plblico 20 h
Extincdo.na

1 Engenheirg Civil-Chefe 10 Permanente Vacéyég 20 h

e
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Anexo | - L.C 141/2009 continuagao fls. 06
1 Endodontista Permanente | Concurso Piblico 20 h
10 Enfermeiro Permanente | Concurso Publico 30 h
1 Agente de Contabilidade Permanente | Concurso Publico 30h
22 Escriturdrio Permanente | Concurso Publico 40 h
6 Fisioterapeuta Permanente [ Concurso Pablico 30h
2 Farmacéutico Permanente | Concurso Publico 3¢ h
4 Fonoaudidlogo Permanente | Concurso Publico 30h
2 Médico Cardiologista Permanente | Concurso Publico 20 h
1 Médico Cabeca/Pescogo Permanente | Concurso Publico 20 h
7 Médico Clinico Geral Permanente | Concurso Publico 20h
1 Médico Gastroenterologista Permanente | Concurso Publico 20 h
6 Médico Pediatra Permanente | Concurso Piblico 20 h
1 Medico Psiquiatra Permanente | Concurso Pdblico 20 h
2 Médice Urologista Permanente | Concurso Publico 20 h
1 Médico Oftalmologista Permanente | Concurso Publico 20h
2 Médico Ortopedista Permanente | Concurso Publico 20 h
2 Médico Otorrinolaringologista Permanente | Concurso Publico 20 h
2 Meédico Neurologista Permanente | Concurso Publico 20 h
2 Médico Dermatologista Permanente | Concurso Pidblico 20h
6 Médico Ginecologista Permanente | Concurso Pablico 20 h
2 Médico Veterinario Permanente | Concursa Pablico 20h
31 Motorista Permanente | Concurso Pablico 40 h
2 Nutricionista Permanente | Concursg Pablico 30h
3 Terapeuta Ocupacional Permanente { Concurso Pablico 30h
2 Técnico em Radiologia Permanente | Concurso Publico 24 h
1 Técnico em Prétese Dentaria Permanente | Concurso Pablico 40 h
30 Técnico em Enfermagem Permanente | Concurse Publico 40 h
1 Oficial de Manutengao Elétrica Permanente | Concurso Publico 40 h
2 Oficial Administrativo Permanente | Concyrso Piblico 30 h

continua
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7 Psicélogo (a) 5 Permanente | Concurso Pablico 30 h
6 Recepcionista 6 Permanente | Concursg Publico 40 h
Extingdo na
1 Supervisor de Zoonoses 3 Permanente Vacéncia 30h
2 Tetefonista 1 Permanente | Concurso Publico 27.5h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO
1 Comandante - Chefe 8 Permanente Concurso Publico 40 h
2 Comandante - Adjunto 7 Permanente Concurso Publico 40 h
1 Escriturario 5 Permanente Concurso Publico 40 h
60 Guarda Municipal 6 Permanente Concurso Publico 40 h
1 Guarda Municipal 6 Efetivo Concurso Pablico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE.
OBRAS, URBANISMO E .
SERVICOS PUBLICOS
18 | Auxiliar de Manutencao Geral 2 Permanente Concurso Piblico 40 h
14 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Concurso Publico 40 h
4 Agente Funerdrio 5 Permanente Concurso Publico 40 h
2 Fiscal de Posturas 5 Permanente Concurso Publico 30 h
1 Monitor de Marcenaria 4 Permanente Concurso Plblico 30 h
2 Oficial Administrativo 4 Permanente Concurso Piblico 30 h
1 Auxiliar de Engenheiro 5 Permanente | Extincdio naVacancia | 30 h
1 Chefe de Manutencdo 8 Permanente | Extincdo na Vacéncia 40h
1 Chefe do Servico Funerario 8 Permanente | Extincio na Vacancia 40 h
Chefe Adjunto do Servi¢o
1 Funerério 6 Permanente | Extincac na Vacéncia 40 h
4 Encarregado de Portaria 4 Permanente Concurso Piblico 40 h
Encarregado de Obras e
2 Servicos 8 Permanente Concurso Pablico 40 h
1 Engenheiro Civil 7 Permanente Concurso Publico 30 h
2 Fiscal de Obras 5 Permanente Concurso Publico 30 h
4 Mestre de Obras 5 Permanente Concurse Publico 40 h
18 Motorista 5 Permanente Concurso Publico 40 h
Oficial de Manutengao -
2 Mecanica 5 Permanente Concugst/Pﬂblico 40 h
//
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8 Operador de Magquinas 5 Permanente Concurso Pablico 40 h
2 Oficial de Encanador 4 Permanente Concurso Pablico 40 h
Oficial de Limpeza Publica -
12 Coletor 2 Permanente Concurso Publico 40 h
20 Pedreiro 4 Permanente Concurso Publico 40 h
6 Pintar 4 Permanente Concurso Publico 40 h
40 Trabalhador Bracal 1 Permanente Concurso Pablico 40 h
4 Tratorista 5 Permanente Concurso Publico 40 h
1 Topégrato 5 Permanente Concurso Pablico 30h
6 Vigia 2 Permanente Cancurso Publico 40 h
4 Zelador de Cemitério 2 Permanente | _Concurso Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
- DESENVOLVIMENTO DA
INDUSTRIA E COMERCIO
1 Auxiliar Administrativo 3 Permanente Concurso Pablico 30 h

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR

, aos 30 de abril de 2009.

Préfeito Municipal d¢ Cordeirépolis
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ANEXO 11
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS - ESTATUTARIOS
) ) Carga
Quant. ___Denominacio do Cargo Referéncia | Natureza | Provimento | horédra
GABINETE DO PREFEITO
1 Assessor do Prefeito A Comissdo | Livre escolha 40 h
1 Chefe de Gabinete A Comissao | Livre escolha 40 h
1 Assessor do Chefe de Gabinete E Comissao | Livre escolha 40 h
Diretoria de Auditoria e
Corregedoria -
1 Diretor A Comissdo | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Servicos
- Administrativos. -
1 ___Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
Divisdo de Despachose
Distribuicéo
1 Chefe de Divisdo C Comissao | Livre escolha 40 h
Servico de Apoio
Organizacional
1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Relacoes
" Institucionais
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
Servico de Relacdes
Institucionals
1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h
Diretoria de Ouvidoriae
Relacdes Publicas =~
1 Diretor A Comissao | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPALDE
B GOVERNO '
1 Secretario Subsidio | Lei prépria | Livre escolha 40 h
1 Assessor do Secretario E Comissao | Livre escotha 40 h
Diretoria da Controladoria
interma
1 Diretor A Comissdo | Livre escalha 40 h
Coordenadoria de Imprensa
1 Diretor de Coorcgenadoria B Comissdo | Livre escolha 40 h
~ Diviséio de Servicos Gerais
1 Chefe de Divisao C Comissao Livrgyé)iha 40 h
il continua
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Anexo Il - L.C 141/2009 continuacao fls. 02
SECRETARIA MUNICIPAL DOS
~_NEGOCIOS JURIDICOS
1 Secretario Subsidio | Leiprépria | Livre escolha 40 h
1 Assessor do Secretdrio E Comissao | Livre escolha 40 h
- Coordenadoria de Procassos
Administrativos e Disciplinares
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
Coordenadoriade
Comunicacdes e Procuradom
- Geral
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO
1 Secretario Subsidio [ Lei prépria_| Livre escoiha 40 h
1 _ Assessor do Secretario E Comissao | Livre escolha 40 h
‘Servico de Protocoloe
‘Informacbes
1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h
- SECRETARIA MUNICIPAL DE
_ FINANCAS E ORCAMENTO
1 Secretario Subsidio [ Lei prépria | Livre escolha 40 h
1 _ Assessor do Secretéario E Comissdo | Livre escolha 40 h
. Diretoria de Financas
1 Diretor A Comissao | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Divida Ativa
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
Servico de Patriménio
1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h
Diretoria de Suprimentos
1 _ Diretor A Comissao | Livre escolha 40 h
. Coordenadoria de Compras
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo | Livre escolha 40 h
Divisio de Suprimentos de
- Materlals
1 Chefe de Divisao C Comissao | Livre escolha 40 h
-Servico de Contratos
1 Chefe de Servigo D Comissao | Livre escolha 40 h
// continua
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Servico de Compras ¢
Almoxarifado
Chefe de Servico D Comissdo | Livre escolha 40 h
Diviséo de Licltacdo
Chefe de Divisdo C Comissao | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
_ PLANEJAMENTO E HABITACAO
Secretario Subsidio | Lei prépria | Livre escolha 40 h
Assessor do Secretario E Comissdo | Livre escotha 40 h
Blretoria de Planejamnto e
_Projetos
Diretor A Comissao | Livre escolha 40 h
‘Coordenadoria de -
Planejamanto
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Habitacdo
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DO
- . MEIO AMBIENTE E
. AGRICULTURA
Secretario Subsidio | Lei prépria | Livre escolha 40 h
_ Assessor do Secretario E Comissao | Livre escolha 40 h
. Coordenadoria de Agricultura
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
‘Divisdo de Desenvolvlmunto ‘
Rural v ;
Chefe de Divisao C Comissado | Livre escolha 40 h
‘Coordenadoria de Ecologia
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
. Diviséo de Planejamento,
Monitoramento, Controle e
_Educacdo Ambiental
Chefe de Divisdo C Comissao | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Secretario Subsidio | Lei prépria | Livre escolha 40 h
Assessor do Secretério E Comissado | Livre escolha 40 h
Servico de mbuoteca yd
continua
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1 Chefe de Servigo D Comissao | Livre escolha 40 h
Coordenadoria Administrativa
Educacional .- -

1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h

Coordenadorla de Educacao
' Infantil

1 Diretor - Chefe de Coordenadoria Bl Comissao | Livre escolha 40 h
Servlgo de Provisao, Controle e |
' Distribuicdo -

1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h

Coordenadoria de Ensino
Fundamental '

1 Diretor - Chefe de Coordenadoria Bl Comissado | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Educacio

Integral, Incluséo e Pro]ehos
Especiais -

1 Diretor- Chefe de Coordenadorla Bl Comissao | Livre escolha 40 h

Servico de Trabalhos -
' Pedagdégicos

1 Chefe de Servigo D Comissdo | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Formacao
- Profissional ¢ Ensino Superior:

1 Diretor - Chefe de Coordenadoria Bl Comissao | Livre escolha 40 h
CQovdcnadorh de I\!énmda _

o Escolar .
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS

1 Secretario Subsidio | Lei prépria_| Livre escolha 40 h

1 Assessor do Secretdrio E Comissdo | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Cultura

1 Diretor de Coordenadoria B Comissado | Livre escolha 40 h

Servico de Preservacio de -
Patriménio Histérico e Cultural

1 Chefe de Servico D Comissédo | Livre escolha 40 h
Coordenadoria de Turismo e
Eventos : '

1 Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40 h
Servlc;o de Desenvolvimento do
N Turismo -

1 Chefe de Servico D Comissdo | Livre escpl-l(a 40 h
al
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

Secretario

Subsidio

Lei propria

Livre escolha

40 h

Assessor do Secretario

E

Comissédo

Livre escolha

40 h

Coordenadoria de Esportes

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escolha

40 h

Coordenadoria da Lazer

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escolha

40 h

SECRETARIA MUNICIPAL DE
~ PROMOGAO SOCIAL

Secretario

Subsidio

Lei prépria

Livre escolha

40 h

Assessor do Secretario

E

Comissao

Livre escolha

40 h

- FUNDQ SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Coordenadoria de Acko Social

Diretor de Coordenadoria

Comissado

Livre escolha

40 h

. Divis&o de Atendimento,
Encamlnhamento e Orlentagﬁo
. Social '

Chefe de Divisao

Comissao

Livre escolha

40 h

Diviséio de Participacéo
Comunitéria

Chefe de Divisao

Comissao

Livre escolha

40 h

Coordanadoria de Implantacio de
Desanvolvimanto de Programas e
___Projetos Soclals

Diretor de Coordenadoria

Comissdo

Livre escolha

40 h

Diviséo de Qualificacéo
‘Profissional e Social

Chefe de Divisao

Comissao

Livre escolha

40 h

Diviséo de Implantaciio e

~ Desenvolvimento de Programas é'

Projetos Soclals

Chefe de Divisao

Comissao

Livre escolha

40 h

' 'SECRETARIA MUNIC!PAL DA

SAUDE

Secretario

Subsidio

Lei prépria

Livre escolha

40 h

Assessor do Secretd rio

E

Comissao

Livre escolha

40 h

| Coordenadoria Cl'inicé.

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escolha

40 h

Servico de Reabilitacéo

Chefe de Servico

Comissao

Livre esrf;l ha

40 h

Servico de Fisloterapia

continua
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Chefe de Servico

Comissao

Livre escolha

40 h

Coordenadoria Administrativa
da Salde

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escolha

40 h

Coordenadoria de

- Planejamento e Vlgllanda em

Salude

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escoltha

40 h

‘Diretoria de Audltorla em '

Sadde

Diretor

Comissao

Livre escolha

40 h

~SECRETARIA MUNICIPAL DE_
" SEGURANCA E TRANSITO .

Secretario

Subsidio

Lei prépria

Livre escolha

40 h

Assessor do Secretario

E

Comissao

Livre escolha

40 h

Diretoria de Trinsito

Diretor

A

Comissao

Livre escolha

40 h

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS.

Secretdrio

Subsidio

Lei prépria

Livre escolha

40 h

Assessor do Secretario

E

Comissao

Livre escolha

40 h

Diretoria de Obras e Servicos
Puabliicos

Diretor

Comissao

Livre escolha

40 h

Coordenadoria de Servicos
' " Pablicos

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escolha

40 h

Divisdo de Servicos/Cemitério -

Chefe de Divisao

Comissao

Livre escolha

40 h

- Diretoria de Urbanismo.

Diretor

Comissdo

Livre escolha

40 h

Coordenadoriade .
Licenciamento e Posturas

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escotha

40 h

Coordenadoria de i.lmpeza
Urbana S

Diretor de Coordenadoria

Comissao

Livre escolha

40 h

Diviséio de Manutencéo de Vias
: Publicas

Chefe de Divisdo '

Comissdo

Livre escolha

40 h

‘Sarvico de Manutencéo de
Pracas, Parques e Jardins

continua
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1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h

Servigo de Manutengao. de
Préprios s

1 Chefe de Servico D Comissdo | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA INDﬁS‘!‘RIA

E COMERCIO ;

1 Secretario Subsidio | Lei prépria | Livre escolha 40 h

1 Assessor do Secretario E Comissao | Livre escolha 40 h

Coordenadoria de .

' Desenvolvimento Empresarial e
Tecnoldgico

1 Diretor de Coordenadoria B Comiss3do | Livre escolha 40 h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIR aos 30 de abril de 2009.
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ANEXO il
TABELAS DE REFERENCIAS DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS _ PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS.

Tabela 01. Cargos efetivos e empregos publicos permanentes do Municipio
com carga horaria semanal de 20, 24, 27,5 e 30 (trinta) horas - Valores

expressos em reais.

GRAU
REF i ]| 1] v Vv

10 2.340,04 2.454,52| 2.574,70 2.700,59| 2.965,53
09 1.957,90 7.068,13| 2.155,04 2.365,43| 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840,30 2.019,21| 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30|  1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90| 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07| 1.182,47 1.233,89|  1.285,32
04 974,31 1.020,25| 1.066,40 1.112,58| 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26 | 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63

Tabela 02. Cargos efetivos e ernpregos publicos permanentes do Municipio
com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas - Valores expressos em

reais.
GRAU

REF I " []] v Vv

08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49 1.142,94 1.190,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

<
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Anexo Il - L.C. 141/2009 continuagao fls. 02
Tabela 03. Docentes - QM (PEB {) - Valores expressos em reais.
Cuasse i It i v v
NiveL
05 1.923,65 2.016,91 2.110,89| 2.204,52 2.298,14
04 1.753,41 1.338,51 1.923,65| 2.008,75 2.093,87
03 1.598,66 1.676,02 1.753,40| 1.830,79 1.908,17
02 1.524,96 1.598,65 1.672,34| 1.746,04 1.819,72
01 1.332,71 1.396,78 1.460,87]| 1.524,96 1.589,04
Tabela 04. Docentes — QM (PEB II) - Valores expressos em reais.
Ciasse ] ] m v v
NiveL
05 2.017,26 2.115,56 2.213,88 | 2.312,20 2.410,50
04 1.838,51 1.927,88 2.017,26 | 2.106,63 2.196,00
03 1.676,02 1.757,27 1.838,52| 1.919,77 2.001,01
02 1.598,65 1.676,02 1.753,40| 1.830,79 3.908,17

Tabela 05. Docentes. Supcrte Pedagégico — Supervisor de Ensino — QSP

- Valores expressos em reais.

Classe | ]] ]| v v
NiveL
05 2.564,08 2.689,74 2.815,38 2.941,04 3.107,55
04 2.335,61 2.449,86 2.564,07 2.678,30 2.792,53
03 2.127,92 2.231,76 2.335,61 2.427,35 2.543,31
02 2.029,02 2.127,91 2.226,81 2.325,72 2.424,61

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORD

POLIS, aos 30 de abril de 2009.
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ANEXO 1V
TABELA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.,

Tabela 01. Cargos de provimento em comissdo - Valores expressos em reais.

REFERENCIA [Valores em R$
Al 4.587,94
A 2.609,39
Bl 2.072,14
B 1.949,99
C 1.528,01
D 1.185,07
E 947,70
F 736,72

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR LiS, aos 30 de abril de 2009.

TAMIAZO
de Cordeirépolis




