Prefetira Cotdeitspolis
Municipal de
Corderropohs
Lei Complementar n? 140
de 30 de abril de 2009.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
E DO HOSPITAL E MATERNIDADE DO MUNICIPIO DE
CORDEIROPOLIS - HMC, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirédpolis, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu
sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 12) - A organizacdo administrativa da Administragao Indireta da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis obedecerd ao disposto na presente Lei
Complementar, como segue:

TITULO |

DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 292) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgaos
poderao compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com funcdes basicas de lideranga, organizacao e
controle dos resultados em sua drea de atuacdo; articulacdo e definicdo de
programas e projetos especificos, execugao de servigos auxiliares necessarios
ao funcionamento regular do 6érgao e desenvolvimento de atividades

especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a
Presidéncia. oe ‘@,
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{ - COORDENADORIAS: programam acoes basicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes a sua area de atua¢do, subordinando-se diretamente
a diretoria, quando existir, caso contrario, diretamente a Presidéncia.

Il - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuigao
que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir;
caso contrario, diretamente a Presidéncia.

Il - SERVICOS: executam atribuicdes de servigos internos ou
externos da Administra¢do Publica, subordinando-se diretamente a divisao,
quando existir; caso contrario, diretamente a coordenadoria, bem como a
Presidéncia.

CAPITULO Il
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 32) - A organizacdo administrativa do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, como segue:
Art. 42) - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirépolis, pessoa juridica de direito publico interno, vinculado ao gabinete
do prefeito, criado pela Lei Municipal n.2 744, de 29 de junho de 1.971, e suas
alteragOes posteriores, é responsével pela captacao, tratamento e distribui¢do
de agua; captacao, tratamento e disposicdo fina! dos efluentes domésticos no
Municipio de Cordeiropolis.
Art. 52) - O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirépolis é composto das seguintes unidades administrativas:
I. Gabinete do Presidente, composto por:
a) Divisao de Recrutamento, Selecao e Pessoal;
b} Divisdao de Servigos Administrativos;
¢) Divisao de Suprimentos e Compras;
d) Divisao de Processamento de Dados. »
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e) Divisao de Contas e Controle, que abrange:

e)1.Servico de Contabilidade;

e) 2. Servigo de Tesouraria.

I1. Coordenadoria de Lancamentos e Divida Ativa, composta
por:

a) 1. Servigo de Langamentos;

a) 2.Servico de Divida Ativa.

I1l. Coordenadoria Técnica e Operacional, composta por:

a) Divisao de Cadastro e Projetos, que abrange:

a).1. Servico de Agua;

a) 2. Servico de Esgotc;

a) 3. Servico de Hidrometria.

IV. Coordenadoria de Analises da Agua, composta por:

a) 1. Servico de Analise Fisico-Quimica;

a) 2. Servico de Analise Bacterioldgica.

V. Coordenadoria Operacional de Captacao, Tratamento e

Distribuicao de Agua, composta por:

a) Divisdo da Estacdo de Tratamento de Agua;

a) 1. Servico de Producéo de Agua;

b) Divisao da Estacao de Tratamento de Esgoto, que abrange:

b) 1. Servico de Andlises do Esgoto.

Paragrafo Unico. S50 6rgdos vinculados ao Gabinete do
Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgotc do Municipio de
Cordeiropolis:

a)} Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA;

b) Conselho Deliberativo do SAAE;

c} Comissao de Licitagao; e

d) Comisséao de Etica

Art. 62) - Compete ao Presidente Executivo do Syﬁgo Autéonomo

de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis: 4
/
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l. representa-lo em todas as instancias judiciais, administrativas ou
em qualquer lugar;

ll. fixar o valor das taxas, que deverao ser baseadas no custo
operacional, mediante ato préprio;

lll. expedir os atos necessarios para regulamentacao da presente
lei, no que se refere ao SAAE.

Paragrafo Unico - As competéncias e demais atribui¢des do Servico de
Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis sdo as fixadas na
Lei Municipal n2. 744, de 29 de junho de 1.971 e suas alteracdes, bem como as
abaixo estipuladas:

| - promover a regula¢ao, controle e fiscalizagao da prestagao dos
servicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos, observando os
dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes, exercendo o
correspondente poder de policia em relagao a prestacao dos servigos
regulados, impondo san¢des e medidas corretivas, quando for o caso;

Il - programar, em sua esfera de atuacao, a politica municipal de
prestacdo de servigos de abastecimento de dgua e coleta e de esgotos;

il - representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais
de regulagao, controle e fiscalizagdo da prestacao de servicos de saneamento;

IV - fixar normas e instrucdes para a melhoria da prestacao de
servigos, reducdo de custos, seguranca das instalagbes, promocao da
eficiéncia e atendimento aos usuéarios, observados os limites estabelecidos na
legislagao;

V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e
programas de investimento nos servigos de agua e esgoto, visando garantir a
adequacgdo desses programas a continuidade da prestacdo dos servigos em
niveis adequados;

VI - promover estudos técnicos relacionados aos servigos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos e/definir padrfes
minimos de qualidade;
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VIIl - articular-se com entidades atuantes no setor de protecao
ambiental para acompanhar o gerenciamento, a fiscalizacdo e o controle dos
recursos hidricos, da protegdo ac meio ambiente e da potabilidade da agua
distribuida;

IX - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo
do SAAE, a aprovacao da estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e
coleta de esgotos, mediante planilha de custos;

X - acompanhar e auditar o0 desempenho econbdmico-financeiro da
execucao dos servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de
esgotos, procedendo a analise e recomendando ao Conselho Deliberativo do
SAAE a aprovagao dos pedidos de revisoes e de reajustes, visandc assegurar a
manutencao do equilibrio e da capacidade financeira;

Xt - acompanhar a evolugao e tendéncias futuras das demandas
pelos servicos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos,
visando identificar e antecipar necessidades de investimento em programas de
expansao;

XIl - analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislagao e
normas que digam respeito a legislacdo e controle dos servicos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos;

Xlll - operar diretamente ou intervir na operagao dos servigos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos em situagdes de
gravidade;

XIV- subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer
necessario;

XV - celebrar convénios, contratar financiamentos e servicos para
a execugao de suas competéncias;

XVI - articular-se com as entidades responsaveis pelo
gerenciamento dos recursos hidricos para a andlise dos processos de outorga
de concessdo de uso de dguas em bacias hidrograficas que possam afetar a
prestacao dos servicos municipais de abastecimento deé/gvé .

sanitario; %}7
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XVIl - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - admitir pessoal, de acordo com a legisiacao aplicavel;

XIX - formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de
orcamento plurianual e do orcamento programa;

XX - executar, se neceassario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

Art. 72) - Compete ao (Gabinete do Presidente e suas unidades,
subordinadas, observando sua especificidade, atribuicdo prépria e hierarquia,
dirigir os trabalhos administrativos, recrutar e selecionar funcionarios, verificar
balangos e balancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e
pagamentos, entre outras atribuicbes de carater financeiro, contabil e
administrativo.

Art. 82) - Compete a Coordenadoria de Lancamentos e Divida Ativa
dirigir os trabalhos para arrecadacao das taxas e tarifas devidas, langando em
divida ativa e executando judicialmente sua cobran¢a, mediante contratagao
de empresas e prestadores de servigos, se necessario.

Art. 92) - Compete a Coordenadoria Técnica e Operacional dirigir os
trabalhos para cadastro dos usuarios, execuc¢do de servigos e reparo de
problemas com o fornecimento de agua e coleta do esgoto.

Art.10) - Compete a Coordenadoria de Anélises da Agua dirigir toda a
estrutura subordinada, bem coro supervisionar o trabalho dos técnicos
laboratoriais em todas as analises fisico-quimicas e bacteriologicas para o
resultado adequado da agua

Art., 11) - Compete a Coordenadoria Operacional de Captacao,
Tratamento e Distribuicio de Agua, dirigir a estrutura subordinada,
providenciando a eficiéncia na captacdo, tratamento e distribuicdo da agua,
mediante trabatho em conjunto com a Coordenadoria de Anélrises da Agua, no

que se refere ao resultado ideal de tratamento.
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CAPITULO II
HOSPITAL E MATERNIDADE DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS - HMC

Art. 12) - A orgas.iizagao administrativa do Hospital e Maternidade de
Cordeiropolis - HMC obedecera ao disposto na presente Lei Compiementar,
como segue:

Art. 13) - O Hospital e Maternidade do Municipio de Cordeirdpolis -
HMC, pessoa juridica de direito publico interno, vinculado ac gabinete do
prefeito, criado pela Lei Municipal n.2 1569, de 24 de novembro de 1.989, e
suas alteracdes posteriores, é responsavel pela prestagdo de servigos locais
tipicos, na area médico-ambulatorial e hospitalar a populacao do Municipio de
Cordeirdpolis.

Art. 14) - A Administragéio autarquica do HMC sera exercida pelo
Presidente Executivo, com auxilic de um Diretor Administrativo, um Diretor
Clinico e um Diretor Financeiro.

Art. 15) - As atribuicbes da Diretoria e seus membros estao definidos na
Lei Municipal 1569, de 24 de novembro de 1989, alterada pelos artigos abaixo,
sendo atribuida ao Presidente Executivo a decisdo final das medidas
necessarias.

Art. 16) - O Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HCM é composto
das seguintes unidades administrativas:

. Gabinete da Presidéncia da Diretoria.

Il - Diretoria Clinica, composta por:

a) Divisao de Farmacia

b) Divisao de Enfermagem;

c¢) Divisao de Corpo Clinico;

d) Divisao de Fisioterapia;

e} Divisdo de Odontologia;

f) Divisao de Raio -X e Imagens.

Il - Diretoria Administrativa, composta py

a) Divisao de Contratos. %7
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b) Divisao de Recrutarmento, Sele¢do e Pessoal, que abrange:
b) 1. Servico Social.
b) 2. Servico de Limpeza, Vigilancia e Manutengao;
c) Divisao de Suprimentos e Compras, que abrange:
c) 1. Servico de Compras;
c) 2. Servi¢o de Almoxarifado.
d) Divisao de Processamento de Dados;
IV. Diretoria Financeira, composta por:
a) Divisdo de Contabilidade;
b) Divisao de Tesouraria;
Paragrafo Unico. 530 6rgéos vinculados ao Gabinete da Presidéncia do
Hospital e Maternidade de Cordeiropolis - HMC:
a) Comissao interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;
b) Comissao de Licitacao; e
¢) Comissao de Etica
Art.17) - Compete ao Presidente Executivo dirigir e representar o HMC
em juizo ou fora dele, autorizar procedimentos licitatérios, nomear e contratar
funcionarios ou empregados publicos, conceder gratificagbes, vantagens,
aplicar sanc¢0es disciplinares e outras definidas em legislagdo propria.
Paragrafo Unico - As competéncias e demais atribuicdes do Hospital e
Maternidade de Cordeirépolis - HMC sao as fixadas na Lei Municipal n.2 1569,
de 24 de novembro de 1989.e suas alteracées, bem como as abaixo
estipuladas:
| - servigos de raio-x e imagens;
Il — analises clinicas laboratoriais;
Il - cirurgias de pequeno e médio porte;
IV - servigos de ginecologia e obstetricia;
V - internacgodes clinicas;
V1 - servicos de fisioterapia;
VIl - servigos odontoldgicos;
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VHI - colaborar com drgaos municipais, estaduais e federais que
desempenhem funcao similar;

IX - celebrar convénios e contratos com entidades publicas e
privadas, na forma da lei;

X — atendimento de urgéncia e emergéncia;

Xl - outras atividades relacionadas ao atendimento médico
hospitalar definidas em acordos e pactuacoes.

Art. 18) - Compete a Diretoria Clinica do HMC a direcdo dos trabalhos
gerais relacionados ao atendimento direto aos clientes, supervisionando o
funcionamento dos servicos médicos, odontologicos, fisioterapicos, de
enfermagem, farmacia e imagens, além de outras relacionadas.

Art. 19) - Compete a Diretoria Administrativa do HMC o controle e
gestao administrativa, realizagdo de compras de produtos, recrutamento e
selecao de funcionarios, modernizagdo administrativa, estoque e distribui¢ao
de produtos, manutenc¢ao predial, além de outras relacionadas.

Art. 20) - Compete a Diretoria Financeira do HMC a gestao financeira,
controle de pagamentos, realizacdo de empenhos, organizacao financeira e

contabil, além de outras relacionadas.

TiTULO 1I

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 21) - Todos os enquadramentos necessarios dos cargos e empregos
publicos, em virtude das mudancas previstas nesta lei, serdo efetuados
através de Portaria do Presidente Executivo do SAAE ou do Presidente
Executivo do HMC, sendo vedado 0 aumento de despesas.

Art. 22) - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
correrdao por conta de dotacgbes proprias ja consignad no Orc;amento
podendo ser suplementadas, se necessario. :
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Art. 23) - Os cargos e empregos publicos para completar a presente
estrutura administrativa serdo criados na medida da necessidade, mediante lei
prépria, e respeitando o interesse publico.

Art. 24) - Esta lLei entrard em vigor na data de sua publicacado,
revogadas as disposi¢oes anteriores em contrario, em especial os arts. 32, 42 e
7% da Lei Complementar n.2 013/1993, arts. 32 e 16, Lei Municipal n.2
1569/1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009, 61
da Emancipagao Politico Administrativa do Municipio.

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretarla Municipal de
Administracdo. Publicada e registrada no Pago Munici "ANTONIO
THIRION", em 30 de abril de 2009.

payecido Benedito
doy Administrativo chefg
icipal de Administracao

Coordens:
Secretaria




