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Cordeitspolis

Lei Complementar n? 124
de 03 de abril de 2008

Dispoe sobre a criagcdo do Departamento de
Planejamento ¢ do Departamento de Meio
Ambiente e Rural, a altera dispositivos da Lei
Complementar n? 13 de 22 de setembro de
1993, com posteriores altera¢des, conforme
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de S3o Paulo,
FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Compiementar.

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis 0 Departamento de Planejamento e o Departamento de
Meio Ambiente e Rural, como 6rgaos executivos de planejamento e
desenvolvimento do meio ambiente e rural, com jurisdicdo no territério do
Municipio de Cordeirépolis.

Art. 22 - O Departamento de Planejamento, a ser reconhecido pela sigla
DEPLAN, tem como atribui¢des:

I - elaborar estudos, projetos e orcamentos de obras pudblicas e
urbanismo;

Il - estudar processos de loteamentos e arruamentos, prestando as
devidas informac¢odes, de acordo com a legislacao em vigor;

11l - manter atualizado 0 arquivo de projetos de obras publicas;

IV - manter atualizado os mapas municipais;

V - elaborar desenhos topograficos necessarios a realizagao de obras e
servigos de engenharia do municipio; e,

V1 - orientar os interessados da interpretagdo ou no suprimento da
legislacao municipal sobre obras particulares e loteamentos.

Art. 32 - O Departamento de Planejamento é um drgao subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 42 - O Departamento e Meio Ambiente e Rural, a ser reconhecido
pela sigla "DEMEAR", tem como atribuicdes:

I - dispor sobre a educacao ambiental, e a instituicdo da Politica
Municipal de Educacdo Ambiental e Rural no territério do municipic de
Cordeirépolis; J

Il - a protecdo dos ecossistemas do solo, da agua, da biodiversidade
valores culturais associados, bem como do patrimdnio publico;
contiZ
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Il - o estabelecimento de atividades que promovam a defesa, protecao,
e preservagao do meio ambiente e rural e que contribuam para o cumprimento
das metas do desenvolvimento sustentavel local, regional e de todo o Pais;

IV - a promogado e difusdo de pesquisa florestal, faunistica e edafica,
relacionada a conservacao, a recuperacdo e ao uso sustentdvel do meio
ambiente e rural;

V - o fomento ao conhecimento e a promogao da conscientizacdo da
populagao sobre a importancia da conservacao, da recuperagac e do manejo
sustentavel dos recursos florestais;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas contidas na legislagao Federal,
Estadual e Municipal, autuando e aplicando as penalidades administrativas
cabiveis;

VIl - integrar-se a outros 6rgaos ou entidades para promogac e
participagao de projetos e programas de educagao ambiental de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Sisterna Nacional de Defesa, Protecdo, e
Preservacao do Meio Ambiente; e,

VIl - articular-se com 0s 0rgdos do Sistema Nacional e Estadual de Meio
Ambiente, como Ministério do Meio Ambiente e Secretaria de Meio
Ambiente.

Art. 52 - O Departamento Municipal de Meio Ambiente e Rural é um
orgao subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 62 - Ficam criados no Departamento de Planejamento "DEPLAN" e no
Departamento de Meio Ambiente e Rural "DEMEAR", um cargo de Diretor
em cada Departamento, no Quadro de Pessoal Comissionado da Municipalidade
- Ref. A (CH-30), - (Anexo 05 - Quadro 02)- Lei Complementar 13/93, com
posteriores alteracbes, com o0s seguintes requisitos e atribuigdes:

I - Os cargos de Diretor do Departamento de Planejamento e do
Departamento de Meio Ambiente e Rural, terao as seguintes
atribuicbes:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacao municipal, no ambito de
suas atribui¢des, especialmente as decorrentes desta lei;

b) planejar, coordenar e promover a execucao de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangcados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas;

¢) participar da elaboracao da politica administrativa do Municipio,
fornecendo informacgdes e sugestdes a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos;

d) controlar o desenvolvimento dos programas afetos ao respectivo
Departamento, orientando os executores na solugao de davida
e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

continua
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e) avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal
responsavel pela unidade,. para detectar falhas e propor
modificacdes;

f) elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados alcangados, informando o superior imediato para
uma avaliag¢ao da politica de governo;

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 72 - O Quadro de Pessoal Comissionado e Permanente da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, a que se refere a Lei Complementar n2 13 de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteragbes, fica alterado conforme abaixo
consta:

Anexo 05 (Pessoal Estatutario - Provimento Comissionado) - Quadro 02

Situacado Atual Situacao nova
Denominacgao N2 de ‘Ref. 'C.H | Denominac¢ao N2de Ref. CH
| cargos | ‘ cargos

| | | - Departamento Municipals _
' 30 ' Diretor Geral 01 ' Al. 30

Chefe de Departamento .~ 01 | A | 30 Diretor de Departamento 01 . A 30
(Administracéo) : | i(Administragéo) :

Chefe de Departamento ~ 01 | A = 30 | Diretor de Departamento 01 L A 30
-(Financas) | (Finangas) : i

| ‘
Chefe de Departamento 01 1 A | 30 Diretor de Departamento . 01 | A . 30

"1 - Departamento Municlpals '

Diretor Geral - 01

|
|
!
b
I
|
|
1
I

(Esportes e Turismo) (Esportes e Turismo)

Chefe de departamento 01 | A | 30 |Diretor de departamento o1 LA 30
(Suprimentos) | ‘ : (Suprimentos) :
Chefe de Departamento 01 ! A 30 Diretor de Departamento 01 A 30
(Educacao e Cultura : ' (Educacao e Cultura :

i . . ‘ i _
Chefe de Departamento ' 01 A . 30 Diretor de Departamento 01 ' A 30
{Saude) ; : (Sadde)
Chefe de Departamento 01 A 30 Diretorde Departamento 01 A 30
| {Promocao Social) ‘ ; “{Promoc¢do Social)
Chefe de Departamento = 01 { A | 30 Diretor de Departamento = 01 A 30
{Obras e Servigos) i : ! {Obras e Servicos)
Chefe de Departamento =~ 01 | A | 30 Diretor de Departamento 01 A 30
de Transito (Demutran) 5 de Transito (Demutran}

: | ‘ ‘ ‘

| Diretor de Departamento 01 A 30

| {Planejamento)

' Diretor de Departamento 01 A 30
{Meio Ambiente e Rural) :

~continua
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“Administrativos | _Administrativos

:CoordenadordeAssuntos‘ 0L ' B ' 30 fCoordenadordeAssuntos' 01 3 B 30

Lei Compl. n® 124/08 | i  continuacéo | _ _ fls 4
Il Gabinete do Prefeito | 1l Gabinete do Prefeito | '
_Chefe de Gabinete } 01 A | 30 QChefe'de Gabinete | 01 A 30
Assessor de Gabinete 0 A | 30 Assessor de Gabinete 01 A 30
:Assessor de Imprensa 01 A 30 ‘.Assessor de Imprensa o1 A 30
| Procurador Juridico | 01 A ; 30 ' Procurador Juridico 01 A 30
Assistente de Procurador 01 B 30 Assistente de Procurador 01 B 30
juridico | § Juridico .
Coordenador de Servicos ' 04 B ; 30 ACoordenador de Servicos 04 B 30

; |

de Ecologia , : - de Ecologia
Assistente Administrativo : 05 ' C 30 iAssessor Administrativo 08 C 30
Assistente de Gabinete @ 04 - D 30 ' Assessor Administrativo ! o8 ' D 30
Motorista de Gabinete | 01 ‘ : : ;
Auxiliar de Planejamento | 04 . E : 30 |Assessor Administrativo Il 12 - E . 30
Auxiliar Administrativo 06 ¢ F i 30 ; ‘
Il - Departamento de | i Il - Departamento de | |
Educacao e Cultura ; ! Educacédo e Cultura }
Diretor de Escola | 02 | B i 30 | |
Coordenador de Assuntos | 01 | B | 30 |CoordenadordeAssuntos | 01 | B | 30
de Cultura i ! de Cultura % 3
} Coordenador de Merenda 01 B 30
: ; : Escolar |
Coordenador de Ensino | 01 | B-1' 30 !Coordenador de Ensino 01 'B-1 30
Fundamental : : : i Fundamental
| . . ! . ! .
Coordenador de i 01 . B-1° 30  Coordenador de Educacido 01 ' B1 30
Educacao Infantil | - | Infantil ‘
Coordenador de Ensino | 01 ~B-1 30 :Coordenador de Ensino 01 B-1 30
Profissionalizante ‘ : Profissionalizante
Assistente de Diretor de | 02 C 30
Escola i
IV - Departamento de IV - Departamento de
Saude - ‘ . Saude . ‘
Coordenador de Salde 01 B ! 30 |Coordenador de Saude : 01 B 30
Medico Auditor . 01 | B 30 Medico Auditor 01 ' B 30
Coordenador Técnico .01 ‘ C | 30 |Coordenador Técnico i 01 c . 30
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Anexo 06 (Gabinete do Prefeito) Quadro 03

Situacao Atual Situacao nova
Denominacao N2 de Ref. C.H ?Denominagio ‘N2 de Ref. C.H
. empregos ‘empregos .
| -Pessoal do Gabinete = I -Pessoal do Gabinete |
: Advogado 03,07 30
Agente Administrativo o1 05 | 30 | Agente Administrativo 01 | 05 30
Oficial Administrativo ! 04 | 04| 30 Oficial Administrativo | 04 04 - 30
Secretaria Executiva ' 02 04 | 30 |Secretaria Executiva ‘ 02 . 04 30
Assistente Juridico i 01 | 04 | 30 ‘Assistentejurl’dico 01 : 04 : 30
Fotografo e . 01 04| 30 Fotografo .01 104 30
Laboratorista f . |
Telefonista 02 | 01 27,5 Telefonista 02 01 275
Motorista de Gabinete ' 01 | 05 40 Motorista 01 05 40
‘Il Pessoal da Guarda | Quadro ‘;il Pessoal da Guarda Quadro
Municipal 03-A ; Municipal . 03-A .
ComandanteChefe ' 01 | 08 | 40 Comandante Chefe 01 08 40
Comandante Adjunto | 02 07 40 ComandanteAdjunto 02 07 40
Guarda Municipal . 60 J 06 | 40 J?Guarda Municipal | 60 06 40
Anexo 07 (Departamento de Administracao) Quadro 04
Situacao Atual 1 Situacéo nova
Denominacao 'Nede  Ref. C.H |Denominacio |N®de |Ref. C.H
iempregos ‘L i jempregos‘
3 | | Fiscal de Posturas' 02 05 30
Anexo 09 (Departamento de Financas) Quadro 06
Situacao Atual ! Situacao nova
_Denominagio ‘N de Ref. C.H Denominacio N°de  Ref. C.H
empregos 5 - empregos
- ) éFiscaIde Tributos 7 02 05 3
continua
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Anexo 10 (Departamento de Educaciao e Cultura ) Quadro 07

Situacdo Atual i Situacao nova
Denominacgao N2 de : Ref. CH ' Denominacao N2 de ‘Ref. C.H
empregos empregos
Orientadora da Merenda 01 . 05: 30 : :
Escolar | : .
Orientadora Educacional 01 04 . 30 -
Operador de Usina de : 01 01 : 30
Hidrossoluveis : | ; |
Coordenador Técnico 0 04 | 20 ;
Artistico : [ f
Motorista de Onibus Escolar : 03 05 | 40 . - :
Motorista de Veiculos Leves . 01 04 | 40 ‘Motorista ' 04 . 051 40
Padeiro 02 04 | 40 Padeiro 01 | 04 40
Anexo 12 (Departamento de Saide ) Quadro 09
Situagao Atual ' Situacdo nova
Denominaciao N2 de 1\ Ref. C.H 'Denominacdo ENQ de ‘Ref. C.H
empregos | : ' iempregos
Motorista de Veiculos Leves | 03 | 04 40 | ‘
Motorista de Ambulancia | 30 ' 04 40 | Motorista ' 33 05 40
Anexo 13 (Departamento de Promocao Social ) Quadro 10
Situacao Atual i Situacio nova
Denominacio ‘N2 de ‘Ref. C.H W,Denominacéo N2 de Ref. C.H
empregos | i empregos -
Coordenador de Cursos )| 04 | 30 | ‘
. Profissionalizantes i : ! ! 1 : ;
P t + . - - . I
_Motorista de Veiculos Leves 02 04| 40 iMotorista | 02  05] 40
Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos ) Quadro 11
Situacio Atual 7 ‘ Situacdo nova
Denominacio N2 de ‘Ref. C.H Denominacao ‘N2 de | Ref. C.H
. empregos ‘ empregos |
Engenheiro Civil : 01 06 ¢ 30 'Engenheiro Civil 3 01 07 30
; ‘Fiscal de Obras 02 - 05 30
Supervisor de Portaria 01 06 40 |
Motorista de Onibus Circular ©: 05 | 05 . 40 |
Motorista de Caminhao : 15 - 04 ¢ 40 Motorista ‘ 22 05 40
Motorista de Veiculos Leves 02 04 40 py

continua
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Art. 82 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei

Complementar, correrdao por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entra em vigarna data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEWROPOLIS,\aos 03 de abril de de 2008,
60 da Emancipacao Politico Administrativa do Munigipio.

Redigida e lavrada ¢ secretaria Administrativa do Deg
Administragao. Publicada, e registrada no Pagco Munj
THIRION", em 03 de abril de 2008.

Jartamento de
“ANTONIO

— }JoSE APARECIDO BENEDIT

Coordenmadgr Administrativo ¢hefe
artamento de Administracao
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