e Cordeirspolis

Lei Compiementar n2 120
de 21 de dezembro de 2007.

Altera a Lei Municipal 2233/04, alterada pela Lei Complementar
n? 100/06 (Institui o Plano de Carreira e remunerac¢ao para os
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de
Educacgao e Cultura do municipio de Cordeiropolis).

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE CORDEIROPOLIS, Estado de S&o Paulo,

FACO SABER gue a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 12 - O § 42 do art. 92 da Lei Municipal 2233/04 passa a
vigorar com a seguinte redac¢ao:

"§ 42 - O estagiario remunerado, exercendo funcdes junto ao docente
em sala de aula ou nos Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Cordeirépolis, se admitido via concurso pablico ou atraves
de processo seletivo, poderd ter computada a pontuacao de 0,25
pontos por dia de bolsa-estagio."

Art. 22 - O art. 10 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 10. A apuracao de merecimento por assiduidade se fara mediante
a valorizacdo pecunidria de 20% (vinte por cento) do vencimento do
respectivo beneficiario.

§ 12 - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput” deste
artigo ocorrerd no més de janeiro do ano seguinte.

§ 29 - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que nao apresente
afastamentos no periodo compreendido entre 01¢ {primeiro) de dezembro do
ano anterior ao dia 30 (trinta) de novembro do ana em curso, excetuadas as
situacoes mencionadas nos incisos 1, i, IV, Vi, IX, X e Xl do art. 28 desta lel.

§ 32 - Também fara jus ao pagamento do bonus o docente que obtiver
licenca medica decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fungoes.

§ 42 - Caso o docente tenha tido faltas justificadas por outros incisos do
artigo 28, lhe sera pago os seguintes percentuais de seu salario-base:

a) 1 faita-dia no periodo - 10% (dez por cento}

b} 2 faltas-dia no periodo - 5% (cinco por cento)

§ 52 - O docente que tiver qualguer niamero de faltas injustificadas nao
fara jus a nenhum percentual do bonus.”
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Art. 32 - O art. 11 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 11. O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a
seguinte pontuacao:

| - Doutorado: 300 (trezentos) pontos, sendo considerado apenas um
titulo

It - Mestrado; 150 (cento e cinguenta) pontos; sendo considerado
apenas um titulo;

Il - Especializacdo na area de Educacdo (lacto sensu): 50 (cing{ienta)
pontos; sendo considerado até dois titulos

IV - Nivel Superior: 100 (cem) pontos; sendo considerado apenas um
titulo

V ~ Cursos de longa duracao, a partir de 100 {cem) horas: 0,15 ponto
por hora; sem limites de titulos

VI - Cursos de pequena duragao, a partir de 20 (vinte) horas: 0,10
ponto por hora; sem limites de titulos e,

VIl - Producdo de trabalhos cientificos na area da educacdo: até 30
(trinta) pontos, discriminados conforme ato administrativo do Chefe do
Departamento de Educacao e Cultura.”

Art. 42 - O "caput" e o inciso II} do art. 42 da Lei Municipal
2233/04 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de
empregos publicos efetivos de carreira correspondera a jornada basica
Unica, com extensdo nas seguintes conformidades:

Il — Para os professores dos 04 (quatro} uitimos anos do Ensino
Fundamental e de dreas especificas do curriculo: 28 (vinte e oito) horas-
aula, composta por trabalhos em atividades com alunos.”
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Art. 52 - O art. 45 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 45. O Quadro do Magistério Publico serd compostc da seguinte
forma:

| - Classe de Docentes:
a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacao Basica |l - PEB I;
2.) Professor de Educacao Basica Il - PEB II.

i1 - Classe de Suporte Pedagadgico:
a) emprego publico efetivo:
1.) Supervisor de Ensino.
a) Func¢des gratificadas:

1.) Diretor de Escola;

2.} Vice-Diretor de Escola;

3.) Coordenador Pedagdégico;

4.) Coordenador da Area de Educacao Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educacio Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educacao de Jovens e
Adultos;

§ 12 - O exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola
e Coordenador Pedagégico sao privativas dos docentes efetivos da rede
publica municipal de ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda
aos requisitos minimo estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, no Anexo il desta lei, além do seguinte:

1. apresentacao de projeto de gestéo bienal ao Conselho de Escola;

2. nomeacao pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice
apresentada pelos membros do Conselho de Escola, mediante
votacado secreta, em turno Unico;

3. nomeacdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico pelo Prefeito Municipal, para exercicio da
funcao pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, permitida scmente
01 (uma) reeleicdo consecutiva.
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4. até o final do ano letivo de 2008, fica permitida a livre nomeacao dos
diretores de escola e vice-diretores de escola pelo prefeito
municipal, dentre os docentes efetivos da rede municipal de ensino,
que cumpram as exigéncias legais para ¢ exercicio da fungao.
§ 22 - Os exercentes das funcgdes relacionadas no § 12 deste artigo
perceberdo gratificacdo pecunidria calculada sobre o respectivo salario-
base, correspondente aos seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22% (vinte e dois por cento);

2. Vice-Diretor de Escola: 18% (dezoito por cento),

3. Coordenador Pedagadgico: 10% (dez por cento}."

Art. 62 - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROPOLIS, aos 21 de
dezembro de 2007; 59 da Emangipacao |Politico Administrativa do
Municipio. b

/ . .
Redigida e lavrada na secretaria do Departamento de Administragao.
Publicada, e registrada no Pago Municipal
21 de dezembro de 2007.

Coordenador/ Administrativo chefe
amehto de Administracao
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