PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N° 072
DE 08 DE ABRIL DE 2.002.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 013/93, DE 22/09/93, CONFORME ESPE-
CIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, ESTADO DE SAO
PAULOQO:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis, aprovou e ele sanciona e
promulga a scguinte Lei Complementar.

Artigo 1° - O Quadro de Pessoal Permanente ¢ Comissionado da Prefeitura
Municipal de Cordeiropolis, a que sc refere a Lei Complementar n° 013, de
22/09/93, fica alterado conforme o especificado no “Anexo I”, que faz parte
intcgrante da presente lei complementar.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar,
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas sc
necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, ¢m 08 dc abril de 2002; 54°
da Emancipagio Politico-Administrativa do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

L.C-n° 072 de 08/04/02 continuagdo fls.02

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N* 072 -DE 08 DE ABRIL. DE 2002,

b

QUADRO 07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA (Celetista Permanente)

Situacio Antiga |Quant |Ref, | C.M. |Situacio Nova Quant |Ref. [C.IL
Assistente Social 01 05 130
Fonoaudiologo |02 05 |30 [(®Fonoaudiologo 03 05 130

QUADRO 09 - DEPARTAMENTO DE SAUDE (Celetista Permanente)

Situacdio Antiga | Quant |Ref. C.H. |Situagiio Nova Quant |Ref. |C.H.

Assistente Social 01 05 30

Fonoaudiologo 01 05 {30

QUADRO 10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL (Celetista Permanente)

Situacdo Antiga | Quant |Ref. |C.H. |[Situaciio Nova Quant |Ref. |C.IL

Assistente (*)Assistente

Social 04 05 30 Social 05 05 |30
Fonoaudiologo 01 05 30

(*) - emprego publico alterado quanto a lotagdo (quantidade).

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, em 08 de abril de 2.002.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE CORDEIROPOLIS

L.C. n°072, de 08/04/2002 -continuagdo-

f15.03

QUADRO 07 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

N°DE DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO PADRAO DE
EMPREGO REFERENCIA
a) carga horaria semanal de 30 horas Tabela 11
02 Bibliotecério (a)................. ST TP EPRR 05 (ch-30)
0t Peicologo......ooooivi 05 (ch-30)
03 Fonoaudidlogo (a)................................. 05 (ch-30)
01 NUEEICIONISEA. ..o 05 {ch-30)
01 Orientador (a) da merenda Escolar.......... ... .. 05 (ch-30)
02 Professor (a) de Educagdo Fisica........................ 05 (ch-30)
01 Orientador Educacional ... 04 (ch-30)
01 Técnico Agropecudrio...................................... 04 (ch-30
02 Professor de Educacio Artistica..................._. 04 (ch-30
04 Secretario(a) de Escola..............ccoooovvveie 04 (ch-30
05 Oficial Administrativo...................._._.. ... |04 (ch-30
03 Auxiliar de Biblioteca..........................ccooeviv o 01 (ch-30)
01 Operador de Usinas de Hidrossoluveis. ... 01 (ch-30)
b) carga horiria semanal de 20 horas Tabela 11
120 Professor................................ 02 (ch-20)
03 Professor de Classes Especiais (Def Mentais)
DM 02 (ch-20)
01 Coordenador Pedagogico.................................... 04 {ch-20)
01 Coordenador Técnico Artistico....................... 04 (ch-20)
01 Pedagoga (a).............. e, TR 04 (ch-20)
¢) carga horiria semanal de 40 horas Tabela ITI
03 Motorista de Onibus Escolar.........____ 05 (ch-40)
01 Motorista de Veiculos Leves......................... 04 (ch-40)
02 Padeiro.............ccooiiii e, 04 (ch-40)
02 Auxiliar de Padeiro.............................._.. 02 (ch-40)
04 Guardade Escola........................cccooovivi 03 (ch-40)
13 Merendeira. ... 02 (ch-40)
10 Auxiliar de Servigos Gerais........................... 01 (ch-40)
02 Trabalhador Bragal.................................... 01 (ch-40)

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em 08 de abril de 2002,




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

VAN

L.C. n° 072, de 08/04/2002 -continuagio- fls.04

QUADRO 09 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

N° DE DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO PADRAO DE
EMPREGO REFERENCIA
a) carga horiria semanal de 20 horas Tabela 11
10 Cirurgiio Dentista. ... 06 (ch-20)
02 Meédico Cardiologista. ...................c...o...co....... 06 (ch-20)
02 Medico CHNCO. .o 06 (ch-20)
0l Médico Pediatra...................o..o.oioo o 06 (ch-20)
01 Médico Psiquiatra...... ... .. e 106 (ch-20)
02 M¢édico Veterinario. ..., 06 (ch-20)
02 Agenie Sanitario..................................... 04 (ch-20)
b) carga horiria semanal de 24 horas Tabela 11
02 Técnico em Radiologia............................... 03 (ch-24)
| ©) carga horiria semanal de 30 horas Tabela Il
02 Paramédico Fisioterapeuta. ... ... 05 (ch-30)
01 Farmac@utico........................................ 05 (ch-30)
01 Assistenie Social............................ ... 05 (ch-30)
01 Fonoaudiblogo................o.ooooiii 05 (ch-30)
02 Agente Administrativo. ... 05 (ch-30)
02 Oficial Administrativo.........coooooiioi 04 (ch-30)
04 Auxiliar Administrativo............................. 03 {ch-30)
01 Agente de Saneamento.........................c.cccoee1 01 (ch-30)
d) carga horiria semanal de 40 horas Tabela 11
07 Auxiliar de Enfermagem............................_. 04 (ch-40)
02 Recepcionista............................... ... 04 (ch-40)
01 Motorista de Veiculos Leves......................... 04 (ch-40)
16 Motorista de Ambulancia................................... 04 (ch-40)
02 Auxiliar de Servigos Gerais....................... 01 (ch-40)

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em 08 de abril de 2002.

S ABRAHA
Prefeito Munigipal
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QUADRO 10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAQO SOCIAL

N° DE DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO PADRAO DE
EMPREGO REFERENCIA
a) carga horaria semanal de 30 horas Tabela I1

01 Assistente Social Chefe............................... 06 (ch-30)

03 Diretorde Creche.................................... 06 (ch-30)

05 Assistente Social................o..oco L 05 (ch-30)

04 PSICOIOZO............... 05 (¢h-30)

02 Terapeuta Ocupacional ... 05 (ch-30)

01 Fonoauditélogo (a) 05 (ch-30)

01 Professor de Educagio Fisica 05 {ch-30)

01 Agente Administrativo..................................... 05 (ch-30)

01 Tecnico em NULHCED. ..o, 04 (ch-30)

02 Oficial Administrativo............................... 04 (ch-30)

10 Monitor de Cursos.................................. 04 (ch-30)

01 Monitor de Marcenaria................nnn, 04 (ch-30)

01 Coordenador (a) de Cursos Profissionalizantes. ... 04 (ch-30)

02 Auxiliar Administrativo......................_........ 03 (ch-30) -

d) carga horiria semanal de 40 horas

02 Motorista de Veiculos Leves.. .. ... .. 04 (ch-40)

02 Atendente de Enfermagem............................ 03 (ch-40)

20 Cozinhelra...................c.iiiiiiiiii, 02 (ch-40)

31 Pagem......................i 02 (ch-40)

10 Auxiliar de Servigos Gerais.......................... 01 (ch-40

03 Lavadeira/Passadeira................................. 01 (ch-40)

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em 08 de abril de 2002.

Prefeito Munjcipal




