Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Lei n° 2350, de 8 de junho de 2006.

(Projeto de Lei n® 30/2006, do vereador Reginaldo Martins da Silva)

Dispde sobre a caracterizacio do assédio moral
nas dependéncias da administracdo publica
municipal, e aplicacéio de penalidades a pratica do
mesmo, ¢ da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL;:

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ela promulga, nos termos da alinea “b”
do artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°. - O servidor pablico municipal que vier a sofrer a pratica de assédio moral
devera levar a conhecimento da autoridade maxima do Poder a que serve, ou a outra
autoridade competente, mediante requerimento protocolado, com duas ou mais
testemunhas ou provas documentais, o problema ocorrido.

§ 1°% — A autoridade cientificada devera, no prazo de cinco dias, tomar
providéncias para a abertura de processo administrativo ou processo similar para
apuragéo dos fatos, reservado, em qualquer hipotese, o direito a ampla defesa.

Art. 2°. — Os fatos denunciados serdo apurados por uma Comissdo Processante,
formada por 3 (trés) representantes do funcionalismo puablico municipal, do quadro
permanente, “Efetivos”, sendo que o critério de escolha serd sempre pelos mais antigos
funcionarios publicos.

§ 1° — A Comissdo Processante sera constituida sempre que houver necessidade,
ou seja, quando da dentincia de assédio moral, de acordo com o artigo 2° e, devera ser
comunicada, convoca e empossada pela Secretaria de Administragdo.

§ 2°. — A Comisso Processante tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apurar os
fatos, podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 3° — Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo tipo de
agdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeti¢do, a auto-estima, a dignidade e a seguranga
do individuo, fazendo-a duvidar de si ¢ de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho empregaticio do servidor, tais como:

I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas;

Ii — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de
responsabilidade para fun¢des triviais;

[l — tomar créditos de idéias de outro;

IV — ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
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V — sonegar informagdes de forma insistente;

VI — espalhar rumores maliciosos;

VI — criticar com persisténcia;

VIII - subestimar esforgos;

IX — dificultar ou criar condigies de trabalho humilhantes ou degradantes;
X ~ transferir com desvio de fungio;

X1 — afastar ou transferir sem justificativa.

Paragrafo inico — Considera-se servidor piblico municipal, para os fins desta Lei,
aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragio, emprego puablico,
cargo ou funcfo.

Art. 4°. — Apurados os fatos e comprovadas as dendincias, o infrator estara sujeito
as seguintes penalidades:

I — curso de aprimoramento profissional;

IT — multa pecuniaria;

III — suspensdo ao trabatho.

Parégrafe tinico — A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para
o servigo publico, ser convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungdo.

Art. 5°, - A Comissdo garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de
afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicdncia, ¢ nesse caso, serd garantida sua
remuneragdo enquanto durar o processo, devendo o setor competente ser comunicado de
seu afastamento, se for o caso.

Parigrafo unico — Ao final dos trabathos da Comissfo serd garantido ao servidor
desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6°. — Havendo reincidéncia da infra¢dio, as penalidades serfio aplicadas em
dobro, podendo, ainda, ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou se
for o caso, a exoneragdo do cargo a bem do servigo ptblico.

Art. 7°. — A multa de que trata o inciso II do artigo 4°. , terdi como referéncia o
minimo de 30 (trinta) UFIRCO (Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de
Cordeirdpolis), tendo como limite a metade do salario nominal do servidor e sera
revertida para curso de aprimoramento profissional.

Art. 8°. — Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se dardo
por provocagdio da parte atendida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento das
infragdes.
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Art. 9°. — Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados serd encaminhada para o Ministério Pablico local, para
que nos estritos termos da legislagdo vigente, sejam tomadas as providéncias legais e
cabiveis 4 espécie.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario..

Camara Municipal de irépolis, 8 de junho de 2006.

DIiA PERUCHI
Presidente

TE.

Publicada no Plendrio “Vereador Irio Alves”, em 8 de junho de 2006,

enador de Secretaria
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