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LEI N2 1659
DE 22 DE MAID DE 1991,

01sPTE SOBRE U ESTATUTO DO MAGISTERIO PU
BLICO MUNICIPAL £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

ODAIR PERUCHI - Prefeite Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuigges legais,

FAZ SABLR gue a Camara Municipal de Cordeirépolis aprovou e @ale

sanciona e promulga a seguinte Lei:

capfruLo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - tsta Lei dispos sobre o Estatuto PObliea Municipal,
cria, estrutura e regulamenta as respectivas classes e carreira,
08 88US Cargos, fungges e BWpregos pﬁblicos, disciplina o ssu re-
gime eriﬂico, define @ estabslece as atribuicoes, os direitos @
vantagens, os deveres, obrigagtes e responsabilidades de seu pss-
soal integrante,

Axtigo 20 - Para ns efeitos deste Estatuto consideram-se integran

‘tes da rede Municipal de ensino e educagao

I - 0 Departamento de Edugagao s Cultura, com todos os seus elg
mentos 8 recursos, materiais e humanos, que desenvolvam as
atividadaes inerentes a raalizaqgo, 2 normatizacBo s execu-_
ggo do snsino;

I1 - 0 Corpo Docente - como conjunto de professores do Juadro do
magisterio da rede Municipal de Ensino, bem como os seus
eventusis substitutos;

111 - 0 Corpo de Especialistas - como conjunto do pessoal téeniqg
artfstico 8 pedagﬁgicn, de assessoramsnto & de dirsgio.

Artige 3¢ - 5ao atividades do Magistério as atribuicGes dos pro-_
fassores = dos especialistas, que ministram, plane jam, orientem ,
dirigem e supervisionam o ensinoc.

Artigo 42 - Para os efeitos deste Estatuto sptende-se por:

continUasesesesonse

GOVERNC PROGRESSISTA DE

CORDEIROPOLIS

Praga Francisco Crlando Stocco, 35 - Fones (0195} 46-1376 - 46-1057 = 46+~ 1222 - CEP 13.490.,



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORDEIROPOLIS

i TR TR R TS e st v PTG A : bl A e

Lei n® 1659, de 22,05.91 ~gontinuacao- fls,02

I - Classe & @ agrupamento de cargos ou emprebes da mesma natu
reza, mesmo nivel de atribuigDes, mesma denominagac a iden
ticos quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades;

11 - Carreira ou série de tlasses & o conjunto de classes da
moesma natureza dispostos hierarquicamente, de acordo com ©
grau ds habilitagge profissional;

III - Cargo pdblice - a pnsiggo instituida na urganizaggo do Ser
vigo pUblico Municipal de Cardeirapolis-sp, criado por Lei,
gm NUMeTo certo, com denominaggo prﬁpria ) atribuigges 85=-
pecfficas:

IV - Emprego Piblice - posigao institufda nz organizagao do Ser
vige Pdblico Municipal de Cardeirapnlis-sp, eriado por Lei,
cam denominacao prapria e atribuicoes especfficas;

V - Servidor Pdblico - g a pessoa investida em cargo, funcao,
atividade ou smprego pﬁblicu;

VI - Funeionario Pdblico - 8 a pessoa legalmente habilitada e
investida em cargo pﬁblico Municipal de Cordeirﬁpolis-ﬁ? ’
sob 8 regime prﬁprio;

VII - Empregado péblicn -8 a pessoa admitida mo servigo pﬁblico
municipal de Cordairﬁpnlis-sp, sob o regime jur{dicn con-__
tratual}

VIII - Quadro de Pessoal - # o conjunto de cargos, fungaes, ativi
dades e empregos, qua integram a estrutura funcienal do en
sino do Municipio;

IX « Vencimento ou Salario - @ a retribuicao peuunigria béaica
fixada em Lei, paga mensalmente ao saervidor pﬁblicn;

X - Remuneragac ou Vencimento - & o vencimento, acrescido dos_
direitos 8 vantagens pecuniérias, a que o servidor pﬁblico
tenha direito;

X1 - Amplitude de Vencimentos - © numerc de referencias estabe-
lecidas para a evoluggo funcional do servidor pﬁblian.

carfTuLd 11

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECRO I
S&;\ DA COMPOSICAD continua....
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Artigo 59 - 0 Quadro do Magistério gompte-se de:

I = Quadro Permanaente de Carges su Empregos Pibiicos ~{Anexo 1);
Il = Quadro Suplementar de Empregos Pibliccs (Anexo 2),

Artigo 62 ~ As classes de Docentes 5;0'

I - Classes de Docentes Professor I (gargos ou 8MPregos por confe

curso péblieo de provas ou de provas s titules):

a) De 12 a 48 Saris do 1o Grau - com habilitacao espec{fica de
22 Grau,

b) De Pré-fscola - com habilitacao especffica de 2¢ Grau, espe
eializagao em prs-escola°

c) De ensino especial - com habilitaggo especifica de 20 Grau ,

especializacio na Area de Defieisntes,

IT - Classes de Docentes Especialistas em Apoin Artfstico Tecnico
s Padaguglea (cargos ou empreqos por Concurso plblico de pro-
vas su de provas s tftulos):

a) Professor de Eduaagao Fisica ~ com Formaggo espac{?ica em
Educaggo Fisica.

b) Ceordenador Técnico ] Aitfstico - licenciatura de 22 Grau o
Superior cem habilitagao espec{fica.

c) Coordenador Pedagoglco - licenciaturs em Pedagogia ou Supe-_
rior com habilitacso am Supervisao Pedagcglca ou Inspegao Es
colar,

Il « Classes de Docentes Especialistas em Educagao (eargos ou em-

pregos de provimento em Comissao):

a) Assistents de Diregao - licenciatura plena em Pedagogia ey
Superior com habilitagao am Administracao Escolar

B} Diretor de Escola - licenciatura plena em Fedagogia ou Supe-_
rior gom haullltagao 8m Administragao £scolar,

SECKO III

DO PROVIMENTOD

Artigo 7% - 0Us gargos de provimento efstivo ou os empregos publleas

do Quadro Permanents do Magisterlu Municipal serao presnchidos por_

nomeagao, ou cuntratagaa, precedidas de concurso publ;cc de provas
ou de provas @ t}.tulos°

Artigo BY - Para o provimento efetiva dos Cargos Cu empreqQos pﬁbli-

CDntinua.oon.-oo
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COS 8€rag rigorosamente observados 0S8 requisitos minimos indicados

no Anexo 1 deste Estatuto, sob pena de ser O ato de nomeaggn ou con
tratagao considerados nulos de pleno direito, nac gerando obriga=_
gges de ospécie alguma para O Munic{pio, nem qualquer direita para
o bensficigrio, alem de acaxretar respansabilidada a quem lhe der_
causa.

Artigo 9% =~ 0s cargos de provimento em comissao ou emprego de con-
fianga do Quadro Permanente do Magistérin Municipal serao presnchi
dos, mediantse nomeaggo do Prefeito Municipal, de acordo com as ne-
cessidades educaciaonais.

§ 12 - Os especialistas em f£ducacac assim nomeados, OU contratados,
deverao prefersncialmente 8er escolhidos do Quadro Parmanente.

§ 29 - Cessados 0s motivos ou efeitos de suas nomeacoes, ou contra
tos, o©s Especialistas do Quadro Permanente retornarac automaticamen
te aos seus postos de origem, COM todos os seus direitos © vanta~_
gens inerentes,

§ 32 - Quando se tratar de Especialistas gstranhos ao Quadro Perma
nente, findo os motivos ou efeitos de suas atividades, serac exong
rados ou dispensados "ad nutum™, por ato sumario do Executivo Muni

cipal,

SECRQ 1V
D0S GCONCURSGS

Artigo 10 - As normas gerais para a raalizaqgo de concurso serao es
pecificadas 8m edital, com a antecedencia minima de ate 60 dias.
Artigo 11 - Dentre os candidatos aprovades, 0s classificados até o
limite da vagas astabelecidas do Anexo 1, terao asssgurados 0s seus
direitos a nomsagao OU contratagao.

Artiga'lZ - (0 goncurso devera ser homologado pelo prefaito Munici-
pal dentra de 30 (trinta) dias do termino de sua realizagao, deven
do ser publicada a relagao dos aprevados, devidamente classifica-_
dos, na imprensa local.

Artige 13 - Estﬁgia probatério e o perfoda ininterrupto de dois anos
de exerc{cio, durante o gual serao testados 08 sgquintes regquisitos
do servidor:

continUaesconesssaosssssss
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a) ldoneidace
b) Assiduidade

¢c) Disciplina

d) Eficiencia

@) Aptidao e dedicagaoc ao servigo

f) Cumprimento dos deveres e obr;gagoea funcionais
Artigo 14 - Sao estauels, apos dois anos ds efetivo exercicio s
cumprido o estaglo probatorlo, os servidores nomsados ou contra
tados em virtude de concurso prlicc.
Artigo 15 - 0 prazo de validade co concurso sera de ate dois

- f
anos, prorrcgavel, uma vez, por igual periodo,

SECAC v
DA DESIGNACKOD

Artigo 16 - Os servidores serao chamados conforme a ordem de -

-~ » . -
suas classificacoes no Concurso Publieo e de acordo com O nume-
ro de cargos ou erpregos do Anexo l.

Paragrafo Jnico - No infcio des cada ano lstivo, pnderao sar cha

mados noves servidores concursados para o JQuadro Permanente, de
acordeo com a reaValiagEo do plano de lotagcac previste mo artigo
21 desta Lei.

Artigo 17 - Os servidores classificados no Concurso Piblido se-
rac convocados, para exarcerem as suas escolhas de local de tra
balho, de acerdo com o tempo de servigo publice municipal.
Artigo 18 - O servidoy podara ser removido eu transferido do seu
local de trabalho, de acordo com as necessidades do ensino publi
cc municipal.

Artigo,l? - Em caso de empates na classificacao, tera privilégin
de sscolha o candidato mais idoso,

Artigo 20 = ¢ vedada a dasignagzo de pessoal do Quadro de Magisg
tério Municipal pera @ exercicio de PungGes alheias a sducagao.

SECRD VI
DA LOTACHKO

Y Artigo 21 - A lotagas do Quadre Permanents de (argos Piblicos se
%R ra apurada, anualmente, pelo Diretor do Dapartamento, tendo am
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vista as necessidades do Ensino piblico Municipal.

Paragrafo Ynigo - Antes do infcio do ano letivo, © Diretor do D.E.

cC. submetera 3 aprouaggo do Prefsito Municipal o plano de lotacao

do pesscal de gue trata o ncaput" deste artigo.

sECAD  VIT

DA REMOCED

Artigo 22 - ? facultado ao servidor solicitar ncva lotagao, median
te remogao, Que poderd ser atendida, a criterio do Departamento
desds qua:
1 - Nao traga preju{zn ao funcionamento da unidade ou classe onda
estiver lotado o servidor;
11 - Exista vaga na Unidade ou Classe para ondes 6 solicitada a no-
va lotagao.

* . 4 -~ . -
Paraarafo $nico - Tera prefsrencia, em casp de haver mais de um

candidato & mesma vaga, 0 gue cantar mais tempo de servigo prlico
municipal e, em caso de empate, 0 mais idoso,

Artigo 23 - R remogan poderé ser por permuta ou ex-ofIcio.

§ 12 = A parmuta saré‘procssada maediante pedideo escrito de ambos
os interessados.

i_gg - Nao pudaré permutar © sarvidor que estiver licenciado ou

susSpenso disciplinarmentse.

SECKC  VIII
DAS SUBSTITUICOES

Artiqo 24 =~ Podera ser substitu{do em carater de emergancia, o mem
bro do Quadro do Magistérie que se afastar de suas fungoes em vir-
tude de doencga map.rqualquer motivo de ordem legal.

Artige 25 = £m se tratando de professor, 2 substituigEO sera obri-
gatéria quando © afastamento for superior a 3 (cinco) dias ® am
as tratando de sarvidor do apoic artistieco, Tecnico e Padagégicn -
ou com cargo em comissaen, quando O afastamento for suyperior a 15

(quinze) dias.

\ Artigo 26 - A substituicao Far-se-a por meio de:
continuUasecsessssserses
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I - Profissional do Quadro com disponibilidade e compatibilidade
de horario;
11 - ProPissional da ares do Magistério, estranhe ao Quadro, com
a mesma habilitaggo.
ﬁ_&g - 0 substituto exercera o cargo ou emprego snguantc durar e
impedimento do respectivo titular.
. iﬂgﬂ - A substituigao nao excedera o prazo de um (1) ano letivo ’

o o sera legalizada contratuaimente, sem vinculo empregatfcio.

h. YArtige 27 - 0 Diretor do Departamento providenciaré, no infcio de

todo ano letivo, cadastramento, selaggo & classificaggo dos profis
sionais para substituiqgo.
§ 192 - Depois do infcio de ano letivo, poderao ser criados ou des
dobrades classes na rede Municipal de ensino e estas deveras sep
ocupadas por professores substitutos, previamente cadastrados e
classificados.

[ N . +# .
§ 22 - Na convocagao para substituicao devera ser respeitada a or
dem de cla&sificaggo.

SECKD 1X
DA VACANCIA

Artigo 28 ~ A vacancia do Cargo ou empreqo decorrera por:
1 -« Exoneracac}
11 - Demiss;o;
11l - Dispensa eu rescisao contratual}
1V ~« Aposentadoria ou Morte.
Artiqo 29 - Quando ocorrer a vacancia do cargo ou smprego do Qua-
dro permanente, sera convocado, nomeado ou contratasdeo candidato -

aprovado 8m CONCUISo pﬁblico, respeitada a ordem de classificacgae.

CAPITULD III
DA_JORNADA, DDS VENCIMENTOS, DO ENQUADRAMENTD E A PROMOCKO

SECAD 1

DA JORNADA

Artigo 30 - A jornada basica Gnica de trabalho dos professores s

ra de 20 horas semanais, com excegao dos Especialistas em Edyca-_
' CONLiNUacesens

X
T
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cao.

Artigo 31 - De acordo com as necessidades do Sistema Educacional e
interesse na escolha feita ano a ano pelas professores, havera uma
extensao de dez horas semanais, para classes de ciclo hasico.
thlgo 32 - Alem da Jcrnadabasica dnica ® dsextensao da cargs horaria
sers atribulde aos professores cue ministram aulas, a tftulo de ho
ras-atividade, vinte por cento (20%) de suas horas semanais totais
de trabalho (Tabela "AY).

Artige 33 - 0 tempo destinado a horas-atividade sera utilizado com
atualizacaoc, aperfeigoamento cultural e padaomglco, reunioes escoD-
lares, preparacac de aulas, corregao de trabalho e provase

Paragrafo UNlCD - 0 horarlo a a forma destas horas- atividade seran

determinadas pelo Diretor do Departamanto de Lducagao g Cultura.
Artigo 34 - Docentes Especialistas em Apoio artistico, Técnico e
Padagégico teraa jornada basica de trabalho de 20 (vinte) horas sg
manais, podendo ser estsndida para 30 (trinta) horas semanais (Ta=-
bela "8").

Artigo 35 -~ A oxtensso da carga horaria sera feita de acordo comas
necessidades & interesse do sistema munigipal de educagao.

Artigo 36 - Os Assistentes de Dlragaa s Diretores de Lscolas tarao
jornada de 40 horas semanais ( Tabela “C").

| SECND 11

DDS VENCIMENTOS

Artigo 37 - A escala de vencimentps ou salarios fica contituida de
referencias numericas, onde o numero expresso em algarismo romano_
indicara 0 cargo ou emprego ocupado, enquante gue o algarismo ara-
bido indicara; na ordem crescents, a amplitude de vencimentos eu sa
lazios,

Artigo 38 - Para cada refsrencis arsbica pnumericamente superior, 38
r50 acrescidos 1% (um por cénto) mro respectivo vencimento ou sald-
rio.

Artigo 39 =~ A percsntagam de cada referencia numarica indicada pe-
lo algarismo arabico sera incorporada aos vencimentos ou salarios_
para todos os efeitos.

rtigo 40 - Para os Dpcentes, a Tabela de feferencia & seus respe-
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I - Para os ocupantes de classes de Professor 1 - Tabela "A".
11 - Para os ocupantes de classes de Docentes Especialistas em

Apoio artistieo, Tecnico e Pedagﬁgico - Tabela "8".
111 -Para os ocupantes de classes de Docentes fspecialistas am
Educagao -~ Tabela "C",
Artigo 41 - Os vencimentos do pessoal do Guadre do Magisterio My
nicipal serao peajustadcs sempre na mesma data & com 0 mesmo fndi

ce dos demais servidoraes da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis,

SECRG 111
DO ENGUADRAMENTO

Artige 42 - 0 servidor péblico, ao ser admitido, sera sempre en-—
gquadrado na referencia inicial da sua respectiva classs ( Tabela
A-B-C).

SECRO IV
DA PROMOCAD

Artigo 43 - A promoggo, em virtude de centagem de tempo de ser-
vigo, 88 sera concedida aos integrantes do Quadro Pesrmanente do

14

Magistérin, admitidos atraves de concurso pﬁblicc, de provas ou
de provas @ tftulos.
Artigo 44 - A promogZo conpsiste na mowimentagao do servigoe pﬁblg
¢o da referancia arabica inicial, para a imediatamente superior,
dentro da respectiva amplituds de vencimentos ou salarios das
raspectivas tabelas.
Artigo 45 -« As promogﬁes a que o servidor pﬁblica do Quadro per-
mansnte do magistériu tera direito sZo:

I - Por tempo de service ( anuenio); e

i1 - Por merscimento. '
Artigo 46 ~ A cada um ano de efetivo exercfcio, 0 servidor seri_
promovido para a refarancia arapica numericamente superior.
Parégrafa dnico - Na aburaggo do intarat{cio, s que sa refsre O
Psaput® deste artigo, serao descontadas as ausencias ac trabalhoe,
quando ocorridas com preju{zo de vencimentos ®u salarios.
Artigo 47 - O servidor que tenha sofrido pena de suspensgo, 80

r - -~ . » -
mente tara direite a promogao or tempo de servigo reinjciada a
P ¢ P P U¢ continUdeees
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contagem do perfado aquisitivo da data subsequente a do termino do
cumprimentc da penalidada.
Artlgn 48 - A cada um ano o servidor podera ser promovido para refe
réncia arabica numericamente superior, desde gque:
1 - sbtenha o grau maximo de merecimento , nuando da avaliagao de
seu desempenho, pela Comissao de Desenvolvimenta Funcional.,
Artigo 49 - ha avallagan de desempgnho deveran ser ceonsiderados, 8n
tre outros, os ssguintes fatorses:
1 - Conhecimento e Qualidade de Trabalho
I1 -Particlpagao em treinamento e aperfaigoamento pedagaglcu e cul
turals
111 - Participagac em reunices, grupo de trabalho e horas-ativida-
de ;3
IV - Assiduidade e pontualidade;
V - Relacionamento com alunos, pais e colegas de trabalho;
V1 - Elogios s punigoes que tenha recebido; €,
VIl - Respeito e cumprimento das ordens superiores.
artiga 50 « A avallagao de desempenho spra efetuada uma WezZ per ano,
stravps da Comissao de Desenvolvimento Funcional, observadas as nurl
mas estabelecidas em regulamento praprio, bem como os dados extrai-
dos dos assentamentos funcionais.
Artigo 31 - Apﬁs a promogZo, sers reiniciada a contagem de ocorren-
- cias para efeito de neva avallagao ds merscimento. -
Artigo 52 - A pena de suspensan interrompe, a contagem de intarsti-
cioc previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do
termino do cumprlmanto da penalidade, '
Artlgo 53 - As prunogues decorrentes desta Segao 1V deste Estatuto,
serao efetuadas pelo Prefeito Municipal atraves de Decreto, ou ato
administrativo adequado, apostilados no prontuar10 ey ficha funcio-

nal do servidor.

CAPITULD Vv
DA cOMISSXO DE DESENVOLYIMENTO FUNCIONAL

Aftigo 54 - Pica ecriada a Comisaao de Desenvolvimento funcional, cons
titulda por sete membros, deis dos quais sarao representantes da clas
se ds Docentes Professor Ij dois representantaes da classe de Docentes
g Especialistas em Apoio artistico, Téenico e Pedagnglco, dois represen

il ebigsgilgrinttt GOVERNG PROGRESSISTA DE
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taptes da classe de Docentes Especialistas em fducacao}; todos es-
colhidos por seus respectivos pares, & © Diretor do Departamento_
de Educagaa e Cultura.

Artigo 55 - A Comissaoc definira em regime propr;o suas atribuigoes,
e modos de procedimentos.

capfTuLo v

DAS FERIAS £ DOS AFASTAMENTOS

- | SEGAD 1
bAS  FERIAS

Artigo 56 -~ O servidor pﬁblicn regido por aste Estatuto gozaré 30
(trinta) dias de ferias anualmente, pagas com 1/3 a mais do gque a
remuneracao normal (Art. 126 da Lel Organica do Municipio)s
319 - AlSm das ferias regulamentares, o pesspal a que se refere_>
aste artigo e gque estiver lotado na rede municipel de ensino, po=
dera permanacar gem recesso, entre os per{ndos letivos fixados pelo
Calendario escolar, dispensado de suas atr1bu1goaa, mas a disposi
gan do Dlretor do Departamento de Educagao e Cultura, que pudera
canvaetblos por necessidade do snrv;gu oy captagaa.
§ 28 - A fixagac das forias dapandera do Calendario Essolar, tendo
. em vista as necessidades da Rede Municipal de Ensino.
Artigo 57 - Ds Assistentes de Diregan e os Diretores de Escola go-
sarae ferias anuais de 30 (trinta) dias, obedecendo a escala pre=—_
viaments aprovada pelo Diretor do Departamento de Educagao g Culty
Ta.

Artigo 58 - ¢ vedada a acumulagao de ferias.

SECKG I1
P0S AFASTAMENTOS

Artigo 53 - Podera ser concedido ao pessoal do Quadro Permanente de
Cargos ou Empregos Puhlicos, autorizacae especial de afastamento ,

respeitada a conveniencia do Sistema Municipal de Ensino, no seguin

bcuw wuuwu- -
I -« Sem pregu1zo de vencimentos s demais vantagens d% cargo paras
_WEEL con
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a) integrar comissac espseial, ou grupo de trabalho, a fim de de
senvolver estudos ou pesquisa para o setor educacional, por
prap051gao fundamental da autoridade competents;

b) participar de congressos, slmp051os gu outras promogoes simi-
lares, desde que referentes a educagao, ao Maglsterlo e au
servigo publlco de modo geral;

g} ministrar cursos, gue atendam a proqramagao do sistema munieci
pal de educagao;

d) frequentar cursos de aperfeigoamento, atualizacao e especiali
zaggo relacionadas com funggo exercida 8 que atendam ag inte-
resse do ensino local.

11 - Com prejuiza de vencimentos e das demais vantagens do cargo
para tratar de assuntos partlculares, cumpravados as suas ne-
cessidades, ate 02 (dois)anos no maxlmo, apos cada perlndo de
05 (cinco) anos,

Artigo 60 - A autnrlzagaa para estes afastamentos sera do Prefeito

Municipal, ouvido o respectivo Diretor do Departamento de qucagao

& Cultura.

~ capfrulo VI
DA_APOSENTADORIA

Artigoc 61 = Serao aposentados de acordo com o que for disposto na
legislaggm munigipal.

CAPITULD VI1

DS DIREITCS E DEVERES

SECKO 1

DOS DIREITOS

Artigo 62 ~ pAlem dos previstos na 1agisla;§o vigentise, sao dirsitos
dos integrantes do Quadro do Magistérie:
I- Ter ap seu alcance informagano educacional, material didatico

L3 -~ =~ - - - * -+ » - L3
N\‘ e assistencia Artistica, Tecnica e Pedagogica, Qque auxilie e
\ . N continuUaeeceene
— BLOVERNC PFOGR&’SS/STd of I
CORDEIROPOLIS ——=
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estimule a melhoria de seu desempeRrho profissional & a amplia

c30 de seus canhecimentos;

11~ Ter assegurada a oportunidade ds frequentar cursos de atuali-
zaqaa =) esgec1allzagaa profissional;

1i1- Dispor, no ambiente de trabalho, de 1nstalagoes ] material
tecnlco-pedagogzcn, suficientes e adequados, para exercer com
ofigisncia suas fungoes;

IV~ Opinar sobre as deliberacoes gue afetam a vida e as fungges
na esgola ® o dessnvolvimento eficiente do processo educacio-
nals

V- Participar do processo de plane jamento, execugEO e aualiaggo_
das atividadaes escolares;

V1= Receber remuneragao coadunacda [COmM sUas Fungues, nfvel de habi
litagao, tempo de servigo, merecimento por dessmpenho;

YII- Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de inte-
rosse da categoria e da educacan, sem prejuizo das atividades
@scolares;

VIill- Goxar ferias de acordo com o© calendario escolar;

IX- Ter liberdade de escolha e de apllcaqaa dos processus didat-
cos e das formas de avaliacao de aprendizagem, obsarvadas as_
diretrizes do Sistema Municipal de Ensind;

X~ Receber efetivo apoio do Departamento de fducagan, dos seus sy
periores diretos, segundo as diretrizes contidas neste Estatu
to, de mode a garantir o raspeito publlca que merece.

SECRO 11
DOS DEVERES

Artigo 63 - Al&m dos previstos na legislagac vigente, 0s integrantes
do Quadro de Magistériu tem o dever constante ds considerar a rele-
vancia social de suas atribuicoes, mantends conduta meral e funcio=-
nal adsquada a dignidade profiasional, em razao da qual deverae?
I - Preservar ©s princlplos, os ideais, e os fins de sducacas
atraves de seus desempenhos profissionais;
11 - Colaborar e participar das atividades educacionais qus 1lhe
forem atribuldas por forga de suas functes, visando 2 inte-_
~yragHo Pawfiiz, escola e eemuridaded. - e -

= GOVERNG PROGRESSISTA D =———
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111~ Comparecer ao local de trabalho com assiduidace e pontuali-

V-

V- Comparecer as reunioces pera as Guais forem convocados;
VI- Partiecipar das atividadss pedagégicas da rede municipal de
Ensino;
VIi- Zelar pelo bom nome da unidade sscolar;
VIII- Cumprir as ordens superiores, representando, guando forem ma

- - - -
dade, executando as tarefas com eficiencia e presteza;

Elaborar e executar integralmente os programas, planos e ati

4 ~ »
vidades da esccla no que for de sua cempetencia;

nifestamente ilegais;
IX~ Respeitar, cooperar e manter esp{rito de solidariedade com
os companheiros de trabalho;
X- Apresentar-se convenientemente trajado em servigo;
Xl= Proceder na vida prlica @ privada de forma que dignifique a
Funggo prlica;
XI1- Estar em dia com a5 Leis, regulamentos, regimentos, instru-_
gges e ordens de servigoc, gue digam respeito as suas fune
coes;
XIlI- Preservar as fFinalidades da educagac nacional inspirado nos
prineipius de solidariedads humana;
X1V~ Adeqguar as atividades curriculares as peculiaridades 853101_
economicas e culturais da comunidade que servem a sscola;
XV= Zelaf pela econemia do material deo Munic&pio 8 psla conserva
¢30 do gue for confiado a sua guarda ou utilizagso;
XVI- Guardar sfgile profissional;
X¥EI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa-_
cao da classe ou categoria;
XWIII- Fornecer slementos para a permanentes atualizacao de seus as-

sentamentos, junto aos orggoa da Administraggo da Prefeitura,

CAPITULD VIII

DO TREINAMENTO

Artigo 64 - Fica institucionalizado, come atividade permanente de
Departamento de Educagatc e Cultura, o treinamento de seus servido-

— - ey i —— e e et a4 - P T - . . o e e e - ———m
Loy e tinaer T BT FRLWF T e LAV - = - - T TEST Tl
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I - Incresmentar a orodutividace e criar csndigges para o constap
te aperfeigoagento do ensino DGbliCO municipalj
11 - Integrar os objetivos de cacda fungao do M391°*er10 2s finali
dades da gduragao coma um todos
111 - Atualizar conhecimentos adouiridos para melhor quallflcarao
do pessoal gdocente.,
Artige 62 = Compete ao Piretor do Departamento de Educagac e Cultu
ra, além de outras atrlbulgoes, a glaboragao € o© desenvolvimento _
dos programas ds treinamento dos s8US segrvidores,

Paragra?o Jnico - Os programas de treinamento serao elaborados any

almente, a tempo de se preverem TECUTIS0S lndlSanSBVElS 2 sua rea-
lizagao.
Artigo 66 - C treinamento tera carater objetivo e prético, s sera
ministrato?
I - Sempre Qque pcss;uel, diretamente pelo Departamento, utilizan
do servidores de seu quatro Ou TecuUrsos humanos locais;
I1 - Através de contratagao de servigos de terceiros, com renoma-
da credencial, ou de entidades especializadas;
111 - Mediante o encaminhamento de servidores a nrganlzagues espe-

cializadas, sediadas ou nao no Municipio.

capfruLe  Ix

- DAS PENALIDADES

Artzga 67 - No case de descumprimento dos s8us deveres ou atribui-
goes, ps servidores integrantes dao fuadro do Mag1st9rlo estarao sy
jeitos a3
I . Advertencia por escrito pela autoridade imediatamente supe-
rior, oportunamente vistado pelo Chefe do Executivo, & cemy
nicado ac Diretor do Departamsnto, para as devidas anotagoes
ao prantuarlu do servidor;
11 - SuSpensan aplicada pelo Diretor do Departamento, o vistada

oportunamente pelo Prefeite Municipal, com as anatagaes dew

. L] -
vidas no prontuario do servidors?
- . v . ' -
a) por tres dias, 8m Caso de primeira infragao de peguena a@ra
widade;
b} por dez dias, sem uencimentos, na relnc1dencla ou 1nrr§¢€w o
gntinuae..
= e aovymo PROGRESSISTA DF ==
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grave;
111 - Demissao pors
a) sentenca judicial, transitade em julgado;
k) processo administrativo, em gue lhe seja assggurada a af=

pla defesa, com 0s meios & recursos inerentes.

CAPITULD X

DISPOSICKD FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68 - Us gservidores do Maglsterlo Municipal, que nao tew
nham sido admitideos na forma do artigo 37, 1I, da Constituigao fe
deral, passam a integrar o Quadre Sup)ewentar de Mag;sterlo, gm
extingac gradativa, conforms Anexo Ii, a modida que vagarem,
Artigo 69 - Os servidores integrantes do duadro Suplementar, 0%
substitutos e os Especialistas em Educagso estranhos ao guadro
permanente, nao terao direito aos Sistemas de promnggo funcional,
previstos no Capftulo ITI, Secao IV, deste Estatuto.

Artigo 70 - Sao partes integrantes do presente Estatuto, os Ans-
xos I & 11, @ as Tabelas A, B, C, que serao periodicamente atua-
lizados e revisados,

Artige 71 - Alem dos direitos e vantagens previstos neste Estatu
to, o servidor tambam tara os direitos e vantagens previstos na
leglslagan vigents da Lel Urganica Municipals
Jﬂrtlgo 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac,re
vogadas as disposlgoes am contrario, e retroagindoc om s¢ efei-

tos a contar da 15 de maio de 1991,

PREFEITURA MUNICIPAL CE CORDEIRGPGLIS'

pPpublicada ne Pago Municipal de Cnrdg}rapalis, em 22/\d de
1991. 7
\

h TES ROSS
_ ~Diretor Administrativo-
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TABELA "a"

REFERENCTA| JORNADA UNICA HORAS-ATIVIDADE | 7OTAL A RECEBER
20 HORAS 04 SEMANAIS

SALARIO BASIC

X.0 cr$ 64,840,00 Cr$ 12.968,00 cr$ 77.808,00

TAGELA _"B"

REFERENCIA J0RNADA B8ASICA DE TRASALHC| EXTENSAD DA JORNADA
20 HURAS SEMANAILS BASICA DE TRABALHO
SALARIO 30 HORAS SEMANAILS
SALARIO
XI.0 cr$ 76.280,00 Cr$ 114.420G,00

TABEL A "C"

REFERENCIA "ASSISEENTE pf DIRECAD - 40 HORAS SEMANAILS
~ = ' o sALARID
-
XI11.0 cr$ 123.000,00
REFERENCIA DIRETOR OF ESCOLA - 40 HORAS SEMANAILS
; SALARIO
XIV.0 er$ 132,000,00
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