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GDAIN PIRUC-1- Prefeito "'wnicipnal de Cordeironolie, Zstado oz Sac Paulo,

no uso de suas atribuicoes legails,

. eyt e ,-\“  f . . : . | . - . -
FaZ SAE.R gque a Camara Municipal ce lordeiropeolis aorovou = ele sanciona

e asromulca a seguinte Lei:
Artigo 12 - G §32 do inciso [ do artige 1° da Lei Mynicipal n® 1533, de
19 de junhe de 1989 - passa a vigorar com a seguinte redacao:

" § 3t- Fica instituido o nlantac médico de vinte e guatro {24) horas,
cuja composicao comareende adicionais noturnos, haoras exiras e adicional
de insalubridace, parz os profissionails medicos contratados ou nac, gue
prestem ou gque venham a prestar servigos para o Municipio, com gubordi-
nacao ao Departamento de Sadde, com o valor de wCz$ 180,00 {cento e oi-

tenta cruzados novas) por plantao".

Artigeo 28~ fica revogado ©O § 49 do inciso I do artigo 19 da Lei Munici-
pal n? 1533, de 19,06,8% (altera a Lei Municipal n% 1508, de 04,01.89 -
que estabelece diretrizes para a reorganizaggo administrativa e dos ser~

vicos municipais).

Artigo 32 - A letra "a" do inciso II do artigo 1° da Lel Municipal ne,
1533, de 19.06.89 - passa a vigorar com a seguinte redaggo:

" a)= As fungoes-atividade de Médico (1, 11, III, IV, V e VI) passam
a ser ﬁnica, com o salario-base mensal de NCz$370,00 (trezentos e seten-

ta cruzados movos), com jornada de trabalho de vinte (20) horas semanaish

Artigo 49 - fsta Lei entra em vigor ne dztz de sua publicagcao, revngadas
ntar de 1°

as disposigaes em contrério, retroagindo em seus
de junho de 1989, ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS, em 2 j 1989,

-Prefeito Municipal}-
" !

Publicade no Pago Municipal de Cordeirgfolis, em 29 de| junho de 1989.
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