
 
1 x 4 a ; M

O + EE-SMABAMUNICIPALDECORDEIRÓPOLIS,=
—FAnBÓgENgOJH0A0= n ao

A Câmara Meipad de orâsisóperas aprovous-
Ed id 2º - Esta lei instituí o regime jurídico

dos servidores do Município de Cordeirópolis.
- Artigo 2º -Para os efeitos dêste Estatuto, fâncão

nário é a pessoa legalmente investida em cargo público. - e
Artigo 3º - Cargo público é o conjunto de dever    
Artigo 4º - Os. cargos são considerados isolados.

: É $1º - As sicitusções e responsabilidades pertinen
tes a cada cargo serão descritos em regulamento,incluindo, entre é x

“tica, exemplos. típicos de tarefas, qualificação mínima a o exerc:
cio He cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

$ 2º - E! vedado atribuir ao funcionárioencargos
na ou serviços diversos de seu cargo.

   
Artigo 5º -Não haverá equivalência entre os dife”
81º - E' vedada & vinculação oua equiparação doisiquei natureza para efeitos de Rare do pessoal do serviço .

público municipal.
18 2º -Haverá igualdade:de denominação dos cargos |

 
1

rÃos da Prefeitura e da Câmara Municipal.
Artigo 6 — nã é o conjunto de “cargos.

LIVRO A sá pas de

DaINVESTIDURA , DoEXERGICIO E DA VACÂNCIA DOS
E, E CARGOS PÚBLICOS |

á A OT "o EO,
Do SRoTANANtO a EAPÁTULO 1

mas FORMAS EEcREQUISITOSDO PROVIMENTO x

Artigo 7º - Os cargos públicos serão ARA oh

  
?+

 II - promoçãoIII - acesso
IV - transferências

: V- reintegração. Enio a

Dr ga ia Y k RE ad

Rca 4 vis pool PR LO a Pagar, oh ; s
- continua , e

 



            dust iado eaSde SA

feitusa iada sompoténe ;leriaFrsteito

cipa,à

RA   
        

aráges. dragão“cargosdo rásantocm contação -n gROOexoneração, er ea do
aê a Ef tdo noRe

; leio doue (dstigo JR = Togen insorevemasCo cenguesanoste de: idadonce E
are 'Parágrato fnioo- O limite de idede previsto gêste artigooRa as asaRR de cargo RANA Emnioipio, pi ; a 



arioúerato

“estar nadas notasislolos 



Artigo24 »Paraconcorserdo aosaso

nim 1tm emodo” hetinatases

ig25. eai aaoEtne 



 



 



 



 



 

poa  perágrato quterior pode

cancodidoa quatroanos,se qestudos 8 oEm P: pin

utindrio aboi doE provasque so welala
* que foiea RS e

e » Duskvonaidimatomtstads:pmexeroleto,até dem
cisão sia pegând dm julgo, e sneteninono E q

 
 

los d ueschrtião TE apereiraRo | é
o vão. testelhos à aamesaspriest noRPAE ogas meras dee ado ou dervádoim: qe io |

            
ração a oprdosjninistraçãoonogiante comesmáintegralRope QuoEsm ReginedeDedicação Profissional,Tolintça Meda MRE dC do cad Pi A 



   pie oarepre 
            

de'aCol 588 conse ds ausene e1 Edpu ser dustiticadas Etoltas que emetorasu vinte *quatro POr“MO
$a fojuotiato dodo funcionánio dootásed ôbre.esti ãodas satas ano tê aoe see teSojeas« sp ree y epena ; Fatexa au

w devidamente sa esesamtoridado,
preso do.cinco diasa

5 3º - Para á ãodafai poaned camcui daprovado motivoun pelo. Rieeneia is É st ;

Ga a ciupalinto QUELAISE sildoa GJuititidão |E usossecie o poser ched
e Iedegittdo op 1do de juati dofalta será 1se - . Ao Re à ra

    
 

    
Piopor*

cod td ei fatia4

Dapadde Ri Ciranda di pie
” muposior imediato, |

%y

; ay ES t A j q
Niciiaey A E ig " Ras it



 end ra ma



eotassilêndo apêapão dois). amos poupadoe oarígorps pigs
4 Ningulu pode« efetivado euadquirir entabs

 

o. epanário,niea

Coneluido ºodeio,ansognrado, neste
 

eio 



                          dy WO tantesavargo som toa 2 (dolo)anvos Pândo dateErne
ora aoqualquer quo,veja oe

» osda Antbividadoarevisto senproque
oi do vendimentos vu Ponunarag o so a nem.proie ção PRATES Rig adsido Bm tudo algua eproventos da Anatividadopise.

tou su runinoração percebida na atividades
agentadoria PUNTO do exany médico|

nuno.a tmp massa do so
eupulaórim. Pergas do aa que isa apos.

us ofuncionário o tg am aa
quoatingio- ana Mabtoa Bd
ramo ME Ss od
qaas 1a a Es

                 loÉ not direitos“o edi di s» tentos -E
uno;so nuno cem a caguiaorganizado

ento4 ess “do primeiro anodooxerofeão om cargo nã

dnaEEo diceito a férias,4Peito,»ENA o ques durani
ão Lágonça nom.aa             



 

“do camgo ovitad É
 ivonça doiso

dt E q

Are

;ea:Eos

ds
y àsUC gersosganso dentes,dee

tg terivr,sorão

drogas “antonmaate 



  



    mato o à : rg dá

e cdr eis
e2pagpntRARE cm OTusrelsde Ertetei gênasdrterttr.

TUE EEEeste
“Ro unos do de ente

seção vir
NaLicengueprénio

artigo383 » 40Punsionhrioqueroquerorseráconcedida

re % entoeen diga
8pagaao a toma
nona pariiquiaram por = 



“A Sto à poses su plot

logiaasfoonmonsião aErformatos. ÀeaPar tado, nos e
Mp 9 témito, es ção, a 



 



  



  !         Sorituiçõos, Ec ou por
A

A: ; é

— vale
zero

ia 9eapa
mário muntetpes ativo ou inativos ; Éie por filhos usares do 18 (doses ) a anos-BE» por filho inválidosas “ por film coltoira sem donnenta próprias | fede Si

y osa eotudunto, quo.frequentor curso ao:

aadadodeBh(vinresennentas

          oPertigrato ie “ Compreendem-so rias tigo os estno
e :4 RA es menorEco aa:                  

            : So - do mnbuo.as| diverao meididna aam e ut
eacórdo com a distribuição dos dependentes

“Artigo 152 -O fuicionário» éCa são etoianaoi
micas “so am Ea dentroMoea 15 Gênios, aquêdecano ! !
'gão queds vorifiquo me & dos epondent s mas deco ses

) ado ou,redução nosalárigos lia, e

“o Porógrato únicoo AAhasnvâneisdesta disposição
xá eponsabilidado doFuncionário eu do inativos

; Artigo 153 - O midricofanflia sorá pago Juntamente com
: vencimentos, resunoração, “enléários ouproventos

Artago 154- Osalários Essa:ngré pago iii anda
ae: requiaiho » produçãodo função: não poderá sofrerqualquer o
desconto, nom ser abjutodo transação &"consiquaçãoem folha de E mo

nom sôbre Giu “baseada qualquer contribuição,oArtigo 155 - O valor-do saldricsfaníiia sorá-d

po conto) anao Eeadsalário wínimorigentoo seteata, 186 »- Évedado0 pagamentodovalárioulnino
pendente, amaneaoqualjáostejo sundo igoNemato
jtra emttidado cia rapa estadual osPa

  
     



 f

api O “Artigo 158 - O tratamentodo acidentado em serviço cor
rerá por conta da instituição da previdência social a que estiver filia.
"dO. Ed g E E E” Rei” p é E ES " o : po À , Sm

Vea - Artigo 159 -A família do funcionário falecido em exer
cício em disponibilidade ou aposentado, ouà pessoa que provar ter fe

“to as despesascomo seu sepultamento, seráconcedido, a título de auxi.
" lio funeral, aimportânciacorrespondentea 1 (um) mês de vencimento,re

meneração ou provento, desde que, não receba por parte de qualquer ins”
tituição previdenciária, o auxílio em apreço, Quito oos. Parágrafo único - O pagamento será efetuado pelo Tesou

4 Esta diante autorização do Prefeito, suis a apresentação do ateg"tadode óbito e dos documentos comprobatórios das despesas :

ao A : SECÇÃO VII - PRA
- Das gratificações o

Artigo 160 - Conceder-se-á gratificação: .
Fed I - pela execução de serviços extranumerários; | 5 ;

; PNR - II - pela dzasadão ou colaboração em trabglhos técni
cos ou científicos fora das atribuições normais do cargo; .. fo

rarano : - II - pela participação de trabalho de natureza espe-
cial com risco de vida ou de saúde; .. E : ER

AR É co W - pela participação em órgãos de deliberação cole! .

bd — V -cadicional por tempo de serviço. Es - ;

ed Artigo 161 = Terá direito a gratificação porserviço |

extraordinário o funcionário que for convocado para a prestação de tra- .

balhos fora do horário normal de expediente a que estiver sujeito. .

Eça RAR Artigo 162 - À convocação para prestação de serviços
extraordinários será determinada pelo Prefeito e feita pelo chefe de
serviço a que estiver subordinado o funcionário convocado. Pra

aa à | 4 1º - À gratificação será paga por hora de trabalho
"Prorrogadoou antecipado, na mesma razão percebida pelo funcionário em.
cada hora de período normal, o E

dida - $ 2º - Em se tratando de serviços extraordinários no-
turnos, assim entendidos, o prestado no período compreendido entre AB.f J horas, o valor da hora será acrescido de'25% (vinte e cinço por cen

RE ;

Caso so | Sv3º = À gratificação ao funcionário, à disposição do |

"gabinete do Prefeito será por este determinada, não podendo ultrapassar
à 50% (cinquenta por cento) do vencimento, ini S

RR - Artigo 163 - À gratificação pela execução ou colabora-.
ção em trabalhos técnicos ou científicos de utilidade para o serviço

"públicomunicipal, será arbitrada pelo Prefeito após a condusão dos tra
-balhos, oupreviamente,quando foro caso. Mi A à j

: -Artigo 164= À tificação pela prestação de trabalho
"Com riscode vidaousaúde honda dm dei anbreial " E pr

PP pio ,.Artigo 165 - O adicional por tempo de serviço,conferi-"doao funcionário à razão de 5% (cinco por cento) por quinquênio de ser
viço goi oa NEA Ci AA; gera proporcional aos vencimentos 8 acompanhar-as oscilações, pis : or Pa ei E

Dpeiicds o DaráRgrafto único -O adicional, de que trata êste arti-
&0;incorporar-se-á aos vencimentospara todos os efeitos e serão pagos
Juntamente com eles ou com a remuneração, - dr ore

RE porca Gia  SBOÇÃOVIT. :

ERR ad k "Do Abono de Natal Rito FEo PE “Artigo 166 - O funcionário terá direito ao Abono ds.
Natal, somenteatravésde lei especiad-, Rca e

lhes-

Po “contínua :



aa ipifnaros corão :Eru
poa do navertência ciaváaplicada vertalmen-o*+ emamas no. a deToa

do, nonos dado,OEt

y 4 o a o q vo E Re =

dos ara ima
12 (done onormas

om- acausação penaiidade.rio1Ededomino mencionará amp acaus

A oiia“Atonta, rendido aç

rotur ser apiácada com a nota “a bomdo servi “pábisos”ir, Artágo 105 «Sor cassada po
4 se tiene provado O d& inativos EO 



serãoosempropro!botsoconta tetas asimg no

Ases: asa Nantida «4: es rospona             a a is eu
ande intdi o2 cado E emaOa ra

PER ePan saatspaPoms no crio, multaRIprataMamos, faltas sujosiass
: la ds  déntoPO ot + tespoitandoodsspõsto no of

: RA Aly nd isolssaçãoàdo aposentadoriaou de SioponsbiLidado;

 
do 8»artigo        » 188 audios Do mei od 5Ecton rs ge

oalba do dinsento no artigo anterior, são com «
E au "penas disciplinarons.

im esa sape cansação
o aeegpasoso É de atirada,multaosuspensãopor maisdoA
pe, um 12 +06cnetosdeserviçosouseturosnosGomaisemmoss —

Fa ir sa »Os suporioro  nierárquicossãoconprosoupetentos
peraaplicarpenasdeacapoi dade cous infratoros, Fa *

Cio Rap rd a delegara cnbertinato . eua ,pre a sa
end Ra des CARS

es        ecôntánua e“Eu “ “. sia



        = t e fato imediatamente& ando
atento e providenciaránosentido doser
Eância,& pesgoono do tomadadocontas. ia É

Eeméntoo ol oponenteso Si faso
CAES É etila ENReira dv, até 30 trinta) atas
feitoséria pe de doi Amidoque 6ni madar egE

eleio soja opará quoente ato!“asha disienitar » açaode/
Mada Amigo ofunetonário terá,direitos aa de goai o

em que tenha estadopelos ota do idmitquandoo Silassos não houver rosulo.
tadadonaa gua oucute so iimi no - GRE

                       «Urvio AphigoAOS =4 aubetidndoqu távora Valeus vucotbeta do7
Eno blicomunie: Cgobrigadaadotorminarsus

a por"neleno aindiol GR É
Golos>àsaça soridado que ainstauração.oê a “Mlos pare a cus.

“o máximo do 15as Sêferevita do necEeniva oà Enio:
3 àcandtidas a ab atoscammisee rt eme setros) use

 
onúrios  DE acuiudoé medicinaimurear cerreais em

à derigdod ce momiaanto,odo iuiioa omemo

   sinascênctas corêsumário, tolo.
irveguiaridados e curidoo

dos fatos doodnanaperitos eee
Para, e! Mine da inticância,atentadoda ra apresentará rolató:mea sireunstanniadedo que.gos 7Z.

punição dos « as aaip vo 00F E7 + Ho eram

toras nsraçõos.pusfoutode” na pane” do doiação, ascajdo  da RM sta



    
seu"ebsado o opaipanos ao avo.nerésostinadopos
uma QuetasãoPipr 3Teros) Eufuneio pe forma do artigo.Tai

6 1º «A autoridadocompetentes A de/
ê Comscomtosho ienes indicaráumdosfuncionáriospara;como sem rosio
na panodirigirelhoos trabalhos, RD Ro Ps po

pe no e da Comissão. gnar am funcionário /
para avoretarid quepoder morum dos membrosda Coniashos

   
   

Artigo204= O prazo peraa exizaçãodoprosenão sento trativo adEdo 60, (oonsenta) dias às por mais| oe a.
mediantoautorizaçãodeautoridade que determinoua sua stuuraçãos eRR a E PRADO UNRE

bra $a -A aut dado prosqmantos, a in ca io
o pdiento de sua,dest 4 início ao progesse,determinando a
citação pesscal do “ináiadado,.& fám de que possa acompanhar noaa Pat
ne Prosesoo,marcando dia"pare a tomadao“seu depoimentos É

i $a. pose Oindiciadoem lugar incertos seráestas
cal castas com aa15 (quinso) diese.AA 43º So o Fundamento edo ocremes do táreo

“ota unção,| àautoridadep DaSqê? Feed Giveigas caistt e aaa
: BrasDasde15 Taim dinssno o AautoridadoprosessantopnoauderÉà todas ns

“so pon are,tar uaraindos SpMÉ£os
      depoimentos o as infor

ericia eo a autos: do procom:

E 42-Dist ao o a no chss do informágões tão.
nicas ouédopertetas, se aspar do laudo juntos nos autobs EEgaeosdopgimentos.tostemunhais serão tomadosem amaso:A sempre que possível,na. es do Apeieándo «o do sou| defensor, P
pasa:a rg pimentos e       sor repora

 indogorir aemf
  

“ter Pa asc por Antognó
perguntas que sen tem na



: na acoli a e NA im
do Rn criem  

& a PRN do aodioPodho pec lg aRe:dias para pente sua deteta rodo ao roqu
oja pros dois oumais ae

vm) “aedge:grp do último dóles, !
do o à torádasj

Mistadosrraam inneniiot at prstoeçe, a autoria
ias,apresentarsuasrasõos de defesaRian

pasar Único- Avista dosautos.po a
| é o

             e ega fungionando a autoridado
Ponja”doum aodevidamen Ren       am egose

oaDINAcabível
  

jate.dis .oso. bodos DE osbenta dos. autos.
E ENTELNÃOGoo -Getorminouaabertura do prodesso,no r
prazo eocodÉdica,a"conter dadata da apresentação da defesa. “finas

-Artigo 209 -Epetertando pretasficará à dispostgi
oridado compo até a naldo Drosasão para prost

amalquorEesiartlõaso intento necessários E ê

    
       
       

  insêooda eutopicadoprsecoranto, aao Mp srta ras
DE Ranaiatério,dest naráoutra cocigaliá é parareguanimaroprogosso, , nOr (cinco) sas ro que mesada:cabível, Fatágicando ou “ no

lntérios E eacolher“osconclusões do relatório 'daautoridade
aremeemmtos,no,Eufegar*máximodo 5 (cinco) atasy
de Ed á aporos proposta,sofôr compotentos

3 Oprocesso as Prefeito,com sua manánsmae esto, epcs

            



» contando os sorvigos que lho campos E

Raio EeCumprir sé.vrdons. superiores
forem manifentademgnta.SlegadopHJ- dononpo

erências pesaaasos ;

pomvidoandar,paraquoestuda sempremm
cum deslaração do fomíitas

VE+ mentor cenário àdo Deladergodáreade trabalhos| :

CO YaI e nprovonta

onsidoração suasopresa ese
p no digtrito onde exerçer.

— Anformaçgões &) ? RESpáblica, pi o, poródm, om oabalho Men mprociósio a

ata dont; á a End esaaE“ Tata “de

a brado adidá nprêco o £

stadodonativos no recinto daropartição,
galercos decargo para logoar prevoitopessoais 



irregular do oumo atribuiçõese
cont o afministrativamento, eo,

spongabilidadecivildecorre-doprosedizon-
+ om projuão paraa Pasonda Dunicipalou

dá onrigado a role, do ums vó vos,
aspndao Nuntelpal,”om virtudo deale

dtotuasPoscinimente em entradas 



Y pediaposatusmos teens XI a varserão r
no prontuávio Andivifdoslde funcionário, e

n£o Único » As enistios não implicam o sancotanento de
penalidade, que nome pers apreciaçãoda conduta/

mas neleseaverbará.Nm por ço do RssE nm :

) ans td Rbd

deo essàSa censo estabelecidas »nosto4
nplios e porda,para efostosdeantã uio.sorrespondarom “e  

SRA, erama.perda para dtostosde. antiguidade de. tantos im
mentes testo Surado a uscertas ar r

o “eje no imposssbilidudo da promoçãono amo abrangido pela.

Aja pordo da Meença-prênio na. forma prevista mosto e     Co Meme porda de. direito à Licosedetrator do. assunto
E & veis do um ano a contar daoxpodig suponsão Ruponrios

E o ME e às ponas de E pd simpleimportad E
RR BRR 0) na oxelus do foncionárslo dosquadros so sosviço /pumigipadaCS Jona impossibilidado.do reingresso. enitádo no soro

“viço imitetgas usos eta cimdsenos da rm lim penasé anãoquenigioado eim a foto é bemdo 7]
i E omário eimponsibiiidadodas eao pero as se serviçopúblico munioigadoo de aposentadoriae du.Sisponibilidado: Ba

aposentado ou maE soe,E

            



final do processo, são
joração rovovistosmosto,Retatutos      : ! o

41.“4:revisão pptert ser. pelo tunetenáção
pensão, entro,o ddopões degra  

» fúnbsonhrio Falósidooudosapereeido,

DES rn hm 0



ção cd pessont.EA“no

e Acembralinade. u

o Celiadispor.asovié , por

peu: o indeterninado

gos previden
Secimentos oficiais de e
meguro sa aoidentos morá : 



   bio:tis. - odmetratoçoão iriaàver pubi tão no orgteiado Ra éomjornal demaior tiragemou que tenhaei
se sara *veia aa atos oficiaisdo Município,

a medoDeradado decontratos.serão feitas por
Les adbamnto: no próprioinstrumentodo contrato, spreadas

xisências nai para tudas es contratagoõo, verão exi  adndolide mem . piedo 55unoseapresentação de atestado médico do-
* sanidade fia Formpsido ser entidades cofins is pu que Rem tsMana pata Prefeituras * À : +

“BEo servidor contrayadonão poderá ser | 3do em qualquer cutro setorda.administração, PS
$ $1º» Obaervadsrigorosa cedo de elassificação ee a
cionndanad perderá aprova de seleçãoa aus validado, não avsttim

“qualquerra a eventual contratação futura para os demaso condida-,tos pr cão

; 8a”-- Não,os
são de pesa are obra: sm

lhos paia eg o a a é ado
AM 025 »Não Doaplicanos contratados no regimoda Consos.

: 8 lo doDo ioSar dispositivo deste Estatuto.refosentoavenviiinios ou salários, férisa, horários, afantamento e
0 rs direitos o.fantageno mom q rogimo disciplinar, EE : :

: ,Perágrato único » 09 direitosé vantagensé o regim discipii=
Snopessoal contratadonos têrmos“do. presente “cap ,

aão aquelos previstosma legislação trabalhistas
k é Artigo 226 » O contratado será. responsabilizadocivi
los danos causados, porguipaoudolo, à administração munio 7

Vono criminalmente.nos.drrios,do artigo 327 do CódigoPonsl,.o, ABRAÇO,227- ne neioo ede nenhús mfoito os emtratostortos”e+ desacordo eom as normas+deste copítulos: ; e

Das Disposigoãs Finais |
e artigo am+oata Bo do outubro se:eonsorendo+so meiorio dunseipaio a : :

Artigo ey - oomtar-socão.por dias corridos os.prazos nêste eo.etatutos :

t foÚnico- na contagesdoa presos, salvo dispos go
contrévio,excluiroso-f o dia do começo é inciuiresocá o diado vencido.
mentosSo dese dia cair om sóbado, domingo, feriado,ponto feeultativos
o praso considorar-co=Êprorrogado até oprimeirodia Wtálo

Artigo 230  »São isentos de selo os requerimentos, cortidodo
ecutros papéisquo, naordemadainiotrativa, interessou no servidor amostico municipal, ativoeu inativos

Artigo231-Por motivo do.“convigoão tilvsérios, religiosa ou
doadaMonhum funcionário poderáser privado de qualquerde como dioFeitos,mem cofroralteração emsum atividadefunoidonde

o Artigo Aoe ralos funcionáriopoderásertrqnatoridodo eft.
cão no-pertodoo do (uois) meses anterior modoAroma)omeses postos-

- pÃorss elolgodos dg giro e
hetigo 233 +Écedada 8transfer:

E o impentidoem cargo.eletivo, «ec o o tdo do uaúndatos a. na

AMPLO 23h,» O Prefeito pd rogulamentação. nteiadõaaHE
pertestaexecução deste.tetatuto, observadosos princípiosgerais mélo
consignadosode confornidado com “se censias, esibilidados “e rocurdo Município, Ro

tuto.entrará em vigor na datado suaea

   
           

      

  
   

; lcam as dinposiçoõo deste artigo
assim entondidos es que irão«  

            
  

     
   

    

     Artigo295 »Bate.
- cação, revogadas.aedioponigolo emcontrário,  



y ao niddmn
E Wa Par

A e raça, nofsr: ep
ato ra

; anger? gaE iso 4e QI AA RR Ea é
bre va api

e sn Mgr LA rea Respira

ca R pd| =am a vasa A
k ie ga aii

+ Mio pe a Aps, pe Meo E AN

e def de :

2 neoSeringasRIa 


