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"Dispbe sdbre os ESTATUTOS DOS SERVIDOR:

2
BLICOS e MUNIcTPIOl

Egtado de B
Lei,

ek
Paunto, usando das atrlbulgoes que lhe saoc conferidas por

2
[#]

LJLQTE ?réxpltc Municipal de Cordeirdpolis,

o gm n e -~ - . " a L ® Yo
FAZ SABER que a Camara Municipal de Cordeiropolis, aprovou

e 8le sanciona e promulza a seguinte Lel:k

. . . L . . . . P .
Artigo 12 » Esia led dinstitul o regime juridico dos servidg

; \ . . 5 . s £ .
res so dMunicipio de Cordeirdpolis,

- Artigo 2¢ - Para os efeitos déste Bstatuto, funciondric & a

pessoa legalmente investida em cargo 3nb11c0.

Artigo 38 = Carzo pidblice & o conjunto de deveres, atribui-

2 P . . &
cOes e responsgbiiidades cometidas ac runciondrio,

Artigo 49 = s Cargos sac ceonsiderados isolados,

§ 19 = As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a ca-~
da cargo serao descrltos em regula@ento, 1nc1n1ndo, ent;e cutras, as se-
guintes indicagdes: coédigo, éenomlna§aa, descrlgae szntetzca, exemplos i
plcos de tarefas, gualifica ao minmma para o exercicioc do carze e, se_icr

o caso reqguisito legal ou especlal.

29 w £ vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servi-_

"gos diver r80s de sSeu Targo.

L ” . s . .
Artigo 5% = Nao havera eguivalencia enire os diterentes car

3 - » [ ¥, . »
gos quanto &s suas atribuicdes funcionaisc,

§ 1¢ - B vedada a Vluculaﬂac ou a eguiparacao de qualeuer -

Ef)al .
e —

-, natureza para efeitos de remuneragac do pessoal do servico piblico munici

- - § 28 o Havera igualidade de der0@1nagao dos carﬂos eca1valen
tes e yarlﬁaﬁe dé vencimento e vanitagens enire os funcionfrios da Prefei-

tura e da Cahara Municipal,
Artigo 62 = Juadro & o conjunto de cargos,
LIVEG %
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCTIA DUS
CARGCS pUBLICES

ETfruro 1
Do provimento
CAPITULG I
DAS FCRMAS B DUS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Artigo T% - Os cargos piblicos serac providos porie

I - nomeaﬂaes

11 - promocao;

Iil = acesso;

IV -~ transferéncias;
V - reintegracgzo;

continuag o« . o
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¥I - readmissao;
VII = rTeversan; e,
VIII ~ aproveitamento.

Paragra*o finice ~ ¢ provimento dos cargos piblicos da Frew
reitura & da commetencma nrivativa do prefeito,

P . s L .
Artigo 8% = £6 poderd sexr investido em cargoe plblico muni-
cipal, guem satisfazer os seguintes reguisitosi-

I = ser brasileiro:
I -~ ter completado 18 {(dezoito) anos de idade;
IIT =~ estar no gozo dos direbos yol{ticos;
IV ~ estar guite com as obrigacoes militares;
V¥V =~ texr boa comduta;
VI -~ zgezar boa safide, comprovada em exame médicoj
- ' VII = peossuir aptidao para o exercicioc da fungaa;
VIII =~ ter-se nabilitado préviamente em concurso, ressalva-
das as excegoes previstasem lei;
IX = ter atendido as condigles especiais prescritas em -~
lei ou regulamento para determinados cargose.

gg?ifﬁLo IT

ol
Ta nomeacao

s2ccio I
~ of
Las formas de nomeazas
Artigo 992 - A nomeagao serid feita:
eay

I « em carater efetivo, qguando se tratar de carge isoladc
= Lnd ]
Il = em comissao, guande se tratar de cargo isolado gue, -
em virtude da lei, assim deva ser provido,

sEcgic IT
kT
Do coacurso

Artige 10 = & nomeaggo para cargo gue deva ser provido em -
carater eretivo, depende dz habilitacao prévia em concurso ”&bllCu de org
vas, ou de provas e t{tdics, raespeltada a ordem de class;ﬁlcagao ¢G0S Ccan-
didatos aprovados e vedadas guadisguer vantagens entrs os concorrentes.

o e T . . o~ ~
Paragrafo unico - s cargos de provimento em comisszc sao -~
- i~ r='s N
de 1livre nomeagad ¢ eXONeracac,

Artigo 11 - Poderd inscrever-se no CoOnCuUrso guem tiver ne -
[ 4 - . : . by wa . z
minimo 18 {dezoito} e o méxzmo 45 {guarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo fnico - ¢ limite de idade asrevisto néste artigo =

ﬂodera ser Gispensado parz candidatos ocupantes de carges pitblicos do mu-
nicipio,

Artlge 12 = Encerradas as 1nscr1ﬂoes, +eﬂa?meﬂte proces ssa~/
4as para O Cconcursc a investidura em gualquer carge, nao se abrirfo novas
antes de sua reaﬁlzaﬂaog

o . e
Artigo 13 & Os ~CconACUrsos serao julgados por comissaoc em -~/
que pelo mencs um dos membros seja estranno ao servigo pdblico municipel,

. ) Lo N ¢ . _
Pardgrafo dnicoe ~ Guando poﬂ51ve ¢ processamentc ¢ Julga-—
mento do concurso deverd ser feito nor crvao 959901allzad0 do Estado,

Artigo lie O prazo de validade dos concurscs serd fixado -
no ed;tal respectivo, até o midximo de um anc.

continua , + o+ .+




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 ~ Fones: 19 e 57 ~ CEP 13.490
ESTADO DE SAQ PAULO | Fis, O
LEI N2 9073 de 06 de setembro de ISTEO~ continuacao . o .

Artige 15 = o cConecurso devera estar homologado peld zreies
tc em 30 {trinta) dias apcs a publicagao do resultado 11nal.

stceio 11X

Do estégio probatdrio

Artigo 16 = 0 tuncionirio nomeado em carater efetivo fica=
sujeito_ao estagio prcbatgrlo de dois anos de exerci{cio ininterrupto, em
gue serac apurados os seguintes requisitos:w

I ~ eficiéneiag
IT - idoneidade moraly
ITI - aptidao;
IV = disciplina;
YV = asszduldade‘ )
. VI - aealcagao a0 servicgo,

: § 1° ~ Us chetes de reparticdo ou servigos, em gue sirvam_
tuncionirios sugeltos aestagie probat&rio, qaatro meses antes do termlne
déste, informarzo reservadamente, ao Prefeito, sobre os requisitos pre-/
vistos néste artigo,

§ 22 = Dessa informagao, se contriria 3 conflrmagao, sera
dada vista ao estigifrio pelo prazo de 8 [oito) dias,

§ 32 - Julgando a 1nformagao e a defesa, o Prefeito decre-

+ . +

tara a exonera§aa do iunC1cnar1o, se achar aconselﬁavel, ou o confirmara
se sua decisao ror travordvel, 2 permanencia do funciondrio,

Artlgo 17 = A apuragao dos regquisitos, de Jaue ¥rata o arti
go anterior, devers processar-se de modc gue a exoneragao do funciondrio
possa ser feita anftes de findo o perlodo do estdgio,

?aragraio ﬁn;co - Wlndo ‘o estagio, com ou sem pronunciamen
to, o tunciondrio se tornard estivel, sendo que a pariir desta data deve
r& estar residindo no munlc{plo.

cAPPTULO IIX

: s
Das promogoes

Artigo 18 = ?romogao & elevagao dc tunciondrio efetivo, Pe
lo critério de merecimento, 2 classe imediatamente superior, na carreira.

§ 19 « O merecimento agurar-se-a pela concorrsncia dos Sew-_
guintes reguisitosis

I - eilclén01a,

II - dedicagac 2o Servigo;

% 3 ass1du1dade,

IV - tltulo e o0s comprovantes de conclusac ou zrequen01a
de cursos, semlnarlos, simpdsios, relaciondidos com a
administragao municipal; e,

V¥ - servigos considerados relevantes,

§ 2¢ = Para cada funciondrio seri organizado um Boletim de
ereczmento, onde se apurara unicamenteg assiduidada, pontualldade, elo-
. gios e punxgoas, deélcagao ao trabaiho, cursos de 93pe01a11zagao, partl
' cipagao de semindrios, encontro e congressos técnicos relacionados 3s
suas fungdes e trabalhos executados objetivando a melhoria dos seus ser-
- . Vigos,

§ 32 - Havendo empate, o tempo de sexrvige beneficiard o -
mais antige.

Artigo 19 «~ As promogces deverao ser realizadas, no miximo
até 60 {sessenta) dias da data em que ocorrer a vacansia.

$§ 19 - Quando nao for efetuada dentro do prazo previsto -_

[P P J R
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néste artigo, a promoggo produziri seus efeitos a parti¥ do primeiro dia
apds o prazo previsto no mesmo,

§ 22 = Para todos os efeitos, seri considerado promovido_
o funciondrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no pPrazo;.
legal a promogao que lhe caiba. '

§ 32 - Ao funcion&rio afastado para tratar de interesse
particular, somente se abonarao as vantagens decorrentes da promogao a _
partir da data da Treassungaoc,

. - -~ - -~ . F ] .
Artigo 20 ~ ¥_,0 concorrerac a promogac os funcionarios -
Ld - . . P ey
cue nao tiverem, pelo menos, um ano de efeiive exercicio no carge, salve
-~ '
se nenhum preencher essa exigencias

Pardgrafo Qinico =~ Em nenhum caso serd promovido o funcio-
ndrio em estdgio probatdrio,

Artigo 21 - ® vedado ao funciondrio pedir, por gualquer -

- o
forma sua promogace

Paragrato dnico = Ao tuncionirio & assegurado o direito -~
de recorrer das promogoes, quando entender tenha sido preterido,

Artigo 22 = As promogBes serdo processadas por Comissio -
Especial, formadas pelos chefes de Servigo, nomeada pelo PFrefeito,

Pardgrato dnice -~ As normaspara processamento das promo-~_
¢bes serfo objeto de Tregulamento,

carfrurLe Iv

Do acesso

Artigo 23 -~ Acesso & a passagem do runciondrio efetivo, _
do final de uma classe para a inicial de outra classe de nivel mais ele-
vadoy ' :

Pardgrafo ifnico - Para concorrer ac acesso o funcionario
. J i b
deverd preencher os requliitos mfnimos, bem como, =z comprovagao de capa-
1] 3 = . - L4 a2
cidade funcional, que sera feita atraves de concurscs de Prewas ¢ Titulos

" na forma a sexr estabelecida em regulamento,

- ! . |
Artigo 24 - Para concorrer a0 .2Cess0, © funcionario devers
contar no mfnimo, com 1 {um) ano de efetivo exercicio na classe anterior,

Artigo 25 ~ Dentro de trinta dias da vacineia do cargo pas
sivel de provimento por acesso, © Prefeito ¥Municipal fard realizar o conw
curso, de que irata o artigo 10 {dez) do presente esitatuto,

capfruio v

Da transferéncia

Artigo 26 - C guncionério pode ser transferido de um cargeo
para outrp da mesma denominagao, ou de um cargo isolado para outro da mes

ma natureza,
§ 12 - A transferéncia far-se-31

I

- . @ . . s M + x

a pedido do funecionario, atendida a conveniencia do

servigo; e, :
: . : g n -

ITI - de offclo, no inter8sse da administracgao,

§ 292 - Bquivale a nomeagdo, dependendo sua efetivacido da -
observancia dos requisites desta lei (art. 10 a 17), a transferéncia de -
funcionfric de um cargoe para outro de denominagao diversa,

Artigo 27 =~ A transfer@ncia, de que trata o artigo 26, §1°2
far-se-d para cargo de igual vencimento ou remuseraciio, e sdmente serd -_

concedida ao funcionirio que contar no mfnimo um ano de efetivo exercfcio,
GO0 Carsos

VR P
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Da reintegracgio

-
contlnuaqaa s % 8 s

Artlgo 28 = A reintegragao gue decorrera de deelsao Judici-
al passada em Jjulgado, é o reingresso ne servigo pfiblico, com ressarcimen
o das vantagens atinentes ao cargog

Artigo 29 e A reiﬂtegragao sera felta no cargo anteriormenw
te ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da -
transiozmagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remunerarao e fun-
goes equivalentes, atendida a habilitagao profissional,

, Parﬁ@raio fnico =~ Nao sendo passfvel atender ao d*Spasue -
néste artige; ficarid o relntegraéo em disponibilidade, aplicando-se os ar
tigos 86 e BT7.

Artlgo 30 = ¢ tuaciondrio que estiver ocupando © cargo obje
to de relntegragaa ser§ exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a
este reconduzide, sem dlrelto a indénizacio.

Artigo 31 =~ 0 truncionrio reintegrado sera submetido a exa-
me m8dico ¢ aposentado guando incapaz,

CAPPTULO VIT

Da readmissao

Artigo 32 = ieaamzssam & o reipgresso do funcionirio demiti
do ou exonerado no servigo piliblico municipal sem direito a reSSarc1mento
de prejulzo,

§ 1% = A readmissio se fard por ato administrativo, e depen
derd de prova de capac1dade, mediante exame médico,

§ 22 = O readmitido contaf®® o tempo de servigo,pdblico ante
rior para efeito de dLsponlblllcade e aposentadoria,

Artlgo 33 = Respeitada a habilitacao profissional, a rea&mls
s20 far-se=& na primeira vaga a ser provida por merecimentos

Paragraio dnico = A reaémlssao Iaruse-a, de preferencla, no
cargo anteriormente ocunado ou em outro de atrlbulgoes anilogas e de ven-
cimentes ou remuneracgac eguivalente ou inferior,

carfruLo viIii

-
Da reversao

Artigo 34 = Reversio & o reingresso do aposéntaﬁo no serviw
go eubllco municipal, apds verlflcagao, em processo, de gue nao subsistem

os motivos deferminarntes da aposentadorias

§ 12 = A reversao far-se=3 a pedido ou de offeio, atendido_
sempre o interesse Dubllco.

- § 22 - A reversao depende de exame médico, em que fique

provada a capacidade para o exercicio da iungan.

BN - ‘:;%‘s:'a. Lornade sew elelle a *STE:‘WE:‘L“%BSB T Sessadm o wpe-
sentadorias do iunclonarlo, Glie nac tomar posse ou nao entrar em exerci-_
cio nos prazos previstos nos artlgos 56 e 61,

Artigo 3§ -~ Respeitada a Babilitagao profissional, a rever-
s2a0 Iar-se-a de preferencla, ne mesmc cargo anterlormente gcupado ou em
cutro de atribuigles anilogas,

§ 12 - A reversao de offcio nunca poderi ser teita para car
go de vencimento ou remuneragio intferior ao provente do revertido,

§ 22 =~ A reversaa, a pedldo, somente poderd ser feita no -
MASMO CAPTSO O11 orm CSTrsSo o sSoar nTavido nogr maractimermndon o
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Artigo 36 = A reversao nao dari direito, para nova aposenta
doria e disponibilidade, & contagem do tempo em gue o tuncicndrio estove
aposentado, . .

carfTULO  IX
Po aproveitamento

Artlgo 37 = Aproveifamenio & o reingresso no servigo pibli-
co do tuncionirioc em dispomibilidade {artigo 88)

§ 12 = O aproveitamento dependera da prova de capacidade, =
medignte exame médico,

§ 2¢ = Frovada, em exame medlco a incapacidade detinitiva, =~
serd decretada a aposentadoria do func1onario no cargo em gue foi posta -
em disponibilidade,

artlgo 38 = Se, dentro dos prazos legais, o tunciondrio nzo
tomar posse ou nao entrar em exercfcio no carge em gue houver sido apro-_
veitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e eassada a disponibili
dade, com perda de todos os direitos de sua anterior 51tuagao.

Artigo 39 =~ Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, te
ré4 preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, ne casoc de empate,_
o de maior tempo de servico piiblico,

caPftuvLo X

Das mutwagdes funcionais

SEgcic I

Da funglo gratiricada

Artigo 40O «Fungao gratiilcada & a instituida em lel para -
atender a encargo de chefia e outros gue nao justifiquem a eriacao de caxr

£0s
Artlgo 41 = C desempenho de iungao gratificada seri atribui
da aoc funcionirio mediante ato expresso do Prefeitfo,

Artigo 42 = A gratlilcagao serd percebida cumulativamente -
com o vencimento oun remuneragao do cargo, de gue for titular o gratifica-
60‘

Artigo 43 = NBo perderi a gratificacZo o fun#ionfirio que se
auseutar en v1rtude de férias, iuto, casamento, licengas para tratamento
de satfide ou 2 gestante, servigos obrlﬂetﬁrlos por lei ou atrlbulcoes resu
lares decorrentes de seu cargo oua xungao.

specic  IX

Da subStituiggo

Artigo 44 - Haverd substituic¢io no impedimento do ocupante_
do iarbo de diregae ou chefia de provimento efetivo ou em comissao a de -
fungao gratificada,

Para#rafo fdnico - S8o seus substitutos natos o8 seus subor-
dinados imediatose

Artigo 45 =« 0O substitute perceberd o mesmo vencimento do -
substituido, sem as vantagens pessocais,

sEccio 11T

Da readaptacgao

Artigo 46 = Readaptacdo & a investidura em cargo ou fungad_
mais compativel com a capacidade do funciondrio e dependerd sempre de exg
ne médlco,

Artigo 47 =~ A readaptagao nao acarretara diminuicao, nem au
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mento de Venczmentos ou remuneragao, e serd feita mediante traHQferéncia,
nac se aplicando,’ néste caso, 0 dispositivo no artigo 26 § 2¢

sgccfo IV

Da remogao e da Permuta

Artigo 48 = A remochdo, a pedido ou de offcio far-se-di=
I = de um para oulro setor, servigo ou departamento;. e,
II - de um para outro Orgao do mesmo setor, servigo om de
partamento,

§ 12 = A remagao prev1sta no item I seri feita por decreto
do @refelto, a prevista no item I1I, sera feita por ato do diretor do sotor
do servigo e do departamento,

§ 29 = A remogac s8 poderid ser fteita respeitada a letacaa -
de cada Srgio, setor, servigo ou departamento,

Artigo 49 = A permuta serd processada a @edldo escrito de =~
ambeos os interessadoes, respeltadcs 0s requf51tos da remOﬂao.

secgic
Da lotagdc e da relotagﬁo.

Artigo 50 » Entende=se por lotaﬂao o niimero de funcionirios
de cargos isolados que devem ter exercicio em cada drgaoc, setpr, servico -
ou depariamento,

N - - - e N . .
Artigo 51 - Relotagao é a transferéncia do cargo isolado de
> bt .
uma repariicao para ouilra,

Pardgrato finico = A relotaclo depende de lei,
| TIPULO I
DA POSSE E DO _EXERCICIO
capfruro I

Da posse

Artlgo 52 = Posse & a 1nvesﬁ1dura do cidadao em cargo nubll
co, Oou em iungaﬁ gratificada,

faravrafo dnico = N&o haverd posse nos carwos ‘de promog ao,
relntewragao e é951gna§ao para o desempentio de 1c‘ungf:)es gratificadas,

Artigo 53 = A posse verificar-semaz mediante azssinatura, pe-~
la autorid,de competente e pelo funciondrio, de um termo em que este se ~
compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuigbes do cargq,da pungao
gratificada, e as eklaencias déste Estatuto,

Artigo 54 = 530 competentes para dar posse, o Prefelito ou o
Secretidrioc da Prefeitura.

Artigo 535 = A autoridade qgue der . posse devera verlilcar, -
sob pena de responsabilidade, se foram satisteitas as condigces estabeiecz
das em lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na fungao gratlil
cagd 2e

Avrtigo 56 = A posse deveri verificar-se dentro de 30 (trin-
ta) dias, contados da data da publicagao do atc do provimento,

8§ 19N- Esse prazo poderd ser prorrogado per mais 30 {trintg
dias, por solicifagao escrita do interessado e mediante ac fundamentadec da
autoridade competente para dar posse,

§ 22 - O termo inicial de- posse para o funcionfrio em 1é-
rias, ou 1icmn01ado, exceto no caso de liceénga para tratar de interesse -
particular, serd o da:data em que ¥olbtar ao serv;go.

ceontiining o o s .
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Artlgo 57 = O ato do provimento serd tornado sem efeito per
decreto, se a posse naoc se der dentro do prazo inicial ou de prorrogagao -
na forma prevista ne artigo anterior,

Artigo 58 - 0 iunC1onar10 nomeado para cargo cu#o prov1men~
to deyenda de tianga, nao padera entrar em exercfcio sen prévia satistacac
dessa exigéncia, : ;

§ 12 = Serd sempre exigida fianga de xunc;onarlo gque tenha .
dinheiro publlco sob sua guard, ou responsabilidade. . E

§ 22 « A fianga poderi ser prestadat
I = em dinheiro;
Il = em t{tulos da ElVlda Pblica; :
IIX =~ em ayol;ces de seguro de fidelidade funcional, em apo
lice de seguro nominativa, emitidas por instituto oficial ou empresa legal
mente autorizada. )

§ 32 = Nao- se admitird o levantamento da fianga antes de %o
madas as contas do funciondrio, .

§ b - 0 funclonarlo responsavel por alcance ou desvio, nao
ticard isento de responsabilidades administrativas, ainda que o valor da ~-
tianga cubra os prejuizos veriticados,

“capfruLo IIX
DO EXERcTCIO
spccko 1

Do exercicio em geral

Artlga 59 - 0 exercicio & a prét ca de atos progrles de cax
go ou de xungao plblica,

}aragrafo anico = O 1n1010, a 1nterru9§ao e o reinicioc de ~
exercicio, serfo registrados mo assentlmento individual do funciondrio,.

Artigo 60 =.0 exercicio deve ser dado pelo chéfe da reparii
gao para a gual for designado o tuncionirio,

Artigo 61 - C exercfcio terd infcio no praze de 30 {trinta}
dias contados}§ ‘ :
I = da data da publlcacao oficial do ato, 1no caseo de -
relntegraoao a deszgnaﬁao para o desempenho de funcac gratificada;
1l « da data da posse, nos demais cascs,

§ 1% - & promogao nzo interrOmpe cex&tc{oiq que serai conta
do ng nove cargo a partir da data da publlcagao do ato gue promover o fun—
ciondrio,

22 w VY funciondrio transferido ou remcv1do, auando 1egal—
mente afastado, terd o grazo para entrar em exercicio a partir do términoc
do impedimento,

§ 3° = Os praZos déste artigo poderao ser Prorrogados por -
mais 30 (trinta) dias, & requerimento do interessado.

Artigo 62 = O funcionario nomeado deverd ter exerC1c10 na -
repartlgaa cuja lotagac houver claro, R

%*tlﬂo 63 = Nenhum funciondrio poderd ter exerefczo e Ser-
vico ou repartlgao diferente daquela em que estiver, salvoe os casos expres
sos neéste Estatuto.

. Artigo 64 = Ao entrar emn exer0101o, o tuncionfrio apresenta
rs ao 5rgao competente os elemeritos necessarios ao assentamento individual,

Artigo 65 ~ O funcionirio que nAoc entrar em exercicio den-
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tro do prazo estabelecido néste Estatubto serd exonerade do cargo ou dis-
pensado da funcaoc gratificada.
sgccio I
Dos atfastamentos

atl

Artigo 66 = O afastamento do func;cnar;o de sua reQartlgao,
para ter exerc{clo em outra, por qualguer motive, sd se verificard nos ca-
sos previstos néste Bstatuto.

Paragrafo anico =S¢ ‘em casos excepc1enals e de coumprovada -
necessidade, poderi ser concedido afastamento a funczonario do vunicipio -
para Servir, com ou sem prejufzo de vencimentos, perante orgaos federais =
ou estaduais. :

Artigo 67 = G funciondrio niZo poderi ausentarsse do Munici-
* o~ s . o~ s .
pio, para estudc ou missac especial, sem autorizacgac do Frefeito.

§ 1?2 -~ A ausencia nao excederd de dozs anos e, tinda a mis~
s# ou estudo, somente decorrido igual perfodo serd permitido novo afasta-
mento, .

§ 29 « O prazo previsto no parégrafo anterior paderé sery -
- L - i~ .. N
consedido ate quatre anos, se o estudc ou missao for ao estrangeiro,

§ 3% = Em gualquer case, previsto neste artigo, fica o fun-
ciondrio obrigado a provar que se utilizou do afastamento para o fim a cue
foi autorizado,

Artigo 68 = Serd con51derado aiastado do exerciclo, até dew
cisfo tinal passado em Julgado, o iunclonarloz

T ~ preso em.flagrante ou preventivamente}
Ii -~ Pronunciado, ou condenado por crime inafiancavel; :
III = denunciado por crime funcionaly desde o recebimento -
da deniumcia ' :
spcclo  IIX

Do regime de trabalho

Artigo 69 = O Prefeito determinard:

I = para a repartigﬁo, o] peri5do de trabalhc diario;
IT = paraz cada fungao, © nfimero de horas difrias de traba-
lhog
ITY = para uma e outra, o regime de t;abalho em. furinoes Core-
secutives, quanéo +0r aconselnfvel, indicandoc o nfimero certo de horas de -
trabalho exigivel DOT Sematid.

Artigo 70 = O perfodo ordindrio de trabalho dos funcioni-

. ‘ 4 . - E . i —

rios do Quadro & de 33 (trinta e tres) noras semanais, salvo excegoes pre
vistas em lei especial,

Artigo 7L = C perfodo de trabalho, nos casos de comprovada
ue09351dade, poderi ser antecipadoe ou prorrogado pelos chetes de reparti-
cGes ou Servicose

Paragraﬁo dnico = No caso de- ante01pagao ou prorr o*avao dos
te periodo, ser& remunerado o trabalhaextrasrd1narlo, na forma ﬁrev15ta -
néste Estatuto,

Artigo T2 = Nu interesse da admlnlstragao a meﬂzante Cuﬁfeﬂ
sagao pecunidria- aéequada, o Prefeito podera colocar func1onarlos no Heg
me de Trabalho Integral ( RgTeIle} ou no lJegime de Bedlcagao P oflss%onal -
Exclusiva (ReDePeE.)

ArTtigo 73 - Tode funciondrio 1nterno fiward sujeito ao pon-
tc, gue é o reglqtro pelo qual se verificari, diariamente, a entrada e a ~
gaida do funciondrio em servigo, Os gue prnstam servigo externo ficam obri
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gados a apresentarem relatdrio dirio, .
' § 1?2 = Nos registro de ponto, deverao ser langados todos os -
elementos necessarios 3 apuragio da freguencia, :

3 2?9 « Para os rezisitro de ponto, serao usados, de preferém—_
cia, meios mecinicos.

§ 13?2 = Salvos os casos expressamente prevzstos ndstes Dstatu-
tos, é vedado dispensar o funcionafio do registroc e abomar falta ao ser rvige

szccke IV

Das faltas a0 servigo.

Artigo T4 # Nennum funciondrio poderd faltar ao servigo sem -
causa justificaéa.

Pardgrate finico = {onsidera-se causa justiticada o fato que -
por suz natureza e cirtunstancia, principalmente pelas consecuenc;as ne cir
culo da familia, possa razoavelmente contituir escusa do nae compareczmeefe

Artigo 75 e O funciondrio que faltar ao servigo 'fica obrigade
a reguerer a justiricagao da falta, por esecrito, & seu chete imediato, no -
primeiro dla em gue comparecer a regartigao, sob pena de sujeitar-se a todas
as conseguéncias resultanies da ausgéncia.

§ 19 = Nao poderao ser justificadas as falias gue excederem -
a vinbte e guairo por ano. '

§ 22 w ¢ chefe imediato do funcionirio @@éiaéré'sgbre a jus-
titricagZo das raltas até o maximo de doze por ano; a Justificagde das que =~
excederem a e€8se nﬁmero, até o iimite de Vlnte e quatro serd ¢ubmet1da, dew
vidamente informada por essa autoridade, a decisko do Preioe eito, mno prazo de
cinco dias.,

§ 32 = Fara *uﬁtzflcq“ao da falta, 9aderé ser exigida wprova -
g0 motivo alegadoe pelo funciondrio,

§ 42 - A antoridade competente decidiri sdbre a justificagio
no prazo de cinco dias, nao cabendo recursc quando indetferido o pedido,

§ 52 = Decidﬁdo o pedido de Justificacao da falta, serd o re-
querimento encaminhado ao Orgac éo pesscal para as devidas anotagoes.

Artigo 76 - Seraoc abonadas as-&altas, até o max1mo de H{seis}
por amo, desde que nzo excedam de uma por mes, cuando o funcionirio PO mo-
léstia ou por motivo velevante, 5e acnar 1mnoss:b111taéc de comparscer ag -
servigo, observadas as condigdes dos pardgrafos seguintest-

$ 19 = A moléstia deverd ser coworovada por atestado méﬁico -

. )

e a aceitagao dos outros mobtives fica a critério do superior do funciondrio
. § 22 = O funciondrio é obrigado a declﬁrar os motives da an~_
sencia no primeiro dia em gue comparecer ao servigo, nao semdc acewtds as -

i = -
declaragoes Gepois desSse DPrazo,

- C pedido Ge abono deverd ser feito em reaueri menﬁo &g -
gue depois de ouvir o superior imediato, decidird,

TPIULG IIT
DA VACKNCIA

iII
Iy
V = aposentaderi

continug L. T T
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VI = a1e01mento.
. o
3 1% = Qar-seea a exoneragact

I - a pedido do funcionirio;
II = de otfcio;
© = a} guande s¢ tratar de cargo em comlssaa'
b} guando nao satisteitas as condigbes de esta~
gic probatdrio; . . .
¢} cuando o funcionario nac entrar em exercicioc

arte 65)e

no prazo legal, |
§ 22 - 4 demissio sera aplicada como penalidade,
+

zo 78 -~ A vacancia da tungao gratificada decorrers de:~

i
I - dispensa, pedido do funcionirio;
I =~ dispensa, a crlterlc da autorldade,
IIT -~ dispensa, por n&o haver o funcionirio designado as-~
sumido o exercicio no prazo legal;
IV - dest1+“1%ao,

Pardgrato fnico = A destituigao sera aplicada coms penalidz
. -~ .
de, nos casos previsto neste Estatuto, -

. ~E o . [ - "
Artige 79 = A exoneragao e a vacancia seraoc decretadas pelo

?refeito;
LIVRO i¥ _
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIQRITOS E DAB VAﬁTAGENS
frune I
Das Prerrogativas
CAPITULO T
Do tempo de servigo
Artigo 80 = Ser@ feita em dias a apuracao do tempo de servi
Qe

& - . ) b .
. 8§ 19 = © nilmere de dias serd convertido em anes, considera-
dos de 365 dias,

¢ -~ Feita a conversdo, os dias resﬁantes, 2té 182, nao -
serfo csmmutﬂdo para efeito de aposentadoria, serd arredeﬂdado, para i
ano, o nfimero exceéenue de 182 dias.

’Kﬂ
v

Artigo BL ~ Serd considerado de efetivo exerclclo o afasta~
mento em virtude dei=
I = térias;
IT - caﬂamento, até 10 {dez) dias;
III - 1unto até 8 {oito) dias por falecimento de conguge
pais, descendentes;
IV =~ luto, de até 3 {t”es} dlas por falecmmento de padas-
tre, madastra, irmao, SOZTO0S, genro, nora, cunbiados e tios
- V = exercicio de outro cargo municipal de provimenﬁo em
comissan; ‘
Vi convocagdo para o servige militar; _
VII =~ juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII ~ desempenno de fungaoc eletiva federal, estadual ou mu

IX ~ licenga-prémio;
‘X = licenga a frunciondria geskante;

XI = licenga a funciondrio acidentade em servigo ou atacs.

do por doenga prox1551anal ou moléstia enumerada no artigo 114y
XII -~ missac ou estudo noutros pontos do territérlo nacio-

PP . S
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nal ou nec estrangeiro, quando o afastamento £Or autorizado pelo Preteito,
de forma expresSsas
XIIT - provas de comgetlcao esportivas, guands o afastamenio
t38r autorizado pelo Frefeito;
XIV - faltas abonadas;
IV - o dia em gue for doar sangue, devidamenie comprovado,
o funcionirio perceberd o dia em dobro,

==
s
=

Artigo 82 ~ Para efeito de aposeniadoria e disponibilidade,
computar=se~a integralmente;
I - 0 tempo de servige phblico federal, estaﬁual g munici
pal;
II - ¢ periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contan
do-se em 46bro © tempo em oparaﬂao de guelTa,
_ ITY - O tempo de serv1go prestado em autarguias municipais,
estaduais e federias; :
s IV - & tempo enm gue o funciondrio esteja em disponibiliidade’
: Artizo 83 = 5 veduda a acumula“ao de teﬁ‘ﬁ de servigoe pres-
'tado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fuﬁﬂﬂes plblicas ou enti-
dades sutérguicas ou paraesiatais, '

carfruLc I
Da estabilidade

Artlgo %4 = ¢ funciondrio nowmeado em carater efetivo adguirs
estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, :
' $§ 1?2 - Ninguem pode ser efetivado ou adguirir estabilidade,
se nao presiou cencurao pliblico,.
§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo pliblico e nao
ao cargo. :

Artigo B85 - O funciondrio perderé 0 Ccargo!

I - cuando estdvel, ew virtude de sentenga judicidria pas
sado em Jjulgzado ou mediante processo administrativo, en gue se lhe tenhia_
assegurado ampla defesaj

I = cuapdﬂ emn estamlo wroaaﬁorlo, somente apés sbse*vénm_
cia do art, 16 e seus pardgrafos ou mediante incuerite administrative ° -
guando éste se impuser anites de concluido o estagho, assegurzds, nes o5
s0, detesa ao infteressalo,

sy

carfrurc  III
DA disponibilidede

Artigo 86 = Extinguindo-se o cargo, o© funciondrio estivel -
- * - ~ s + - nl 3 -~
ficara em di svon1b111aade com provento igual oo vencimento, ate 2{vinte
e guatro) meses ou at g seu aproveitamento em outro cargo eguivalente {arts

""7 e Qg}.

N 5 *» 3 . .
¢ finico - Hestfbelecido o cargo, ainda qgue modif
3
r4 obrigatlriamente aprovelt&éo nela o funcionari
de guando de sua extingazo.

i }w‘.

. - » . £ . . - ] .
Artigo 87 = C funciondrio em disponibilidade nao <;}rcve:ﬁsa—
o - *
o 24¢ mes, podera ser aposentado com proventos 1guals a 1735 {um,
e cinco avos} de seu vencimenio, por ano de exercfcio,

carfruLo IV

o fh

aly
b+

[ LN

o)
iy

. . -
Da reintegracaoc

rtiﬂo 88 = Invalidada a demissao do funcionirio por senten
~ v * -
¢a judicial, serd elg reintegrado e quem lhe ocupava o lugar sora sxoners
-~ . . 4
Go, ou se ocupava ouiro cargo a ele reconduzido, sen direitfo a indenizazaoc

. § 1% - A remntegragao importa no ressarcimenito de todos bs
prejuizos do runciondrio reitegrado.

conttdinsGe L o o o L
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§ 22 ~ O pagamenitc desses pregulzos devera ser Ligquidade no
praze maximo de 0 {trinta} dias da data da *eassunraa go cargo ou da dats

da aposentadoria,

carfruic ¥
Da anoseniadoriz

. : N +*
Artigo 89 = O tuncionfric serid aposentadoe?
i = co apulse?lamemte 208 70 anos de idade; .
iY = a pedido apfs 25{(%rinta e cinco) anos de efetivo.exer

[¢]
ety
o]
b s
o
@

ITXl = por analiaez.

4 < .
arfsraro tnico = No caso do nmamere IX, ¢ tempo de servigo sg
a ancs, para as mulBersgs,

Ariizo 90 = O provento wa aposenitadoris serd intesral gusndot

I = o funciondrio cartar 35({trinta e cinco)} anos de servi-
co, s5e do sexo masculino, ou qD(trlnta s se do sexo feminino,
II - o funcienirioc se uposentJr ror invalidezm.

Iy

Artigo S - G iuncaonar*o que se incapacitar para 0 €Xerci~_
cio de gualguer iﬂﬂy&@ nubilcu, serf licenciado no car?o com todes os ven~
cimentos por nerfode nae ex ceéente de dois anos, findo este nraao, Be nsre
durar =& iﬁcapac¢dade total, serf aposentado gualguer gus seje o tempo de -

- . ¥ o~
servige possibilitada & Teversao,

- o

1 e L] &
Artigo 92 = (s proventos da inatividade serao revistos som~
pre gue heuver moditigacgao geral de vencimentos ou remuneruuao @y Na mesma
proporgic dos funcionirios em atividade,

arfgrafc dnigo ~ Im caso alguﬁ 08 grovenfos da 1nauivida£e
ot
poderac excaéer a veneimentocs ou remunera”ac percebida na atividades

s

Artigo 93 = A aposentadoria dependente de oxame medﬂco s&
i

sg
r% decoretada depois de verificada a impossibilidade de eaﬁaptﬁgao do fun-
- | ) e
CLONATIL O .
Artigo o4 =~ £ auﬁomatlca a aposentadoria compu ulsdria,
varngrafo unlco - © retardamento do decreto, que declarar o
aposentadeoria compulsSria mndo 1mced1“a gue o tuncionirio se afasta dﬂ erey
¢ . ay " . e
cicio no dia imediato a0 gue atingir a idade limite.

TITULC II
DOS DIREITOS © DAS VANTAGENS EM GEAal

carfruio T
Das térias - .

Artigo 9= ~ O funcionafioe teré Gdireito ao gozo de )g{tri ntal
dias consecutivos de Périas por ane, de acordo com a escala organizada pe-

lo chefe da repartigho.
5 19 = SOmente depoxs da prlmelro ano de exerc{91o em cargo
gub¢1co d8ste Munlclplo, aéqulrlra o tuncionfrio direito a rGVias.

§ 2¢ - ﬂa teri direito a fe*zas o funcikonirio que, durante
-
o pﬂrlcéa de sua aquq gan, permanecer em gézo de licenga para tratar de_
interésse partigular

§ 32 ﬁ nroibido levar 2 conta de férias gualguer talia aoc
gervico. )

Artigo 96 = A critério da administragao, foderao as fe“las
ser concedidad em déis perfodos, nennum dos quais poderd seér inferior a -
10 dias, '

- # ., : - . N
Paragrafo unico = s membros de ummé mesma familia de fun-

CONLINUD o« » o .8 o o
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cionirios do Municipio %terzo direito a gozar féﬁias no mesmo periodo se -
assim o desejarem e se disse nap resultar prejuizos para o servigo.

L L

L+

Artigo 97 - £ proibida a acumulagao de térias, salvo por -
absoluta necessidade de servigos e pelo miximo de dois anes,

Pardgrafto tinico - Sémente serao consxderadas coma ﬁao gosa-
das, por absoluta necessidade do servigo, as térias que o funciondrio dei
xar de gozar mediante decisho escrita do Lreielﬁa, exarada em pIrOcesSso e_
piiblicada na torma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Artigo 98 =~ Im caso de exoneragao ou demissdo do funciondric
ser-ihe-3 paga a “emuneragao ccr“eSQOndente ao per{odo de férias cujo di=-
reito tenha adguirido.

Artigo 99 -~ B facultado ao funciondrio gozar férias onde -~
ine conmvier, cumprindo-lne, no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe
da reparticgao, seu endereg0 eventual,

Artigo 100 = O funcionirio promovido, transferido ou removi

} N ~ -* . .

do. durante as férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de terming

» ] &
lass, ' '

CAPITULO I
DAS LICENCAS
seccio I

Disposicles Prelimimares

Artigo 101 = Concedermse=3i ao funcionirio licengas
I = para tratamento ée satide;
II = por motivo Ge do@nga em pessoa da famflia;

Ii7 =~ para repouso 3 gestante;
IV = para prestar servige mili&ar obrigatério;
V « para tratar de interesses particulares;
VI = como prémio de assiduidade;

VII ~ para desempenno de mandato eletivo,

& . : : X
 Parfgrafo finico = Ao ocupante de cargo de provimento em co-
. - Ll P 4 oz s . .
missao, nao se deferird, nessa gualidade, licenga para iratar de interes-
ses particulares,

. . g0 .
Artigo 102 = 4 licensa dependenfae exame médico serd concedi
da pelo prazo indicade no laudo. '

Parigrato dnico = Findo o prazo, poderd haver noyo exame e_
o laudo médico concluira pela voléa ao servigo, pela prorrogagao da 1zcen
ga ou pela aposentadoria,

Artigo 183 -~ Temminada a licenga, o iuncionarla reassumlﬂé“
imediatamente o exercfcio, ressalvando o dispdsto no parigrafo finico do -
artigo seguinie,

Artigo 104 = 4 licenca poderd ser prorrogada de otffcio ou a
pedido, -

Pardzrato dnico = 4 pedido deveri ser apresentado pelo moncs
{clnco% dias antes de findo o prazo de licenga; se lnéeferldo contar-se:
coms licenga © perfodo compreendido entre a data do término e a do com__
nhecimento oficial 40 despachos

Artigo 105 = As licencgas concedidas dentro de 60 (sessenta}
s - . . ~ . .
dias, conftados do termino da anterior, serac consideradas em @rorrogagﬁo.

&+ . & . Ao
. Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, somente de~
rao levadas em con$ideracaoc as licenc¢as da mesma espécie,

Artigo 106 = ¢ tuncionfwio nic voderi permanecer em 11can
por melgstla, POYr prazo superior a 4ois anos,
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Paragrafo 4nive =~ O dispdsto n8ste artigo, nao se apiica =
L] 3 ol .
aos funciondArios em comissac,

Artigo 107 = Decorrido o prazo estabelecide ne artigo ante-
* . “ . . . e f o~
rior, o runciondrio serd submetido a exame de Junta Médica e aposentaco,
. N e et .. . & . - : "
se for considerado definitivamente invalido, na tforma do artigo 91,

Artigo 108 = As licengas por tempo superior a 30 {trinta) =
" ~ . £ . . .
dias serac concedidad, apds ouvidas ¢s chefes de servicgo,

Artigo 109 = O funciondrio em gdzo de licenca comunicard =20
. L . X
chefe da repartigac o local onde poderi ser encontrado,

spccdo II

Da licenca para tratamento de saiilde

Artigo 110 = A licenga para tratamento de safide sefa a pedi
do ou do offcio,

$§ 1¢Y = Num e noutre caso & indispensfvel exame médico.

§ 22 = O funcionfrio licenciado para tratamento de sadde .
nao poderd dedicar-se a gualguer atividade remunerada, sob pena de ter -
cassada a licencgas

Artigo 11l = Sempré gue possfvel, 0 exame, para CONCESSAD =
4 o &£ . £ . .
de licenga, para btratamento de safde, seri teito por médico designado DE-
- N [ L * * .
lo Preteito, ou por meédico oficial no Municipio, ou do Estado se houver.

§ 12 -~ O atestado ou laudo passado por médice su junta médi
ca particular sé produzird ereitos depois de homologado pelo médico desig
nado pelo Prefeito ou pelo servigo de sadde do munici{pio, se nouver.

. § 2¢ = As licencgas superiores a 60 (sessenta} dias depende-
rao do exame do tuncionfrio por junta m&dica,

Artigo 112 = Serd punido disciplinarmente, com suspencio de
. - , + [ S a .
30 {trinta) dias o funcionfirio que recusar-se a submeler-se a exame médi-
co, cessando o0s eieitos da penalidade, logo gue se verifigue o exame.

Artigo 113 ~.Considerado apto, em exame médico, ¢ funciond-
rio reassumira o eXercfgib, sob pena de, se apurarem, como faltas injusti
ficadas, os dias de auseéncia,.

Parégrafp ftnico = No cursoc da licenga, poder§ o funciondrie
regquerer exame médico, casosse Jjulgue em condigges de reassumir o exerci-
Cliog, :

Artigo 114 = A ligencga a tuncionirios atacados de tuberculo-
se ativa, alienacgio mental, neoplasia maligna,; cegueira, lepra, paralisisa
ou caré%ogatia grave, sera coencedida, guando o exame nio concluir pela -~
concessao imediata da aposentadoria,

. - Artigo 115 = Serd integral o vencimento ou remanera§30 de -
funcionario licenciado para tratamento de salde, acidentado em servigo, =~

atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas np artigo ante-
ri OT' e .

ECCAO IIX

Da licenga por motive de doenca em pessoas da familis

) o . . +, + N

Artigo 116 « ¢ funciondrio poderd obter licenga por motivo
de doenga de ascendent?s, desceﬂdentef ou conjuge nao separado legalmente
provando ser indispensavel sua assistencia pessoal permanente nio podendo
ser prestado simultaneamento com exercicho do cargo.

. ” 0y

. § 12 = Provar-se=3 a doenca mediante exame médico, na rorma

yrevista na srvkizs 1114, ' ‘ ‘

§ 22 = A licenga de que trata este artigo serf concedida -

. . * A -
com venc1mentoﬁintegral ate ;(tres) msses, e com dois targes d@ vencimen-
to, excedendo esse prazo, até um ano, : )

Ryt S ey
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§ 32 - Quando a Qessca da fimilia do iun01onar10 se encon-
tray em tratamenio fora do municipio, permitir- se-2 0 exame médico por f
profissional pertencente ac guadro de servidores Oflclals da localidade.

speclko IV

Da licenga & gestante

Artigeo 117 =~ ﬁ tuncioflaria gestante ser3 concedida, median-
te gxanme médico, licencga até O4(quatro) meses, com vencimentos ou remune-
rag U..DO

)araﬂrafo ﬁnxco - J3alvo prescrlgao ﬂealca em contridric, z -
licenga sera concedida a partir do oitavo mes de gestacao.

SECCEc ¥

Da licenga para servigo militar

Artigo 118 - Ac ianclonarlo que £3r convocado para o servi-
o militar e outros encargos de seguvanha nacional, serd concedida licen~
¢a com vencimentos ‘ou remuneragao 1nteﬂral.

§:12 - A licenga serf concedida 3 vista de documentos ofi-_
cial gque comprove a incorporagan,

§ 22 = Qo vencimento ou remuneragao descontar-se~3 a impor-
téncia gue o funcionfrio perceber na gualidade de incorporado, salvo se -
optar pelas vantagens do se“v1§o militare, ‘

§ 3¢ -~ Ao funcionidrio desimcorporade Epletese~: »razZo ex-
cedente de 1l0{dez} clas, para gue reassuma O exercfcxo, Sem perda do venw
eimento ou rewuneraxaa.

3 D

SEccE® VI

Da licenga para tratar de interésses partikculares

Artigo 119 = Ao funcionirio estdvel poderd ser deferida li-
cenga’ por tempo nunca excedente de dois anos, sem vencimento ou remunera-
gao para iratar de interésse nartlcular.

§ 1% = & licenga sera aeguda guando o aiastamento do zunc;a
nirio tor inconveniente ao 1nteresse nubllco.

§ 29 =~ G fun01cnar10 deverd aguardar em exerc{010 a conces-
sao da llcenga.

Artigo 120 = NZo serd concedida liceriga para tratar de inig.
rssses Qarulculares ac tuncionirio nomeado, removido ou transferido antes
de assumir o exercicio,

Artigo 121 = 0 prereitfo poderd cassar a l1cenga e determina
que o licenciado reassuma ‘e t. se o éxigir o interésse éo 5ervigo.
municipal,

Haré rafo dnico -~ G Iunczanarlo podera, 2 gualguer tempo -
reassumir o exercicio, desistindo da licengas

_ . Artigo 122 = Cutra licenga para tratar de interesse part;cu
. o+
lar .26 poders ser concedida ao mesmo iunclonarlo, apds transcorridos dois
o . -
aneg do terminc do anterior.

suCcclo  VIT

Da licenga prémio

Artigo LZ} - 40 fanc1on§nio gue reguerer serd concedida li=-
ceuca-aremlo de 03(+rés) meses com todos os direiitos de seu cargo, apds =
cada guinguénio deefetivo exercicio no serv1§o.

§ 12 = Para gue o funciondrio em com1ssao goze *1cen§aunre-
mio com as vantagens désse cargo, deve ter néle pelo menos dois anos de -
exercicio, :
§ 2¢ -~ S8mente o tempo de serv1go gubllco prestado ao Muniwe
¢ipio serd contado para eteito de llcenga-premlo.

COntTIiniIo v &« & = + o
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Artigo 124 ~ Xao tera,dlrelto a 11cenga-prem10 o tunciondric -
gque, no periodc de sua aquisicao houver’
I ~ soirido supeBg20;
II = taltado ao servigo 1n3ust1flcaaamente por mais de 30 -
{trinta) dias;
IIT = gozado licenca; :
a) por perfodo superior a cento e oitenta dias consecubi:
vos ou nao, salvo a licenga prevista no artigo 101 T
b} por motive de doenga em pessea de sua familia por ma-
is de trinta dias consecutivos ou nao;.
c} para tratar de interesses garticulares por mais de 30
{trinta) dias.

Artigo 125 = O p@dldo de 1xcen%a~§”em10 sers instruido com eer
tidao de tempo de servigo, expedida pelo drgdao municipal competente.

Artigo 12&% - A llcerya-ﬂremlc serd despachada pelo Prefeito.

Artigo 127 = A licenga-prémic, a pedide do Lunc;onérlo, poderd
ser zozada por inteiroc ou parceladamente, desde cue um perfodo iguasl ou su-
perior a 30 {trinta) dias,

Artigo 128 - G funcionirio que pretferir nio gozar, integralmen
te, a lzcengu-premlo, ﬁoéera optar mediante expressa o 1rretratavel éecTQra
cac pelo gdzo de metade do perfodo, rgcebendo os vencimentos do seu cargo,
coryespondentes 4 outra metade.

ﬁﬂ*agrafo dnico - Poéeré, ainda o funcionirio optar, mediante
expressa e irretrativel dec‘aragao, pelo recebiﬁentoA em dinheiro da impor
tancia correspondente ao p941odo total da 11cenga-ﬁrem10.

Artigo 129 ~ £ facultado & autoridade competente, tendo em vig
ta o inter8sse da admlnlstrmguo, devidamente fundamentado, éete-m;nar dern-_
tro de 12{dcze) meses seguintes % apurasgio do r*:Lrezml:ca,, a data do fnicio eeg
g6z da licenca-Prémio, bem como decidir se podera ser concedida por intei-
ro ou pareeladmmente.

Artigo 130 = O funcioniric deverdi aguardar em exercicio a coen-
“ ~T )
cessao da licengas~premioc. ! -

Artigo 31 - Bependera de novo ato a concessaoc da licenca pre-
mio, guando o funcionfirio nio inlclar o seu goezo na data ¢ previamente pu~
blicadips

succlc VIIT

Da licenga para o desempenho 9@ mandato eletivo

Artlgo 132 = Serd considerado em licenga o iun01onar10 durante
o aesemnenbo de mandato eletiwo 1nconpaﬁ{ve? com O exerc{01o simultaneo das
fungdes de seu cargo,

8 12 m A licenga serd em vencimento se o mandadio for remunera~
do, podendo o funcionirie exercer direifo de onhao.

§ 2¢ - O tempo de servigo do tuncionfirio afastado, nos termos
aeste artigo, s8 seri contado, singelamente, para eielto de aposentadoria.

§ 3¢ - 4 posse em cargo eletivo tornard automitica licenga ca
so esta nao ﬁenna sido concedlda anteriormente,

8 4o = C iuncmonarlo atastado, nos termos deste artigo, sé& po-

derd 1"eaussum;m o exerC101o, apos o termlno, extincdo, cassagao ou renuncia_
do mandato.

Artigo 133 - O f&ncionario ocnaante de cargo em comissio serid

exonerado, a pedido, ﬁeste cargo com posse no mandato eletivo,

Parigrafo fnico = Se o ocupante do cargo em comissio tor tam-
bém titular de um cargo de provimento etetivo, ticari exonerado daquele e
. . o . . .
licenciado deste na forma prevista no artigo antfterior,

Artizo 13 =~ O funciondrio Municipal deverd licenciar-se pelo



TURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS
Praca Francisco Orlando Stoeco, 35 ~ Fones: 19 e 57 ~ CEP 13.480

Flsa 1
$ ESTADO E.SAEO PAULO LAEE S 3
™ 190‘2_ = £ - -
EL N2 9013 de 06 de seteg%ro de féé% continuacao a s .

; _ s
menos 30{trinta) dias antes da eleizao, a gue concorrer.
capfryLo  TII

N . ' . . 3
Da assisténeia ao tuncionirio

h.*"

Artigo 135 = O muniefrioe p“e°“ara, dentre de suas pozsibili-
dades tlnancelras, aSﬁlstgnc1a a0 funcionfrio e sua famflia,
Pardsrafo Ynico ~ U plano de assxtencia compreenders:
I =~ Assisténcie medlca, dentiria, farmaceutica e hespita-_
' & . SO . 4
IT = previdenclia,seguro e asslsﬁen01a Jurfdlc
ITI = tinanciamento para aquisigao de casa propr1
IV « curso de aperfeigoamento e especializagao nreflsszaﬁai
em matéria de interssse municipal;
V = centro de aperfeiccamento moral e intelectual psra o -
funcionfrio e sua familia;
VI = cenbros de ;ecreagao, repouso e ferlas.
Artigo 136 = A lei regulard as condigBes de org ganizagio © =
funcionamento dos servzgos de assisténcia rei@rlaos nesie capftuio.
Paragrafo fdinico = Todo funcionirio msunicival serd inscrito
en *nst1,u1q@o gde previdencia social mantida pelo Eunlc{ﬁéc, pelo Estade -
ou no Instituto Ngcional de Previdéncia Social,

carfruLo IV

H

Do direito de petigdo e de recorrer

Artigo 137 = £ asseguradoe a0 iuPcicnério 0o direito de rTeque-~
rer ou de representar e pedir reconsiders gao,

§ = C reguerimenic ou *egresentacao serd dirigido & autorig
de competente para ﬁeczd{uli, através do supericr nierarﬂuzco imediato co
reqguerente ou represenbtante.

g 22 - O pedido de reconsideragaoc serd u1r1wléo 3% autoridade
que houver expeéido o ato ou preferido a primeira declsaa, nao podendo seyr
renovado,

: § 3¢ = G ﬁeﬂuerlmento ou representagao e ¢ pedido de reconsi
deragac de gue este artigo deverao ser despachados no prazo de 5{cinco; =~
dias e decidides deniro de 30{+ rlnta} dias 1mprorrogave;s,

ATHigo 138 = o assegurado ao tuncionfirio o direito de recor~
rer das decistes finais cgue o prejudiguem,

§ 12 = ¢ recurso poécré ser interposfo mno prazo de 13(quinze
dlas da data da publlcacao ou da 01enc1a pessoal da deciszo recorrivel,.

§ 22 - O recurso deverd ser despachado no prazo de Q{CJnCﬁ}
dizs e decidido no prazo de GU{sessenta} dias,

Artigo 139 = 0 pedide de recon51devagao e o recurso nao tgm
efelio suspensivo; e o qae t8r provido tera eteitos retroatlvos 3 da*a do
ato impugnado,

Artigo 140 « O direito de pleitemr na esfera administrativa
?reSCfeveréz— . o -
. I = em 2{dois} anos, quantc aos atos de que decorrem demig
sao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade,

II -~ em 120{cexﬁo e vinte} dias, nos demdds casocse

}aragraio finico = O pealdo de. recons;deragao € O Tecurso, e
quendo cab1ve1s, interrompem a frescrlﬂao uma 88 vez,

»ITULe IIT

Dos direitos e das vanibagens de ordemﬁpecuniéria,
caPfTULO I

Do vencimento ou da remuneragao

) . 1 N - » n > - - Lol
Artigo 141 = Vencimento & a retribuigaoc paga ao funcionirio
‘ continua N A N N
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pelo efetive exercicio do cargo, correspondente ads padrao rixado em lel.
) Lind » A & a2
Pardgrate dnico ~ £ vedada a prestagac de servigos gratuitos

Artlga 142 = ?emuneragao & a ‘retribulg Ao paga ao funcioniric
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei, -
acrescido das vantagens pesesoals de que seja tltular.

Artlgo 43 - O func1onar10, que nao estlver no exercicio do
cargo, somente podera perceber vencimento ou,remuneracao nos casos previse
tos em lei.

Arti go 144 - O funciondrio perdera:
I = o veneéimento ou reﬂuneragao de dia, se nao comparscer
ao servigo, salvos 08 casos previsi®s neste Pstatudo.

II = um tergo do vencimenio ou remuueraﬂao dlarla, aguando
comparecer ac servigo, dentroe da hora seguinte marcada para 0 {niciec dos -
trabalhos, OB guando se retirar atd uma hora antes de tindc o perfodo de -~
trabalho,

III » um tergo do vencimenio ou remuneragao durante o afastz

mento por motive de prisao flagrante, preventiva, prenun01a o condenagao -

por crime inafian Avel, denfincia desde o seu rscikbimento, por crime funcio-
nal, com direite a dlferenga, se absolvido., {art. 68}

iV = dois ter@as do vencamento ou remuneragio, durqnte e pe
riodo de afastamento em virtuderde condenac ao, por sentenca definitiva, a -
pena gue nio determine demissao, '

- . ) -~ 1 "
Artigo 145 = ¢ vencimento ou remuneragac e o provento do fun
- L3 -~ L3 i e
cionfrio sd poderao sofrer os descontos autorizados em. lei,

CAPTTULO IX

Das vantagens

sEecXc I

4Disposigges Gerzis

) Artigo 146 =~ 41ém do vencimento ou remuneragao, poderac ser
‘deferidas as seguintes vantagens aos funcioniriosg
I - diarias;
IT - aux¥iio para diferench de caixaj
EII ~ aux{lio maternidade;

IV = auxflio doenga;

¥ «~ saldrio familiaj;

VI - zratificagzo;
VII « abond de natal;

SEctic I

Das didrias

Artige 147 = Ao tunciondrio municipal que, por determinagio
do Yretfeitfo, se deslocar temporariamente dé@ste Municipio no desempenho de -
suas atrlbulgoes, ou em missao ou estudo desde gue relaciomnados com a fnn—:
cao que _exerce, sera concedida além, do transporte e difdria a tituleo de i~

denlzagao das aespesﬁs de alimentagao e pousada, nas bases fixadas em regu-
11&ento.

specgio  IIT

Do auxilio para diferenca de caixa

Artigo 148 ~ A diferenca de caixa € o auxflio de 5% do vency
mentg concedido aos teSeureiros, e caixas que, no desempenho de suas atri-
buligoes, paguem ou recebam em moeda corrente,

sgccille 1Iv

Do auxfilio - maternidade
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Artigo 149 = Serd concedido o auxflio-maternidade Jigual a um
salarlo ninimo v1gente do Municipio, para cada filho de funciona frio em a-_
xer8101o, nascido,

EC_QKO v

* »
Do sal aﬂlo-iamflla

. - - s -8 . . . .
Artigo 130 = O salfrio famflia serd concedido a tode funcio=
nirioc municinal ativo ou inativot

I -~ por filhos mencores de 18 {dezoito} anos;
II ~ por filho invalido;
IIY = por filha solteira sem economia prépriag
IV =~ por filho esﬁudante, gue freguentar curso secundario -
ou supex ~ior, em instituto de easineo offcial ou particular reconhecido, e =
Gue 1ao exergw atividade lucrativa, at& a idade de 24 (vinte e guatrofanocs

o ﬂarﬂﬁraio dnico = Compreendecm=se néste artigo os filhos de -
gualqguer condlcao, os edteaﬁes, os adotivos, e © menor gue viver sob a -
guarda ¢ sustento do iuncionirioc,

5 - o~ ] £ . N
Artigo 151 = ,uaﬂdo o pal e a mae iorem funcionarieos ou ina-
tivos ¢ viverem em comum, O salfério-tdmilia serd concedido apenas a um deo-

les, :
§ 12 - Se ndo viverem em comuwsm, serd concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda.
§ 22 = Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos_
pais, de acdrdo com & distribuigle dos dependentes,

Artigo 152 -~ O tuncionario e o inativo sao obrigados a comu-
nicar ac seu chefe 1medlato, dentro de 15(quinze) dias, gualguer alﬁerawao
que se veritigue na situagao éOo dependentes, da gual decorra supressio ou
redugio no silarioe-tamflia.

o, . . Lig » - . ~
_ Parfgrafo Gnico = A inobservancia desta disposigao determina
ri responsabilidade do funecionfirio oqagnativo.

. . . - A + * s
Artigo 153 =~ O saldrio-trdmilia serd pazo juntmente com os ~
- Pl e _ .
vencimentos, . remuneragao, salarios e proventos,
srtige 134 =~ 0 saldrio=tamflia serd page independentemente =
- + * . ~ L4

de frequdncia, e prﬂdugao go funcionario e nao nodera sofrer qualguer des-

conto, mem sSer obgeto de transacao @ consmanacao em Yolha de pagamento, -~
nem sobre 8le serd bassada gualguer contrlbuzgao.

ATtigo 155 = O valor do sdlario=ramflia serfd: de 5% {cinco
porT csnto} sdbre o va alor do maior salfrio minimo vigente,

Artlgo 156 = £ Vedado o pagamento do salarlo-mlnlmo por de-_
pendente, em relacuo ao gual j3 esteja sendo percebide o benef {cio de ou%
tra entidade gubllca, tederal ou estadual ou municipal,

spcclo. VI

i I : . L gy
Do auxflio=-doéanga e do auxf{lio=tuneririo,

Artigo 157 e Apds 12 (éoze) meses consecuitivos de 1icenoa »
ra +rﬁﬁawentu de saﬁde, em consequenc1a das doencgas previstas no art1
116 serA concedido ao funcionirio um més de venclmento ou remuneraggo a
tulo de auxfllomdoenga.

from 3 |00

g

Artigo 158 - 0 tratamentc do acidentado em servigo correri -
por conta da instituicdo da prev1aencxa social g gque estiver filiado,

Artigo 159 = A fidmilia do funcionfirio falecidoe em exercicio,
em disponibilidade ou aposentado, ou A pessoa gue provar ter tfeito as desw
pesas com o seu sepulitamento, serd concedldo, a titulo de auxillo-iuﬁewal
a importancia carresnoﬁdente a 41 (um) m8s de vencimento, “emuneraﬂao ou -~
provenfto, desde cue, nao receba por parte de qualquer instituig ao préviden
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ciariay o auxf{lio em aprégos

Faragraxo unlco -0 pagamento sera efetuado pelo Tesocuro Mu-~
nlclpal dignte autorizagao do P“efelto, apds a apreseﬂtgcao do atestada de
6bhito e dos documentos combrcbatorzos dasdespesas,

SECCRO  VIX

Das gratificacles

artigo 160 = Conceder-se-a gratificacaos
I = pela execugao de servigos extraerdlnarlos°
IX » pela execugao ou colaboraﬂao em urabalhos técnicos ou__
cientificos fbra das atrlbuzgoes normals do cargo;
IIY =™ pela partzclpaoao de trabalho de natureza especial com
risco de vxda ou de saude,
IV = pela partlllpa"ao em 5rga0 de dellbera"ao coletiva;
V = adicional por tempo de sServigo,

ﬁrtlgo 161 - Teré direito & gratlilcagao por servigo exiraor
dlnarlo o funciondrio gue for convocado para prestagao de trabalhos fora -
do horfrio normal de expediente a que estiver BRjodS0.

Artigo 162 = A convocagio pars pwesdazede @de servigos extraocr
dindrios serd determinada relo Prefeito e feita pelo chefe de servige a -
que estiver subordinado o funclonério convocadoe

§ 192 » A gratlflcagao serd paga por hora de trabalho Prorro-
gado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funciondrio em cada hora
go pcrloda normal,

. § 2¢9 -~ Zm se tratando de servigos extraordinirios noturnos,
assim entendidos, o prestado no periodo compreendido entre 18 e 7 horas, -~
® valor da hora serd acrescido de 25“ (vinte e cxnco por centoj}.

§ 3° w A gratlfxcagao a0 fnnc1on§310, a disposigao do gabhine
te do frefelto serd por &€ste determinada, nfo podendo ultrapassar = 30%
{cincoenta porx cento) dé vencimento,

Artigo 163 = A gratiflcaQac pela execucao on colaboraﬂao om_
trabalhos tecnicas ou cient{ficos de utllldade para o servico piblico muni
cipal, serd a#bitﬁada pelo Prefeito apds a comcluszo dos irabalhos, ou preg
viamente, guandoc F£Or o caso,

rArtzgo 164 - A gratificacgho pela prestacao de trabalho com -
risco de vidp ou saide depende de lei especial,

Artigo 165 = 0 adicional por tempo de servigo, conferido ao_
furcianirzo 2 razao de 3% {cince por cento} por quinguénio de servigo -
blico mL31C1pal, serd proporcional aos vencimentos e acpmpanhare-lhe-is a8 _
oqc1laxoes.

Pardgraro inico e O adiecional, de que trata este artigo, in-
ccrporar-se-a acs vencimentos para todos os eteiftos e serao ragos Jjuntamepn
te com 8les ou com a TemUNeragao,

specfo viTy

bo abono de natal

Artigo 166 = G funciondrio terd direito ao abono de Natal, -
£ *
somente atraves de lei especials.

Paragrafo finico = Os admitidos durante o ano, reccherio pro-
porcional aos meses de exercicios,

LIVRO IIX
DO REGIME- DISCIPLINAR
TIIULO X _
DOS DEVIRES, DAS PROIBICOES £ DAS INCOMPATIBILIDADES

o o . ST YYYY ST . .
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Dos deveres dos funciondirios
Artigo 167 = 380 deveres de funciondrio:

i - comparecer a rEﬂartlrao nas horas de trabalho ordina-
rioc e nas do trabalbo extraordindrios, ;uando devidamente convocade, exXo~
cutando os servigos que lhe competirem;

II = cumprir as ordens superiores, representando quande fo-
rem manitestadamente ilegais;

ITT = éesemgeﬂrar com z8lo e prestnza 08 trabalnos de qgue -
£5r incumbido;
IV = tratar com urbanidade o8 companheircs de trabalho e as
partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

Vv ~ providenciar para que esteja sempre em ordem, no Bssen
tamento individual, sua declaragao de Iamflla,

¥I = manter eqn{rLto de solidariedade ¢ de colaboracgao com_
os companheiros de irabalho;

Vi1 = apresenﬁar—se convenlentemente trajado em servigo ocu -~
com unlgormee que +5r determinado em cada casoj

VILI = guar&ar slgllo s8bre os assuntos da repartlgae e sobre
os despachos, decisoes e prOV1denC1a5°

IX = representar a sen chefes 1medzato sob < todas as irregu
*arléades de que tiver conbhecilmenioy ocorrldas na- reparthat“ em que sel
vir, ou As autorléades superiores, por intermédio do resgectlvo chefe, ~
guando 8ste nho tomar em consideragaoc sua representagao;

X Jvre31dlr o distrlto onde exercer a cargo on em locali-
dade vlenna mediante autorlzagao, se nio houver inconvenifncia para o -~
servigo;

: X1 = zelar pela economia 4o materlal do Mun1c1plo e pela =~
conservagao do que £8r confiado & sua guarda e utlllzagao,

XIT -~ atender prontamente, com pre;erenC1a sobre qualguer ou
tro servigo;
a% - &s requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica;
b} = & expedigac das certidoes regueridas para a defesa de -
direitas. )
' XIFI = apresentar relatdrios oun ~resumos de suas ativiﬁa&es,
nas hipoteses e prawmos previstos em ledi, regulamento ou regimento;

XIV = sugerir prGV1denclas tendentes a melhoriar e aperteicg
amento €O servigoj

CAPITULO  IT

Das proibigles

Artigo 168 = Ao tuncionfrio é proibidot
I =~ referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em in
formagGes, parecer ou despacno, s autoridades e atcs da administragac pf
blica, podendo, porém, em trabaTno assinado, aprecid~leo do nonto—ﬁe-v1sta
dout rlnarzs eu de orvanlzagao de serv1go~. com o rifto de colabora”aoq oy -
coop eragao-

4

IX = Tetirar, sem prévia autorlzagao da autoridade competen-
te, gualguer documento ou objeto da reparticao;
III = atender a pessoas, na repartigac, para tratar de assuh
tos part1cu7ares'
IV .= promover man1festa§ao de aprego ou desaprego e fazer -
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigao;
V = valer-se do cargo para lograr proveilto pessoal;
VI =~ coagir ou aliciar subordinados com objetivo de nature-
za partidiriaj;
VII = praticar a usura em gualguer de suas formas;j;
VYIII « pleitemr como procurador ou intermedidrio, 3uﬂﬁo as re
partigOes pliblicas municipais, salvo quando se tratar de percepgac de ven
cimento ou vantagens de parente até o 2° grau°

e e e A
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IX - incitar greves ou a elas aderir, ou pratiear atos de -
abotagens conira o regime ou O servigo publlco*
. X = receber, propinas, ccmlssoes, nresentes e vantagens de
gualquer espécie, em razio das atribuigdes;

XI = empregar material,instalagdes ou equipamentos de servi
¢co6 pliblico em servigos partigulares;

XTI = cometer a pessoa estranha 2 reparticio, fora dos casos
nrevistos em lel, ¢ desempenho de encargos gue lhe competir ou a seus su-
bordinados; '

XIIT = exercer atribuigles diversas das deo seuw cargo ou fun-_
cho, ressalvados os casos previsios em lei ou regulamento,

cAarfrTULO IIX

Das incompatibilidades e das acumulacdes

L N o . » hig
Artigo 169 = £ incompativel o exercicio de cargo ocu fungaoc
- » 4 . —
pblica wmunicinpall
> ] 5 - . N~
I = com o exercicio cumulativo de outro carge, fungac ou

emprego municipal, estadual ou federal, bem como em autarguias, empresas
piilicas e socleddes de economia mlsta, salvos os casos previstos na Cong
titu ig o do Brasil;

IT » com a ﬁart1c1“acao d@ geréncia ou administracdo de om
presas bancirias, industridis e cower01ais, que mantenham relagdes cower-
izis, cu sdministraiivas com o Municipio, sejam por estaa subvencisﬂadds
o diretwﬁerté relacionadas com a flnalldade da reﬂa?tlﬁao ou servigo exn
que o fanciondrio estiver lotado;

TIT - com o exercfcio de cargo ou fungao subordlnaéc a pa-_
rente atd o segundo grau, salve guando se tratar de carzc ou funcao de ~_
1meﬁ1ata confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder de Zxacls} oo~
nfmero de auxiliarcs nessas cond1¢oes~

IV = com o exercicio de repreSQR%aggo de Bstado esirangeir.

2fTULG XX

Da disciplina
cartruic I

Da responsabilidade

Artigo 170-- Pelo exercifcio irregular de suas aﬁribuigges,
o funcionfric responderd civil, penal e administrativamente,

Artigo 171 = A reSponsabﬁlidﬁde civil decorre do procedimen
to doloso ou culposo, gue importe em prejuizo para a Fazenda Yunicipal ou
para terceiros,

§ 12 -~ C Iuncmonaria serd obrigado a repdr, de uma sd vezm,_
a importancia do E”OJHlZO causado a_ Fazenda Municipal, em virtude de al-_
cance, desfalgue, remiss8o ou emissao em efetuar recolhlmento em entradas
nosg prazos legais. '

§ 2 Hos d‘m;is casos, a indenizacao de nre;u1z050ausaacn
3 Pazenda ? unlclﬁal poderd ser liguidado mediante o desconto em : £81iha, -
nunca excedente 3 fiecima} 10¢ parte do ven01mento on remureragao na falt
de ouires bens que respondam pela indenizagaos

§ 3¢ = Tratando-se de danos causados a terceiros, responde-
r4 o funcionfrio perante a Fazenda hunlclpal, en agao refre351va, peralelsTod Rl
ta depois de transitar em julgado a decisao de ultima instincia gue hou-__
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudiicado,

P

Artigo 172 =~ A Tesponsabilidade penal serd apurpda mos tér-
mos da le@lslagao tederal aplicdvel,

Artigo 173 =~ O funcionfirio & administrativamente resgonsaw
vel por seulh atos ¢ omlsSSes, perante as autoridades que lhe forem hieray
guicamente.superiores,

ParAgrafo dnico = A responaabilidade'administrativa nao exi
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me o runcionirio da responsabilidade civil ou penal, gque ccuber, nem do p
- Ll L .
gamento da indenizacac a gue ficar obrigado.

CAPITULC  IT
Das penalidades
sgcclo X

Das penas € Seus elelitos,

Artigo 174 - S3o0 penas disciplinares:
L N
I - advertengla;
Il = repreensao;

I = multaj
IV ™ saspensao'
V = 4est1tu1gao de fungao'
VI =- demzssac'
VIL = cassaoao da aposentadoria g da disponibilidade,

Artigo 175 = As penas previstas nos 1tens II a VII serko sem

pre registradas no prontudrio individual do iun01onar10.

Pardgrato finico = As anlatlas nae implicam o cancelamento do
regis ;ro de gualquer penalidade, gue servird para apr901agao da condufa o
funcionir i0, ma® nele se averbard que, por virtude de anistia, & pena dei-
xou de produzlir os efeiftos legais,

Artigo 176 = As penas disciplinares terao sbmente os efaitos
declarados em lels

”a”agr"fo unlco - (s efeitos das penas estabelecidas neste -
estatuto szoc @s seguintest
I = A pena de multa 1ﬁﬂllca a perda, para efeitos de antie
guidade, de tantos dias quantos aguéles que corresponderem os vencimentos
nerdidosg
il - A pena de susnenﬂao implicas
a}- na pedda dos vencimentos ou da remuneragao durante
o perfodo da suspengao-
b}= na perda, para ex "eitoes de antiguidade, de tantos -
dias guantce temham durado a susneﬂsao-
¢}= na impossibilidade da promogac no ano abrangido

e
[Ra =
A v

ia saspenggo; , .

d} =na perda da licenganprgmio na forma ?revista neste

Zstatutos '

}- na perda do direito & licencga para tratar de assun

to particular mo periodo de um ano & contar da QX§6§1"30 das suspensac su-
perior a 30 {irinta) dias,

I3 - As penas de demlssao sim@les 1w30rtas
a}= na exclusiao do frunkionfirio dos guadros do servigo_

*

municipaly
bj= na impossibilidade de reingresso do demitido ao

servico municipal anfes de decox rridog c¢inco ancs da aplicagac da penaj

IV - 4 pena de aemlssao auailflcada com a nota " a bem de -
se“v GO0 plblico importa na excluszo do tunelonarzo ¢ impossibilidade de~

nltlva de sgu reingresso 1n0s -quadres do servigo pliblice municipal,

V = A caéa"aa dz aposentadoria e da disponibilidade imuore
ta desligamente do funciondrio aposentado ou em disponibilidade do SOYVigo
pébiice, sem direifto a gualguer proventio,

Artigo 177 = G funcxsnarlo aue denitroe de cineco ancs contados
da data da primeira coaéenagac, ior por tres vewres condenado na pena de ~-
multa, ou duas vezes co&denado nu susgensao por pexriodo que, somados exce-
dam a 60 {sesserta! dias, passari a ocupar o uliimo lugar nz escala para -
eteitos de nTromogac, )

Artigo 178 = .N3o pode ser aplicade a cada 1ugc10narlo, pels

Ty ey e e e e gty W STy . . S . T SN, SR T S
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SECLAC EN

Da ayﬁlcacac das penas

Artigo 179 = Ha aﬁllca§ao gdgas penas disciplipzres, EeTAs con
sideradss a unatursza ¢ a mvavuiacie da infragao e os danos gue dela provie-
rem para ¢ servigoe pitblico municipal.

Artigo 180 = 4 pena de adverténcia sera a@llcaaa verbalw nte
en casos de natureza leve do servigo e sempre no intuiio de aperfeigoauen
; -~y s I . * :

to profissional do funcionario,

Artigo L®l = &4 pena de repreensao serd aplicada por eserito,
nos casos sezuintest ' '
I - reincidéncia das infrag¢des sujeitas 3 pena de adverten
cial .
IT - de deschediéncia e falta do cumprimento dos deveres -
previstos nos incisos VII. a XIII do art, 167,

rtigo 182 = A pena de suspengle, cque nlo excederd de 90 -~
{novemta} dias,serd apllcaéa'

I = 2te®30 {trinta) dlas, ac funcicndrio gue, ser justa -
causa delxar de se submeter s exame médico determinado por auts“1a&€e com-
petente; _

IT ~ nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragaec
a que Foi aplicada a pena de repreensac,

1ra;ra¢ unicc = Juando houver conveniérc;a nara 0 sServigo,
a2 pena de suspengdo poderd ser convertida em multa até 50% {cincecenta por_
cen*o} por dia do vencimento ou remuneracao, obrigado, nesse caso, O fun=-_
cionfrio a permanecer em Servigo,

*}

Artigo 183 = A pena de demissfo sera apiicada nos casos de:
T = crime contra a administirag ao piblica;
IT = abandono do carge ou falta de assiduidade;
III = incomtindncia piblica, conduta escandalosa e ewbria-—_
gues habitual; ' '
IV = orensa tisica em servigos contra tunciomfrie cu parti=
cular, salvo em legitima defesa;
V = 1nsubord1nagao grave enm servigoj;
VI =« apli canao irregular dos dinheitos ﬁub11cos,
VII - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidagho zo patrimdnic_
municipal
VII1 = corrupcao passiva nos térmos de lei penal;
IX = transgressao de gualguer dos ftens dos arts., 108 e 160
deste IEstatuto. . "
§ 12 = Considera~-se abandono do cargo, a ausencia do sdrvigo
sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos,
§ 22 = Considera-se falta de assiduidade, para os Tins deste
artigo, a falta ao servigo, durante o perfodo de 12{doZe) meses, por mais_
de 60 {sessenta} dias interpeladamente, sem justa causa.

Artigo 184 = O ato de demissao mencionari sempre a causa Ga__
penalidade e sau tundamento legal.

- g . . . . o + N o~
. Fardgraro tnico =~ Atenta 3 gravidade d@ infragao, a demissaoc
podera ser aplicada com a nepa " a b.m do servicgo piblice ™

Artigo 185 = Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidadc
s¢ Ficar provado gue o inativol
I = pratisou falta grave no exercicio do cargo;
Il = aceitou ilegalmenie carge ou fungaoc plblicaj

) IIT ~ aceitou representagao do Estade estrangeiro, sem aubo-
révia do Presidente da ﬂﬂpﬂﬁllca.

]
;..I.
U")
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o
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I¥ = praticou usura em qualquer de suas formas.

raragrafo dnico = Seérd igualmente caesada a dzsponlbllidade“
do funciondrio gue nio assumir no prazo,legal, o exercicic do cargo em gue
+3r aproveitada.

Artigo 186 = Para efeito de graduagao das penas disciplinares
serZo sempre tomadas em conta todas as circunstancias em que a infragac Hi-
ver =ido cometida e as reSposabllldades do cargo ocupado nelo infrator,

§ 12 - 830 circunstancias atenuantes da infraclo disciplinar,
em especialy
I = o bom desempenho anterlor gos deveres profisgionais;
IT = a conflssao espontanea da infragio;
II3 - a prestacac de serviges considerados relevantes por lei
iV = 2 rcvacacao 1n~us+a do superior, nierarquico,

9 2?2 = S30 circunstincias agravantes da infracac disciplinar,
em especialg

I =2 comblnawac com outras pessoas para a pratica da falta
IT = 0 taito de ser cometida durante o cumprimento de pena =

disciplinarg

ITI # acumulacdes de infragoes;

IV = a reincidénciae

§ 32 » A acumulagao di=se auando duas ou mals 1niraﬁoee SA0
cometidas na mesma ocasizof ocu guando uma é cometida antes de ter sido pu-
nida a anterior,

§ B¢ = A reincidencia dd=~se guande a intragao & cometida an-

tes de Gassaao um ano sobre o dia em Jaque tiver findado o cumprimento da pe .
na imposta em consequencia da 1ﬂira ) anterior,

Artigo 187 = 3re$crevera:
I = em dois (2) anos a falta sujeita a repreensao, mult

)
1

ou suspengio,
II - em quatro {4) anos, a2s faltas sujeitass
a)- a pena de demlssao, respeztando o dispdsto np para
srafo finico deste artigoy

b)=~ a cassacao él-aposentadoria ou 4@ disponibilidade

- . . : . > . .
Parigraio nico = A falta também prevista na lei penal como
. : * . e
crime, prescrevera juntamente com este,

SEGCAC IIX

Da competéncia disciplina®p

““+1go 188 = A aplicacaoc das penas de adverténcia ¢ repreen-
o~
¢80 & daz competéncia de todas as autoridades administrativas em relayae a_
seus sumcrdlnadﬁa. '

Artigo 189 - A18m do disposto no artigo anterior, sao compe-
tentes para a ag?lcagao das ?Bﬁas §1561plln ares}

I m G Prefeifto Municipal nos casos de demissﬁo, cassacaa -
da aposentadoeoria o da dlspon1b111cqée, multa e susnengao por mals de 3 -
{tres) dias;

IT = Gs chefes de servigos, ou setores nos demais casocS.

$ 1% =~ Os superiores hierdrquicos s3oc sempre competenies pa-
rz aplicar penas de competencia de seus kafowiores, -

§ 2% « Nenhum superior Qoderé delegar a subordinado a sua -
competéncia para punir,

capfruro TIT

Da prisac administrativa e da suspensio preventiva,

Artigo 190 ~ Cabe ao Prefeito ordensr a pri isao administrati-
va de qualquer responsfivel pelos valores e dinheirocs pertencentes 2 Fazen-—
ga ¥unicipal, ou gue se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance &
ou omiss2o em eretuar as entradas nos devidos PYATOS, :

P e e oy



TURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 ~ Fones: 19 e 57 ~ CEP 13.490

==
=
_y

L1
h-.*'d

_ ESTADO DE SKO PAULO Fis, 27
LEI Nt 903 de 06 de sebembro de -2QEG~- Continuacao o s o

&
[

§ 1¢ = C Preteiteo comunicard o tatoc imediatzmente 2 auto

H -

N
e
o]

de judicial competente pars os devidos eteitos e providenciard no sent
. ~ . . . .

de ser realizado, com urgencia, o processo de tomada de conitas.
- il [ - L3 ot T

§ 2¢ = A prisic administrativa n3o,poderd exceder a 90 L

venva} dias,

Artigo 191 =~ A suspensﬁo preventiva, até 30 {irinta)} dias, -
prorrogAveis por mais de 30 {trinta) dias, voderd ser ordenada pelo Prefei-
to Municipal, en despafno motivgdo, desde que o0 afastamenteddo funcioﬁériem
seja necessarie para gue este nao venns dificuliar a apuragso da falta comg

tidae

Artigo 192 =~ O funcionfrio terd direitose
I = & .contagem de tempo de gservigeo relativa ao periode em
gue tenua estado présc ou suspenso, guando O PYOCeSS0 NBAC houver resultado_
pena disciplinar ou estd se limitar a repreensio, '

II = A contagem do periodo de prisao administrativa ou sug-
* - . oo = .
reventiva e a¢ pagamento do vVencimentc ou remuneracace e de todas as
. ”~ .
s do cargo, desdd gue roconhecida sua dndcencia,
- » 3 (4 T . 3
II1 = 2 contagem do pericde de afastamento gue excsder do -
-~ . . . g ow
prazo da suspengac disciplinar aplicada,.
PLTULO ITT
- . ] . N . ~
‘Do processo disciplinar e sua revisao
carfruie 1

Das B8indiclncias

~
pensaoc o
vantagen

" : . . .o . ; .
, Artigo 193 = A auvtoridade que tiver ciencia ou notfcia de -~
. 2 . - - 4 . . . - - : N
irregularidades no servigo publice mguzclpal e obrigado g defterminar sua -~
bnd = < » - 3 ] & 3 > 2 -
apuracad imediata por meio de sindicancia administrativa.

. Parigrato dnkgo - A autorigade que determinar a instauragao_
de sindicancia fixard o prazo nunca inferdor a 30 {trinta} dias para = sua_
conclusfo, prorrogiveis atd ¢ maximo de 15 {quinze) dias . a vista de reprs
sentagao motivada do sindicante,

-
—

6]

que se indiguem seu objetivo e um funciondrio ou comissac de 3 {tres} fun-_
cioniries para realiziela,

§ 12 = fuando a sindicincia nouver de ser Pealizada DOoY CO-
missdo, a portaria ja designard seu Presidente, ¢ 8ste indicari o membro -
que deva secPetfriar os trabalnos, '

§ 22 - Guando a sindic8Bnecia houver de ser pealizada, apenas_
Dor Wmm sinéicante,ﬁ%ste designard putro tuncionario para secrebtariar os tra
balhos, mediante a aprovagko do superior nierfrguico do sindicato,

3 A ¥ - * Ll i
Artigo 194 = As sindicancias serac abertas por portaria, em_

Artigoe 195 = O processo das sindicincias serd sumério, Yeiw
tas as diligénciss necessdrias 3 apuragio das irregularidades e ouvido o
sindicante o todas as pessoas envolvidas nos tatos bem como peritos necessa-
rios a0 esclarecimento de guestaes egspecializadas,

Pardgratoe finice = Terminada a insirugzo da sindicancia, a au
toridade sindicante apresentard relatlrio circunmstanciado do gue foi apura-
do sugerindo o que julgar cablvel ac saneamenkto das #drregularidades e puni-
cao dos culgaﬁos ou a abertura do processo administrativo se 1orem apuradas
infragoes puniveis com as penas de demissaos, cassacgao da aposentadoria ou -
de disponibilidade,. cAPTTULO Ii

Do processo Administrative
secclo I
Disposicdes gerais

Artigo 196 = As penas de demissio de funcionidrios, de cassa-
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gao de aposentadoria ou de disponibilidade, 54 poderac ser aplicadas em pexals
cesso administrativo, em gue sSe assegure plena defesa an processado,.

=
I-*‘

lﬂ
-

L] "!N
rtigo 197 = Sao competentes pars a *QS%auragao do processo
administrativo o Prefeifto e 03 Chefes de Servigos,

szgeio  IT

Da instrugho do Processo idministrativo

. . s . *
Artigo 198 = ¢ precesso adminisirative sera instaurado pela
autoridade competente (art. 19;} mediante portaria, em gue eSﬁmcwflque o o
sen objeto e designe a autoridmde processante,

Artige 199 = 0 processo administrativo serd realizado noT o
uma Comissao ccmposﬁa de 3 (tres) funciondrios na forma do art"mo anterior

g 12 - A aatorldade competente no ato da desxgnacao cda Comis
:sBo Processante, indicard um dos funcionfrios para, comoc seu Lr951deﬁte,
girvigir~ihe os trabalhos,

§ 2¢ = O presidente da Comissfo deskgnard um funciondrio
ra secretarii-1M, que poderi ser um dos membros da Comissaocs

Jew

&

Artigo 200 = A autoridade processante, sempre gue necessi~_
rio dedicard todo o :w tempo acs itrabalhos do pProcesso, ficando seus men~
bros, em tal caso, dispensados des serv g3 na yvepartigao, durante ¢ curso
das diligBncias e elaboragdec do relatfrio,

Artigo 208 = O prazo para a rea’zzagae do processce adminise
ativo seré de 6u{sessenta dias, prorrogiveis por mais de joitrluua,, me

ﬁlunte autorizagde da autoridade que determinou a sua instauracio, ¢ nos =
casos de forga malior,

§ 12 -~ A aato;'éade L,_oc:ezss‘»ante:, imediatamente apds receber
o expediente de zua des;gnagao, dara infcio ao processso, determinanda cis
taggo pesscoal de indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as Iassgs -
¢o processo, marcande dia para a tomada de seu depoimento,

§ 22 = Aschando-se o indickado em lugar incerbo, serid ecitade
por edital com prazc 46 15{cuinze)} dias,
3 3% = Se o fundamento do processo #2r o abandono do gargo
toridade processante, fard divulgar edital de chamamonto o
guinze) dias,

@

it

ou_ fungao, a aun
1o nrazo de 15{

H
A

i

ti ‘o 202 = A autoridade processante procederd a todas as
i ias necessirias ac e%ciar901meﬁto dos fatos, recorrendo, quandoe, -

precisc f9r, a téenicos ou peritos.

if

Artigo 203 = us atos, deligéneia 28y Cepoimentos e as infor-
coes técnicas ou ﬂer101a$sserao redus luOS a wermo nos autos do processo,
2 a 1spensar-se—§ o tﬂrmo, no caso de informacbes téeni
se constar de laudo juntos acs “quS'
~ s depoimentos testemunhais serfic tomadas eom adién-
cia, sempre que possivel, na presenga do indiciado e do seu derensor, para
tanto devidamente cientificados.

§ 32 - bol facul% dgo ao indiciado ou a seu defenscr repergun-
tar &s testemunhas por iﬁtezmeﬁio do Pr951denbe, que podera indeferir as -
perguntas que nao tem conexao com a falta, consignando=se no £8rmo as per-
guntasipleleridas, '

) § he = Q§andaia Slllg neia requere igilo em defdsa do in-
teresse pﬁbllco, Gela &0 se dara ciencia ao ~nd101aéc depois de realiszms

!

J

o

Artigo 204 = Se as irregularidades objeto do process ﬁdm
nistrative constifuirem crimes, a autoridade processante encamzqhura cdpia
das pegas necessldrias ao orgao competente para a instauraghe do ingueriio
policiale -

Da deiesa do dindiciado

Artisgo 205 = 4 agutoridade mrocessanite assesurars ao indicds

L
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do todos os meios indispensdveis 3 sua plena defesa.

§ 12 = O indiciado poderd constituir Procurador para tratar
de sua defesa, : .
§ 2% « ¥No caso de revelia, & auntoridade processante designa-
ra, de otfcio, um funciondrio ou advogado gue se incumba da defesa do indi

ciado raeveklk,

artivo 206 = Tomado o depeoimento do indic¢iado, nos termos do
§ 1¢ artigo 199 terd 8le vista do PIrocesso na reparti¢ao pelo prazo de 5 -
{cinco)} dias para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que des
ja produzir, Havendo dois ou mais 1ndzciadcs, o prazo seri comum e de 10
{dez) dias, apds o depoimento do Gltimo déles,

Fa)

s
—

-

Artlge 207 = Encerrada a instrucao do processo, a autoridzde
rocessanie abrird vista dos Butos ao 1ndlclado ou seu éeien&or, para noc -
grawo de 15{quinze)} dias, apresentar suas razdes de defesa tinal,

Parfigrafo finico = A vista dos autos seri dada na repartigio,
onde estiver funciomnando a autéridade processante e senpre na presenga de
2 . & -
um fEncionariodévidamentd autorizado.

SECCAC IV
Da decisaoc do processo administrativo

Artigo 208 = Apresentada a defesa final do indiciado, a autp
ridade processan 1te apreciara todes os elementos do processo, apresentando
seu relatério no gual prepora, Justiilc damente, a absolvlﬁao ou a punigao
do indiciado, indicando nesta tltima hip8tese, a pena cabivel e seu funda
mento legal,

Parégr&fo finico = G relatdrio ¢ todos 05 elemenios dos autos
serao remef%idos 2 autoridade gue determinou a abertura do processo, no prg
zo de 1U(dez} dias, a contar da data da apresentagao da defesa final

Artigo 209 = A autarldgde processante ficarsd & d*39051ga0 da
autoridade competente, até a declsao trinal do processo, para nrestar gual=
quer escxarealmento julgado necessdrio,

Artigo 210 =~ Recebidos os elementos, previstos no artigo 201
a antoridade gue determinou a abertura do nrscesso; apreciard as cenclu-
stes da autoridade processante, no prazo axlno de cinco dias.

I = se discordar das conclusBes do relatdrio, éesignaré ou
tra comissido ou antoridade para reexam*nar 0 processo #Sp N0 prazo de 3{cin
co} dia S,prOﬁor o gue entender cabxvel, ratificando. ou nio o relatdrio;

II = se acolher as dijiiaﬂies do relatério da du%orluaxe
ocessante, no prazoe maximo de 5 fcince‘ diasg
aj= c ﬁllcﬁ?a a pena propesta se 10r comneténte,
b}~ remeteri o processo ao “refelto, com sua manifest
gaa, para 331103“30 da pena sugerida, guando esta £8r competéncia dessa a
toridade,

b

11

a2
-
a2
—

Artigo 211 « O Prefeito deveri proferir a declsas o Prago =
de 10 (dez) élas, prorrogaveis por mals 5 {ClﬂCO}.

§ 12 = me ¢ processo nac £8r decidido no. prazo desie arii
0 dicifdo reasimird automdticamente o exercfclo do ca@go, aguardando
o julgamento,
' § 22 = o caso de alcance oun malversa{ao do éiﬂhei o pablico
apurado nos autos, ¢ atrastamento se prolongard até a ﬁeclsao final do nro-
cegsso administrativo,

Artigo 212 = Ba é901sa0 final do p&ccesso, sfo admitidos 0s_
recursos e pedidos de reconsiderag 20 previstos neste Estatuto.

. Artlbo 213 = O tunciondrio sd poderd ser exonerado a pedido,
pds a conclusao definitiwa do processo admzmlstr 2 tivo a gue estiver res-
ondendo e desde que reconhecida sua 1nocenc1ar B

”CS I.J

continma o L0 L 4 &
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Artwﬂo 214 = A decisao ﬁefiniqiva profierica em processc zdmi
nistrativo, sd poder§ ser alterada atravds do precesso de Revisio, .

CAPTITULO ITX

Da revisao do processo disciplinar

€3]

}-»!. i‘"' {;)2

o

Artigo 215 = A cqualguer tempo poderd ser requerida a vev:
da sindiclneia ou do processo adminisirativo fe gue resulioun a pena 4
planar, nuanao se aduzirem fatos ou circunst@ncias suscetfveis de jus
car a inocéneia do raguerenie,

e gk

M

is
T

!ﬂ

§ 19 - A v1sao 8§ poderd ser requerida pelo funciondrio p
nido, salvo o élspesto no parigrafo sewulnte,

3 22 = iratando-se de tuncionirio @a+ecldo ou desgaparecido,
a revisio naénr§ ser reguerida por . qualguer pessosz constante do seu assen~
tamenio individual,

. * o~ ]
Artigo 216 = Correri a revilsac em apensc aos autos do proces
Y Y -
50 origlinario,

. Jarag;afo fnico « N3o constltul fundamento para a revisao a_
simples alegaczo de injustiga da penalidadeg

. 4 T . : » . - .
A?tlgﬁ 217 = XHa dinicial, o requerente pedira diz o hora pars
. [) Ll -
inguiricac das testemunhas gque arrolar,

Artigo 2185 « @eAgitifde-ocergargo: ga cémIsgls Revisoray em -
PTazo gue nac excederi de 30 (trinta) diasy ser 0 _Pprocesso, com O respec-
tivo relatfrio encaminhado zc Prefeito, que’ Julﬂara no prazo de 30 dias,

Artigo 219 = Julgada procedente a revisao, tornar~se~a sem =~
efeito a penalidade imposta, restabelecendo=se tocdos os direitos por ela -
atingidos,

CLIVRO. IV
Dog Servidores da C8mara Municipal e do Pessoal ‘Pemporirio
carfrvio I

Dos Servidores da ClAmara Municipal

Artlmo 220 = As disposigOes d@ste Estatuto aﬁllcam-se 208 =
Servidores da CiAmara Municipal, com as_modlflcagoes, previstas néste capi-

tulo,

Aritigo 221 « Compete ao Presidente da Gﬁmara %unxclpal'

I = os atcs de provimento dessmrgos pliblicos da Cqmara Mu-
nicipal e os de exonerﬁeao de seus servidores,

II = a debarmlnaxaa de azbertura de 51ndlcan01a ou de proces
80 administrativo, VlS&JﬁO a apurar irregularidades veriticadas no servigo
administrativo da C8nmara,
R IIl = a anllcacao, a seus servidores, das penass previstas -
n8ste Bstatuto;

IV - =& decis8o do processo de revisho;

Artigo 222 = Sem prejnizo da comp#teéncia do Presidente da ca
mara, cabe ao Diretor Geral, ou drg ao equlvalerte a aplicaclo das penas de
adverten01a, ren”een%ao e de susnengﬁuba iﬁres} dias, fora de sin dlcanci
ou de processo agdministrativo,

CcAPTIULDG  IT

Do pessoal temporirio

Artigo 223 = O pessoal temporirioc serd contratado no regime
a COﬂsolldacae das Leis do Trabalho, observados os principios estabelecisd
os neste cam1tulo.

-y s S . N . .
raragraie dngéo ~ Sao as seguintds as categorias de pessoal
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tempordrio do Municipio,
: I = pessocal contratado para Ubras.
_ II = pessoal coniratado para funcdes de natureza técnica ou
‘especializada.
FITI = pessoal contratado para © exercicio de runcgac de caryo
piiblicoe

Arstigo 224 = A centratacuo do pesscal previsto no apiigo an-
terior, nos Srgaos da admlnlstracao municipal centralizada ou descentrali-
zada, Tar-se=4 observado o seguintes

I = As contratagees devem ser precedidas de justificativas,
com a 1nﬁacacao expressa de sua @fetiva necessidade e dos TeQUIS0OS OoTgamen
tdrios para a respectiva despesa.

II = os centratos Serao feitos por escr1to, por prazos de—~_
terminados, nao superior a tres anos, ou tempih 1ndeverm1na§o’

III ~ os saldrios serzo tixados, sempre que possivel em nive

csvrespOﬂdentes a0s estabelecidos para iunﬁoes semelhantes no quadr do -
funcioniismo pub11co municipal, nao podendc ser inferiores ao saldrio
nimo vigente na regiac,

IV = guando se tratar de pessozl especializado ou t&enico,
& cbrigatdrio a anreseq agao da carteira p;0113510na1, "ourriculum viitae®
titnlos e 1ﬂélcagoes de exve;lnnc1a prof1351ona1.

V - as contratagoes deverfo ser feitas obrigatdriamente no
regime do Fundo de Carantia do Tempo de Servigo.

VI ~ sempre que possivel e dependendo dos serv1ros 3 serem_
efetuados ou se o contrato nao tiver prazo certo de duracao, deverd ser -
estlnulad@;glh-pAexperlmental correspondente aos primeiros G0 {noventa! -
dias,

¢
mi-

VII = o0s encapgos previdenci arﬁos serao obrigatépiamente re-
colhidos em estabelecimentos especiais de crcalto.

VIIE ~ 0 seguro de acidentes sers ieluo, obrigatdriamente, na
carteira prodopria do Instituto Nacional de Prevideéncia ¢0c1al-(EKfc}.

IX = as contratagoes deverao ser publicadas no drgio cofici~
ali do *unlclplo, cu em Jornal de maior tlra rem ou que tenha contrate para_
a gublxcagao dos atos oficiais éo ¥unicipio.

X - as prorrogaﬂoes de contratos serao feitas por s%mQTGC
 adiemento #o prépric instrumento do uonﬁrato, GlSﬁenmanco-se as exigéncias
injiciais,

. XI =~ para todas as centrata?oes serac exlg;das idade minima
de 18 anos L12I£m9 de 55 anos e amreSenﬁagao de atestadok nédicos de sani
dade e abeugrifia fornecido por entidades oficiads ou que foram indicadas_
pela Frefelitura, _

_ XIT = o servidor ccﬂtratado nuo poderd se® cemissio
gualguer outro setor da admxnisﬁragac.

§ 1?2 = Cbservada rigorosa ordem de c1a551f1cagao e feitas z8
contratagdes seraera a prova de selegao a sua validade, nac assistindo -
qualgquer direito a eventual ccntratacao futura para os demais candidatos -
aprovados. '

b
£

Al £ -

§ 2G - &0 se aplicam as Glsnos1ﬁoes éeﬁte artigo & contra
tzcho do pessoal para obras, assinm entendldos oS que. irao executar trwba-
1ﬁo” Bragails.

Artigo 225 - Nfo se aplica aos contratados nc regime da O
solidacgho das leis de Trabalho, cualﬁuer dlS@OSlt ivo d8ste Dstatubo rafe-
rente z vencimentos ou salirios, férias, noririos, afastawento, licensas o
sutros direiteos e vantagens nem o regine disciplinar,

o
]
]

* . . - . .
Parfsrarc flnico.= os direitos e vantagens e o regime disci-

q.r
nlinar aplicéveis ao wnessoal contrqta@o ros térmos do presente #apiiule
Eod ~
san agueles previstos na 1eg151agao trabaliata,
Artige 226 ~ O contratado sero respegabilizade civilmente pg
los danos causadoes, por cufpa ou dolo, £ ad%lnlstragao municinal, bem como

oriminelmente nod tormos do artico 327 do C8diso Penal.

o
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Aptige 227 -~ Sao nulos e de nenhum eiezﬁo os contratos fei~
~
tos em desacordo com as normas aeste ca§1tulo.

Das Disposigdes Finais

Artigo 228 ~ © dia 28 de outubro serid consazrado ac funciocnd
rio municipal.

Artigo 289 - Contar-se-20 por dias corridos os prazos ndst

o

; mstatubo,

Parigrafo upico -~ Na contagem dos prazos, salves dispbsigd
en centrarlo, @xcluir-se- a o dia do comego e incluir-se-& o dia de venci-
mento. Se 8sse dia calr em sibado, éominvo, feriado, pento facultativo o

OTAaze cona;de”ar-sewa prorﬂoﬂado até o primeiro dia Util,

Artigo 230 =~ S2o isentos de selo os reguerimentos ce“tidﬂxs
e outro pap péis quey mna ordem uéministratﬂva, interessem ao serv1ﬁer piibli~
7.  ¢o municipa 1; aﬁlvo ou inativo,.
Art1¢ 231 - ﬁor motivo de convicgao titosStica, eligiosa =~
ou yolltlc%, nenhuﬂ iuﬁcienario poderd ser priwado de gualguer de sedts di-
reitos, sem sofr teragao en sua atividade funcional.

Artigo 2532 =~ Nennum funcionidrio poderd ser transferido de -
oikcio no perlodo de 6 (seis} meses anterior e no de 3 {trés} meses poste~
rlmr 3s elelcces.

T Artigo 233 - % vedada z dranstforéncia ou renoﬁao de offcio -
‘a6 funcionirio invesiido emcargo eletivo, desde a expedigao do diploma até
o tdrminc do mandato,

Artigoe 434 - O Prefeito expedird a reguiame 1tagao necessdria
3 perteita exe ao deste Estatu uto, ebserva4om os pri incipios gerais ndéle -
consignados e ée conrormidade com as exl@en01gs, possibilidade e rescursos
do Municipio, -

&

Artigo 235

- I d - -
=~ Zste Zstatuto entrari em vigor na data da suas -
. 4 et - - Rid =
SRR publicacao, revogadas as disposicdes em conitririo,

>

efelﬁo Municipal

e
b,
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