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Cordeirépolis, 3 de abril de 2012.

| Recebido(a) em

Excelentissimo Senhor Presidente: 03/ 0¥/ 202 As /.09
FOECD :
/s

Fazemo-nos presente, desta feita, junto a Vossa Exceléncia, e demais
pares destz Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar-lhe o incluso Projeto de
Lei Complementar, cujo objetivo é submeté-lo & apreciacdo dessa singular
Casa Legislativa, através de seus exponenciais Legisladores, o qual dispde
sobre alteracéo na Lei Complementar 141/2009 e zutoriza contratacdao por
prazo determinado, conforme especifica e d& outras providencias correlatas.

O assunto tratado pelo referendado atende solicitagao das Secretarias
Municipais, que reivindicaram junto ao Chefe do Executivo, o aumento de:
vinte vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, cinco vagas de
Cozinheira; duas vagas de Nutricionistas: onze vagas de motoristas, uma vaga
de Assistente Técnico - Contabilidade, uma vaga de Consultor Técnico em
Planejamento, dez vagas de Vigia, quatro vagas de Assistente Social, oito
vagas de Inspetor de Alunos, duas vagas de Psicdlogo, duas vagas de
Farmacéutico, quinze vagas de Auxiliar de Servigos Gerais, quatro vagas de
Técnico em Enfermagem e quatro vagas de Agente Comunitario de Salde, dez
vagas de Escriturério, a criacdo dos empregos publicos e respectivas vagas de:
01 Médico Psiquiatra - Chefe do CAPS, 01 - Consultor Técnico em Urbanismo:
01 - Consultor Técnico em Meio Ambiente, 05 - Educador Fisico, 09 - Bombeiro
Civil e 08 - Agente de Vigilancia e Monitoramento, 01 - Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, 01 - Enfermeira do Trabalho, 02 - Orientador Social,
para atendimento de reais necessidades das mesmas, que diariamente
prestam servicos a populacdo de nossa cidade.

O Projeto também visa transferir todos os empregos publicos ce Vigia
para Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Defesa Civil, alterar para
unificar a nomenclatura dos empregos pulblicos permznentes denominados de
merendeira para cozinheira, agente de tributos para fiscal de tributos,
respeitando carga hordria, atribuicio e referéncia salarial, bem como
denominar de Assistente Técnico os empregos publicos j& ocupados e
relacionados a funcdes técnicas especificas, e a readequacdo das referéncias
dos empregos puablicos permanentes indicad no Anexo | para garanti
isonomia em situagdes excepcionais de r feréncias e nomenclatur ,
empregos pudblicos permanentes, tudo conforme 0 Anexo | desta L£psgUe
substituira o Anexo | da Lei Complementar 141/2009. 7 P\
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Os empregos estdo vinculados as respectivas Secretarias, conforme
Anexo |, que substituird o contido no Anexo | da Lei Complementar 141/2009,
com posteriores alteragdes, sendo que as admissdes deverdo oktservar a
pertinente adequacdo e prévia capacidade orcamentariz - financeira e serdo
feitos através de Concurso Publico.

Como € publico e notério, nossa cicade passa por grande
desenvolvimento, e as Secretarias Municipais, sentem no dia a dia o
crescimento dos servicos afetos a esses 6rgéos, portanto, Nobres Edis, essa
realidade também é do conhecimento dos Senhores, por isso solic'tamos o total
apoio na aprovacéo do projeto em epigrafe por parte desta Egrégia Casa
Legislativa.

Assim, pois, como resultado, estamos submetendo a esse insigre Poder
Legislativo a presente propositura de Lei, ademais, o projeto de lei é bastante
claro e dispensa maiores comentérios, pois a matéria foi tratada, de modo a
enfeixar, com todos os cuidados recomendaveis, tio importante e singular
assunto.

Indispensavel é pois, Sr. Presidente, a convocacao dos Nobres
Vereadores para deliberarem sobre o Projeto com 3 urgéncia necessdria,
tudo de conformidade com o disposto no "caput” artigo 53 e paragrafos, da Lei
Organica do Municipio de Cordeirépolis - LOMC.

Leis, saberdo aquilatar a importéncia deste projeto, ficamos no aguardo de sua
judiciosa manifestag&o e apro portunidade para incrustar ao ensejo
Nossos protestos de consider al aprec

Atenciosamente,

ar Tamiazo
Cordeirdpolis
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Excelentissimo Senhor

Vereador WILSON JOSE DIORIO

M.D. Presidente da Cdmara Municipal de Cordeirépolis
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Dispoe sobre alteracéao nas Leis
Complementares 139/09, 141/09 e 142/09 e
autoriza contratacao por prazo determinado,
conforme especifica e da outras
providencias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S3o Paulo usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacic vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Altera a redac&o dos artigos 64, 65, 66 e acrescenta os artiges 66-A e
66-B na Lei Complementar 139/09, para constar a seguinte redac3o:

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA
CIVIL

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa
Civil é composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria Municipal de Seguranca e Patriménio - DIMUSEG:

a) Guarda Municipal;

b) Vigilantes;

Il - Diretoria Municipal de Transito - DIMUTRAN:

a) Divisdo de Engenharia e Sinalizacdo - DES:

b) Divisdo de Fiscalizacéo, Trafego e Administracdo - DFISA:

c) Divisao de Educacéao de Tréansito - DET:

d) Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito - DCON.
IV - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC:

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa
Civil compete administrar e garantir a defesa dc patriménio ptGblico em
geral, compreendendo os bens, prédios publicos, logradouros e, em
caradter complementar, mediante convénio colaborar com as Policias Civil
e Militar, assegurando a integridade das pessoas e de seu patrimoénio,
promover a educagao e fiscalizagdo do transito no Ambito de corpeténcia
do muricipio e adotar medidas para prevencdo de desastres causados por
agentes agressores ou por forca da naturéza.

Art. 66 - A Diretoria Municipal de Seguranca e Patriménio & o-Gr
responsavel pela protecdo dos bens, 1R
tendo como atribuicGes: /b
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a) O comando, a administracdo e a fiscalizacdo da Guarda Munici-
pal; o planejamento do patrulhamento preventivo e das escalas
de servico e emprego dos Guardas Civis de acordo com a neces-
sidade e natureza dos eventos da Administracdo e de terceiros,
sempre que atendidos os requisitos legais e dentro da esfera
de competéncia e atribuicdo das Guardas Municipais:

b) A Chefia e a administracéo dos Vigilantes com o planejamento
de emprego e das escalas de servigo dos profissionais de vigi-
lIancia nos prédios piiblicos municipais, de acordo com a neces-
sidade e conveniéncia da Administracio;

c) O treinamento e capacitacdo dos Guardas Municipais e dos Vi-
gilantes a fim de atender as necessidades e peculiaridades de
emprego de cada uma das categorias profissionais;

Art. 66-A - A Diretoria Municipal de Transito, observando suz
especificidade, atribuicdo prépria e hierarquia, é a unidade incumbida da
regulamentacéo do transito, elaboracio e desenvolvimento de projetos
especificos para a melhoria da mobilidade urtana, seja com meios
humanos e materiais préprios ou através de convénios, tendo comoc
atribuicodes:

a) Executar a fiscalizacdo do trénsito no 4mbito de competéncia
do municipio, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos
de pedestres e de animais;

c) Promover e participar de projetos e programas de educacao na
seguranca e no transito, de acordo com as diretrizes estabele-
cidas por legislacées especificas;

d) Implantar sistema de seguranca para pedestres e ciclistas utili-
zando-se de equipamentos necessarios;

e) Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo prefeito municipal;

f) Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art, 66-B - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil compete atuar
na prevencdo e assisténcia quando da ocorréncia de desastres, sendo
suas principais atribuicfes:

a) ldentificacdo e conhecimento do$ riscos de desastres existen-
tes no municipio possibilitando/ a atuacdo e o planejamento
mais eficaz de estratégias e procedimentos a serem adotados
para o enfrentamento dos eventos indesejados e suas con-
sequéncias;

¢
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b) Desenvolvimento de acdes preventivas realizadas antes do
evento indesejado, no periodo de normalidade, e que tem por
objetivo reduzir a incidéncia dos desastres ou minimizar seus
efeitos adversos;

c) Mobilizacao dos membros que integram a Comissdo Municipal
de Defesa Civil e dos meios humanos e materiais necessarios
quando da ocorréncia de eventos indesejados a fim de minimi-
zar os riscos a vida e a satide das pessoas, reestabelecendo a
salubridade e tranquilidade publicas;

d) A evacuacdo e a interdicdo de locais que apresentem potencial
risco a vida ou a salde das pessoas, recorrendo aos 6rgaos
competentes para atuacao nos limites da legalidade.

Art. 22 - Fica alterado o Anexo |, Quadro Geral de cargos efetives e empregos
publicos permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, da Lei
Complementar 141/2009 para:

I - aumentar: vinte vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI,
cinco vagas de Merendeira; duas vagas de Nutricionistas; onze vagas de
motoristas, uma vaga de Assistente Técnico - Contzbilidade, umz vaga de
Consultor Técnico em Planejamento, dez vagas de Vigia, quatro vagas de
Assistente Social, oito vagas de Inspetor de Alunos, duas vagas de Psicélogo.
duas vagas de Farmacéutico, quinze vagas de Auxiliar de Servigos Gerais,
quatro vagas de Técnico em Enfermagem e quatro vagas de Agente
Comunitério ce Salde, dez vagas de Escriturario.

Il - Criar os empregos publicos e respectivas vagas de: 01 Médico
Psiquiatra - Chefe do CAPS, 01 - Consultor Técnico em Urbanismo: 01 -
Consultor Técnico em Meio Ambiente, 05 - Educador Fisico, 09 - Bombeiro Civil
e 08 - Agente de Vigilancia e Monitoramento, 01 - Engenreiro de Seguranca do
Trabalho, 01 - Enfermeira do Trabalho.

Il - Transferir todos os empregos publicos de Vigia para Secretaria
Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil.

IV - Readequar para garantir a isonomia em situacées excepcionais de
referéncias e nomenclaturas de empregos publicos permanentes, tudo
conforme o Anexo | desta Lei, que substituird o Anexo | da Lei Complementar
141/2009.

V - Alterar para unificar a nomenclatura dos empregos publicos
permanentes denominados de merendeira para cozinheira, agente de tributos
para fiscal de tributos, respeitando carga horaria, atribuicao e referéncia
salarial, bem como denominar de Assistente Técnico os empregos publicos ja
ocupados e relacionados a fungdes técnicas especificas.

Paragrafo Unico: Os empregos estio vincufados as respectivas Secretarias,
conforme Anexo |, que substituird o contido/no Anexo | da Lei Complementar
141/2009, com posteriores alteragbes, sern/do que as admissdes deverdo
observar a pertinente adequacéo e prévia capacidade orcamentaria -
financeira e serdo feitas através de Concurso Piiblico.
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Art. 3° - Para atender as necessidades excepcionais e emergenciais da
Secretaria Municipal da Saltde, em especial para o regular funcionamento do
Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS, fica o Executivo Municipal autorizado a
contratar diretamente Médico Psiquiatra - Chefe do CAPS, nem como Médicos
em geral, por prazo determinado em caréater excepcional e emergendal.

§ 12 - O recrutamento ficard a cargo da Secretaria Municipal de Salde em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracac.

§ 22 - A contratagdo sera feita observando o prazo maximo de até 6 meses,
prorrogavel por igual periodo.

§ 3¢ - Durante o prazo de contratacdo temporaria serdo realizados os devidos
concursos publicos para provimento das vagas para empregos publicos
médicos.

§ 42 - Os requisitos minimos para exercicio do emprego publico de Médico
Psiquiatra — Chefe do CAPS s&o: especialidade em Psiquiatria e capzcidade de
gerenciar equipe,

§ 52 - O servidor terd como fungdes principais: Chefia Médica do Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS. atendimento clinicc @ todos os pacientes de
psiquiatria da Unidade, bem como instrugdo a equipe muitidisciplinar.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo lll, Tabela de Referéncias de Cargos Efetivos e
Empregos Publicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Corceirdpolis,
especificamente a Tabela 01 da Lei Complementar n°® 141/C9, com posteriores
alteragdes, para incluir a referéncia 15, nos seguintes rermos:

GRAU

REF. | 1] 1 v v
15 R$ 4.203,51 R$ 4.413,69 R$ 4.€23,86 RS 4.834,04 RS 5.044,21

Art. 5° -Os requisitos minimos para exercicio dos empregos publices criados
nesta lei sdo:

§ 12 - Para ingresso no emprego publico de Bombeiro Civil: idade entre 18 e 35
anos de idade, ensino médio completo, altura minima estando descalco e
descoberto de 1,60 m para mulheres e 1,65m para ncmens, possuir carteira
nacional de habilitagdo, classe A e C, gozar de boas condi¢des de salde e ser
considerado apto em teste de aptiddo fisica (TAF) que inclui, no minimo:
natacao; corrida de 12 minutos e de 50 m; flex3o na barra (homens) flexdo
sobre o so'o (mulheres) e abdominal.

§ 22 - Parz ingresso no emprego publico de EducAdor Fisico: curso superior em
Educacao Fisica e registro no Conselho de Classée.

§ 32 - Para ingresso no emprego publicg de Acente de Vigilancia
Monitoramento: Ensino Médio completo e nocdes de informatica. o s
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§ 4° - Para ingresso no emprego publico de Consultcr Técnico em Urbanismo:
Ensino Superior completo e conhecimentos especificcs na area, inclusive na
legislacao de parcelamentos, zoneamento e afins.

§ 5° - Para ingresso no emprego publico de Consultor Técnico em Meio
Ambiente: Ensino Superior Completo e conhecimantas especificos na &rea,
inclusive na legislagdo ambiental, licenciamento e afins.

§ 6° - Para ingresso no emprego publico de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho: curso superior em Engenharia, registro no CREA e pés-graduacio
especifica na area.

§ 7° - Para ingresso no emprego puablico de Enfermeiro do Trabalho: curso
supericr em enfermagem, registro no COREN e pds-graduacdo especifica na
area.

§ 8° - Para ingresso no emprego publico de Supervisor em Recursos Humanos:
curso superior relacionado ou curso superior e especializacdo na érea, bem
como comprovacao de experiéncia na drea de no minimo dois anocs.

§ 9° - Para ingresso no emprego publico de Orientacor Social: ensino medio
com conhecimento em area social.

§ 10 - A descrigdo individualizada de cada funcdo de emprego publico criado
serd regulamentada por Decreto do Executivo, sendo que os requisitos
anteriores sdo os minimos e poderdo ser ampliados para atendimento do
interesse publico.

Art. 62 - Fica alterado o Anexo Il, Quadro Geral de cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - Estatutarios, da Lei Complementar
141/2009 para criar um cargo de Diretor da Diretoria Municipal de Seguranca e
Patriménio e um cargo de Diretor de Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
um cargo de Diretor de Coordenadoria de Contabilidace e Orcamento:

SECRETARIA MUNICIPAL
SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA
CIVIL

Diretoria de Municipal de
Seguranca e Patrimbnio -
DIMUSEG

1 Diretor A Comissao | Livre esco ha 40 h

Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil - COMDEC

1 Diretor de Coordenadoria B Comisséo | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS
E ORCAMENTO
Coordenadoria de Contabilidade e
Orcamento /
1 Diretor de Coordenadoria B domisséo Livre escolha 40 h

Art. 7° - Acrescenta-se o § 92, ao artigo 99
141/2009 e n2 142/2009, que assim dispora:

2 5
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“§ 9.2 - A licenca por motivo de salide concedida ao servidor pelo
INSS, ndo obstara que o mesmo ascenda de grau na carreira,
conforme o estabelecido no artigo 9.2, paragrafos 1.2 ao 8.2.”

Art. 82 - Fica alterado o Anexo IlI, Quadro geral de cargos e empregos
publiccs permanentes do Hospital e Maternidade de Corceirépolis - HMC, da Le|
Complementar 142/2009, para aumentar trés vagas de: Recepcionista, uma
vaga de Técnico em Radiologia e trés vagas de Vigia no Hospital e Maternidade
de Cordeirépolis, conforme quadro abaixo:

Situacéo atual Situacéo nova
Quant | Dencminagéo |Ref | Natu | Provimento | Carga | Quant| Denominacio Ref. | Natu| Provimento Carga
do emprego reza | Contratacdo | Horéria do emprago reza | Contratacdo | Horéria
permanente / extincéo permanente extingéo i
06 Recepcionista 6 |Perm| Concurso 40 h 09 [ Recepcionista € Per Concurso 40 h
anen publico man publico
te ente
05 Técnico em 3 |Perm| Concurso 24h a7 Técnico em 3 Per Concurse 24h
Radiologia anen piiblico Radiologia man publico
te ente
Perm| Concurso 40 h 08 Per Concursc 40 h
anen puiblico man publico
05 Vigia 4 te Vigia 4 ente

Art. 92 - Fica estabelecido que, no prazo méximo de 0Z (dois) anos, devera ser
elaborado o Plano de Carreira Geral do Funcionalismo Publico do
Municipio de Cordeirépolis, que deverd ser realizado com discussio
democrética, participagéo dos servidores de todos os niveis hierdrquicos e com
atengao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, putlicidade
e eficiéncia.

Art. 10 As despesas para execucido desta lei estdo previstas no orgamento e
serao suplementadas, inclusive através de Decreto do Executivo.

Art. 11 - Esta Lei Complementar/entra\em vigor na cata de sua putlicacio,
revogadas &s disposicoes em co trériT, surtindo seus efeitos a partir de 12 de

abril de 2012. A

ezar Tamiazo
Prefeit unicipal de Cordeirépolis

1
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ANEXO |

S0

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS - CLT.

Denominacdo do Cargo Efetivo Provimento Carga
Quant. ou Emprego Piblico Referéncia | Natureza Contratgcao hordria
Permanente Extingao
GABINETE DO PREFEITO
4 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concursc Plblico 30 h
3 Escriturdrio 5 Permanente ' Concursc Publico 40 h
Extingac na
1 Secretéria Executiva 4 Permanente vacéncia 30 h
2 Motorista 5 Permanente Concurso Publico 40 h
il Telefonista 1 Permanente Concurso Plblico 27,5 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
Secretéria da Junta do Servico ExtingZo na
1 Militar 6 Permanente Vacéndia 30 h
1 Escriturdrio 5 Permanente | Concurso Fublico 40 h
2 Auxiliar Administrativo 3 Permamente | “oncurso Piblico 30 h
1 Oficial Administrativo 4 Permamente | Zoncurso Plblico 30 h
1 Motorista 5 Permanente | Zoncurso Pablico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS
2 Escriturério 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
3 Advogado 7 Permanente | Concurso Publicc| 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO
; Extingdo na
1 Coordenador Administrativo-Chefe 8 Permanente Vacancia 30 h
3 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso PJblico 30 h
8 Escrituréario 5 Permanerte | Concurso Publico 40 h
Assistente Técnico - Folha de
1 Pagamento 7 Permanente | Concurso 2tblico 30 h
1 Supervisor em Recursos Humanos 8 Permanente | Concurso Plblico 30 h
. Extincdo na
1 Chefe da Secéo Pessoal 8, Efetivo vacancia 30 h
/ Extincdo na
1 Chefe Adjunto da Secdo Pessoal Permanente Vacancia 30h
7 Auxiliar Administrativo / 3 Permanente Concurso P.iblico 30h
. . / . x
1 Técnico em Informética 5 Permanencte Concurso Pulblico 3‘0.b—£ |
e Jurigihl
s Qe [P
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Engenheiro de Seguranca do "
1 Trabalho 9 Permanernte | Concurso Pdblico 30h
1 Técnico de Segurancga do Trabalho 5 Permanente | Concurso Publico 30 h
1 Enfermeira do Trabalho 7 Permanente | Concurso Publico 30h
| Motorista 5 Permanerte | Concurso Plblico 40 h
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanence | Concurso Plblico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
3 Oficial Administrativo 4 Permanence | Concurso Plblico 30 h
4 Auxiliar Administrativo 3 Permanence Concurso Puablico 30h
3 Escriturério 5 Permanence Concurso Plblico 40 h
3 Almoxarife 4 Permanence Concurso Publice 30h
Concurso P(blico
4 Assistente Técnico - Contabilidade 7 Permanente 30h
Concurso PCElico
1 Assistente Técnico - Lancadoria 7 Permarenze | 30h
Extingdc na
1 Lancador — Chefe 8 Permanen:e Vacéncia 30 h
Extingdo na
1 Chefe da Contabilidade 8 Permanente Vacéncia 30h
Extingcdo na
1 Chefe da Tesouraria 8 Permanente Vacénda 30h
4 Fiscal de Tributos 5 Permanante | Concurso Fublico 30h
1 Oficial de Compras 4 Permanente | Cancurso Piblico 30 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E HABITACAO
3 Consultor Técnico em Planejamento 8 Permanent= | Concurso Paalico 30 h
2 Escriturério 5 Permanents ' Concurso PJalico 40 h
z Auxiliar de Engenheiro 5 Permanent2 Concurso Pliblico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
1 Técnico Agropecuério 4 Permanente Concurso Piblico| 30 h
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Ccncurso Pdblico 40 h
Consultor Técnico em Meio
1 Ambiente 8 Permanente | Cancurso Pablico 30h
1 Auxiliar de Manutencio Geral /2 Permanente | Cancurso Publico 40 h
1 Escriturdrio / 5 Permanente | Concurso Pabl co 40 h
. " W i
1 Engenheiro Agrénomo / 5 Permanente Concurso Pdblico 30ckPS 4
P
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4 Oficial de Jardinagem 2 Permanente | Concurso Piblico | 40 h
SECRETARIA MUUICIPAL DE
EDUCACAO
8 Oficial Administrativo 4 Permanent= | Concurso Publico 30 h
2 Agente Administrativo 5 Permanente | Concurso Pdblica| 30h
1 Almoxarife 4 Permanente | Concurso Pablico 30 h
5 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurso Plblicc 30 h
48 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Plplicc 40 h
Extingao na
2 Auxiliar de Biblioteca 1 Permanente Vacéncia 30h
7 Assistente Social 5 Permenente | Concurso Piblico 30 h
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
46 - ADI 4 Permznente | Concurso Pdblico 40 h
2 Bibliotecéario (a) 5 Permanente | Concurso Publico 30 h
Auxiliar de Manutencéo Geral 2 Permanente | Concurso Riblico 40 h
54 Cozinheira 2 Permanerte | Concurso Plblico 40 h
4 Escriturario 5 Permanerte | Concurso Piblico 40 h
8 Fonoaudidlogo (a) 5 Permanente | Concurso Pdblico| 30 h
20 Inspetor de Alunos 4 Permanente | Concurso Pablico 30 h
Extincao na
1 Lavadeira/Passadeira 1 Permanente Vacéncia 40 h
Extingdo na
2 Monitor de Cursos 4 Permanente Vacéncia 30 h
12 Motorista 5 Permanente Concurso Plblico 40 h
1 Oficial de Manutencao Elétrica 5 Permanente Concurso Pablico 40 h
Extingac na
43 Pajem 2 Permanente Vacéncia 40 h
160 Professor (a) PEB - | QM 30 Permanente Concurso Plblico 30 h
Professor de Classes Especiais (PEB
4 -1) QM 30 Permarenze | Concurso Plklico 30h
Professor de Educacio Artistica —
8 PEB II QM 30 Permanente | Corcurso Fiblico 30 h
Professor de Educacéo Fisica — PEB
15 1] QM 30 Permanente | Concurso Flblico 30h
1 PEB Il - Lingua Portuguesa QM 30 Permanente | Concurso Fublico 30 h
1 PEB Il - Matemética QM 30 Permanente | Concurso Pdblico 30 h
1 PEB Il - Historia QM 30 Permanente | Concurso Pablico 30 h
1 PEB Il - Geografia QM 30 Permanente Concurso Pdblico 30 h
1 PEB Il - Ciéncias QM; 30 Permanente Concurso Pdblico 30h
3 PEB Il - Inglés 0}6I 30 Permanante Concurso Publico 30h
1 PEB Il - Espanhol ﬁM 30 Permanante Concurso Pdnico 30h
1 PEB Il - ltaliano /QM 30 Permanente Concurso Paslico 30h
Interlocutor - Educacdo de Libras — L
6 Portuguesa 3 Permarente Cencurso Piblico| 30%-.. O
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Anexo | continuacia fis. 04
Extingdo na
2 Recreacionista 3 Permanente Vacéncia 40 h
2 Nutricionista 5 Permanente | Concurso Piblico 30h
9 Psicélogo (a) 5 Permanente | Concurso Plblico 30h
2 Supervisor de Ensino QsP Permanente | Concurso Pdblico 30 h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Fermanente | Concurso Piblico 30 h
2 Trabalhador Bracal 1 Fermanente | Concurso Plblico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS
1 Oficial Administrativo 4 Permarente | Concurso Piblico 30 h
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permarenze | Concurso Pliblico 40 h
1 Escriturario 5 Permanen-e | Concurso Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
4 Auxiliar de Servicos Gerais T Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingéo na
1 Monitor de Educacéo Fisica 4 Permanente Vacéncia 30 h
4 Educador Fisico 5 Permanente | Corcurso Publico 30h
Professor de Educacéo Fisica — PEB
1 1l QM 30 Permanente | Concurso Filblico 30h
3 Escriturrio 5 Permanante | Concurso Fdblico 40 h
2 Motorista s Permanente | Coancurso Plblico 40 h
9 Professor de Educacéo Fisica QM 30 Permanente | Concurso Pdblico 30h
Trabalhador Bracal 1 Permanente | Concurso Pablico 40 h
1 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Pldniico 30 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
4 — ADI 4 Permanente | Cancurso Pliblico 40 h
11 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Cancurso Pinlico 40 h
) . Extincdo na
3 Assistente Social - Chefe 6 Permanente Vacéncia 30 h
11 Assistente Social 5 Permanente Concurso Pdblico 30 h
Assistente Social - Casa da
1 Esperanca 5 Permanente | Concurso Pdblico 30 h
1 Psicélogo - Casa da Esperanca /‘S Permanente | Cancurso Plblico 30 h
Cuidador/Educador - Casa da /
4 Esperanca 5 Permanente | Concurso Plblico
2 Orientador Social /";/ 5 Permanente Concurso Pdblico
7
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Anexo | continuacdo fs. 05
Auxiliar de Cuidador/Educador - .
4 Casa da Esperanca 3 Fermarente | Concurso Publico 40 h
Extingde na
5 Cozinheira 2 Fermarente Vacéncia 40 h
5 Escriturédrio 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
Extingdo na
3 Monitor de Cursos 4 Permanente Vacancia 30 h
2 Motorista 5 Permanente Concurso Publico 40 h
1 Pedagoga (o) 5 Permanenze Concurso Plblico 30h
5 Psicéloga (o) 5 Permanenze Concurso Publico| 30h
1 Técnico em Nutricdo 4 Permanente Concurso Pablico 30h
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente Concurso Plblico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
3 Auxiliar Administrativo 3 Permanante | Concurso Plblico 30h
1 Almoxarife 4 Permanente | Concurso Fublico 30 h
3 Auxilia~ de Consultério Dentério 4 Permanante | Concurso Fablico 40 h
Extincdo na
z Auxiliar de Enfermagem 4 Permanente Vacéncia 40 h
5 Assistente Social 5 Permanante Coancurso Pdblico 30 h
Z Educador Fisico 5 Permanante Concurso Pdnico 30 h
38 Agente Comunitério de Salde 3 Permanente Concurso Pislico| 40h
6 Agerte Visitador Zoonoses 3 Permanente Concurso Pinlico 40 h
I Oficial de Manutencdo Geral 2 Permanente Concurso PJblico 40 h
12 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Concurso Piblico 40 h
£ Agente de Salide Coletiva 3 Permanente Cencurso Publico 40 h
£ Agente Sanitério 4 Permanente | Cancurso Plblico 20 h
1 Bidlogo 5 Permanente | Concurso Plblico| 30 h
. Extincéo na
1 Clinico Geral 7 Permanente Vacéncia 20 h
13 Cirurgido Dentista 6 Permanente | Concurso Piblico 20 h
. . Extincdo na
1 Engenheiro Civil-Chefe X0 Permanente Vacéncia 20 h
1 Endodontista / 6 Permanente Concurso Puklico 20 h
e B
10 Enfermeiro / 5 Pe-manente Concurso Puklico | . 30hJur
' S v
3 Assiscente Técnico - Contabilidade / 7 Permanente } Concurso Plhlico [£/30 p
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Anexo | continuacéo 1s. 06
24 Escriturdrio 5 Permarente | Concurso Plblico 40 h
6 Fisioterapeuta 5 Permanentce | Concurso Pablico 30h
4 Farmacéutico 5 Permanence | Concurso Pablico| 30h
4 Fonoaudidlogo 5 Permanence Concurso Publico 30 h
1 Médico Psiquiatra — Chefe do CAPS 15 Permanente Concurso Publico 30 h
2 Médico Cardiologista 7 Permanente Concurso Publico 20 h
1 Médico Cabeca/Pescoco 7 Permanente Concurse PUblico 20 h
7 Médico Clinico Geral 7 Permarente Concurse Plblico 20h
1 Médico Gastroenterologista 7 Permanen-e | Concurso Ptblico 20 h
6 Médico Pediatra 7 Permanenze | Corcurso Plblico 20h
1 Médico Psiquiatra 7 Permanente | Cancurso Fublico 20 h
2 Médico Urologista 7 Permanente | Concurso Fublico 20 h
1 Médico Oftalmologista 7 Permanente | Concurso Fublico 20 h
2 Médico Ortopedista 7 Permanente | Concurso Pdblico 20 h
2 Médico Otorrinolaringologista 7 Permanente Concurso Pdblico 20 h
2 Médico Neurologista 7 Permanante Concursc Pdblico| 20 h
2 Médico Dermatologista 7 Permanente Coancursc Piolico 20 h
6 Médico Ginecologista 7 Permanente Coancursc Pislico 20 h
2 Médico Veterinério Permanent2 Concurso PJolico 20 h
32 Motorista 5 Permanent2 Concurso Pliblico 40 h
2 Nutricionista 5 Permanente Concurso Plblico 30 h
3 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente Concurso Piblico 30 h
P Técnico em Radiologia 3 Permanente Concurso Plblico| 24 h
z Técnico em Prétese Dentaria 6 Permanente Concurso Pdblico 40 h
34 Técnico em Enfermagem 6 Permanente Concurso Publico| 40 h
1 Oficial de Manutencdo Elétrica 6 Permanente Concurso Pdblico 40 h
2 Of cial Administrativo 4 Permanente Concurso Plblico 30h
7z Psicélogo (a) /5 Permanente Concurso Piblico| 30h
6 Recepcionista / 6 Permanente Concurso Publico 40 f'_l__
1 Supervisor de Zoonoses / 3 Permanente Eﬁzgi?:iga n/&ﬁ\glra[ic
v 124524
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Anexo | continuacia fls. 07
2 Telefonista 1 Permanente | Concurso Plblico| 27.5h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA, TRANSITO E DEFESA
CIVIL
1 Comandante — Chefe 8 Permanenie | Concurso 2lblico 40 h
2 Comandante - Adjunto 7 Permanenie | Concurso Plblico 40 h
2 Escriturério 5 Permanerte | Concurso Piblico 40 h
60 Guarda Municipal 5 Permanente | Concurso Plblico 40 h
16 Vigia 2 Permanente | Concurso Pdblico 40 h
9 Bombeiro Civil 6 Permanence | Concurso Publice | 40 h
Agente de Vigilancia e
8 Monitoramento 2 Permanence | Concurso Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
18 Auxiliar de Manutencio Geral 2 Permanente Concurso Publico 40 h
28 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanenze Concurso Plblicc 40 h
4 Agente Funerério 5 Permarenze Concurso Plklicc 40 h
3 Fiscal de Posturas 5 Permanente | Concurso Paslico 30h
Extingdo na
1 Monitor de Marcenaria 4 Permanente Vacéncia 30 h
3 Oficial Administrativo & Permanente | Concurso Fublico 30 h
Extincac na
1 Auxiliar de Engenheiro 5 Permanante Vacancia 30 h
Extingcéc na
1 Chefe de Manutencéio g Permanente Vacéancia 40h
Extingdo na
4 Encarregado de Portaria “ Permanante Vacéancia 40 h
Extincdo na
2 Encarregado de Obras e Servicos 8 Permanante Vacénda 40 h
1 Engenheiro Civil 9 Permanente Concurso Pislico 30 h
1 Consultor Técnico em Urbanismo 8 Permanente Concurso Paolico 30h
2 Fiscal de Obras 5 Permanenta Concurso PJblico 30h
4 Mestre de Obras 5 Permanente Concurso Plblico 40 h
26 Motorista 5 Permanente Concurso Piblico 40 h
2 Oficiel de Manutencdo Mecéanica 2; Permanente Cecncurso Pdblico 40 h
8 Operador de Maquinas / 5 Permanente | Cancurso Piblico
2 Oficial de Encanador 7 / 4 Permanente | Concurso Plblico
{/
12 Cficial de Limpeza Publica - Coletor /2 Permanente | Concurso Pablico
)4
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Anexo | continuacao | fils. 08
20 Pedreiro 4 Permanenze | Concurso Plblico 40 h
6 Pintor 4 Permanente | Concurso Plblico 40 h
38 Trabalhador Bracal 1 Permanente | Concurso Plblico 40 h
8 Tratorista 5 Permanente | Concurso Flblico 40 h
1 Topdgrafo 5 Permanenta | Concurso Fdblico 30h
4 Zelador de Cemitério 2 Permanentz | Concurso Eublico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA
INDUSTRIA E COMERCIO
1 Auxiliar Administrativo 3 Permanent= | Zoncurso Pablico 30 h
1 Escriturdrio 5 Permanents | Concurso Pdblico 40 h

Cordeirépgh




I IMPACTO ORGAMENTARIO / DECLARAGAO ORDENADCR CE DESPESA
P

|IREAJUSTE DO SALARIO EM 2010 5.0500
[REAJUSTE DO SALARIO EM 2011 7 5000
IMEDIA DE REAJUSTES EM TRES ANOS 18 596 6,1988
A WMEDIA DE AUMENTO DOS ULTIMOS TRES ANUS FOTDE 6,1958%
EMPREGOS PUBLICOS - CARGOS PUBLICCS
QUANTIDADE EM PREGO PUBLICO | REFERENCIA VALOR MENSA_ TOTAL B ENSAL
20 AUX.DESEN. INF. Il 4 945,43 18908 ,6|
5 COZINHEIRA < 2 755,89 377945
2 NUTRICIONIST A e 5 1292 80 2585,8
11 MOTORIST A 5 1.24¢22 1144242
CONSULTOR  TECNICO|
1 DE PLANEJAMENT O 7 5 1.292,90 12929
10 VIGIA Ve 2 755,89 75589
3 ASSISTENTESOCIAL | 5 1.292,90 38787
8 INSPETOR DE ALUNOS ] a 24543 756344
2 PSICOLOGO 1 5 1.292,89 2585 8
AUXILIAR SERVICOS
15 GERAIS 1 692,74 10391,1
TECNICO EM /
4 ENFERM AGEM 6 1. 98,15 4792,6
4 AGENTE COM UNIT ARIO // 3 550,91 340364
10 ESCRITURARIO i 5 1.240,22 10402 ,2]
1 M EDICO - CHEFE 8 15 4.203,51 420351
CONSULTOR  TECNICO]
1 URBANISM O i 5 128289 12929
CONSULTOR  TECNICO]
1 MEIO AM BIENTE / 5 129259 1292.9
5 EDUCADOR FISICO /_ 5 1.292,89 6464,5
9 BOM BEIRO CIVIL 3 6 198,15 1078335
AGENTE DE VIGILANCIA P
8 M ONIT ORAM ENTO 2 ~55,89 6047,12
ENGENHEIRO - SEG] /
1 TRABALHO 9 2.5447 234471
ENFERM EIRO Doj,
1 TRABALHO 1 7 177439 177439
2 FARM ACEUTICO // 5 1.292 90 2585,8
1 DIRET OR A 3.7249 312491
2 DIRET OR - COORD. B 223523 467046
GASTOESTIMADO COM CONTRATACAOMAXIM A SEM ENCARGOS 1504.496,76
GASTO ESTIMADO COM CONTRATACAO PREVISTA 300.899,35
umento de despesas - ano 307 899,35
[FGTS e INSS 97 269.81
[TOTAL DAS DESPESAS POR ANO COM ENCARGOS 397.169,1€
VALORES COM ESTIMATIVA ANUAL
DFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2012 24.2£7,7¢ 415.416.95
DFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2013 25.750,87 441.167.82

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL *

"Calculo realizado com inclusZo do pagamento do décimo terceiro salario, esse valor pcdera ser reduzido, uma vez cue N&o seric, necessal

"* Célculo realizado com contratagao de 20% das vagas criadag
k**ir********k**************‘k*

[Diratrizos Orcamem:rm pois aue estac de conformidade com as dmmzas obetvos, priorigados
Fecia cortratagho @ no g iodo coorung

Todavia, quanio & orgamanto do exercicio corrame, nio havera necessidads de se pro l:ner
orgamentarias.  Destaca-se que para esse ano a ugéncia se da nos empreges de ADI e
plespesas com pessoal

taia. em virtudedo alo de que as almssbes sCoTerdn em raspeile ae Ievisto e n.u velnzesy
anlo aos demais anos, 05 valores sern COMposns nos orgamentos, em Uncﬂllé'tu: 840 Cley
1-‘ ;
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

ATA DA NONA SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAQ LEGISLATIVA DA DECIMA QUINTA
LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, REALIZADA EM 3 DE ABRIL DE
2012.

Aos trés dias 4o més de abril de dois mil e doze reuniu-se a Cdmara Munizipal de Cordeirépolis para
a realizacdo da nora sessdo ordindria, da quarta sessdo legislativa, da décima quinta legislatura,
sob a presidéacia do vereador Wilson José Diério, sendo secretdrios os vereadores Liliane Ap. Broeto
Genezelli e Anderson Antonio Hespanhol. Feita a verificagdo de presenca, estavar em plendrio os
seguintes vereadores: Alceu da Silva Guimardes, Anderson Antonio Hespanhol, Fdtima Marina Celir,
Francisco de Assis Rodrigues Mendes, José Antonio Braz da Silva. Liliane Anarecida Broeto
Genezelli, Marco Antonio Jardini, Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira e Wilson José Didrio. Foi
apresentada a ata da 52 sessdo ordindria, realizada no dltimo dia 27, aprovada sem debates por
unanimidade. Forar recebidas as seguintes proposituras: Projeto de Lei Complementar n® 1, de
3 de abril de 2012, do Sr. Prefeito Municipal, que dd nova redacdo ao art. 1° da Lei Complementar
n? 125, de ZZ de abril de 2008, e concede revisdo salarial e aumento real dos servidores da
administraco direta e indireta do Municipio de Cordeirépolis. Projeto de Lei Complementar n® 2,
de 3 de abril de 2012, do Sr. Prefeito Municipal, que Dispbe sobre alteracdo nas Leis
Complementares n® 139, 141 e 142/2009 e dd outras providéncics e solicita autorizecdo parc
contratagdo por tempe determinado. Projeto de Lei n® 14, de 2 de abril de 2012, co vereador
Anderson Antonio Hespanhol, que dd denominagdo ao campo de malha situado na Rua Tolede
Barros. Projeto de Decreto Legislativo n® 2, de 2 de abril de 2012, da vereadora Liliane
Aparecida Broeto Genezelli, que concede o "Diploma de Gratidde" ao Senhor Ivanildo Gongalves,
professor de "Jud6 faixa preta” e proprietdrio do Centro Educacional Fsportivo Nintai -Projeto de
Lei Complementar n? 3, de 3 de abril de 2012, da Mesa Diretore, concede reqajusce aos servidores
efetivos e comissionados da Cdmara Municipal de Cordeirdpolis e altera o art. 1° da Le:
Complementar n? 126, de 22 de abril de 2008. Foi apresentado requerimento de urgéncia
especial pelo vereador José Antonio Braz da Silva (Raposie) ao Projeto de Lei Complementar n<
1/2012, onde ndo houve discussdo e foi aprovado por unanimidadz, Foi lido o projeto a que se
refere o requerimento. Em discussdo, Sérgio Balthazar disse que. na histéria da cidade, para os
funciondrios, houve momentos diferenciados: é fato que, no passado, havia outro prefeitc cue talvez
ndo gostasse de funciondrio piiblico, e era muito dificil arrancar um cumento dele; que rido pagava
saldrios no dia estabelecido; que o 13° ndo era pago no fim do ano, tendo que aguarcar o ano
seguinte, ou seja, o funcionalismo, nesta gestdio, niio era tratado com o gevidc respetto; que, quando
o atual prefeito assume, no seu primeiro mandato, dd o diferencicl para respeito € valorizacdo do
funcionalismo- deu 30% de reajuste, e outros valores considerdveis durante 9s outios anos; que os
servidores tiveram ganhos reais na atual administracdo, mas os 8% qgiie vem sendo concedidos
poderiam ser mais, jd que tinha esperanca em um reajuste de 10 g 15%; disse cue estava
preocupado com a vinda do projeto, para que fosse dado um aumento real e néo s6 o ~epasse da
inflagdo; que o Prefeito entendeu que este nimero é possivel, e infelizmente, mais do que isso ndo
teria condicbes; que entende que o governo atual termina seu mandato com a marca de ter
valorizado, com aumento real, dando um ganho considerdvel aos funcioadrios ptblicos, mesmo ndo
tendo agradado a todcs, jd que o funciondrio piblico mersce o respeito que devemas devotar.
Francisco de Assis disse que sempre é bom falar de aumento, e este projeto era pra ter vindo hd
mais tempo, fnclusive estamos entrando com o requerimentc pedindo expiicacdes pela demora.
Disse que 6,5% da inflacdo é obrigatério ser dado, e 1,5% é muito pouce; oue, no ser: ponzc de vista,
como vereador e defensor da populacdo, diz que 0 aumento deve ser maior, Jjd que a prefeitura tem
R$ 100 milhdes de arrecadagdo; que todos os servidores, independence de seu local de :rabalho,
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Camara Municipal de Cordeirépolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy™

merecem mais reajuste; disse que faz questdo de falar que é uma vergonha o aumento de 1,5%,
tendo a Prefeitura R§ 100 milhées na mdo; disse que defende seus eleitores, que sGo cidaddos que
pagam seus impostos; que pediu 15%, mas ndo foi atendido; que a cesta bdsica deveria ser de RS
265 pela arrecadacdo proporcional da cidade, sendo que atualmente é a mais baixa da regido:
reafirmou que € uma vergonha o aumento concedido e parabenizou os funciondrios piiblicos pelo
trabalho. Alceu Guimardes disse que nds, como agentes politicos, estamos dando exemplo s cidades
vizinhas, por manter nossos saldrios como se encontram, sem dar aumento antecipado; que vemos
a necessidade de um avmento maior aos servidores, mas este foi o vaior possivei; reafirmou que nio
houve discussdo, até agora, para alteragdo dos subsidios dos vereadores, ao zontrdrio de outras
cidades. Liliane Genezelli concordou com as afirmagdes do vereacor Francisca, dizendo que 0s
funciondrios esperaram mais, na faixa de 12 a 15%, mesmo 10% conforme a ultima versdo
velculada; disse que, infelizmente, ndo foi possivel, mas pelo menos veia 8%, o que néo 1itera muitc
coisa. Em votagGo nominal, foi aprovado por unanimidade. Foi suspensa a sessdo por cinco minutos
para emissdo dos pareceres das Comissdes. Foi apresentado requerimento de urgéncia especial
pela vereadora Fdtima Marina Celin ao Projeto de Lei Complementar n? 3/2012, cnde néo houve
discussdo e foi cprovado por unanimidade. Foi lido o projeto a que se refere o requermento. Em
discussdo, nenhum vereador se manifestou. Em votagdo nominal foi aprovado por unanimidade,
Foi suspensa a sessdo por cinco minutos para assinatura dos pareceres das Comissées. Discussdo e
votacdo do Projeto de Lei n® 11, de 21 de margo de 2012, do Sr. Prefeitc Municipa!, que dispde
sobre a concessdo de subvengbes para o exercicio de 2012 &s entidades APAE, ACORAC. ACESAC e
Nticleo Assistencial Alvorada Crista. Foi lido o projzto pelo 12 Secretdrio. Em discussdo, o vereador
Sérgio Balthezar aisse que é um projeto que vem tedo ano, por conta da impartincia das entidades
para nossa cidade, disse que o montante de R$ 145 mil dd uma ideia e um grahde mcntante, mas
percebemos que hd necessidade de realizagio de intimeras promogées para que mantenham seu
trabalho; disse que jd se manifestou com relago & Acorac, cizendo gue 36 qie passou por
problemas ne familia sabe o que diz, jd que a cura desta doenga cinda ndc Joi zenseguida, e deixa
as pessoas numa situagdo muite delicada, que s6 se recupera “por Deus”; quz a medicacdo é muito
cara, exige muito ainheiro, dizendo que R$ 30 mil é um valor simbélico, mas deve ajudar a entidade
a completar seus rzcursos; que a ACESAC faz um trabalho préxime da Promogédo Social, co mesmo
tempo ajuda a pessoa com alimentagdo, e por outro faz com que as pessoas entendam que deve
buscar alternativa, dando cursos e treinamentos para seus usudriocs, sendo muito importante o
recurso cedido pela Prefeitura Municipal; que é importante verificar ¢ trabaino nc Niiclzo Alvorada
Cristd, por veluntdrios, dizendc que os valores liberados sGo bem empregados pelas entidades,
trazendo para os beneficidrios uma forma de se tranquillizar, pois no fim do més naverd recursos
para dar esperanca as pessoas afastadas do convivio social, como aortadores e deficiéncia, de
cdncer e das pessoas da terceira idade, rejeitadas pela famfilia. lceu Guimardes disse que é
importante que estas entidades estdo acima da média no reconhecimento que tem da sociedade
cordeiropolerse; que a estrutura para seu trabalho custa muito, € o dinkeiro é bem apiicado pelo
Municipio; que foram procurados pela Comunidade do Jardim Eldorado, dizendo que rerificou a
importdncia da estrutura focada em boas ideias; disse a elas cue, com trabalho, se consegue
reconhecimerto social, para que possam receber verba; citou seu evento de "Pedal Verde”,
ajudando a Comunidade de Sdo Pedro e Sdo Francisco a arrecadar recursos. Disse que G aprovagdo
serd undnime. mas temos que sinalizar o lado positivo das acées da Prefeitura € da comunidade.
Fdtima Celin disse que jd foi votada a subvengio a outras entidades, cizends que foi necassdria a
readequagcdo dos profissionais de enfermagem, e foi solicitado um acrésciro de R$ 27 mil pela
entidade, devido aos custos com o aumento dos profissionais de enfermagem coniratados; que o
trabalho destas associacdes tem resolutividade muito grande e é importante o apoio financeiro do
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Poder Piblico. Em: votagdo simbélica, foi aprovado por unanimidade. Votagdio adiada do Projeto
de Lei n? 72, de 18 de agosto de 2011, do vereador Sérgio Balthazar Rocrigues de Oliveira, que
dispGe sobre o funcionamento de creches no hordrio noturno e dd ourras provicéncias. Pealizada a
votagdo simbdlica, o projeto foi rejeitadoe por cinco votos, com trés favordve:s. Discussio adiada e
votagdo do Projeto de Decreto Legislativo n? 15, de 20 de dezembro de 2011, do vereador
Anderson Antonio Hespanhol, que concede o titulo de “Cidaddc Emér:te” ac professor Cyriaco
Antonio Hespanhal. Fci solicitada a suspensdo da sesséio por 15 minutos, pelo lidzr do PPS,
Anderson Hespanho!, para confecgdo das cédulas da votagéo. Reaberta a sessdo, foi lide o projeto
pela 2¢ Secretdric. Em discussdo, o autor disse estar feliz e lisonjeado peir homenagem, a uma
pessoa que € especial para ele e para a cidade: 76 anos de trabalho; disse que fez uma lei para
permitir a denominagdo de pessoas vivas, dizendo que é importante que a pessoa sinta esta emogao
enquanto estd vivo; que fez esta lei e se sente bem com isso, para cue elu seja usada de forma
coerente e correta; que houve diversos concursos na cidade, passando pastante gente de fora; que o
curso de contabiliaade foi aberto em 1976 na cidade por ele; cursos dz edificagdes e processamento
de dados; escola modelo na EE Jamil Abrahdo Saad: curso de datilografia junto com a estrutura;
que existem pessogs de fora, que ocuparam seu lugar, se achando alguma coise, vai duas vezes ao
Rotary e se acham: ¢ "bam-bam-bam” da cidade; falou nos desfiles civices realizados; festa junina
naquele escola; um senhor de 76 anos pegava um énibus as 4 horas da manhd levando sua turma
para atividades nc curso técnico de Ceramica em S. Paulo e parecia um pai entreganao o ticket
refeicdo a cada uni; que de 2006 a 2009 formou estudantes e cumpriu seu papel; que infalizmente,
ndo se sabe se atingiu o resultado desejado, ndo sé pelos cursos como pela faita de assiduidade; em
2010 saiu da Prefeitura e a faculdade reconheceu o seu trabalho, quarndo foi tirado por sepotismo,
de alguma forma diferenciado; que s6 foram entregues dois titulos deste tipo, um ao ministro
Roberto Rodrigues e outro este. Ressaltou que “Emérito” é a pessoa com grande conhezimento e
grande saber. Disse que quis falar pessoalmente, ao realizar esta homenagem que ficard na histéria
de sua vida. Francisco de Assis agradeceu a presenca da guarda municipai, peravenizou ¢ vereador
pelo projeto, dizendo que o conhece hd mais de 20 anos, foi seu companaerro politico, fazerido parte
do diretdrio municipal, tendo sucedido na presidéncia deste partido; que a hemenagem é merecida
e ndo hd pessca melhor a ser homenageada, pelo desempenho realizado na drea da educagdo; que
seu trabalho é fantdstico e a homenagem é merecida, dizendo que 2 jaria sz ndo tivesse sido
realizada desta forma; parabenizou ao autor e ao homenageado, manifestando seu voto favordvel
ao projeto. Alceu Guimardes disse que sGo poucas as vezes em Gue veras 4m filko chamar o pai de
herdi; que muitas vezes teve oportunidade de ouvir isto do seu colegn, dizendo quz viveros num
mundo onde cs referéncias nem sempre sdo boas; disse que Deus o agraciou com uma familia
diferenciada, muitas vezes ndo tendo o pai como exemplo em certas familias; pelos filhos, todos
formados, verificamos a importédncia da educacdo, dizendo que muifos sds diretores de escola, mas
poucos realmente fazem a diferenca na sociedade, como vemos em *odas as dreas; disse gue ndo se
deve preocupar com a repercussdo, pois os arqumentos sdo séiidos e a saciedade cordeiropolense
tem pessoas que sustentam seus lares com a educagd@o proporcionada pelo homenageado, que estd
feliz e tranquilo por ter feito uma coisa a quem realmente merece pelc trabalho ~ealizado,
parabenizandc o homenageado, e a todos os presentes que estdo usufruindo do contato zom uma
grande pessoa. Liliane Genezelli parabenizou o autor pelo projeto e ¢ nomeragzado pela histéria
de vida e pela contribuicdo & cidade e ao Estado; disse que ficou sabendo ¢ priviiégio de
Cordeirdpolis ter tiao um delegado de ensino na época; parabenizou peis histéric do homenageado
e pelo autor de iniciativa. Fatima Celin disse que a homenagem retome ¢ histéria da ciaade e das
familias, da caminhada da educacdo num momento onde ndo havia regeme de colaberacdo entre os
Estado e pensar a educacdo em nivel nacional e no ensino infantil, que, na sua congicido na
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faculdade municipal foi testemunha, vdrias vezes, do 6nibus que ia pare Séo Paulo, com os alunos,
com mais disposicdo e energia do que os jovens que estavam junto; gue é fundementel acreditar no
ser humano, e as pessoas tem capacidade de ter mobilidade através da sducagdo; que atuzalmente
temos muito mais conviccdo sobre a inclusio social; parabenizando pela dedicagcdo e empenho, sem
se abater devido a icade; que nunca devemos se deter, jd que o protagonismo da Terceira Idade na
cidade é fantdstico, nela sua participagdo nas conferéncias, conforme foi falado em uma palestra
realizada na Promocdo Social; que € um titulo a uma pessoa muito ativa, pedindo ¢ Deus que ela
continue por muito tempo. Marco Jardini parabenizou o autor peia nomeragem, dizeado que o
prof. Cyriaco faz parte da histdria da cidade desde o inicio, lembrando-s= de que, quando se mudou
para a cidade, hd 35 anos; disse que o prof. Cyriaco também é um herdi parc a maicria o5 jovens
da época, e pessoas de meia idade, jd que fez parte da educagdo de 30% da sociedcde, sendo que
muitas pessoas ainda se espelham nele, pela luta e sabedoria, dizenao que esta é a primeira
homenagem, e muitos que virdo gostariam de realizar uma homenagem, pew que fez e pelo que
deverd fazer ainda na cidade; que ela é um grdo de areia em tude que deve ser feito como
homenagem. Sérgio Balthazar disse que ndo iria falar, por estar chateado devido a rzjeicio de seu
projeto, no qual confia e acredita; disse que ndo estd inspirado em faiar, mas que o proj. Cyriaco
ndo merece ficar escondido em sua mdgoa e tristeza pela rejeicdo de seu projero; cue ele é maior do
que sua angtistia, pois proporcionou centenas de homens e mulheres venzeaores, por terent passado
por sua mdo, por tudo que foi relatado na justificativa; que ter um carizho especial, pois se hoje a
cidade tem uma boa educagdo, reconhecida na regido e no Estado, desdz o tempo em quz vinha do
sitio com seus pés sujos de barro, quando era diretor; que aprendeu a respeitar ¢ trabalho
desenvolvido, dizendo que isto é fruto de uma construgdo, uma histéria na cidade em relagdo a isto,
muito importante para que aprendamos que s6 transformamos a socizdade através da educacdo;
que o prof. Cyriaco proporcionou a muitos a educacdo necessdria; que uma regido sé node ser
considerado se tiver historia, o que o homenageado é na educagdo do Muricipio; rembrou-se do
acolhimento feito ao falecido Padre Mauricio, como szu filho, devido a ter acreditads naquele
negrinho com cabelo “daquele jeito”, incentivando a estudar ¢ ser o padrz aiferencial que foi na
Pardquia de Santa Luzia, que foi levado para junto de Deus e estd a s2u 'edc, cuvindo a hcmenagem
que estd sendo feita; que alguns sonhos foram realizados por seu trabalho; que chegau a faculdade
municipal por convite do ex-Secretdrio da Educagdo, dizendo que os dais eram o “Casa: 20", um
completando o outro; que tinha certeza que as coisas deram certo por cuusa disso; que a foculdade,
que para muitos ndc ia dar certo, por falta de condicées, estd ‘tapandoe a boce” de muitos que ndo
acreditavam nela, com a importdncia que estd tendo; que quando comegou a fazer a foculdade,
muitos colegas queriam mas ndo conseguiam, porque ndo tinham com guzm deixar seus fcmiiliares;
que tudo isto foi preporcionado pelo atual Prefeito Municipal e pelo ex-Secretdrio da Educacdo,
pois acreditaram que & possivel subsidiar uma faculdade mumzipal parc proporcionar
oportunidades para quem precisa, de forma gratuita;, que ndo precizamos mais estudar fora, e
quem ndo tem condizées ou ndo quer, tem a faculdade municipal para jfrequentar; quz devemos ter
clareza que sé transformamos a sociedade com educagdo de qualidade e respeito para seus alunos;
disse que sua mdgoa com a rejeicdo de seu projeto ndo pode permitir que participe desta
homenagem, uma pessoc focada na educagdo, no jovem, no adulto 2 no adolescente, para que
possam ter uma educagzdo de qualidade, ajudando a transformar a cidede. parabenfzendoe 2 autor e
o homenageado. O Sr. Presidente disse que sempre foi ligado a sua famfilia, tendo desfrurado da
amizade de seus filnos, se formando com um deles; reafirmando que pelos filnos se percebe a
criagdo, pois o fato de se dar este titulo é um privilégio e uma honra e oportunidade conauistada;
disse que terd o privilégio de abragar seu pai, sendo que muites ndc conseguem; parabenizou pelo
projeto, dizendo que é indiscutivel o que foi dito e parabeniza a amhes, dizend>s que representa

29*




# CAmara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cissio de Freitas Levy™

muito e é um orgulho para a cidade. Em votagdo secreta, foi aprovado por vnanimidade. Foi
suspensa a sessdo por dez minutos. Encerrada a Ordem do Dig, seguiu-se ao Expediente, onde
foram apresentados os seguintes Requerimentos: n® 23/2012, aos vereaaores L.liane Genezelli 2
Francisco de Assis Mendes, que requer informagdes sobre previsdo do aumente dos Jfunciondrios
piblicos. O cutor disse que o requerimento ndo é mais necessdrio devido ao envio do arojeto de
reajuste, que jd foi aprovado, requerendo a retirada do mesmo, sendo deferido pelo Sr. Presidente.
Foram apresertadas as seguintes indicagdes: n® 73/2012, do .ereador Anderson Antonio
Hespanhol, solicitando manutengdo, reforma e medidas urgentes pera a Praga Comendador Jam:!
A. Saad; n® 74/2012, dos vereadores Liliane Aparecida Broeto Genezeili e Francisco de Assis
Rodrigues Mendes, solicitando recapeamento do asfalto em todos o< bairros da cidade; n® 75 a
80/2012, do vereador Alceu Guimardes, que solicita liberacdo da pesca no ~ago Unido a0 longo da
Semana Santa; limpeza e capinagdo no final da avenida Aristeu Marzicano, juntc aos bairros Sdo
Francisco e Jaraim Progresso, da Escola Estadual Odécio Lucke para cima; limpeza da praca recém-
aberta, para uso da populagio, ao lado do CCI Usvanda Tamiazo; abertura do banheiro publico
quando da realizagdo de eventos na Praca Central; poda urgente de gathos das arvores de
estacionamento da Escola Estadual Odécio Lucke, no Jardim Progresso e conserto da tela da grade
e que estd quebrado desde a tltima agdo da Prefeitura Municipal; contratacdo wrgente de novas
ADIs e outros profissionais para os Centros de Educagdo Infant:l Ndo foram aprasentadas
indicagcdes verbais. Foram recebidas as seguintes correspondéncias: Telegrama dc FNS-MS,
informando liberacdo de recursos para pagamento do Teto Municipal de Media e Alte
Complexidage Ambulatorial e Hospitalar e Comunicado n2 CM0132226/2012 do Ministério da
Educagdo-FNDE, informando liberagdo de recursos & Prefeitura Munic'pal referente a 2% parcela da
Quota-Parte do Saldrio Educacdo. Em Explicacdo Pessoal, ndo houve oradores. O Sr. Presidente
disse que hoje pode ser a tiltima sessdo do vereador Marco Jardini, aproveitando para agradecer os
servigos prestados por ele; que, como companheiro nestes trés anes, agradece sua aemizade e
trabatho; que criou um vinculo com ele e todos os vereadores, parabenizande-o peio trabalho
realizado neste perfodo e desejando que tenha sucesso nas proximas atividades. Nada mais
havendo a ser tratado, encerrou-se a sessdo, sendo lavrada a ata nags termos do art 123 do
Regimento Irterno.

Prof. WILSON JOSE DIORIO
Presidente

ANDERSON ANTONIO HESPANHOL LILIANE APARECIDA BROETO GENEZELLI
12 Secretdrio 22 Secretdria

Assinada no original. Aprovada na 10" sesséo ordinéria e arquivada na Secreraria.
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'PARECER JURIDICO N°: 027/2012/ASSJUR

REFERENCIA: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N.
002/2012 — 03/04/2012

AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL

FINALIDADE: Dispde sobre alteragdo nas Leis Complementares 139/09,
141/09 e 142/09 e autoriza contratagio por prazo ceterminado, conforme

especifica e da outras providéncias.

Processo administrativo s/n.

Vem ac exame desta assessoria juridica em 03:04/2012, Projeto de Lei
Complementar n. 002/2012 — 03/04/2011, cuja finalidade normativa & digper sobre
alteragdo nas Leis Complementares 139/09, 141/CS e 142/09 e =zutoriza

conwatacao por prazo determinado, conforme especifica e da outras nrovidancias,

O processo foi iniciado regularmente mediante protocolc na Secretariz desta
Casa Legislativa datado de 03/04/2012, seguindo os tramiies formais corsoante

regimento interno.
Cumpre a esta Assessoria a analise da fase introduiéria do processo legislativo
apresentado, qual seja, a iniciativa, indicando os tramites seguintes para posterior

cumprimento.

Preliminarmente, ressaltamos que foram anexadas as informagdes preccnizadas

no artigo 16 da L.ei de Responsabilidade Fiscal, para validade da progositura.

Quanto a matéria de proposta legislativa constata-se que ¢ de competéncia

municipal e de iniciativa privativa do Poder Executivo, em opediéncia aos /

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19} 3546-1475 CEP: 13490-970 - I
CORDEIROPOTIS - 2
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artigos 3C,I e 61,paragrafo primeiro, Il, “a” e "b”" da Constituicdo Federal </c com
artigos 7,1, XVI, 11,XH, 49, 81,VIll, 154, paragrafo segundo, IV da Lei Orgénica do

Municipio e artigo 182 do Regimento Interno.

No que tange ao cumprimento das cisposicdes exigidas na Lei Complementar
Federal n. 101 em especial aos 20, 21 22, e 59, o Poder Executvo apresentou
através do Oficio COM 024/2012(10/04/2012) o Relatério Resumido da Execucgéo
Orcamentaria (Demonstrativo de Despesas com Pesscal' — més de -eferéncia
fevereiro/2012, para comprovagao de atendimento ac limite percentual cautelar de
gasto com pessoal, no montante de 48,74%(incluinco a aommistracao indireta e

fundacional) e 42,72%(administracéo direta).
O Poder Executivo apresentou ainda através da Mensagam n. 009 suas ~zzées e
justificativas de enquadramento nas disposi¢bes legais suprz, as quais merece

especial atengdo dos Nobres Edis.

Por todc exposto ndo ha, guaisquer obices legais para encaminhamento do

projeto em analise, desde que atendidas as ressalvas a seqguir apontadas(™ :

a) artigo 04: tabela 01 da lei em vigor tem como ultima referéncia o grad 10, foi
criado o grau 15, motivo pelo qual sugerimos justificativa do autor para

esclarecimentos.

b) artigo 07: alterar quadro situagdo nova em virtude co texto do artigo. onde
aumento 01(um) cargo de técnico em radiologia, devendo assim comar na

quantidace da situagao nova 06(seis) cargos e nédo 07 sete).

O ato legislativo atendeu as disposicdes legais, nos termcs do artigo 81 da
Constituicdo Federal, artigo 46 da Lei Organica do Municipic e 181 e sgs. do

a ela destinado.
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Nessa linha de intelecgéo e constatado o cumprimento das disposigbes legais,

opinamos pela constitucionalidade do projeto apresentado.(*)

Quanto ao mérito sua analise escapa do alcance dessa Assessoria Juridica

E 0 nosso parecer, demonstrando, desde ja, nosso resgeito a even:uais opinides

divergentes que possam existir sobre o assunto aqui aborzado.

Cordeirépolis-SP, 10 de Abril de 202

> A AN
ICIANO SANTOS
ASSESSORIA JURIDICA
OAB/SP. 199.965

Rua Cerlos Gomes, 999 - ]d. Jafet - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1475 CEP: 13490-67C -
CORNEIRADPATIC _ ¢D



Prefeitura

o Y Municipal de
TR Cordeirdpolis

CofJC;_(ofth %

Goverrorda

CENCSuNGO o~ asgerte -

Cordeiropolis, 10 de Abril de 2.012 2 e e e ) (J/ e = PPN
SN 4 I = < | AR
y p.d./ ’[L o o‘-'aé)

Oficio CON. : 024/2012 d :

Prezado Senhor;

Em atendimento ao solicitado, estamos encaminnardo através dests,
RELATORIO RESUMIDO DA  EXECUCAO  OECAMENTARIA -
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL de fevereiro de 2.0.2, tan:o
consolidado como o s6 da Prefeitura Municipal de Cordeirdpo.is.

Certos de estarmos agindo conforme, agradecemos-nos.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis

ebido(a) em
/oﬁ;’/ onA(q )/ /f
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Cordeirdpolis, 09 de abril de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Fazemo-nos presente, desta feita, junto a Vossa Exceléncia, e cemais pares desta
Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar-lhe o incluso SUBSTITUTIVO ac Projeto de Lei
Complementar n® 2/2012, cujo objetivo é submeté-lo a apreciagio dessa singular Casa
Legislativa, através de seus exponenciais Legisladores, o qual dispde sobre alteragao na Lei
Complementar 141/2009 e autoriza contratagio por prazo determinado, conforme
especifica e da outras providencias correlatas.

0 assunto tratado pelo referendado atende solicitagdo das Secretarias Municipais,
que reivindicaram junto ao Chefe do Executivo, conforme razdes da mensagem do
projeto original.

Destaca-se que neste substitutivo foram excluidos alguns cargos e empregos
que seriam criados, conforme melhor anilise e reunido do Ilmo. Sr. Dr. Francisco

Rafael Ferreira, D.D. Secretario Municipal dos Negécios Juridicos, em conjunto com 0s
Exmos. Srs. Vereadores, em reuniio realizada na data de hoje.

Reqier & tramitagio em REGIME DE URGENCIA, tudo de conformidade com o
disposto no "caput" artigo 53 e parégrafos, da Lei Orgénica do Municipio de Corceirdpolis -
LOMC.

Certo de que Vossa Exceléncia e dema gragia Casa de Leis, saberdo
aquilatar @ importancia deste projeto, figa fé sua judiciosa manifestagao e
aproveitamos a oportunidade para inc Anseiohossos protestos de consideragao e
real apreco.

is pares desta E
dé

Atenciosamente,

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador WILSON JOSE DIORIO

M.D. Presidente da CAmara Municipal de Cordeiropolis.
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Substitutivo ao Projeto de Lei Com lementar n? 2 . de 3 de abril de 2012

Dispoe sobre alteragao nas Leis Complementares
139/09, 141/09 e 142/09 e autoriza contratacio
por prazo determinado, conforme especifica e da
outras providencias correlatas.

0 Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Pzulo 1sando das atribui¢des que
lhe sio conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que = Camara Municipal de
Cordeirépolis decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Altera a redagéo dos artigos 64, 65, 66 € acrescenta cs artigos 66-A e 6€-B na Lei
Complemenzar 139/09, para constar a seguinte redagdo:

SECAO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil 2 composta
das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria Municipal de Seguranca e Patrimonio - DIMUSEG:

a) Guarda Municipal;

b) Vigilantes;

III - Diretoria Municipal de Transito - DIMUTRAN:

a) Divisdo de Engenhariae Sinalizacdo - DES;

b) Divisdo de Fiscalizacao, Trafego e Administracao - DFISA;

c) Divisfio de Educacio de Transito - DET;

d) Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito - DCON.
IV - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CMDC:

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil compete
administrar e garantir a defesa do patriménio publico em ge=al, compreendendo 2s
bens, prédios publicos, logradouros e, em carater complementar, mediants convério
colaborar com as Policias Civil e Militar, assegurando a integndade das pesscas e de sau
patrimdnio, promover a educagio e fiscalizagdo do trénsito 1o Ambito de competéncia
do municipio e adotar medidas para prevengdo de desastres causados por agentes
agressores ou por for¢a da natureza.

Art. 66 — A Diretoria Municipal de Seguranca e atrimoénie é o érgio responsavel
pela pretegdo dos bens, servigos e instalacdes do minizipiz, tendo como azriouigoes:

C/l Contirua
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a) O comando, a administra¢io e a fiscalizagdo da Guarda Munmicipal; o
planejamento do patrulhamento preventivo e das escalas de servico e
emprego dos Guardas Civis de acordo com a necessidade e natureza dos
eventos da Administragio e de terceiros, sempre que atendides os requisitos
legais e dentro da esfera de competéncia e atribuicao das Guardas Municipais;

b) A Chefia e a administragio dos Vigilantes com o planejamento de emprego e
das escalas de servico dos profissionais de vigilincia nos prédios publicos
municipais, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao;

c) O treinamento e capacitagdo dos Guardas Municipais e dos Vigilantes a fim de
atender as necessidades e peculiaridades de emprego de cada uma das
categorias profissionais;

Art. 66-A - A Diretoria Municipal de Tréanmsito, observanco sua esperificidade,
atribuicio prépria e hierarquia, é a unidade incumbida da ragulamentagic do transito,
elaboraczo e desenvolvimento de projetos especificos para a melhoria da mobilidade
urbana, seja com meios humanos e materiais proprios ou através ce convénios, tendo
como atribuigdes:

a) Executar a fiscalizag¢do do transito no ambito de competéncia do municipio,
nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculas de pedestres e
de animais;

¢) Promover e participar de projetos e programas de educa¢ao na seguranca € no
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagées especificas;

d) Implantar sistema de seguranca para pedestres e ciclistas utilizando-se de
equipamentos necessarios;

e) Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pedo prefeito municipal;

f) Supervisionar as unidades que lhe sido subordinadas.

Art. 66-B - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil compete atuar ra prevencao
e assisténc.a quando da ocorréncia de desastres, sendo suas principais atribui¢ges:

a) Identificacdo e conhecimento dos riscos de desastres existentes no municipio
possibilitando a atuacdo e o planejamento/ mais eficaz de estratégias e
procedimentos a serem adotados para enfrentamento dos eventos
indesejados e suas consequéncias; A

b

continua
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b) Desenvolvimento de a¢des preventivas realizadas antes do evento indesejado,
no periodo de normalidade, e que tem por objetive reduzir a incidéncia dos
desastres ou minimizar seus efeitos adversos;

¢) Mobiliza¢do dos membros que integram a Comissido Municipal de Defesa Civil
e dos meios humanos e materiais necessarios quando da ocorréncia de
eventos indesejados a fim de minimizar os riscos a vida e a saude das pessoas,
reestabelecendo a salubridade e tranquilidade publicas;

4 A evacuacdo e a interdigdo de locais que apresentem potencial risco a vida ou a
saitide das pessoas, recorrendo aos érgdos competentes para atuagdo nos limites
da legalidade.

Art. 22 - Fica alterado o Anexo I, Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publices
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, da Le: Complementar 141 /2009
para:

I - aumentar: vinte vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI cinco vagas
de Merendeira; duas vagas de Nutricionistas; onze vagas ae motoristas, uma vaga ce
Assistente Técnico - Contabilidade, dez vagas de Vigia, quatro vagas de Assistente Social,
cinco vagas de nspetor de Alunos, duas vagas de Psiclogo, duas vagas de Farmacéutico,
quinze vagas de Auxiliar de Servigos Gerais, quatro vagas de Técnico em Enfermagem,
quatro vagas de Agente Comunitério de Saide e dez vagas de Escritarério.

Il - Criar os empregos publicos e respectivas vagas de: 71 Médico Psiquiatra - Chefe
do CAPS, 05 - Educador Fisico, 09 - Bombeiro Civil e 08 - Agente de Vigilancia e
Monitoramento, 01 - Engenheiro de Segurangz do Trabalho, 01 - Enfermeira do Trabalho.

Il - Transferir todos os empregos putlicos de Vigia para Secretaria Municipal ae
Seguranca, Transito e Defesa Civil.

IV - Readequar para garantir a isonomia em situagdes excepcionais de r=feréncias e
nomenclaturas de empregos publicos permanentes, tudo confcrme o Anexo I desta Lei, que
substituira o Anexo I da Lei Complementar 141,20009.

V - Alzerar para unificar a nomenclatura dos empreges publicos permanentes
denominacos de merendeira para cozinheira, agente de tributos para fiscal de tributes,
respeitande carga horaria, atribuicdo e referéncia salarial, bem comc denominar de
Assistente Técnico os empregos publicos ja ocupados e relacionados a funcdes tecnicas
especificas.

Paragrafo Unico: Os empregos estdo vinculados as respectivas Secretarias, conforme Anexo
I, que substituird o contido no Anexo I da Lei Compleynentar 141/2009, com posteriores
alteracdes, sendo que as admissdes deverdo observar a pertinente adequacao
e prévia capacidade orcamentdria - financeira e serao feitas através de

Concurso Publico.

continua
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Art. 3° - Para atender as necessidades excepcionais e emergzncais da Secretaria Municipal
da Saude, em especial para o regular funcionamento do Centro de Atencac Psicossocial -
CAPS, fica o Executivo Municipal autorizado a contratar diretamente Médico Psiquiatra -
Chefe do CAPS, bem como Médicos em geral, por prazo determinado em carater excepcional
e emergencial.

§ 12 - O recrutamento ficard a cargo da Secretaria Municipal ce Saude em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° - A contratagio serd feita observando o prazo de ate 6 meses, prorrogavel por igual
periodo.

§ 3¢ - Durante o prazo de contratacdo temporaria serao realizados os devidos concursos
publicos para provimento das vagas para empregoes publicos médiccs.

§ 42 - Os requisitos minimos para exercicio do emprego publico ce Médico Psiquiatra - Chefe
do CAPS sdo: especialidade em Psiquiatria e capacidade de gerenciar equipe,

§ 52 - O servidor terd como fungbes principais: Chefia Mécicz do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS. atendimento clinico a todos os pacientes de psiquiatria da Unidade, bem
como instrucéo a equipe multidisciplinar.

Art. 4° — Fica alterado o Anexo III, Tabela de Referéncias de Cargos Efetivos e ZEmpregos
Ptblicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, especificamente a Tabela 01
da Lei Complementar n° 141/09, com posteriores alteracdes, para incluir a referéncia 15, nos
seguintes termos:

GRAU
REF. I I I v vV
15 R$ 4.203,51 | R$ 4.413,69 | R$ 4.623,86 | RS 4.€34,04 | R$5.044.21

Art. 5° -Os requisitos minimos para exercicio dos empregos piblicos criadcs nesta lei sdo:

§ 1° - Para ingresso no emprego publico de Bombeiro Civl: icace entre 18 e 35 anos de
idade, ensino médio completo, altura minima estando descalco e descoberto de 2,50 m para
mulheres e 1,65m para homens, possuir carteira nacional de hanilitacdo, classe A e C, gozar
de boas condicdes de saide e ser considerado apto em teste de aptid3o fisica “TAF) que
inclui, no minimo: natagio; corrida de 12 minutos e de 50 m; flex3o na barra (homens) flexao
sobre o solo (mulheres) e abdominal.

§ 2° - Para ingresso no emprego publico de Educador Fisjco: curso supe-ior em Educagéo
Fisica e registro no Conselho de Classe.

§ 3° - Para ingresso no emprego publico de Agente de,] igilincia e Monitoramerto: Ensino
Médio completo e ncgdes de informatica. /Lj"

, /] continua
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§ 4° - Para ingresso no emprego publico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho: cursc
superior em Engenharia, registro no CREA e pés-graduagio espec’fica na area

§ 5° - Para ingresso no emprego publico de Enfermeirc dc Trakalho: curso superior em
enfermagem, registro no COREN e pés-graduagéo especifica na area.

§ 6° - Para ingresso no emprego publico de Supervisor em Recursos Humanos: curso
superior relacionado ou curso superior e especializacdo na area, bem como comprcvagdo de
experiéncia na arsa de no minimo dois anos.

§ 7° - Para ingresso no emprego publico de Orientador Social: ensino medio com
conhecimento em area social.

§ 8° - A descri¢io individualizada de cada fungdo de emprego publico criado sera
regulamentada por Decreto do Executivo, sendo que os requisites anteriores sdo os minimos
e poderio ser ampliados para atendimento do interesse publico.

Art. 62 — Acrescenta-se o § 92, ao artigo 99, nas Leis Complementares n.? 141,2009 e n?
142/2009, que assim dispora:

“§ 92 . A licenca por motivo de satide concedida ao servidor pelo INSS, nao
obstara que o mesmo ascenda de grau na carreira, conforme o estabelecido no
artigo 9.2, paragrafos 1.2 ao 8.2.”

Art. 7° - Fica alterado o Anexo II, Quadro geral de cargos e empregos publicos permanentes
do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HMC, da Lei Comp.ementar 142/2909, para
aumentar trés vagas de: Recepcionista, uma vaga de Técnicc em Radiologia e trés vagas de
Vigia no Hospital e Maternidade de Cordeir6polis, conforme quadrc abaixo:

Situacdo atual Situacaoc nova
Quant Denominagde |Ref |M“=| Provimento Carga | Quant | Denominacio | Ref | Natu | Provirento Carga
do emprego Contratagio/ | Horaria do emprego reza | Contrztagic Horari
permanente extin¢do permanente extingdo a
06 Recepcionista 6 |Perm| Concurso 40h 09 | Recepcionista ] Per Concurso 40h
anent publico man publico
e ente
N N
QS) Técnico em 3 |Perm| Concurso 24h @ Técnico em 3 Per Concurso 24h
Radiologia anent publico Radioclogia man pubdico
e ente
/
Perm | Concurso 40 h 08 / Per Concurso 40h
anent publico / man putlico
05 Vigia 4 e Vig/ia 4 | ente
/

I/l
L”\f ! continua
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Art, 92 -
Plano de Carreira Geral do Funcionalismo Piublico do Municipio de Cordeirépolis, que
devera ser realizado com discussdo democratica, participagio dos servidores de todos os
niveis hierarquicos e com atengdo aos principios da legalidace, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis
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Fica estabelecido que, no prazo maximo de 02 (dois) anos, devera ser elaborado o

Art. 10 As despesas para execugdo desta lei estdo previstas no or¢amento e serao
suplementadas, inclusive através de Decreto do Executivo.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ravogadas as
disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos desde 1 de abril de 2012.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOL[S CLT.
Quan Denominagcio do Cargo Provimento z
& | Efetivo ou Emprego Piiblico |Referéncia | Natureza | Contratacao h_;ggr?a
: ___Permanente w Extincao
GABINETE DO PREFEITO
4 Oficial Administrativo 4 Permanente | Zoncurso Pablizo | 30 h
3 Escriturario 5 Permznentz | Zoncurso Piblizo | 40 h
Extincdo na
1 Secretaria Executiva 4 Permanents vaeancia 20h
2 Motorista 5 Permanente | Concurso Piblico | 40 h
1 i Telgfonista 1 Permanente | Concurso Péhlico | 27,5 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
Secretaria da Junta do Servico Extingdo na
1 Militar 6 Permanente Varcancia 20h
1 Escriturario 5 / Permanente  Concurso Piklico | 40 h
2 Auxiliar Administrativo 3 [V || Permanente Concurso Pitlico | 30 h
I
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Concurso Piblico 30 h

Oficial Administrativo 4 Permanente
1 Motorista 5] Permanente Concurso Publico 40 h
~ SECRETARIA MUNICIPAL
2 Escriturario 5 Permanente Concurso Publico 40 h
3 _Advogado 9 Permanente Concurso Publico 30 h
DA ADMINISTRAGAO
Coordenador Administrativo- Exting&o na
1 Chefe 8 Permanente \'acancia 30 h
3 Oficial Administrativo 4 Permanente Concurso Piblico 30 h
8 Escriturario 5 Permanente Concurso Publico 40 h
Assistente Técnico - Folha de
1 Pagamento 7 Permanente Concurso Piblico 30 h
Supervisor em Recursos
1 Humanos 8 Permanente Concurso Publico 30 h
Extingao na
1 Chefe da Secao Pessoal 8 Efetivc vacancia 30 h
Chefe Adjunto da Secéo Exting&o na
1 Pessoal 7 Permanente \acancia 30 h
7 Auxiliar Administrativo 3 Permanente Conzurso Publico 30 h
1 Técnico em Informatica 5 Permanente Concurso Publico 30 h
=ngenneiro de Segurancga do
1 Trabalho 8 Permanente Concurso Pablico 30 h
Técnico de Seguranca do
1 Trabalho 5 Permanente Concurso Publico 30 h
1 Enfermeira do Trabalho 7 Permanente Concurso Publico 30h
1 Motorista 5 Permanente Concurso Publico, 40 h
2 Auxi_l__i_g__r__de Servig:os 'Gerais 1 Permanente Concurso Pinlico| 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
3 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Pinico| 30h
4 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Cancurso Punico| 30 h
3 Escriturario 5 Permanente | Cancurso Puniico| 40 h
3 Almoxarife 4 Permanente | Cancurso Plnlico| 30 h
Concurso Puaplico
4 Assistente Técnico - Contabilidade 7 Permanente 30h /
Concurso Fiblico
1 Assistente Técnico — Langadoria I Permanente 30 J4
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Hxringdo na
1 Lancador - Chefe 8 Permanente Vacanc.a 30h
Extingdc na ]
1 Chefe da Contabilidade 8 Permansnte “jacincia 30 h
Exting¢ac na
1 Chefe da Tesouraria 8 Permanente Vacandia 30h
4 Fiscal de Tributos 5 Permanente | Concurso Piblico 30h
1 O_ficial de Compras _ 4 Permanerte | Cancurso Publico 3Ch
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
. HABITACAO
t’oé‘h Consultor Técnico em
VISL. 2 Planejamento 8 permanente  Concurse Piblico 30 ol
: 2 _ _ Escriturario . _ 5 Permaneate  Concurso Publico 401
Y SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
1 Técnico Agropecuario 4 permanente | Concurso Piblico | 30h
2 Auxiliar ce Servicos Gerais 1 permanente | Cancurso Péblico | 49 h
i Aux:liar de Manutengio Geral 2 permznente | Concurso Piklico | 40 h
1 Sscriturario 5 permanente | Concurso Pablico | 40 h
1 Engenheiro Agronomo 5 permanente | Concurso Pablicc | 30 h
4 Oficial de Jardinagem 2 Permanznze | Concursc Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
- EDUCACAO
8 Oficial Administrativo 4 permanente | Concurso Publice | 3Ch
2 Agente Administrativo 5 permanerte | “oncurso Piblico | 30 h
1 Almoxarife 4 Permanente | —ancurso Publica 30h
5 Augxiliar Administrativo 3 Permanente | Concursd Pablico 30h
48 Auxiliar de Servicos Gerais 1 permanente | Concurso Piblico | 40 h
Extingdo na
2 Auxil:ar de Biblioteca 1 Permanente “Jacancia 30h
7 Assistente Social 5 Permanentz | Concurso Publico 30h
Auxiliar de Desenvolvimento
46 Infantil - ADI 4 Permanente | Concurso Pubiico 40 h
2 Bibliotecério (a) 5 permanentz | Concurso Piblico 30h
1 Auxiliar de Manutencdo Geral 2 / permanente | Zoncurso Pablizo | 40 h
| 54 Cozinheira 2 /1/ [ | permanente | Zoncurso Piblico | 40h
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Escriturario 5 Permanente | Zoncurso Piblico 40 h
Fonoaudidlogo (a) 5 Permanente | Concurso Publico | 30 h
20 Inspetor de Alunos 4 Permanente | Concurso Publico | 30 h
. . Extincdo na
1 Lavadeira/Passadeira i Permanente Vacincia 40 h
. Extingcdo na
2 Monitor de Cursos 4 Permanente Vacincia 30h
12 Motorista 5 permanente | Concurso Pebiico | 40h
1 Oficial de Manutencdo Elétrica 5 Permanente | Concurso Peblico | 40h
) Extingdo na
43 Pajem 2 Permanente Vacincia 40h
160 Professor (a) PEB - QM 30 Permanente | Cancurso Publico | 30h
4 Professor de Classes Especiais (PEB -1) QM 30 Permanents | Concurso Publico 30h
8 Professor de Educacio Artistica - PEB Il QM 30 Permarents | Concurso Pablico 30h
15 Professor de Educacio Fisica - PEB II QM 30 Permanent= | Conzu=so Piblico | 30°h
' § PEE 1l - Lingua Portuguesa QM 30 Permanente | Concurso Piklico 30h
1 PEB Il - Matemética QM 30 Permanente | Concurso Piklico | 30h
1 PEB Il - Historia QM 30 Permanentz | Concurso Piblico 30h
1 FEB I - Geografia QM 30 Permanente | —oncurso Piblico 30h
1 PEB Il - Ciéncias QM 30 permanente | “oncurso Piblizo | 30h
3 PEB Il - Inglés QM 30 Permanente | Zoncurso Piblico 20h
1 PEB II - Espanhol QM 30 Permanente | Concurso Publico 20h
1 PEB II - Italiano QM 30 permanente | Concurso Piblico | 20h
Interlocutor - Educagéo de Libras - .
6 Lingua Portuguesa 3 Permanente | Concurso Piblico 20h
o Extingdc na
2 Recreacionista 3 Permanente Vacancia Z0h
2 Nutricionista 5 permanente  Concurso Pablico | 20h
9 Psicologo (a) 5 permanente  Zomcurso Fiblico | 30h
2 Supervisor de Ensino QSP Permanenze  oncurso Fislco | 30h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente  “oncurso Piblico | 30h
2 Trabalhador Bracal 1 permanente . Zoncurso Piblico | 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS
1 Oficial Administrativo 4 pe-marente | Concurso Piblico | 30h
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permarente | Concurso Publico | 40 h
1 ESC_I‘iturE'l_I_‘iO _____ b permanente | Concurso Ptbico  40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE /
ESPORTE E LAZER
!
J
4 Auxiliar de Servicos Gerais 1 ,[’\, | Permanente | Concurso Publico 40 h




Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

1 Monitor ce Educacdo Fisica 4 Permanente Vacinda 30h
4 Educador Fisico permanente | Corcurso Piblico | 30h
1 Professor de Educacio Fisica - PEB II QM 30 Permanente | Concurso Publico | 39 h
3 Escriturario 5 Permanente | Concurso Piblico 40 h
2 Motorista 5 permanerte | Canzurso Piblico 4G h
9 Professor de Educacdo Fisica QM 30 | permanente | Corcurso Piblico 3Ch
2 Trabalhador Bracal 3 permanente | Comcurso Piblico | 4C h
1 _ C'_fiC'.al Ad_l’_nil‘li_StTati_VO 4 Permanente  Coacurso Piblico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL
Auxiliar ce Desenvolvimento
4 Infantil - ADI 4 permanente , Cancurse Publico | %0 H
11 Auxiliar de Servicos Gerais 1 permanente | Ceacurso Piblico | 40 h
. “xtincao na
3 Assistente Social - Chefe 6 Permanente Vacancia 30h
11 Assistente Social 5 . Permanente | Camcurso Piblico 30h
Assistente Social - Casa da
1 Esperanca 5 Permznente | Cencurso Publico 30h
1 Psichlogo — Casa da Esperanca 5 permanente | Comcurso Pablico | 30h
Cuidador/Educador - Casa da
4 Esperanca 2 Permanente | Cancurso Pablice 40 h
2 Or:entador Social 5 permanente | Concurso Pablico | 40 h
Auxiliar de Cuidador/Educador - Casa
4 da Esperanc¢a 3 Permanente | Concurso Publico LCh
. . Extincdo na
5 Cozinheira 2 Permanente Vacéncia 4Ch
5 Escriturario 5 Permarente | ~zncurso Piblico 40 h
Extincdo na
3 Mconitor de Cursos 4 Permanente Vacincia 30h
2 Motorista 5 Permanente | Concurso Piblico | 40 h
1 Pedagoga (0) 5 permanente | Concurso Pablico | 30h
5 Psicologa (0) 5 Permanente | Zoncurso Publico 30h
1 Técnico em Nutricao 4 permanent=_| Concurso Piblico 30h
2 Trabalh_ador Br_agal _ _ 1 /Dermanente Conzurso Piblico | 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE y
|
2 Auxiliar Administrativo 3 (/vﬁermanenm ~ancurso Pablico | 30h

Ho
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Prefeitura U
Municipa| de ' CO‘JeifO'tO'is z?
Cordeiropolis Y‘
1 Almoxarife 4 Permanente | Zoncurse Péblico | 3Ch
Auxiliar de Consultdrio
8 Dentario 4 Permanente | Zoncurse Piblico | 4Ch
. Extincdo na
1 Auxiliar de Enfermagem 4 Permanente Vacinciz 40 h
5 Assistente Social 5 Permarente | Zoncurso Pablico | 30h
i Educador Fisico 5 Permanente | Zoncurso Publico | 30h
38 | Agente Comunitario de Saude 3 Permanente | Concurso Péblico | 40 h
6 Agente Visitador Zoonoses 3 Permanente | Concurso Piblco | 40h
1 Oficial de Manutencdo Geral 2 Permanente | Concurso Piblco | 40 h
12 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concurso Piblico | 40 h
Agente de Saude Coletiva 3 Permanente | Concurso Publicc | 40 h
4 Agente Sanitério 4 Permanente | Concurso Publico | 20h
1 Biodlogo 5 Permanente | Concurso Publico | 30h
o Extingdo na
1 Clinico Geral 7 Permanente Vacancia 20h
13 Zirurgido Dentista 6 Permanent= | Concurso Piblico 20 h
o Extincdona |
1 Engenheiro Civil-Chefe 10 Permanente Vacincia 20 h
1 Auxiliar de Engenheiro 5 permanent= | Concurso Pibico | 30h
1 Endodontista 6 Permanente | Concurso Piblico | 20 h
10 Enfermeiro 5 permanente | Zoncurso Piblizo | 30 h
Assistente Técnico -
3 Contabilidade 7 permanente | Joncurso Pablico | 30 h
24 Escriturario 5 permanente = Soncurso Péblico | 40 h
6 Fisioterapeuta 5 Permanente  “oncurso Publico | 30h
4 Farmacéutico 5 permanente  Soncurso Fublico | 30h
4 Fonoaudiologo 5 Permanente  Zoncurso Piblico | S0h
1 Médizo Psiquiatra - Chefe do CAPS 15 permanenze  “oncurso Piblco | 30h
2 Médico Cardiologista 3 Permanenze __Concurso Publico 20h
1 Médico Cabeca/Pescoco 7 permanente  Concurso Publico | 20 h
7 Médico Clinico Geral 7 permanente | Concurso Piiblico | 20h
1 Médico Gastroenterologista 7 / Permanente | Concurso Pubkico | 20h
6 Médico Pediatra 7 /'% permanente | Concurso Pidlico | 20 h
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Prefeitura \®/ y
Municipal de W Cordeirspelis
Cordeiropolis \r
1 Médico Psiquiatra 7 Permanente | Concurse Publizo | Z2Ch
¥ Médico Urologista 7 Permanente | Concurse Publizo | 2Ch
1 Médico Oftalmologista 7 Permanente | Concursc Piblico | 2Ch
2 Médico Ortopedista 7 Permanente | Zancurso Piblico | 2Ch
2 Médico Otorrinolaringologista 7 Permanente | ancurso Pablico | 20 h
2 Mécico Neurologista 7 Permarente | Zoncarso Piblico | 20h
2 Médico Dermatologista 7 Permanente | Zoncurss Piblico | 20h
6 Médico Ginecologista 7 Permanente | Concurso Publico | 20h
2 Méd:co Veterindrio 6 Permranente | Concurso Piblico 20h
32 Motorista S5 Permanente | Concurso Publico | 40 h
2 Nutricionista 9 Permanente | Concurso Piblco | 30h
3 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente | Concurso Piblico | 30h
2 Técnico em Radiologia 3 Permanente | Concurso Piblico | 24 h
2 | Técnico em Prétese Dentaria | 6 | permanente | Concurso Piblico | 49 h
34 Técnico em Enfermagem 6 permanente | Concurso Pablico | 49 h
1 Oficial de Manutengéo Elétrica 6 Permanente | Coneurso Piblico | 4Jh
2 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Piblico | 30h
7 Fsicologo (a) & Permanent= | Concurso Pablico | 30h
6 Recepcionista 6 Permanents | Concurso Piblico | 40 h
Extin¢ao na
1 Supervisor de Zoonoses 3 Permanents Vacancia 30h
2 Telefonista i Permanente | Conzurso Pibico | 27,5 h
SECRETAR[A MUN[CIP_AL DE i
SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL
1 Comandante — Chefe 8 Permanent= | Concurso Publizo | 40 h
2 Comandante — Adjunto 7 Permznente | Concurso Piblizo | 40h
2 Escriturario 5 Permanente . Concurso Pablico | 40 h
60 Guarda Municipal 6 Permanente | Concurso Piblico | 40 h
16 Vigia ¥ Permanente | Concurso Piblico | 40h
9 Bombeiro Civil 6 / Permanenze  Concurso Piblico | 40h
Agente de Vigilancia e /
8 Monitoramento 2/ {_| permanente _Zoncurso Publico | 40h
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Prefeitura
Municipal de W Cordeirspolis
Ccrdeiropolis V‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
18 | Auxiliar de Manutengdo Geral 2 Permanente | Concurso Piblico | 4Ch
28 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanerte | Concurso Piblico | 4Ch
4 Agente Funerario 5 Permarerte | Joncurso Publico | 40h
3 Fiscal de Posturas 5 Permarente | Jencurss Publico | 30h
Extincdo na
1 Monitor de Marcenaria 4 Permanente Vacincia S0h
3 Oficial Administrativo 4 Permanente | Joncurso Piblico | 30h
Extincdo na
1 Auxiliar de Engenheiro 5 Permanente Vacéncia 30h
) Extincdo na
1 Chefe de Manutencao 8 Permanente ‘Jacancia 40h
Extincdo na
4 Encarregado de Portaria 4 Permanente Vacincia 40h
Encarregado de Obras e Extincéio na
2 Servicos 8 Permanente Vacancia 40h
1 Engenheiro Civil 9 Permaneate | Concurso Pablico | 30h
2 Fiscal de Obras 5 permanente | Concurso Piblico | 30h
4 Mestre de Obras 5 permanente | Conzurso Piblicc | 4Jh
26 Motorista 5 Permanents | Concurso Piblicc  4Jh
Oficial de Manutencao
2 Mecanica 5 permanent= | Concurso Piblico | 40 h
8 Operador de Maquinas 5 Permanente | Concurso Publico | 40h
2 Oficial de Encanador 4 Permanents | Concurso Piklico | 40 h
Oficial de Limpeza Publica -
12 Coletor 2 permanente | Concurso Paklizo | 40h
20 Pedreiro 4 Permznente | Concurso Pablizo | 40 h
6 Pintor 4 Permanente | Concurso Pablico | 40h
38 Trabalhador Bragal 1 Permanente | Concurso Piblico | 40h
8 Tratorista 5 permanenze | Concurso Piklico | 40h
1 Topografc 5 Permanenre _ Concurso Piblico | 30h
4 Zelador de Cemitério 2 /Permanente__Joncurso Piblico | 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
| DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA
E COMERCIO
!
1 Auxiliar Administrativo 3 Permanente  Concurso Publico | 30h




Municipal de
Cordeirdpolis

] Escriturario 43;\ \ peyémeme Concursc Publicc | 40 h
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Camara Municipal de Cordeirdpolis

Edificio “Dr. Gassio de Freitas Levy”

Discussio e vota¢do do Projeto de Lei Complementar n2 2, de 3 de abril de 2012, do
St. Prefeito Municipal, que dispde sobre altera¢Zo nas Leis Complementares n® 139, 140 e
141/2009 e autoriza contratagio por tempo determinado. Distribuide is ComissSes de
Justica e Redacdc e Finangas e Orcamento. Ndo recebeu, até o momento, parecer da
Assessoria Juridica. Com substitutivo. APROVACAO COM MAIORIA ABSOLUTA (art. 46, §
22,1V da Lei Orgénica). VOTACAO NOMINAL (art. 236, “c” do Regimento Interno).

@ Discusséo e votacdo do Projeto de Lei n? 12, de 21 de marco de 2012, do Sr. Prefeito

unicipal, que cria o Fundo Municipal de Cultura de Cordeirépolis - FUMUC e 44 outras
providéncias. Distribuido 3 Comissdo de Justica e Redagio. Parecer n® 23/2012, da
Assessoria Juridica, pela constitucionalidade. Inclusiio na Ordem do Dia nos termos do art. 58
do Regimento Imternc. APROVAGAO COM MAIORIA SIMPLES (§ 42 do art. 78 do
Regimento Interno). VOTACAO SIMBOLICA (art. 235 do Regimento Interno).

PROPOSICOES EM REGIME DE TRAMITACAO ORDINARIA

- Discussiio e votacio do Projeto de Lei n2 8, de 13 de margo de 2012, do vereador
Alceu da Silva Guimaries, que di denominagdio a area situada entre a avenida Carlos
Hespanhol e as ruas Benedito Guimardes Cruz e Valdomire Bertanha, no Conjunto
Habitacional Bela Vista. Distribuido 4 Comissfo de Justica e Redagiio. Assessoria Juridica
solicitou esclarecimentos. Inclusdo na Ordem do Dia nos termos dc art. 58 do Regimento
Interno. APROVACAO COM MAIORIA SIMPLES (§ 4¢ do art. 78 do Regimento interno}.
VOTAGCAO SIMBOLICA (art. 235 do Regimento Interno).

Discussiio e vetacio do Projeto de Lei n® 10, de 20 de marc¢o de 2012, da vereadora
Fatima Marina Celin, que d4 denominagéo a praga situada no Jardim Primavera, en-re as ruas
Geraldo Pintc e Antonio Beraldo. Distribuido 3 Comissio de Justica e Redacdo. Inclusdo na
Ordem do Dia nos termos do art. 58 do Regimento Interno. APROVACAO COM MAIORIA
SIMPLES (§ 4° do art. 78 do Regimento Interno). VOTACAO SIMBOLICA (art. 235 do
Regimento Interno).

Camara Municipal de Cordeirépolis, 10 de abril de 2012.




qb
Camara Municipal de Cordeirdpolis /

Edificio ““Dr. Cassio de Freitas Levy” :

74

TA DA DECIMA SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAC LEGISLATIVA DA DECIMA
QUINTA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, REALIZADA EM 10
DE ABRIL DE 2G12.

Aos dez dias do més de abril de dois mil e doze reuniu-se a Camara Muricipa! de Cordeirdpolis
para a realizagéo de nona sessdo ordindria, da quarta sessdo legislativa, da décima quinta
legislatura, sob a presidéncia do vereador Wilson José Didrio, sendo secretdrics os vereadores
Liliane Ap. Broeto Genezelli e José Antonio Braz da Silva. Feita a verificacdo dz presenca,
estavam em plendrio os seguintes vereadores: Alceu da Silva Guimaries, Fétima Marina Celir,

Francisco de Assis Rodrigues Mendes, José Antonio Braz da Silva, liliane Aparecida Broeto
Genezelli, Luiz Carlos Borges Machado da Silva, Sérgio Balthazar Redrigues de Oliveira e
Wilson José Diério, ausente o vereador Anderson Antonio Hespannol. 2 Sr. Presidenze disse que
o vereador Luiz Carles Borges Machada da Silva estd reassumindc sua cadeire, em virtude do
seu pedido de exoneracdo do cargo de Presidente Executivo do SAAE. Foi lida sua declaragdo de
desincompatibilizagdo em virtude da legislacdo eleitoral, conforme requerimzato protocolado
na Prefeitura Municipal em 2 de abril. O Sr. Presidente disse que fica trisie pela auséncia do ex-
vereador Marco jardini que esteve participando durante os trés i'tmos anos trabalhando com
dignidade, mas feliz pela presenca do vereador, que deverd realizar seu trabalho com
dignidade e discernimento, dizendo que continuard a considerd-lo como um bom amigo. Na
Tribuna Livre, ccmpareceu o senhor Paschoal Vitério Rosolen, usando Aa balavra para falar
sobre a situagdo da Rodovia SP-316, que necessita urgente de reformas, lembrando que a via é
uma das mais antigas do Estado, tendo transportado as riquezas das fazendas e sitios da
regiGo, que deve ser respeitada e tratada com carinho, solicitandn parc que sejam feitas
gestoes junto go Prefeito Municipal para que seja construido estacionamentc de vefculos na
Praga Central; lembrou-se do problema de trdfego de caminhdes pesados no viaduto sobre a
Rodovia Washington Luiz, sugerindo que seja contratado um engenneiro especializado para
resolver o assunto, nem que seja no exterior; disse que a cidade se tornard uma "mini Sdo
Paulo” em funcdo da grande quantidade de veiculos em crdnsito; reclamou da grande
quantidade de mato na represa do Cascalho, solicitando uma limpeza no local orde é retirada a
dgua para a cidade e para o tratamento de dgua fornecida ao bairro; solicitou a necessidade de
construcdo de novas represas, em virtuae do crescimento da cidadz; reclamou sobre 2 situagdo
da Estrada Muricipal Jodo Peruchi, solicitando que seja dito qual a desculpa para cue a obra
ndo seja feita; gue o bairro da Fazenda Velha foi abandonado, devide & “invaséo acucareira™
ressaltou que veio para falar a verdade e que ndo serd caadidatc, dizeado que para
administrar deve haver prevenciio e pensar scbre o future. Recebeu consideracées 'dos."\' .
vereadores Alceu Guimardes, Liliane Genezelli, Luiz Carlos, Sérgio Balthazav, Fat'ma Celin, ;
Francisco de Assis e o Sr, Presidente. Foi apresentade a ata da 92 sessdo ordindria, realizada no \4
ultimo dia 3, aprovada sem debates por unanimidade. Forcm “ecebidas as seguintes
proposituras: Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 2/2012, Emendas n®1a 7
ao Projeto de Lei n? 12/2012, do Sr. Prefeito Municipal. Nc Ordem do Dia, estava previsto:
Discussdo e votagdo do Projeto de Lei Complementar n® 2, de 3 de abril de 2012, do Sr.
Prefeito Municipal, que dispée sobre alteracdo nas Leis Complementares n¢ 129, 140 e ; .

141/2009 e autcriza contratagdo por tempo determinado, Ao ser an unciado, foi solicitada, pela 6
i

T,

3

.,

, . . - - . p i
Lider do PP, Liliane Broeto Genezelli, a suspensdo da sessio por 20 (vinte) minutos. Reaberta a
sessdo, foi solicitada pelo vereador José Antonio Braz da Silva, do PPS, suspenséoe da sessdo por \

5 (cinco) minutos. Reaberta a sessdo, o Sr. Presidente comunicou gue o supstitutva ford ¢ .
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preferéncia na votagdo. Em discussdo, a vereadora Fatima Celin disse que o substitutivo trata
de criagdo de vagas na Prefeitura, especialmente das ADIs que esido em faita de prefissionais,
com sobrecarga de trabalho, sendo necessdrias para que possam ser chamadcs aprovados nos
concursos, além de cozinheiras, nutricionista, etc. e outros empregos citadcs na prapositura.
Francisco de Assis disse gue o profeto € poiémico: a Prefeitura pega alguns empregos
necessdrios, comc as ADIs, além de remogdo de funciondrios e mudanca de -eferéncias,
prejudicands um funciondrio concursado, removido para ourra secretaria, além de ter sido
criando outro cargo de referéncia 8; que conversou com o funciondrio, que pederd recorrer da
decisdo, jd aue fez concurso especifico para aquzla drea, para que volte G sua fungdo; que o
projeto deve ser aprovado hoje por causa das AD!s e por causa do camirhdo de bombeiros que
estd sendo recebido do Governo do Estado; que defende seu povo, dizendo que tem de acabar de
mandar projetos polémicos junto com partes necessdrias; que fei eleitc para defender 2 povo da
cidade, dizendo-se indignado pela situagdo de vérios anes e prefeitos, dizendo que a cara da
politica tem de mudar, para que cada um mostre seu cordter, aefendende a populacio e os
interesses dc povo; disse que é a favor do projeto, porque as ALIs zem de ser contratadas, além:
da oportunidade do caminhdo de bombeiros que estd sendo deado pelo Estadc; marn.festou-se
triste pela colocagdo de mudanca de referéncia, cargo e secretaria; que a criacdc de ADIs
deveria ter sido votado hd muito tempo, ndo em periodo eleitoral; que as escolas e creches
precisam, dizendo-se revoltado ao representar um povo carinhoso e kospitaleiro, id que o
vereador deve discutir o projeto, independente de ser sitvagdo ouv oposicdo. Sérgio Balthazar
disse discordar dc vereador Francisco, dizendc que o projetc néo é complicado, muito
tranquilo, onde houve uma reunido ontem onde Joi se discutido 2 os carges que ndo tinham
acordo com os vereadores foram retirados; que os cargos que estdo, aparzntemerte, sdo de
extrema necessidade; que temos que aprovar hoje jd que o prazo estd vencendo, e se néo for
feito, perdemos os recursos para isso; que temos um problema séric, com referéncia ao Valmir,
jd que ele estd indo para outra secretaria; que ndo é um gGrupo grande de atingidos, disse que
ndo se interessa pelo acordo que foi feito com ¢ funciondrio, dizendo-se surpresc pela sua
transferéncia: que, se for fazer o trabalho necessdrio, fard um étimo servico, pois estamos
cansados de secretaria que néo funcionam e esta deve comegar a funcionar agora; que vé
falhas em ter safdo uma portaria publicada no jorna! Oficiai, onde estd sendo feito o
remanefamento do funciondrio e deveria haver um tempo adbil para consultar a possibilidade
de alteragdo ou mudanga do cargo, para que seja adequado e ndo haja prejuizo o ninguém; que
projetos do tipo sdo comuns, mas algumas pessoas sdo beneficiadas e outras orefudicadas; que
0s vereadores ndo tem autonomia, mas o sensato era pedir adiamento para analisar o caso
especifico; que foi passado que é necessdria a aprovagio hoje, devido ao convénio do Lorpo de
Bombeiros; se tiver uma agdo na justica ou conversa com o Prefeito e o Secretdrio, é s¢ mandar ,
uma emenda que serd aprovada sem problemas; que o funciondric trabalhov mais de vinte :
anos na Secretaria de Obras, com um excelente trabalho, reconhecido nos bairros pela
fantdstica assisténcia dada aos que solicitaram; que a Secretaria de Saiide merece nessoas
competentes, devido ao seu trabalho; discorda do vereador Francisco, dizendp que o nrojeto é
stmples, “dois tergos”, teve sua discussio e andlise, achando que seu cargo teria sido extinto,
mas foi somente transferido de secretaria; que hoje € complizado vedir adiamento ou néo votar
0 projeto é complicado, gerando um problema sério; se o projeto for adiado, teremos que 7
responder para os outros cargos a inviabilidade da efetivacdo deles, = néo quer ser cobrado por ;)
1%

perder o convénio com o Governo do Estado sobre o Corpo de Bombeiros. Liliane Genezelli disse
que o ideal erc que cada secretaria mandasse o seu proieto esnerifirn wntanin ro Foene oot A
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tranquila; disse que, em relagdo aos cargos criados, considerc-se favordvel em fungdo da
necessidade, especiaimente ADIs e ao Corpo de Bombeiros; quanto ao funciondrio, pensa que se,
de fato o concurso foi para a Secretaria de Obras e ele estd sendo mudado, é uma situagGo
injusta; se for em geral, ndo hd o que se fazer, de fato pode mangar onde quiser, se for
especifico, hd como recorrer para reivindicar um direito; disse que estd de mdos atadas,
podendo somente aprovar um projeto que permita que volte 20 seu cargo, dependendo
unicamente da Prefeitura; recomendou qo funciondrio que vd atrds de seus diveitos, recorrendo
e refvindicando para retorno do sey cargo. Em aparte, Francisco de Assis disse que ¢ projeto é
polémico pelos cargos comissionados que havia, dizendo que jd manifestou na reunido sua
contrariedade a esta criagdo; disse que o projeto inicial era polémico pelos comissionados, e 9
atual estd sendo pela mudanga de referéncia do funciondrio, de § para 5 Em votacéo nominal,
foi aprovado por sete votos, O vereador Alceu Guimardes sclicitou inverséo de pauta para
beneficiar ¢s projetos de denominacdo, sendo aprovada, O lider 4o PMDB, Luiz Carlos Borges
Machado da Silva, solicitou suspensdo a pedido dos vereadores da Terceira Idade. Reaberta, foi
aprovada a inversdo de pauta. Entdo, seguiu-se a discussdo e votacdo do Projeto de Lei n? §,
de 13 de marco de 2012, do vereador Alceu da Silva Guimardes, que di denominagio a drea
situada ente a avenida Carlos Hespanhol e as ruas Benedito Guimardes Cruz e Valdomiro
Bertanha, o Conjunto Habitacional Bela Vista, Foi lido o projeto pela 12 Secrecdria. Em
discussdo, o autor disse que o homenageado sempre transmitiv uma energia muite boa, sendc
wma pessoa do bem, refletida em seus fithos; que os fithos puxam cos pais e, acima de tudo, ds
Vezes que encontrou e conversou, verificando a drea, pensou imediatamente, cchnversando com
seu fitho, homenagear e lembrar uma pessoa numa drea ponita e vréxima da ferrovia,
Francisco de Assis cumprimentou o qutor pela iniciativa e os membros da Jamilia presente,
dizendo que todas as autoridades devem olhar para as pessoas que crabatharcin e foram
respeitadoras, merecedora da homenagem, parabenizando o autor e considevando merecida.
Luiz Carlos disse estar alegre com seu retorno, votando este praojzio em homendagem a uma
pessoa que conhezeu; parabenizou o autor e g familia, manifestando seu voto pela aprovacdo
do projeto. Liliane Genezelli disse que ¢ facil e dificil falar dele, »ois cem muito, ficando a noite
toda a dizer; disse que falar em “boa gente” é falar nele, uma pessoa simpdtica, carismdtica e
acolhedora; sempre faia e relembra do sr. Otacilio, dizendo que a ho menagem & merecedora, jd
que ele, de fato, foi uma pessoa excepcional e insubstituivel, parchenizando o autor Sérgio
Balthazar disse que, falar do sr. Otacilio é lembrar de algumas historias; que seus filhos e netos
talvez ndo saibam o respeito que tinha por ele; que seu pai e seu segra foram ferrovidrios,
Juntamente com o homenageado; que perdeu seu pai muito cedo, vendo seu pai na figura do sr.
Otacilio, pelas caracteristicas, Jjeito e forma de conversar, Jeito de andar, fazendo com que
nutrisse uma admiracéo pelo pai e qvé dos presentes; que ao mudar-se para Cordeirdpolis |
pegou amizade com ele, lembrando-se da semente de pimenta que ~ecebeu, que gerou um pé
muito bonito; que ndo perdemos, mas Deus ganhou com sua presence, e Id de cima estd olhando
por nés: uma pessca tinica e, até hoje se lembra dele quando passa pela rua, sempre vivo na sua
memdria; que sabe quanto gostava e admirava ele; parabenizou aos familiares pelo sr Otacilio,
pois ndo é fadil corstituir uma familia, sofrer para cuidar, dizendo gue hoje os pais jogam para
" aruaresolver. Fatima Celin disse que o sr. Otacilio erg uma pessoc muitc humilde, acolhendo
0s demais; que teve dificuldade ao vir do bairro do Cascalho, encontrendo sorriso e acaxihimento 7
no sr. Otacllic, dizendo que o bairro onde morou néo é mais o mesmo com sua auséacia; que [
uma das pessoas que devem ser lembradas ¢ ele, pois traz um orgulho pela histéric da cidade, 4[)

A

que deve ser guardada na memdria e no futuro. parahenizandn a Fmilic waln ami o ..o
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teve, além do vereador pela iniciativa. Sérgio Balthazar, em aparte, parabenizou o autor,
dizendo que é um projeto realmente elogidvel. O Sr. Presidernte parabenizou o auter, dizendo
que também mora no bairre do Sr. Otacilio e lembra defe, considerando a nomenagem
merecida, parabenizando a familia e ao autor do projeto. Em votagdo simbélisca, fo! aprovaco
por unanimidade. Discussdo e votagdo do Projeto de Lei n? 10, de 20 de margo de 2012, aa
vereadora Fdtima Marina Celin, que dd denominagdo a praca situada no Jardim Primavera,
entre as ruas Geralde Pinto e Antonio Beraldo. Ao iniciar-se a ieitura, Jfoi solicitada a suspensdo
da sessdo pelo verecdor Francisco de Assis, 0 que foi feito. Reabertq, seguiu-se ¢ leitura do
projeto peia 12 Secretdria. Em discussdo, a autora cumprimentou os membros da familia
presentes; disse que a denominagéo vem para valorizar o servidor piblico, sefa estadual ou
municipal, na fungdo de jardineiro, um exemplo de como deve servir g populagdo; aue é uma
justa homenagem a uma famflia que veio para a cidade e teve que [utar =uitc, deixando
exemplo para os filhos, repassando para os colegas de trabalhc 2 para as futuras geracdes;
solicitou a aprovacdoe do projeto, para que se deixe 0 nome do sr. Fernando na memdria da
cidade, uma pessoa humilde que, de forma gentil, esteve presente funto Gs pesscas que gostava,
como exemplo para eles; que muitas familias séo lembradas, e é uma oportunidade de que ela
também seja lembrada, tendo também as rosas vermelhas que cuitivava, ecordagdo que
deixou a todos na Terra. Luiz Carlos manifestou-se pela aprovagdo do projeto, retornendo num
dia especial, em homenagem para pessoas que contribuiram para a histéria g cidade,
parabenizando a familia, que tem contribuido para o progressc da cidade, ¢ autora pelc
iniciativa, dizendp que a Casa deve buscar a historia da cidade, valorizando as pessoas que
fizeram parte de n0ssas vidas, que pbde conhecer e ter ¢ privilégio de ter homenageado. Alceu
Guimardes disse, que além das votacdes de projetos que influenciam na vida de todos, como o
Plano Diretor, criacdoe de cargos para que a prefeitura fornega os melhores services para o
cidaddo; que estamos agraciando pessoas merecedoras da hormenagem, em morentcs impares,
oportunidade trazida pelos familiares das pessoas; manifestou-se favordvel ao projeto,
cumprimentando a vereadora pela iniciativa. Sérgio Balthazar cumprimentou a autora pela
iniciativa, dizendo que ds vezes fazemos homenagens « pessoas que ndo ajudaram a
desenvolver a cidude; cumprimentou aos membros da familia presente, dizendo cue viajou
muitas vezes com seu filho Roberto a Limeira; que ndo conguistamos rnada sem secrificio, e
sempre hd um infcio de tudo; que conhece hd tempos seu filho Kedovaldo, dizendc que hoje
temos satisfacdo, prazer e tudo mais pela sua participacdo nas reunies, ajudanrdo com ideias
para uma cidade melhor, onde o desenvolvimento & feito a partir das discussées do i q dia;
que ds vezes néo comentamos por falta de oportunidade, mas hoje quer dizer gue admira seu
trabalho e sua familia, dizendo esperar que seu sobrenome esteja escampado na hoca de todos,

desenvolvimento ae nossa cidade; pois a situacdo estd assim devido ao ‘nicio id atrds, onde
todas as familias ceram sua contribuicdo; que lembra muito poucc do sr. Ventura, mas nunca _
teve oportunidade de conversar com ele, talvez até sem saber quem erag; que hoje se aueremos
ter uma familia constituida concretamente, o pci e a mde ¢ fundamental para cue isso
aconteca; se disse ‘eliz pela homenagem, primeiro pela convivéncia e contatos com s duas
familias; que a cicade deve ter oportunidade de realizar estqs homenagens, refletindo nas
placas onde se veem pessoas que representaram para a cidade, € temos de valorizar e dar
consisténcia para que isso aconteca; manifestou seu voto favordyel oo projeto, dizende que, em
qualquer local ondz formos, especialmente nesta praga, lembraremas aesta familia. Francisco A
de Assis parabenizou a autorg pela iniciativa e os membros da familin nrocontoc dimandn -
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conhece de muito tempo, pedindo que transmita a todos os ausentes; que o rome foi muito bem
escolhido, principalmente de pessoas que realmente contribuiram zara ¢ desenvoivimento dg
cidade; que o sr. Fernando, como o sr. Otacilio, sdo merecedores 4as homenagens, comunicando
seu voto favordvel Liliane Genezelli parabenizou a vereadora pela autoria do projeto,
agradecendo a familia pelo empréstimo do nome para a homenggem, além da colaboracdo da
familia com o nosso municipio; que, de fato, a homenagem ¢ melhor em vida, mas pela sua
contribuicdo e a forma de cuidar de seus familiares e da scciecade deve ‘er recebido
agradecimantos em vida. O Sr. Presidente parabenizou a Gutore peiq iniciativa, dizendo que o
sr. Ventura estava sempre presente nos campos de futebol, considerands a homenagem
merecida, parabenizando a familia e a autora pela homenagem. Em votacGo simbdlica, foi
aprovada por unanimidade, O vereador Alcey Guimardes solfcitou 5 suspensdo da sessdo por
cinco minutos, para registro fotogrdfico da homenagem. Reuberta, sequiu-se a discussio e
votagdo do Projeto de Lei n 12, de 21 de marco de 2012, do Sr. Prefeite Municipal, que cria
0 Fundo Municipal de Cultura de Cordeirépolis - FUMUC e dd outras providéncias. Foi
solicitada a suspensdo da sessdo por cinco minutos, a pedide dc vereador Alceu da Silva
Guimardes. Reaberta, 0 mesmo vereador solicitou adiamento de discussiio por uma sessdn.
Posto em votagdo, foi aprovado por unanimidade. Encerrada a Ordem do Dia, passou-se ao
Expediente, onde foram apresentados os seguintes Requerimentos: n® 24/2012, dc vereadcr
Alceu da Silva Guimardes, que requer informagées sobre o aadamento dos precessos ae
regularizago dos loteamentos em desacordo com a legislagdc vigente, lido pela 12 Secretdria.
Em discussdo, ¢ autor disse que a motivacdo ficou bem ciara na Justificetiva, pedindo 2
aprovagdo dos colegas. Em votacdo simbdlica, foi aprovado por sece votes;, n? 25/2012, d-
vereador Alcev da Silva Guimardes, que apela ao Ministério Pibiico »ara umc agdo visando a
solugéo dos problemas causados pela inoperdncia da ECT (Empresa Brasileira de Correios 2
Telégrafos) em diversos bairros da cidade, lido pela 22 Secretdrie. Em aiscussdo, o autor disse
que ja havic reivindicacd@o sobre esse problema na época do ex-vereador Jair Daifvé, além de
todos os outros daquele periodo, e alguns desta legislatura, devide aos problemas graves que se
acumulam com ¢ tempo; que a cidade tem cinco carteiros pare o municipic inteiro, sendo dois

que trabalham na agéncia; que o gerente explicou a situacdo, dizendo aue depande da diregiio.

regional, sendo enviado a ela e ao Ministério das Comunicagdes, restendo somente c
manifestacdo do Ministério Piblico para solugdo do problema. Liliane Genezeili perguntou se
seria dirigido ao Ministério Publico Estadual, Alcey Guimardes disse quz a situacdo permite que
seja feita uma agdo civil piiblica pelos moradores, com o reforco do recuerimento, visando a
solugdo do problema. Liliane Genezelli disse que entrou no MP hd mais de um ano, com abaixo-
assinado, dizendc que os Correios foram notificados; disse que € uma forca a mais sara que
sefam tomadas agdes para resolugdo dos problemas. Sérgio Balthazar disse que Prefeitura
paga aluguel para Policia Estadual e cede funciondrios para escolas estaduals, tem funciondrio
municipal come investigador, aluguel para PrevCidade, sugerindc que a Prefeitura Municipal
também empreste funciondrios para os Correios. Disse que seu cunhado trabaiha em Limeira
nos Correios ¢ também a defasagem ¢é tremenda. Francisco de Assis parabenizou o autor pelo
requerimentc, lembrando dos intimeros pedidos feitos para a solugéc de problemg; disse que
nos sentimos indignados com a situagdo, Jjd que os Correios agem também de uma maneira que
ndo seria possive.; que muitas despesas sdo feitas pelo atrase na eritrega de boletos pelos
Correios, que merecem uma punigcdo pelos servicos malprestades. Fatimg Celin disse que deve
se insistir sempre, além de uma tentativg atendendo a reivindicacdo Jos moradores dos bairros
que tem este problema. Em votagdo simbdlica, foi anrovadn nor eote soeme e oo oes s
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as seguintes indicacées: n° 81 e 82/2012, do vereador Anderson Hespanho!, solicitando
urgéncia na compra e prioridade nas licitagbes de medicamentos, argéncia na compra de
materiais escoiares e uniformes; n@ 83/2012, da vereadora Liiiane Ap. Broeto Genezelli,
solicitando providéncias urgentes devido ¢ falta de recursos para um atendimento digno,
humanizado e capacitado no Hospital Municipal; n? 84 a 86/2012, do vereador Alceu
Guimardes, solicitando que seja refeita, com urgéncia, a sinalizacdo de trdnsito ras ruas de
nossa cidade; contratacdo de artistas locais para as festividades do més de junho e ao
Presidente da Cémara para providéncias com relacdo a documentes antigos armazenados de
forma inadequada. Ndo foram apresentadas indicagdes verbais. Foram recebidas s seguintes
correspondéncias: Convite para audiéncia plblica sobre ¢ projeto de lei complementar sobre a
Aglomeracdo Urbana de Piracicaba, Oficio Gab. informando providéncias sobre indicagoes
recebida. Em Explicacdo Pessoal, falou o vereador Alceu Guimardes, falando gue recebeu
informacdo que foi assinado, em Campinas, um convénio para recebimento de *ecursos no valor
de R§ 100 mil, através da acéio do deputado Davi Zaia, Secretdric de Cestéo Fublica, e mais R$
150 mil solicitado pelos vereadores do partido através do deputado federal Arnzido Jardim,
para agbes no Lago Unido, que irdo permitir que o Executivo consiga desenvolver um local
importante, um cartdo postal da cidade, referéncia regional da cidade: disse aue ¢ lago esteve
aberto na Semana de Pdscoaq, verificando pessoalmente a grande quantidade de pessoas que se
aproveitaram desta abertura, lembrando-se também dg realizacdo do show do Prsjeto Pedal
Verde, ressaltando a grande bresenca de criancas e adultes participando desta atividade,
ressaltando o trabalho dos deputados para os quais tem trabaihado curante seu maendato, O S+
Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessdo, sends lavrada a ata HOs termos
do art. 123 do Regimento Interno.

)
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Andérson Antonio Hespdnhol
12 Secretdrio
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ficio n°®72/2012-CMC

Cordeirdpolis, 11 de abril de 2012.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os autdgrafos n°® 2996 a 2998,
provenientes da aprovagdo, na 102 sessdo ordindria, realizada ro dia de ontem, des Projetos de
Lei Complementar n? 2/2012, na forma de seu substitutivo, de auteria deste Executivo, em

urgéncia do art. 53 da Lei Orgdnica do Municipio, e de Lei r® 8 e 10/2012, de autoria dos
vereadores Alceu Guimardes e Fdtima Celin.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal

Pca. Francisco Orlando Stocco, 35
CORDEIROPOLIS - SP
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CORDEIRGPOLS

Autografo n? 2996

Dispde sobre alteragdo nas Leis Complementares
139/09, 141/09 e 142/09 e autoriza contratagdo por
prazo determinado, conforme especifica e dd
outras providencias correlatas.

A Camara Municipal de Cordeirépolis decreta:

Art. 1° - Os artigos 64, 65, 66 da Lei Complementar n? 139, de 30 ce abril de 2009 passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

"SECAO xm

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil é composta
das seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretario;

II - Diretoria Municipal de Segurancga e Patriménio - DIMUSEG:

a) Guarda Municipal;
b) Vigilantes;

[II - Diretoria Municipal de Transito - DIMUTRAN:

a) Divisido de Engenharia e Sinalizagdo - DES;

b) Divisdo de Fiscalizagdo, Trafego e Administracdo — DFISA;

c) Divisdo de Educagdo de Transito - DET;

d) Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito - DCON.

IV - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CMDC:

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil compete
administrar e garantir a defesa do patriménio publico em geral, compreendendo os
bens, prédios publicos, logradouros e, em carater compiementar, mediante convénio
colaborar com as Policias Civil e Militar, assegurando a integricade das pessoas e de seu
patriménio, promover a educagio e fiscalizagdo do trénsite no dmbito de competéncia
do municipio e adotar medidas para prevencdo de desastres causados por agentes
agressores ou por for¢a da natureza.

Art. 66 - A Diretoria Municipal de Segurang¢a e Patrimémio é o 6rgio responsavel
pela protegio dos bens, servigos e instalagdes do municipio, tendo como atribuicdes:

a) o comando, a administragdo e a fiscalizagdo da Guarda Municipal; o planejamento do
patrulhamento preventivo e das escalas de servigo e emprago dos Guardas Civis de
acordo com a necessidade e natureza dos eventos da Administragio e de terceiros,

oMy WL o oot Vil a Adaebsen Ao asnfase Ada saseimieeRneia A
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atribuicio das Guardas Municipais;

a chefia e a administracdo dos Vigilantes com o planejamento de emprego e das
escalas de servigo dos profissionais de vigilancia nos prédics publicos municipais,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao;

o treinamento e capacitagio dos Guardas Municipais e dos Vigilantes a fim de
atender as necessidades e peculiaridades de emprege de cada uma das categorias
profissionais.”

Art. 22. A Segdo XIII do Capitulo VI da Lei Complementar n® 139, de 2009, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos 66-A e 66-B:

“Art. 66-A - A Diretoria Municipal de Transito, observando sua especificidade,
atribuiciio prépria e hierarquia, é a unidade incumbida da regulamentagéo do transito,
elaboragio e desenvolvimento de projetos especificos para a melhoria da mobilidade
urbana, seja com meios humanos e materiais préprios ou através de convénios, tendo
como atribuigdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

executar a fiscalizacdo do trinsito no dmbito de competércia do municipio, nos
termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos de pedestres e de
animais;

promover e participar de projetos e programas de educacdo na seguranga e no
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagbes especificas;
implantar sistema de seguran¢a para pedestres e ciclistas utilizando-se de
equipamentos necessarios;

executar, se necessario, outras atividades correlatas gue the forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal;

supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 66-B - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil compete atuar na prevencio e
assisténcia quando da ocorréncia de desastres, sendo suas principa:s atribui¢des:

a)

b)

c)

identificagio e conhecimento dos riscos de desastres existentes no municipio
possibilitando a atuacdo e o planejamento ma:s eficaz de estratégias e
procedimentos a serem adotados para o enfrentamento dos eventos indesejados e
suas consequéncias;

desenvolvimento de agdes preventivas realizadas antes do evento indesejado, no
periodo de normalidade, e que tem por objetivo reduzir a incidéncia dos desastres
ou minimizar seus efeitos adversos;

mobilizacio dos membros que integram a Comissdo Municipal de Defesa Civil e dos
minine himanae a matoriaic nacaccarine anandn da oararrénciz de eventag
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indessjados a fim de minimizar os riscos a vida e 2 saude das pessoas,
reestabelecendo a salubridade e tranquilidade publicas;

d) a evacuacdo e a interdi¢do de locais que apresentem potencial risco a vida ou a
satide das pessoas, recorrendo aos 6rgdos competentes para atuagdc nos limites da
legalidade.”

Art. 32 - Fica alterado o Anexo I, Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, da Lei Compiementar 141/2009
para:

I - aumentar vinte vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, cinco vagas de
Merendeira; duas vagas de Nutricionistas; onze vagas de motoristas, uma vaga de Assistente
Técnico - Contabilidade, dez vagas de Vigia, quatro vagas de Assistente Social, cinco vagas de
Inspetor de Alunos, duas vagas de Psicdlogo, duas vagas de Farmacéut:co, quinze vagas de
Auxiliar de Servigos Gerais, quatro vagas de Técnico em Enfermagem, quatro vagas de
Agente Comunitario de Satide e dez vagas de Escriturario;

I - criar os empregos publicos e respectivas vagas de: 01 Médico Psiquiatra - Chefe
do CAPS, 05 - Educador Fisico, 09 - Bombeiro Civil e 08 - Agente de Vigildncia e
Monitoramento, 01 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 01 - Enfermeira do Trabalho.

III - transferir todos os empregos publicos de Vigia para Secretaria Municipal de
Seguranca, Transito e Defesa Civil.

IV - readequar, para garantir a isonomia em situagdes excepcionais de referéncias e
nomenclaturas de empregos publicos permanentes, tudo conforme o Anexo I desta Lei, que
substituira o Anexo I da Lei Complementar 141/2009.

V - alterar para unificar a nomenclatura dos empregos publicos permanentes
denominados de merendeira para cozinheira, agente de tributos para fiscal de tributos,
respeitando carga horaria, atribui¢io e referéncia salarial, bem como cenominar de
Assistente Técnico os empregos publicos ja ocupados e relacionados a fungdes técnicas
especificas.

Paragrafo Unico: Os empregos estiio vinculados as respectivas Secretarias, conforme
Anexo I, que substituird o contido no Anexo I da Lei Complementar 141/2009, com
posteriores alteracdes, sendo que as admissdes deverdo observar a pertinente adeguagao e
prévia capacidade orcamentaria - financeira e serdo feitas através ce Concurso Publico.

Art. 4° - Para atender as necessidades excepcionais e emergenciais da Secretaria Municipal
da Satide, em especial para o regular funcionamento do Centro de Atengdc Psicossocial -
CAPS, fica o Executivo Municipal autorizado a contratar diretamente Médico Psiguiatra -
Chefe do CAPS, bem como Médicos em geral, por prazo determinado, em carater excepcional
e emergencial.

5§
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§ 12 - O recrutamento ficara a cargo da Secretaria Muricipal de Satide em: conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 22 - A contratagdo sera feita observando o prazo de até 6 meses, prorregavel por
igual periodo.

§ 32 - Durante o prazo de contratagdo temporaria serdo realizados os devidcs
concursos publicos para provimento das vagas para empregos ptiblicos médicos.

§ 42 - Os requisitos minimos para exercicio do emprego puiblico de Médico Psiquiatra
- Chefe do CAPS sio: especialidade em Psiquiatria e capacidade de gerenciar equipe.

§ 52 - O servidor tera como fun¢des principais a Chefia Médica do Centro de Atengio
Psicossocial - CAPS, atendimento clinico a todos os pacientes de psiquiatria da Unidade, bem
como instrugdo a equipe multidisciplinar.

Art. 5° - Fica alterado o Anexo III - Tabela de Referéncias de Cargos Efetivos e Empregos
Publicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, especificamente A Tabela 01
da Lei Complementar n°® 141 /09, com posteriores alteracdes, para incluir a referéncia 15, nes
seguintes termos:

GRAU

15 R$4.203,51 | R$4.413,69 | R$4.623,86 R$ 4.834,04 | R$5.044,21

Art. 6°. Os requisitos minimos para exercicio dos empregas ptiblicos criados nestz lei sdo:

§ 12 - Para ingresso no emprego publico de Bombeiro Civil: idade entre 18 e 35 anos
de idade, ensino médio completo, altura minima estando descalgo e descoberto de 1,60 m
para mulheres e 1,65m para homens, possuir carteira nacional de habilitago, classe A e C,
gozar de boas condicbes de satide e ser considerado apto em teste de aptidio fisica (TAF)
que inclui, no minimo: natagdo; corrida de 12 minutos e de 50 m; flexdo na barra (homens)
flexdo sobre o solo (mulheres) e abdominal.

§ 22 - Para ingresso no emprego publico de Educador Fisico: curso superior em
Educagdo Fisica e registro no Conselho de Classe.

§ 32 - Para ingresso no emprego publico de Agente de Vigilancia e Moniteramento:
Ensino Médio completo e nogdes de informatica.

§ 4° - Para ingresso no emprego publico de Engenheiro de Seguranga do Trabalho:
curso superior em Engenharia, registro no CREA e pés-graduagao especifica na arez.

§ 5° - Para ingresso no emprego publico de Enfermeiro do Trabalho: curse superior
em enfermzgem, registro no COREN e pos-graduacdo especifica na area.

b
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§ 6° - Para ingresso no emprego publico de Supervisor em Recursos Humanas: curso
superior relacionado ou curso superior e especializagdo na area, bem como comprovagdo de
experiéncia na area de no minimo dois anos.

§ 7° - Para ingresso no emprego publico de Orientador Soc:al: ensino mécio com
conhecimento em area social.

§ 8° - A descrigio individualizada de cada fungdo de emprego piblico criado sera
regulamentada por Decreto do Executivo, sendo que os requisitos anteriores sao os minimos
e poderio ser ampliados para atendimento do interesse ptiblico.

Art. 72 - Ficam acrescentados o §§ 92 aos artigos 92 das Leis Complementares n® 141 /2009
en? 142/2009, que assim dispora:

“§ 9.2 - A licenca por motivo de saide concedida ao servidor peio INSS, ndo obstara
que o mesmo ascenda de grau na carreira, conforme o estabelecido no artigo 92, §§1%a082”

Art. 82 - Fica zlterado o Anexo II - Quadro geral de cargos e empregos publicos permanentes
do Hospital e Maternidade de Cordeir6polis - HMC, constante da Lei Complementar
142/2009, para aumentar trés vagas de Recepcionista, uma vaga de Técrico em Rzdiologia e
trés vagas de Vigia no Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, conforme quadro abaixo:

Situagdo atual Sitwacdo nova
Qua Denomina |Ref Nat | Provimento Carg |[Qua |Denomi Ref. Nat |Provi |Car
nt ¢do do ur Contratacdo/ a nt nacio urez | ment ga
emprego eza extingdo Hora do a o Ho
permanemt ria empreg Contr |rar
e o ataca ia
perman o
ente extin
cio
06 Recepcioni 6 Pe Concurso 40h 09 Recepci 6 Per Conc 40
sta rm piblico onista man | urso h
an eate | piibli
ent i co
@
05 Técnice 3 Pe Concurso 24h 06 | Técnico 3 Per | Conc |24
em rm publico em man | urso h
Radiologia an Radiolo ente | prbli
ent gia co
e
05 Vigia 4 Pe Concurso 40h 08 Vigia 4 Per Conc 40
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Art. 92 - Fica estabelecido que, no prazo méximo de 02 (dois) anos, cevera ser elaberado o
Plano de Carreira Geral do Funcionalismo Ptblico do Munizipio de Cordeirépolis, que devera
ser realizado com discussdo democritica, participagio dos servidores de todos os niveis
hierarquicos e com atengdo aos principios da legalidade, impessoaiidade, morzlidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 10. As despesas para execugio desta lei complementar estdo previstas no or¢amento e
serdo suplementadas, inclusive através de Decreto do Executivo.

Art. 11, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacic, revogadas as
disposi¢des em contrario, surtindo seus efeitos desde 12 de abrii de 2012,

Camara Municipal de Cordeirépolis, 11 de abril de 2012.

Prof. Wilson José Diério
Presidente

Anderson Antonio Hespanhol Liliane Aparecida Broeto Genezelli
12 Secretdrio 22 Secretaria



ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS - CLT.

Permanen Concurso
Oficial Administrativo te Piblico 30h
Permanen Concurso
Escriturario te P:blico 40 h
Permanen | Extingdona
Secretaria Executiva te vacancia 30h
Permanen Concurso
Motorista te Piablico 40 h
Permanen Concurso
Telefonista te P:iblico 27.5h
Secretaria da Junta do Servico Permanen | Extingdona
Militar te Vacincia 30 h
Permanen Concurso
Escriturario te Piblico 40 h
Permanen Concurso
Auxiliar Administrativo te P:ablico 30h
Permanen Concurso
Oficial Administrativo te Piblico 30h
Permanen Concurso
te Pdblico 40 h
Permanen Concurso
te Piblico 40h
Permanen Concurso
te Piblico 30h
Coordenador Administrativo- Permanen| Extingdona
Chefe te Vacancia 30h
Permanen Concurso
Oficial Administrativo te Pdblico 30h

Camara Municipal de Cordeirdpolis 7
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Permanen| Concurso
Escriturario te Publico 40 h
Assistente Técnico - Folha de Permanen: Concurso
Pagamento te Publico 30h
Supervisor em Recursos Permanen| Concurso
Humanos te Publico 30h
Extin¢do na
Ckefe da Secdo Pessoal Efetivo vacancia 30h
Chefe Adjunto da Segao Permanen| Extincdo na
Pessoal te Vacincia 30h
Permanen Concurso
Auxiliar Administrativo te Publico 30h
Permanen Concurso
Técnico em Informatica te Publico 30h
Engenheiro de Seguranca do Permanen| Concurso
Trabalho te Puablico 30h
Técnico de Seguranga do Permanen| Concurso
Trabalho te Publico 30h
Permanen Concurso
Enfermeira do Trabalho te Publico 20h
Permanen Concurso
Motorista te Publico 40 h
Permanen Concurso
ais te Publico 40 h
ENTO
Permanen Concursc
Oficial Administrativo te Publico 30h
Permanen Concursc
Auxiliar Administrativo te Punlico 30h
Permanen Concursc
Escriturario te Publico 40 h
Permanen Concursc
Almoxarife te Publico 30h
Assistente Técnico - Permanen Concursc
Contabilidade te Publico 30h
Assistente Técnico - Permanen Concursc
Lancadoria te Publico 30h
Permanen| Extingdo na
Lancador - Chefe te Vacincia 30h
Permanen | Extin¢do na
Chefe da Contabilidade te Vacancia 30h
Permanen| Extingdo na
Chefe da Tesouraria te Vacinciz 30h

Lo
¥



Congemépg\,\s
5

Permanen Concurso

4 Fiscal de Tributos te Puablico 30h
Permanen Concurso

1 Oficial de Compras te Publico 30 h
Consultor Técnico em Permanen Corncurso

2 Planejamento te Publico 30h
Permanen Concurso

2 Escriturario te Piblico 40 h
Permanen Concurso

1 Técnico Agropecuario te Publico 30h
Permanen Concurso

Z Auxiliar de Servicos Gerais te Publico 40 h
Permanen Concurso

1 Auxiliar de Manutencio Geral te Piblico 40 h
Permanen Concurso

1 Escriturario te Publico 40 h
Permanen Concurso

1 Engenheiro Agronomo te Publico 30h
Permanen Concurso

4 Oficial de Jardinagem te Publico 40h

g |

Permanen Concurso

8 Oficial Administrativo te Publico 30h
Permanen Concurso

2 Agente Administrativo te Publico 30h
Permanen Concursc

1 Almoxarife te Puablico 30h
Permanen Concursc

5 Auxiliar Administrativo te Publico 30h
Permanen Concursc

48 Auxiliar de Servicos Gerais te Publico 40 h

Permanen| Exting¢do na

7 Auxiliar de Biblioteca te Vacincia 30h
Permanen Concursc

7 Assistente Social te Punlico 30h
Auxiliar de Desenvolvimento Permanen Concursc

46 Infantil - ADI te Publico 40 h

2 Rihlintecarin (a) Permanen Cnnriiren 2N h

2
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te Publico
Permanen| Concurso
1 Auxiliar de Manutencdo Geral 2 te Publico 4C h
Permanen| Concurso
54 Cozinheira 2 te Piblico 4Ch
Permanen Concurso
4 Escriturario 5 te Publico 4Ch
Permanen Concurso
8 Fonoaudidlogo (a) 5 te Publico 3Ch
Permanen| Concurso
20 Inspetor de Alunos 4 te Publico 3Gh
Permanen| Extin¢do na
1 Lavadeira/Passadeira 1 te Vacancia 40 h
Permanen| Extin¢do na
2 Monitor de Cursos 4 te Vacéincia 3Ch
Permanen| Concurso
12 Motorista 5 te Ptiblico 4C h
Permanen| Concurso
1 Oficial de Manutengdo Elétrica 5 te Ptiblico 401
Permanen| Exting¢ao na
43 Pajem 2 te Vacancia 40h
Permanen| Concurso
160 Professor (a) PEB - | QM 30 te | Puablico 30h
Professor de Classes Especiais Permanen| Concurso
4 (PEB -I) QM 30 te Publico 30h
Professor de Educacgdo Permanen| Concurso
8 Artistica - PEB Il QM 30 te Piblico 30h
Professor de Educagéc Fisica - Permanen| Concurso
15 PEBII QM 30 te Ptblico 30 h
Permanen Concurso
il PEB Il - Lingua Portuguesa QM 30 te Publico 30h
Permanen Concurso
1 PEB Il - Matematica QM 30 te ~ Publico 30h
Permanen Concurso
1 PEB II - Historia QM 30 te Publico 30h
Permanen  Concurso
1 PEE II - Geografia QM 30 te . Pablico 30h
Permanen Concurso
4 PEB Il - Ciéncias QM 30 te Piblico 30h
Permanen| Concurso
3 PEB II - Inglés QM 30 te Publico 30h
Permanen Concurso
1 PEE II - Espanhol QM 30 te Piablico 30h
Permanen| Concurso
1 PFR I1 - Italiann OM 30 te Pablico 30h

[>
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Interlocutor - Educagdo de

Libras - Permanen| Concurso

Lingua Portuguesa 3 te Pablico 30h

Permanen| Extmcao na

Recreacionista 3 te Vacancia 493 h
Permanen Concurso

Nutricionista 5 te Fabl:co 30h
Permanen Concurso

Fsicologo (a) 5 te Pdbl-co 30h
Permanen Concurso

Supervisor de Ensino QSP te Piblico 30h
Permanen Concurso

Terapeuta Ocupacional 5 te Piblico 30h
Permanen Concurso

Trabalhador IS:raggl i te Pdblico 40 h
Permanen Concurso

Oficial Administrativo 4 te Pdblico 30h
Permanen Concurso

Auxiliar de Servicos Gerais 1 te Priblico 40 h
Permanen Concurso

Escriturario 5 te P:blico 40 h
Permanen Concurso

Auxiliar de Servigos Gerais 7§ te P:dblico 40 h

Permanen| Extmg¢dona

Monitor de Educacdo Fisica 4 te Vacincia 30h
Permanen Concurso

Educador Fisico 5 te P1blico 30h
Professor de Educacgao Fisica - Permanen| Concurso

PEB 11 QM 30 te P:iblico 3Ch
Permanen Concurso

Escriturario 5 te Prblico 4Ch
Permanen Concurso

Motorista 5 te Piblico 4Ch
Permanen Concurso

Professor de Educacao Fisica QM 30 te Pablico 3Ch
Permanen Concurso

Trabalhador Bracgal 1 te Pdblico 40 h
Permanen Concurso

Oficial Administrativo 4 te Piiblico 3Ch

3
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Auxiliar de Desenvolvimento Permanen Concurso
4 Infantil - ADI te Puklico 40 h
Permanen Concurso
11 Auxiliar de Servicos Gerais te Puklico 40h
Permanen| Exrin¢do na
3 Assistente Social - Chefe te Vacancia 30h
Permanen Concurso
11 Assistente Social te Puklico 30h
Assistente Social - Casa da Permanen Concursc
1 Esperanca te Puklico 30h
Permanen Concurso
i Psicologo - Casa da Esperanca te Putlico 30h
Cuidador/Educador - Casa da Permanen| Concurso
4 Esperanca te Puklico 40 h
Permanen Concurso
2 Orientador Social te Putlico 40h
Auxiliar de
Cuidador/Educador - Casa da Permanen| Concurso
4 Esperanca te Puklico 40h
Permanen| Exrincdona
5 Cozinheira te Vacéncia 40h
Permanen Concurso
5 Escriturario te Puklico 40 h
Permanen| Extincdo na
3 Monitor de Cursos te Vacancia 30h
Permanen Concurso
2 Motorista te Putlico 40h
Permanen Concurso
1 Pedagoga (o) te Publico 30h
Permanen Concurso
5 Psicéloga (o) te Pukblico 30h
Permanen Concurso
| Técnico em Nutricao te Puklico 30h
Permanen Concurso
2 Trabalhador Bracal te Puklico 40 h
Permanen Concursc
3 Auxiliar Administrativo te Putlico 30h
Permanen Concursc
1 Almozxarife te Puklico 30h
Concurso

Auxiliar de Consultorio

- s

Permanen

™AL e _

AN 1

b

Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”



Permanen| Extingdo na
1 Auxiliar de Enfermagem 4 te Vacancia 40 h
Permanen Concurso
5 Assistente Social 5 te Publico 30h
Permanen Concurso
1 Educador Fisico 5 te Publico 30h
Permanen Concurso
38 | Agente Comunitario de Saude 3 te Publico 40h
Permanen Concurso
6 Agente Visitador Zoonoses 3 te Publico 40h
Permanen Concurso
1 Oficial de Manutencao Geral 2 te Publico 40 h
Permanen Concurso
17 Auxiliar de Servigos Gerais 1 te Publico 40h
Permanen Concurso
4 Agente de Saude Coletiva 3 te Publico 40h
Permanen Concurso
4 Agente Sanitario 4 te Publico 20 h
Permanen Concurso
1 Bidlogo 5 te Publico 30h
Permanen| Extinc¢do na
1 Clinico Geral 7 te Vacancia 20h
Permanen Concurso
13 Cirurgido Dentista 6 te Publico 20 h
Permanen| Extin¢do na
1 Engenheiro Civil-Chefe 10 te Vacancia 20h
Permanen Concurso
1 Auxiliar de Engenheiro 5 te Publico 30h
Permanen Concurso
1 Endodontista 6 te Publico 20h
Permanen Concurso
10 Enfermeiro 5 fe Publico 30h
Assistente Técnico - Permanen Concurso
3 Contabilidade 7 te Publico 30h
Permanen Concurso
24 Escriturario 5 te Puablico 40 h
Permanen Concurso
6 Fisioterapeuta 5 te Piblico 30h
Permanen Concurso
4 Farmacéutico 5 te Publico 30h
Permanen Concurso
4 Fonoaudidlogo 5 te Publico 30h
Médico Psiquiatra - Chefe do Permanen| Concurso
1 CAPS 15 te Publico 30h
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te Publico
Permanen Concurso
1 Médico Cabega/Pescoco te Publico 20h
Permanen Concurso
7 Médico Clinico Geral te Publico 20h
Permanen Concurso
.3 Médico Gastroenterologista te Publico 20h
Permanen Concurso
6 Médico Pediatra te Phblico 20h
Permanen Concurso
1 Médico Psiquiatra te Publico 20h
Permanen Concurso
2 Médico Urologista te Publico 20h
Permanen Concurso
1 Médico Oftalmologista te Pliblico 20 h
Permanen Concurso
2 Médico Ortopedista te Publico 20 h
Permanen Concurso
2 Médico Otorrinolaringologista te Publico 20h
Permanen Concurso
2 Médico Neurologista te Publico 20 h
Permanen Concurso
2 Médico Dermatologista te Publico 20h
Permanen Concurso
6 Médico Ginecologista te Publico 20 h
Permanen Concurso
. Médico Veterinario te Publico 20h
Permanen Concurso
2 Motorista te Puklico 40 h
Permanen Concurso
2 Nutricionista te Puklico 30h
Permanen Concurso
3 Terapeuta Ocupacional te Piklico 30h
Permanen Concurso
2 Técnico em Radiologia te Publico 24 h
Permanen Concurso
2 Técnico em Protese Dentaria te Publico 40h
Permanen Concurso
34 Técnico em Enfermagem te Publico 40 h
Permanen Concurso
1 Oficial de Manutencdo Elétrica te Publico 40 h
Permanen Concurso
2 Oficial Administrativo te Publico 30h
Permanen

Concurso

a

p

b
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Permanen Concurso
6 Recepcionista te Publico 40 h
Permanen| Extin¢do na
1 Supervisor de Zoonoses te Vacancia 30h
Permanen Concurso
2 Telefonista te Publico 275h
Permanen Concurso
1 Comandante - Chefe te Piblico 40 h
Permanen| Concurso .
2 Comandante - Adjunto te Publico 40 h
Permanen Concurso
2 Escriturario te Publico 40 h
Permanen Concurso
60 Guarda Municipal te Publico 40 h
Permanen Concurso
16 Vigia te Publico 40 h
Permanen Concurso
9 Bombeiro Civil te Publico 40 h
Agente de Vigilancia e Permanen| Concurso
8 Mcvnito_lzamento te Publico 40 h
Permanen Concurso
18 | Auxiliar de Manutencdo Geral te Publico 40 h
Permanen Concurso
28 Auxiliar de Servicos Gerais te Publico 40h
Permanen Concurso
4 Agente Funerario te Plblico 40 h
Permanen Concurso
3 Fiscal de Posturas te Publico 30h
Permanen| Extingdo na
1 Monitor de Marcenaria te Vacancia 30h
Permanen Concurso
3 Oficiar Administrativo te Puablico 30h
Permanen| Extingdo na
1 Auxiliar de Engenheiro te ‘Vacancia 30h
Permanen | Extingdo na
1 Chefe de Manutencdo te Vacancia 40h
Permanen| Extingdo na
4 Encarregado de Portaria te ‘vacancia 40 h
s ] T i v She vl e i bsimis = | | PR — TCerdismmAn »me AN 1.
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Servigos te Vacancia
Permanen Concursc

| Engenheiro Civil te Publico 30h
Permanen Concursc

2 Fiscal de Obras te Publico 30h
Permanen Concursa

4 Mestre de Obras te Publico 40 h
Permanen Concursa

26 Motorista te Plblico 40 h
Oficial de Manutengao Permanen| Concursc

2 Mecdnica te Plblico 40 h
Permanen Concurso

8 Operador de Maquinas te Plblico 40 h
Permanen Concursc

2 Oficial de Encanador te Publico 40 h
Oficial de Limpeza Publica - Permanen| Concurso

12 Coletor te Puablico 40 h
Permanen Concurso

20 Pedreiro te Publico 40 h
Permanen Concurso

6 Pintor te Publico 40 h
Permanen Concurso

38 Trabalhador Bracal te Publico 40h
Permanen Concurso

8 Tratorista te Publico 40 h
Permanen Concurso

1 Topografo te Publico 30h
Permanen Concurso

4 Zelador de Cemitério te Publico 40 h
Permanen Concurso

1 Auxiliar Administrativo te Piblico 30h
Permanen Concurso

1 Escriturario te Publico 40h




Prefeitura %
Municipal de
Cordeirdpolis

Lei Complementar n? 181
de 11 de abril de 2012

Dispbe sobre aHleracido nas Leis
Complementares 139/09, 141/09 e
142/09 e autoriza contratacido por prazo
determinado, conforme especifica e
da outras providencias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S0 Paulo usando das
atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legisiacdo vigente, faz saber que a
Cémara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciona e promuiga a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Os artigos 64, 65, 66 da Lei Complementar n2 139, de 30 de abril de
2009 passzm a vigorar com a seguinte redacéo:

“SECAO XIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA
CIVIL

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa
Civil é composta das seguintes unidades administrativas:
I - Gebinete do Secretério;

It - Diretoria Municipal de Seguranga e Patrimfnio - DIMUSEG:

a) Guarda Municipal;
b) Vigilantes;

I - Diretoria Municipal de Transito - DIMUTRAN:
a) Divisdo de Engenharia e Sinalizacdo - DES;
b) Divis&o de Fiscalizac3o, Trafego e Administragdo — DFISA;
¢) Divisdo de Educacio de Transito — DET;
d) Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito - DCON.

IV ~ Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CMDC:

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa
Civil compete administrar e garantir a defesa do patrimonio publico
em geral, compreendendo os bens, prédios publicos, logradouros e, em
carater complementar, mediante convénio coldborar com as Policias
Civil e Militar, assegurando a integridade S pessoas e de seu
patrimdnio, promover a educacdo e fiscalizacic do transito no ambito
de competéncia do municipio e adotar medidas para preveficgtifén
desastres causados por agentes agressores 0/? por forga/ﬁla na” 73 “’16\
/ .8 ~X 1z
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Art, 66 - A Diretoria Municipal de Seguranca e Patriménio é o
6rgéo responsdvel pela protecdo dos bens, servigos e instalacdes do
municipio, tendo como atribuices:

a) o comando, a administracdo e a fiscalizacdo da Guarda Municipal; o
planejamento do patruthamento prevertivo e das escalas de servico e
emprego dos Guardas Civis de acordo com a necessidade e natureza
dos eventos da Administracgo e de terceiros, sempre que atendidos os
requisitos legais e dentro da esfera de competéncia e atribuicdo das
Guardas Municipais;

b) a Chefia e a administracdo dos Vigilantes com o planejamento de
emprego e das escalas de servico dos profissionais de vigiléncia nos
prédios pablicos municipais, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracao;

¢) o treinamento e capacitacdo dos Guardas Municipais e dos Vigilantes a
fim de atender as necessidades e pecuiiaridaces de emprego de cada
uma das categorias profissionais;”

Art, 22 - A Secdo Xlll do capitulo VI da Lei Complementar n2 139, de 2009,
passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos 66-A e 66-B. :

“Art. 66-A - A Diretoria Municipal de Transito, observanco sua
especificidade, atribuicdo prépria e hierarquia, é a unidade incumbida da
regulamentagdo do transito, elaboracdo e desenvolvimento de projetos
especificos para a melhoria da mobilidade urbana, seja com meios
humanos e materiais proprios ou através de convénios, tendo como
atribuicoes: :

a) executar a fiscalizacdo do transito nc ambitc de competéncia do
municipio, nos termos do Cédigo de Transito Brasileirc;

b) planejar, projetar, regulamentar e operar ¢ transito de vefculos de
pedestres e de animais;

C) promover e participar de projetos e programas de educagio na
Seguranca e no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por
legislages especificas;

d) implantar sistema de Séguranca para pedestres e ciclistas utilizando-se
de egdipamentos necessarios;

e) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; ’

f) supervisionar as unidades que lhe séo subo/r{jinadas.

Art. 66-B - A Coordenadoria Municipal de Défesa Civil compete atuar na

prevencao e assisténcia quando da ocorré/cia de dasastres, sendc suas.....
/ /

principais atribuices: Too Nego,
/’1
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a1 identificacdo e conhecimento dos riscos de desastres existentes no
municipio possibilitando a atuacio e o planejamento mais eficaz de
estratégias e procedimentos a serem adotados para o enfrentamento
dos eventos indesejados e suas consequéncias;

b) desenvolvimento de acdes preventivas realizadas antes do evento
indesejado, no periodo de normaiidade, e que tem por cbjetivo reduzir
a incidéncia dos desastres ou minimizar seus efeitos adversos;

c¢; mobilizacdo dos membros que integram a Comissdo Municipal de
Defesa Civil e dos meios humanos e materiais necessarios quando da
ocorréncia de eventos indesejados a fim de minimizar os riscos a vida e
a salude das pessoas, reestabelecendo a selubridade e tranquilidade
publicas;

d) @ evacuacao e a interdicdo de locais que apresentem potencial risco a
vida ou a salide das pessoas, recorrendo aos érgéos competentes para
atuacdo nos limites da legalidade.

Art. 32 - Fica alterado o Anexo I, Quadro Geral de cargos efetivos e empregos
pubiicos permanentes da Prefejtura Municipal de Cordeirdpolis, da Lei
Complementar 141/2009 para:

! - aumentar: vinte vagas de Auxiliar de Desenvolvimento infantil — ADI,
cinco vagas de Merendeira; duas vagas de Nutricionistas; onze vagas de
motoristas, uma vaga de Assistente Técnico - Contabilidade, dez vagas de
Vigia, quatro vagas de Assistente Social, cinco vagas de Inspetor de Alunos,
duas vagas de Psicélogo, duas vagas de Farmacéutico, quinze vagas de Auxiliar
de Servicos Gerais, quatro vagas de Técnico em Enfermagem, quatro vagas de
Agente Comunitério de Satde e dez vagas de Escriturério:

I - criar os empregos publicos e respectivas vagas de: 01 Médico
Psiquiatra - Chefe do CAPS, 05 - Educador Fisico, 0S5 - Bombeiro Civil e 08 -
Agente de Vigilancia e Monitoramento, 01 - Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, 01 - Enfermeira do Trabalho.

Il - transferir todos os empregos publicos de Vigia para Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil,

IV ~ readequar para garantir a isonomia em situacdes excepcionais de
referéncias e nomenclaturas de empregos puklicos permarentes, tudo
conforme o Anexo | desta Lei, que substituird o Anexo ! da Lej Compiementar

141/2009. P
7/ j > Ne%
yas _&m"é :
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V - alterar para unificar a nomenclatura dos empregos publicos
permarentes denominados de merendeira para cozinheira, agente de tributos
para fiscal de tributos, respeitando carga horaria, atribuicic e referéncia
salarial, bem como denominar de Assistente Técnico s empregos publicos ja
ocupados e relacionados a fungdes técnicas especificas.

Pardgrafo_Unico: Os empregos estio vinculados &s respectivas
Secretarias, conforme Anexo |, que substituird o contido no Anexo | da Lei
Complementar 141/2009, com posteriores alteracdes, sendc que as admissdes
devergo observar a pertinente adequagio e prévia capacidade orcamentaria -
financeira e serdo feitas através de Concurso PUblico.

Art. 4° - Para atender as necessidades excepcionais e emergenciais da
Secretaria Municipal da Salde, em especial para o reguJlar funcionamento do
Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, fica o Executive Muricipal autorizado a
contratar diretamente Médico Psiquiatra - Chefe do CAPS, bem como Médicos
em geral, por prazo determinado em caréater excepcional e emergencizl.

§ 12 - O recrutamento ficard a cargo da Secretaria Municipal ¢e Salde
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 22 - A contratacdo serd feita observando o prazo de zté 6 meses,
prorrogavel por igual perioda.

§ 32 - Durante o prazo de contratacio temporaria serio realizados os
devidos concursos plblicos para provimento das vagas para empregos publicos
médicos. :

§ 42 - Os requisitos minimos para exercicio do emprego publico de
Médico Psiquiatra - Chefe do CAPS sjo: especialidade em Psiquiatria e
capacidade de gerenciar equipe. ’

§ 52 - O servidor terd como fungdes principais a Chefia Mécica do Centro
de Atencéo Psicossocial - CAPS, atendimento clinico &z todos 0s pacientes de
psiquiatria da Unidade, bem como instrucao a equipe muktidisciplinar. '

Art. 5° - Fica alterado o0 Anexo lil, Tabela de Referéncizs de Cargos Efetivos e
Empregos Pulbiicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
especificamente a Tabela 01 da Lei Complementar n® 141/09, com posteriores
alteracdes, para incluir a referéncia 15, nos seguintes termos:

REF

| 15 R 4.203,51 | R$ 4.413,69 |R$ 4.623,86 |R$ 4.834,04 R$ 5.04 2
Io@
\\2
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Art. 6° ~Os requisitos minimos para exercicio dos empregos publicos criados
nesta lei sdo:

§ 12 - Para ingresso no emprego publico de Bombeiro Civil: idade entre
18 e 35 anos de idade, ensino médio completo, altura minima estando cgescalgo
e descoberto de 1,60 m para mulheres e 1,65m para homens, possuir carteira
nacional de habilitagéo, classe A e C, gozar de boas concicdes de salde e ser
considerado apto em teste de aptiddo fisica (TAF) gque inclui, no minimo:
natacdo; corrida de 12 minutos e de 50 m; flex3o na barra (homens; flexdo
sobre o soio (mulheres) e abdominal.

§ 22 - Para ingresso no emprego publico de Educador Fisico: curso
superior em Educacdo Fisica e registro no Conselho de Classe.

§ 32 - Para ingressoc no emprego plblico de Agente de Vigilancia e
Mcnitoramento: Ensino Médio completo e nocées de informatica.

§ 4° - Para ingresso no emprego piiblico de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho: curso superior em Engenharia, registro no CREA e pés-graduacdo
especifica na area.

§ 5° - Para ingresso no emprego publico de Enfermeiro do Trabalho: curso
superior em enfermagem, registro no COREN e pbs-gracuscdo especifica na
area.

§ 6° - Para ingresso no emprego publico de Supervisor em Recursos
Humanos: curso superior relacionado ou curso superior e especializacdo na
area, bem como comprovacéo de experiéncia na drea de no minimo dois anos.

§ 7° - Para ingresso no emprego publico de Oriertador Social: ensino
médio com conhecimento em &rea social.

§ 8° - A descrigéo individualizada de cada funcédo de emprego publico
criado serd regulamentada por Decreto do Executivo, sendo que os requisitos
anteriores s3o 0s minimos e poderdo ser ampliados para atendimento do
interesse publico.

Art, 72 - Ficam acrescentados o §§ 92, aos artigos 92 des Leis Complementares
n2 141/2009 e n? 142/2009, que assim dispora: :

Art. 92 - .o, -
/

) “8§ 9.2 - A licenga por motivo de satde ncedida 20 servidor pelo INSS,
nao obst_ara queé o mesmo ascenda de grau na carreira, confarme. o
estabelecido ne artigo 9.2, §§ 1.2 a0 8.2.” \ @%

&
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Art. 82 - Fica alterado o Anexo Il, Quadro geral de cargos e empregos
publicos permanentes do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HMC, da Lei
Complementar 142/2009, para aumentar trés vagas de Recepcionista, uma
vaga de Técnico em Radiologia e trés vagas de Vigia no Hospitai e Maternidade
de Ccrdeir6polis, conforme quadro abaixo:

Situacfo atual Situacéo nova
Quant | Denomina | Ref | Natureza Provimento | Carga | Quant Denominaciio | Ref. | Natureza Provimento | Carga
¢do do Contratacéo | Hordrla do emprego Contratacdo | Horéria
emprago / extingdo permaneata extncdo
permanen
te
06 Recepclon| 6 | Permane | Concurse 40 h 09 | Recopcionista)| 6 | Parmane Concurso 40 h
Ista nte piblico nte piiklco
05 Técnico 3 | Permane | Concurso 24h o7 Téenico em 3 Permane . Concurso 24h
em nta publico Radiologia nte publico
Radlologla
Permane | Concurso 40 h o8 Permana | Conamso 40 h
05 Vigla & nto piiblico Vigla 4 nto piiblico

Art. 92 - Fica estabelecido que, no prazo maximo de G2 (dois) anos, devers ser
elaborado o Plano de Carreira Geral do Funcionalismo Pdblico do Municipio de
Cordeirépolis, que deverd ser realizado com discussdo democrétics,
participacdo dos servidores de todos og niveis hierdrguicos e com atencao aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 10 - As despesas para execucao desta lei estao previstas no orcamento e
serao suplementadas, inclusive através de Decreto dc Executivo.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor nz data de sua pubiicac3o,
revogadas as disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos desde 12 de abril
de 2012.

Prefeitura Municipal de Corc I d¢e abril de 201z, 114 dc
Distrito e 65 do Municipio.

Redigida e lavrada na Cea i3 AAdministrativa - Se fja Muricipal da
Administre¢c&o. Publicada, e regigtvada no Paco Municigal “ANTONIO
THIRION”, em 11 de abril de 2012

José/Aparecido Benedito /
Coordepador Administrativo chefe
Secretafia Municinal da Adminicte~ k..
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS - CLT,
" Denominacéo do Cargo Provimento
Quant. Efetivo ou Erf:prego Plgglico Re:?;én Natureza | Contratacdo hia:,g_?a
Permanente Extincado
GABINETE DO PREFEITO
Concurso
4 ’ Oficial Administrativo 4 Permanente Piblico 30 h
‘ Concurso
3 Escriturario 5 Permanen-e Pablico 40 h
Extincao na _
1 Secretaria Executiva 4 Permanente vacancia 30h
Concurso
2 Motorista 5 Permanente Pablico 40 h
Concurso
1 Telefonista 1 Permanente Publico 27,5 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO
Secretéria da junta do Extingdo na
1 Servico Militar 6 Permanente! Vacénca 30 h
Concurso ‘
1 Escriturério 5 Permanents Pablico 40 h
Concurso '
2 Auxiliar Administrativo 3 Permanenta Publico 30 h
Concurso
1 Oficial Administrativo 4 Permanente, Pablicc 30h
' Concursoc
1 Motorista 5 Permanente Plblico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DOS NEGOCIOS
JURIDICOS
Concurso
2 Escriturario 5 Permanente Pdblico 40 h
Concurso
3 Advogado 9 Permanente Piblico 30 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO
Coordenador Administrativo- Extingdo na
1 Chefe 8 Permanente Vacancia 30 h
Concurso
3 Oficial Administrativo 4 Permanente Publico 30 h
Concurso
8 Escriturério 5 Pefmanente Plblico 40 h
Assistente Técnico - Folha de Concurso
1 Pagamento 7 ermanente Publice 30 h
Supervisor em Recursos Concurso
1 Humanos 8 _ / | Permanente Pablico .10;‘5%;;
PR s o
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Exting3o na
Chefe da Secéo Pessoal 8 Efetivo vacdncia 30 h
Chefe Adjunto da Secdo Extincdo na
Pessoal 7 Permanente Vacancia 30 h
Conzurso
Auxiliar Administrativo 3 Fermanente Pubiico 30 h
Concurso
Técnico em Informética 5 Fermanerte Pdblico 30 h
Engenheiro de Seguranca do Concurso '
Trabalho 8 Fermanente Pibiico 30h
Técnico de Seguranca do Concurso
Trabalho 5 Permanente Publico 30 h
Concurso
Enfermeira do Trabalho 7 Permanente Putlico 30h
Concurso
Motorista 5 Parmanente Publco 40 h
Concurso
Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E
ORCAMENTO
Concurso
Oficial Administrativo 4 Permanente Publico 30h
Concurso
Auxiliar Administrativo 3 Permanente PUbiizo 30 h
Concurso
Escriturario 5 Permanentsa Piblicc 40 h
Concurso
Almoxarife 4 Permanente Pubiico 30 h
Assistente Técnico - Concurso
Contabilidade 7 Permanente Publico 30 h
Assistente Técnico - Concurso :
Lancadoria 7 Permanents= Piblco 30 h
Extincdo na
Lancador - Chefe 8 Permanente| Vacancia 30 h
Extincdo na
Chefe da Contabilidade 8 Permanerite Vacancia 30 h
Extingéc na
Chefe da Tesouraria 8 Permanente Vacdncia 30 h
Concurso
Fiscal de Tributos 5 Permanzante Pablico 30 h
Concurso
Oficial de Compras 4 Permanente Publico 30 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E
HABITACAO
Consultor Técnico em / Concurse
Planejamento 8 / Permanente Plblico 30 h
. /g Concu-so e
Escriturédrio /) Permanente Plblico 4% HeY %@
T
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SECRETARIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
Concurso
1 Técnico Agropecuario 4 Permanente Publico 30h
Concurso !
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Pablico 40 h
Auxiliar de Manutencao Concurso
1 Geral 2 Permanente Plblico 40 h
Concurso
1 Escriturario 5 Permanente Publco 40 h
Concurso
1 Engenheiro Agrénomo 5 Permanerts Piblico 30h
Concurso
4 Oficial de Jardinagem 2 Permanente Pubiico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ
Concurso
8 Oficial Administrativo 4 Permanente Piblico 30 h
_ Concurso
2 Agente Administrativo 5 Permanante Pdblizo 30 h
Concurso
1 Almoxarife 4 Permanente PUblicn 30 h
Concurso
5 Auxiliar Administrativo 3 Permanenze Publico 30 h
Concwrso
48 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Publico 40 h
Extingdo na
2 Auxiliar de Biblioteca 1 Permanente Vacancia 30 h
Concurso
7 Assistente Social 5 Permanente Publico 30 h
Auxiliar de Desenvolvimento Concurso
46 Infantil - AD) 4 Permanente Plblico 40 h
Concurso
2 Bibliotecario (a) 5 Permanente Plblico 30 h
Auxiliar de Manutencao Concurso
1 Geral 2 Permanente Publicc 40 h
Concurso
54 Cozinheira 2 Permanentes Publicc 40 h
Concurso
4 Escriturario 5 Permanente Pablice 40 h
Concursp
8 Fonoaudidlogo (a) 5 Permanente Fablico 30 h
e Concurso
20 Inspetor de Alunos 4/ | Permanente Fiblico 30 h
/ Extincdo na
1 Lavadeira/Passadeira 1 Permanente Vaclnda 40 h
Extingcdo na
2 Monitor de Cursos il 4 Permanentel Vacancia 30 Reqd
=
A4 _ f-m
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Concurso
12 Motorista 5 Permanenre Plblico 40 h
Oficial de Manutencao Concurso
1 Elétrica 5 Permanenre Pidbico 40 h
Extincic na
43 Pajem 2 Permanenze! Vacancia 40 h
Concurso
160 Professor (a) PEB - | QM 30 | Permanente Publico 30 h
Professor de Classes Concurso
4 Especiais (PEB -I) QM 30 | Permanente Publico 30 h
Professor de Educacéo Concurso
8 Artistica - PEB I} QM 30 | Permanente Pdblico 30 h
Professor de Educacio Fisica Concurso
15 - PEB ! QM 30 | Permarerte Piablico 30 h
Concurso
1 PEB Il - Lingua Portuguesa | QM 30 |Permanente Pdblico 30 h
Concurso
1 PEB Il - Matematica QM 30 |Permarente Publicc 30 h
Concurso
1 PEB li - Historia QM 30 |Permanente Piblicc 30 h
Concurso
1 PEB Il -~ Geografia QM 30 | Permanente Pdblico 30h
Concurso .
1 PEB Il - Ciéncias QM 30 | Permanente Piablico 30 h
Concurso :
3 PEB Il - Inglés QM 30 | Permanznte Pdblico 30 h
Concurso
1 PEB 1l - Espanhol QM 30 | Permanente Pablico 30h
Concurso
1 PEB Il - Italiano QM 30 | Permanente Publico 30h
Interlocutor - Educacéo de
Libras - Concu-so _
6 Lingua Portuguesa 3 Permanente Publico 30 h
Extingdo na
2 Recreacionista 3 Permanente Vacanc:a 40 h
Concurso
2 Nutricionista 5 Permanente Piblicc 30 h
Concurso
9 Psicélogo (a) 5 Permanente Publicc 30 h
Concursc
2 Supervisor de Ensino QSP__ | Permanente Pulblice 30 h
Concurso :
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente Publico 30 h
Concursn
2 Trabalhador Bracal ]/ Permanente Plblico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO E /
EVENTOS
Ceoncurso
1 Oficial Administrativo /)/, 4  |Permanente|  Piblico 30h . -
M 1/\ ,-nn[-:‘:é;cf:jfggxo\!‘
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Concurso
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanerte Pubiico 40 h
Concurso
1 Escriturério 5 Permanerie P(blico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER
Concurso .
4 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Pablico 40 h
Extincao ne
1 Monitor de Educacdo Fisica 4 Permenenre Vacancia 30 h
‘Concurso
4 Educador Fisico 5 Permanenre Pablico 30 h
Professor de Educac3o Fisica Concurso
1 - PEB I QM 30 | Permanente PuUblico 30 h
Concurso
3 Escriturario 5 Permanente Plblico 40 h
Concurso
2 Motorista 5 Permanente Plblico 40 h
Concurso
9 Professor de Educacio Ffsica| QM 30 Permanente Pab'izo 30 h
Concurso
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente Piblico 40 h
Concurso
1 Oficial Administrativo 4 Permanente Plblico 30 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO SOCIAL
Auxiliar de Desenvolvimento Concurso
4 infantil - ADI 4 Permarente PUbico 40 h
Concurso
11 Auxiliar de Servicos Gerais - Permarente Pablico 40 h
Extincdo na
3 Assistente Social - Chefe 6 Permanente Vacancia 30 h
Concurso
11 Assistente Social ) Permanente PUblico 30 h
Assistente Social - Casa da Concurso
1 Esperanca 5 Permanente Plblico 30 h
Psicélogo - Casa da Concurso
1 Esperanca 5 Permanente Publico 30 h
Cuidador/Educador - Casa da Concurso
4 Esperanca 5 Permanente Plblico 40 h
/ Concurso :
2 Orientador Social 5, Permanente Publico 40 h
Auxiliar de
Cuidador/Educador - Casa da / Concurso
4 Esperanca 3 Permanente Pdblico 40 h
Exzincdo na
5 Cozinheira 2 Permanente Vacdnc:a 40 h
/y Concurso
5 Escriturério AN 5 Permanente Publice ] 40,h;§;%
NS IS = /s )
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Extincdo na
3 Monitor de Cursos 4 Permanerte Vacancia 30 h
Concurse
2 Motorista 5 Permanerite Piblico 40 h
Concurso
1 Pedagoga (o) 5 Parmanenrte Puklico 30 h
Concurso
5 Psicdloga (o) 5 Permanente Pdklico 30 h
Concurso
1 Técnico em Nutricdo 4 Permanente Piblico 30 h
Concurso
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente Plblico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE
Concurso
3 Auxiliar Administrativo 3 Permanen-e Pabiico 30 h
Concurso
1 Almoxarife 4 Permanente Pibiizo 30 h
Auxiliar de Consuitério Concurso
8 Dentario 4 Permanents Piblico 40 h
Extingcdo na
1 Auxiliar de Enfermagem 4 Permanente. Vacancia 40 h
Concurso
5 Assistente Social 5 Permanente Pablico 30 h
Concurso
1 Educador Fisico 5 Permanente Plblico 30 h
Agente Comunitario de Concurso
38 Sautde 3 Permanerte Publico 40 h
Concurso
6 Agente Visitador Zoonoses 3 Permanente Publico 40 h
Concurso
1 Cficial de Manutencéo Geral 2 Permanente Pulblico 40 h
Concurso
12 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente Publico 40 h
Concurso
4 Agente de Satde Coletiva 3 Permanente Pdblico 40 h
Concurso
4 Agente Sanitario 4 Permanente Pablico 20 h
Concurso
1 Bidlogo 5 Permanenre Publico 30 h
Extincdo na
1 Clinico Geral 7 Permanente Vacancia 20 h
Concurso
13 Cirurgido Dentista & Permanente Pdblice 20 h
/ Extingdo na
1 Engenheiro Civil-Chefe 10 Permanente  Vacancs 20 h
Concurso
1 Auxiliar de Engenheiro 5 Permanente Publico 30 h
[ Concurso ]
1 Endodontista U/ 11 6 Permanente Pdblico 20’1}'\@4
] =
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Concurse
10 Enfermeiro 5 Permanente Plblico 30 h
Assistente Técnico - Concurso
3 Contabilidade 7 Permanente Pablico 30 h
Concurso
24 Escriturario 5 Permanente Pablico 40 h
Concurso
6 Fisioterapeuta 5 Fermanente Pdblico 30 h
Concurso
4 Farmacéutico 5 Permanente PUbl co 30 h
Concurso
4 Fonoaudiélogo 5 Parmanente Plktlico 30 h
Médico Psiquiatra - Chefe do Concurso
1 CAPS 15 Parmanente Piblico 30 h
Concurso
2 Médico Cardiologista 7 Parmanente Publico 20 h
Concurso
1 Médico Cabeca/Pescoco 7 Permanemnre Pdblico 20 h
Concirso
7 Médico Clinico Geral 7 Permanente Piblico 20h
Concurso
1 Médico Gastroenterologista 7 Permanente Pibiico 20 h
Concurso
6 Médico Pediatra 7 Permanenre PaGblico 20 h
Concurso :
1 Médico Psiquiatra 7 Permanente Pdblico 20 h
Concurso
2 Médico Urologista 7 Permanente Pablico 20 h
Concurso
1 Médico Oftalmologista 7 Permanente Publico 20 h
Concurso
2 Médico Ortopedista 7 Permarerte Pablico 20 h
Médico Concurso
2 Otorrinolaringologista 7 Permanente Publico 20 h
Concurso
2 Médico Neurologista 7 Permarente Publico 20 h
Concurso
2 Médico Dermatologista 7 Permanernite Plblico 20 h
Concurso
6 Médico Ginecologista 7 Permanente Plblizo 20h
Concurso '
2 Médico Veterinario 6 Permanenre Pdblico 20 h
Concurso
32 Motorista 5 Permanenre Piblico 40 h
Concurso
2 Nutricionista 5 Permanente Publico 30 h
Concurso
3 Terapeuta Ocupacional Permanente Plblico 30 h
/ Concurso
2 Técnico em Radiologia . 3 Permanente Pablico 24 h |
&‘)//\ .-@@3?3@&
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Concurso
2 Técnico em Prétese Dentaria 6 Permanerite Pubiico 40 h
Concurso :
34 Técnico em Enfermagem 6 Permznente Publico 40 h
Oficial de Manutencdo Concurse
1 Elétrica 6 Permanente Publico 40 h
Concursc
2 Oficial Administrativo 4 Permanente Pdblico 30 h
Concurso
7 Psicélogo (a) 5 Permanerte Puklico 30 h
Concurso
6 Recepcionista 6 Permanerre Pablico 40 h
Exting&o na
1 Supervisor de Zoonoses 3 Permanenre Vacéncia 30 h
Concurso
2 Telefonista 1 Permanente Pubiico 27,5 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA,
TRANSITO E DEFESA CIVIL
Concurso
1 Comandante - Chefe 8 Permanente Publico 40 h
Concurso
2 Comandante - Adjunto 7 Permanenta Publico 40 h
Concurso
2 Escriturario 5 Permanente Pdblico 40 h
Concurso
60 Guarda Municipal 6 Permanerte Pablico 40 h
Concurso
16 Vigia 2 Permarente Piblico 40 h
Concurso
9 Bombeiro Civil 6 Permanenta Pablico 40 h
Agente de Vigilancia e Concurso
8 Monitoramento 2 Permanenie Pablico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, URBANISMO
E SERVICOS PUBLICOS
Auxiliar de Manutencdo Concurso
18 Geral 2 Permanente Pablico 40 h
Concurso
28 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanenrte Pablico 40 h
Concurso
4 Agente Funerario 5 Permanente Pablico 40 h
Concurso
3 Fiscal de Posturas 5 Permanente Plblico 30 h
Extingdo na
1 Monitor de Marcenaria 4 / Permanente Vacanc:a 30 h
A/ Concurso .
3 Oficial Administrativo Permanente Piblice 30 h
N L/ / Extincdo na
1 Auxiliar de Engenheiro A / 5 Permanente Vacancia 30.hd
&Vl , rd;;l:?:k:d
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Extincéo na -

1 Chefe de Manutencio 8 Permanente Vacéncia 40h

Extingdo na
4 Encarregado de Portaria 4 Permanente Vacarcia 40 h
Encarregado de Obras e Extingdo na

2 Servicos 8 Permanente| Vacancia 40 h
Concurso

1 Engenheiro Civil 9 Permanerte Pdbiico 30 h
Concurso

2 Fiscal de Obras 5 Permanente Pibiico 30 h
Concurso

4 Mestre de Obras 5 Permanente Pudblico 40 h
Concurso

26 Motorista 5 Permenenrte Pdklico 40 h
Oficial de Manutencao Concurso

2 Mecénica 5 Permanenrte Pablico 40 h
Concurso

8 Operador de Maquinas 5 Permanenre | Piblico 40 h
Concurso

2 Oficial de Encanador 4 Permanemnre Pdblico 40 h
Oficial de Limpeza Publica - Concurso

12 Coietor 2 Permanente Pdbiico 40 h
Concurso

20 Pedreiro 4 Permanente Piblico 40 h
Concurso

6 Pintor 4 Permanente Pdblico 40 h
Concurso

38 Trabalhador Bracal 1 Permanente Piblico 40 h
Concurso

8 Tratorista 5 Permanente Piblico 40 h
Concurso

1 Topdgrafo 5 Permarerts Publico 30h
Concurso

4 Zelador de Cemitério 2 Permanente Publicc 40 h

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA E
COMERCIO

Concurso

1 Auxiliar Administrativo 3 Permananrte Plblico 30 h
Concurso

1 Escriturario 75 Pe;me@ ’ Publico 40 h

Cordeirépoli de abrilde 2012

"
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Sexita-feira, 20 de abril de 2012

somal Oficial do Municipio as:
Connmgpous

~ATos OFICIATS Do PODER
Executivo

Lel Compliementar n® 181 de 11 de abril de 2012
Dispde sobre alteraglo nas Le:s Complementarcs 139/09, 141/0% ¢ 142/09 ¢ autoriza contratagio por
prazo determinado, conforme cspecifica ¢ da  outras providencias corrclatas.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado dc 830 Paulo usando das atribuigdes que lhe siio
wnfmdu pela legislaglo vigenic, faz saber que a Cimara Municipal de Cordeirépolis deereta ¢ cle
cp Lei Campl

B’-a B

Art, 1° - Os artigos 64, 65, 66 caLci Complemantar n® 139, de 30 de abril dc 2009 passam a vigorar com
a scguintc redago:

“SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSTTO E DEFESA CIVIL
| des

Art. 64 - A S ia Mamici
unidades administrativas:
T — Gabinete do Scerctério;

Trinsito ¢ Defesa Civil é composta das scguintes

11 — Dirctoria Mumicipal de S ¢ Patriménio — DIMUSEG:
a) Guarda Municipal;
b) Vigilantcs;

1II - Dirctoria Municipal de Trinsito - DIMUTRAN:
a) Diviso dc Engenhasia ¢ Sinalizagdo — DES;
b) Divisio dc Fiscalizagdo, Trafcgo ¢ Administraglio — DFISA;
¢) Divisdo dc Educagde dc Triasito — DET;
d) Divislo dc Comtrole ¢ Andlise de Estatistica dc Trinsito — DCON.

IV — Coordcnadoria Mumicipal de Defesa Civil - CMDC:

Art, 65 — A S ia Municipal de S ¢a, Trinsito ¢ DefesaCivil compete administrar ¢
garantir a defesa do mtnmﬁmo p‘bhco cm g\:m] compreendendo os bens, prédios piiblicos, logradouros
¢, cm  cariter énio colaborar com as Pelicias Civil ¢ Militar, asscgurando
a integridade das pessoas ¢ de scup Snio, a cducaglo ¢ fiscalizaglo do trinsito no Ambito
de competéncia do municipio c adotar ned:dn para prevenglio dedesastres  causados por agentes
agressorcs ou por forga da naturcza.

Art. 66 — A Dirctoria Municipa: de Scg ¢ Patrimbnio é 0 6rgio  responsdvel pela
proteglo dos bens, servigos ¢ instalaghics do mumicipio, tendo como atribuigdces:
a)o do, a admin® ¢ a fiscalizagho da Guarda Municipal; o pl do

p-milmmptwcnhvocdumdcmgu cmprego dos Guardas Civis de acordo com a necessidade
c naturcza dos cventos da Admiristragdo ¢ de terecitos, sempre que atendidos os requisitos legais ¢ dentro
da csfera de competéneia ¢ atribuiclio des Guardas Municipais;

b) a Chefia ¢ a admini dox Vigilantes com o plancj de cmprego ¢ das cacalas
de servigo dos profissionais de vigilhineia nos prédios piiblicos rmmicipais, dc acordo com a mecessidade ¢

idncia da Admeni i
i

n)ommmccwﬂndm&mduMmmcdmhpmlﬂaﬁmdcmdu
as nocessidades ¢ pecmiaridades ac emprege de cada wma das catcgorias profissiomais;”

Art. 2* — A Seglio XTIT do capitule VI da Lc: Complementar n° 139, de 2009, passa a vigorar acrescida dos
scguintes artigos 66-A ¢ 66-B.

“Art. 66-A — A Dirctoria Mmmlp] dcTr&llm,obnrv-nlc ma mmﬁcdadc, atribuigio propria
¢ hierarquia, é a unidade # ca scg 30 do trimsizo, clab c d lvimente de

]nojcmupeciﬁmmn:ncll-a—iudannElidadcnrbam,mam1u:mhlnmemmprﬂmou
ou acravés de convinies, tendo como atcbuigbes:

a) cxecutar a fiscalizag2o de trinsito no dmbito dc compesdecia do municipio, nos
termos do Codigo dc Tringito Bmsilciro:

b) pl projetar, Togu ¢ operar o whasito de woiculos de pedestres e de
animais;

c)pmmvacpmmp-rm © prog de cducacio na © no trinsito,
de acordo com as di por legislag pocif

d) implantar sistema de parz ped = eiclistas wri! d de equip

nccessrios;

) cxocuiar, Sc pecessiro, ouwas atividades corrclatas que 'nc forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal;

f) supcrvisionar as unidades que Ihe sio subordimadas.

Art. 66-B — A Coosdenacoria Muicipa! de Dofesa Civil
quando da ocorréncia ac desastres, sendo sums principsis atribuigdes:

atuar ma © assist:

a) identificagdc c conhecimento dos riscos de dosastres existentes no municpio
possibilitando a atuagdo ¢ o plmmmln mais cficaz de eﬂmtguu ¢ procedrmentos a screm adotados
para o caff gos cventos indesciados o sues

b) desenvelvimento do agBes prevestivas realizadas antes 6o evento indescjado, no
periodo de normalidade. ¢ que tem por ebjctivo mduzir a incid@nciz dos desastecs oe minimizar scus cfcitos
adversos;

M

¢) mohilizaglio des bros que intcg a Cornissd . de Defesa Civil ¢ dos
mcios humanos ¢ materiais 08 quando da éncia dc eventos indoscracos a fim de mini
08 riscos & vida c A samlc das pessoas, rocstabelecendo a salubridade © ranquitidads piiblicas;

d) a cvacuaglo ¢ a intardiglio de locais que aprescnicm potescsal risco 4 vida ou a saide
das pessoas, recorrende aos 6rgdes competentes para stuaglio nos limites da legalidade.

da

Art. 3° — Fica alterade o Ascxo 1. Quadre Gera: de cargos cfetives < 2

Prefcitura Municipal de Cordeirdoolis, da Lei Compl 141/30¢9 para:

publicos p

1 — aumcntar: vintz vagas de Aaxiliar de Desenvelvimente Infasti. — ADI, cinco vagas de
Merendeira; duas vagas de Nutrieionistas; anze vagas .dc motoristas, mma vagz co Assistente Téenieo -
Contzbilidade, dez vagns de Vigiz, quatro vagas dc Assistente Socia, cinco agas de Inspetor de Alunos,
duas vagas de Psicologe, duas vagas de Famracéutico, quinze vagas o= Auxiliar ¢ Scrvigos Gerais, quatro
vagas dc Téenico cm Enfermagem, cusrs vagas de Agenic Cormmitdrie ac Saide ¢ dez vagas de
Escricurario;

M — criar os cmy blicos ¢ rosp vagas de: 01 Médico Psiquatrz — Chefe do CAPS. 05
- Educador Fisico, 09 - Bcnbmmf"iwlc!t Agente ¢z Vigilfnciz ¢ M 01 - Engenheire de
Scguzanga do Trabalho. 01 — Enfermeira do Trabalho.

T — transferir todos os cmpreges piibl.cos de Vigia pam Scerctara Municipal de Scgurasca,
Trinsito ¢ Defesa Civi..

Jomal Oficial do Municipio de

Cordeirdpolis

Orgfio da Administragao Publica Municipal
EXPEDIENTE fomal
Produzido por: Assessoria de Imprensa de Cordeir6polis

Jomalista Responsaved: Henry Villela MTB 32.825

Diagramagdo: S6crates Bolerino

Impressdo: Jomal Cidade de Rio Claro

Composigdo: Poder Executivo, Legisiativo e Judicidrio: Autarquias Municipais;
Entidades Assisténciais

Tiragem - 1000 cxemplarcs Custo desa edigdo - RS 74800
O jornal oficial do municipio € orglo de divulgacio oficial da admi; ip
Lci2274 de 11 de agosto de 2005, com suas posteriores alteragBes.

Pago Municipal Antonio Thirion - Praga Francisco Orlando Stocco, n°35 - Centro - Cordeirdpolis/SP
‘CEP: 13.490-000- Tel - (141) 3656-2900 - www.cordeiropolis.sp.gov.br

a.
pela

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMSE - 2* RM - 142 CSM
7* Delegacia e Servigo Militar
A'I'Ellglo JOVENS DA CLASSE DE 1994

‘05 JOVENS QUE NASCERAM NO ARO DE 194 DEVEM COMPARECER A JUNTA DE
SERVICO MILITAR PARA CUMPREMENTD DO DEVER DE ALISTAMENTO MILITAR.
AQUELES QUE NAO SE ALISTAREM NO PRAZD ( 02 DE JANEIRC A 3¢ DE ABRIL/2012 »
FICAM SUJETTOS AS PENALIDADES PREVISTAS NA LET QUE REGULAMENTA O SERVICO
MILITAR.
QUAISQUER OUTRAS INFORMACCES PODERAO SER SOLICITADAS A JUNTA DE
SERVICO MILITAR. LOCALIZADA A PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, N
35, CENTRO (PREFEITUR: MUNICIPAL).

Mércia Ap. Fernandes Lucxe

Secretaria da ISM/045

v/
%4?
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Serrl Oficiat do Municipio da

CORDEIROPOLIES

- rcadcqmr para garankir a i is de referdne it ¢ Maemdade de Cordeindpolis — HME, da Les Complomentar 14272009, pare smmentar trés vagas de
de tudo mfomx: a Ancm 1 dcm Lei, que substiteirh o Ancxo 1daLei  Recepcionista, uma vaga de Téenico o Radiologis ¢ trda vages de Vigia no Rossital ¢ Matemidade de
Complcmcn!ar 1411'2009. Cordeirtpolix, conforme quadro asaixo.

V - altcrar para woificar 2 latura dos emprcgos piblicos 7 di inadoa de . -~ [
rcrendeits para cozinheim, agente-de tribulos para fiscal do tribwioy, tespeitandn cargs hordria, stribuipio i
¢ referdneia salarial, bem como denominar de Assistentc Téenico of empregos piblicos j& ocupados ¢ {ane o PP O A R i i — Carn

facionados a fungdes té espeeificas, . comatain | meezea é J— ° o s
Parégrafo Unleo: Os cmprogos sstio vineulsGor Ar Tespectivas Scerctariaa, conforme Ancxo 1, que e s ; emarscts [
substituird o contide no Ancxo T éa Lei Complenentar 14172009, com posteriores allmt;scu ncndu que permanarte i ; :

As ndmisstics doverdo obscrvar a pertiente adequegdo ¢ prévin capacidade oy Aria ~ fi [ :

sev30 feites através de Concurso Péblico. 95 Recapmia | & | Parmoreel Cawunss L=l mw 5 RLepEIULLY £ 4G
a e Paaz] %

At 4° - Pars atonder 20 . Hdades cxocy is o ccrg . 'da 5 Al M pal da Satide, f.‘m 5 onmeaom | 3 | perert | oona FI @ | vacmeaem | 1 |Pamens) e F)

cspecial para o reguler funcionarzento do Centro de Atengdio Psicossocial — CAPS, fica o Exceutivo : ; !

Municipal sutorizado s contratar ci te Médico Psiq ~ Chefe do CAPS, bem como Mddicos Radchya & i ' Radeioua jome

em gcfal, Ppor prazo d do em cariter ons) & mcrgcnmu]. Pumoert | Coaturs L1 = :’ Pamunssn | Concarea Coage

§ 1° - O reorutacknto fisack a cargo da Sceretaria Municipal de Saide cm conjuete com a . vas s ‘ e [ vigs N ‘ bt
s ia Municipal d¢ Admink

§ 2° - A contralagho scrd ﬁata obacrvanda o prazo de 2 6 mescr, promogivel por igual pcrfodo Art. 9 — Fica cstabelecido que, 50 prazo méximo de 02 {dois) anes, deverd ser claborado o Plano de

§ 3° - Durante o prazo de poréria scrio realizados o8 devidoa T Carrcira Geral do Funcionalismo Pibliso 4o Menielpio de Cordeirdpolis, que <cverd ser realizado com
psm pnmmcnto das vagas pam cprcgos pﬁbhms médicon, dlscmlsﬂc democrética. participagde dos scrvidercs de todos os mivcis hicrdnguicos ¢ com atenglo aos

§4°- para do emprogo piblice de Médico Priquistra — Chefo do pincipios da legalidade, imm id finade, pubicidade ¢ cficitneia,

CAPS sio: ""cm'{"_'-'—'c idade de g cquipe.

§ 8° - O scrvidor icrh como funplex principais & Chefia Médica do Contro de Atcngdo Pricossocial
« CAPS, siendimento clinico a fodot or pacicntes de psiquintria da Unidade, bem como instruglio & cquipe
wmitidisciplinar.

Art. 5% — Fice altcrado o Anexo I, Tabela de Referénciss de Cargos Efctivos ¢ Empregos Piiblicos
Pet ics da Prefeifura M 1 de C 4 Tabela Gf da Lci Complementar
n® 141/05, com posicriores alicracdes, pasa inclair a referincia 15, nos scguinies tonmon:

PRTIPRS e

GRAU | i i Hl v v

i

‘REF

15 IR.S 420351 RS4.41369 RE4G23B5 RS483404 RS5044,21

Art: 67 —Os requisitos minimos para {cio dow cenpregon piiblicos eriados nest e sllo:

§ I* - Para ingremso o amprego pliblice do Bumbmru Civil: idade ontre 18 © 35 anox de idade,
cnsing médio completo, altura mizima estande d ¢ descot de 1,60 m para mulheres ¢ 1,65m
para homens, possuir carteira nacienal de habilitacio, chncAc C, pozar de boss condigBes de ralde ¢ ser
consideradn apto om teste do apticho fisica (TAF) que inclui, 5o misimo: nataglo; comrida de 12 mimios
¢ dc 50 m; flexBo na banea (homeoas) flexdio robre o solo (mulheres) ¢ abdominal.

§ 7° - Para ingresso 10 eroprege piblico de Educador Fisico: curro supcrior cm Educagdo Fisica ¢
repgistro no Consclho de Classe,

§ 3° - Pam ingrerso no awprogp piblico de Agenite de Vigildneis ¢ Monitoramento: Ensino Médio
completo ¢ nogdes de informitien,

§ 4° - Para ingr no piiblico de Engenheiro de 5 o Frabalhe: curso superior
em Engenharis, registro no CREA ¢ pos-graduacio cspecifica na drca.
§ 5° - Para iegresso no cmprego piblico do Enfermeino do Trabalho: curso seperior em cnfermagem,

registro no COREN ¢ pbs-gmduacio especifica n3 drca,
§ 6° . Para ingresso no cmprego piblico de Superviser em Recursos Humanos: curso superior
relacionado ou curso supcrior o cepecializaglo na &ta, bem como comprovaglo de experidaciz na drca do
no minimo dois anes.
§ 7° - Para ingresso no anprego pablics de Orientador Social: ensino médie com

Art 0 - Ar despeses para exceugdo desta ol eatie §
inclesive atravds do Decreto do Exceubive.

0 Of r ¢ scrdo nu.‘

Axti 14 - Esta Lei Complamentar ents <im vigor ra deta de sua pob'icapo, revagadas ns disposipbea om
contririo, surtindo 2cud efeitor desde 1° de sbril de 2002,

Prefeitora Municipal de Cordeir6polis, sos 1) do abril do 2072, 114 do Dxtriie ¢ 65 do Municlzio,

Carlos Cezar Tamisxe
Prefouo Masicipal de Condeirepo-is

Redigida ¢ lavrada na Coordenadaria Admrnistrasiva - S ia Mumicipal da admiristraglo. Publicad
¢ registrada no Pago Municipal “ANTGNRO TEIRION™, cm II de a:ml de 2012,
Joaé Aperceide Benedito
Coordeardor Admimistrativo chefe
& i1 Miamcingl da Adnrininteaca

Edital de Convocacio - Editai 001/2008
Dispbe aobre convocacdo da cancidsta nabilitada ¢ classificada o coneurso pubbeo conforme dispde o
cdita® de n°. (0172008, conforme eapecifiea;

Carios Cézar Tamiszo, prefeite do suajeipin de Cordeirdpolis, cstado de S80 Paulo, ussndo das
abribeichea legain:

Resolve:-

1-P:lo fica da, eonfarme discril abaixe, pars compzrecer, entre os dias 18/
04/2912 e 23/04/2012, 2 partlr -das &h, nz Seglo Pessozl da Prekeitura oe Tordeirépolls, site &

it Area social,

& 8° - A deserio individaalizeda de cada finglo de cmprego piblico eriado sk regulamentada
por Deetelo do Excrutivo, scndo que o8 requisitos anteriones s os minimos ¢ poderfio ser ampliados para
atendimente do interease piblico.

Arl, T - Ficam acrescentados o §§ 9°, aos artigos 9° das Lein Complomentarcs 1° 141/2009 ¢ 1° 142/
2009, que assin dispord:

“% 9.2 . A lieenga por mtivo de ssfide conecdida ao servidor pelo TNSS, nio obstark que o mesmo
ascenda de grau na camrcim, confarme o costabclocido no arfigo 9%, §§ 1.7 00 827

péblicor per da Hospital

Art. 8% — Fica alterndo o Anexo [T, Quadro geral de cargox ¢ ey

Pea F i Orlando Stocco, 35, © candidsta habilitada ¢ classificada ne cencurso piblico cdtal
00172008, para manifestar anuénea sobre 4 admisslo ¢ demais protidineiny cabiveis,

Auziliar de Servigos Gerais

Nome Classificacio

Ana Mara M. dc Souza Barbosa 34° luger

T — S¢ 2 candidatn achar impozsili de comy poderd faxer-se rep THOF KCU T d
devicamente credenciado,

T - O ndo da capdid vocada impli nz perda dos dwedos decorrentes de sun
habilitagio no concurso pablico em apego, pare efcila de ingresso.

TV — Independ de publicago cra jomsal, a presenie convocaglo cstdscodo foita dirctamenic &
inereseada,

Prefeliura Municipal de Cordeirépalls, 18 de shil de 2,012,




