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Cordeirépolis, H: de marco de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Fazemo—nos presente, desta feita, junto a Vossa Exceléncia, e demais pares
desta Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar—lhe o incluso Projeto de Lei, cujo objetivo
& submeté—lo a apreciacdo dessa singular Casa Legislativa, através de seus
exponenciais Legisladores, o qual dispde sobre alteracdo nas Leis Complementares
139/2009 e 141/2009 e autoriza contratagio por prazo determinado, conforme
especifica e d& outras providencias correlatas.

O Projeto de Lei assurgente, tem por objeto atender a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Promoc3o Social; cujo aumento do
nimero de profissionais elencados na presente propositura de Lei, vislumb ar tornar
mais rapido e eficaz o atendimento a populagao.

Senhores Vereadores, nessa senda didria, por mais que se des zje planejar os
pequenos detalhes na administracao publica torna—se impossivel, dado a dindmica das
adversidades da maquina publica e a busca de melhores servicos deve ser um objetivo
singular do Poder Executivo, e nossa proposta de criacdo de empregos publicos e
cargos, objetiva habilitar e admitir servidores através de Goncurso P(blico e Processo
Seletivo, dotando os 6rgdos municipais que prestam ininterruptamente servicos a
populacdo de pessoal qualificado, respondendo de maneira agil, precisa, permanente e
de forma constante o que resultard em um aumento do nﬂmem;delpassnas a serem

atendidas. ;jf' / 1
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Como se vé, hoje o Poder Executivo, necessita de uma estrutura organizacional
adequada para atendimento da populagdo, é um campo de trabalho vastissimo, dividido
em varios setores, estando incluso neste contexto as Secretarias de Educacio e
Promocao Social, que diariamente atendem muitos municipes.

Hoje o setor Educacional cresce diariamente devido nas CEls ingressarem
criangas anualmente, o que repercute no crescimento da populacdo estudantil do
municipio, sendo que o aumento proposto desses profissionais sera de suma
importéncia para o desenvolvimento didrioc do trabalho executado, cujo objetivo
precipuo € o de melhorar o atendimento aos alunos matriculados no municipio.

No Setor de Promogdo Social, h4 necessidade desses profissionais, cujo objetivo
primordial é o atendimento da populacio menos favorecida e das criangas atendidas na
Casa da Esperanca.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, estas s3o as
razoes que Iinspiraram a presente proposicio e nos levaram a encaminhar o presente
Projeto de Lei & consideracio e deliberagdo dessa honrada Casa Legislativa, no qual
estou seguro de que os Nobres Edis haverdo emprestar o indispensével apoio.

A titulo elucidativo, informamos que apés aprovacao do projeto através dessa
Egrégia Edilidade e posterior promulgacio da Lei Complementar pelo Poder Executivo,
sera aberto Concurso e Processo Seletivo para admissio desses profissionais, portanto
sendo indispensavel o apoio dos Nobres Edis, no sentido da aprovacao do projeto em

tela.

Indispenséavel é pois, Sr. Presidente, a convocacao dos Nobres Vereadores para
deliberarem sobre o Projeto com a urgéncia necesséria, tudo de conformidade com o
disposto no “caput” artigo 53 e parédgrafos, da Lei Organica do Municipio de
Cordeirépolis = LOMC.

Por tudo o exposto, depois de acurada anilise por parte desse magnanimo Poder
Legislativo, em face de importancia da matéria aqui tratada, espera que o presente
Projeto de Lei Complementar mereca ao final a sua competente e concernente

aprovacao.
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consideracdo e nimio apreco.

Atenciosamente,

Prefeito Munlcipal de Cordeirépolis

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador WILSON JOSE DIORIO

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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Projeto de Lei Complementar n /2011

Dispde sobre alteracdo nas Leis Complementares
139/2009 e 141/2009 e autoriza contratacdo por
prazo determinado, conforme especifica e dj
outras providencias correlatas

Art. 1° - Fica alterado o Anexo [, Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, da Lei Complementar 141,/2009,
Para acrescentar cinco vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cinco vagas de
Merendeira, cinco vagas de Motorista e uma vaga de PEB II - Inglés na Secretaria
Municipal de Educacio, acrescentar duas vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
duas vagas de Assistente Social € uma vaga de Psicélogo (a) na Secretaria Municipal de
Promoc3o Social e criar quatro empregos publicos de Cuidador / Educador, quatro
empregos publicos de Auxiliar de Cuidador /Educador, um emprego publico de Psicélogo
(a) e um emprego de Assistente Social todos vinculados ao exercicio junto 4 Casa da
Esperanca, na Secretaria Municipal de Promocao Social, conforme quadro abaixo:

—
Situag3o atual Situagdo nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Guant Denominacan Ref MNatureza Provimento Carga Guant Denominagio Ref. MNatureza Provimento Carga
do emprego Contratacdc/ | Hordria do emprego Contratacdo Horaria
permanente extincao permanente extingao
15 ADI — Auxiliar de 4 Permanente Concurso 40 h 20 ADI - Auxiliar de 4 Permanente Coneursa 40 h
Desenvolvimento plblico Desenvalviment pablico
Infantil o [nfantil
30 Merendeira 2 Permanente | Concurse 40 h 35 Merendeira 2 Permanente | Concurso 40 h
publico publico
07 Motorista 5 Permanente | Concurso 40 h 12 Motorista 5 Permanente Concurso 40 h
publico publico
02 PEB Il - QM30 | Permanente | Concurso 30 h 03 PEBII - QUM30 | Permanente | Concurso 30 h
Inglés publico Inglés publico
Situacgdo atual Situagdo nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL
- g |
Quart Denominagdo do Ref l Matureza Provimente Carga Quant Denominacio do Ref, Matureza Pravimento Carga
emprego Contratagio/ Horaria amprego Contratagdo Hordria
permanante extingdo parmaneante extingdio
05 ADL - Auxiliar de 4 Permanente | Concursa 40 h 07 | ADL- Auxiliar de | 4 Permanente | Cone g d
Desenvolvimenta “bli Desenvalviment o
| Infantil publico o Infantil pubdi
i -
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02 Fsictlogo (a) 5 Permanente | Concurso 30k 03 Psictlogo (a) 5 Permanente | Concurse 30h
publico publico
05 Assistente Social 5 Permanente | Concurso 30h 07 Assigtente 5 Permanente | Concurso 30k
publico 2o publico
04 Cuidador.’ 5 Permanente | Concurso 40 h
Educador - e
Casa da plblico
Esperanca
04 Auxiliar de 3 Permanente | Concurso 40 h
Cuidadar e
Educador - plblico
Casa da
Esperanga
01 Assistente 5 Permanente Concurso 30h
Social — Casa da bl
Esperanca pUolico
01 Psicélogo (a) - 5 Permanente Concurso 30h
Caza da ibli
Esperanca P
|
ﬂ [] ] . . L]
Art. 2° - Para atender as necessidades excepcionais e emergencilais da Secretaria

Municipal de Promocao Social, em especial para regular funcionamento da Casa da
Esperanca fica o Executivo Municipal autorizado a contratar diretamente os Cuidadores
/ Educadores da Casa da Esperanca e os respectivos Auxiliares, descritos no artigo
anterior, por prazo determinado em carater excepcional e emergencial.

§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, ficarg a
cargo da Secretaria Municipal de Promocido Social em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracio.

§ 2° - As contratacdes serdo feitas observando o prazo maximo de até 6 meses.

§ 3° - Durante o prazo de contratacao tempordria sera realizado o devido concurso
publico para a nomeac3o de empregados publicos permanentes.

8 4° - Os requisitos minimos para exercicio do emprego publico de Cuidador /
Educador da Casa da Esperanca sdo: ensino médio completo e capacitacido especifica
para cuidar de criancas e adolescentes; o trabalho sera desenvolvido em turnos de 12h.
inclusive em horério noturno e aos finais de semana.

§ 5° - Os requisitos minimos para exercicio do emprego publico de Auxiliar d
Cuidador / Educador da Casa da Esperanca si3o: ensino fundamental completo e
capacitagdo especifica para cuidar de criancas e adolescentes. o trabalho ser3

desenvolvido em turnos de 12 h, inclusive em horario noturno e aos finais de se nana:
-"b, '
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Art. 3° - Fica alterado o Anexo Il Quadro Geral de cargos comissionados da

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis para acrescentar um cargo de Diretor na
Promocgao Social e dois cargos de Diretor de Coordenadoria na Secretaria Municipal de
Educacao, conforme quadro abaixo:

. . G
o
Quant. Haf&rﬁhcla Natureza
Livre
I B Comissdo | escolha 40 h
.Liwe
1 B Comissdo | escolha 40 h
_ Livre
] Diretor A Gnmiss@{:} escolha 40 h
Art. 4° - Inserem os incisos VI e IX no artigo 45 da Le. Complementar de n°

139/2009 para constar o seguinte:
“VIIl - Coordenadoria de Programa Complementar & Ecuca cao.
XIX - Coordenadoria Adjunta de Programas Especiais”

Parégrafo tnico: As atribuicdes destas Coordenadorias s3o 3s definidas no artigo 47 da
Lei Complementar 139/09.

Art. 5° - Insere o inciso Il no artigo 55 da Lej Complementar de n° 139/2009 para/
constar o seguinte:

“Ill - Diretoria de Atencdo Bdsica a Populacdo Carente.”
Pardgrafo dnico: As atribuicdes desta Diretoria sio similares as deﬁnldas as
Coordenadorias, nos termos do artigo 57 da Lei Complementar de n°
ressaltando que detém funcdo especifica de atuar diretamente junto ao G
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Art. 6° - As despesas para execucdo desta lei
suplementadas se necessiario.

estao previstas no orcamento e serio

Art. 7° - Esta lei entrari em vigor na de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrério. v .
i |
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CARLUS)CEZAR TAMIAZO
Prefeit icipal de Cordeirépolis
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REAJUSTE DO SALARIO EM 2008 2,0759
REAJUSTE DO SALARIO EM 2009 6,0464
REAJUSTE DO SALARIO EM 2010 5,0500
MEDIA DE REAJUSTES EM TRES ANOS 13,1723
A MEDIA DE AUMENTO DOS ULTIMOS TRES ANOS FOI DE 43908
valor do salario mensal - conforme - ANEXO | 37.748 91
Gasto estimado para o ano 490.735,83
Férias estimadas 1/3 12.582 97
Sub-total 503.318,80
FGTS e INSS 150.995 64
TOTAL DAS DESPESAS POR ANO 654.314,44
SEIS VAGAS
654.314,44
VALORES COM ESTIMATIVA ANUAL
DIFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2011 29.644,37 683.958,81
DIFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2012 30.987,44 714.946,25
DIFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2013 32.391,35 747.337,60

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL *

| _am 2013

R$ 452.986,92 R$ 714.946 25 RS 747.337,60

“Calculo realizado com inclusao do pagamento do décimo terceiro salario, esse valor podera ser reduzido, uma vez que nao serao. necessariamente,
contratados todos de imediato.
** Calculo realizado com inicio previsto em abril de 2011 desta forma, apresenta o desconto

-------------------------------

ORDENACAO DE DESPESA
Declaramos, para fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o
aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual, assim como com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, pois que estdo de conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas

previstos em ambos os diplomas legais.
Todavia, quanto ao orcamento do exercicio co nte, n
adequacao orcamentaria, em virtude do fato de que as admissOes ocorrerdo em respeito ao previsto na Lei
Municipal de n® 2597/2009, em especial em seu art. 12, 1. E ginda, ocgerErram varias demissdes, conforme
relatorio da Segéo Pessoal anexado. Quanto aos fde ais{anos, os yal serao compostos nos orgamentos, em
decorréncia da previsao de despesas com pessoal 7 ‘_,,..w-r’
— |

havera necessidade de se promover uma

~_ A Cordeirdpolis, 14 de marco de 2011
/1
/  f. S
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CARLOS GEZAR TAMIAZO

Prefeito do Municipio'de Cofdeiropolis - Ordenador de despesa
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ANEXO |

QUANTIDADE

CARGO / EMPREGO

~ Cocdeirspolis

VENCIMENTOS

TOTAL
EMPREGO

ADI - AUXILIAR DES. INF. SME 1011,39 2056,95
MERENDEIRA f03.18 3515,80
MOTORISTA 967.,65| 4838,25
PEB Il - INGLES 1112,79 111279
ADI - AUXILIAR DES. INF. SMPS 1011,39 202278
PSICOLOGO 1383,10 1383.10
ASSISTENTE SOCIAL 1383.10 2766,20
CUIDADOR EDUCADOR 967,65 3870,60
AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR ) 791,18 3164,72
ASSISTENTE SOCIAL- CASA 5 1383 10 1383,10
PSICOLOGO - CASA 1383.10 1383,10
DIRETOR DE COORDENADORIA 2 2172,31 2172,31
DIRETOR DE COORDENADORIA . 17231 2172,31
DIRETOR _ 2906,90 2906,90
TOTAL MENSAL :fJERAL.

37748,91
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DATA z8/02/2011

Frefeitura Municipal Cordeiropolis

RELACAQ DEMITIDOS

RELATORIO 242424

__-.__-___——-u-._—--__--___.___--.__-‘___q___---_-..-__--_— ---------------

01/09/2010|VITOR CAPPARELLI SILVEIRA DE FARIA
01/09/2010 | WANDERLEY ROVEDA
13/09/2010 | LUANDA EVANGELISTA

13/09/2010 |MARIA DE LOURDES AUGUSTO
17/09/2010 |CAICO CESAR CARPINE COSTA
21/09/2010 | EDIVALDO APARECTDO DA SILVA
23/09/2010 |ROSANE TRINDADE

04/10/2010 | SANDRA CRISTINA PINHEIRO STRHLBERG
06/10/2010 | AMARILDO ANTONIO MASSR
06/10/2010 | ANA MARIA PERETEA EVANGELISTA
06/10/2010|CELESTE APARECIDA BRAGA
18/10/2010 | FLORIPE AP PEGORARD ZAGO
18/10/2010|SERGIO GIRALDI

18/10/2010 |VERA LUCIA DA STLVRA ANTUNES
03/11/2010|KELER REGINA DA STILVA BERTANHA
04/11/2010|EDSON RINALDO MOREIRA DA CUNHA
04/11/2010|TIAGO JOSE BERG

19/11/2010 |MARCIA REGINA CHANCHETTI TONHASCA
28/11/2010 |RODRIGC RAMOS DE OLIVEIRA
01/12/2010|ANDRE GUTLHERME MARINT
01/12/2010|LUCILENE APARECIDA MURBACH
06/12/2010|ELZIRA CELIN TOMAZELLA
06/12/2010|LEONOR CELLIM TOMAZELLRA
08/12/2010 | ANTONIA CRISTIANE DE MORAES
10/12/2010 |CAROLINA CARDOSO FAUSTING
13/12/2010 |ALINE GRASIEL® FRANCA
31/12/2010|ALINE M DOS REIS BASSOTTO DIAS
31/12/2010 | ANGELA MARIA BOLDIN MARSON
31/12/2010 |ARTANA SAMPAIO

31/12/2010|BEATRIZ DE CRSSIA FEREIRA
31/12/2010|CECTLIA MARIA XAVIER SPERBER
31/12/2010|CLAUDIA REGINA FPASTORI

31/12/2010 |CRISTINA MARIA BOSCO MERCURT
31/12/2010 |DORACI CARDOSO
31/12/2010|EDILAINE ISABEL SCHIOLIN DA SILVA
31/12/2010|ELAINE CRISTINA DE S0UZA
31/12/2010|GIOVANA APARECIDA RIBETRO BENDANDE
31/12/2010 |HELENICE AP CAMPOS RINALDI
31/12/2010 | JULIANA LOUREIRO
31/12/2010 | JULIANA NAIARA ADORNO PANINT
31/12/2010|LEILA APARECIDA CAREILLO
31/12/2010 |LUCTANA ALVES MATIA GOMES DE LIMA
31/12/2010 | LUCIANA ANCHIETA DO8 SANTOS PAIXAD
31/12/2010 | LUCIANA CRISTINA MAGNANT
31/12/2010|LUCIENE RIBEIRO DOS RETS
31/12/2010 |MARILENE FERREIRA DE SOUZA
31/12/2010 |MARINEIA RENATA VIOLA DE ALMEIDA
31/12/2010 |MARISLEI CRISPIM

31/12/2010 |MICHELI GOMES TONELOTO

31/12/2010 |NORMA RIBEIRC DE SOUZA

__-L_——-_——--h—r-———-|_——--_—--._—-.--._——n_a——--_-.--n-._——-.la-—--n__--__—-.__—-__—--l.—-.--a._-..-___—-|.|_——--.-.—-.--——'-——"L———h_——-_——

| ESCRITURARIO

| FOTOGRAF LABORATORIS

| TECNICO DE ENFERMAGEM

| LAVADEIRA/PASSADEIRA
|AGENTE PUNERARIO
|IMOTORISTA

| PROFESSOR {A)

|AUX DESENV INFANTIL ADT
| CHEFE DE SERVICO
|ASSESSOR DE SECRETARIO
| CHEFE DE DIVISAO

| PATEM

|ENC.GERAL OBRAS SERV

| MERENDETRA

|DIRETOR DE COORDENADORIA
| TRABALHADOR BRACAL

| PROFESSOR DE GEOGRAFTA
| FROFESSOR (&)

| ESCRITURARIO

|MEDICO ORTOPEDISTA

|AUX DESENV INFANTIL ADI
| MERENDETRA

| AUXILIAR SERV GERATS
|AUXILIAR SERV GERAIS

| FROFESSOR (A)

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| PROPESSOR EDUC. ARTISTICA

| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR ()
| PROFESSOR (&)
| PROFESSOR ()

| PROFESSOR EDUC, ARTISTICA

| PBROFESSOR (A)
| PROPESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROPESSOR (A)
| PROFESSOR (&)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)
| PROFESSOR (A)

Ll - = = [ - = — - -
- - - - _—- = - = - - = - = e - --.—---.—--_-.--_-.--._-.---._—--.-r-r--.—---._---__---__--__-.-u.n.——-.._—-.a.__-__—-.._—-.__-..

- e —_—— = = —1--_h——---——-.-r-_—_-.---.-—----.-.__—-___—.-a._—--.__——-__——..n_.-_—---_-.---._—-.----__-..--__——-._____..___..____-d ____________
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Frefeitura Muniecipal Cordeiropolis

RELACAD DEMITIDOS

RELATORIO 242424

31/12/2010 |REGINA CELIA DE LIMA
31/12/2010|RITA DE CASSIA CERCHIARI ECHETO
31/12/2010|RITA DE CASSIA ROSSINI

31/12/2010 |ROSANGELA CURCIO MAGURNO
31/12/2010 |ROSELT MARTINS CAMILLO DE MIRANDA
31/12/2010| SANDRA APARECIDA BIGNOTTO VARUZZA
31/12/2010|SILVIA SETIMIO CELIM

31/12/2010| SIMONE PERETIRA

31/12/2010 |VANIA LUIZA CLOSS DE ALENCAR
01/01/2011|DANIEL OLIVEIRA SILVA

95/01/2011 |WILMAR GALDINO LOPES
0E6/01/2011 | FLAVIA AMATO ELIAS
12/01/2011|EDISON DE CARVALMO SZUBERSKT JUNIOR
01/02/2011|BENEDITO GOMES LUDOVICO
01/02/2011 |GABRIELA LEME LAMANA
01/02/2011|JANIFEE ALVES SILVA

03/02/2011 |ANA MARIA VIDORETTE DANESTY
04/02/2011 | TANE APARECIDA TRENTO

07/02/2011 |CRISTINA MARIA CARINT
07/02/2011 | PASCOALINA FIN FIORIO

08/02/2011 |ADRIANA MOURA DA STLVA
10/02/2011 | LAURA APARECIDA MARCUCCI
10/02/2011 |MARCELO MATHEUS

18/02/2011 |MARIA DA CONCEICAD SENEFONTE

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR ()

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| PROFESSOR (A)

| TRABALHADOR BRACAL

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| PSICOLOGA

|MEDICO GINECOLOGISTA

| TRABALHADOR BRACAL

|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| AGENTE DE SAUDE COLETIVA

| COZINHEIRA

| PROFESSOR (A)

|RGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
|AUXILIAR SERV GERAIS
|ASSESSOR DE SECRETARIO

| PROFESSOR EDUC. ARTISTICA

| AGENTE FUNERARIO

|[AUXILIAR SERV GERAIS
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO ?

S0 A
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Promotoria da Infiancia e Juventude de Cordeirdpolis

Autos. IC n.° 5/10-6

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 02 de margo de 2.011, nas dependéncias da
Promotoria de Justica de Cordeirépolis, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO, pt}r seu Promotor de Justica abaixo assinado e o
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, na pessoa de seu representante legal

abaixo assinado, de livre e espontdnea vontade acordam o que abaixo segue:

Considerando o que preconiza a Constituicio

Federal de 1.988, bem como, o disposto nos artigos 4 e 7, do Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente que rezam, respectivamente, a necessidade de uma politica

publica de efetiva¢do dos direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes,
com absoluta prioridade e eficiéncia, de modo a lhes ser garantido um

desenvolvimento saudavel.

Considerando que o abrigo ¢ uma medida de

prote¢do prevista no artigo 101, inciso VII, do ECA, a ser aplicada em casos

excepclonals, por periodos temporarios a criangas € adolescentes em gravissima

situacdo de risco no ambiente doméstico e, portanto, coloca-se como uma das

principais necessidades politicas de um Municipio que se dispde ao cumprimento

de seus deveres primordiais. 7

=
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Considerando a situagdo do Municipio de

Cordeirépolis que tem suas criancas e adolescentes abrigados em instituico
inadequada, sob o aspecto estrutural e funcional, ndo possuido um quadro de
funcionarios competentes e especializados na area da infincia e juventude, o que

dificulta a manutengdo da convivéncia familiar e o trabalho mais célere do Setor

T'écnico do Juizo em prol do desabrigamento:

Considerando que o abrigo local encontra-se com o

problema de superlotag4o, ndo havendo espagos fisicos para o acolhimento digno

das criangas e adolescentes, com a consequente perda de qualidade do servigo

prestado.

Resolvem o que abaixo segue:

I) O Municipio de Cordeir6polis , na pessoa de seu

Prefeito Municipal, obriga-se a, em um prazo de até 90 ( noventa) dias, elaborar

um projeto de abrigo na cidade que atenda a necessidade de todas as criangas de 0
a 12 anos, bem como de adolescentes de 12 a 18 anos, atendidas as diretrizes e
orientagles técnicas para os servicos de acolhimento de criancas e adolescentes,
do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente) e
do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social), anexos a estes Autos,

notadamente as diretrizes tracadas no item “Abrigamento Institucional”, fls.

93/97; "

N
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2) O projeto de abrigamento devera ser
implementado (inicio da execucdo), no prazo maximo de 180 (cento e oitenta

dias) a contar da assinatura deste termo, bem como manter, no minimo, trinta
vagas, bem como quartos divididos de acordo com a faixa etdria das criancas e
adolescentes e sexo dos adolescentes, 4rea para lazer e estudos, cozinha funcional

e lavanderia adequada a demanda:

3) Além disto, devera respeitar todos os ditames
legais que regulam as entidades de atendimento e se encontram explicitos no

artigo 92, do ECA, realizando um trabalho paralelo de manuten¢do dos vinculos
familiares e reestruturagio e orientacio da familia natural, em conjunto com o

Setor Técnico do Juizo e com o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente:

4) Para efetivagdo destes principios, o Municipio de
Cordeirdpolis se obriga, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a abrir concurso
publico para a contratagdo de quadro de funcionarios especializado na 4rea de
Infancia e Juventude, os quais receberam treinamento e atuaram exclusivamente,

ou prioritariamente nos servicos publicos de Acolhimento de Criancgas e

Adolescentes:

J) Para a execugdo das suas finalidades, o novo

Abrigo contara com equipe profissional formada por no minimo: 1 coordenador;

I assistente social; 1 psicologico; 2 educadores por turno; dois encarregados da

limpeza; 1 porteiro noturno.

6) Referidos funcionarios serdo submetidos a
curso de atualizagdo e capacitagdo, no minimo, a cada doze meses, enviando o
Municipio, anualmente, a esta Promotoria de J ustica, o relatorio atinente ao curso

desenvolvido (matéria, carga hordria etc).



'lmprensauﬂ:la!

© MP a1

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

7) Dentre outras atividades inerentes & suas fungdes,
previstas em regimento interno do Abrigo, competira ao assistente social e ao
psicologo o desenvolvimento de projeto de trabalho com as familias dos
acolhidos, visando a reinser¢io da crianca ou adolescente em seu nucleo,
contando cada crianga ou adolescente que ali estiver ou permanecer em situacio

de acolhimento institucional com pasta/prontuério individual, onde estardo

registrados os relatorios atinentes a esse trabalho desenvolvido;

8) O MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, por
intermédio  do quadro de funcionarios especializado acima mencionado,
estruturara no novo Abrigo um Projeto Politico Pedagogico, sendo que esse
projeto, dentre outras questdes previstas em regimento, compreendera a0 menos
uma oficina em funcionamento na sede do proprio Abrigo, desenvolvendo
atividades de carater educativo para a crianca ¢ o adolescente, observando,
também, o Plano Individualizado de Atendimento aos menores em situa¢do de

acolhimento, objeto de registro na pasta propria identificada (acima mencionada);

9) Fica facultado ao Prefeito Municipal firmar
convénio com associa¢des privadas de reconhecida idoneidade e devidamente
regulamentadas, para melhor administracio do abrigo, desde que elas tenham em
sua finalidade social o projeto de abrigo nos moldes preceituados pelo ECA e
nos termos da necessidade do Municipio, o que nfo retirard sua responsabilidade
em relagdo a qualidade do servigo prestado e do emprego da verba publica

destinada a titulo de subvencio;

10) O desrespeito a qualquer dos deveres
compreendidos pelos itens anteriores sujeitard a Prefeitura Municipal & multa de

trés salirios minimos por dia de descumprimento: 2

7€
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I1) As multas ora estipuladas serdo revertidas ao
Fundo de Reparacdo dos Interesses Difusos e Coletivos lesados, previsto no
artigo 13, da Lei n.° 7.347/85, ¢ poderdo sujeitar o Administrador Publico que a
elas deu causa a futura responsabilidade pessoal para seu ressarcimento, além das

demais penas referentes a eventual ato de improbidade administrativa.

12) Nos termos do artigo 112, paragrafo tnico, da
Lei Complementar FEstadual 734/93, a eficacia do presente termo ficara
condicionada & homologa¢do do arquivamento do Inquérito Civil Publico pelo
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, valendo como
titulo executivo extrajudicial (artigo 5° §§ 5° e 6°, da Lei n° 7.347/85 e artigo
585, inciso VII, do Cédigo de Processo Civil).

13) Fica eleito o foro desta Comarca de

Cordeirdpolis para dirimir questdes decorrentes desse compromisso.

14) E por estarem assim combinados, firmam o

presente compromisso.

HENRIQU DITE

CARLOS CEZAR TAMIAZO

Prefeito Municipal de Cordeirépolis
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Dr. Jorge Roberto Vieira Aguiar Filho
OAB/SP: 205504

TESTEMUNHAS:

1) Elaine Patricia Tavares Santana Cazzola:

2) Simone Stradiotto Ranzetti:
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PARECER _JURIDICO REFERENTE PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR

Atendendo  determina¢do do  digno
Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis, Prof. Wilson José
Diorio, esta Assessoria Juridica emite Parecer Juridico ao Projeto de Lei
Complementar de autoria do Poder Executivo Municipal, o qual dispde
sobre alteragdo nas Leis Complementares n° 139/2009 e 141/2009 e
autoriza contratagdo por prazo determinado, conforme especifica na
referida proposta..

Sob o aspecto juridico, o Projeto de Lei
Complementar em anélise reveste-se de legalidade, pelos seguintes
motivos:

A competéncia de iniciativa é do Prefeito
Municipal, conforme dispde expressamente o artigo 49, incisos I, II e III da
Let Organica do Municipio de Cordeiropolis.

Mas, ndo é so.

A mesma Lei Organica estabelece a
possibilidade da contratagdo de servidores por prazo determinado:

“"ARTIGO 124 — A lei estabelecerd os casos
de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico”.

Esta Assessoria Juridica acrescenta osa
ensinamentos do saudoso jurista Hely Lopes Meirelles:

"Os contratados por tempo determinado
sao os servidores publicos submetidos ao regime juridico administrativo
especial da lei prevista no art. 37, IX. da Carta Magna, bem como ao
regime geral da previdéncia social. A contrata¢do sé pode ser por tempo
determinado e com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Ndo pode envolver cargos tipicos de
carreira’ (Direito Municipal Brasileiro, 14 “Edic¢do, pdaginas 583/584).




Na area federal, a Lei 8.745, de 9.12.1993
disciplinou essa contratagio.

Além do mais, referido Projeto de Lei
Complementar vem atender o TAC celebrado com o Ministério Publico
bem como dispde expressamente que oportunamente sera celebrado
concurso publico para o preenchimento dos citados cargos.

Portanto, esta Assessoria Juridica entende
pela legalidade do Projeto de Lei Complementar em referéncia.

Rio Claro, 21 de margo de 2011

AN

CA«% MIGUEL, VIVIANI

ADVOGADO
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Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n2 7, de 14 de margo de 2011, do Sr.
Prefeito Municipal,

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura
preenche todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consonancia com as disposicdes
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para a sua tramitac3o.

Desta forma, julgamos que o presente projeto esta apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Edilidade.

I

Sala das Comissdes, 25 de margo fie 2011,

' '!\ [ J;’/

//‘r'" [ - :__; n/
Anderson Anton o Hespanhol
elator '

Y i ]
\ \l || I|"
" I

\

Fatima Marina Celin

Presidente
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Camara Municipal de Cordeirdpolis -~

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 7, de 14 de marc¢o de 2011, do Sr.
Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi
Redacdo, que ndo encontrou impedimentos,

enviado a Comissdo de Justica e
opinando favoravelmente.

Dando continuidade, foi encaminhada a esta Comissio, para que opinasse sobre o mérito

do projeto. De nossa parte, concordamos com os arg
acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente i a

Complementar n? 7/2011.

E o nosso parecer.

f

== %

Sala das Comissdes, 25 de margo de 2011.

///é/

Fatima Marina Celin

Relatora /]
o/
f
Wt Lt
Anderson|Antonio Héespanhol
\_ Presidente/
\\ |
|

Francisco de Assis Rodrigues Mendes
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Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 7, de 25 de marg¢o de 2011, do Sr.
Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi encaminhado a outras comissoes, que
nao encontraram impedimentos, opinando favoravelmente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimento de natureza financeira ou
orcamentaria que embarace a aprovacio do referido projeto, concordando com os
argumentos contidos na justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente 3 aprovag¢ao do Projeto de Lei
Complementar n®7/2011.

Sala das Cunﬂ/sﬁmemargu de 2011.
\ { |

Sérgio Balthazl .

E o nosso parecer.

Presidente

Liliane Ap. Broeto Genezelli
Membro

= === ﬁ == == % — — ﬁ -
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1 - Discussdo e votagio do Projeto de Lei n® 21, de 21 de marg¢o de 2011, do Sr. Prefeito

Municipal,

que dispde sobre a concessio de subvengdes, no exercicio de 2011, para Brasil

A.C., S.RE. Cascalho e ACRECO e di outras providéncias. Parecer favorivel da Assessoria
Juridica. Aprovacio com maioria simples em votacao simbélica,

2 - Discussio e votagio do Projeto de Lei n® 22, de 21 de margo de 2011, do Sr. Prefeito

Municipal,
favoravel d

que concede subvengio ao Clube Atlético Juventus, conforme especifica. Parecer
a Assessoria Juridica. Aprovacio com maioria simples em votacdo simbdlica.

Projeto de Lei Complementar n?® 7, de 14 de margo de 2011, do Sr. Prefeito Municipal, que
altera as Leis Complementares n® 139 e 141/2009 e autoriza contratacdo por prazo
determinado. Com parecer favoravel da Assessoria Juridica e das Comissées de Justica e
Redagdo, Educagdo, Saiide e Assisténcia Social e Financas e Orcamento. Ndo foram
apresentadas emendas até o prazo regimental

Camara Municipal de Curdeirép;&is, 28 de margo de 2011.

-
-k = e
! . "
o e Lo,

™

=== e —

| Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP ]




Cimara Municipal de Cordeirépolis <~

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy" 7'-{’/

Cordeirdpolis, 30 de mar¢o de 2011,

Senhor Prefeito:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o autografo n°® 2868 a 2891,

proveniente da aprovagdo de diversos projetos na 72 sessdo ordindria, realizada no dia de
ontem.

NS w SHL < 0919 2080
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Atenciosamente, !

Prof. mﬂ‘ﬂ";_k ORI
~—Présidente e
Sidente

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
* Prefeito Municipal
"~ Pga. Francisco Orlando Stocco, 35
CORDEIROPOLIS - SP
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Autdgrafo n? 2891
Dispoe sobre alteracao nas Leis

Complementares 139/2009 e 141/2009 e
autoriza contrata¢io por prazo determinado,
conforme especifica e da outras providencias
correlatas.

A Camara Municipal de Cordeirépolis decreta:

Art. 12 - Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis - da Lei Complementar n2 141, de 30
de abril de 2009, para acrescentar cinco vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cinco
vagas de Merendeira, cinco vagas de Motorista e uma vaga de PEB II - Inglés na Secretaria
Municipal de Educacio, conforme quadro abaixo.

Art. 22, Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis - da Lei Complementar n? 141, de 30
de abril de 2009, para acrescentar duas vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, duas
vagas de Assistente Social e uma vaga de Psicélogo (a) na Secretaria Municipal de Promogio
Social, e criar quatro empregos publicos de Cuidador/Educador, quatro empregos publicos
de Auxiliar de Cuidador/Educador, um emprego piublico de Psicélogo (a) e um emprego de
Assistente Social, todos vinculados ao exercicio junto a Casa da Esperanca, na Secretaria
Municipal de Promocgio Social, conforme quadro abaixo:

Situacio atual Situacdo nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Quan | Denomin | Ref |Natureza| Provime Carga | Quan | Denomin | Ref. | Natureza | Provime Carga
t acao do nto |Hordri| t acdo do nto |Horari
emprego Contrata a emprego Contrata| a
permane cao/ permane cao
nte extingao nte extincio
15 ADI - 4 |Permane| Concurs | 40h | 20 ADI - 4 | Permanen | Concurs| 40h
Auxiliar nte 0 Auxiliar te 0
de publico de publico
Desenvo Desenvo
lvimento lviment
Infantil o
Infantil
30 |Merende| 2 |Permane Concurs | 40 h 35 |Merend | 2 |Permanen Concurs| 40h
ira nte 0 eira te 0
publico publico
07 | Motorist| 5 |Permane Concurs | 40 h 12 |Motorist| 5 |Permanen Concurs| 40h
a nte 0 a fe 0
ptiblico publico
02 | PEBII- | QM3 | Permane| Concurs 30h | 03 | PEBII- |QM3|Permanen| Concurs 30 h

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 -
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0 Inglés

0
publico

Situacgio atual Situacio nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL | SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ SOCIAL

0
publico

nte

UJ te

Quan | Denomin | Ref |Natureza | Provime Carga | Quan | Denomin | Ref. | Natureza | Provime Carga
t acao do nto |Horari| t acao do nto |Horari
emprego Contrata| a emprego Contrata| a
permane cao/ permane ¢ao
nte extincao nte extin¢do
05 ADI - 4 |Permane| Concurs| 40h | 07 ADI - 4 | Permanen| Concurs| 40h
Auxiliar nte 0 Auxiliar te 0
de publico de publico
Desenvo Desenvo
Ivimento Ilviment
Infantil 0
Infantil
02 | Psicélog| 5 |Permane| Concurs| 30h | 03 Psicolog| 5 |Permanen | Concurs| 30h
o (a) nte 0 o (a) te 0
ptblico publico
05 |[Assistent| 5 |Permanel Concurs!| 30h 07 |Assisten| 5 |Permanen| Concurs| 30h
e Social nte 0 te Social te 0
publico publico
04 |Cuidado| 5 |Permanen/| Concurs| 40h
r/ te 0
Educado publico
r-Casa
da
Esperan
ca
04 | Auxiliar| 3 |Permanen| Concurs| 40h
de te 0
Cuidado publico
r
Educado
r - Casa
da
Esperan
¢ca
01 |[Assisten| 5 |Permanen| Concurs| 30h
te Social te 0
-Casada ptiblico
Esperan
ca
01 |Psicélog| 5 |Permanen| Concurs| 30h
o (a)- te 0
Casa da publico
Esperan
ca

Praca Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - gP ]
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Art. 2° - Para atender as necessidades éxcepcionais e emergenciais da Secretaria Municipal
de Promogdo Social, em especial para regular funcionamento da Casa da Esperanca fica o

Administracio.
§ 22 - As contratacdes serio feitas observando o prazo méximo de até 6 meses.

§ 32 - Durante o prazo de contratacao tempordria sera realizado o devido CONncurso
publico para a nomeagio de empregados ptiblicos permanentes.

4° - Os requisitos minimos para exercicio do emprego publico de
Cuidador/Educador da Casa da Esperanga s3o: ensino médio completo e capacitacio
especifica para cuidar de criangas e adolescentes; o trabalho sers desenvolvido em turnos de
12h, inclusive em horério noturno e aos finais de semana.

§ 52 - Os requisitos minimos para exercicio do emprego piblico de Auxiliar de
Cuidador/Educador da Casa da Esperanca s3o: ensino fundamental completo e capacitacio
especifica para cuidar de criangas e adolescentes. o trabalho sers desenvolvido em turnos de
12 h, inclusive em horério noturno e aos finais de semana.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo IJ - Quadro Geral de cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis - da Lei Complementar n? 141, de 30 de abril de 2009, para
acrescentar um cargo de Diretor na Promog¢do Social e dois cargos de Diretor de
Coordenadoria na Secretaria Municipal de Educacio, conforme quadro abaixo:

Comissa Livre

1 B 0 escolha 40 h
Comiss3i Livre
1 Diretor de Coordenadoria B o escolha 40 h
S SRR e e O L SR e S

....... Ty e s

e,
a an,

S e 1‘:_.\_._.-._.:_:.::":.,'-_\,‘-1_1':_:_: :-\:_:.“ ‘\.'-.'-.'-.':.':
iy o W - i,

ey ki

---------- I ALY N o B R R /
‘1 Ill ll ' == g Ill i |.| 7] III- --1-1 III ] II & - |I|.|Il'1 L

....................................... [
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po
Comissda | Livre
i | Diretor A 0 escolha 40 h

Art. 4° - Sao acrescidos os incisos VIII e IX ao artigo 45 da Lei Complementar n° 139, de 30
de abril de 2009, nos seguintes termos:

“VIII - Coordenadoria de Programa Complementar 3 Educacio.
XIX - Coordenadoria Adjunta de Programas Especiais”.

Paragrafo tnico: As atribuices destas Coordenadorias sdo as definidas no artigo 47 da Lei
Complementar 139/09.

2009, nos seguintes termos:
“IIl - Diretoria de Atenc¢ao B4sica 3 Populagdo Carente.”

Paragrafo tnico. As atribuicoes desta Diretoria sdo similares 23s definidas as
Coordenadorias, nos termos do artigo 57 da Lei Complementar n° 139/09, ressaltando que
detém fungdo especifica de atuar diretamente junto ao Gabinete da respectiva Secretaria e
dirigir todos os programas de atengao a populagio carente.

Art. 6° - As despesas para execu¢do desta Lei Complementar estio previstas no orgcamento e
serao suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Camara Municipal de Cordeirépolis, 30 de marco de 2011.

o
.-"fr ‘I.-'FI. )
SN
< \\ eAp.ka'ireta Genezelli
— o 22 Secretiria
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Art. 12 - Fica alterado 0 Anexo | -

empregos
" Cordeirépolis - da Lej C

-Art. 22 _ Fica al

empregos

Cuidador/Educ

atribuicées
slagao vigente,

publicos

ador,

Lei Com lementar n2 164

de 30 de marco de 2011

prazo determinado,
outras providencias

deirdpolis,
legais, e em confor

Quadro Geral de cargos
Prefeitura

Permanentes

omplementar 141, de
S de Auxiliar de

da

Quadro Geral

permanentes

quatro empregos

Prefeitura

Municipal
30 de abril de 2009, para
Desenvolvimento Infantil, cinco

Estado de S3o Paulo no
midade com o

que |he
Camara Munici

ipal de

efetivos e

de

de cargos efetivos e
Municipal

de

ety T
Py S]] & . |

/Educador, um emprego de Psic6logo (a) e um €mprego de Assistente
- Social todos vinculados ao exercicio junto 3 Casa da Esperanca, na
Secretaria Municipal de Promocao Social, conforme quadro abaixo
Shtuacéo atual Situacéo nova |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUN ICIPAL DE EDUCACAOD
+ Quant Denominacio | Ref Nature| Provimento Carga Quant Denominacio | Ref, Nature| Provimento Carga
” do emprego 78 | Contrataclo/| Hordria do emprego za Contratacio Horéria
permanente extingdo permanente extincdo
15 ADI - Perma| Concurso 40 h 20 ADI| - Auxillar | 4 Perma Concurso 40 h
Auxiliar de nente pablico de nente publico
Desenvolvi Desenvoivim
mento entc infantil
Infantil '
30 | Merendeira Perma| Concurso 40 h 35 Merendelra 2 | Perma Concurso 40 h m
nente publico nente plblico [
07 Motorista Perma| Concurso 40 h 12 Motorista 5 Perma Concurso 40 h
- nente p-iblico nente publico
02 PEB II - QM3 | Perma| Concurso 30 h 03 PEB II - QM3 [ Perma| Concurso 30 h
Inglés 0 | nente plblico inglés 0 | nente publico




3/

i Cﬁ_fJelfdell_i
- | Lel Complementar ne 164/2011 fis. 02
|r Skuacdo atual Shtuacéo nova 1|
| SECRETARIA MUNICIPAL DE pnumugan SOCIAL " SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL |
Quant Denominacio | Ref Nature Provimentao Carga Quant Denominaclo | Ref. Nature| Provimento Carga
do emprego 28 | Contratac8o/| Hordria do emprego za Contratacio Horéria
Permanente extingSo permanente extingdo
05 ADI - 4 | Perma Concurso 40 h 07 | ADI - Auxillar| 4 Perma Concurso 40 h
Auxillar de nente plblico de nente publico
Desenvolvi Desenvolvim
mento ento Infantil
Infantil]
02 Psicélogo 5 |Perma| Concurso 30h 03 | Psicélogo (a) | 5 Perma Concurso 30h
(a) nente publico nente pdblico
: . 05 Assistente 5 Perma| Concurso 30h 07 Assistente 5 | Perma Concurso 30h
' Soclal nente plblico Soclal nente pablico
| D4 Culdador/ 5 Perma Concurso 40 h
h Educador - nente plblico
Casa da
Esperanca
04 Auxillar de 3 | Perma Concurso 40 h
Culdador nente publico
Educador -
Casa da
Esperanca
01 Assistente 3 | Perma Concurso 30h
Soclal - Casa nente pulblico
da Esperanca
01 Psicologo (a) | 5 Perma Concurso 30h
- Casa da nente plblico
Esperanca

Art. 3° - Para atender as Necessidades excepcionais e eémergenciais da
Secretaria Municipal de Promogédo Social. em especial para regular
funcionamento ga Casa da Esperanca fica o Executivo Municipal
autorizado a contratar diretamente os Cuidadores / Educadores da Casa
- da Esperanca e og respectivos Auxiliares, descritos No artigo anterior,

POr prazo determinado em cardater excepcional e emergencial.




32
e - Coctdeirspolis

| . ; i
P Fyos | e
L5 E ¥t Fi ¥

) ;

n? 164/2011 continuacédo | fls. 03

trabalho serj desenvolvido em turnos de 12h, inclusive em horario
noturno e aos finais de semana.

Art. 4° - Fica alterado O Anexo Il, Quadro Geral de cargos
Comissionados da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - da Jei
Complementar ne 141, de 30 de abril de 2009, para acrescentar um

Refe- | Nature- | Provi- Carga
Quant. DENOMINACAO DO CARGO réncia za mento | hordria

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenadoria de Programa Complementar

o a Educacéo
Comis- | Livre es- |
o | Diretor de Coordenadoria B sao colha 40 h
Coordenadoria Adjunta de Programas Espe-
Ciais
Comis- | Livre es-
1 Diretor de Coordenadoria B sS40 colha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO s0-
CIAL

Diretoria de Atencéo Bésica a Populacdo Ca-
rente

. Comis- | Livre es-
1 Diretor A sdo colha 40 h

Art. 5° - s30 acrescidos os incisos VIII e IX no artigo 45 da Lej

Complementar de n° 139 de 30 de abril de 2009, nos Seguintes é][\
 termos:
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Paragrafo (nico: As atribuicées destas Coordenadorias s3o s
definidas no artigo 47 da Lej Complementar 139/09.

. AH:. 6° - E acrescido 0 inciso Il no artigo 55 da Lei Complementar de n°
139, de 30 de abril de 2009, nos seguintes termos: -

“Ill - Diretoria de Atencdo Bésica 3 Populagdo Carente.”

- Paragrafo (inico: As atribuices desta Diretoria sdo similares as
definidas 3s Coordenadorias, nos termos do artigo 57 da Lei
Complementar de n° 139/09, ressaltando que detém funcao especifica
de atuar diretamente junto ao Gabinete da respectiva Secretaria e

Carl r Tamiazo
Prefeito Muxii pal de Cdardeirdpolis

Redigida e lavrada na Coordénadoria Administrativa - Secretaria M icipal da
Administracio. Publicada/ e registrada// ng Paco Municipal TONIO
THIRION”, em 30 de marco de 2011.

/

" José& A rzcldn Benedito
f/ Coordenad ministrativo chefe
S Secretari 7zlpal da Administracao
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Sexta-feira, 1 de abril de 201] y é;; DDMEII do hmg“ﬁs
Cimeira, com intuito de se buscar o aperfeigoamento das agbes e servigos de sade no municipio de junho de 2010 - PPA 2010/2013, ¢ na Lei n° 2658, 23 de junho de 2010 - LDO-2011, as alteragdes

Cordeirdpolis.

§ 1* - O Projeto, referido no “caput” do artigo 1° trata-se de uma parceria entre a Secretaria de
Estado da Saude, que repassard 70% (setenta) por cento do valor financeiro previsto .e os municipios
sitwados na regifio do Colegiado de Limeira, os quais ficario responsdveis pela contrapartida de 30%
itrinta por cento) restantes.

§ 2° - O convenio tem por finalidade garantir o atendimento da populagio do municipio
dentro do Projeto “Pré-Santa Casa - 3", conforme "Plano Operativo” elaborado pelo “Colegiado™ que
estabelece metas quantitativas ¢ qualitativas.

Art, 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos financeiros a “Irmandade Santa Casa de
Misericérdia de Limeira”, pertencente i rede SUS - Sistema Unico de Saide e inclufde no Projeto “Pré-
Santa Casa-3", '

Art. 3° — O valor repassado pelo municipio, em cardter de contra-partida mensal, serd de R$ 20.000,00
{vinte mil reais).

Pariigrafo Unico - O valor do repasse poderd ser suspenso, sc, apds avaliagio do Colegiado, caracterizar
descumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo.

Art. 4° — Oz recursos serfio repassados as instituigoes contempladas pelo prazo de 12 (doze) meses,
renoviveis por igual perfodo. :

Art, 5° - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrfio por conta da dotagic orgamentéria n.®
10.302.1011.2018 - 3.3.90.39.00, constante do orgamento-programa vigente para o exercicio econémico
e financeiro de 2011, suplementada oportunamente se necessdrio,

Art, §° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 24 de margo de 2011, 113 do Distrito & 64 do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administragdo. Publicada,
e registrada no Pago Municipal “Antonio Thirfon”, em 24 de margo de 2011.

José AMciM Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragiio

Lel n® 2706 de 24 de margo de 2011 :
Autoriza a abertura de credito adicional especial, dentro do orgamento vigente e dd outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de $&0 Paulo usando das atribuigGes que lhe sio
conferidas pela legislagio vigente, faz saber que a Cimara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei. :

Art. 1° - Fica Executivo Municipal de Cordeirépolis autorizado a sbrir credito adicional especial no
orcamento do ano de 2011, em conformidade ao disposto no inciso II, do artigo 41 da Lei Federal n°
4320, de 17 de margo de 1.964, no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), destinados a realizagfio
de outras despesas com término da obra da nova sede da Cémara Municipal de Cordeirpolis.

Paragrafo Unico - O credito adicional especial definido no “caput” sers enquadrado na seguinte
classificagio orcamentarias:

0 : : : .
5 CLASSIFICACAQ ’
[ g | 3 | Valor langado
Orgdo ‘ Econbmica | Funcional Fonte
i S — SR i R, o i . o i
01.01.00.00 I 4.4.90.51.00 01031 9004 - 1119 01 . 50.000,00 |
TOBL.. ..o e ccntonsins e onmi i 5 50.000,00 |

I . = -r = et

Art. 2° - O credito aberto p«m’l este Decreto serd coberto com recursos provenientes de anulagio parcial
de dotagdes (art, 43, § 1°, III, Lej p° 4.320/64), no importe de R$ 50.000,00 {cinquenta mil reais),
conforme programagio abaixo:

LE NP

S— L - — -1

CLASSIFICACAD _ I

g : : . ——  Valor langado |
Orgéo | Econdmica i Funcional | Fonte _- |
01010000 | 3190.11.00 | 010317005-2257 f 01 50.000,00|
Total..... Eu.uun,uu!

!

Or¢amentarias constantes desta Lei.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, acs 24 de margo de 2011, 113 do Distrito e 64 do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Redigida ¢ lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administragiio. Publicada,
e Tegistrada no Pago Municipal “Antonio Thirion”, em 24 de margo de 2011.

losé Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragio

Lei n° 2707 de 30 de margo de 2011
Da nova redagio ao inciso I do art. 2° e ao art. 4% da Lei n® 2387, de 16 de abril de 2007,

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislagio vigente, faz saber que a Cimara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele
sanciona ¢ promulga a seguinte Lej.

Art, 1° - O inciso I do artigo 2° da Lei n® 2387, de 16 de abril de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagiio:

“I - dois (2) representantes do Poder Executivu'Hu.nicipaI, dos guais pelo menos 1 {um}) da
Secretaria Municipal da Educagfo ou drgdo educacional equivalente.”

Art. 2° - O art. 4° da Lei n° 2387, de 16 de abril de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4° - Os membros dos conselhos e acompanhamento e controle terio mandate de, no
méximo, 2 (dois) anos, permitida uma recondugiio por igual perfodo.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 30 de margo de 2011, 113 do Distrito & 64 do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administragio. Publicada,
e registrada no Pago Municipal “Antonio Thirien”, em 30 de margo de 2011,

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragio .

Lel Complementar n° 164 de 30 de margo de 2011
DispGe sobre alteragio nas Leis Complementares 139/2009 e 141/2009 ¢ autoriza contratagio por prazo
determinado, conforme especifica e d& outras providencias correlatas

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo no uso de suas atribuicBes legais, ¢ om
conformidade com o que lhe faculta a legislagdo vigente, faz saber que a Ciimara Municipal de Cordeirdpolis
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos efetivos ¢ empregos piblicos permanentes da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpoliz - da Lei Complementar 141, de 30 de abril de 2009, para acrescentar
cinco vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cinco vagas de Merendeira, cinco vagas de Motorista
¢ uma vaga de PEB IT - Inglés na Secretaria Municipal de Educagio, conforme quadro abaixo.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos plblicos permanentes da

~ Prefeitura Municipal de Cordeir6polis - da Lei Complementar 141, de 30 de abril de 2009, para acrescentar

duas vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, duas vagas de Assistente Social e uma vaga de
Psicélogo (a) na Secretaria Municipal de Fromogho Social e criar quatro empregos piblicos de Cuidador/
Educador, quatro empregos de Auxiliar de Cuidador {Educador, um emprego de Psicélogo (a) e um
emprego de Assistente Social todos vinculados ao exercicio junto & Casa da Esperanga, na Secretaria

Atk F° - Ficam inclufdas na Lei n° 2631, de 11 de novembro de 2009, alterada pela Lei n° 2659, de 23 de  Municipal de Promogio Social, conforme quadro abaixo:
, 3
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Livre

B Comissdo | escolha 4h

Diretor de Coordenadoria :

A | Comissdo | escolha |  40h

f
Art. 5° — 830 acrescidos os incisos VIII & IX no artigo 45 da Lei Complementar de n® 139, de 30 de abril
de 2009, nos seguintes termos:

“¥1II — Coordenadoria de Prﬁgmma Complementar 3 Educagio.
XIX - Coordenadoria Adjunta de Programas Especiais™,

Pardgrafo dnico: As atribuigSes destas Coordenadorias sio s definidas no artigo 47 da Lei Complementar
Art. 6° — E acrescido o inciso III no artigo 55 da Lei Complementar de n° 139, de 30 de abril de 2009, nos
seguintes termos:

"Il - Diretoria de ﬁt:m;'riu Bisica 4 Populagio Carente,”
Pariigrafo dnico: As atribuigdes desta Diretoria sio similares as definidas #s Coordenadorias, nos termos

do artigo 57 da Lei Complementar de n® 139/09, ressaltando que detém funcio especifica de atuar
diretamente junto ao Gabinete da respectiva Secretaria e dirigir todos os programas de atenghio 4 populacio

Art, 7° — As despesas para execugdo desia Lei Complementar estio previstas no orgamento e seriio
suplementadas se necessdrio.

Art. §° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em

Situagin atual Situagio nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Cuant | Danominacio | Ral ] Maluwe | Provimanto Carga Quant | Denomiracio | Ref | Naturs | Provimerio Carga
do emphaga FJ: Coriratagdal | Hordnia do emprego : ki Conbrartagio Hordria
parmEnanie axlingio pErmanante axtingo
15 | ADI-Audlar | 4 |Perma | Cancurso 40 h 0 (ADI-muxibards| 4 | Pemma | Concurso A0 h
da ey piblicn Desarvoisiment nenke miblon
Desenvahvimen o lrfantil
toInfantf i
an Merendgira 2 Perma | Concurso 4k 5 MErandeira 2 | Parma Coacurso - 4k b
nande i pablico - nante piiblico
a7 Motarista 5 | Poma | Concurso 40n 12 Medorista B |Perma | Coneurss 40 h
rarie | pldbfco nanie plblico
i
02 | PEBH-Inglés | OM30 | Perma |  Coneurso 300 03 PEB I - Inglés | QM3 | Parma Cancurso h
} nania pliblico | ¢ | nante | piblico I
- Shuagss abusl SiluagEs nova
SECRETARLY MUNICIPAL DE F'-Rﬂh'rﬂ@ﬁ.ﬂ S0CIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCED SOCI
! e
Cuant | Denominaglo | Rel | Natre | Provimants Carge Cuand Denominaclo | Ref. | Metre Provimenla Crrga
do emprega z8 | Corfratagds! | Hordria do emprega z8 Contratagia Hordria
Fermanels extingia peErmananta axlingdo
05 ADI = Auxiliar 4 | Perma | Concurso 4l K Or | ADl - Auxiiarda | 4 | Parma Concurss | 40HK
de nente Fablico Desarniohimand | neEnba 114l eal
Dasenvaliman o [tz
L rida il
0z Paicdioga (a) § |Pema| Concurso EJi ik Pricdlogn (a) % | Parma Concurss 3k
nanke puiblico i hende puirlicn
05 Assistante | Perma | Cancurso abh or Azsicionty 5 | Perma Concursn Ak { 3!;,."[}9
Sacial nerde | pablco Social nente pilico :
0 Culdadar 5 Perma Concurso 40k
Educador - nente piiblico
! Casada
1
Esperanga
i Auxliar da 3 Pamma Concunss 40k
Cuidador i nente | pablico b
! Educador -
f Casa da :
Esparanca carente.
i g Assizients 5 | Parma Concurss 30t
Social - Casa da anta plibilico
Esperanca
of Peicologo (a) - | & Pamma Concurso Hah
Casa da niente pribica ' contririo.
| ; i

Art. 3° — Para atender as necessidades excepcionais e emergenciais da Secretaria Municipal de Promogiio
Social, em especial para regular funcionamento da Casa da Esperanca fica o Executivo Municipal autorizado
a contratar diretamente os Cuidadores / Educadores da Casa da Esperanga e os respectivos Auxiliares,
descritos no artigo anterior, por prazo determinado em cardter excepcional e emergencial,

§ 1" - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Promogio Social em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragio.

§ 2° - As contratagBes serfio feitas observando o prazo miximo de até 6 meses.

§ 3° - Durante o -p-mzu de contratagio tempordria serd realizado o devido concurso piblico para a
nomeagic de empregados piblicos permanentes. 2

§ 4" -Usmqﬁsit-:mmInim;pammmthMdnmpmgnpﬁhﬁmdtCMdadﬂﬂEducadmdaﬂuadaEspﬂm;a
sdo: ensino médio completo e capacitagio ‘especifica para cuidar de criangas e adolescentes; o
trabalho serd desenvolvido em turnos de 12h, inclusive em hordrio noturno e aos finais de semana,

§ 5" - Os requisitos minimos para exercicio do Emprego pﬁﬁﬁ:n de Auxiliar de Cuidador/Educador da Casa
da Esperanga sdo: ensino fundamental completo e capacitagio especifica para cuidar de criangas e
adolescentes; o trabalho serd desenvolvido em turnos de 12 h, inclusive em hordrio noturno e aos finais
de semana.

Art. 4° — Fica alterado o Anexo II, Quadro Geral de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis - da lei Complementar n® 141, de 30 de abril de 2009, para acrescentar um cargo de Diretor
na Promogio Social ¢ dois cargos de Diretor de Coordenadoria na Secretaria Municipal de Educagio,
conforme quadro abaixo:

4

M‘

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 30 de margo de 2011, 113 do Distrito e 64 do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeite Municipal de Cordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administragdo. Publicada,
e registrada no Pago Municipal “Antonio Thirion”, em 30 de margo de 2011,

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrative chefe
Secretaria Municipal da Administragio

Decreto n° 3176 de 15 de fevereiro de 2011

Transpde recursos de dotagdes dentro do mesmo Orgdo orgamentdrio e categoria de programagio,
conforme especifica.

Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigies legais, ¢ em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, cm especial o inciso XIX, da Lei
Orginica do Municipio de Cordeirdpolis - LOMC: e,

Considerando - o disposto na Lei Municipal n® 2682, de 29.11.2010 (Concede autorizagio especifica,
nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituigio Federal, para o exercicio de 2011).

D e cret a

Art. 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagdio, sempre dentro do mesmo drgio ¢
categoria de programagio, no valor de RS 1.210,00 (hum mil e duzentos e dez reais), estabelecido pela Le
0" 2682, de 29.11.2010, conforme programagio abaixo;

“




Camara Municipal de Cordeirépolis

Edificio "Dr. Céssio de Freitas Levy"

FORDEROPOLS,

TICA D
Redagao Final do Projeto de Lei Complementar n® 7/2011.
Estamos retificando alguns pontos, para efeito de técnica legislativa:

Dispoe sobre alteracdo nas Leis Complementares
139/2009 e 141/2009 e autoriza contratacao por
prazo determinado, conforme especifica e d4
outras providencias correlatas.

Art. 12 - Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis - da Lei Complementar n?® 141, de 30 de
abril de 2009, para acrescentar cinco vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cinco vagas
de Merendeira, cinco vagas de Motorista e uma vaga de PEB II - Inglés na Secretaria Municipal de
Educagao, conforme quadro abaixo.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis - da Lei Complementar n2 141, de 30 de
abril de 2009, para acrescentar duas vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, duas vagas
de Assistente Social e uma vaga de Psicologo (a) na Secretaria Municipal de Promocio Social, e
criar quatro empregos publicos de Cuidador/Educador, quatro empregos publicos de Auxiliar de
Cuidador/Educador, um emprego publico de Psicdlogo (a) e um emprego de Assistente Social,
todos vinculados ao exercicio junto 3 Casa da Esperancga, na Secretaria Municipal de Promocio
Social, conforme quadro abaixo:

Situacdo atual Situacdo nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
Quan | Denomina| Ref |Natureza | Provime Carga |Quant| Denomin | Ref. | Natureza | Provime Carga
t ¢dodo nto Horari agdo do nto Horari
emprego Contrata a emprego Contrata a
permanen ¢ao/ permane ¢ao
te extingao nte extingao
15 ADI - 4 | Permane [Concurso| 40h | 20 ADI - 4 | Permanent| Concurs | 40h
Auxiliar nte publico Auxiliar e 0
de de publico
Desenvol Desenvol
vimento vimento \ A
Infantil Infantil
30 Merendei| 2 |Permane |Concurso| 40h 35 |Merende| 2 |Permanent| Concurs| 40h _
ra nte publico ira e 0 4
publico
07 | Motorist | 5 | Permane |Concurso!| 40h 12 |Motorist| 5 |Permanent| Concurs | 40h -
a nte publico a c 0 \_."\\1
publico
02 | PEBII- | QM3 | Permane |Concurso| 30h 03 PEBII- | QM3 | Permanent| Concurs | 30h
Inglés 0 nte publico Inglés 0 e 0
ptiblico

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SF‘W




Camara Municipal de Cordeirépolis

Edificio "Dr. Cdssio de Freitas Levy"

Situacdo atual Situacido nova |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL | SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
Quan |Denomina| Ref | Natureza | Provime Carga [Quant| Denomin | Ref. | Natureza | Provime Carga
t ¢do do nto Hordri acao do nto | Hordri
emprego Contrata a emprego Contrata a
permanen ¢ao/ permane ¢ao
te extincdo nte extingcao
05 ADI - 4 | Permane |Concurso| 40h 07 ADI - 4 |Permanent| Concurs | 40h
Auxiliar nte publico Auxiliar e 0
de de publico
Desenvol Desenvol
vimento vimento
Infantil Infantil
02 |Psicélogo| 5 | Permane |[Concurso| 30h 03 | Psicolog| 5 |Permanent| Concurs | 30h
(a) nte publico o (a) e 0
| publico
05 |Assistent| 5 | Permane [Concurso! 30h 07 |Assistent| 5 |Permanent| Concurs| 30h
e Social nte publico e Social & 0
publico
04 |[Cuidador| 5 |Permanent| Concurs| 40h
4 e 0
Educado publico
r-Casa
da
Esperanc
a
04 | Auxiliar | 3 |Permanent| Concurs | 40h
de e 0
Cuidador publico
Educado
r - Casa
da
Esperanc
a

01 |Assistent| 5 |Permanent| Concurs | 30h

e Social - e 0
Casada piblico
Esperancg
a

01 | Psicélog| 5 |Permanent| Concurs| 30h

o(a) - @ 0
Casada publico
Esperanc
a

Art, 3° - Para atender as necessidades excepcionais e emergenciais da Secretaria Municipal de
Promocao Social, em especial para regular funcionamento da Casa da Esperanca fica o Executivo
Municipal autorizado a contratar diretamente os Cuidadores/ Educadores da Casa da Esperanca
€ os respectivos Auxiliares, descritos no artigo anterior, por prazo determinado em carater
excepcional e emergencial.

S—
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Camara Municipal de Cordeirdpolis

Edificio "Dr. C4issio de Freitas Levy"”

§ 12 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Promog¢do Social em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracio.

§ 22 - As contratagdes serio feitas observando o prazo maximo de até 6 meses.

§ 32 - Durante o prazo de contratacao temporaria sera realizado o devido concurso
publico para a nomeacio de empregados publicos permanentes.

8§ 42 - Os requisitos minimos para exercicio do emprego ptiblico de Cuidador/Educador
da Casa da Esperan¢a sio: ensino médio completo e capacitagdo especifica para cuidar de
criangas e adolescentes; o trabalho sers desenvolvido em turnos de 12h, inclusive em horario
noturno e aos finais de semana.

§ 52 . Qs requisitos minimos para exercicio do emprego publico de Auxiliar de
Cuidador/Educador da Casa da Esperanca sdo: ensino fundamental completo e capacitacio
especifica para cuidar de criancas e adolescentes. 0 trabalho sera desenvolvido em turnos de 12
h, inclusive em horario noturno e aos finais de semana.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo I - Quadro Geral de cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis - da Lei Complementar n? 141, de 30 de abril de 2009, para
acrescentar um cargo de Diretor na Promogio Social e dois cargos de Diretor de Coordenadoria
na Secretaria Municipal de Ed ucacao, conforme quadro abaixo-

Comissa| Livre
1 B 0 escolha 40 h

Comissi| Livre /
L | Diretor deCoordenadoria | B O |escola| 40h

Comissia| Livre
1 Diretor A 0 escolha 40 h
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Art. 5° - Sdo acrescidos os incisos VIII e IX ao artigo 45 da Lei Complementar n°® 139, de 30 de
abril de 2009, nos seguintes termos:

“VIII - Coordenadoria de Programa Complementar a Educacio.
XIX - Coordenadoria Adjunta de Programas Especiais”.

Paragrafo unico: As atribuigdes destas Coordenadorias sio as definidas no artigo 47 da Lei
Complementar 139/09.

Art. 6° - E acrescido o inciso Il no artigo 55 da Lei Complementar n® 139, de 30 de abril de
2009, nos seguintes termos:

“IIT - Diretoria de Aten¢ao Basica a Populacio Carente.”

Paragrafo unico. As atribuicdes desta Diretoria sio similares as definidas as
Coordenadorias, nos termos do artigo 57 da Lei Complementar n° 139/09, ressaltando que
detém funcdo especifica de atuar diretamente junto ao Gabinete da respectiva Secretaria e dirigir
todos os programas de atengdo a populagio carente.

Art. 7° - As despesas para execugdo desta Lei Complementar estdo previstas no or¢camento e
serdo suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. ,
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Sala das Comissoes, 3q de marg7t?e 2011.
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