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Cordeirépolis, 26 de maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Edis:

Fazemo-nos presente, desta feita, juntc a Vossa Exceléncia, e demais
pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encar-inhar-lhe o nc uso Projeto de
Lei, cujo objetivo é submeté-lo a apreciacao dessz singular Casa Legislativa,
através de seus exponenciais Legisladores, o qual dispde sobre alteracao
na Lei Complementar de n° 142/2009 e da outras providéncias
correlatas.

O Poder Executivo para melhor esclarecimento e evitar entendimentos
diversos aos preceitos das normas disciplinares fL.ncionzgis, encaminha o
presente Projeto de Lei, onde estao explicitados 2s reguiamentos ja existentes,
da mesma forma que o fez com os termos da Prefeitura de Cordeirdpolis.

O assunto tratado pelo referendado atence pecido desta Casa de Leis
para melhor esclarecimento acerca dos procecimertss acministrativos a
serem adotados aos funcionarios publicos ruricipais da Administragao
Indireta, conforme procedido com a Prefeitura de Cordsirdpolis

Tal adaptacao ao texto legal é realizaca para evitar entendimentos

diversos.

Assim, pois, pela simples leitura do texto, nem como com a ampla
discussao acerca do presente, maiores comertancs sao dispensados, eis que a
matéria foi tratada de modo a adequar o necesséric Zom Zodas as cautelas

singulares ao assunto. /

i
"'/) continua

Praca Francisca Crlando Stocco, 35 » ~one: 19 3556.99CC » Fax: 19 3556.9234 Cx Postal18 e CE?: 13 £90 970

XN



Prefeitura Cotdeirspolis
Municipal de

- Cordeiropolis

‘Mensagem n2 030/2009 cont:nJacao fls. 02

Assim, diante do exposto acima e daca z natureza, a finalidade, e o
significado do presente proposicdo de Lei, =is em sintase as razdes
determinantes de nossa iniciativa, esperando ter correspond co a expectativa
com relagdo a propositura em egigrafe, tamkbém, aravés das explanacdes e
abordagens providenciadas, e devido a matéria revestir-se de elevado
interesse, esperamcs contar com o imprescritivel e necessario apoio dos
Nobres Legisladores dessa Augusta Casa Legislativa, nc sentido de sua
plena aprovacao.

Contando com o e evado espirito publico de que Vossa Exceléncia e os
ilustres legisladores dessa Casa de Leis sac portadores, aguardamos a
aprovacao do presente Projeto de Lei, comc medida da mais Iidi}na e
permanente justica.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamcs a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, bem como z0s demais membros dessa
singular Casa Legislativa os nossos protestos de “onsiceracac e real apreco.

Atenciosamente,

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis.

Praca Franciscc Orlando Stocco, 35 » Fone: 19 3556.2900 » Fax: 19 3555.997< « Cx Postal18  C=F: 13 490 970

T} s



y
+

Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de

Cordeirépolis L/

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 gauiiiie

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR DE
N° 142/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 12) - Fica inserido paragrafo Unico no art. 15 dz _ei Complementar de n°
141/2009, com a sequinte redacao:

“Paragrafo unico: Sera assegurado aos empregados e
servidores a préatica de atos sindicais garantidos pela
Constituicao Federal.”

Art. 22) - O artigo 18 da Lei Complementar 142/2009 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 18) - A adverténcia sera aplicada, por escrito, apos a
realizacao de regular procedimento administrativo
disciplinar, nos casos de violacao da proibicac constante do
art. 15, nos incisos de | a X, e de inobservancia de dever
funcional previstas no art. 14 e em demais Ileis,
regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave

Art. 32) - O artigo 19 e seus paragrafos da Lei Complementar de n°® 141/2009
passa a ter a seguinte redacao:

“ Art. 19) - A suspensdo sera aplicada, apdés a realizacao de
regular processo administrativo disciplinar, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
violacdo das demais proibicées que nao tipificarem infracao
sujeita penalidade de demissao.

BT
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§ 1.2 Sera punido com suspensao o funcionario pubilico que,
injustificadamente nos termos da Lei, apesar de notificado,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

§ 2.2 O funcionario publico suspenso perdera durante o
periodo de suspensao, todas as vantagens e os direitos do
exercicio do cargo ou emprego publico.”

Art. 42) - Os artigos 23 e 24, da _ei Complemertar de n® 1412009, passam a

ter a seqguinte redacao:

“Art. 23) - Da sindicancia podera resuftar o arquivamento
do procedimento ou a instauracao de processo disciplinar
administrativo.

Art. 24) - Sempre que o ilicito praticade pelo servidor
publico ensejar a imposicdo de penalidade de adverténcia,
suspensao, demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade sera obrigatoria a instauracao de processo

disciplinar administrativo.”

Art. 5°) - As despesas para execugao desta lei estac previstas nc orcamento e
serdao suplementadas se necessario.

Art. 6°) - Esta lei entrard em vigof n3 data sua pup icacao, revogadas as

disposicoes em contrario.

FEZAR TAMIAZO
icipal de Cordeirépolis

CAR
Prefeito
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Lei Complementar n¢ 142
de 30 de abril de 2009

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS,
FUNCOES E REFERENCIAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO

MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS E DA OUTRAS DISPOSICOES
LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Es;ado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12) - O Quadro de Cargos, empreges nublicos e funcdes dos
servidores publicos da Administracdo Indiretz, be™ como suas respectivas
referéncias, natureza, forma de provimentns, carga hordria e cargos e
empregos publicos em extingdo na vacancia constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro geral de cargos e empregos pdblicos permanentes do

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Anexo H - Quadro yera!l de cargos e empregos nublicos

permanentes do Hospital e Maternidade ce Cordeirépol s - HMC

Art. 29) - As contratacdes para os er~pregos publicos permanentes
serao precedidas de concurso publico.

Art. 32) - Os cargos de provimento em comissio s&o ge livre nomeacéo
e exoneragao.

Art. 492) - Aos servidores pUblicos ativos da Administrac3o Indireta com
Curso superior concluido sera concedida gratificacic mensai ce 15% (quinze
por cento), calculada sobre os vencimentos 2u salério ~ecebido,

Art. 52} - Aos presidentes e secretdrics gerars de Comissdes Especiais
ou Equipes Técnicas. quando previsto na Porara de nomeacao, sera
assegurado o recebimerto de um adicional no montante de 50% (cinquenta

por cento} do valor do menor piso sslarial da autarauvia que estiver
subordinado.
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§ 12 - Aos demais membros serdo assegurados, quando previsto na
Portaria de nomeacdo, um adicional descrito nc “caput” deste artigo, sempre
que exercerem efetivamente atividades a servizo da Comissao Especial ou
Equipe Técnica, a razao de 1/30 (um trinta aves) por dig, limitando-se o valor
total devido no més, a 50% (cinquenta por certc) do mencr piso salarial da
Prefeitura Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més 2 presidente erviara ao 6rgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho de atividades, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62) Nio se aplicam aos ocupantes de carco de provimento em
comissdo os beneficios de adicional por tempo 42 servigo

Art. 72) Os empregados publicos permanentes terdo o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo Gnico: Os cargos de provimerto em comissao terao o regime
juridico estatutario.

Art. 82) Os vencimentos e referéncias =0s cargos ce provimento em
comissao, bem como os saldrios e referéncizs dcs empregados publicos
permanentes constam dos anexos abaixo

Anexo il - Tabelas de refer2ncias de empregos publicos
permananrtes e de cargos de provimento em comissao do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAT

Anexo IV - Tabelas de referéncias de empregos publicos
permanantes e de cargos de Drovimento em comissao do
Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis - HMC

Art. 99) - Para cada referéncia para os empregados publicos
permanentes, constantes dos Anexos Ili e IV, havera cinco graus distintos, com
seus respectivos valores, especificando da seguinte forma:

§ 1°. - “Grau 1” ¢ a referéncia inicial para cs servidoreg com até trés
anos completos de efetivo exercicio no servico puolicc municipél;

Procs Franosco Qriavdo Slocs ) 30 e fae 10 and
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§ 2°. ~ “Grau II” consiste em referénc,a com valor 5% ‘cinco por cento)

Cotdeirspolis

superior ao grau | para servidores a partir do terceiro anc até completar o
sétimo ano de efetivo exercicio no servigo publict rruricipal;

§ 3° - “Grau II” consiste em referéncia com vaor 10% ‘dez por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do sétimo eno até completar o
décimo segundo ano de efetivo exercicio no servigo publico muricipal;

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia com valor 15% (quinze por
cento) superior ao grau | para servidores a partr do Zécimo segundo ano até
completar o vigésimo ano de efetivo exercicic nc servico pablicc municipal

§ 5° - “Grau Y” consiste em referéncia com valor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servidores a partr ao /sgésimo ano de efetivo
exercicio no servico publico municipal;

§ 6°. - A ascensdo de um grau para outro se dard no més subseqliente
a0 que ¢ servidor completar o tempo exigido, mediante nortaria do executivo.

§ 7°. - Para cada punicio com suspensao 2 servidor terd reduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo do beneficio de
ascensao de grau;

§ 8°. - O disposto neste artigo nao se apiicz aos ocupan-es de cargo de
comissao, mesmo que servidor efetivo:

Art. 10} - O empregado publico permanerte, quando convidado para
ocupar cargo de provimento em comissio, podera optar por seu salario com as
respectivas vantagens.

Art, 11) - Os empregados publicos permanzsntes, atwss e inativos,
permanecem com as suas situacdes inalteradzs em todos os aspectos:
denominagdo do emprego publico, natureza, salério e Targa tcraria existentes
na presente data.

Paragrafo Unico - O dispcsto neste artige & aplicdvel aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicées bésicas de cada argo, empre/zg,c/pﬁb!ico ou
fungdo serdo regulamentadas por Decreto.
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Art. 13) - Esta lei ndo extingue, nem restrirge cireites adquiridos e
concedidos por leis anteriores.
Art. 14) - O servidor piblico da Administracdo Indireta tem como deveres:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuictes de seu cargo ou
emprego publico;

Il — observar as normas legais e regulamen.ares, obedecendo as
ordens superiores, exceto quando manifestadamerte iegals;

Il - atender com presteza o pubiicc e geral, ~restando todas
as informagdes necessarias:

IV_levar ac conhecimento da autcridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razac ac cargo ou emprego puablico
gue exerce;

V - zelar pela conservacdo do patnmonio niblico:

VI - manter conduta comgativer com 2 moralidade
administrativa;

VIl - ser assiduo e pontual no sery\ca;

VIl - aprasentar-se ao servicc er- boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme gue for cetermirado;

X — seguir as normas de salde, higiene £ seguranca do
trabalho;

X - submeter-se a inspecdo mécica ceterminaca por autoridade
competente;

Paragrafo unico. Serd considerado como £2-aLior o superior hierarguico

que, recebendo dendncia ou representacao verbal ou escria a respeito de

irregularidade ou de falta cometida por seu subordinaao, dexar de tomar as

providencias necessarias a sua apuragao.

Art. 15) - Ao servidor pUblico municipal de Adminisirazao Indireta é
proibido:

Sape o KBy eie B : . e
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| - ausentar-se do servigo durante 2 expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;

il — tratar de assuntos particulares em sed ambiente de
trabalho;

IV - referir-se de modo deprecistivo 0. desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder PGbiico. mediarte manifestacdo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato dc Pocer Plblico, do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagao do servico, emr “rabzlho ass.nado;

V — retirar, modificar ou substituir. sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer cocumento ou cbjeto da reparticao, com 0
fim de criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a yvardace dos fatos;

VI - recusar-se ao uso de equipamentc de protecdo individual
destinado & protecdo de sua saude ou integridade fisica, oL a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho;

Vil - ingerir bebida alcodlica oL fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario do trabalho cu apresertar-se habitualmente
sob sua influéncia ao servigo;

Vil — valer-se do cargo ou emgregc pubiico para lograr proveito
pessoal ou outrem em detrimento da dignidade cz funcao pubiica;

IX — utilizar pesscal ou recursos materiais de reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

X — exercer qualcuer atividade cue seja inccimpativel com o
exercicio do cargo, emprego pubiico ou com horario de trabalho;

Art. 16) - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracao cometida, os danos aue deia provirem para o Servico

publico, as circunstancias, agravantes e grenuanies, m como O0s
antecedentes funcionais.
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§ 1.2 As penas impostas acs servidores municipais serdo
registradas em prontuéario.

§ 2.2 O ato de imposicdo da panaiidade mencionara sempre o
fundamento legal da san¢ao discipl nar.

§ 3.2 Sera garantido o direitc da ampla defesa ao servidor
publico.

Art. 17) -. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demissao;

Art. 18) - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao
da proibicdo constante do art. 15, nos incisos de | a X. e de inobservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais leis, regulameantos ou normas
internas, desde que nao justifique imposicdo de penalidace mais grave.

Art. 19) - A suspens&o serd aplicada em caso ce reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacio das derais proibigdes que nio
tipificarem infracéo sujeita a penalidade de demissao, néc podendo exceder 90
(noventa) dias.

§ 1.2 Sera punido com suspensédo pew prazo de 15 (quinze) dias
o funcionario pdblico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecao médica determinada pela autoridade comrpetente, cessando os
efeitos da penalidade, uma vez cumprida 3 determinazao

§ 2.2 O funcionario publico suspensc perders durante o periodo
de suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicic do emprego
publico.

Art. 20) - As penalidades de adverténcia e ce suspensao terao seus
registros cancelados apés o decurso, respectivamente, de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor publicc ~ac houvgl}/é‘sse periodo,
praticado nova infragao disciplinar. /
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Paragrafo Gnico. O cancelamento da penzlidade nao surtird efeito

retroativo.
Art. 21) - A demissdo serd aplicada, apds ¢ ccmpetente processo
disciplinar, nos seguintes Casos:
| - pratica de crime ccntra a Admiristracao Pdblica;
Il — abardono do cargo ou empregc pLblico:
Il - inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacao grave em servica,
ViI - o%ensa fisica em servico & outrc Servicor publico cu a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de cutrem;
VIIl - aplicacdo irregular de dinneiro plibiico;
IX — revelacdo de segredo aproprado em razdo do cargo ou
emprego publico; '
X - les3o aos cofres publicos = dilapidagdc do patriménio
municipal;
X| - acumulacdo ilegal de cargos, Lngdes ou er~pregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando €ivaoes de mMa-fé;
XIl - reincidéncia das faltas penalizacas com suspensao.
' XIl§ - outras situacbes que ensejam |Lsta Causa &€ estejam
definidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - TUT
Art. 22) - A sutoridade gue tiver ciéncia ce irregularidade no servico
~ publico é obrigada a promover a sua apuracac mecista mediante sindicancia
ou processo disciplinar, assegurada ampla defesz &0 acusado
Art. 23) - Da sindicancia podera resultar:
| — arguivarnento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade, de acverténcia ou suaf)enséo de até
30 (trinta) dias. /
il - instauracéo de processo discipiinar. %
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Art. 24) - Sempre que o ilicito prat cado p210 servidor plblico ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensao por mais 22 30 (trinta) dias, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade sera obr'gaféria & instauracgéo
de processo disciplinar.

Art. 25) - Como medida cautelar, e afim ce gue o servidor pablico ndo
venha a influir na apuracdo de irregularidade, z autordade mnstauradora do
processo disciplinar poderd ordenar o seu afastarentc do exercicio do cargo
ou emprego publico pelo prazo de até 60 (sesserm) dias sem prejuizo de seu
vencimento ou salario.

Paragrafo unico. O afastamento poderé ser nrorrogado por até 60
(sessenta) dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, zinda que néo
concluido o processo.

' Art. 26) - O processo disciplinar é o instrurento desstinado a apurar as
responsabilidades do servidor publico por infragso praticada no exercicio de
suas atribuigbes ou que tenha relacdo imediata com as atribuicdes em que se
encontre investido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e a “orma de processamento do
processo disciplinar, inqLérito ou sindicAncia serae prev:stos em regulamento
préprio a ser expedido pela presidéncia execut'va.

Art. 28) - O servidor publico que responde a nrocesso disciplinar somente
podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdc do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 29) - A remocgado, a pedido ou de oficio. far-se-3.

I - de uma para outra Diretoria ou Cocrdenadoria:
§ 12 - A remocgdo prevista no inciso | sera feia por ato da

autoridade competente.
§ 22 - A remogado podera ser feita, desae que 'esp? tada a lotacédo
de cada Diretoria ou Coordenadoria. /

/7
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Art. 30) -0 empregado publico permznerte removido devera assumir o
exercicio na Diretoria ou Coordenadoria para o que! “ci cesignado, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, salvo dezerminacio er conério.

Paragrafo tnico ~ Relativamente ao ermpregado puslico permanente
- em férias ou de licenca, o prazo estabelecido reste artigo ccmecara a fluir da
data em que se findarem as férias ou a licenca
Art. 31) - Quando se verificar, como resultado de avaliacdo médica
pelo 6rgéo préprio da Autarquia ou por instituicdc designada para este fim,
reducdo da capacidade fisica do funcionario ou estacc ce salde que
impossibilite ou desaconselhe o exercicic das funcbes inerentes ao sey
emprego publico, e desde que nao se configure a necessidade de
aposentadoria ou licenca para tratamento de salce, pocerd o empregado
puablico permanente ser readaptado em fungdes ziferertes das que [he cabem,
S€M que essa readaptacao lhe acarrete reducac o salario.

§ 12 Na hipétese a que se refere este artigo, o empregado
publico permanente submeter-se-4 obrigatoriarente 3 inspecdo médica no
término do prazo fixado para a readaptacdo.

§ 22 Readquirida a Capacidade fisica, o empregado publico
permanente retornara as atividades préprias de seu emprego.

§ 32 A readaptagdo serd concerida celo prazo de um ano,
permitida prorrogacées, apos avaliacdo médice.

Art. 32) - Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma injustificada
€ sem a autorizagdo prévia e expressa do Presidente Executives.

Paragrafo unico - Quando da realizagic _ustificada de “oras extras,
deverao ser respeitadas as normas previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho no que pertine ao ndmero maximo e horas extras diarias, as
intrajornadas, bem como o descanso semanal remunerado.

Art. 33) - A disponibilidade operar-se-a sempre 2ue houver a extingéo ou

a perda da funcdo do emprego publico ccupado pelo Aervidor p

/
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Camara Mgunicipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Ciéssio de Freitas Levy"

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar 12 16, de 29 de maio de 2009, do
Sr. Prefeito Municipal.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada téemos a apcr, pcis nota-se que a propositura

preenche todos os requisitos necessarios. Do pont= de vista legal e constitucional,
encontra-se em consondncia com as disposi¢des vigentes. .

Assim, verificamos que ndo existem impedimentas para a sua tramitacfio. Desta forma,’

julgamos que o presente projeto estd apto & ser apr=ciado pzlo Plenério desta
Edilidade. :

Verificando um erro de redacdo no corpo da propasiturs, este Comisséo propoe
alteracdo don?.141/2009 para 142/2009, constante cos arts, 12 a 4%,

Sala das Comissdes, 9 de un=ic de Z0209.

///A/

Fatima Marina Zelir:

. Relatora

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13480-970 - CCRDEIROPOLIS - SP.
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Camara Municipal de Cordeiropolis {j/

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COEDEIROPQ\"S
D

COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projete de Lei Complementar n? 16, de 29 de maio de 2009, do Sr.
Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legisiativo, o projetc foi encaminhade inicialmente a
Comissdo de Justi¢a e Redacdo, que opinou favoravelinente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impediments de nattreza financeira ou
orcamentdria que embarace a aprova¢do do referico projeto, ccncordando com os
argumentos contidos na justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente 2 aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar em epigrafe.

E 0 nosso parecer.
f

Sala das Comissdes, 9 de junhic de Zﬁﬂg.

Y
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Anderson Antonio H-espaﬁfio’f
) Relator
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Fatima Marina Celin
Presidente
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Camara Mun1c1pal de Cordeiropolis £

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Oficio n® 145/20609-CMC

Zordeiropolis, 10 de junho de 2009,
Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminho a Vossa Ezceléncia os autdgrafos n®

2756 a 2757, provenientes da aprovagio de projetas na 192 sessdo ordindria,
realizada no dia de ontem.

Atenciosamente,

DE GLIVEIRA

-~

Sl .-’:___.:'.f i i g L-(if deirtnclis
NN YT
o e ~/5 L. 06 2 |

S INVE f?&ut“
!

A Sua Exceléncia o Senhor

e
CARLOS CEZAR TAMIAZO - ,,))_a
Prefeito Municipal -
CORDEIROPOLIS - SP

Praga Francisco Ortando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fcre/rax: (18) 3546-1702 - CEP 13290-970 - CORDEIROPOLIS - SP J
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Camara Municipal de Cordeiropolis .

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Autdgrafo n? 2756

Dispde sobre zlteracdo na Lei Complementar
n? 142/2009 e da outras providéncias
correlatas.

A Camara Municipal de Cordeir6polis decreta:

Art. 19, Fica inserido paragrafo Gnico no art. 15 da Lei Complementar n° 142/2009,
com a seguinte redagdo:

“Paragrafo inico. Sera assegurado aos empregades e servidores a pratica
de atos sindicais garantidos pela Constituicdo Federzal.”

Art. 22, O artigo 18 da Lei Complementar 142/2009 passz z ter a seguinte redagio:

“Art. 18. A adverténcia sera aplicada, por escrito, apés a r=alizacdo de
regular procedimento administrativo disciplinar, nos casos de violacdo da
proibicdo constante do art. 15, nos incisos de I a X, e de inobservéincia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais leis, regulamentos ou
normas internas, desde que nio justifique imposicdc de penalidade mais
grave.”

Art. 32. O artigo 19, e seus paragrafos, da Lei Complementar n° 142/2009 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 19. A suspensdo sera aplicada, ap6s a realizagic de reguiar processo
administrativo disciplinar, em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipificarem
infracdo sujeita a penalidade de demiss3o.

§ 12 Serd punido com suspensdo o funciondrio piblico que,
injustificadamente, nos termos da Lei, apesar de notificado, recusar-se a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinacao.
"~
§ 22 O funcionario publico suspenso perdera, durante o periodo de C—/%J
suspensdo, todas as vantagers e os direitos do exercicio do cargo ou ‘
emprego publico.”

Art. 42, Os artigos 23 e 24, da Lei Complementar n° 142/20(9, passam a ter a seguinte
redagao: .

“Art. 23. Da sindicancia podera resultar o arquivamento do procedimento

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Fostal 568 - Fone/Fax: (19) 3546-170Z - C=P * 3490-970 - CORDEIROPOLIS - SP




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

FOADEIROPOLS

ou a instauracao de processo disciplinar administrative.

Art. 24. Sempre que o ilicito praticado pelo servigor ptblico ensejar a
imposi¢do de penalidade de adverténcia, suspensdo, demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, serd obrigatéria a instauragido de
processo disciplinar administrativo.”

Art. 5° As despesas para a execugdo desta lei estao previstas nc orgamento e serdo
suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta lei entrara em vigor na data de sua pubiicagic, ravogadas as disposicdes
em confrario.

Camara Municipal de Cordeirdpolis, 10 de junho de 2009.

ALCEU DA SILVA GUIMARAES
22 Secretario

Praza Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Fostal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP “3490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
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Drmfaibiee . F ®
Prefeitury Cotdeirspolis ¥
Miunicipal de |
Corderopols

Lei Complementar n2 145
de 17 de junho de 2009

Dispée sobre alteracdo na Lei Complementar’
n2 142/2009 e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIRGPOLIS, =stadc de S3o Paulo,
FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art, 12. Fica inserido paragrafo inico no art. 5 da Lei Comrplementar de n°
142/2009, com a seguinte redacéio:

“Paragrafo Unico. Serd assegurado aos empregados e
servidores a pratica de atos sindicais garanticos pela
Constituicao Federal.”

Art. 22, O artigo 18 da Lei Complementar 142,2C09 gassa a zer a seguinte
redacao: )

“Art. 18. - A adverténcia sera aplicadz. por escrtz, apds a
realizagcao de regular procedimento adminstrativo disciplinar, nos
casos de violagao da proibicéo constante dc ar=. 15, nos incisos de |
a X, e de inobservancia de dever funcional p-aviszas no art. 24 e em
demais leis, regulamentos ou normas intarnas, desce gue nao
justifique imposicédo de penalidade mais grave."

Art. 32. O artigo 19 e seus pardgrafos da Lei Complemrentar de n° 142/2009
passa a ter a seguinte re.lacao:

“Art. 19. A suspensdo sera aplicada, apds = re=alizacéo de regular
processo administrativo disciplinar, em case de reinc:céncia das
faltas punidas com a adverténcia e de wviclacdo das demais
proibigdes que nao tipificarem infracdo sijeitz perelidade de
demissao.

§ 1.2 Sera punido com suspenso ¢ funcionario publico
que, injustificadamente nos termos da Le:, apesar de notificado,
recusar-se a ser submetido a inspecdo mécica determindda peia
autoridade competente, cessando os efeitns da penalicade, uma
vez cumprida a determinaco. :

§ 2.2 O funcionario plblico suspenzo percera, durante o
periodo de suspenséo, todas as vantagens e cs direizos Hic exer :

do cargo ou emprego piblice.” : \
o~
e J } e
\
£
Pl Domiecizea Gl Siocrg, 36 e Basge 10 A55E 9900 - F \:' ot s




Municipal de

Lordelrapolis .
Lei Complementar n2 145/2009 continuacdo fls. 02

Art. 42. Os artigos 23 e 24, da Lei Complemenzar ce n° 142/2009, passam a
ter a seguinte redacgéc:

“Art, 23. Da sindicdncia poderd resultar o arquivemento do
procedimento ou4 a instauracdo de processo disciplinar
administrativo.

Art. 24. Sempre cue o ilicito praticado pealo servicor publico
ensejar a imposicdo de penalidade de adverténcia, suspensao,
demissdo, cassa¢io de aposentadoria cL disponibilidade sera
obrigatéria & instauragdo de processo discipiinar adminisativo.”

Art. 5°, As despesas para execu;&o desta lei estac previstas no orcamento e
serdo suplementadas se necessério.

Art. 6°, Esta lei entrard em vigor na data de sua z2blicacso, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE/AORDEIROROLIS, 3052 7 de junho de de 2009,
61 da Emancipacac Pol.tico Administratjva d HjefDic

Redigida e lavrada na fenadoria Adminigtva - Secreta-ia Municipzal de
Administracdo. Publicagf, e registradﬁ nol Fagc Munigpal “ANTONIO
THIRION”, em 17 de junho de 2009. :

/
... Jos@ Aparecido Benedito !

""" Coordenagdgr Administrativo chefe
</ Secretari nicipal da Administracdc

e T [ :

/
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Sdbade, 37 de junho de 2009

2

Jorpal Ofidal de Kuniciplo de

CORDEIROPOLIS

Lei Complementar n® 145 de 17 de junho de 2009

Dispoe sobre alteragio na Lei Complementar n® 142/2809 e 34 providZncias sorrelatas,
O PREFEETD DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estade de Sio Paulo.

FACO SABER que & Cimara Municipal de Cordeiropolis decreta e eu sanciano e promulgo a sepuinse Lei
Complementaz

Art. 1% Fica iaseride pardgrafo iinice no ars. 15 da Lei Camplementar de n® 142/2209. comma seguinte redasio:

- “Pardgrafoanice. Seré assegurads aos empregados eservicores 4 pratica de atos sindicais garantidos pe'a
Constituigio Federal.™

Akt 2% O avt.go 18 da Lei Complementar 14272009 passa a ter a seguinte redagic:

“Art 18, » A adverténcia serd aplicada, por escrito, aposa gio deregularp to
tiva disciplina. nos casos de vielagio da praibigiio constante do art. 15, nos incisosde [a X, e de inobservineia de
dever funcicnal previsias no art. 14 ¢ em demais leis, regulamenlos on normas intemas, zesde que o justifique

imposigio de penalidade mais grave.”

Art 3% O mtgo 19 ¢ seus pardgrafos da Lei Complementar de n® 142/2C09 passa a ter a seguinte redaglio;

“Art 15. Asuspensio serd aplicads. apis a realizagfio de regular dmimdstrativa discipliner. em
caso dz reincidéncia das faftas punidas com a adverténcia e de violagho das dentais proibiz5es que nio tipificarem
infragio sujeita penalidade de demissiio.

§ 1.” Serd punido com suspensiio o funcionirio publico que, injustificadarente ros termos da Lei, meser
de not:ficade, wecusar-se a ser submetido 3 inspegio médica determinada pela nutor-dade sompetente, cessamdo os
efeitos da peazlidade, uma vez cumprida & determinagdo.

§ 2.° © funwionério piblice susperso perderd, durnnte o periedo de suspensiie, todas as vantagens ¢ cs
direitos do exercicio do cargo ou emprego piblice.

Art, 42, Os arsiges 23 e 24, da Lei Compleraentar de n® 142/2009, passam a tera seguimse redagiior

~Axt 23. Da sindicincin podera reseltar o arqui dey
disciplinar adsainistrativo,

Art. 24. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor pitblice ensejar a impasigic de penalidade de zver-
téncia, suspensio, demissio, giade inou disp
so disciplirar administrative.”

Art. 5% As despesas para execugho desta lei estio previstas no org

ymj.jf. Crartipo 19 ¢ sews paigrafcs on Le Comnpplementar n 14 £/2009 passa a ter a seguinteredagion

“Art, 19, A sespensivsera apliceca, spés a wealizasio == regular processo adminisiratvo disciplinar. cm
caso de reincidéncia cas falmes munides zoe » adverténeia ¢ de - wlagie das demais proibigdes que niio tipificarem
infragic sujeita penafidade secemisaZe.

§1.° Serd punido com suepensiad furaondriemialicn que, mj.Fificadamente nos tennos da Led, apesar de notifi-
eado, recusar-se a sercubmieunos inspesEe raétice damermimda mela avtoridnde competente, cesuando os efeitos da
penzlidade, uma vez camprisacdelenrime o

§2.° 0 fonciondric peblico supsnsoperdasi curant= o penodo de surpensio. todas as vantagens ¢ os direitos do
exercicio do cargo ou emoregmn, blice.”

Art% Os artiges 27 e 24, as el Compranentar n® 1417200F, sassam ater a segiinte redagio:

“Art, 23, Dz sindjzanet poderd rasuntar o arghivigiers o 20 procediments ou ¢ instaragiio de processo
disciplinay adminisime ve,

A, 24. Serpre que = e Fan=ade pelo servidew pORlico ensjar a imposigho de peanlidade de adver-
téneia, susp It =zsagiodea 3 ol d:spome bilid- de serd obrigatdtia d instavragio de proces-
se disciptinar adwiazcrative

A0, G

Art, 52 Fica alterado o Anexe L Quadro G2ea.«leamos efdives o enoregos pablicos permanentes da Secrelaria
Municipad de Finorgoe ¢ Oreazmento e Seareinna Mucicipal de £ fucagio - Prefeitura Municipa. de Cordeiropelis.
da Lei Complenergar 14172002, parz writrm emprego pinlico«le Oficial de Compras. diminuvindo vma vaga de
Ofisial Administrasive ¢ anmermr s ¥ogsd= PEBI - Inglés ¢ d:minuindo sima vaga de Professor de Educagio
Fisica~ PEBIL corforne zlveazio s e

SECBETaRIA 0fUNICIFAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Siuagdo awml

Situaggo nova

Art 6% Esta lei entrasd em vigor na data de sua publicagio, revogadas s disposiciies em contririo.

PREFEITURAMUNICIPALDE CORDEIR(')I‘OL]S, aos 17 de junho de de 2009, 61 ca Emancipagio Potiticn
Administrativa do Municipio.

CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefe-to Municipat de Cordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Adminzstiva - Seeretarin Municipai de Administrage. Publicadn, ¢ regisrada
no Pago Munivipal “ANTONIOTHIRION?, em 17 de jumho de 2009,

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrative chefe
Secretaria Municipal da Administracdo

Lei Complementar n°® 146 de 23 de junho de 2009

Disp3e sobre al o na [el Compl 1° 14142009 e di outras pro-idenaas comelatas,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIRGPOLIS, Estado de Sio Paulo, .

FACO SABER que a Cimara Municipat de Cordeivépolis deereta e eu sanciono ¢ premutlgo a seguinte Lal
Complemeniar

R g e \ . . .
iEmpreao Pibiico “muar, [FERGH | Emprago Pebice Quent  REFICH
IOﬁciaI Administratizo U2 199 (30 | Cficial Adr mistrative C01 04030
} ;
] 1w oy o mslaurngdo de pretessy i lGﬁcial de mmeras F 04 (30)
SECRETARIAMUNICIPALEBE EDUCACAD
ibifidade serd obrigatdria i instauragio de proces- E Shuacdo alusl Situagdo nova

Emprego Pabli Thuar.,  REFICH ’

esertio susl Jasse i prege Piblico yar: Emgprego Mébice Quant REF/CH
Frofessor do Educagho Fisiee 1 18 SWI30 | Professar 2= Educacio Fisica 14 oM a0
FEB I PEB I
FPEB il - inglds (1] NX |PEBII- Ingies 02 QM 30

At 6% As despesas part sXemssio derta 15 estio provistas no ompamerto e serdo suplementadas se necessirio.

Axt. 72, - Bsta Lej Corpiemantar enca e »igor qa data de s publicogace, setroagindo em seus efeitos legaisa
contar de 1% de maia de 2005, revagaca; s Cisposmies em coptririo,

PREFEITURAMUMICTPAL DE CORDEFROPOLIS, aes 23 dejurho de d 2009, 61 da Emsneipagio Pofitico
Administrativa do Musicipic.

CARLOS CEZAR T=hIIABO
Erekezzo Municipal de Ceaadeirdpotis

Redigida € lavradn ma Coordenzsoria morm mistrn - Secretaria Manicipa] de Administragio, Publicada, e registracla
no Pago Municipal “ANTONIO THIRION?, em 23 de junno de 2908,

S Aipaaecido Hepalits
Cocndesacor adminsireove ehafe
Sesretariz Munieipal de Adpinistragio

Decreto n* 2761 de 1° de junho de 2009

70, 1 egraenira Fiblice manicipi], seaferme especifics © da provicincias correlatas.

Art, 12, Fica irseride o parigrafo dinico no act. 15 da Lei Complementar n® §41/2009, com a segui dag

“Parzgrafo dnico: Serd assegurads aos empregados ¢ servidores i pritica de odos sindicais gararridos
pefa Constituigio Federal.”

Axt, 2% O artizo 18 da Lei Complementar 143/2009 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 18. Aadverténeia serd aplicada, por escrito, apés a realizagio de regular prezedimento administmti-
vo distiplinar, n0s casos de violagio da proibigio constante do art. 15, nos incisos ce 12 X, e de incbservinc.n de
dever funcional previstas no art, 14 ¢ em demais leis, regulamentos ou normas internas, desde quendo justifigue
impasigiio de penalidade mais grave.”

Autogizacusa, port

CARLOS CEZAR TAMIAZD - Prcfeitn oo ahumicipio de Corde répolis, Estade de Sao Paws, no uso de suas
atribuigdes legais e teade ent —a oqae Yxe sonfere o inc. X2, do art, 81, da Eei Organica do Municipio de
Cordeiropolis; ¢,

Considerando 23 cisposicSes de artige 29 “capuz”, 4da Comstime ¢Zo Federal, promulgada em 05 de outubro de
1988, do inciso XX, doarige £1. da _e: Geglinica do Munisipic de Cordeirdpolis, promulpadaem 05 de abril de
1950;

Consilderando que a mterizagode urode bygradovros piiblrcos munic pais & ato negocial, unilaera, discriciond-
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