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Cordeirdpolis, 26 de maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Edis:

Fazemo-nos presente, desta feita, junto a Vossa Exceléncia, e demais
pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar-lhe o incluso Projeto de
Lei, cujo objetivo é submeté-lo a apreciacao dessz singular Casa Legislativa,
através de seus exponenciais Legisladores, o qLal dispée sobre alteracao
na Lei Complementar de n° 141/2009 e da outras providéncias
correlatas.

O Poder Executivo para melhor esclarecimento 2 evita~ entendimentos
diversos aos preceitos das normas disciplinares funcionais, encaminha o
presente Projeto de Lei, onde estao explicitados os reguiamentos ja existentes

O apensado texto legal, também, redistribui "Cm=ro de vagas na area da
educacao, aumentando uma vaga na disciplina ze inglés e diminui uma vaga
na na area de educacao fisica.

E ainda, para melhor adequacao das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao, é criado um emprego de Professor PEB Il - Inglés e
extinto uma vaga de Professor PEB Il - Educac2o Fisica, desta forma, nao
ocorreu aumento de despesas ou geracao de qualquer mpac-o.

Os empregos sao remunerados de forma eguivaierte, motivo pelo quai
foi diminuida uma vaga para a especialidade de educaZ3o fisica, objetivando a
abertura de uma vaga na educacao de lingua ingiese

O assunto tratadc pelo referendado atende pedicc desta Casa de Leis
para melhor esclarecimento acerca dos procadimenrtos adyﬁnistrativos a
serem adotados aos funcionarios publicos municipzais,

continua
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Assim, pois, pela simples leitura do texm, bem como com a ampla
discussao acerca do presente, maiores ccmentarics sao cispersados, eis que a
matéria foi tratada de modo a adequar o necessério zom tcdas as cautelas
singulares ao assunto.

Por tudo o exposto acima, tais em sirtese as raz3es determinantes de
nossa iniciativa, esperando ter correspondido z expeczativa com relacéo a
propositura em epigrafe, também, através das expianacbes e abordagens
providerciadas, e devido a matéria revestir-se de elevado interesse, e
contandc com o elevado espirito publico de gue Vossa Exceléncia e os
ilustres legisladores dessa Casa de Leis s3z portadores, aguardamcs a
aprovacao do presente Projeto de Lei, comc meacida da mais lidima e
permanente justica.

Nada mais havendo para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, bem como aos cemais membros dessa
singular Casa Legislativa nossos mais sinceros zumprimentos e manifestagao
de nosso pertinente apreco.

Atenciosamente,

Prefeito Manicipal de|Cordeiropolis

Ao

Excelentissimo Senhor
Vereador SERGIO BALTHAZAR ROD‘TIGUES DE OLIVEIRA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.
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DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI
COMPLEMENTAR DE N° 141/ 2009 E

. DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Art. 12) - Fica inserido paragrafo Unico no art. 15 da Lei Complementar de n°
141/2009, com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico: Sera assegurado aos empregados e
servidores a pratica de atos sindicais garantidos pela
Constituicao Federal.”

Art. 22) - O artigo 18 da Lei Complementar 141,20C9 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 18) - A adverténcia sera aplicada, por escrito, apos a
realizacao de regular procedimento administrativo
disciplinar, nos casos de violacao da proibicao constante do
art. 15, nos incisos de | a X, e de inobservéncia de dever
funcional previstas no art. 14 e em demais Ileis,
regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.”

Art. 32) - O artigo 19 e seus paragrafos da Lei Complerentar de n° 141/2009
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 19) - A suspensao sera aplicada, apos a realizacao de
regular processo administrativo disciplinar, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
violacdo das demais proibicées que nao tipificarem infracao
sujeita penalidade de demissao.

§ 1.2 Sera punido com suspensao o funcionario publico que,
- - injustificadamente nos termos da Lei, apesar de notificado,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

§ 2.2 O funcionario publico suspenso perdera durante o
periodo de suspensao, todas as vantagens e os direitos do
exercicio do cargo ou emprego publico.”
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Art. 42) - Os artigos 23 e 24, da Lei Complementar de n° 141,2C09, passam a
ter a seguinte redacao:

“Art. 23) - Da sindicancia podera resultar o arquivamento
do procedimento ou a instauracao de processo disciplinar
administrativo.

Art. 24) - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
publico ensejar a imposicdo de penalidade de adverténcia,
suspensdo, demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade sera obrigatdria a instauracédo de processo
disciplinar administrativo.”

Art. 52) - Fica alterado o Anexo I, Quadro Gerazl de cargos efetivos e
empregos publicos permanentes da Secretaria Municipal de Educacao -
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, de Lei Complemanzar 141/2009,
para aumentar uma vaga de PEB-Il - Inglés e ciminuir uma vaga de
Professor de Educacac Fisica - PEBII, conforme alteracao abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

‘ Sltuagao atual Situacao nova

E iblico lqda'nt REF/CH | 7Enjp7rego Publico _Ql:lglﬂ:_j REF/CH
| Professor de Educac;ao 15 oM 30 | Professeor de Educa:;ao Flsu:a 14 QM 30
|Fisica PEB Il ] PEBN R
\F}EB Il-Inglés jo1 |QM 30 PEB II - Irlgles - 7Q72ﬁ QM 30

Art. 6°) - As despesas para execucagdesta lei estao previstas ro orcamento e
serao suplementadas se necessarig.

Art. 7°) - Esta lei entrara em vigor na data \ie sua publicagdo. revogadas as

disposi¢cbes em contrario. \

-~

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 » Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.6234 « Oy Postal18 « ZEP: 13 490 970

5



Prefeitura  Cotdeirspolis
Municipat ao
Cordeirapol s
Lei Complementar n? 141
de 30 de abril de 2009

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES, FUNCOES E REFERENCIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBEIROPOLIS E DA
OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sancionc e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12) - O guadro de cargos, empregos publicos permanentes e
funcées dos servidores publicos municipais, pemr como suas respectivas
referéncias, natureza, forma de provimento. carge horadria e cargos em
extingdo na vacancia constam dos seguintes anexos:

Anexo 1 - Quedro geral de cargos efetivos e emoregos' publicos

permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis:

Anexo Il - Quacro geral de cargos comrissionaces ca Prefeitura Municipal

de Cordeirdpolis

Art. 29) - As contratagdes para 0s empregos plblicos permanentes,

constantes do Anexo |, serao precedidas de concurso Dublico,

Art. 32) - Os cargos de prov mento em comiss3o, constantes do Anexo

Il. sdo de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 42} - Aos zervidores pCblicos ativos da Administracao Direta com
curso superior conclu'do sera concedida gratificacic mensal de 15% (quinze
por cento), calculada sobre os vencimentos ou szlaric recebido.

Art. 59) - Aos presidentes e secretarics geras de Comissdes Especiais
ou Equipes Técnicas, quando previsto na Porara de nomeagéo sera

Pragn Brontisr o Oolango S 10 e fhne s T YnuE

‘ﬁvm




7
#

Prefeitura

Municipal de
Cordeiropols 3
Lei Complementar n? 141/2009 contiruacao fls. 02

Cotdeitspolis

§ 12 - Aos demais membros serdo assegur=ccs, cuando previso na
Portaria de nomeagao, de um adicional descritc no “caput’ deste artigo,
sempre que exercerem efetivamente ativicades a servicc da comissao
Especial ou Equipe Técnica, a razdo de 1/30 (ur- trnta avos) por dia, limitando-
se o valor total devido no més, a 50% (cinqientz por cento) do menor piso
salarial da PrefeitLra Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més 2 prasidente enviara ao 6rgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho ze atividades, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laboradecs por cada menbro.

Art. 62) - Nao se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo os beneficios de adicional por tempo ze servicc

Art. 72} - Os empregados publicos permane~es terdc o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimerto em comissao terdo o regime
juridico estatutario, bem como os cargos efetivos remanescentes.

Art. 89) - Os vencimentos e referéncias aos zargos efetivos e de
provimento em comissdo, bem como os saldrios e referéncias dos empregados
publicos permanentes constam dos anexos abaxo

Anexo [l - Tabelas de referéncias de cargos efetvos e empregos
publicos permanentes da Prefeitura Municipal ce Cordeirdpolis

Anexo 1V - Tabela de referéncias de carges 2e provimento em Comissio
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 92) - Para cada referéncia do Anexo IV haveré cinco graus distintos,
com seus respectivos valores, especificandc da seguinte forma:

& 1°. - “Grau I” é a referéncia inicial para os servidores com até trés
anos completos de efetivo exercicio no servigo pablico municigal;.

§ 2°. - “Grau N1” consiste em referércia com valor 5% (cinco por cento)
superior ao grau | para servidores a partir dc terceus ano até completar o
sétimo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
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§ 3°. - “Grau IlI” consiste em referéncia com vaior 10% (dez por cento)
superior ao grau | para servidoras a partir do sdtimo ano até completar o
décimo segunco ano de efetivo exercicio no service pablico municipal;

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia con valor 15% (quinze por
cento) superior ao grau | para servidores a partir 40 décimo segundo ano até
completar o vigesimo ano de efetivo exercicio no servica publico municipal

§ 5° - “Grau V" consiste emn referércia com valor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servigores a partr 4o vigésimc ano de efetivo
exercicio no servigo nlblico municipal;

§ 6°. - A ascensao de um grau para oumo se daréd no més subseqliente
ao que o servidor completar o tempo exigido, mediante portaria do executivo.

§ 7°. - Para cada punigdo com suspensao o servicor terd ~eduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efeito exc:usivo do beneficio de
ascensao de grau;

§ 8°. - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ccupantes de cargo de
provimento em comissac.

Art. 10) - O servidor efetivo e o empregado publico permanente,
quando convidado para ocupar cargo de provimento em comissdo, poderdo
optar pelo vencimento de seu cargo ou saldric de seu empregc de origem com
as respectivas vantagens.

Art. 11) - Os servidores efetivos e emprecacos publiccs permanentes,
ativos e inativos, permanecem com as suas situacdes malteradas em todos os
aspectos: denominzcdo do cargo, empregc pUblco 2u funcdo, natureza,
salério, vencimentos e carga horaria existentes nz presente data.

Paragrafo Unico - O dispcsto neste artigc 2 apiicavel aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicbdes bésicas de cada cargn. emprego publico ou
funcao serdo regulamentadas por Decreto.
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Art. 13) - Esta lei ndo extingue, nem restr nge direitos adquiridos e
concedldos por leis anteriores.

Paragrafo Unico - As legislacbes compiementares especificas que
tratam das areas da educacdo, saide e promogao sociai ndo scfrero qualquer
aiteracao pelo disposto nesta Lei.

Art. 14) - O servidor piblico municipal terr como deveres:

| - exercer com zelc e dedicacio as aribuigdes da seu cargo ou
emprego publico;

Il - observar as normas legais e regulamentares. obedecendo as
ordens superiores, exceto quando manifestadamente ikegass;

I - atender com presteza o publico err Jeral, prestando todas
as informacdes necessarias:

V- levar ao conhecimento ca autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao GO Cargo ou emprego publico
due exerce;

V - zelar pela conservacdo do patrimdnic publico:

VI - manter conduta compatvel com & moralidade
administrativa;

VII - ser assiduo e pontual no servico;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for dezerminado;

IX - seqguir as normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho;

X — submeter-se a inspecdo médica de~ermiraca por autoridade
competente;

Paragrafo dnico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico
que, recebendo dendncia ou representagaoc versal oJ escritz 3 respeito de
irregularidade ou de faita cometida por seu suberzinado, de:xar de tomar as
providencias necessarias a sua apuracao.
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Art. 15) - Ao servidor pablico municipal é proibido:

I - ausentar-se do servico durante 2 expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato:

I - promover marifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;

I~ tretar de assuntos particliares em seu ambiente de
trabalho;

IV - referirse de modo depreciatvp ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atcs do Poder Pupiicc, mediante manifestacdo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato dc Pocer Publice, do ponto de
vista doutrinario ou da organizac¢ao do service, en trakaiho assinado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, quaiguer documentc oL obje=c da reparticdo, com o
fim de criar direites ou obrigagbes ou de alterar & verdace dos fatos;

VI - recusar-se ao uso de equiparento de protecdo individual
destinado a protec&o de sua salide ou integridade fisica, cu a reducdo dos
riscos inerentes ac trabalho;

VI - ingerir bebida alcodlica ot fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario do trabalho ou apresentarse habitualmente
sob sua influéncia ao servico;

VIil - valer-se do Cergo ou emprege p.olico para lograr proveito
pessoal ou outrem em detrimento da dignidade da “uncao pablica;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em
servi¢os ou atividades particulares:

' X - exercer qualquer atividade gue seje incompativel com o
exercicio do cargo, emprego publico ou fungio e com horsrio ge trabalhe;

Art. 16) - Na aplicagdo das penalidades serso consideradas a natureza
€ a gravidade da infracdo cometida. os danos que s2la orovirem Fara o servico
publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, pem como os
antecedentes funcionais.
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§ 1.2 As penas impostas aos servicores municipais serdo
registradas em prontuario.

§ 2.2 O ato de imposicao da penaiidade menciorara sempre o
fundamento legal da sancao disciplinar.

§ 3.2 Sera garantido o direito dz ampla defesa ao servidor
publico.

Art. 17) -. Sa0 penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspersao;

Il - demissdo;

Art. 18) - A adverténcia seré aplicada, por escritz, nos casos de violacio
da proibigcdo constante do art. 15, ncs incisos de | 2 X, e de inopservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais «=is, regulamenros ou normas
ihternas, desde que nao justifique imposicao de penziicade mais grave.

Art. 19} - A suspensdo sera aglicada em caso de eincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demzis proibicbes que ndo
tipificarem infragdo sujeita a penalidade de demissac. r8o pocendo exceder 90
(noventa) dias.

§ 1.2 Sera punido com suspensdo pa:o prazo de 15 (quinze) dias
o funciondrio publico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido 2
inspecao medica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade, uma vez cumprida 3 deterr nzc3o.

§ 2.2 O funcionario publico suspensc perdera durante o periodo
de suspensao, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo ou
emprego publico.

Art. 20) - As penalidades de adverténcie e de suspenso tergo seus
registros canceiados ap6s o decurso, respectivamente, de 3 (trés) e 5 {cinco)

anos de efetivo exercicio, se o servidor pubiicc n&c houver, nesse perfodo,
praticado nova nfracdo disciplinar. ]
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Paragrafo tnico. O cancelamento da peralicade ndo surtird efeito
retroativo.
Art. 21) - A demissdo serd aplicada, apés ¢ comgetente processo
disciplinar, nos seguintes casos:
I - pratica de crime contra a Administracéo Pablica;
Il —abandono do cargo ou empregc pusiicc;
Il ~ inassiduidade habitual:
IV — improbidade administrativa;
V - incontinéncia pUblica e conduta escandalosz;
VI - insunordinacdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica em servico a outro servidor pablico ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrer;
VIt - aplica¢do irregular de dinheirs pibiico;
X ~ revelacdo de segredo apropriado em razio do cargo ou
emprego publico;
X - lesdo aos cofres puablicos e cilapidacidc do patriménio
municipal;
XI - acumulacdo ilegal de carges, funcdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quandc eivados de mé-“é;
' XIl - reincidéncia das faltas penalizadas com suspensao.
Xt - Outras situacbes que ensejamr justa causa e estejam
definidas na Consolidac&o das Leis Trabalhistas - LT
Art. 22) - A autoridade que tiver ciénciz de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuragao imeciata, mediante sindicancia
ou processo disciplinar, assegurada ampla defesz ao acusado.
Art. 23) - Da sindicéncia podera resultar:
| - arquivamento dc processo;
Il - aplicacdo de penalidade, de adverérc.a ou suspensao de até
30 (trinta) dias.

Il - instaurac&o de processo disciplirar.

s
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Art. 24) - Sempre que o ilicito praticado peic servidor ptblico ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trrta) dias, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade se a cbrigatérie @ instauracado
K de processo disciplinar.

Art. 25) - Como medida cautelar, afinr de que ¢ servicor publico ndo
venha a influir na apuracdo de irreqgularidade, & autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastarmento do exercicio do cargo
ou emprego publico pelc prazo de até 60 (sessentz) dias sem prejuizo de seus
vencimentos ou salario.

Paragrafo Unico. O afastamentc pocera ser pror-ogado por ate
60 (sessenta) dias, findo 0s quais cessarao 0s seus efeitos, ainda que nao
concluido processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumento destinedo a apurar as
responsabilidades do servidor pablico por infracao praticada no exercicio de
suas atribuigdes, ou que tenha relacdo imediata com as atribuicdes em que se
encontre investido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e a “orme de prccessamento do
processo disciplinar, inquérito ou sindicancia serac previstos em regulamento
proprio a ser expedido pelo prefeito municipal.

Art. 28) - O servidor pdblico gue responde a processo disc:plinar somente

poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdo 20 Dracesso e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Iy

Art. 29) - A remocado, a pedido ou de oficio, “ar-se-&:

s ' i — de uma para outra Secretaria;

- § 12 - A remogdo prevista no <aput por ato do Chefe do
Executivo.

§ 22 - A remocdo podera ser ferra, desde que respeitada a
lotagdo de cada Secretaria.

sy Epmymgriaeo Lo PO e e o -
Zoro Frange s Urdamdn SI00Tn U e ke [ R e I I T




!Jrefe’iiiurs?z - Cofdeitspolis
Municipal de i

25 Cordeiropolis

*Lei Complementar n2 1472/2009 cont'nuacac fis. 09

Art. 30) - O servidor piblico efetivo ou empregacc publico permanente
removido devera assumir o exercicio na Secretar.a para 2 quel foi designado,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo determiracéc em contrario.

Paragrafo uUnico - Relativamente ao servicor puo'ico efetivo ou
empregado publico permanente em férias ou de licencz, 0 prazo estabelecido
neste artigo comecgard a fluir da data em que se findarem as férias ou a
licenga.

Art. 31) - A remocdo dos profissionais do Quadro do Magistério
obedecera o disposto em legislagao prépria.

Art. 32) - Quando se verificar, como resu tago de avaliacdo meédica
pelo 6rgao préprio da Secretaria Municipal da Administragao 24 por instituicao
designada para este fim, reducdo da capacidade fisica do funcionario ou
estado de salde que impossibilite ou desaccnselhe < exercicio das fungfes
inerentes ao seu cargo ou emprego publico, e cesde gue nac se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licenga pare ratamenio de salde,
poderd o servidor publico efetivo ou empregaco pdblico permanente ser
readaptado em func¢des diferentes das que ihe csbem, sem que essa
readaptacao lhe acarrete reducac do vencimento ou sz.ario.

§ 12 Na hipdtese a que se refere este artigo, o servidor publico efetivo
ou empregado publico permanente submeter-se-4 obrigatoriamente a
inspecdo médica no término do prazo fixado parzs & readaptacao.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica, o servicor puablico efetivo ou
empregado pablico permanente retornaré as ativicaces proprias de seu cargo.

§ 32 A readaptacdo serd concedida pelo prazc de um ano, permitida
prorrogac¢des, apds avaliagao médica.

Art. 33) - Fica proibida a realizagcdo ce horas extras de forma
injustificada e sem autorizacdo prévia e expressz dc Secretério Municipal, a
qual o servidor publice estd subordinado.
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Paragrafo dnico - Quando da realizacic iustificada de horas extras,
deverao ser respeitedas as normas previstas ra Consolidac&c das Leis do
Trabalho no que se referem ao nimeroc maxime de Foras exzras diarias, as
intrajornadas, bem como o descanso semanal remuneraco.

Art. 34) - A dispcnibilidade operar-se-a3 semrpre sue houver a extincio
ou a perda da fungdo do cargo ou emprego plblico ocupado pelo servidor
publico. efetivo ou permanente, os quais tiveram ingresso na Administracdo
Pablica anteriormente ac advento da EC n. 19/98, ra forma da lei.

§ 12 - A Administracdo PUblica providenciard, ros casos previstos nesta
lei, o re-enquadramento do funcionario publico posto em disponibilidade em
cargo ou emprego publico com caracteristicas e vsencimentns ou salarios
equivalentes ao desempenhado anteriormente por ele.

§ 22 - A extincdo do cargo ou emprego publico far-se-4 depois de
constatada a desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriecade legal e operar-
se-a quando verificada a impossibilidade de sua redistribuicio ao seu
respectivo ocupante e a inviabilidade de sua transformacfo oL aproveitamento
de seu titular em cargo cu emprego publico equivaiente.

§ 32 - A disponibilidade ndo exclui nomeacic para cargo ce provimento
em comissdo, assegurando-se ao nomeado c¢ direitc de optar pelos
vencimentos ou saldrio da disponibilidade ou pelc subsidic cu remuneracéo do
cargo comissionado.

Art. 35) - O servidor plblico podera ser coiocado & disposicdo de um
drgac que ndo seja o de sua subordinacdo em casc de declaragao de
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e remuneracdo eclitativas ao
cargo de origem.

Art. 36) - Aproveitamento € o reingresso no servico pup.icc do servidor
posto em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedico ou “ax-oficio”, respeitada
sempre a habilitacdo profissional.
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§ 22. O aproveitamento do servidor em cisporibilidace ocorrerd em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadras o funcionalismo.

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-a obrigatcramenta em cargo ou
emprego publico com atribuicbes, vencimentos oL salatio equivalentes com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico - O servidor publico que for colocado 3 disposicdo de
outro ¢érgéo subordinado 3 administracdo nac sofrerd prejLizos de seus
vencimentos ou salério.

Art. 38) - Havendo mais de um concorente & mesma vaga terd
preferéncia o de maior tempo de disponibilicade 2 no caso de empate o de
maior tempo de servico pablico.

Art. 39) - Considerar-se-a sem efeito 0 aproveitamento e sera cassada a
disponibilidade, se o servidor publ.co ndo tomar posse nc prazo legal, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Art. 40) - As despesas para execucdo cesta -ei ‘oram previstas na
alteracéo do PPA / LDO, mediante lej propria.

Art. 41) - Esta lei entrard em vigor na daw de sua publicacao,

r o]

revogadas as disposicbes anteriores em ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS . 3¢
da Emancipacgao Politico Administratira dé Municipic

30 de abrl de 2009, 61

Redigida e lavrada na Coordenadoria A
Administracdo. Publicada e registra
THIRION", em 30 de abril de 2009.

misfratva - Secretar.e Municipal de
/ no Paco Muni ipal/ "ANTONIO

recido Benedito
r Administrativo chefe
unicipal de Administracio
¢
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E‘I‘ARIA MUNICIPAL. DE
.. EDUCACAQO .
Extinggo na
3 Secretario (a) de Escola 4 Permasnev= vETancia 30 h
Extincgo na
1 Cobrador 2 Permsnenie vErancia 40 h
Extincgo na
2 Diretor de Creche 6 Permanena varancia 30 h
Extincgo na
1 Auxiliar de Fadeiro 2 Permanee vETancia 40 h
8 Oficial Admiristrativo 4 Permsnene  Concurso Piblico 30 h
2 Agente Administrativo 5 Permznen=  Concurso Plbiico 30h
5 Auxiliar Admiristrativo 3 Permzsnen=e  Concurso Piblico 30h
48 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permsnenme  Concurso Poblico 40 h
Extincgo na
1 Atendente de Enfermagem 3 Permanen JYecancia 30 h
Extincéo na
P Auxiliar de Biblioteca 1 Permanente scancia 30 h
7 Assistente Social 5 Permanante  Concu-so Pablico 30 h
Auxiliar de Deservolvimento
15 Infantil - ADI 4 Permanante  Concu-sa Plblico 40 h
1 Auxiliar de Manutencio Geral 2 Permanente  Concu-so Plblico 40 h
2 Bitliotecéro {a) 5 Permanante  Concus» Plblico 30 h
Extingdo na
16 Cozinheira 2 Permanante Jactircia 40 h
4 Escriturario 5 Permanante  Concursa Plblico 40 h
8 Fonoaudidlago (a) 5 Permanante  Concursa Pablico 30h
12 Inspetor de Alunos 4 Permanante  Concurso Publico 30h
Ext ngdo na
2 Lavadeira/Pazsadeira 1 Permanante Yacancia 40 h
30 Merendeira 2 Permanente  Concurso Plblico 40 h
Ext:incao na
2 Monitor de Cursos 4 Permanente Yacancia 30 h
7 Motorista 5 Permanente  Concurso Plblico 40 h
1 Oficial de Manutencdo Elétrica 5 Permanente | Concurse Piblico 40 h
Extincao na
53 Pajem 2 Permanenta Vacancia 40 h
160 Professor (a) PEB - | QM 30 Permanente Concurso 2Ublico 30h
1 Oficial de Manutencio Geral 2 Permanente | Concurse Piblico 40 h
Professor de Classes Especiais
4 {PEB -1} QM 39D Fersmgnente | Concurse Plblico 30h
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Anexo |- L.C. 141/2709 continuscdo fls. 04
Professor de Educacio Artistica
3 —PEB |l QM 30 Permanente | Zoncursc Pablico 30h
Professor de Educacio Fisica —
i5 PEB It QM 30 Perranente |  Zoncurso Publico 30h
1 PEB Il ~ Lingua Portuguesa QM 30 Permanente |  Concurse Plblico 30h
1 PEB Il - Ma~ematica QM 30 Permanente | Conzurse Piblico 30h
1 PEB Il - listora QM 30 Permanerte | Conzursc 2blico 30h
1 PEB Il - Geocrafia OM 36 Permanente | Concursc 2iblico 30N
1 PEB Il - C éncias QM 30 Permanente |  Cenmcurse POblico 30 n
1 PEB |l - Inglés QM 30 Permanenta | Concurso Publico 30h
1 PEB Il - Espanhol QM 30 Permanenta | Concurso Puklico 30h
1l PEB |l - Isalianc QM 30 Permarnente ' Concurso Publico 30h
Extinz3o na
2 Recreacionista 3 Permarente Yacincia 40 h
9 Psicologo (a) 5 Permanente  Concurso Puklico 30h
2 Supervisor ce Ensino QspP Permanente  Concurso 2akdico 30h
2 Terapeuta Ocupacional 3 Permanente  Concursp Poblico 30 h
2 Trabalhader Bracal 1 Permarerte | Concursa 2Chlico 40 h
SECRETARiA MUNIC!PAL- _
;; DE : CU LTURA, TURISMO.
C o -E EVENTOS
1 ____Oficial Administrativo 4 Permanante  Concurso Fabico 30+
SECRETARIA MUNICIPAL
- DE ESPORTE E LAZER
4 Auxiliar de Services Gerais z Permznere  Toncurso Pdblico 40 h
Extingdo nz
1 Monitor de Educacio Fisica 4 Permranerre Vacdnda 30h
1 Escriturario 5 Permanerze | Toancurso Pdoiico 40 h
1 Motorista < Perrmranerte Cancursa P4alico 40 h
10 _| Professor de Educacio Fisica s Permenexe i Toncurso Publico 30h
Exzingds na
2 Trabaihador Bracal 1 Permansanre Vacénz.a 40 h
'f'
3 Oficial Admin strativo 4 Permaﬂer,me/ Zoncursc Fdblico 30h
// continua
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Mens".aKQém'Su‘ll'JSEitﬂtiva n2 01/2009 ao Projeto de Lei Complementar n2
/2009.

Cordeirdpolis, 08 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente.

O presente substitutivo tem o objetivo ce aperfeicoar a redacao da
propositura compatibilizando-a com os altos propdsitos que motivaram o Poder
Executivo a apresentar a matéria em epigrafe.

O Poder Executivo para melhor esclarecimentc e evitar entendimentos
diversos aos preceitos das normas disciplinares “uncionais, encaminha o
presente Projeto de Lei, onde estao explicitados cs regulamentos a existentes

O apensado texto legal, também, redisaribLi nimerc de vagas na
Secretaria Municipal de Educacao e cria emprecgo na Secretaria de Finangas e
Orcamento e, aumentando uma vaga na discipiina ce inglés esta excluindo
uma vaga na area de educacao f'sica, criando ur emprego publico de Oficial
de Compras esta excluindo um emprego ce Oficel Administrativo na
Secretaria de Financas.

E ainda, para melhor adequacao das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, é criado um empreco ce Professor PEB Il - Inglés e
extinto uma vaga de Professor PEB Il - Educacac Fisica, € na Secretaria
Municipal de Financas e Orcamen-o, esta se crianco um erprego de Oficial de
Compras e extinguindo uma vaga de Oficial Adr-inistrativo, desta forma, nao
ocorreu aumento de despesas ou geragao de quaiguer impacte

Os empregos sao remunerados de forma 2zuivaente, motivo pelo cual
foi diminuida uma vaga para a especialidade de ecucacao fisica e Oficial
Administrativo, objetivando a abertura de uma vaga ra educzscao de lingua
inglesa e Oficial de Compras.

O assunto tratado pelo referendado atende pedido destar;ésa de Leis
para melhor esclarecimento acerca dos procecimentos admdinistrativa
serem adotados aos funcionarios publicos municipeis. Y
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Assim, pois, pela simples leitura do texm, ber como com a ampla
discussado acerca do presente, maiores comentarics séo dispersados, eis que a
matéria foi tratada de modo a adequar o necesséric zom tcdas as cautelas
singulares ao assunto.

Por tudo o exposto acima, tais em sirtese s razd=s ceterminantes de
nossa iniciativa, esperando ter correspondido @ expeciativa com relagéo a
propositura em epigrafe. também, através das expianacdes e abordagens
providenciadas, e devido a matéria revestir-se de elevado interesse, e
contandc com o elevado espirito plblico de cLe Vossa Exceléncia e os
ilustres legisladores dessa Casa de Leis sac portadores, aguardamcs a
aprovacao do presente Projeto de Lei, comc meczida da mais lidima e
permanente justica.

Nada mais havendo para o momento, aprcveitamos a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, bem como zo0s demais membros dessa
singular Casa Legislativa nossos maj 0s Zumprimentos e manifestacao
de nosso pertinente apreco. \

|

CA ! EZAR TAMIAZQO
Prefei nicipal de Cordeirépolis

Atenciosamente.

Ao

Exmo Senhor

SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

M.D Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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SUBSTITUTIVO N2 1 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /09

Dé se a seguinte redacao ao Projeto de Lei Camplementar em epigrafe:

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI
COMPLEMENTAR DE N° 141/ 2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

- -

Art. 12) - Fica inserido paragrafo Unico no art. Z5 da _ei Complementar de n°®
141/2009, com a secuinte redacao:

“Paragrafo unico: Sera assegurado aos empregados e
servidores a pratica de atos sindicais garantidos pela
Constituicao Federal.”

Art. 22) - O artigo 18 da Lei Complementar 142,200¢ passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 18) - A adverténcia sera aplicada, por escrito, apés a
realizacao de regular procedimemnto administrativo
disciplinar, nos casos de violacdo da preoibicao constante do
art. 15, nos incisos de | a X, e de inobserviancia de dever
funcional previstas no art. 14 e em demais Ileis,
regulamentos ou normas internas, desde que ndo justifique
imposicao de penalidade mais grave.”

Art. 32) - O artigo 19 e seus paragrafos da Lei Complementar de n°® 141/2009
passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 19) - A suspensao sera aplicada, apés a realizacao de
regular processo administrativo discipiinar, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
violacao das demais proibicoes que nao tipificarem infracao
sujeita penalidade de demissao.

§ 1.2 Sera punido com suspensao o funcionario publico que,
injustificadamente nos termos da Lei, apesar de notificado,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

periodo de suspensao, todas as vantagens e os/direitos g
exercicio do cargo ou emprego publico.” /IZ
4
¢
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Subst. P.L'..nf-" . continuacac fls. 02
Art. 42) - Os artigos 23 e 24, da Lei Complemertar de n° 1412009, passam a
ter a seguinte redacao:

“Art. 23) - Da sindicancia podera resuitar o arquivamento
do procedimento ou a instauracao de processo disciplinar
administrativo.

Art. 24) - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
publico ensejar a imposicao de penalidade de adverténcia,
suspensdo, demissdao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade sera obrigatdria a instauracac de processo
disciplinar administrativo.”

Art. 52) - Fica alterado o Anexo |, Quadrc Gerz| de cargos efetivos e
empregos publicos permanentes da Secretaria Municipal de Financas e
Orcamento e Secretaria Municipal de Educacao - Prefeitura Municipal
de Cordeirdpolis, da Lei Complementar 141/2009, cara criar um emprego
publico de Oficial de Compras, diminuincc uma vaga de  Oficial
Administrativo e aumentar uma vaga de PEB4I - Irglés e diminuindo uma
vaga de Professor de Educacao Fisica - PEBII, zonforme alteracao abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

I Sltuagao atual 5 Situag:ao nova

Emprego Piblico N VQuant REF/CH‘Emprego Pubiico Quant REF:CH
Oficial Administrativo 02 |04 (30) Oficial Administrative 01 04 (30)
; - T | Oficial de compras 01 04(30)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sltuat;ao atual

Sltuav;ao nova

Emprego Publlco ‘Quant REF/CH Emprego Pubilco Quant IREFfCH
Professor de Educagao[ 15 |QM 30 Professor de Educacan Flsu:a 14 ’QM 30
Fusuca PEB [} | 'PEB Il .

PEB II Ingles }01 EQM 30 EPEB Il - Inglés 02 ’QM 30 ‘

Art. 6°) - As despesas para execucao d , €stao previstas nc orcamento e
serao suplementadas se necessario.

Art. 7°) - Esta Lei Complementar e r ra data
retroagindo em seus efeitos legais

as disposicdes em contrario.

de sua publicacao,

CARLOS
Prefeito Muni



Estado de S30 Paulo

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Propesitura:
Projeto de Lei Compiementar n® 15/2009. de autoria do

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Cordeirépolis.

Assunto:
Dispde sobre alteragio da Lei Complementar n°
141/2009 e da outras providéncias.

Parecer:

A propositura em exane displde sobre elteracdo a ser
processada na Lei Complementar n® 141/2009, que, em suz redagho original, apresentou
dispositivos considerados inconstitucionais, que vicizram Sontalmente as garantias

individuais dos servidores, especialmente no que tange a wegitima defesa.

Trata-se de iniciativa legislativa de competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Por outro lado, hd que se ressaltar que a matéria em
questdio deve ser normatizada através de lei complemeniar aprovada por maioria absoluta
dos vereadores, nos termos do artigo 46, §2°, inciso IV, da Carta Municipal.

Conclusfio:
De acordo eom a manifestagfio acima, entendemos,

S.M.J., que a propssitura é LEGAL .

Cordeirdpolis, 19 de junho de 2009.

Luiz Eduardo Moraes Antunes
OAB/SP.68.511




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n? 15, de 29 de maio de 2009, do
Sr. Prefeito Municipal.

Quanto zos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura
preenche todos os requisitos necessarios. Do ponto ce vista legal e constitucional,
encontra-se em consonancia com as disposi¢des vigentes.

Assim, verificamos que nao existem impedimentos para a sua tramitagdo. Desta forma,

julgamos que o presente projeto e seu substitutivo estiao aptos a serem apreciado pelo
Plenario desta Edilidade.

Sala das Comissdes, 16 de junho ce 2009.

s

Gtima Marina Celin

Relatora

A
¥
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Camara Municipal de Cordeirdpolis ¥

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy”

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 15, de 29 de maia de 2009, do Sr.
Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projetc ‘oi encaminhado inicialmente a
Comissdo de Justica e Redacdo, que opinou favoravelmente ao projeto e ao substitutivo.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impediments de natureza financeira ou
orcamentaria que embarace a aprovagdo do referico projeto, nz forma do seu
substitutivo, concordando com os argumentos conticcs na justificativa que acompanha
o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovacdo do Projeto ce Lei
Complementar em epigrafe, na forma do seu substitutivo.

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes, 16 de junne de ZG06G.

Marco Antonio Jardim
Relator

A

Fdtima Marina Celin
Presidente

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-170Z - CE” 1349(-970 - CCRDEIROPOLIS - SP




Camara Municipal de Cordeirépolis #

Edificio "Dr. Cassio de Frewas Levy'" %

Oficio n® 147/2009-CMC

Coragirdpolis, 27 de junho de 20089,

Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminho a Vossa Exceléncia o autdgrafo n? 2758,
proveniente da aprovagdo do projeto de lei complementar n® 15/2009, na 202 sessdo
ordinaria, realizada no dia de ontem.

.

Atenciosamente,
p¥ / ’
// ; il,
Vi n
SERGIO BAL TIMZAR IGUES DE OLIVEIRA
Presi

e

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal
CORDEIROPOLIS - SP

[ Praga Francisco Orlando Stacco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/~ax: (19) 3546-1702 - SE= 13480-870 - CCRDEIROPOLIS - SP ]




Camara Municipal de Cordeiropolis f}j

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"™

FonnEIRopoL
bgrafo n® 275

Dispoe sobre alteracao na Lei Complementar n°
141/2009 e da outras previdéncias correlatas.

A Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 12. Fica inserido o paragrafo Gnico no art. 15 da Lei Complementar n°® 141/2009, com a
seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Sera assegurado aos empregades e servidores a pratica de
atos sindicais garantidos pela Constituicao Federal.”

Art. 22. 0 art. 18 da Lei Complementar 141/2009 passa a mer a seguinte redacdo:

“Art. 18. A adverténcia sera aplicada, por escrite, apés a realizacao de regular
procedimento administrativo disciplinar, nos casos de viclagdo ca proibicido
constante do art. 15, nos incisos de I a X, e de inobservancia de dever funcional
previstas no art. 14 e em demais leis, regulamentos ou normas internas, desde
que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grava."

Art. 32. O art. 19 e seus paragrafos da Lei Complementar de n° 141/2009 passa a ter a
seguinte redacgao:

“Art. 19. A suspensdo sera aplicada, ap6s a realizacdo de regular processo
administrativo disciplinar, em caso de reincidéncia das faitas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que nac tipificarem infracdo
sujeita penalidade de demissao.

§ 12 Serid punido com suspensdo o funcionario publico que,
injustificadamente nos termos da Lei, apesar de nortificado, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pelz autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumpridza a determinacic.

§ 22 O funcionario publico suspenso perzeré durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e os direitos do exercicio dc cargo a2u emprego
publico.”

/
Art. 42, Os art. 23 e 24, da Lei Complementar n° 141/Z00G. passam a ter a seguinte redacio:

“Art. 23. Da sindicancia podera resultar o arquivamento do procedimento ou a
instauracdo de processo disciplinar administrativo.

Art. 24. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor pablico ensejar a imposicio
de penalidade de adverténcia, suspensao, demissao, cassacdo de aposentadoria

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CE® 13490-970 - CCRDEIROPOLIS - SP




Camara Municipal de Cordeirdpolis ZZ

Edificio "Dr. Cdssio de Freitas Levy"

p oRoEiRoPoLS
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ou disponibilidade sera obrigatoria a instauragdc de prccesso disciplinar
administrativo.”

Art. 52 Fica alterado o Anexo I, Quadro Geral de cargns efetvos e empregos publicos
permanentes da Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento e Secretaria Municipal de
Educagao - Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, da Lei Ccmplementar 141/2009, para
criar um emprego publico de Oficial de Compras, diminuindo uma vaga de Oficial
Administrativo e aumentar uma vaga de PEB-II - Inglés e diminuindo uma vaga de Professor
de Educacio Fisica - PEBI]I, conforme alteragio abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Situagdo atual Situacao nova
Emprego Publico Quant. j REF/CH Emprego Publico Quan}. 7 REF/CH
 Oficial Administrativo 62 104 (30) Oficial Administrativo 01 A04 (30)
| Oficial de Commpras 01 04 (S(ij

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Situagao atual | Situacio nova | !
Emprego Publico Que;i;t REF}hH Emprego Piblico Quant. |REF/CH
Professor de Educacio|15 QM30 | Professor de Educacio 14  |QM30
Fisica PEB II Fisica PEB IT
PEBII - Inglés 01 QM30 | PEBII-Ingiés ' 02 QM30

Art. 6°. As despesas para execucdo desta lei estio previstas no crcamento e serdo
suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data e sua publicacio, retroagindo em
seus efeitos legais a contar de 12 de maio de 2009, revcgadas/ds dispcsi¢des em contrario.

Camara Municipal de Cordelropohs, 17 ci j 2009.

ALCEU DAE‘E V)A GIIIAMRAES
22 Secretdrio
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Frefertura Cotdeirdpolis
vivinicipal de
Cordelropolis
Lei Complementar n? 146
de 23 cle junho de 2009

Dispbe sobre alteragéo na Lei Complementar n® 141/2009.
e da outras providencias correiatas. :

O PREFEITO DO MUNICIPIQ DE CORDEIROPOLIS, Estado de S3o
Paulo, ‘ :

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e
eu sanciono e promu'go a seguinte Lei Corrglementar.

Art. 12. Fica inserido o paragrafo Urico no art. 15 da Lei
Compliementar n°® 141/2009, com a seguirte redac3o: '

“Paragrafo dnico: Serd asseguraco aos empregados e
servidores a prdtica de atos sindicas garanticos pela
Constituicdo Federal.”

Art. 22. O artigo 18 da Lei Complemertar 241,2009 passa a ter a
seguinte redacgo: :

"Art. 18. A adverténcia serd aplicaca, por escrito. apés a
rezlizacdo de regular procediments - administrativo
disciplinar, nos casos de violacdo da pro:bicao constante do
art. 15, nos incisos de | a X, e de inobservancia de dever
funcional previstas no art. 14 e em derais eis, reg.lamentos

Ou normas internas, desde que nao justfique imposicio de
penalidade mais grave.”

Art, 32. O artigo 19 e seus paragrafcs da Lej Complementar n°
141/2009 passa a ter a seguinte redacéo: '

“Art. 19. A suspensdo serd aplicada, apés a realizaco de
regular processo administrativo discplinar, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténca e de
violagdo das demais proibicdes que nao tipficarem infracdo
sujeita penalidade de demiss3o. :

§ 1.2 Sera punido com suspensdo o funcionério publico que,
injustificadamente nos termos da iei, apesar de notificado,
recusar-se a ser submetido a inspecds médica déterminada
pela autoridade competente, cessanco os /efeito
penalidade, uma vez cumprida & deter—inacao.
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Prefeitura Cotdeirspolis
Municipal e
Cordeirapolis

Lei Complementar n2 146/2009 contnuacéc fls. 02

§ 2.2 O funcionério publico suspenrso percera durante ¢
periodo de suspensdo, todas as vearmgeans e cs direitos dc
exercfcio do cargo ou emprego publico.”

Art. 42, Os artigos 23 e 24, da Lei Comglemertar n° 241/2009, passam
a ter a seguinte redacio:

“Art. 23. Da sindicAncia podera resuitar o arquivamento do
procedimento ou a instauracdo de processo disciplinar
administrativo.

Art. 24. Sempre que o ilicito praticaco pelc serv dor publico
ensejar a imposicdo de penalicade de adverténcia,
suspensao, demissdo, cassacio e aposentadoria ou
disponibilidade serd obrigatéria a irstauracdo de processo
disciplinar administrativo.”

Art. 52, Fica alterado o Anexo I, Quadr= Geral -de cargos efetivos e
eémpregos publicos permanentes da Secreraria Municipal de Financas e
Orcamento e Secretaria Municipal de Ed.cacZo - Prefeitura Municipal
de Cordeirdpolis, da Lei Complementar 241/2006¢, para criar um
emprego publico de Oficial de Comgras, ciruruindo uma vaca de
Oficial Administrativo e aumentar ur-a véga de PEB-l - Ingiés e
diminuindo uma vaga de Frofessor de Educacdo Fisica - PEBI,
conforme alterac&o abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

! Situacdo atual Situacéo nova |
\Emerego Pblico . quant. | REF/CH| Emprego Pablico | Quant. [REF/CH |
Oficial Administrativo | 02 |04 (30)| Oficial Administrativo | 01 |04 (30)
o |__i. |oficial de compras | o1 |oa(30)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Situacdo atual ' Situacdo nova
Emprego Publico lT"cé[s;H't—. l]EEF/(:H Emprego Publice Quant.ﬁwrﬁ-!z'l_{/f H—_
E{;ﬁzs:zg ](Iie Educac_:éoI 15 I.QM 30# P,ro_fessor g{e Educagéo
_ N R JEE?ca PEB [
PEB Ii - Inglés !

/ ds
: | /\/\- '

Dbt Tioocs DR e eang 13 IS S000 v 1€ L L b

01 QM 30 |PEB Il - Ingiés /
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Prefeitura ~ Cotdeitspolis
Municioal de -
Cordeiropolis

Lei Complementar n2 1465/2009 continuaciao fls. 03

Art. 6°. As despesas para execugao cesta lei estdo previszas no
orcamento e serao suplementadas se necessario.

Art. 7°. - Esta Lej Complementar entrs em vigor na data cde sua
publicacdo, retroagindo em seus efeitos lecais & contar de 12 de maio

de 2009, revogadas as disposicdes Ntrar.c. &
- PREFEITURA MUNICIPAL DE C; RDEIROPOLIS, acs 23 de junho de de 2009,

61 da Emancipac&o Politico Adrr(nistr tiva do M

Prefeito

nicipal de Corgeirépolis

Redigida e lavrada na
Administracdo. Publicada, e ragistrada no ’ Pacc Municipal
THIRION”, em 23 de junho de 2C09. ‘

Oordenadoria Admiristive - Secretari Bnicipal de
TANTONIO

.. - José Apar/ cido Benedito
""" Coardenadér Administrativo chefe a/

“______Secretaria Munjcipal da Administracédo

/ |

Peacy Toancizen Orianne steeee, 3% 0 Fone: 10 35582900 « Fax: 19 1854798 « £ Daciy 10 = (05



Sdbade, 27 de junho de 2009
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Jomal Oficlal de Municiplo da
CORDEIROPOLIS

Lei Complementar n® 145 de 17 de junho de 2009

Dispie sobre alteragio na Lei Compl tarn® 142/2009 ¢ diprovidéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado dz Sia Paulo.

FACO SABER que a Cimara Munleipal de Cordeivdpolis decreta ¢ ¢i sangizno ¢ promulge a scguuse Lei
Complementar.

Art, 12, Fica inserda pardgrafo Gnico no art. 15 da Lei Complementar de ¢ 142/2009, com a seguinte redaggo:

“Pardgrafo iinico. Serd nsscgurado aos empregados eservidares i pratica de at9s sindicais garantides pela
Constituigdo Federal.™

- At 2%, O artlpo 18 da Lei Complementar . 42/200% passa a ler a seguinte redagiio:
“Art. 18. « Aadverténeia serd aplicada, por eserile, apos a realizagiin de regulas procedimento admiristra-
. livo disciplinar. nos casos de violagio da preibigio constande do avt. 15, nos seisos dela X, e de inobservinein de
“dever funcional previstas no art. 14 e em demais feis, regulamentos ou norras internas, desde que niio justdique

imposigdo de penatidade mais grave.™

Art, 3% O arfipo 19 e seus parigrafes da Lei Complementar de 51° 142/26C9 passa a fer a scguinte redaglic:

™

“Art, 19, Asuspensio seri aplicada, apos a realizagiio de reputlar | administrative iplinzr, e
casode léncia das faltas p com a alverténcia ¢ de violazio das demais proibigdes que niic tipifisarem
infragio sujeita penalidade de demissdo,

§1.” Seréd punido com suspens3o o funciendrio piblico que. injustiBzadamente nos termos da Lei, spesar
de notificado, recusar-se a ser subrstido & inspsgiio médica determinada pelx autoridads competente, cessande as
cfeitos da penalidade, uma vez cumprida & dsterminagio.

§2.° O funciondrio piblico susperse perders, durante o pesiodo ce suspensio, todas as vantapens e o5
direites do exercicio de cargo ou emprego prblico,”

Art. 4%, Os artipos 23 e 24, da Lel Complersentar de n® 142/2G09, passam: 2 tera segumte redaglio:

“Art. 23. Da sindicineia podera resultar ¢ arqui ) ou 2 instauragiio de processo

disciplinar administrativo.

dopr

Art.2d. Sempre que o jlicito praticado pele servidor piblico ensejac a imposicio de penalidade de adver-
téncia, demissao, de apox ia o disponibilidad, obrigatérin 3 instauragiie de proces-
so diseiplinar administrativo.™

&

Art. 5% As despesas para execugiio desta lef estBo previstas no org ¢ seriio suplem

Art. 62, Esta fei entrard cm vigor aa data de sua publicagiio, revogacas as dispesigbes em contrério.

PREFEITURAMUNICIPAL BE CORDEIROPOLYS, ans 17 dzjunhe dz dz 2009, 61 da Emancipagio Pcitico
Administrativa do Municipio.

CARLOS CEZARTAMIAZO
Trefe-to Municipal de Cordeirépolis

Redigida ¢ lavrada na Coordenadoria Administiva - Secretaria Municipal de £dminisirago, Publicada, ¢ regierada
no Pago Muzicipat *“ANTONIO THIRION?, em 17 de junho de 2009,

Jest Aparecido Benedito
Coordenador Administrative chefe
Sceretwia Municipal da Admiristragic

Lei Complementar n® 146 de 23 de junho de 2009
Dispde sobre alteragio nin Lei Complementar n® 141/2009 ¢ di ouzras providencias correlatas,
O PREFEITO DO MUNIC]PIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de Stfo Paulo, %

FACO SABER que a Ciimara Municipal de Cordeirgpolis decreta ¢ eu sanciano ¢ promu!go a segitintz Le:
Complerentar.

Art. 1% Fica inserido o pardgrafo Gnico no avt. 15 da Lei Complementar n® 141/2009, cumascguinlc redagEn:

“Pardgrafo Gnico: Seri asscgurado aos empregados ¢ servidores 4 pritica de atos sindicais garamidos
pela Constitusgio Federal,"

Art, 27, O artige 18 da Lei Complementar 141/2009 passz a ter a seguinte redagiio:

“Art. 18. A sdverténcia serd aplicada, por escrito, apds a realizagdo de repular procedimento adminisirati-
vo diseiplinas, nos ¢asos de violagie da proibigie constante do mrt. 15, nos incisos de] a X, ¢ de inobservinea de
dever fancional previstas no art. 14 ¢ om demais leis, regulamentos ou normas internas, desds que ado justifique
imposigdo de penalidade mais grave.”

Aut. 3% O artigo 19 ¢ sev: gaznprafio d= Lo Camplementar 87 14172009 passa a tor a seguinte redagiio:

“Axt, 19, Asusposiasers aplcads. apds a realizmgi~ de regular processo administrativo disciplinar, em
caso de relneidine g das (e pnrmiss o s adveréncia e de vio.agio das demais proibigdes que ndo tipificarem
infragie sujeita permlidadezecennesio,

§ 1.° Serd punido cop susgers ™y o fcromaro Fibkeo que. infost ficadamente nos lennos da Lei, apesar de notifi-
cado, recusar-se o ser subie ebade A inspesse medien cetemimacs pela autoridade competente, cessando osefeitos da
pemalidade, uma vz umpoeas deernmsclo,

§2.° O funciondriv public segponss perders duraxte o periona de c'lspcns:m todas as vantagens e os dlrelms do
excrcicio de cargo oe epragep ibies,”

Ard 42 Os artigos 27 e 24, £ Lei Tenm cmentar 2% 14172000, passam a lera segainte redagio:

“Art, 23. Da gina weéns.a padez -esnllar ¢ arquivamente dv procedimento au a instauragio de processo
disciplinar adminieresivo,

Art. 24, Seypre quesriliciopm cado pel s servidorpiib ice ensejar a imposigiio de penatidade de adver-
téneia, suspensio, cemisshn, sassagis deaposentadana ov dispeniditidade serd obrigaldriz A instauragdo de proces-
so disciplinar adrrizeative.”

Axt. 5% Fied allernde o Arer o QosereGeez] do cirgos efelros ¢ empregoes pulidicos permanentes da Secretaria
Municipal de Finaneas ¢ Orgamenta ¢ Seoselaria Manicipzl e Educagho - Prefeitura Municipnl de Gordeiropolis,
da Lei Complemneroas 1417579, g coier um emprego pibi 20 ce Cicial de Compras, dimiouindo utna vaga de
Oficial Administriuive ¢ armerar L wega ce PEBII - Ingls e diminuindowma vapa de Prolessor dg Eduragiio
Fisica — PEBII, confcmme 2 imraglicazaine .

SECRITI‘ ARLaMUNICIPAL DE FISANCASE ORC:\.\'IENTO

Sruacar atual Sl!uacao nova
Em;J;# Pu—h"l_;“ o “-Qt-ﬁ\l‘ “‘r':gwt’\’-;ﬂ | Emprege P;.:I:co - quam ) “REF.:;CH
af;ikaluAdmlnlshalnni 7 2 14 B0 :.:I:(-:laf .ﬂwrnrlsl. ah\.-'a B ;n 04 (30;““

ficial de compras FI i § 04 (30}
SECRETaRLAMUNICIPALDE EDUCACAO

Sineacdaz:Lal Silragde nova
EmpregoPiblco Quert  REMCH | Emprege Pblico |Quant. |REFICH
Profasser de Edusscao Pl §  UM30 |Professcrde Ecucagéo Flsfca 14 {QM30
PEB 1 SEB N
FEBII- Ingl{is ¥ 9k30 IPERI| - nglés D° QM 30

Axt. 6% As d:spcs:u piraegssiriodasta m estic previslasnosrgzmente ¢ ser3o suplementadas se necessirio.

Art. 7% - Esta Lei Complemsmar eiza em vigar nz dala ce s2n pubiicagiio, retroagindo em seus efeitos legais &
contas de 1 °demain ce 2005 revopadasas disposicies emcorsdnio.

PREFEITURAMU NICIEALDETORLEROPOLIS, 20523 cejunho de de 2009, 61 da Emancipagao Politico
Administrativa do Livnicipee.

TABLOS CEZAR TAMIAZO
Prefelte M spal o8 Cardeirdpolis

Redigida ¢ lavrada na Coorcmmadorasdsdnusimive - Secrelaria pal dc Administragdo. Publicada, e registrada

no Page Municipal “ aNTOMNTD THIRIGNT, ez 23 de juahede 2009,

Jesé Aparceide Benedito
Cooreanador Admigiscztivo chefe
Seertana Municipal da admoistragio

Decrete n® 2751 de 1° de junho de 2009

Autoriza o usy, porter=eire, oo gradsre publizo municipal. sonforme especifica e da providéncias correlatas,

CARLOS CEZAR TAMEAZO ~ Pxfte de Munscipio ce Cardeirapolis, Estado de S8o Paalo, ne use de suas

atribuigGes legais ¢ teado o vista ¢ qus fic confere o ine, 27X, do art, 81, da Lei Orgdnica do Municipio de
Cordeirdpolis; e,

Conskderando as cisposigZs w0 arkpo 29 “zapat” da Constigicso chdr.ral, promatlgada ema 05 de outubro de
1988, do inciso XX, co artgge 81, da Lei Urgimica da Muneeizre d Cordeirdpolis, promulgada cm 05 de abril de
1990;

Considerando que 2 sotorizasio dewso o agradourcs pitdices municipais é ato negoeia), uniiateral, discriciona-
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