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Mensagem n.2 ()/20/2009.

Cordeiropolis, 22 de abril de 20009.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Fazemo-nos presente, desta feita, junio @ Vassa Exceléncia, e demais
pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encamrinnar-lhe o inclLso Projeto de Lei
Complemen:ar, cujo objetivo & submeté-lo a subice apreciacéo dessa singular
Casa Legislativa, através de seus exponencais Lagisiacorez, o qual dispée
sobre o quadro de cargos, empregos publicos. funcées e referéncias da
Administracao Indireta do Municipio de Cordeiropofis e da outras disposicées
legais.

O assunto tratado pelo referendado Projatc £ de fundamantal importancia
para adequacgéao da legislagéo a nova reorganizagao administratva do Hospital e
Maternidade de Cordeirépolis - HMC e do Servizo Auth~omo de Agua e Esgoto —
SAAE.

S0 criados e extintos cargos e empreges oublices, de acordo com a
necessidade de funcionamento das novas atribuigcdes 42 cada unidade.

Esse projeto reune todos os quadros, guanticades de empregos publicos
permanentes, cargos publicos e referéncias, além de azender cs compromissos
firmados junto ao Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 152. Regido de Campinas.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar cua completz a reformulagdo
da estrutura administrativa do HMC e do SAAE, criando novos empregos e
cargos, bem como extinguindo situacbes anémaias e de confrcnto as atuais
noimas legais.
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A propositura em tela, guarda ope-eita consorédncia com as
determinagOes estabelecidas na Constituicdo ~ederal. bem como esta adequada
as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabil cade Fiscal, em especial
acompanhada da anexa estimativa de impactc c-camantario e financeiro (art. 17,
§ 1.2, LRF) e declaragdo do ordenador ce despesa sobre adequacdo
orcamentaria e financeira as Leis Orgamentarias (art. 16, |. LRF), também,
apresentada no projeto principal de r=organizagdo administrativa da
Administracao Indireta.

Por tudo c¢ exposto na justificativa, tzis am sirese as razoes
determinantes de nossa iniciativa, esperando ter ccr-espondido a expectativa
com relagao a propositura em epigrafe, tamtém. através das explanagbes e
abordagens providenciadas, e dev.do a matériz revestir-se de elevado interesse,
rogamos dessa Colenda Edilidade, que o projetc em ela sejz lido, discutido e,
finalmente, aprovado.

Nada mais havendo para ¢ momento, aproveitamos a oportunidade nara
apresentar a Vossa Exceléncia, bem ¢gémo ads demais membros dessa singular
5 . A =
Casa Legislativa os nossos protestes de consm\ 2C¢A0 2 real aprego.

~
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Atenciosamente, (

Prefeito Municipal de Cordeiropolis i

Fecebid

As

Ao

Excelentissimo Senhor
Vereador SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis.
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Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"'

- ORDEIROPOLS
-~

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n? 11, de 23 de abril de 2009, do
Sr. Prefeito Municipal.

Quanto aos dispositives regimentais, nada temos a opor. pois nota-se que a propositura
preenche todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal, encontra-se em consonanciz coir as disposi¢ées vigentes.
Assim, verificamos que nao existem impedimentos para a suz ramitacao.
Desta forma, julgamos que o presente projeto esta apto a ser aprec.ado pelo Plerario

desta Edilidade.

Sala das Comissoes, 27 de aor:l ce 2009.

Fatima Marina Cetin

Relatora

José Ant 0z dy a
embro
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acompanhada da anexa estimativa de impacto or¢camentario e fi~arceiro (art. 17,
§ 1.°, LRF) e declaragdo do ordenador de d=spesa sopbre adequagdo
orgamentaria e financeira as Leis Orgamentarias ar. 16, |, LRF), também,
apresentada no projeto principal de reorganizacdo administrativa.

Por todo o0 exposto na justificativa, zis em sintese as razdes
determinantes de nossa iniciativa, esperando ter ccr-espondico a expectativa
com relacdo a propositura em epigrafe, tamb2m. airavés das explanacdes e
abordagens providenciadas, e devido a matéria revestir-se ce elevado interesse,
rogamos dessa Colenda Edilidade, aue o projetc am tela seja iido, discutido e,
finalmente, aprovado.

Nada mais havendo para o momento, aprcvetamos a opcrtunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, bem como acs cemais membros dessa
singular Casa Legislativa os nosg0s protestos de zcnsiceragdo 2 raal aprecc.

e

CAR CEZAR TAMIAZO

Atenciosamente,

o Municipal de t%ordei répolis

Ao
Excelentissimo Senhor

Vereador SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne j ﬂ?@fk/ﬁ

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS, FUNCGES E REFERENCIAS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE

CORDEIROPOLIS E DA OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS.

Art. 19) - O Quadro de Cargos, emprages publicos e fungdes dos
servidores publicos da Administracdo Indireta, bem comc suas respectivas referércias,
natureza, forma de provimento, caga horaria e carzcs e empregos publicos em
extingdo na vacancia constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro geral de cargos 2 emzrages publices permanentes do

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Anexo Il - Quadro geral de cargcs € empregos publicos permanentes

do Hospital e Maternidade de Corceiropolis — MG

Art. 22) - As contratacbes para os emprsgos plhiicos permanentes
serdo precedidas de concurso publico.

Art. 32) - Os cargos ce provimento em coTissdo sdo de livre nomeacao
e exoneragao.

Art. 49) - Aos servidores publicos ativos za Administragdo Indireta ccm
curso superior concluido sera concedica gratificagdo mensal ce 15% quinze por cento),

calculada sobre os vencimentos ou salario recebido.
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Art. 5%) — Aos presidentes e secretarios gerais de Comissdes Especiais

ou Equipes Técnicas, quando previsto na Portaria de nocmeacdo, sera assegurado 0-
recebimento de um adicional no montante de 50% (cinquema por certo) do valor do
menor piso salarial da autarquia que estiver subordinazc.

§ 12 - Aos demais membros serdc assegurados, quando previsto na
Portaria de nomeacao, um adicional descrito no “zapui” ceste artigo, sempre que
exercerem efetivamente atividades a servico da Comissac =speacial ou Equipe Técnica,
arazao de 1/30 (um trinta avos) por dig, limitando-se ¢ valor total devdo no més, a 50%
(cinquenta por cento) dc menor piso salarial da Prefeitura Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més o prasidente enviara ao 6rgéao
de Recursos Humanos a planilha de desempenno de ativicades, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laborados po- caca memb-o.

Art. 6% Nao se aplicam aos ocupames de cargo ce provimento em
comissao os beneficios de adicional por tempo de servigo

Art. 72) Os empregadcs publicos permanentes terac o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo ‘inico: Os cargos de prcvimento em zomissao terao o
regime juridico estatutario.

Art. 8%) Os vencimentos e referéncias ccs cargos de provimento em
comissao, bem como os salarios e referéncias dos emgregaccs pubiicos permanentes
constam dos anexos abaixo

Anexo lll - Tabelas de referéncias ce emarages pubiicos permanentes

e de cargos de provimento em comisSac oo Se'vi?o ALténomo de Agua

/

e Esgoto — SAAE
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Anexo IV - Tabelas de referéncias ce empragcs plbiicos permanentes

e de cargos de provimento em comisséan co Hospita e Maternidade de

Corceiropelis — HMC

Art. 99) - Para cada referéncia zarea cs empregados publicos
permanentes, constantes dos Anexos lll e IV, havaré zincc graus caistintos, com seus
respectivos valores, especificando da seguinte forma:

§ 1°. — “Grau I” é a referéncia incia para os servicores com até trés
anos complatos de efetivo exercicio no servigo pukl cc muricipal;

§ 2°. — “Grau II” consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do terceiro ano até completar o sétimo ano de
efetivo exercicio no servigo publico municipal;

§ 3°. — “Grau llI” consiste em referénciz com valor 10% (dez por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do sétimo ano at2 comgletar o décimo
segundo ano de efetivo exercicio no sarvigo publico mu~icipal

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncie com valor 5% (quinze por
cento) superior ao grau | para servidores a partir dc decimo segundo ano até completar
0 vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo publico Tumcipal

§ 5° - “Grau V” consiste em referéncia com vaor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servidores a partir cc vigésimo ano ce efetivo exercicio
no servigo publico municipal;

§ 6°. — A ascensao de um grau para outrro se dara nc més subsequente
ao que o servidor completar o tempo exigido, mediante noriaria do executivo.

§ 7°. — Para cada punicdo com suspenséc o servidor tfera reduzido em

A

ascensdo de grau;
1--/] [

S
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§ 8°. — O disposto neste artigo ndo se eplica aos ocupantes de cargo

de comissado, mesmo cue servidor efetivo;

Art. 10) - O empregado publico permaneni=2. quancc convidado para
ocupar cargo de provimento em comissdo, podera oJprar por sed salario com as
respectivas vantagens.

Art. 11) - Os empregados publicos permanentes, ativos e inativos,
permanecem com as suas situagdes inalteradas em iodes as aspectos: denominagdo
do emprego publico, natureza, salario e carga horaria sxistentes na presente data.

Paragrafo Unico — O disposto neste artcc é aplicavel aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicdes basicas de zada zargo, emprego publico ou
funcao serao regulamentadas por Decreto.

Art. 13) - Esta lei ndo extingue, nem resringe direitos adquiridos e
concedidos por leis anteriores.

Art. 14) — O servidor publico da Administ-acdo Indireta tem como
deveres:

| - exercer com zelo e dedicagdo =2s airiauicdes de seu cargo ou
emprego publico;

Il — observar as normas legais e -eguiamentares, obedecendo as
ordens superiores, exceto quando manifestadamente liegats.

Il — atender com presteza o publcc em geral, prestando todas as
informagodes necessarias:

IV—levar ao conhecimento da autcridade superior as irregularidades de

/

V — zelar pela conservacgédo do patriménio puniico; %f/ /J
V

que tiver ciéncia em razéo do cargo cu emprego publict gue exerce;
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VI — manter conduta compativel com 2 mcralicade administrativa;

VIl — ser assiduo e pontual no service:

VIl — apresentar-se ao servico em bcas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for ceierminado;

IX — seguir as normas de saude, higiere e seguranga do trabalho;

X — submeter-se a inspe¢do médica determinaca por autoridade
competente;

Paragrafo unico. Serd consideracc zocmo co-autor o superior
hierarquico que, recebendo denuncia ou representaczc verbal ou escrita a respeito de
irregularidade ou de falta cometida por seu supordmacc, deixar de tomar as
providencias necessarias a sua apuragao.

Art. 15) - Ao servidor publico municipal da Administragédo Indireta é
proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expedienie, sem prévia autoriza¢ao
do chefe imediato;

Il — promcver manifestacdo de apreco ou dasapra¢o no recinto da
reparticao;

Il — tratar ce assuntos particulares e seu aTmiente ~e trabalho;

IV — referir-se de modo depreciativo cu cesresoeitcso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publicc, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista coutrina-io ou da organizagéo do
servigo, em trabalho assinzdo;

V — retirar, modificar ou substituir. sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualguer documento ou objeto da reparticao. ccm o fim de criar direitos ou

./f//

obrigagdes ou de alterar a verdade dos fatos;

=



/7
?ﬁ—

E‘)L,.m.f‘ o oo ° # °
Srereiur Cotdeirspolis
Municipal de
Cordeiropolis

VI — recusar-se ao uso de equipamento <€ prote¢ao individual destinado

a protecao de sua saude ou integridade fisica, o4 a -=ducido dos riscos inerentes ao
trabalho;

VIl — ingerir bebida alcoodlica ou fazer uso de substancia entorpecente
durante o horario do rabalho ou apresentar-se habiraimente sob sua influéncia ao
Servico;

VIII — valer-se do cargo ou emprego pupnlica para lograr proveito pessoal
ou outrem em detrimerto da dignidade da fungéo publica;

IX — utilizar pessoal ou recursos materia's ce eparticio em serviccs ou
atividades particulares;

X — exercer qualquer atividade que seja Incompativel com o exercicio
do cargo, emprego publico ou com horario de trabalho:

Art. 16) - Na aplicacdo das penalidades sarac consiceradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela arcvirem para o servigco publico,
as circunsténcias, agravantes e atenuantes, bem como =s antecedenies funcionais.

§ 1.2 As penas impostas aos servidores municipais serdo registradas
em prontuario.

§ 22 O ato de imposicdo da penzlicace mencicnara sempre o0
fundamento legal da sanc¢éao disciplinar.

§ 3.2 Sera garantido o direito da amplz 2efesa ao servicar publico.

Art. 17) —. S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;
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Art. 18) - A adverténcia sera aplicada. 2or escriio nos casos de

viclacdo da proibicdo constante do ari. 15, nos incisos de | a X, e de inobservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais leis, "egaamentos cu normas internas,
desde qua nao justifigue imposicao de penalidade maizs J-ave.

Art. 19) - A suspenséo sera aplicada em zaso ce reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das dema:s proibigbas que nao tipificarem
infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendc excader 90 (noventa) dias.

§ 1.2 Sera punido com suspensao peio draze de 15 quinze) dias o
funcionaro publico que, injustificadamente, recusar-se 2 ser subrietido a inspecao
medica determinada pela autoridade competente, cessando 2s efeitos da penalicade,
uma vez cumprida a determinagao.

§ 2.2 O funcionario publico suspensc percera durante o periodo de
suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicio ¢c empregc ptblico.

Art. 20) - As penalidades de advariéncia e de suspensao terao seus
registros cancelados apds o decurso, respectivamente, ce 3 'trés) e £ (cinco) anos de
efetivo exercicio, se o servidor publico ndo houver n2sse pericdo, praticado nova
infracao cisciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamenio dz zenalidade nas surtird efeito
retroativo.

Art. 21) - A demissdo sera aplicada, apcs o compsatente procasso
disciplinar, nos seguintes casos:

| — pratica de crime contra a Administrazas Fuolica;

Il — abandono do cargo ou emprego pubiicc;

Il —inassiduidade habitual; /

IV — improbidade administrativa; /
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V —incontinéncia publica e condutz escancaiosa;

VI — insubordinagdo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica em servigo a outrc servidor puklico ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de cutrem;

VIII — aplicagao irregular de dinheiro pumi co;

IX — revelag@o de segredo aproprizdc em rzzao dc cargo ou emprego
publico;

X —les&o aos cofres publicos e dilapidacac co patriménio municipal;

Xl — acumulagdo ilegal de cargos. fungdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivaccs de ma-fé;

Xl —reincidéncia das faltas penalizedas com suspersio.

Xl — outras situagbes que ensejam justa causa 2 esiejam definidas na
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT

Art. 22) - A autoridade que tiver ciénza de ‘rregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuragdc imediata mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurada ampla cefesa ao acusadc.

Art. 23) - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo de penalidade, de adverténcia ou suspensdo de até 30
(tyinta) dias.

Il — instauracao de processo discipiinar

Art. 24) - Sempre que o ilicito praticacc pelc servidor publico ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais 2e Z2C (trinta) dias, demissao,

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade serz atrigaidria /a instauracdo de
/)

processo disciplinar. //.(/ ;
4 I
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Art. 25) - Como medida cautelar, e afim ce aLe 0 servidor publico nao

U

venha a influir na apuragao de irregularidade. a autoricace instauracora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo oL emprego publico
pelo prazo de ate 60 {sessenta) dias sem prejuizo de seL vencimento oL salario.

Paragrafo unico. O afastamento pocera ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias, findo os quais cessarao os seus efertos, ainda que nao concluido o
processo.

Art. 26) - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor publico por infracAc oraticaca no exercicio de suas
atribuicoes ou que tenha relacdo imediata com as aribuicdes em que se encontre
investido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos € a forma de prccessamento do
processo disciplinar, inquérito ou sindicancia serao previsios em “eguiamento proprio a
ser expedido pela presidéncia executiva.

Art. 28) - O servidor publico qua responde a processo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido, ap6s & conciusao dc pProcesso e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 29) — A remocao, a pedido ou de 2ficio. far-se-a:

| — de uma para outra Diretoria ou Gocroenaccria;

§ 12 - A remocédo prevista no inciso sara feita por ato da autoridade
competente.

§ 2° - A remocédo podera ser feita, desce cLe respeitaca a lotagéo de

cada Diretoria ou Coordenadoria.
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Art. 30) — O empregado publico permanrente removicc devera assumir o

exercicio na Diretoria ou Coordenadoria para o quai foi designado, dantro do prazo de |
05 (cinco) dias, salvc determinagdo em contrario.

Paragrafo unico — Relativamente ac empregaco ptblico permanente
em férias ou de licenga, o prazo estabelecido neste ariigo comecara a fiuir da data em
que se findarem as ferias ou a licenga

Art. 31) - Quando se verificar, comc resLitado de avaliagdo médica
peio 6rgao proprio da Autarquia ou por instituicdo designada para esie fim, redugao da
capacidade fisica do funcionario cu estado de saude cue mpcessibilite ou desaconselhe
0 exercicio das fungdes inerentes ao seu empregc puklico, e dasce que nao se
configure a necessidade de aposentadoria ou icenga parz tratamento de saude, podera
o empregado publico permanente ser readaptado em fungbes diferentes das que Ihe
cabem, sem que essa readaptacéo lhe acarrete reducéo co saiério.

§ 12 Na hipétese a que se refere este ariigc, o empregado publico
permanente submeter-se-a obrigatoriamente a inspecao mecica no término do prazo
fixado para a readaptagao.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica. 2 emoragado publico permanente
retornara as atividades proprias de seu emprego.

§ 32 A readaptacao sera concedida peio prazo de Lm ano, permitida
prorrogacoes, apos avaliacao medica.

Art. 32) — Fica proibida a realizacao de hcras exras de fcrma
injustificada e sem a autorizagéo prévia e expressa ac ~resicente Execuiivo.

Paragrafo unico — Quando ca realizacac justficada de horas exiras,

)
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] que pertine ao numero maximo de horas extras diarias. as inrajorradas, bem como o

descanso semanal remurierado.

Art. 33) - A disponibilidade operar-se-z semmore que houver a extingao
ou a perda da funcao do emprego puslico ocupado 2elo servicor plblico permanente,
0s quais tiveram ingresso na Administragdo Publica armericrmerte ao advento da EC n.
19/98, na forma da lei.

§ 1° - A Presidéncia da Autarquia prowderziara, nos casos previstos
nesta lei, o re-enquadramento do funcionario publico postc em disponibilidade em
emprego publico com caracteristicas e salario sguvaente ao desempenhado
anteriormente por ele.

§ 22 - A extingdo do emprego publico iar-se-Z depcis de constatada a
desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriedade iegal € opsrar-se-a quando verificada
a impossibilidade de sua redistribuicac ao seu respectivo ccupante e a inviabilidade de
sua transformacgé&o ou aproveitamento de seu titular em 2mgrege publicc equivalente.

§ 32 - A disponibilidade ndo exclui nomeacéoc para cargo de provimento
em comissao, assegurando-se ao nomeado o dirsito ce optar pelo salario da
disponibilidade.

Art. 34) O servidor publico podera ser cciccado a cisposicdo de um
6rgao que ndo seja o de sua subordinagcdo em caso ce dec.aracdo de cisponibilidade,
respeitadas as caracteristicas e remuneracéo equitativas an emprago de origem.

Art. 35) - Aproveitamento é o reingressc ro servigo nublico do servidor
posto em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedidc cL “ex—o?cio”, respeitada

sempre a habilitacao profissional.

=
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§ 22 O aproveitamento do servidcr em disponibilicade ocorrera em

vagas existentes ou que se verificarem nos quadros dc funcicralismo.

Art. 3€) - O aproveitamento dar-se-z Jbrigatoriamente em emprego
publico com atribuicbes e salério equivalente com ¢ americrmente ocupado.

Paragrafo unico - O servidor publica que for zoloczco & disposicdo de
outro 0rgao subordinado a administracao nao sofreré prejuizas de seu salério.

Art. 37) - Havendo mais de um ccncorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidace e no caso de 2mpate o de maior tempo
de servico publico.

Art. 38) - Considerar-se-a sem efe to ¢ zp-cveitamenio e sera cassada
a disponibilidade, se o servidor publico ndo tomar posse 1o prazo legal, salvo por
motivo de forga maior ou casc fortuito.

Art. 39) - As despesas para execugac desta lei foram previstas na

alteragdo do PPA / LDO, mediante lei prgpfia.

Art. 40) - Esta lei "cata de sua publicagéo,

CARLQSCEZAR TAMIAZO
ito Municipal
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ANEXO |

QUADRC GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE.

’ Provimento
Denominacéo do Cargoou Emprego Contratagd | Carga
Quant Publico | Refersnciz | Matureza | o Extingdio | Heraria
Gabinete do Presidente
1 Presidente Executivo subsidiz _2ipropria  LiweEscolha | <0h
1 Assessor do Presidente E Comissao Livre Escolha | 40 h
Divisdo de Servigos Administrativos

1 Chefe de Divisdo C Comissao Livre Escotha | #0 h
Concurso

1 Contador € Fermanente Publico 30 h
Goncurso

1 Tesoureiro & Fermanente Publico G0 h
Concurso

| 2 Oficial Administrativo 4 Fe-manente Publico 20 h
Concurso

2 Escriturario E Fe'manente Publico 40 h
Concurso

1 Auxiliar Adminstrativo z Femanente Publico 30 h
Concurso

2 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Pemmanente PUblico 40 h

Coordenadoria dz Langamento e Divida
Ativa

1 Direter de Coordenadoria E Samissao - Lvre Escolha | 42 h
ConcLrso

1 Escriturario 5 ~ermanente Plblico 4) h

Coordenadoria Técnica e Operacional

1 Diretcr de Coordenadoria E Sorrissdo Lv-e Escoha | 40 h
Concurso

4 Vigia 2 Fermanente PUblizo 43 h
Concurso

1 Operador de Maqguinas 5 Fermranente Pblizo 42 h
Concurso

4 Matorista 4 Ferranente Pliblizo 49 h
Concurso

4 Leiturista 4 Fermanente Pblizo 40 h
Concurso

1 Assistente de Almoxarifado 4 Farnanente Sblico 49 h
Concurso

8 Eiicanador 4 Fernanente Publico 49 h
Concurso

1 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Fermanente 40 h
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Coordenadoria de Andlises da Agua
Diretor de Ccordenadoria Comissdo  LivreEscolha | 40 h
Concurso
Técnico em Quimica Permanente Publico 30 h
Coordenadoria Operacional de Captacéo,
Tratamento e Distribuicdo de Agua
Diretor de Ccordenadoria Comissd0  Livre Escolha | ~40 h
Concurso /
Operador da ETA Permanente Publico / 40 h

4
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE
CORDEIROPOLIS - HMC
= : Provimento
Denominacéao do Cargo ou Emprego  Contratagio | Carga
Quant| Publico Referénicia | Nafureza = Extincdo | Horaria
Gabinete da Presidéncia da Diretoria
1 Presidente Executivo subsizio Comissdaoc  _i*re Escolha 40 h
1 Assessor do Presidente Executivo E Comissdc  _i*re Escolha 40 h
Diretoria Clinica
1 Diretor A Comissao  _ivre Escolha 40 h
Concurso
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permamente Plblico 30 h
oncurso
1 Psicologo 5 Permarente Puiblico 30 h
Concurso
1 Foncaudiclogo 5 Permanents Plblico 30 h
Extingao na
1 Paramédico-Fisioterapeuta 5 Permanents Vacéncia 30 h
oncurso
1 Fisicte-apeuta 5 Permanents Plblico 30 h
Concurso
1 Técnico em Nutricdo 4 Permanents Publico 30 h
Concurso
5 Técnico em Radiologia 3 Permarente Pubiico 24 h
Concurso
15 Médico Il & Permanents Publico 20 h
Concurso
2 Ciru-giac Dentista 6 Permarents Plblico 20h
Concurso
2 Médico | (Fadiologista) [ Permarenta Pubico 10 h
Concurso hora
12 Médico Plantonista II- A Permarents Publco travalhada
Concurso
1 Farmazéutico 5] Permarents Pubkco 30h
Concurso
2 Técrico eri; Gesso 6 Permanenta Puiblico 40 h
Divisdo de Enfermagem
1 Chefe de Divisao C Comissdo  Livre Escolha 40 h
Concurso
6 Enfermeiro 7 Permarenta Publco 40 h
Concurso
20 Técnico em Enfermagem 6 Permarents Pabico 40 h
Extingao na
b Auxiliar ce Enfermagem 4 Permarents Jacéncia 40 h
Diretoria Administrativa
1 Diretor A Comissao _ivre Escolha 40 h
Coplcurso
5 Ass stente Social 5 Permarentz Gibi co 30 h

~

i
i

&



gal/

=

B P = TR
Prefeitura Cordeirspolis
Municipal de
e Cordeiropolis
Ko Concurso
6 Recepcionista 6 Permanents Publico 20 h
Concurso
2 Oficial Administrativo 4 Permanenta Publico 30h
Concurso
3] Yigia 4 Permanenta Publico 40h
Concurso
3 Cozinheira 2 Permanenta Pablico 40h
! Concurso
10 Auxiliar de Servigos Gerais 1 | Permanents Publico 20 h
GConcurso
3 Lavadeire / Passadeira 1 Permanents Publico £0h
Concurso
3 Copeira 1 Permanents Publico 20 h
Concurso
2 Auxiliar de Manutengao Predial 4 Permanenta Publico 20 h
Gancurso
7 Escrituiario 5 Permanents Pliblico 40 h
Exiingao na
1 Chefe de Segao Pessoal 6 Permanents ‘Jacancia 30h
Concurso
2 A moxarife 4 Permanents Publico 30h
Divisdo de Suprimentos e Compras
1 Chefe de Divisao c Comissdc  Livre Escolha | 40 h
Extingao na
1 Comprador 5 Permanente  ‘/acancia 30 h
Diretoria Financeira
1 Diretor A Comissic  Livre Escolha | 40 h
Concurso
3 Escriturario 5 Permanents Publico £0h
Concurso
1 Centador 6 Permanents Plblico 30h
Extingao na /
1 Auxiliar de Contador 4 Permanenta ‘Jacancia 30h

(7
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ANEXO Il
TABELAS DE REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE.

Tabela 01. Empregos publ cos permanentes co Servico ALtéromo de Agua e Esgoto —

SAAE com carga horaria sernanal de 30 (trinta) horas — Vaiores expresscs em reais.

GRAU I II I Iv A%

REF

10 2.340.04 2.454,52 2.574.70 2.700,59 2.965,53
09 1.957.90 2.068,13 2.155.04 2.365,43 2.596,87
08 1.672.44 1.753,74 1.840.30 2.019,21 2.216,01
07 1.481.68 1.554,15 1.628.53 1.766,30 1.959,80
06 1.237.84 1.297,25 1.356.57 1.415,90 1.475,26
05 1.079.62 1.131,07 1.182.47 1.233,89 1.285,32
04 974,31 1.020,25 1.066.40 1.112,58 1.158,71
03 868,62 909,49 95i0.40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834.28 859,79 905,54
01 684.02 715,70 747.30 778,95 819,63

Tabela 02. Empregos publicos permanentes do Servico Auténomo de Agua e Esgcto —
SAAE com carga horaria semanal de 40 (quarenia) toras — Valores expressos em

reais.
GRALU I 11 11| v A%

REF

08 1.211,51 1.269,54 1.327.57 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49 1.142,54 1.199,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 $63,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 74,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 / 684,02

4
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Tabela 03. Cargos de provimento em comissdo do Servico Autdnomo d2 Agua e Esjoto -
— SAAE — Valores expresscs em reais.

REFERENCIA VALORES
Al 4.587,54
A 2.509,39
Bl 2.07°2,14
B 1 929,69
| C 1.528,C1
D | 85,7
E 347 70
F 736,7’/2,—

LAN
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ANEXO IV
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TABELAS DE REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E DE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE

CORDEIROPOLIS — HMC.

Tabela 01.

Empregcs publicos permanentes dc Hospital

e Maternidade de

Cordeirépolis — HMC com carga horéaria semanal de 10 29, 24 e 30 ‘trinta) horas —
Valores expressos em reais.

GRAU | I I v v

REF

10 2.340,04 2.454,52 2.574.70 2.70,59 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13 2.155.04 2.365.43 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74 1.840.30 2.019,21 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15 1.628.53 1.786,30 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25 1.356.57 1.415,90 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07 1.182.47 1.233,89 1.285,32
04 974,31 1.020,25 1.066.40 1.112,58 1.158,71
03 868,62 909,49 9510.40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834.28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747.30 778,95 810,63

Tabela 02. Empregos publicos

permanentes do Hospial

e Maternidade de

Cordeiropolis — HMC com carga horaria semanal de 4C (cLarenta) horas — Valores

expressos em reais.

GRAU 1 I 111 v A%

REF

08 1.211,51 1.269,54 1.227,57 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211.46 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49 1.142,94 1.190.41
05 868,62 909,49 950,44 991,25 1.032,09
04 789,47 826,44 63,34 900,25 937,22
03 710,21 743,35 770,46 803,31 842,33
02 631,20 660,24 789,29 718,25 ] 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,55 / 684,02

N

b
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Tabela 03. Médico Plantonista do hospital e Maiernizade de Cordsirépolis - HMC —
emprego publico permanente e pagamento por hora trecathada — Valcres expressos em

reais.

GRAU

11

11

v

REF.

w067 |

42,63

44,48

46,33

48,19

Tabela 04. Cargos ce provimento em comissdo 2cC
Cordeirépolis — HMC — Valores expressos em reais.

-cspital e Maternidade de

REFERENCIA VALORES

Al 1.587.94

A 2.409.39

Bl 2.372.14

B ©.349.99

C -.528.01

D 18507

E 1770 /
F 75 72| /

v
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Edis:

Permitimo-nos, ccm a devida vénia, submeie” = delineragio dessa Augus:a
Casa Legislativa, o apenso Projeto de Lei Complememar cue dispée sobre o quadro
de cargos, empregos publicos, fungbes e referéncizs ca Acdminisiracdo Indireta co

Municipio de Cordeirépolis e da outras disposicdes iega's.

O Poder Executivo para atender 2aos preceilos ca reorganizacZo
administrativa e completar a nova sistemadtica de legislagac, evitanco-se constantes
alteracbes na lei base da estrutura do Hospital € Mzaiarnicade de Cerdeirdpolis e co
Servigo Autéromo de Agua e Esgoto, encaminha o presente Projetc ce _ei, onde estio
inseridos os quadros de emnregos e cargos publicos, eieré~cias, e cemais disposicoes

administrativas funcionais.

C apensado texto legal e seus respectivos ansxos completam a nova
sistematica de exceléncia na prestacéo dos servigos plblicos, ctimizando os recursos e

facilitando o andamento do trabalho nas Autarquias Municiga s.

Os anexos apresentados e as limitagoes f:xacas em lel atencem aos preceitcs
pactuados no Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152. Regiac de

Campinas.

E com esse objetivo e, em especial complemento ac texto ca Reorganizagio
Administrativa, que encaminnamos esse para gararmr = melhor funclf)namento dos

servigos publicos hospitalares, bem como de agua 2 esgoto. %4/\
i
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Assim, pois, pela simples leitura do texto, bem comc zom & ampla discussao

acerca do presente, maiores comentarios sdo dispensacos =ais que a matéria foi tratada

de modo a adequar o necessario com todas as cautzias singula-es ao assunto.

Contando com o elevado espirito publico o2 cue Vossa Exceléncia e os
ilustres legisladores dessa Casa de Leis sdo portadores. aguardames a aprovacio do
presente Projeto de Lei Complementar, como medica ca mais lidima e permanente

justica.

Assim, diante do exposto acima e dada a natureza, a finalicade, e o significado
da presente propositura, esperamos contar com o Imprascritfvel e necessario apoio dos
Nobres Legisladores dessa Augusta Casa Legisiativa. nc sentido de sua plena

aprovacao.

Sem mais para 0 momento, apresentamos n2ss0s mais sinceros cumprimentos

e manifestamos nosso pertinente apreco.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
Vereador SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.

¢,
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AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Reforma Administrativa no Municipic de Cordeiropolis
Administracao Indireta - Poder Executivo

(Lei Complementar n.2 101/2000, art. 17, comm naco zom art.

l. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 1€, |

‘e

Valores Correntes

Demonstrativo dos Impactcs ‘
| Impactos' | 2000 | 2000 | 2011
Orgamentarlo / Flnanceqrc - 52.617, 40 85. 71 7 87 85. 71 7 87
SAAE o v b e e I S e T 2
Despesas / Orcamentc % o o 0,07% | G 10% - 0 09%_
i Orgamentario / Financeirc — 239.069,58 ‘18 745,24 318 746,24
| HMC I
Despesas / Orcamentc % 1 ) 0 32 i
| Total despesas — SAAE e l 201 686, 98 ‘ i
HMC A ) .
Despesas / Orgamento Y - 0.39% 8 A i 0.41% |
fotal R o o o

METODOLOGIA PARA PREVISAO DE AUMEKNTO ORCAMENTARIO

Oicamento em 2006: R$ 49.276.500,00 (Lei 2298/2005) - nase inic.al de zdlcuia.
Orcamento em 2007: R$ 54.793.790,00 (Lei 2368/2006) - zresciments de R$ £5.517.290,00 - 11.20%

Orcamento em 2008: R$ 61.042.544,26 (Lei 2463/2007) - cresciments de R$ €.248.754,26 - 11,40%
Orcamento em 2009: R$ 74.230.930,00 (Lei 2559/2008) - cresciments de R$13.186.385,74-21,61%
(11,20% + 11,40% + 22,10%) /= = 14,74
Peio calculo da soma dos ultimos or¢amentos foi constado ue existe um cresc’'mento médio de

14,74% ao ano, tomando cocmo base os anos de 2006 até 2009

Média de crescimento: 14,74 %

Utilizando-se da metodologia acima pode-se prever os seguntes orcamentos: i
Previsdo de orcamento para 2010: R$ 85.172.569,08

Previsdo de orcamento para 2011: R$ 97.727.005,76 [ A
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II.  Impacto do aumento da despesa com pesscal em “efacdo a receita
corrente liquida (LRF, art. 20, lll):

Valores Correntes

Yalcr da Raceita % em

e s Valor da .
Especificacao Dt Corrente relacao
Liquida® aRCL
Previsa 0m - -
e' sgo da cespesa com pessoal para 2099, gom 0 999 87 47 569257900
acréscimo decorrente da Raforma Administrativa — 1,38%
SAAE
Previsdo da cespesa com pessoal para 2010, com o
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 1.032.917.87 ~6.326.275,00 1.35%
SAAE.
Previsao da cespesa com pessoal para 2011, com o 1,299,
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 1.032.917.87 80.100.853,00 e
SAAE.
Previsao da cespesa com pessoal para 2009, com o
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 1.918.269.52 72.692.500,00 2,64%
HMC
Previsao da cespesa com pessoal para 2010, com o
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 1.997 946.22 76.326.275,00 2.62%

HMC

Previsao da cespesa com pessoal para 2011, com o
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 1.997 9462« &£0.100.853.00 2.49%
HMC

Previsao da cespesa com pessoal para 2009, com o
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 2.918.086.28 72.692.500.00 4.01%
Administragao Indireta

Previsao da cespesa com pessoal para 2010. com o
acréscimo decorrente da Heforma Administrativa — 3.030.864, - 76.326.275.00 3,97%
Administracao Indireta.

Previsdo da cespesa com pessoal para 2011, com o
acréscimo decorrente da Reforma Administrativa — 3.030.864." - 80.100.323,00 3,786
Administragao Indireta

* Valor Anexo X — Evolugiio da Receita do Municipio 2005 a 201 1.
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Il Demonstragao da origem dos recursos para seu custeic (art. 7 § 12, da LRF).

s sl

200¢ 2010 2011
Impacto orcamentario — SAAE 52.617,4C 2E.717,87 85.717,87
Impacto orgamentario - HMC £39.039.5¢€ 3°8.745,24 | 318.746,24
Impacto orgamentdrio - Administragdo incireta | £91.636,9€ 472464 1" | 404.464,11

Declaramos que o acréscimo de despesa com nesscal decorrente da Reforma
Administrativa no Municipio de Cordeiropclis sera custeado com recursos

provenientes de:

Para o atual exercicio foram arulados os crécitos nacessdrics do orgcamanto
municipal para repasse as Autarquias, mediana projeto de ei préprio que alterou o

PPA e aLDO.

Hospital e Materridade de Cordeirdpolis, anulacdo 2os seguintes créditos:

Secretaria Municipal de Saude 0-301-71001-7001 50.000,00
Secretaria Municipal de Saude <0-301-1007-2326 50.000,00
Secrelaria Municipal de Educacédo - 2-306-2005-2075 94.120,89
Secretaria Municipal de Educagao - 2-365-2005-2289 8.059,82
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e

Agricultura “E-452-50C+-1098 36.888,87
Total HMC 239.069,58

Servigo Autbnomo de agua e Esgoto — SAAE, anulagéc dos seguinies créditos:

Secretaria Municipal de Ecucacgéo 12-36--2001-1005 27.798,72
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e 18-54~ -6006-1099 24.818.68
Agricultura

52.617,4C

|

Para os anos de 201C e 2011 as leis orcamertarias e o PPA canten’ipg\gréo 0S

valores necessarios para manutengéo do impacio nz Acministracac irdireta.

i

A
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IV.  Compatibilizacdo com o Plano Plurianual, a Lel oe Diretrizes Orcamentarias e o

Orcamento Anual (LRF, art. 17, § 49).

Valores Correntes

Projecao da Despesa

Especificacao Valor
Despesa Orgamentaria, antes da Reforma Administrativa, fixada parz 27739 947.200.00 (=)
— SAAE &
Despesa Crgamentaria fixada para 2009, acrescida do aumenin = sar 999.5317.40 0
provocado pela Reforma Administrativa — SAAE.

) L - 52.617.40
Necessidade de Abertura de C-édito Adicional — SAAE (=)
Despesa Orgamentaria, antes da Reforma Administrativa, fixada para 2279 1.679.200.00 (=)
—HMGC -
Despesa Crgamentéria fixada para 2009, ac-escida do aumenta =z sar 1.918.269.58 0
provocado pela Reforma Administrativa — HMC.

; % 5 - 239.069.58
Necessidade de Abertura de C-édito Adicional — HMC (=)
Despesa Orgamentaria, antes da Reforma Administrativa, fixada para 2079 2.625.400,00 ©)
— Administracdo Indireta a
Despesa Orgamentaria fixada para 2009, ac-escida do aumentz z ser 2.913.086,98 0
provocado pela Reforma Administrativa — Admiristragéo Indireta.

. L . . _ 291.686,98
Necessidade de Abertura de Crédito Adicional — Administragao Indirst= (=)

Daclaramos, parz fins de atender ao dispostc no
artigo 16, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal que ¢ aumerto da despesa, em
exame, tem compatibilidads com o Plano Plurianual 20C&2C09, Lei Municipal n.® 2292
de 20 de outubro de 2005, assim como com a Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2009,
Lei Municipal n.® 2519, de 04 de julho ds 2008, pois que est&o ce coniormidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos em arbes cs ciplomas legais.

Daclaramos, também. que, de acordo com o artigo
169, inciso I, da Constituicio Federal, o aumento cas despesas com pessoal esta

amparado pelo artigo 14 da cei de Diretrizes Orcamentar:as ce 2009.

o

i




32

Prefeitura Cotdeirspolis
Municipal de

Cordeiropolis

Todavia, quanto ac ©Crcamento do exercicio

corrente, havera necessidade de se promover uma adesguagac orgamentaria, para fazer

face ao aumento de despesa provocado com a Reiorma Administrativa, através da
abertura de créditos adicionais suplementares, por issc a necessidade de projeto de lei
especifico dispondo sobre zutorizagao para abertura cestes zreditos. ara cobertura do

impacto ser&o utilizados os recursos mencionados 1o iiem |l.

Coroeironols, 22 de abril de 2009.

\

Ordenador de despesa

?
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Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"”

REQUERIMENTO

Nos termos dos artigos 134 e paragrafos, e 17€, inciso | do Regimento Interno,
requeremos a tramitacao em regime de urgéncia especial do Projeto de Lei
Complementar n2 12, de 23 de abril de 2009, do Sr Prefeizc Municipal, que dispoe
sobre o quadro de cargos, empregos publices, funcdes e referéncias da

administracdo direta do Municipio de Cordeirépolis.

Camara Municipal de Cordeirépolis, 2€ ce atril de 2009.

APROVADO(A)
(e Discussio
( ) 2¢ Giscussao
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n® 12, de 23 de abril de 2009, do
Sr. Prefeito Municipal.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opc> pois ncta-se que a propositura
preenche todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal, encontra-se em consonancia com as aisposigdes vigentes.
Assim, verificamos que ndo existem impadimentos para z saa tramitacao.
Desta forma, julgamos que o presente projeto esta apto a ser apreciaco pelo Plenario

desta Edilidade.

Sala das Comissdées, 27 de abril ze 2009.

Fatima Marina Celin

Relatora

José An PG Silva
mbro
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L
CORDEIROPOLCH
WL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 12, de 23 de abril de 2009, do Sr.
Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi encaminnaco a Comissdo de Justisa e
Redacdo, que ndo encontrou impedimentos e opinou favoravelmente.

De nossa parte, ndo encontramos nerhum impedimento de natureza financeira ou
orcamentaria que embarace a aprovacdo do referidc projerc, concordando com os

argumentos contidos na justificativa que acompanka o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprcvasdo do Projeto de Lei
Complementar em epigrafe.

E o nosso parecer.

Sala das Comissoes, 27 de abri. de 2009,

Marco Antonio Jardini
Relator

s

Fdtima Marina Celin
Presidente /
J:J

,.J

Anderson Aqtomo Hesparmt:l

|
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Oficio n® 102/2009-CMC

Coraeuspolis, 29 de abril de 2009,

Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminho a Vsssa Exceléncia os autdgrafos n?

2738 a 2743, provenientes da aprovagdo de diverscs projetos de 'ei complementar e de
lei, na 132 sessdo ordindria, realizada no dia de ontem.

Atenciosamente,

SERGIO BALTHAZAJ

Prefetiurs [unicinal ce Cordeirdpolis
o d74]0g
PROTGOOLG ‘ =1
. o Dete 30104 _[2009
A Sua Exceléncia o Senhor TAXA SE EXPEDIENTE £ SERTOS DIVERSOS
CARLOS CEZAR TAMIAZO Requsrimente R EE AN
. .. Certida» =% e N
Prefeito Municipal R3 Cuia N N
- iy —
CORDEIROPOLIS - SP _Soma i ——— J
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Autégrafon? 2741

Dispde sobre o quadro de cargos, empregos publicos,
funcdes e referéncias da administracdo indireta do
Municipio de Cordeirdpolis e da outras disposicoes
legais.

A Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 12 0 Quadro de Cargos, empregos ptblicos e fungdes dos servidores
ptblicos da Administracdc Indireta, bem como suas respactivas referéncias, natureza,
forma de provimento, carga hordria e cargos e empragos publiccs em extingdo na
vacancia constam dos seguintes anexcs:

Anexo I - Quadro gerzl de cargos e empregos piblicos permanentes do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Anexo II - Quadro geral de cargos e empregos niblicos permanentes do
Hospital e Maternidade de Cordeir6polis - HMC

Art. 22 As contratagbes para os empreges piplicos permanentes serdo
precedidas de concurso publico.

Art. 32 Os cargos de provimento em comissidc sao de _.vre nomeagao e
exoneracao.

Art. 42 Aos servidores publicos ativos da Acministrajao Indireta com curso
superior concluido serda concedida gratificacio mensal ce 15% (gquinze por cento),
calculada sobre os vencimentos ou saldrio recebido.

Art. 52. Aos presidentes e secretarios gerais dz Comissées Especiais ou Equipes
Técnicas, quando previsto na Portaria de nomeacio, sera assegurado o recebimento de
um adicional no montante de 50% (cinquenta por cents; dc vaior do menor piso salarial
da autarquia que estiver subordinado.

§ 12 - Aos demais membros serdo assegurados, quanco previsto na Portaria de
nomeacdo, um adicional descrito no “caput” deste artigo, sempre que exercerem
efetivamente atividades a servigo da Comissdo Especial ou Squipe Técnica, a razdo de
1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-se o valer total deviadc no més, a 50%
(cinqlienta por cento) do menor piso salarial da Prefeitara Municipal.

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més o presidente enviara ao 6rgio de
Recursos Humanos a planilha de desempenhc de atividaces, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62. Ndo se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em comissao os
beneficios de adicional por tempo de servigo

Art. 72. Os empregados publicos permanentes teric ¢ regime juridico celetista
por ingresso.

Paragrafo tinico: Os cargos de provimento em comissio terdc ¢ regime juridico
estatutario.

Art. 82. Os vencimentos e referéncias dos cargos 4de provimenro em comissao,
bem como os saldrios e referéncias dos empregados publicos permanentes constam dos
anexos abaixo |
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Anexo III - Tabelas de referéncias de empregos piblicos permanentes e
de cargos de provimento em comissdo do Servico Auténomo ce Agua e Esgoto - SAAE.

Anexo IV - Tabelas de referéncias de empregos piblicos permanentes e
de cargos de provimento em comissio do Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis -
HMC.

Art. 92, Para caca referéncia para os empregacos publicos permanentes,
constantes dos Anexos III e IV, havera cinco graus distintes, com seus respectivos
valores, especificando da seguinte forma:

§ 1°. “Grau I” é a referéncia inicial para os sarviceres com até trés anos
completos de efetive exercicio no servico puiblico municipay;

§ 20, “Grau II” consiste em referéncia com vaior 5% (cinco per cento) superior
ao grau I para servidores & partir do terceiro ano até comgletar o sétimo ano de efetivo
exercicio no servigo ptblico municipal;

§ 3o, “Grau III” consiste em referéncia com vaior 10% (dez por cento) superior
ao grau I para servicores a partir do sétimo ano até completar o décimo segundo ano de
efetivo exercicio no servigco publico municipal;

§ 4°. “Grau IV” consiste em referéncia com valor 15% (cuinze por cento)
superior ao grau I para servidores a partir do décimc segundo ano até completar o
vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo publico muricipal

§ 5°. “Grau V" consiste em referéncia com valor 20% (vinte por cento) superior
ao grau I para servidores a partir do vigésimo anc de eferivo exercicio no servigo
publico municipal;

§ 6°. A ascensiio de um grau para outro se dari nc més subseqgiiente ao que o
servidor completar o tempo exigido, mediante portaria co exacutivo.

§ 7. Para cada puni¢do com suspensio o servidor terd reduzido em um ano a
contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo co beneficio de ascensdo de grau;

§ 8°. O disposto neste artigo nio se aplica aos acupantes de cargo de comissao,
mesmo que servidor efetivo;

Art. 10. O empregado piblico permanente, quandc convidado para ocupar
cargo de prcvimento em comissdo, poderd optar por seu salario com as respectivas
vantagens.

Art. 11. Os empregados publicos permanentes, ativos e inativos, permanecem
com as suas situagdes inalteradas em todos os aspectes: denominacdo do emprego
publico, natureza, szlario e carga horaria existentes na presentz data.

Paragrafo Unico - O disposto neste artige é aplicavel aos pensionistas de ex-
servidores.

Art. 12. As atribuicdes bdsicas de cada cargo, amprega publico ou fungdo serdo
regulamentadas por Decreto.

Art. 13. Esta lei ndo extingue, nem restringe cireitas adquiricas e concedidos
por leis anteriores.

Art. 14. O servidor piblico da Administragao Indireta Zem comc deveres:

I - exercer com zelo e dedicagio as atribui¢des Ge seu cargo ou emprego publico;

<
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I - observar as normas legais e regulamentares obedecendo as ordens
superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

[II - atender com presteza o pablico em geral, prestance todas as informagdes
necessarias:

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo ou emprego piblico que 2xerce;

V - zelar pela conservacgdo do patrimdnio publicc;

VI - manter conduta compativel com a moralidace administratva;

VII - ser assiduo e pontual no servigo;

VIII - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

IX - saguir as normas de satde, higiene e seguranca do trabalho;

X - submeter-se a inspe¢io médica determinaca por autoridace competente;

Paragrafo tinico. Serd considerado como co-autor ¢ superior hierarquico que,
recebendo dentincia ou representagdo verbal ou escrita a respeito de irresgularidade ou
de falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as providencias necessarias a
sua apuragao.

Art. 15. Ao servidor publico municipal da Admsnisragzc Indireta € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expeciente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

II - promover manifestagdo de apreco ou desaprago no recinzo ca reparticio;

III - tratar de assuntos particulares em seu ambiente de trabalho;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeiteso as autoridades puablicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou oral, pcdendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista deurrinario ou ca organizacdo do
servico, em trabalho assinado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem »révia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim ce criar direitos ou
obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

VI - recusar-se ao uso de equipamento de protecZo individual destinado a
protecdo de sua sauce ou integridade fisica, ou a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho;

VII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horério do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia 2o servico;

VIII - valer-se do cargo ou emprego publico parza iograr proveito pessoal ou
outrem em detrimento da dignidade da fungio ptb ica;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdc em servigos ou
atividades particulares;

X - exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do cargo,
emprego publico ou com horario de trabalho;

Art. 16. Na aplicacao das penalidades serdc cconsideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela previrem: para o servigo publico, as
circunstancias, agravantes e atenuantes, bem como os artecedentes funcionais.

§ 12 As penas impostas aos servidores municipars serdc registradas em P(

prontudrio. Z)é‘/‘ﬁ o
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§ 22 0 ato de imposi¢do da penalidade mencionarZ sempre o fundamento legal
da sancao disciplinar.

§ 32 Serd garantido o direito da ampla defesa ac servidor publico.

Art. 17. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspensao;

[II - demissdo;

Art. 18. A adverténcia serd aplicada, por escritc, nos cases de violagdo da
proibigdo constante do art. 15, nos incisos de [ a X, e de inobservincia de dever
funcional previstas no art. 14 e em demais leis, regulamentos ou normas internas, desde
que nio justifique imposi¢zo de penalidade mais grave.

Art. 19. A suspensdo serd aplicada em caso ce reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violagdo das demais proibi¢ées cue ndo tipificarem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 30 (roventa) dias.

§ 1.2 Sera punido com suspensdo pele prazo de 15 (quinze) dias o
funcionario publico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo
médica determinada pela autoridade competente, cessandc 0s efeitos da penalidade,
uma vez cumprida a determinacdo.

§ 2.2 O funciondrio piblico suspensc perdera durante o periodo de
suspensio, todas as vantagens e os direitos do exercicic ac emprego piiblico.

Art. 20. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros
cancelados apds o decurso, respectivamente, de 3 (trés; e 5 (cinco} anos de efetivo
exercicio, se o servidor publico ndc houver, nesse periode, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento dz penalidade ndo surtira efeito
retroativo.

Art. 21. A demissdo serd aplicada, apds o competente processc disciplinar, nos
seguintes casos:

[ - prética de crime contra a Administragdo Pubiica;

Il - abandono do cargo ou emprego ptblico;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia puiblica e conduta escanda.osz;

VI - insubordinacao grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servico a outro servidor publico cu a particular, salve em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revela¢do de segredo apropriado em razdc ao cargo cu emprego publico;

X - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XI - acumulagio ilegal de cargos, fun¢des ou empreges publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XII - reincidéncia das faltas penalizadas com suspensao.

X1l - outras situacdes que ensejam justa causa e esteyam definidas na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT A (.
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Art. 22. A autoridade que tiver ciéncia de irreguiaricade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracio imediata mediarte sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.

Art. 23. Da sindicdncia podera resultar:

[ - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade, de adverténcia ou suspensido de até 30 (trinta) cias.

IIT - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 24. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor piblico ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (rinta] dias, demissdo, cassa¢ao
de aposentadoria ou disponibilidade sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 25. Como medida cautelar, e afim de que o servidor publico ndo venha a
influir na apuragdo de irregularidade, a autoridade insta:racora do processo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo ou emprago piiblico pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seu vencimentc ¢ salrio.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado per até 60 (sessenta)
dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 26. O processo disciplinar é o instruments destinado a apurar as
responsabilidades do servidor piiblico por infracdc przsticada no exercicio de suas
atribuigdes ou que tenha relagdo imediata com as atribuigdes em que se encontre
investido.

Art. 27. Os procedimentos, prazos e a forma de procsssamento do processo
disciplinar, inquérito ou sindicincia serdo previstos em regulamento proprio a ser
expedido pela presidéncia executiva.

Art. 28. O servidor publico que responde a processo disciplinar somente podera
ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processc = ¢ cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

Art. 29. A remogdg, a pedido ou de oficio, far-se-a:

I - de uma para outra Diretoria ou Coordenadcriz;

§ 12 - A remocao prevista no inciso [ seri feita por ato da autoridade
competente.

§ 22 - A remocgdo podera ser feita, desde gue respeitada a lotacdo de cada
Diretoria ou Coordenadoria.

Art. 30. O empregado publico permanente removide devera assumir o exercicio
na Diretoria ou Coordenadoria para o qual foi designade, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, salvo determinac¢do em contraric.

Paragrafo dnico - Relativamente ao empregaco publico permanente em férias
ou de licenc¢a, o prazo estabelecido neste artigo comerzara a fluir da data em que se
findarem as férias ou a licenca.

Art. 31. Quando se verificar, como resultado ce avaliacdo médica pelo 6rgao
proprio da Autarquia ou por instituicao designada para este fim, reducio da capacidade
fisica do funcionario ou estado de satide que impossibilite ou desacorselhe o exercicio
das funcgdes inerentes ao seu emprego publico, e cesde gue ndo se configure a
necessidade de aposentadoria ou licenga para irztamento de satide, podera 0

é/\‘““’ 4
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empregado publico permanente ser readaptado em fungdes diferentes das que lhe
cabem, sem que essa readaptacao lhe acarrete redugao do saigrio.

§ 12 Na hipdtese a que se refere este artigo, ¢ empregado ptb.ico permanente
submeter-se-a obrigatoriamente a inspe¢do médica nec “érmino do prazo fixado para a
readaptacao.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica, ¢ empragado publico permanente
retornara as atividades préprias de seu emprego.

§ 32 A readaptacdo serd concedida pelo prazo de urm ano, permitida
prorrogacdes, apos avaliacdo médica.

Art. 32. Fica proibida a realizagao de horas extras ce forma injuscificada e sem a
autorizacdo prévia e expressa do Presidente Executivo.

Paragrafo unico - Quando da realizagdo justificadz de horas extras, deverao
ser respeitadas as normas previstas na Consolicagdo cas Leis do Trabalho no que
pertine ao niimero maximo de horas extras diarias, as intrajornadas, bem como o
descanso semanal remunerado.

Art. 33. A disponibilidade operar-se-4 sempre jue houver a extingdo ou a perda
da funcdo do emprego publico ocupado pelo servidor publico permanente, os quais
tiveram ingresso na Administragdo Publica anteriormentes ao advents da EC n. 19/98,
na forma dz lei.

§ 12 - A Presidéncia da Autarquia providenciara, nos casos pravistos nesta lei, o
re-enquadramento do funcionario publico posto em disponibilidade em emprego
publico com caracteristicas e saldrio equivalente ao desempenhado anteriormente por
ele.

§ 22 - A extincdo do emprego publico far-se-d4 depois de constatada a
desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriedade legai e operar-se-a quando verificada
a impossibilidade de sua redistribuigdo ao seu respectivo ocupante e a inviabilidade de
sua transformacao ou aproveitamento de seu titular era emprago publico equivalente.

§ 32 - A disponibilidade ndo exclui nomez¢ic parz cargo de provimento em
comissao, assegurando-se ao nomeado o direitc age optar pelo saldrio da
disponibilidade.

Art. 34. O servidor publico podera ser colocacc a cisposicdo de um 6érgdo que
ndo seja o de sua subordinagdo em caso de declaragido de cisponibilidade, respeitadas as
caracteristicas e remuneragao equitativas ao emprego de origem.

Art. 35. Aproveitamento € o reingresso no servico piiblico do servidor posto em
disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou “=x-oficio”, respeitada sempre a
habilitacdo profissional.

§ 22, O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Art. 36. O aproveitamento dar-se-a obrigatoriamernts em emprago publico com
atribuicdes e salério equivalente com o anteriormente acupadc.

Paragrafo unico - O servidor publico que for zclocado a disposi¢gdo de outro
6rgdo subordinado a administragdo nao sofrerd prejuizos de seu saldrio.

P2
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Art. 37. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e no caso de empaze o de maior tempo de servico
publico.

Art. 38. Considerar-se-a sem efeito o aproveitamento e serd cassada a
disponibilidade, se o servidor publico nio tomar posse no prazc legal, sa-vo por motivo
de forca maior ou caso fortuito.

Art. 39. As despesas para execucdo desta lei foram previstas na alteragdo do
PPA / LDO, mediante lei prdpria.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor na data de suz publicacdo, revogadas as
disposigOes anteriores em contrario.

3
V.

Camara Municipal de Cordeiropolis, 3 “de abril de 2609.

ALCEU DASILVA GUIMARAES

22 Secretdrio

ANEXO1
QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE

-

AGUA E ESGOTO - SAAE

subsici Livre

1 Presidente Executivo o Leiprépria | Escolha | 40h
Livre

1 Assessor do Presidente E Comissac Escolha | 40h

1 Chefe de Divisdo C Comissac Livre 40 h
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Escolha
Concurso
Contador Permanente Pablico | 30h
Concurso
Tesoureiro Permanente | Publico | 30h
Concurso
Oficial Administrative Permanente Publico | 30h
Concurso
Escriturario Permanente | Publico | 40h
Concurso
Auxiliar Administrativo Parmanente | Publico | 30h
Concurso
Auxiliar de Servi Permanente | Puablico | 40h
Livre
Diretor de Coordenadoria Comissao Escolha | 40 h
Concurso
Escriturdrio Permanenze | Publico | 40 h
Livre
Diretor de Coordenadoria Comissio Escolha | 40h
Concurso
Vigia Fermanente | Publico | 40 h
Concurso
Operador de Maquinas Permanente | Publico | 40h
Concurso
Motorista Permanente | Publico | 40 h
Concurso
Leiturista Permanente | Publico | 40 h
Concurso
Assistente de Almoxarifado Permanente Publico | 40h
Concurso
Encanador Permanente | Publico | 40h
Concurso
Auxiliar de Servigos Gerais Permanente | Puiblico | 40h
Livre
Diretor de Coordenadoria Comissao Escolha | 40h
Concurso
Técnico em Quimica Permanente | Publico | 30h

_.._,-:]'v
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Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissag Escolha | 40h
Concurso
6 Operador da ETA 3 Fermanentz | Publico | 40h
ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL E MATERNIDADE
DE CORDEIROPOLIS - HMC
Livre
1 Presidente Executivo subsidio | ComissZo | Escolha | 40h
Livre
1 Assessor do Presidente Executivo E Zomisséo | Escolha | 40 h
Livre
| Diretor A Comissdo | Escolha | 40h
Concurs
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente | o Piblico| 30h
Concurs
1 Psicdlogo 5 Parmanente | o Piblico| 30h
Concurs
1 Fonoaudiodlogo 5 Parmanente | o Publico| 30h
Extincao
! na
1 Parameédico-Fisioterapeuta S ‘Permanente | Vacancia| 30h
Concurs
1 Fisioterapeuta 5 Permanente | o Piblico| 30h
Concurs
1 Técnico em Nutricdo - Zermanente | o Publico| 30h
Concurs
5 Técnico em Radiologia 3 Permanente | o Publico| 24 h
Concurs
15 Médico 11 7 Fermanente | o Publico| 20h
Concurs
2 Cirurgiao Dentista 6 Permanente | o Publico| 20 h
Concurs
2 Médico I (Radiologista) ! Fermanente |o Publico| 10h
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hora
Concurs | trabal
12 Médico Piantonista [i-A Permanente | o Publico| hada
Concurs
1 Farmacéutico 5 Permanente | o Piblico| 30h
Concurs
2 Técnico em Gesso 6 Permanente | o Piblico| 40h
Livre
1 Chefe de Divisao C Comissdo | Escolha | 40h
Concurs
6 Enfermeiro 7 Permarente | o Piblico| 40h
Concurs
20 Técnico em Enfermagem 6 Parmanente | o Publico| 40h
Exting¢ao
na
5 Augxiliar de Enfermagem 4 Permanente | Vacidncia| 40 h
Livre
1 Diretor A Zomissdo | Escolha | 40h
Concurs
5 Assistente Social 5 Permanente | o Piiblico| 30 h
Concurs
6 Recepcionista 6 Permanente |o Piblico| 40h
Concurs
2 Oficial Administrativo L Permanente |o Piblico| 30h
. Concurs
5 Vigia 4 | Permanence | o Piblico| 40h
Concurs
3 Cozirheira 2 | Permanene | o Piblico| 40h
' Concurs
10 Auxiliar de Servicos Gerais 1 ' Permanente | o Piblico| 40h
Concurs
3 Lavadeira / Passadeira 1 Permanente |0 Piblico| 40 h
Concurs
3 Copeira i Permanerte | o Publico| 40h
Concurs
2 Auxiliar de Manutencdo Predial 4 Permanente | o Piblico| 40h
Concurs
7 Escriturario g Fermanente | o Publico| 40h
Extingao
na
1 Chefe de Secao Pessoal & Permanente | Vacancia | 30 h
Concurs
2 Almoxarife 4 Permanente | o Piblico| 20 h

-
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¥ ORDEIROPONS
B

Chefe de Divisao

Comissio

Livre
Escolha

40 h

Comprador

Jermanente

Extin¢ao
na
Vacancia

30h

Diretor

Comissao

Livre
Escolha

40 h

Escriturario

Zermanente

Concurs
o Publico

40 h

Contador

Permanente

Concurs
o Publico

30h

Auxiliar de Contador

Parmanente

Extingao
na
Vacancia

30h

ANEXO III

TABELAS DE REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -

SAAE.

Tabela 01. Empregos ptiblicos permanentes do Servico Autdnomo de Asgua e Esgoto -
SAAE com carga horiria semanal de 30 (trinta) horas - Vaioras expressos em reais.

GRAU I II | IV \

REF

10 2.340,04 2.454,52| 2.574,706 2.700,59| 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04 2.365,43| 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840,3G 2.019,21| 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90| 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07| 1.18247 1.233,89| 1.285,32
04 974,31 1.020,25| 1.066,40 1.112,58| 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63

Tabela 02. Empregos publicos permanentes do Servigc Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas - Valores exprassos em reais.

| GRAU | I i 1 | il} VI v
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REF

08 1.211,51| 1.269,54 1.327,57| 1.385,53| 1.443,62
07 1.024,88| 1.158,72 1.211,46] 1.264,28| 1.316,96
06 1.000,50| 1.060,09 1.095.49 1.142,94| 1.19041
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 | 900,26 937,22 |
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

Tabela 03. Cargos de provimento em comissdo do Servigc Autonomo de Agua e Esgoto
— SAAE - Valores expressos em reais.

REFERENCIA VALORES
Al 458794
A 2.609,29
B1 2.072,14
B 1.949,69
C 1.528,01
D 1.185,07
E 947,70
F 736,72
ANEXO IV

TABELAS DE REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE
CORDEIROPOLIS - HMC.

Tabela 01. Empregos piblicos permanentes do Hospital e Maternidade de
Cordeirépolis — HMC com carga horaria semanal de 19, 20, 24 e 30 (trinta) horas -
Valores expressos em reais.

GRAU I 11 I IV \'

REF

10 2.340,04 2.454,52| 2.574,70 2.700,59| 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04 2.365,43 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840.30 2.019,21| 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90| 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07| 1.18247 1.233,89 1.285,32
04 974,31 1.020,25| 1.066,40 1.112,58 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63¢%
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Tabela 02. Empregos publicos permanentes do Fospital e Maternidade de
Cordeirépolis - HMC com carga horéaria semanal de 40 {cuarenta) horas - Valores
expressos em reais.

GRAU I II III v Vv

REF

08 1.211,51 1.269,54 1.327,57] 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46| 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.09549| 1.142,94 1.190,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

Tabela 03. Médico Plantonista do Hospital e Maternidade ce Cordeirépolis - HMC -
emprego publico permanente e pagamento por hora trabzalhaca - Valores expressos em
reais.

GRAU I 11 I IV )

REF. 40,67 42,63 44,48 46,33 48,19

Tabela 04. Cargos de provimento em comissio do Hospital e Maternidade de
Cordeir6polis — HMC - Valores expressos em reais.

REFERENCIA VALORES

A1l £587,94
A , 2.609,39
B1 : 2.072,14
B 1.929,99
C * 528,01
D 185,07
E 947,70
F 736,72
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Lei Complementar p€ 142 !
de 30 de abril de 2009 !

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS,
FUN(;OES E REFERENCIAS DA ADMINISTRA(;AO INDIRETA DO
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS E DA OUTRAS ' DISPOSICOES
LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S30 Paulo,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e
eu sanciono e promulgo a seeglumte Lei:

Art. 12) - O Quadro de Cargos, empragos plblicos e fungbes dos
servidores pUblicos da Administracdo Indiretz, term como suas respectivas
referéncias, natureza, forma de provimentc. carca horarfa e cargos e
empregos plblicos em extmgac na vacancia constam dos segumtes anexos:

Anexo ! - Quadro geral de cargos e empragos pdolicos permanentes do

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Anexo Il - Quadro geral de cargos e emprages niiblicos »

permanentes do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis + HMC

Art. 22) - As contratagbes para 0s emrpregos pﬂblico$ permanentes
serao precedidas de concurso puzlico. |

Art. 32) - Os cargos de provimento em comissac sdo de Irvre nomeac;ao
e exoneracao. |

Art. 42) - Acs servidores nlblicos ativos 4a Acministracdo Indireta com
curso superior concluido serd concedida gratificacdc rensal dn 15%" (quinze
por cento) calculada sobre os vencimentos ou szidrio rezebido. .

Art. 5°) - Aos presidentes e secretérios gerzis de Comtssoes Especiais
ou Equipes Técnicas, quando previsto ra Portaria de nomeacao, sera
asseguradc o recebimento.de um adicional 7o montante de 50% (cinguenta

por cento) do valor do menor piso salarial da autarcuia gue estiver

subordinado.
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§ 12 - Aos demais membros serfo assegLracos, quando previsto na
Portaria de nomeacdc, um adicional descrito no “zaput” deste artigo, sempre
que exercerem efetivamente ztividades a servico da Comissio Especial ou
Equipe Técnica, a razdo de 1/30 (um trinta avos) cor dia, limitando-se o valor
total devido no més, a 50% (cinquenta por centc, 4o menor plso salar:al da
Prefeitura Municipal. o

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més = oresidente enviara ao 6rgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho de ativida@es, constando
obrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62) Ndo se aplicam aos ocupantes oe zargo de prowmento em
comissao os beneficios de adicicnal por tempo de sarvico

Art. 72) Os empregados publicos permzanertes terés o reglme juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo Ginico: Os carges de provimerm em "omlssao teréoo reg!me
juridico estatutario.

Art. 82) Os vencimentos e referéncias dos cargos de brovimento em
comissao, bem como os saldrics e referdncias dos empregados publicos
permanentes constam dos anexos abaixo

Anexo Il - Takeas de referdncas ce emp'regos publicos
permanentes e de cargos ds provimento er'jl comissao do
Servigo Auténomo de Agua e Esgct — SAAE

Prefeitura <  Cordeirspolis

#

Anexo IV - Tabelas de referénc:zs de empregos pUblicos -

permanentes e de cargos de provimento em comissdo do
Hospital e Maternidade de Cordeirépoiis — HMC
Art.” 92) - Para cada referéncia pera o°s empregados 'pablicos
permanentes, constantes dos Anexos Il e IV, haverz c'nco graus dlstlntos com
seus respectivos valores, especificando da seguinte “orma:
§ 1°. - “Grau I” ¢ a referéncia inicia pars =s servigores com até trés
anos completos de efetivo exercicio no servico pip icc mu%ipy/
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§ 2°. - “Grau II” consiste em referéncia cor valor 5% (dinco por cento)

superior ao grau | para servidores a partir do terceiro anc ate completar o

sétimo ano de efetivo exercicio no servigo plblico mnicipal; _
§ 3°. - “Grau IlI1” consiste em referércia com valor "C»°’ !(dez por cento)

superior ao grau | para servidores a partir co sdzmo anc até completar 0

décimo segundo ano de efetivo exercicio no service ptblico munfupal

7

§ 4°, - “Grau IV” consiste em referéncia zcm valor 15% (quinze por.

cento) superior ao grau | para servidores a partr dc décimc segundo ano até
completar o vigésimo ano de efetivo exercicio nc servico ptbiico municipal

§ 5° - “Grau V” consiste em referéncia zom valor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servidores a partir dc vigésimo ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal; '

§ 6°. - A ascensdo de um grau para outro se dard no més subseqiiente
ao que o servidor completar o tempo exigido, mediarte portaria do executivo.

§ 7°. - Para cada punicdo com suspensao o servidor tera reduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efsits exzlusivo do beneficio de
ascensado de grau;

§ 8° - O disposto neste artigo n&o se epiica aos ocupantes de cargo de
comissdo, mesmo que servidor efetivo; |

Art. 10) - O empregado pGblico permarsrte, quando convidado para .

ocupar cargo de provimento em comissdo, poders aptar por seu salario com as
respectivas vantagens.

Art. 11) - Os empregados plblicos pe~rerentes, ativos e inarivos,
permanecem com as suas situacdes inalteradas em toCcé 0s aspectos:
denominagao do emprego plblica, natureza, saidrio e zarga horarla existentes
na presente data. }

Paragrafo Unico - O disposto neste artige & aglicavel abs pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicbes basicas de cada zargo, em:arego

funcdo seréo regulamentadas por Decreto.

S~/
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Art. 13) - Esta lei ndo extingue, nem -esiringe dire'tos adquiridos e
concecidos por leis anteriores. |

Art. 14) - O servidor publico da Administracio Incireta tem como deveres: .

| - exercer com zelo e dedicac¢éc as aTibuicbes de seu cargo ou
emprego publico;

Il - observar as normas legais e ~2gLiamentares, obedecendo as
ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais; .

Il — arender com presteza o plblico em geral. pfrestando ~0das
as informagdes necessarias: ‘

IV-levar a0 conhecimente cz autoridade% superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz8o cc cargs ou emprego pUblico
gue exerce; '

V - zelar pela conservagéo do patriménic oablaco;;

VI - manter conduta comgativel com a moralidade
administrativa; | |

Vil - ser assiduo e pontual no service;

VIl - apresentar-se ao servico e~ boas condi;q'es de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que fcr seterminado;

IX - seguir as normas de salce, higiene e seguranca do
trabalho;

X - submeter-se a inspecdo médica dezerrrinadajpor autoridade
competente;

Paragrafo unico. Sera corsiderado como ~z-aurtcr o superior hierarquico
que, recebendo dendncia ou representacdc vemnal ou escrita- a respeito de
irregularidade ou de falta comerida por seu sutordiraco, debcér de tomar as
providencias necessérias a sua apuracao. \

Art. 15) - Ao servidor publico municipal da Adminisf*qgéo Indireta é
proibido: | '

7
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| - ausentar-se do servico durarze 2 expedienfe, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

It - promcver manifestacdo ce arcreco 2u desapreco no recinto
da reparticao;

Il - tratar de assuntos partic.iares em seu ambiente de
trabalho; '

IV - referir-se de moco depreciatvo. ou desrespeitoso as
autoridades plblicas ou aos atos do Poder Publicc. mediante manifestacao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato 4z Poder Plblico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em Tabalho assinado; _

V - retirar, mod ficar ou substt.ir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquar documento ou cpjsto de r’ep!artigéo, com o
fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar 2 vardade dos f?tos;

VI - recusar-se ao uso de eguipamerto de Drotégéo individual
destinado a protecéo de sua saude oL integndacea fisica, ou Ia redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho;

VIl - ingerir. bebida alcodlica cu fazer uso ide substancia
entorpecente durante o horéario do trabalho ou amresentar—sei habitualrrente
sob sua influéncia ao servico; | .

VIl - valer-se do cargo ou emprego pibiico paraiﬂograr proveito
pessoal ou outrem em detrimento da dignidade da “uncéc pabliéa'

IX — utilizar pesscal ou recurses rarterais d=' repart:(;ao em
servigos ou atividades particulares; .

X - exercer qualquer atividade que seja incon%patfve! com o
exercicio do cargo, emprego publico ou com noraric ce traba!f"o;

Art. 16) - Na aplicacdo das penalidades seraz consideraci“;s a natureza e
a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provirem para o servico .
publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, bem comio os
antecedentes funcionais. g

/]
\‘ /
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§ 1.2 As penas impostas aos servido-es mun:apals serao
registradas em prontuério.

§ 2.2 O ato de imposicdo da penalndaﬁe men.c,onara sempre o
fundamento legal da sanc¢3o disciplinar. o

§ 3.2 Sera garantido o direito za amrpla defe';sa ao servidor
publico. | |

Art. 17) - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

I - demissao;

Art. 18) - A adverténcia ser4 aplicada, por escr to, nos casos de violacao '

da proibicdo constante do art. 15, nos incisos 7e * & X, e de inobservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demars leis. reguiameptos 0ouU normas
internas, desde que n&o justifique imposicio de nerziidade mais grave.

Art. 19) - A suspenséo serd aplicada em <zso da reinc oencua das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das camais pr"lmgoec que nao
tipificarem infragéo sujeita & penalidade de cemissao. ndo pocendo excedar 90
(noventa) dias. |

§ 1.2 Serd punido com suspensio peio nrazo de 15 (quinze) dias
o funcionario plblico que, injustificadamente, ~ecusar-se a ser submetido 3
inspecdo médica determinada pela autordace competente; cessando os
efeitos da penalidade, uma vez cumprida 3 determinacio.

§ 2.2 O funciondrio pablico susperso percera curante o periodo

de suspensdo, todas as vantagens e os dirertos co exerczc;o do emprego
publico. L

Art. 20) - As penalidades de adverténciz e de suspersao terado seus
registros cancelados apds o decurso, respectivemenre, de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor pUblico rdc nouver, pesse periodo,

praticado nova infracdo disciplinar.
/7 ) 2 d
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S | s/ ™A u.r(; %\

#



JEé

??ﬁ‘ifﬁfiili ’«,:f cﬁrdeiro‘?oiis
I\fiunlclpal(!e | . c

Cordeiropolis |
Lel n2 142/2009 continuagac fls. 07

Paragrafo tnico. O cancelamento da peralidade n3o surtird efeito -

retroativo. i
Art. 21) - A demissdo serd aplicada, apds ¢ competerte processo
disciplinar, nos seguintes casos: |
| - pratica de crime contra a Admiristrac&c Pablica;
Il - abandono do cargo ou emprego pubico:
lll - inassiduidade habitual;
IV — improbidade acministrativa:
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa:
VI - insubordinagao grave em servico:
Vil - ofensa fisica em servigo a outro servidor piblico ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de out-em:
VIII - aplicacéo irreqular de dinheirs pubiico;
IX - revelagao de segredo apropriaco em razdo co cargo ou
emprego publico; ' ;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidac3o 'do patriménio
municipal; | '
Xl - acumulacéo ilegal de cargos, “uncées ou emﬂregos pUblicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quandc eivados de mé&-fé;
Xl ~ reincidéncia das faltas penalizadas com susp:enséo
X ~ outras situagbes que ensejam usta causa e estejam
definidas na Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT |
Art. 22) - A autoridade g.e tiver ciéncia de ir*egularidi'ade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imadiata mediante sindicancia
ou processo discipliner, assegurada ampla defesa ac acLsad?
Art. 23) - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento dc processo; _ |
Il - aplicagao de penalidade, de adverténcia ou_su?sper}séo de até

30 (trinta) dias. /

Il - instauracdo de orocesso discipiinar. é
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Art. 24) - Semgre que o ilicito praticadc pelo servidor plblico ensejar a
imposicé&o de penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) Hias, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade seré obrigatérié a instauragao
de processo disciplinar.

Art. 25) - Como medida cautelar, e afir de gue o servi%ior pUblico ndo
venha a influir na apuragéo de irreqularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderé. ordenar o seu afasiarento do exercicio do cargo
ou emprego publico pelo prazo dz= até 60 (sesserta, dias semr prejuizo de seu

vencimento ou salério. _

Paragrafo unico. O afastamento poderi ser oror-ogado por aw 60
(sessenta) dias, findo o0s quais cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Art. 26} - O processo disciplinar é o inscurmento destrado a apurar as
responsabilidades do servidor piblico por infracio praticada no exercicio de
suas atribuicdes ou que tenha relacdo imediatz ~om &s atrlbwgoes em g.e se
encontre investido. ’

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e a forma de proé:essamento do
processe disciplinar, inquérito ou sindicancia serio previstes em regulamento
préprio a ser expedido pela presidéncia executiva.

Art. 28) - O servidor publico que responde z procasso dasc#pllnar somente
poderd ser exoneraco a pedido, apds a <onclusdo dc processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada. !

Art. 29) - A remogdo, a pedido ou de ofizic. “ar-se-a:

[ — de uma para outra Diretoria oL Cocrzenadera;)
& 12 - A remogdo prevista no mciso | serg “eita por ato da
autoridade competente. | '
§ 22 - A remocao podera ser feijta, sesde Gue respeitada a lotacdo
de cada Diretoria ou Ccordenadoria. 4/
;
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Art. 30) - O empregado publico permanerte rarrovidc déveré assumir o
exercicio na Diretoria ou Coorcenadoria para = qual “oi desigr{ado, dentro do -
prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinac&o em contririo.

Paragrafo tnico - Relativamente ac emporegado pi. bllco permanente
em férias ou de licenca, o prazo estabelecido ~este artigo come(;ara a fluir da
data em que se findarem as férias ou a licerca | _

Art. 31) - Quando se verificar, comc resultado de a\faliagéo médica
pelo 6rgao préprio da Autarquia ou por insituicdo oeéignada para este fim,
redugao da capacidade fisica do funcionarc 2L estado de salde gue
impossibilite ou desaconselhe o exercicio cas funcBes nerentes ac seu
emprego publico, e desde gue ndo se zonfigure a necessidade de
aposentadoria ou licenga para tratamentc de sa(de, poderad o empregado
publico permanente ser readaptado em funcées diferentes das que lhe cabem,
sem que essa readaptacao lhe acarrete reducéc do saldrio.

§ 12 Na hipétese a que se refere este artigo, o empregado
publico permanente submeter-se-d obrigatoriamente 3 inspecdo médica no
término do prazo fixado para a readaptacéo.

§ 20 Readqdirida a capacidede fisica, o empregado publico
permanente retornara as atividades préprias de se.. emprego. | .

& 32 A readaptagéo serd concecida pelo prazfo' de um ano,
permitida prorrogacgdes, apds avaliacdo médica. ‘

Art. 32) - Fica proibida a realizaco de toras exoras de foriﬁa injustificada
e sem a autorizagdo prévia e expressa do Presicer-e Executivo.

Paragrafo unico - Quando da realizacadc justificada de horas extras,
deverao ser respeitadas as normas previstas ra Consolidagé‘éo das Leis do
Trabalho no que pertine ao nlmero maximc de horas ext;ras didrias, as
intrajornadas, bem como o descanso semanal remunerado.

Art. 33) - A disponibilidade operar-se-a sermpre que houver a extingdo ou

a perda da funcdo do emprego publico ccucado pelo gérvidor publico

~ 7 Vi
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permanente, os quais tiveram ingressc na Adml'*lstragao Pablica
anteriormente ao advento da EC n. 19/98, nz forma da ei. !

§ 12 - A Presidéncia da Autarcuia orovidenciéré nos casos
previstos nesta lei, o re-enquadramento do funcionario :Iub|ICO posto em
disponibilidade em emprego publico com caracterfsccas e sancrlo equivalente
ao desempenhado anteriormente por ele, f

§ 22 - A extincdo do empregc pUblico far-se-4 depois de
constatada a desnecessidade do mesmo ou de obrigatorieaade,legal e operar-
se-a quando verificada a impossibilidade ce sLa red|5"r bw(;ao a0 seu
respectivo ocupante e a inviabilidade de sua transformacao cu aproveltamento
de seu titular em emprego publica equivalente.

§ 32 - A disponitilidade nao exzlLi ncmeacac para cargo de .
provimento em comissdo, assegurando-se ao nomeado ¢ direito de optar peio
salario da disponibilidade.

Art. 34) O servidor plblico poderd ser zoiocado a cisposicdo de um
orgdo gue ndo seja o de sua subordinagdc em caso ce ideclara(;éio de
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e rer*uneragéc?equitativaé ao
emprego de origem. |

Art. 35) -~ Aproveitamento ¢ o reingressc nc 3EIVIiCo p"'..tbl;co do servidor
posto em disponibilidace. ‘

§ 1° - O aproveitamento far-se-4 & pedidc ou “ex-oficio”,
respeitada sempre a habilitac8o profissional.

§ 22. O aproveitamento do servicer e disponibil dade ocorrera
em vagas existentes ou que se verificarem nos GLadros do furconalismo.

Art. 36) - O aproveitamento dar-se-2 obrlgatoname"tﬁ em emprego .
publico com atribuictes e saldrio equivalente com ¢ art,.norrrpn*e ocupado.

Paragrafo unico - O servidor publico gue fcr colocado a
disposicdo de outro ércdo subordinado & admiristracio nao:/ofrera prejuizos

de seu salario. &f
l / '

/ /5
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Art, 37) - Hevendo mais de um corcorrerte 3 meéma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilicade e no caso de empate o de
maior tempo de servico publico. |

Art. 38) - Considerar-se-a sem efeito 9 aproveitemen:o e' sera cassada a
disponibilidade, se o servidor pablico ndo tomar pesse no prazo jlegal, salvo por
motivo de for¢a maior ou caso for-uito. ;

Art. 39) - As despesas para execucao cestz lej foram previstas na
alteragdo do PPA / LDO, mediante lei propria. '

Art. 40) - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes anter:ormar ~

LIS, aos 30 ce abril de 2009, 61
ul icipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GORDEIRO
da Emancipacgao Politico Adminiétrativa do M

)5 CEZAR/TAMIAZO
urticipal de Cordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administstiva - Se rm'zlra Municigal de
Administragdo. Publicada e reégistrada no Paco ric zpal "ANTONIO

THIRION", em 30 de abril de 20009,
%WJ
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO SERVI(;O AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO SAAE
o : S S - Provimento .- |
Denomlnagao do Cargo 1 . gan S COntratat;ao Carga .
-"Quant ' Emprego Publico v ;Re’fer’én'cia Tk Nat‘nfez‘a-:. . BExtincdo: 'Horéri'a__
_Gabinete do Presidente ,
1 Presidente Executivo subsidio | Lei propria | Livre Escalha 40 h
1 Assessor do P-esidente E Corissac Livre Escolha 40 h
. Diviséo de Servico: '
Administrativo
1 Chefe de Divisdo C Comissgc Livre Escolha 40 h
Concurso
1 Contador 6 Permzrente Blnlico 30 h
Zonclrso
1 Tesoureiro 9] Fermanente Plblico 30 h
Corcurso
2 Oficial Admin‘strativo 4 Permanente Plblico 30 h
Ccnzurso '
2 Escriturario 5 Permanente PGnlico 40 h
Cenzurso
1 Auxiliar Admiristrativo 3 2ernenerta Pdblico 30 h
-Concurso
- 2 Auxmar de Servizos Gerafs 1 Pe~manarts Fiiblico 40 h
i Coordenadoriade . '
Langamento e Dnnda
At“.fa Ny
1 Dlretor de Coordenadona B Comissdo  Livre Escolha 40 h
Cencurso
1 Escriturario 5 , Permanente Fdklico 40.h
: Coordenadorra Técni |
e ‘Operacional . !
1 Dlretor de Coorcenadoria B Comissio Liv-e Escolha 40 h
Concurso
4 Vigia 2 Fernanenie Ptkdico 40 h
Cencurso
1 Operador de Maquinas 5 Fernanente Plblico 40 h
Concurso
4 Motorista 4 Permarente Pilb ico 40 h
' Concurso .
4 Leiturista 4 2ermanente Pitlico 40 h
Corcurso
1 Assistente de Almoxarifado 4 Permanrerie Pablico 40 h
Concurso
8 Encanador 4 Parmenerte PGblico 40 h
) Concurso .
1 Auxmar de Servi¢os Gera;s 1 Permanente publico 40 h
i '.,_Goordenadona de '
. Andlises da Agua
1 Djretor de Coordenadorla B Comussac | Livre Ezcolha 40 h
continua /{,,
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6 Técnico em Quimica 5 Pernmanerte  Concurso Publico 30h .

-Coordenadoria Operacional’;
Captagao, Tratamen I

Distribuicio de Agua
1 Diretor de Coordenadorla B Zomissso Livre Escolha {4 40 h
6 Operador da ETA 3 Parmansnie | corzurss publice | 40 h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS. z0s 30 de abrll de 20C9, 61
da Emancipacao Politico Administrativa-do b rcipic.
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Frefeiiur Cotrdeirspolis
Municipal de ;
- oy e f
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL E MATERNIDADE
DE C(}HDEIROPOL!S HMC
£ L ' i Provimento |
'enommagao do Cargo ol _ .Contratagao-- Carga
' “Emprego Ptblico. Extincdo | Horaria
inete da Presidéncia
‘da Diretori:
1 Pre5|dente Exezutivo subsidio Comissaa Livre Escolha 40 h
Assessor do Presidente 5
1 Exacutive E Zom ssdo Livre Escalha 40 h
Diretoria Clinica
1 Ciretor A Tomisssn Liv-e Escolha 40 h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente | ConcirsePablico 30 h
1 Psicologo 5 Pa-manente | ConcJrsc Puklico 30h
1 Fonoaudidlogo 5 Permarerce | Concurse Piblico 30h
.. .. =xtingio na
1 Paramédicc-Fisioterapeuta 5 Permanee Vacincia 30 h
1 Fisioterapeuta 5 Parranarte Conctrsol Pliblico 30h
1 Técnico em Nutricdo 4 Pe-manene | Concurso Péblico 30 h
5 Técnico em Radiologia 3 Parmamere_ | Concurso Pab ico 24 h
15 Médico il 7 Permanerse Concurso Pidblico 20 h
2 CirurgiZo Dentista 6 Permanante Corcirso Plblico 20 h
2 Médico ! (Radiologista) | Pemanence Caonc.rso Piblico i0h
. . B
12 Médico Plantonista Il-A Perrranerse Concurso!Publico |  trakalheda
1 Farmacéutico 5 Permarerse | Concu-soPlblico 20 h
2 Técnico em Gesso 5] Permaneme | ConcursaPabl co 40 h
. Divisao de Enfermagem .
1 Chefe de Divisio C Comissic Livra Escolha 40 h
6 Enfermeiro 7 Permanerite Zoncu-soiPiblico A0 b
20 Técnico en Enfermagem 6 Permznente  Concurse Piblico 40 h
. Extin¢do na
5 Auxiliar de Enfermagem _ 4 Perranens Vacéncla 43h
Diretoria Administrativa ;
1 Diretor A Comisséo Livre Escotha 40 h
5 Assistente Social 5 Permanente Concurso Publico 30 h
6 Recepzionista 6 Pe-menante ConcursogPt’Jblico 40 h
2 Oficial Administrativo 4 Perranente Cnncursc:‘delico 30h
) V gia 4 Permznente Concursg Fublico 40 h
| continua
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3 Cozinheira 2 Permanente | Concurso Pdblico 40 h
10 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Barmanente Concurso Pliblico 40 h
3 Lavadeira / Passadeira 1 Formanante Concursa Pablico 40 h
3 Copeira 1 Permznatme C:mcursci Piblico 40 h
Auxiliar de Manutencio - .
2 Predial 4 Perranente | Corzureo PGblico 40 h
7 Escriturario 5 Parmanente | Corzureo Pdblico 40 h
- Extingao na
-1 Chefe de Secdo Pesscal 6 Barmanente Vacancia 30 h
2 Almoxarife 4 Parmanante Conzurso Plblico 30 h
- Divisao de Supnmento e: | '
S Compras :
1 Chefe de Divisdo C Comssao Livre Escolha 40 h
Extingao na .
1 Zomprador _ Farmanente Yacéncia 30 h
' Diretoria Financeira’ ’
1 Ciretor A Toriss§o _hie Escolha 40 h
3 Escriturario 5 Permanerts Cencursd Pablico 40 h
1 Contador 6 Seramerts Cencarso Plblico 30 h
' Extincéo na
1 Auxiliar de Contador 4 Permarnente varancia 30 h

CAR

CEZAR TIKM IAZO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS. z05 30 de a:)rll de 2009, 61
da Emancipagdo Palitico Administrativa do Muria! pio.

PREFEITO"MUNICIPAL DE CPRDEIROPOL!S
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ANEXO 1l

TABELAS DE _ REFERENCIAS _DE _EMPREGOS | PUBLICOS
PERMANENTES E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE,

Tabela 01. Empregos publicos permanertss do ServlgogAutﬁnomo de
Agua e Esgoto — SAAE com carga horéria serzanai de 20 (trinta) horas -
Valores expressos em reais. |

v

GRAU 1 It i \'4
REF - | :
10 2.340,04 2.454,52' 2.574,70 2.700,59| 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13 2.155,04 2.365,43| 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74 1.849,30 2.019,21, 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15 1.628,53 1.786,30| 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90| 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07| 1.182,47 1.233,89| 1.285,32
04 974,31 1.020,25| 1.066,40 1.112,58] 1.158,71
03 868,62 909,49 250,40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63

Tabela 02. Empregos publicos permanertes cc Servico |Autdnomo de

Agua e Esgoto - SAAE com carga hordria sem
horas - Valores expressos em reais.

anal ce 40 (quarenta)

\'

GRAU [ T I v
REF - | ,
08 1.211,51| 1.269,54| 1.327,57 1.385,53| 1.443,62
07 1.024,88| 1.158,72| 1.211,46 1.264,28] 1.316,96
06 1.000,50] 1.060,09| 1.095,49 1.142,94| 1.190,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26/ 1.032,09
04 789,47 §26,44 863,34 500,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 699,29 718,26 _ 747,30|
01 578,47 €04,82 631,20 657,56 684,02

Ag/}

continua
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Tabela 03. Cargos de provimento em cormissdo do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto - SAAE - Vainres EXPressos em reais.

REFERENCIA VALORES
1 4.587,94| |
Z2.609,39] |
2.072,14
1.949,G69
1.528,C1
1.185,C7

947,70

736,72

=
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TABELAS

Prefelfurs
Municipat de
Cordeirépolis

£7
F

 Cotdeicspolis
|
ANEXO IV
DE REFERENCIAS DE EMPREGOS  PUBLICOS

PERMANENTES E DE CARGOS DE PROVIMENTOC EM COMISSAOQ

DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEIROPOLIS - HMC.

Tabela

Ol.

Empregos
Maternidade de Cordeirépolis --
20, 24 e 30 (trinta) horas - Vz

pUblicos

permarentes ao:
HMC com carga heréar.a semanal de 10,
lores expressos em reais. |

Hospital e

GRAU [ It HE 1Y v

REF |

10 2.340,04 2.454,52| 2,574,7C 2.700,59| 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04] = 2.365,43] 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840,30 2.019,21| 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30] 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 1.415,90| 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07] 1.182,47 1.233,89| 1.285,32
04 974,31 1.020,25] 1.066,40 1.112,58] 1.158,71
03 868,62 909,49| 950,40 991,26, 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63
Tabela _02. Empregos publicos paermenertes do| Hospital e

Maternidade de Cordeirépolis -
(quarenta) horas - Valores expressos em regis.

HMC com car

ga noraria s;emana! de 40

GRAU I il | £} v V.

REF '

o8 1.211,51 1.269,54 1.227,57|  1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46| 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49| 1.142,94 1.190,41
05 868,62 09,49 950,40 921,26 1.032,09
04 789,47 £26,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 €60,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 €04,82 631,20 657,56 684,02

/
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Tabela 03. Médico Plantonista do Hospital e Ma!ternidacze de
Cordeirdpolis - HMC - emprego publico pe-manente e pagamento por-
hora trabalhada — Valores eXpressos em rsais.

GRAU 1 T 10 2R v
REF. 40,67 42,63 44,48 46,33 48,19

Tabela 04. Cargos de provimento er comissio db Hospital e
Maternidade de Cordeirépolis ~ HMC - Valcres EXLresscs em reais.

REFERENCIA VALORES

Al ‘ 4. 587,94

A 2.608,39
B1 2072,14
B 1.949,09 !
C 1.528,01

D 1.185,07

E TN 947,70 ,
F / ‘ 736,72

6s 30 de abril de 2009, 61

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORI EIROPOLJS, =
da Emancipacéo Politico Administrath .

AR TAMIAZO
rdeirdpolis




Sexta-feira, | de maio de 2009

Jomml Oflclal da Munlclpia do
CORDEIROPOLIS

c2 631,20 666,2+ 589,23 T18.26 747,30
43 578,47 604,82 531,2) 657,56 684,02
Tabela 03. Docentes ~ QM (PEB |} - Yalores expressos em reals.
CLASSE 1 I ' v v
NIvEL ) .
05 1.923,65 201641 2410,89 2.204,52 2.298,14
04 1.753,41 1.838,51 1.923.85 2,008,175 2.093,87
G2 1.598,68 1.676,02 1,753,40 1.830,79 1,808,17
02 1,524,986 1.598,65 1.672,34, 1.746,04 1.818,72
01 1,332,71 1.396,78 1.450,87 1.524,% 1.589,04
Tabela 04, Docentes ~ QM (PEB 1) - Valores expressos em reais,
CLassE A 1. n v v
{ Nivew -
a5 217,25 2.115,56 221388 231220 2.410,50
04 1,838,51 1.927.88 2.017,26 2.136,63 2.196,00
03 1.676,02 L757,27 1.838,52 1.919,77 2,004,01
G2 1.598,65 1.676,02 1.763.40 1.830,7¢ 1.808,17

Lei Complementar n* 142 de 30 de abril de 2009
DISPSE SOBRE O QUADRO B TARGCS, EMPREGSS PUBLICOS, FUNCOES E REFERENCIAS DA
ADMINISTRATAC INTRETA DO MUNAZIFIO DE COREEIRGPOLIS B DA QUTRAS DISPOSICOES
LEGAIS.

O Prefeito do Municipie deCertcirénois, Estado de Se Pazle,
FACO SABER ¢ = Ciimara Mumepa: e Cordeiré peis decreta ¢ cu sanciono e promulgo 2 seguinte Lei:

Art, 1% - 0 Quadrs a2 Carges, epregas miblices e fingd43 das servidares publicos daanmslmn;ﬁn Indireta,
e como suas respectivas referircias, zatcresa, forma de DVEMONto, carga hordria e cargos e empregas poblicos
emextinglio na vackueiz.comsamdes sczumics anexos:

Anexo - Quanro gralde cargaes cmpregos pibr i mspr:mancntcs do Servigo autnomo de Agoa e
Csgoto-SAAL.

Anexo IT - Quaor geral de cargns © cupregos pablicos permanentes do Hospital e Matemidade de
Cordardpolis ~BMC
Art. ) - As conratacderpas us-:mpn:;n:,punlwm peresarentss serdo precedidos de concurso piblico,

" Art, 3% - Oscargos ds prov mRems e comiss®o 550 de SvTnc-eago e exoneragio.

Art &) - Acs servidaes pbiicos srives dzAdmenistragEc Indireta com curso superior coreluido seré concedida
gralificagio mensa. dr 12% 1aulieporeeno}, carculada seiwe o5 vencimentos ou salirio resebido.

Art, 57— Aos presidentas < s2cee friss gerais deComissdes Espeiais ou Equipes Téenices, guzndo prevista na
Portara de nomeagdlo gurade bime:lo devmescie onal no mantante de 50% (cinguenta por cento) do
valerdomenor 150 selafm 43 aptarguia qus estiver suberg inedo,

§ 19~ Avsdema wrsneres secdeasseguados, qua1ds peevisio na Partaria de nomeagdio, um adicional
deseri*o no “caput™ deslearsign, scrproqueexercasem clat vanents atividzdes servigo da Zomissdio Especial ou
Equipe Téenica, = razis ¢ 1 30 (armtrmia avosd par dia, | manda-s2 o valor total devido no més, 2 50% (cmqucnln
por cento) do menar Fiscsalanial da Profeitura Mudcipal.

§2°- At o dma 5 feudnen) de cademis opresidenieen=iaz ao érgiio de Recursos Humanos aplanjlhade
desemoenho demmdad&.:ar:!zrb shrigatodarente oz di e “3tivaments laborados por cxda memibro.

Tabela 05. Docentes. Suporte Pedagdgico — Supervisor de Ensing — QSP ~ Valores exnressos  Art.6°) Nioseapl BOS O de zargode provimenzs emeamissiio os beneficios de adicional por tempo de
e reais, servige
Art: T Osemg put’ 1005 mes werio o regime juridice eeletista por ingresso.
Parégrafo tinica: Os cargos ue provimento etz comnissic 150 ¢ regime juridico estatulirio,
CLASSE 1 E 1] v v Art, 87 Os venciments exeferine as dos sargos desrovinzer tae— camissio, bem como os satirios € referéncias dos
NIVEL empregados piibl wes perrnansr (cs constamu os.anexos abaize
05 2564,00 2689.74 261538 2.0d1,04 2107 55 Al‘f&tn O - Taberas 4= reR rénck mpacgos pib iens pow de cargos doprovimenta em comis-
o 239861 244886 Py —_— 5 slodo Servigo Arémonote maus e Esgetc — SAAE
ke 2 ekl 2.676, 2.792,5 Anexo I¥ - Teboms o refertncis o2 cinpacgos piby Fos permanentes e de cargos de provimento emcomis-
03 2.127,92 223176 2.335.61 2.427,36 2.543,31 slia do Hospital ¢ MaternrtadedeCorde sépolis — $8MC
02 2.028,02 212791 2.228,81 232512 2.424,61 Art, 5% = Parp cadn Ry o5 ompaegados niblicos permanentes, constantes dos Aaexos U1 eV, havers

PREFEITURA MUNICIPAL DE.CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2000,
CAR.OS CEZAR TAMIAZD
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM GOMISSAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.

Tabela 01. Cargos de provimento em coemissio ~ Valores expressos em reals.

REFERENCIA |Valores em R$

Al 4,687,94

A '2.609,39

B1 2.072,12 iy
B 1.949,99

c 1.528,0"
D 1.185,07
E 947,70
F 736,72

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2008.

CARLOS CEZAR TAMIAZQ
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

cinca graus distinos, conpsat zleres. espeeificende de seguinie forma:

§1°.—"Crau ™ exveterénel inwcia pza os servidores comalé inds anos complelos dz efetivo exerciciono
servige piblico muricpa:

§ 2°.—“Orau [["=omssleorarzteréraia com valcr £ 2 (cmoo porcento) superior o grau [ pare servidores
2 partir do terceire saonté vosrplerro sétima mo be efetive exerelcio no servigo piiblico municipal;

§ 3% —“Grau [l™cansst: e werénca com valor iE%.dez por cento) superiorao grau [ para servidores
apartir do-sétimo ano a2 cormpetar ¢ ¢ o seguado anc éasfeiva exercleio no servige pialico rmumicipal;

§ 4. —“Grau V" zendse emre fesnda cemt va.or 5% {guinze por cento) superior 5o grau | paraservi-
dores apartir de decane seguseo amo ate corselenar s vigésmeznode efelivo exercicio no serviga priblico municipat

§ 5%~ "Cren V™ zor sEleer referéomiz comr valor 2255 (e poreento) superior oo grau ] para servidares
apartis do vigésirmoare os =fetva exere kiomoserv-go plales nuricipal;

§ 6% ~AascensEnoey METAU »2 2 outo sz Jard no s sutseqlensz a0 que o servidor completar o tempo
exigide, mediantepartriane edcogivo.

§ 7 — Para cudz pomede com suspersfio o sery o ted reduzido em um ano a contagem de tempo de
exercleio para efede exclasivozlo nene’le o o0 asce A0 de pro

§ 8.~ C cispostorszicanigoalr se apiica 20s (epmtes de cargo de comiss¥o, mesma que servidor
cfetivo;
Art, 16) - O empregend put’ 190 pIreisnt, caando conviade pam ocupar eargo de provamente en: comissio,
pederd oplar por seu scifinoom @ respestivas vartegens.
Art, I3 - Os emprogadas puodROSpermacrs, alivos ¢ imalias, nernanecen com a8 suas sitaagdes inalicradas em
tedos 03 aspcctos.dcnm’mm:;ac de empregoinlics, naturezz, sziro ¢ carga hordria existences na presente data.
Parigrafo Unico~ 3 sispaszoests ar'pa capicivel 08 ponsicaizas deex-servidores. N

Art 12) - As alribaicdes bas ces de cada cargn, smiarego | it Bso 2u “unglio seriio regulamentadas por Decreto,

Art. 13 - Esla le: oo extng.s. nen resungs direjics ndquiridas < concedidos por leis anteriares.
Art. 14— O servidee pibima 02 Adiristasdiodndizeln temeonme daveres:

[ - exerce:oom zewo eded engioas atribuisSes de seucazoou emprego piiblico:;

1 — obsenvar a= mommas wegei ¢ segJlamentares. obedecendo 3s ordens superiores, exceto quando
manifectadamentikgals;

11 —atender compresicza o pibiconr gerel, prestaedo théas 85 informages necessirias:

[V-levarac conheqimasnte 4 susrx nc-esn.pcnnms megularidades deque tivergificia em razlio do cargo
au emprego priblics que exerce

V —zelarpela monsrvagZe Co sorivedtio sublicc;

V1 -maner canawsa companivef com ama-atidace awni-isTativa;

VIl -serassicucer arual i sevig;

VIII-aprescmar seaeservigo er boas romlicdes de azse=0 e convenientemenie rajace ou como uniforme
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-lomal Oficial do Bunielpla da

que fordeterminado;

X —seguir as nermas de sadde, Figiene e seguranga do trabalho; P

X—submeler-se a inspegiio médiea determinada per autoridade compeiente;
Parédgeafo iinlee, Serf considerado comoa co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dentineia oa Tepresenia-
¢J0 verbal ou escrita a respeito de irreguiaridade cu de faltn cometida por seu subordinado, deixar de terear as
providencizs necessiriasa sug apuragdo.
Art. 15 - Ao servidor publico municipal da Adminisiragho Indireta é profbido:

| ~-ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia aulorizacio de chefe imediato;

) —promover manifestagfo J¢ aprego ou desaprego no recinto da regarticlio;

11} - tratar de assuntos particuleres erm scu ambients ce trabalho;

1V —referiv-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s autoridedes wiblicas ou 208 atas do Pader Firlico,
mcdian:c manifestagdo escrita ou oral, podzndo, porém, criticar ate do Poder Fiblico, do ponto de vista dowrindrio
ou da erganizagio do servige, em tratmlho assizado;

V - retirar, modificar ou substituir, ser préviz anuéneia da auloridade sompetente, qualquer dacemertoou
objeto ca reparticio, com ¢ fim de criar direitos ou obrigagdies ou de alterar averdade dos {otos;

VI--recusar-se ao uso de equipamento de proteglio individual destinaeo A protegio dosua saide ou epri-
dade fisica, ou & redugdo des riscos inerentes ao trabalhe;

VI —ingerir bebida alcodlica ok fazer uso de substincia entorpecertc durante o hordric 6o trabzlko ou
apresen:ar-se habitualmente sob sua irfluéneia no servige;

VUL~ valer-se do cargo ou emprego pliblico para Jograr preveito passoz] ou outrem em detrmenio da
dignidade da funglo piblica;

1X - utilizar pessoal ou resursos materiais Ge repartigio em servigos cu atividades particulares;

X --exercer quatuer alividade que se’a incompatfvel com cxersic:e do cargo, emprego pablice cucom
hordric de trabalhe;
Art. 16)-Na aplicago dus penalidades serfo consideradas anstureza e a gravidade da infragito cometda, ot danos
que delz provirem para o servigo pib’ico, as coreunstiineias, agravanies e ateruantes, bem corno o5 Zilcceientes
fimcionais. .

§ 1" As penas impostas aos servidores municipais serfo registradas e prontudrio.

§ 2" O atode imposicZo da penalidads mencionarh sempre o fundamznto jegal da sanglio disciplimar

§3.° Serd garantido o direito da ampla defesa ao servidor piblice.
Art. 10— S3o penalidades disciplinares:

[—adverigncia;

11— suspensio;

1l —demissiic;
Art. 18) - A adverténeia serd aplicade, por escrit, nos casos de violagdo de proibiglo constante do ar, 15, nas
incisos de 1a X, ¢ deinobservincia de dever funcional previstas no art. 14 e em Zemais leis, regulamentcs cu rorms
internas, desde que o justifique imposigdo de penalidade wais prave.
Art. 19) - A suspensio serd apliceds erreasa de reincidéncia das faltas punidas oma adverigneia e de violaglic das
demais provigdes que ndio fipificarem infracto sujeitz & penalidzde de demissic, nio podendo exceder 0 imovenia)
dias,

§ 1.”Ser punido com suspensfo peo prazo de 15 (yuinze) dias o funciosinio piblico que, injustificadarnente,
secusar-sg 4 ser submetido d inspegdo médica determinada pela auteridade compelence, cessando os efeitos da pena-
lidade, unz vez cumprida & determinacio.

§ 2.° O funcicndrio piblico suspenso perderd durante o perfodo de 1uspens3o, todas 25 vartagers e os
direitos co exercicio do emprego pliblico.

Art. 20}~ As penalidades de adveriéne:a ¢ de suspensaa feriio seus registros canzelados apos o decurso, respoctiva-
mente, dz 3 (tiés} ¢ 5 (cinco) anas de efetiva exercicio, se o servidor piblice T30 houver, nesse perfoda, pra.icado
rova infeagdo disciplinar.

Pardigrafo dnico. O cancelamento da penalidade ne surtitd efeito retroative.

Art. 21) - A demissiio serd aplicada, apés o competente processe diseiplinar, tos scgaintes casos:

1—pritica de crime contra a Adminisiragiio Peiblica;

11--abandeno do cargo ow eimprego piblico;

NI - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrat:va;

V —ineontinéneia priblica e conduta escandalosq;

Vi-insubordinagIa grave en servigo;

Vil-aofensa fisica em servigo a oume servidor piblico su a particular, salve em legitima defesa ou cefesa
deoutrer;

Vili —aplicagiio irvegular de dinheiro pliblico;

X ~revelagdo de segredo aproprizde em maziio do cargo ou emprego piblico;

X —lesiio aos colres pliblicos e dilapidzciie do patrimdnio municipaly

Xl-aeumulagho ilegal de cargos, fangdes ou empregos plblicos, inclusive de proventos deles cecomentes,
quando e:vados de ma-f&;

X1 ~reincidéncia das faltas penalizadas com suspensiio. .

X1IT- outrassituagdes g justz causa cestejamdefinidas naConscdagdio das Leis Trabalhistas - CCT
Art. 22) - Aavtoridade que tiver ciéneit de irreguloridade no servigo puiblico é norigada a promover a sus spucogio
imediata mediante sindicineia ou processo Ciscinlinar, nssegurada ampla defesz 20 acusada.

Art. 23) - Da sindicincia podera resultar:
—arquivamento do processo;
I~aplicagdo ds penalidade, de adverténcia ou suspensio de até 30 (t-nis) diss.
n-ir de processo &

* -Art. 24) - Sempre que o ilicile praticado pelm servidor piblica ersejar a imposizia de penalidzde de swspensio par

rais de 3] {trinta) dizs, demnissio, cassagho de aposentadoria ou disponibilidads serd obrigatdria a instauragdo de
processodisciplinan
Art. 25) - Como medida cautelar, ¢ afim de q2¢ o servidor piiblice nile venha a ia Tuir oo apuragfo de irregularidede,

CORDEIROPOLIS

aatoridade Mstavrrontate pracesad:seiplimr podesberderar o seu afastamento do excrolicio do cargo of empre-
go piiblice pdlo prazows avé A0 (seszenia) ciassem prejmizo o2 seu vencimento ou salirio.

Parigrafo Gaico. O atasit vewta poserz ser promogadepor21é 60 (sessenta) dias, findo os quais cessario os scus
cieitos, indagre 1@n e wdo 2 prozesse.

Art, 26} -Q processadscplmr ¢amssunesto destingso epurar as responsabitidades do servidor piblico por
infraglio praticada neexerciers de sms ateibL g8es ou ave =nka reisgio imediala com as atribuighes em que s¢
encontre investido.

Art. 27) - Os proced:mewes, azes¢ a fonmasde procer saments do processo disciplinar, inquérito ou sindicineia
serdoprevistes en Tegarinezsivo pripxica ser expedido pein [esidéneia sxecutiva,

Art. 28) - O servidor poki o Gik: r2eper de a processe £ seip frar somentc poderi ser exonerado & pedido, apds a
conclusdio do pracessoe oz prmetoda peralidade, caso wpleada,

Art. 29) - Arenocic.ag=cioe ou deoficie, fa-se-:

1—de wirs parz vt Sireterizow Coordenadors;

§1°- Aremoroproy siz nedncise | serd feita por o' ¢a autoridade competente.

§ 2"~ Aremosioposes serizhz, desce que respeitata lotagZo de cada Diretora ou Ceordenadaria,
Art, 30)— O erpregano pu2ireo parmamen e removido feved msumir o exercicio na Divetoria ou Coprdenadoria
para oqual o des grawe demin do pes co 05 (cinco) Ss,salvo deferminagio em contririo,

Pardgralo icico— Remiverame sc erpregaco piblicenernanente em férias ou de licengn, o prazo estabelecido
nieste artigo eemegarez: Aui 12 aata enyque sefindaremr a3 fe-iz ou alicenga

Art- 31) - Quando ax s=-ifizar, come vesuliado de avaiasio médica pelo drglio propio da Autarquia ou por
instituigio dedgada pemeeste T, netacio Ja capacicade Baiz ¢ o funciondrio ou estado oz satde que impossibilite
ou desacanselne 0 exersimCas £y 3os merenves a0 seu amp-ego publico, ¢ desde que nio se configure a necessi-
dade de aposeiadoricol ixeiea 572 raamen:d de serice, pedert o cmpregado priblico permanente ser readaptade
em fungdes diferer teatiast I e caberr. som eue essa rendastasio Ihe acamete reduglo do saliric.

§ 17 Na hpfiese s quese reress'e adigo, o erprezado plblico permanente submeter-se-4 obrigatoria-
meate d inspeedio riédrez e teTTine %o wazoe xade narea readaptagio.

§ 2° Readquiméaa sapacidade fisica, o empregamo publ ico permanente retomnard 4s atividades préprias de
SEU ENIPTERO.

§ 3° A rcadapwsic sem concedwdapele prazo de e ane, permitida promogagcs. apés avaliagio médica.
Art. 31 Fice pro‘bies szl mglo ée boras excras de foren njustificada e sema autorizag o privia e expressado
Presidente Execulimo,

Parigrafo in:ee—Quanco Juraliziojuztificada de horas sxtms, deverdio ser sespeitadss as normas previstasna
Consolidaglio 435 Leiatm Trabuilo ac que pertiae a0 niinero mizimo de horas extras didrias, as intrajornadas, bern
cormo ¢ descarst semenal ETuUnerade. .

Art. 33) - A d sponibiiens operar-ro-nsenpas que hoovera extingfo ou 2 perda da funglio do emprego
piiblico geupade pele s2rvils: pikloo pernasente, 0s quois tiveram ingresso na Adminksiragiio Pablica anterior-
mente no advery ca EC ». Y548, maforma da ei.

§ 17 - A Presidiancia €2 Avtwquia providencims. nos casos previstes nesta lei, 2 re-enquadramento do
funciondrio piklico pasio ey dsponiz irace emempregonpielico com caracteristicas & szldrio equivalente no de-
sempenhado axteretricienor ole.

§ 2° - A exlingho 1.0 smprege piblico far-se-4 “epons ce constatada a desneceszidade do mesmo ou de
obrigateriedace legal ¢ cooresse-d uardo verificada a~rpessibilidade de sua redistrikaighio a0 seu respective
ocupante ¢ & irviab livane 1= su= ransiomaglicou aproverarento de seu titularem emprego piblico equivalente,

§3° - A dispome firaee tio emci nomeaghio paze coige de provimento em comizsdo, assegurando-se 20
nomeado o direits ¢¢ opiarneke saldris de disponibilidade.

Art. 34) O ser:der pusiicn podesd sor colocads i disposde de um rgo que ndio sejz o de suz subordinaglo em
case de declarzgio de dreporiblicace, cespeitaoas 4 enrezicr sticas & remuneragiio equitstivas ao cmprego de ori-
gon, N o .

Art. 35) - Apreveitmemove 9 rngre: s0mo servigo piblice deservidorposto em disponit lidade.

§1°- Z aprovensmenis Grmesia prdido ou “ex-adicn”, respeitada sempre a hatslitagdo profissional.

§2°. Qaprovenarum e do eecridor em disponidi iace ocorrers em vagas existentes ou que se verificarem
nos quadros do fencionsimrmn.

Art. 36) - O aprovellamer o dzrse-n Torga orismente emsirprego piblito com atribuiges e salirio equivalente
com o anterionments oTur e,

Parigrafo inieo - O serrinarg sblizeque for colocade & disposgEo de outra drgie subordinade A administragio
nie sofrerd pre;u 208 ouat salkfio,

Art. 37) - Havendo nas ve Lmroneerere dimesma vaga i preferénein o de major tempe de disponibilidade e no
c2so de empate ¢ de mans «mss de sevx o ik ico. :

Art. 38) - Congiderar-s-a semeleits sapro=ci 0 e 227l =nssada a disponibilidade, se o servidor piblico nio
{emar posse noprazo laga’ . cakve por move de forga mam: oeceso fortuilo.

Art. 39) - As despesas pmas ket occ desia lei foram previs:asna elteraglio do PPA/ LDO, mediante Jei prépria,
Art. 40) - Esin i entramcne vigor ns Sata de sua publicacio, vevagadas as disposigdes anzeriares em centririo,

PREFEITURA MUNICHAL DECORDEIROPOLIE. acs 33 de abril de 2009, 61 da Emancipagiio Politice
Administrativaco Munmie.

CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal w2 Core sirdpolis

Redigida e lavrada na CzonenadosioAc mnistrmiva - Secz:ara Municipal de Administrag3o. Publicada e registras
da no Pago Muxzigal “ANTONID THIRION™, em 30 d= abyil de 2009,

<oge Aparecidi: Benedilo
Caorderador Adrr Tistmtivo chefe
Seteetaria Municip we Adminisirgio
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ANEXC |

ANEXD R

QUADRO GERAL. DE CARGOS E EMPREGOS PUS_ICOS DO SERVIGD AUTONOO DE

AGUA E ESGOTO - SAAE,

QUADRQ GEREL DE CARFDS EEMPRECOS PLBLICOS DO HOSPITAL £ MATERNIDADE DE
) CORDEIRESPGLIS - HME

Prasidenie Execulivo subsidio Leipropra | Livre Escolha 40h
T — - subs dis Cortisslo ivre Evootha 40 h
Agsessor do Prasidente E Coryiss& Livee Escolha 40h N
1 E Corisshn Livie Eseoha a0k
‘Admnlstmtivos
Chefe de Divisdo o] Corissas Livre Escolha 400 i Dirater A Cominsiic Liveo Escolhe s0h
Cancurso 2 Terag-auia Doupacionat 3 C pan 3nh
Conlator ] Permanerts Publico 300 1 Psicdlogo 5 Permanenta Concurso Ptlics ETHEE
Cancurse 1 Fepomdiloga g Fonranunio Concursa Piblica wH
Tesoureiro G Permanerle Publico 304 Exfinglo na
1 Parormedizo-Slsictasapauta & Parmanenin \acAncia oh '
Concurse -
F 3 3 E il
Oficial Adminlsirativo 4 . | Permanerte Boblico 09 1 Solerazeus Permonento Concursa Piblica 30h
Cancurse 1 Tenive 6T Nirgao 4 Parmanante Goncurso Piblico 0k
Escrilurario 5 Parmanarie Piblice 40n 5 Téonre em Radooza 2 Permanenta Concurso Piflico 24h
Concuiso 15 Végion | 7 Pecanenin Concursa Piblico 204
Auxiliar Administrativo 3 Permanerie Pablico Hn o Cmific Dentstz g Pernansnls Concutso Fiibico 20
Concurso . .
) ) ' 2 Meores  (Raciciogisia) Parmanenls Cencursa Piblice 104
Auxiltar de Servigos Gerais 1 Permanerte Piblico 40n o
12 biée =0 Plantondste: -A Permanenle Gonourso Piblics | bora bat. e
i Farmacé.bce 5 Permingnts Congurso Piblica oL |
Direlor da Coordenadoria B Comissdn Livre Escolha 40 n b4 ey e Sesse -1 Parmanenta Concurss Piblica 401 {
Cancurso
Escrituréric 5 Permanerte Publico 40n 1 ] Comissiio tivra Escoliza aon
BT SRR T A E%V{#‘(Y}?‘(g;\r‘? —
W%@?@%%‘}@"’ g B Enfernair T Pormanonts | Cascursa Pibiica 40
--Operaclonali} X -
sl b 20 Técnmswm Eclerragerny 5 Permancale Concurso Pitlico 400
Diretor de Coordenadoria B Comissas Livra Escolha 40n Extingdo na
. Concursa 5 AuNiRrce Saemmagem - Pormanoalg Vacincla 40h
e ‘
Vigia 2 Permanerie Piblica 40 n .
Concurso 1 Ddirelcr A Camissdo Livig Escolti 404
Operador de Méquinas 5 Permanerta Piblico 40n [ sasmmente Sozial 5 Permanenks Cancurse Piblica 0h
Gancursa 6 Resaptioniza 5 eman bl 40h
5
Motorista 4 Permanerie Pablico 40 n il — il ente Soneurse Piblico
Cancurso 2 Clica, wdninigstivo £ Permannnia Coaturse Pablico 30h
*
Leiturista 4 Permanerie Pibiico 40 n 5 Vigie & Permanonts Concurse Piblico a0h
Conecurso
e i ) i
Assistente de Almoxarifado 4 Permanerie Pablico 40n 3 Cezicheira = Pormansats Cancurso Piblica 4ch
Concurso 10 Auxitar e Senigos Seras " Permansrte Concurso Pillico 401
Encanador 4 Parmaneria Pablico 40 n
3 Lavsdeim Passadera - Pormanonte Concurso Piblica 40h
Concwse
1 Permanerte plblico 40n 3 Copeira " Permanenie Congurso Piblico 40h
2 Adxliz weWamtengsa Predial i Permangale Concurse Piblico 401
Dirglor da Coordenadoria B Comissan Livra Escolha 40n 7 Esgritararic 5 F Concurse Pibiico 40n .
Técnico em Quimica 5 Permanerse |  Conctrao Piblice 30h Exsing3s na
: R E - 1 Chaece Sepdo Pessoa 5 Permanenito Vacaneia A0h
2 Asnoxarife & Peraunente Cancurso Patiica 30h
Ditetor de Coardenadoria B Comissha Livs Excolha ASn
Opaorador da ETA 3 Permanerue Conwurso Piblico 40 = it
: 1 Thate de Divisso G Comissio Livio Escoll-a q0h
PREFEIMURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS |, aos 30 de abril de 2008, 67 da ‘ Exgnglio na soh
" T Gampra 5 E i 1]
Emancipagio Politico Adminlstrativa do Municipio. 1 of Vackacla
CARLOS CEZAR TAMIAZO 1 Direlar A Comissio . Livre Escolha 40h
Prefaito Municipal de Cordelrdpolis 3 Escritranic 8 Concursa Piktico 400
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CORDEIROPOLIS

i Conlador G Parmanente Conturso Piibico 0h
. Exlingie na :
1 Auxiliar de Gontador 4 Pornanesto VagAncia 30h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS |, aos 30 de abril de 2009, 51 da
Emancipagdo Palilico Administrativa do Meunicipie.

CARLOS CEZAR TAMIAZO
PREFETO MUNICIPAL [E CORDEIRJPOLIS

ANEXO [l

TABELAS DE REFERENCI AS DE EMPREGOS PUELI COS PERMANENTES E

DE CARGOS DE PROVIME NTO EM COMISSAG DD S ERVICO AUTGNOMO

DE AGUA E ESGOTO — SAAE.

Tabela 01. Empregos piblicos permanentes do Servigo Autdénemo de Aguae

REFERENTIA VALORES
A 4.587,94
A 2.609,39
B 207214
£ 1.949,99
C 1.528,01
D 1.185,07
= 947,70
F 736,72

PREFEURA sUNICERA. CE CORDEIRDPOLIS | aos 30 de abril de 2008, 61 da
Emancipacio Folitee Aamirstatva de Munisipio,

SAR.OS CEZAR TAMIAZO
Prefeila Municr alde Cordeirdpelis

Esgoto — SAAE com carga horéria semanal de 30 (trinta) horas —Valores
EXLTeSS0s em reais. ANEXD IV
GRALU 1 it M Y% WV TABELAS DE REFERENC.AS DE EMFREGOS PUBLICOS FERMANENTES E
REF -~ DJECARGOS 5 PRCYIVENTS EM COMISSAD DO HOSPITAL E
10 2.340,04 2.454,52 2.574,70 2.700,59 2,885,531 WMATERNIDATE DE CORDE (RCPOLIS — HUC,
09 1.957,90 2,068,13 2.155,02 2.365.43 2.596,87
08 1.672.44 1.753,74; 1840.30 2019.21 2:216,01 Tabela 01 . Bnemegos pubicos serrmanemes do Hospital e Malernidade de
o7 1.481,68 155416 1.628,52 1.786,30 195980 . ]
P 123764 120795 135657 415,90 1475.26 Cordeircpolis — ¥4 com carga horériz semanal de 10, 20, 24 e 30 {trinta) horas
0% 1.079,62 143107 118247 1233,89] tossaa; ~ Valores expessos e resis.
04 974,31 1.020,25 1.066,4C 1.112,58 1.158,71
03 B68,62 909,49 950,4C 991,26 1.139,21 GRAL I I n v v
02 763,08 798,66 824,28 859,76 o05,54) {REF
o1 684,02 715,70} 747,30 78.95 810,63 10 ! Z.saC04 248252 257470 2.700,59 2.968,53
28 1,857,930 2.3€%,17|  2.155,04 2.365,43 2.596,87
08 572,29 1.752,7=|  1.840,30 209,21 2.216,21
Tabsla 02. Empregos pliblicos permanentes c;to'Ser\ri(;o Autdnomo de Agua o o7 5163 155415 1.628,53 786,30 1.859.80
Esgoto — SAAE com carga hotdsia semanal de 40 (quarerta) horas —Valores n6 -.237.54 1,297,286 1,358,57 1.415,50 1.475,26
eXpressos em feais. 05 - CTe 62 1.13.07]  1.182,47 1.233,89 1.285,32
04 c74.21 102280 1,066,40 1.112,58 1.158,71
SRl | m m v v 03 68 62 90% 4L 950,40 991,26 1.139,21
- oz 63 08 70T 66 834,28 859,79 905,54
a1 664 02 S TG 747,30 778,95 810,63
08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1,443,862
a7 1.024,86 1.158,72 1.271,46 1.264,28 1.376,96
o5 1.000.50 1.060.09 1.095.49 1.182.04 115047 Tabela C2 . Emzmeges pimlmes permarentes do Hospital e Maternidade de
o5 868,62 909,49 95040 991,26 1.032,00 Cordeiropclis — W2 com carga horériz semanal de 40 (quarenta) horas -
04 789,47 826,44 863,34 800,26 937,22 Valores expressss em reals
02 710,21 743,35 776,46 809,31 82233
2 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30 GRaL I it i v v
0 578,47 624,82 631,20 657,56 664,02) [REF
17 12715 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
. o7 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1,264,28 1.316,96
Tabela 03. Cargos de provimento em comissao do Servigo Auténomo ce Aguae p 160050 1.060.0 109548 142,94 149041
Esgcto - SAAE - Valores expressos em reais. 5 BBAZ] . 009,49 950,40 991,26 1.032,00
G4 TE4T B25 44 BE3,34 900,26 937,22
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