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Cordeiropolis, 22 de abril de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Fazemo-nos presente, desta feita, junto 2 Vossa Exceiéncia, e demais
pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encaminrar-lhe ¢ incluso Projeto de Lei
Complementar, cujo objetivo é submeté-lo a subida apreciacdo dessa singular
Casa Legislativa, através de seus exponenciaiz Lzegisiadores, o qual dispée
sobre o quadro de cargns, empregos publicos permanenies e referéncias da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis e da outras disposicées legais.

O assunto tratado pelo referendaco Rrojeto é de fundamental
importancia para adequagao da legislagdo a ncva Reorganizacio Administrativa
da Prefeitura Municipal de Ccrdeirdpolis.

Sao criados e extintos cargos e empregos pUplices, ce acordo com a
necessidade de funcionamento das Secretarias & ~cvas atribuicGes de cada
unidade.

Esse projeto reCne em uma lei todos ¢s quacros e ciantidades de
empregos publicos permanentes, cargos publicos. referércias além de atender
0s compromissos firmedos junto ao Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 152. Regido de Campinas.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que completa a reformulacédo
da estrutura administrativa da P-efeitura de Zordeirdpolis, zriando novos
empregos e cargos, bem como extinguindo situacZes anémalas e de confronto
as atuais normas legais.

A propositua em tela, guarda perieita consondncia com as
determinacdes estabelecidas na Constituicdo Feceral. bem como esta adequad
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AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Reforma Administrativa no Municipic de Cordeiropolis

Administracao Direta - Poder Executivo

(Lei Complementar n.® 101/2000, art. 17, com=ainade com art. 16, 1)

l. Impacto orcamentério/financeiro (LRF, art. -8, |):

v _al_o*_es Correntes

Demonstrativo dos Impacias

mpactos' | aow | =0 | am

= SR | S s S |

Orgcamentario / Fi i"0— M ‘
: o rnanee | 1.303.870,57 1.586.827.42 | 1.686.827,42 |
Prefeitura | \
I I S S o
Despesas/Orcamento % \} 1 76% - \’ _1,98% ,,,,,,_,J:,_,,,,_,,,,,1=7_3c7°_ o

METODOLOGIA PARA PREVISAO DE AUMENTO ORCAMENTARIO

Orcamento em 2006: R$ 49.276.500,00 (Lei 2298/2005) - base inicia' ae célcuio.
Orcamento em 2007: R$ 54.793.790,00 (Lei 2368/2006) - crescimento de R$ 5.517.290,00 - 11.20%
Orcamento em 2008: R$ 61.042.544,26 (Lei 2463/2007) - cresciment de R$ 6.248.754,26 - 11,40%
Orcamento em 2009: R$ 74.230.930,00 (Lei 2559/2008) - crescimento de R$13.188.385,74 -
21,61%

(11,20% + 11,40% + 22,10%) /2 =14,74
Pelo calculo da soma dos tltimos orgam=ntos foi constado aue ex’ste um c-escimento médio de
14,74% ao ano, tomando como base os znos de 2006 até 2009.
Média de crescimento: 14,74 %
Utilizando-se da matodologia acima pode-se prever 0s seguintes or¢amentos:
Previsdo de orcamento para 2010: R$ 85.172.569,08
Previsdo de orcamento para 2011: R$ 97.727.005,76
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lll.  Impacto do aumento da despesa com pessca em relacdo a receita
corrente liquida (LRF, art. 2C, | I):

Valores Correntes

‘Jalor da

% em
. - Valor ¢ia Receita .
Especificacao relacao
Despesa Corrente .
P a RCL
Liquida
Previsao da despesa com pessoal para 2009, com o
acréscimo cecorrente da Reforma Administrazva — 2E.843.75€,57 72.692.203,00 35,55%
Prefeitura.
Previsdo da despesa com pessocal para 2010, com o
acréscimo aecorrente da Reforma Administraiva — 26.226.713,42 76.326.275,00 34,36%
Prefeitura.
Previsdo da despesa com pessnal para 2011, com o
acréscimo decorrente da Reforma Admiristrativa — 26.226.713,42 80 100.253,00 32,74%

Prefeitura.

V. Demonstragao da origem dcs recursos para seu custeio (art. 17, § 12, da

LRF).
VI.
2009 200 2011
1.531.827 4| 1.531.827,
Aumento de despesa com pessoal — PrefeitLra 1.148.670.,57 2 42
Aumento de despesa com custeio € manutencdo
das novas secretarias 7 155.00C,CC|{ ~55.000,20| 155.000,00
1685.827 4| 1.686.827,
Impacto orgamentario — Prefeitura 1.393.870,57 2 42

Declaramos que o acréscimo de despesa zom pessoal decorrente da
Reforma Administrativa no Municipio de Cordeirdpolis sera custeado co
recursos provenientes de:

* Valor Anexo X — Evolugio da Receita do Municipic 2005 a 201 | M/]

g

L



Cotdeitspolis

Para o atual exercicio estao sendo anulados cos seguirtes créditos:

Funcional Programatica Unidade Valor Anulado

Secretaria  Muncipal de Obras Flaneiamento,

15-451-5003-1084 Urbanismo, Habitacdo e Servigos Pabiicos 600.000,C0

27-812-3007-1029 Secrezaria Municipal de Esportes e Lazer 50.000,C0

15-452-5001-1098 Secretaria Municipal do Meio Ambienze = Agricuitura 100.000,C0

18-541-6006-1099 Secretaria Municipal do Meio Ambiente = Agricuitura 150.000,C0

10-301-1001-1001 Secretaria Municipal de Saude 50.000,C0

10-301-1001-2326 Secretaria Municipal de Saude 50.000,C0

12-365-2002-2286 Secretaria Municipal de Educagéc 80.000,00

12-361-2001-1005 Secretaria Municinal de Educacgéc 36.000,00
Secretaria  Municipal de Obras. = anejamento,

26-782-5003-1039 Urbanismo, Habitacao e Servigos Pubiizzs 111.000,00

12-306-2006-2075 Secretaria Municipal de Educacgao 168.557,55

12-365-2006-2289 Secretaria Municipal de Educacgéo 70.000,00

12-361-2001-1005 Secretaria Municipal de Educagao 130.000,00

Total anulado incluindo repasses ao —C e SAAE 1.595.557,55

Repasse ao HMC e SAAE (-)291.686,98

TCTAL DE ANULACAO — ALTERACAD - PREFETTURA 1.303.870,57

Para o atual exercicio, em virtude da readaptaczo e criacac de secretarias,

estdo sendo anulados e alterados para as novas secretarias 0s seguintes

créditos:

/

/
/
/
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Funcional

Programatica

Secretaria de origem

Valor

i

Sacretaria de destino

06-181-8002-2267|Secretaria Municipal de QObras, 596,47C,30|fSe:'e:ara Muni=ical de Seguranca e
Plane amento, Urpanismo, Hebitacdao e ‘Transito
Servigos Publicos.

06-181-8002-2267|Secretaria Municipal de QObras, 145,172 49|Secetara Mumizipal de Seguranca e
Plane;amento, Urbanismo, Hehitagdo e Transito
Servicos Plblicos.

15.452.8001-2318|Secretaria Municipal de Obras, £7.007,20|Secrerara Mumizipal de Seguranca e
Planejamento. Urbanismo, Hzbitagdo e “ransito
Servigos Pdbilicos.

15.452.8001-2318|Secretaria Muricipal de Obras, 24 587 211%ecreiara Munisipal de Seguranca e
Planejamento, Urbanismo, -lzbiragao e Trensro
Servicos Piblicos.

15-452-8001-1073|Secre:aria Muricipal ce Obras, £4 207 . 90! Secredaria Munizipal de Seguranga e
Planejamento, Urbanismo, -ebiragdo e “rérsro
Servicos Publicos.

15-452-8001-1074|Secre-aria Municipal ce Obras, *0.007 20} Secresaria Munisipal de Seguranga e
Planejamente, Urbanismo, -abizacdo e TrErsro
Servicos Publicos.

15-452-9001-0013|Secrearia Municipal ce Obras, 307,20 Secreraria Municipal de Seguranga e
Planejamente, Urbanismo, -abiagdo e Trarsro
Servigos Publicos.

15-451-6002-1095|Secretaria Municipal ce Obras, 572.007 .20} 2ecrearia Municoe de Desenvolvimento
Planejamentc, Urbanismo, -labitagdo e 1da Inalsriz e Comercio
Servicos Pubicos.

15-122-5010-2190|Secretaria Municipal ce Obras, 70.007. 201 5ecvenaria Municpal de Planejaments e
Planejamentc, Urbanismo, Habiacao e imac tagan

Servicos Pubicos.

1.510.331,30}

O PPA / LDO seguira o contido no Anexo | dc projetc de lei ja encaminhado,

levando em consideracac os créditos do impactc e os créditos adaptados e

abertos de forma especial as novas secretarias.

Para os anos de 2010 2 2011 as leis orgamentar.as e o PPA contemplarao

0s valores necessarios para manutengdo do impacto

VII.

Compatibilizagdgo com ¢ Plano Plurianual,

a

Lel

Orgcamentarias e o Orcamento Anual (LRF, 2. 17, § 49).

de

Diretrizes

/

Vaiores Correntes

/N
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Projecao da Despesz
Especzificacao Walor

D @] taria, antes da Ref Admini iva, fixzcz

espesa rgamerj aria, antes da Reforma Administrativa, fixzcz £4.564.886.00 =)
para 2009 — Prefeitura.
Despesa Orgamentaria fixada gara 2009, acrescida do aumsnic = 0
ser provocado pela Reformz Acministrativa — Prefeitura. 2£.998.756,57

- .503.870,57

Necessidade de Abertura dz Crédito Adicicnal — Prefeitura (=)
Necessidade de Adaptacac de Crédito — Prefeitura *.510.331,3C (=)

Declaramos, pa-a fins de atender ao d spesio 1c artigo 13, inciso I, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, que o aumentc cz despesa, 2m exame, tem
compatibilidade com o Plano Plurianual 2006/2009, _ai Municipal r.© 2292 de 20 de
outubro de 2005, assim como com a Lei de Diretrizes O-camentarias de 2009. Lei
Municipal n.? 2519, de 04 de julho de 2008, pois que estao de conformidade com as
diretrizes, objetivos, pricridades e metas previstos em zmpes 2s diplomas legais.

Declaramos, tanibém, que, de acordoc ccm o artigo “63, inciso Il. da
Constituicdo Federal, 0 aumento das despesas com pesscal estéd amparado pelo artigo
14 da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2009.

Todavia, quantc ao Orgamento do exercicic corrente, havera necessidade
de se promover uma acequagao orgamentaria, para fazer ‘face ao aumanto de despesa
provocado com a Reforma Administrativa, através da abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares, pcr isso a necessidace de projeto de lei especifico, ja
encaminhado a Camara Municipal, d spondo sobre auicrizacac para abertura destes
créditos. Para cobertura destes créditos serao utiizazos 0s recursos mencionados no
item 1lI.

polis, 22 de abril de 2209.

Prefaite’Municipal de Corzeircpolis
Ordenador de despesz

¥
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' PROJETO DE LEI COMPLEMENTAS N 44/ 07

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES. FUNCOES E REFERENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E DA

OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS.

Art. 12) - O quadro de cargos, empragos oublicos permanentes e
funcOes dos servidores publicos municipais, bem como sLas respectivas referércias,
natureza, forma de provmento, carga horaria e cargos em extingao na vacancia
constam dos seguintes anaxos:

Anexo | - Quadro geral de cargcs efetvos e emprecos publicos

permanentes da Prefeitura Municipal 2e Cordeiropolis;

Anexo Il - Quadro geral de cargcs comissionaccs da Prefeitura

Municipal de Cordeirépclis

Art. 2% - As contratagbes para cs smpregos pubiicos permanentes,
constantes do Anexo |, serdo precedidas de concursc pubiico.

Art. 32) Os cargos de provimento em zomissao, constantes do Anexo
Il, sdo de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 42) - Aos servideres publicos ziives da Administragac Direta com
curso superior concluido sera concedda gratific=cac mersa de 18% (quinze por
cento), calculada sobre os vencimentos ou salario recebido.

Art. 52) — Aos presidentes e secreta-ics gerais de Comissdes Especiais

Vd

ou Equipes Técnicas. quando previsto na Portaria ce nc-meagéyeré assegurado_o
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piso salarial da Prefeitura Municipal.

§ 12 - Aos demais membros serao assegu-adcs, quando previsto na
Portaria de nomeacao, de um adicional descrito nc “zaput deste artigo, sempre que
exercerem efetivamente atividades a servico da comissac Especial ou Equipe Técnica,
a razao de 1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-se ¢ valor total devido no més, a
50% (cinglienta por centy) do menor piso salarial da Frefeitu-a Municipal.

§ 22 - Ate o dia 15 (quinze) de cada més 2 gresidente enviara ao 6rgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenno de atividades, constando
obrigatoriamente os dias e‘etivamente lanorados por caca mambro.

Art. 6°) - N&o se aplicam aos ocuparties da cargo de provimenio em
comissao os beneficios de adicional po~ :empo de servico

Art. 79) - Cs empregados publicos permanentes terdo o regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo unico: Os cargos de prcvimento em comissdo terao o
regime juridico estatutario, bem como os cargos efetvcs remanescentes.

Art. 8% - Os vencimentos e referéncias dos cargos efetivos e de

provimento em comissdc. bem como os salarios & -eferéncias dos empregados

1

publicos permanentes ccnstam dos arexos abaixo:
Anexo lll - Tabelas de referéncias de cargcs efelivcs e empregos
publicos permanentes ca Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis
Anexo IV - Tabela de referéncias de cargcs de provimento em

Comissao da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

9
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Art. 92) - Para cada referéncia dc Anexc IV havera cinco graus
distintos, com seus respectivos valores, especificancc za seguinte forma:

§ 1°. — “Grau 1” é a refaréncia iniciai para 2s servicores com até trés
anos completos de efetivo exercicio na servigo publicc municipal..

§ 2° — “Grau II” consiste em referéncia zom valor 5% (cinco por
cento) superior ao grau | para servido-es a partir do terceiro ano até completar o sétimo
ano de efetivo exercicio no servico publico municigal;

§ 3°% — “Grau WI” consiste em releréncia com valor 10% (dez por
cento) superior ao grau | para servidores a partir doc seumc ano até completar o décimo
segundo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal:

§ 4°. — “Grau IV” consiste em referéncia com valor “5% (quinze por
cento) superior ao grau i para sarvido-es a partir do dézimo secundo ano até completar
0 vigésimo ano de efetivo exercicio nc servigo pubiico munic cal

§ 5°. — “Grau V” ccnsiste em referéncia ccm valor 20% (vinte por
cento) superior ao grau | para servidores a partir de vigésimc ano de efetivo exercicio
no servigo publico municipal;

§ 6° — A ascensdao de um gra. parz outro se dara no més
subsequente ao que o servidor completar o tempo exigico, meciante portaria do
executivo.

§ 7°. — Para cada puni¢é&o com suspensao ¢ servido- te-a reduzido em
um ano a contagem de tempo de exercicio para efeiic exclusive do beneficio de
ascensio de grau;

§ 8°. — O disposto neste artigo nZo se aplica aos ozupantes

de provimento em comissao. f
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Art. 10) - C servicor efetivo e o emp-egaco puklico permanente,
guando convidado para ocupar cargo ce provimentc em 2omissdo, poderdo optar pelo
vencimento de seu cargo ou salario de seu empregc de origem com as respectivas
vantagens.

Art. 11) - Os servidcres efetivos e empregados oublicos permanentes,
ativos e inativos, permarecem com as suas situacdes inalteracas em todos os
aspectos: denominacdo co cargo, emprego puclicc ou fungao, natureza, salario,
vencimentos e carga horaria existentes na presente daa.

Paragrafo Unico — O disposto neste amgo é aplicaver aos pensionistas
de ex-servidores.

Art. 12) - As atribuicoes basicas de zada cargo, emgrego publico ou
funcdo serao regulamentadas por Decreto.

Art. 13) - Esta lei ndo extingue, nem restringe dirsitos adquiridos e
concedidos por leis anteriores.

Paragrafo Unico — As legislagbes corwlementares especificas que
tratam das areas da educacao, salde e promocac social ndo sofrerdo qualquer
alteragao pelo disposto nesta Lei.

Art. 14) - O servidor publico munic:pal tem como deveres:

| - exercer com zelo e dedicagcdo as aftribLicbes de seu cargo ou
emprego publico;

Il — observar as normas legais e regulamentares ooedecendo as
ordens superiores, exceto quando manifestadamene iiegzis;

Il — atender com presteza o publicc 2m ger?{,‘ prestando todas as

informagdes necessarias:
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IV—levar ao conhecimento da autoridace superior as irragularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo cu emprego publico que axerce;

V — zelar pela conse~vagao do patriménic piblico;

VI — manter conduta compativel com a moralidade acministrativa;

VIl —ser assiduo e pontual no servigo:

VIII — apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado 021 com o uniforme que for zeterminaco;

IX — seguir as normas de saude, hig ere 2 seguranga dc trabalho;

X — submeter-se a inspecdo médica determinaca por autoridade
competente;

Paragrafo u(nico. Sera consideraco ccmo co-autor o superior
hierarquico que, recebendo denuncia ou representagac ve nal ou escrita a respeito de
irregularidade ou de falta cometica por seu supordirado, deixar de tomar as
providencias necessarias a sua apuragao.

Art. 15) - Ao servidor publico municipal € proipico:

| — ausentar-se do servico durarte o expedierte, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il — promover mani‘estagao de apreco o. desapra¢o no recinto da
reparticao;

Il — trazar de assuntos particulares em seu ambiente de trabalho;

IV — referir-se de modo depreciativo 2u desrespeitcso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, medante manifestagdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do oorto cs \n}sta doutrinario ou da

organizacgao do servico, em trabalho assinado; /
7,
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vV —;retirar modificar oJ substituir sem prévia anuércia da autoridade
competente, qualguer documento ou objeto da reparticiao. corm o fim ce criar direitos ou
obrigacoes ou de alterar a verdade dos fatos;

VI — recusar-se ao uso de equipamerio de p-otecdo individual
destinado a protecdo de sua saude oL integridace ‘isica, ou a educdo dos riscos
inerentes ao trabalho;

VIl — ingerir bebida alcodlica ou fazer 1uso ce substancia entorpecente
durante o horario do trabalho ou apresentar-se habituaimente sob sua influéncia ao
Servico;

VIIl — valer-se do ca'co ou empreco pubiicc para lograr proveito
pessoal ou outrem em detrimento da dignidade da funcao pubiica;

IX — utiliza~ pessoal ou recursos materiais de “eparticac em servigcos ou
atividades particulares;

X — exerce” qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio
do cargo, emprego publico ou fungio e com horario de trabalno;

Art. 16) - Na aplicacdo das penzilidades serac consideradas a
natureza e a gravidade da infragao cometida, os dancs que dela provirem para o
servico publico, as circunstancias, agravantes e atenuartes, 22m como o0s
antecedentes funcionais.

§ 1. As penas impostas aos servidores municipais serdo registradas
em prontuario.

§ 2.2 O atc de imposicdo da genziidade menconara sempre 0

fundamento legal da san¢ao disciplinar.

3.2 Sera garantido o d reito da ampla cefesa Ao serv gorpul
P / 2

/ -”%
Art. 17) — S&0 penalidaces disciplinares: / (3
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| — édverténcia;

Il — suspensio;

IIl — demissao;

Art. 18) - A adverténcia sera aplicada. por escrrc, nos casos de
violacao da proibicdo constante do art. 15, nos inciscs de 2 X, e d= inobservancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais leis, "egulamentos ou normas
internas, desds que nao justifique imposicao de penaizade mais grave.

Art. 19) - A suspensdo sera aplicaca am zaso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violagdo cas cemais prokticdes que nao
tipificarem infragdo sujeita a penalidade de demissdo. ndo pocendo exceder 90
(noventa) dias.

§ 1.2 Seré punido com suspensac peio arazo de “5 (quinze) dias o
funcionario publico que, injustificadamente, recLsar-se2 a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessanco os efeitos da penalidade,
uma vez cumprida a determinacao.

§ 2.2 O funcionario publico suspenso percera durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e os direitos do exercizio do cargo o. emprego publico.

Art. 20) - As penalidades de adverténcia 2 de suspensio terdo seus
registros cancelados apos ¢ decurso respectivamente. de 3 (trés) e 5 (cinco) ancs de
efetivo exercicio, se o servidor publico ndo houver nssse perioco, praticado nova
infrac@o disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamerto cz penalidade nido surtird efeito

retroativo. /




disciplinar, nos seguintes casos:
| — pratica de crime contra a Administracdo Pupiica;
Il — abandono do cargo ou emprego puniics;
lIl — inassiduidade habitual;
- IV — ‘mprob dade administrativa;
V — ncontinéncia publica e conduta escanca csa:

VI —insubordinagao grave em servico;

VIl — ofensa fisica em servigo a outro servidor publico ou a particular,

salvo em legitima defesa ou defesa de cutrem;

VIII — aplicag&o irregular de dinheiro pUpiicz;

IX — revelacao ce segredo apropriado em -azao do cargo cu emprego

publico;

X — lesao aos cofres publicos e dilapidagac co patriménio municipal;

Xl — acumulacéo ilega de cargos, furcées ou empregos publicos,

inclusive de proventcs dzles cecorrentes, quando eivaccs ae ma-fe;

Xl —reincidércia das faltas penalizacas zcm suspenszo.

Xl — Outras situagdes que ensejam justz zaLsa e estejam definidas na

Consolidacao das Leis Trabalnistas - CLT

Art. 22) - A autoridade que tiver ciénciz ce irregularidade no servigo

publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediaia, madian® sincicancia ou

. processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.
Art. 23) - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Cotdeicspolis

Art. 21) - A demisséo sera aplicada, apés ¢ competante processo

s
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Il — aplicacdo ce penalidade, de adveriéncia ou suspensdo de até 30

(trinta) dias.

[Il — instauracac de processo disciplinar

Art. 24) - Sempre que o ilicito praticacc pelo servidor publico ensejar a
imposi¢ao de penalidade ce suspensdo por mais ce 30 (tvinta, dias, demiss3o,
cassacdo de aposentadoriz ou disoonibilidade sera oorgatéria a instauragae de
processo disciplinar.

Art. 25) - Como mecida cautelar, afim ce que 2 servdor publico ndo
venha a influir na apuracéo de irregularidade, a autoridade mstauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio co cargo ou emprego
publico pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejLizc de seus vencimentos ou
salario.

Paragrafo unico. O afastamento coczré ss- prorrogado por até 60
(sessenta) dias, findo os cuais cessardo os seus efeitos, ainda aue ndo concluido
processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o insrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor publico por infracdo oraticada no exarcicio de suas
atribuicbes, ou que tenna relacdo imediata com as ariosuicoes em gque se encontre
investido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos £ a forma de prccessamentc do
processo disciplinar, inquérito ou sindicancia seric previsios em reguiamento proprio a

ser expedido pelo prefeitc municipal.
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Art.l28) - O servidor publico que respende a processo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedidc apés & concluséo oo processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicaca.

Art. 29) — A remogao. & pedido ou de zficio, ‘ar-se-a:

| — de uma para outra Secretaria;

§ 12 - A remocdo prevista no caput por amo dc Chefe co Executivo.

§ 2° - A remocéo podera ser feita, cesde que respeitada a lotacédo de
cada Secretaria.

Art. 30) — O servidor publico efetivo oL empregado publico permanente
removido devera assumir o exercicio na Secretaria para o quai foi desigrado, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, selvo determinazdo em conzrano.

Paragrafo uUnico — Relativamente a0 servidcr publico efetivo ou
empregaco publico permanente em férias ou de licenca, o prazo estabelecido neste
artigo comecara a fluir da data em que se findarem as #€rias cu a licenga

Art. 31) — A remocédo dos profissionais ac Quacrc do Magistério
obedecera o disposto em legislacao prépria.

Art. 32) - Quando se verificar, comc -esukaco de avaliagdo médica
pelo orgao proprio da Secretaria Municipal da Aaministracdo ou 2or instituicao
designada pare este fim, reducao da capacidade fisica do funcionario ou estado de
saude que impossibilite ou desaconse he o exerc'cic das fungbes nerentes ao seu
cargo ou emprego pudlico, e desde que nao se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenga para tratamento d2 saude, podera ¢ servidor publico

efetivo ou empregado publico permanen:e ser readapiado em fungoes diferentes das
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salario.

§ 12 Na hipotese a qgue se refere este artigo, o servidor pablico efativo
ou empregado publico permanente submeter-se-a obrigatoriamente & nspec¢ao médica
no término do prazo fixade para a readzaptacéo.

§ 2° Reacquirida a capacidade ‘isica. < servidor publico efetivo ou
empregado publico permanente retorna-a as atividades proprias de seu cargo.

§ 3? A readaptacdo sera concedida zelc prazo de _m and, permitida
prorrogacoes, apos avaliacido médica.

Art. 33) — Fica proibda a reaiizacdo ce horas extras de fcrma
injustificada e sem autor zag&@o prévia e expressa co Secretario Municipal, a qual o
servidor publico esté subordinado.

Paragrafo unico — Cuando da realizagdc justficada de horas exiras,
deverdo ser respeitadas as normas previstas na CcnsciidacZce das _eis do Trabalho no
que se referem ao numero maximo de horas extras dizrias. as intrajornadas, bem como
o descanso semanal remunerado.

Art. 34) - A disponibil dade operar-se-a semare que nouver a extingéo
ou a perda da fungdo do cargo ou emprego punlicc ocupado pele servidor publico
efetivo ou permanente, os quais tiveram ingresso ma Administracdo Publica
anteriormente ao advento da EC n. 19/98, na forma dz I=i.

§ 12 - A Administragcao Fublica providenc ar. nos casos drevistos nasta
lei, o re-enquadramento do funcionario publico pesto em cisponibilidads em cargo ou
emprego publico com caracteristicas e vencimantcs 2u szlarics equivalentes ao

desempenhado anteriormente por ele.
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§ 22 - A extingao dc cargo ou emprego puklico far-se-a depois de
constatada a desnecessidace do mesmo ou de obrnigawriedade egal e operar-se-a
quando verificada a impossibilidade de sua redistribuiz&o ac seu respactivo ocupante e
a inviabilidade de sua transformacédc ou aproveitamento ce seu 1itular em cargo ou
emprego pLblico equivalente.

§ 32 - A disponibilidade nao exclui nomeazés para cargo de provimanto
em comissao, assegurando-se ao ncmeado o direito de opta- pelos vencimentos ou
salario da disponibilidade ou pelo subsidio ou remuneracZo dc cargo cemissionado.

Art. 35) - O servidor publico podera ser zolocado a dispos ¢do de um
orgao que nao seja o de sua subordinagdo em caso ce cecaragdo ce disponibilidade,
respeitadas as caracteristicas e remuneragéo eqlitativas 2o zargo de origem.

Art. 36) - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor
posto em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a nedidc ou “ex-cficio”, respeitada
sempre a habilitagao profissicnal.

§ 22 O aproveitamento do servidor em disponibilicade ocorrera em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros dc funcionzlismo.

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-& sbrigaicriamentie em cargc ou
emprego publico com atribuicbes, vencimentcs oL saario ecuivalentes com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O servidor publico gue for colocaco a disposigao de
outro drgao subordinado a administracao nao sofrera prejuizos de seus vencimentos

ou salario.

19
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Art.ﬂ38) - Havendo mais de um concerrente @ mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate o de maior
tempo de servico publ co.

Art. 39) - Considera--se-a sem efeito = ap-oveitamento e sera cassada
a disponbilidade, se o servidor pablicc nac tomar posse nc prazo legal, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Art. 40) — As despesas para execJcéo dessia lei foram previstas na
alteracdo do PPA / LDO, mediante lei propria.
Art. 41) - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢des anteriores em contrario.

20
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4 oo OL0 TS ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGCS FUBLICOS PERMANENTES

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROFOLIS - CLT.

e e

4 glfCial Admin]tivo 4 Pemznente Zongcurso Plblico 30 h
2 Escriturario 5 Pemznemte Zoncurso Plalico 40 h
1 Secretaria Executiva 4 Pemanente xingdo na vacanca 30 h
2 Mozorista 5 Permzneme Zencurso Plslico 40 h
1 Telefonista 1 Permaneme Zoncurso Pinlico 275h
GOVERN
1 Fotégraf 4 Permanentz2  Exiingdo na Vazarca 30 h
1 Secretéaria da Junta do Servigo 4 Permanente  Exiingdo na Vasarca 30 h
Militar
1 Escritu-ario 5 Permanents Cancurso Plmlico 40 h
2 Auxiliar Administrativo 3 Permanents Concusso Pllico 30 h
1 Oficial Administrativo 4 Permanent=  Concurso Pislico 30 h
0S5 JU .
1 Escritu-grio 5 Permanents | Concurso Puclico 40 h
3 Advogado 7 Permarente Concurso Puzlico 30 h
1 Coordenador Admin straivo—Chefe 6 Perma~ente | ExiingZo na Vazéncia 30 h
3 Oficial Admin strativo 4 Permanente |  Concurso Puzlico 30 h
3 Escriturério 5 Permanente |  Concurso Pualico 40 h
2 Agente Administrativo 5 Permanente Caoncurso Puslico 30 h
1 Chefe da Segéo Pessoal 6 Efetve Bxingao na vacancia 30h
1 Chefe Adjunto da Secédo Pessoal 5 Permanente | Exing&o na Vazarcia 30 h
7 Auxiliar Admiristrativo 3 Permanente Concurso Puslico 30 h
1 Técnico em Informatica 5 Permanente |  Ceoncurso Puaslico 30 h
1 Técnico de Seguranca no Trabalho 5 Permanene Cencurso Puadico 30 h
/

>
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0D (RGPO’ & AuXiliar de 'Servicos Gerais 1 Permanente Cereurso Publico 40 h
NCAS %
1 Comprador 5 Permanente = Extimz&o na vacancia 30 h
2 Oficial Administrativo 4 Permanente Carcurso Publico 30 h
4 Auxiliar Administrativo 3 Permanente Concurso Publico 30h
2 Escriturario 5 Permanerte Concurso Publico 40 h
4 Almoxarife 4 Permamarte Comcurso Publica 30 h
1 Agente de Contabiidade 5 Permanante | Exiirgéo na vacanciz 30 h
1 Agente de Langacoria 5 Permanente | Exirgéo na vacancia 30 h
2 Agente de Tributos 5 Permanente | Exiingan na vacancia 30h
2 Agente Administrativo 5 Permanente Zoncurso Puab ica 30 h
i) Lancador 6 Permanente | Exiingdia na Vacancia 30 h
1 Chefe da Contabilidade 6 Permanente = Extinci» na Vacancia 30 h
1 Chefe da Tesouraria 6 Permanente | Exiincdo ra Vacancia 30 h
2 Fiscal de Tribuzos 5 Permanente Zonzurso Publico 30h
2 | Consultor Técnico em Planejamento 5 Permanente | Exiingas ra vacancia 30 h
2 Escriturario 5 Permanente Zoncurso Plblice 40 h
1 Auxiiiar de Engenheiro 5 Permanente | Exingdc ravacancia 30 h
| SECRETARIA MUNICIPAL DC
1 Técnico AgropecLario 4 Permanente Caoneurso Fubl co 30 h
2 Auxilia- de Servigos Gerais 1 Permanente Comeuso Publco 40 h
1 Auxiliar de Manutencao Geral 3 Permanenie Comzurso Plblico 40 h
1 Escriturario 5 Permanenie Camzurso Plblico 40 h
1 Engenheiro Agrénomo 5 Permanenie  Comeursd Publico 30 h
4 Oficial de Jardinagem 2 Permarenie Comecurso Plblico 40 h
L i 3 sl eE L ik S ki
] . EDUGACAG B s -
3 Secretario (a) de Escola 4 Permareme  Extingdo na vacandia 30h
1 Cobrador 2 Permzrneme  Extngdio ra vacén/c}a- 40 h

rad



25

Cotdeirspolis
Co Dirator dé-Cfebhe 6 Permarenie | Exing3o na vacanciz 30h
Aucxiliar de Padeiro 2 Permarente | Eainzio na vacanciz 40 h
Oficial Administrativo 4 Permarents Zoncurso Pub zo 30 h
Agente Administrativo 5 Permarenie Zoncurso Pub o 30 h
Avuxiliar Administrativo 3 Permanene | Zoncurso Pub <o 30 h
48 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanente |  Toncurso Publ zo 40 h
1 Atendente de Enfermagem 3 Permanente | Exiingdo na Vacancia 30 h
2 Auxiliar de Biblioteca 1 Permranenie | Eximcdo na Vacéncia 30h
7 Assistente Social 5 Permzneme |  Zoncirso Plblice 30 h
15 | Auxiliar d2 Desenvolvimento Infantil 4 Permzneme Congurso Piblice 40 h
—ADI
1 Auxiliar de Manutengao Geral 2 Permzneme |  Zonsurso Pibico 40 h
2 Bibliotecario (a) 5 | Permzneme = Tansursa Pubiizo 30 h
16 Cozinheira ] Permanene  Extrigac na Vacancia 40 h
4 Escriturario 5 Permananie Zancursa Plbl zo 40 h
8 Fonoaudiélogo (z) 5 Permaneme Carsurss Publ 2o 30 h
12 Inspetor de Alunos 4 Permaneme Czneourso Publico 30 h
2 Lavadeira/Passadeira 1 Permaneme  Eximcéic na Vacérda 40 h
30 Merendeira 2 Permanene  Czncurso Publico 40 h
2 Monitor de Cursos 4 Permaneme  Exirgac na Vacancia 30 h
7 Motorista 5 Permanenie Canzurso Puolzo 40 h
1 Oficial de Manutencgéo Elétrica 5 Permanenie Canzurso Publ o 40 h
53 Pagem 2 Permaneme  Exingdo na Vasanca 40 h
160 Professor (a) PEB - | QM 30 | Permaneme Concurse Publizo 30 h
1 Oficial de Manutengéo Geral 2 Permaneme  Cencurse Publiso 40 h
4 Professor de Classes Especiais QM 30 | Permanene  Cencurso Publico 30 h
(PEB -I)
8 | Professorde Educagao Artistica— | QM 30 | Permanenie  Concurso Publico 30 h
PEBII
15 |Professor de Educagéo Fisica— PEB| QM 30 | Perranmenie  Cencurse Publico 30 h
1 PEB ]| — Ling:JIa Portuguesa QM 30 | Permamenie  Zoncursc Publica 30 h
1 PEB Il - Matematica QM 30 Permanente Zoneursc Plblica 30 h
1 PEB Il — Historia QM 30 | Permanente  Zancuesc Publico / 30 h
1 PEB Il — Geografia QM 30 | Permanente Zoncurse Pablico 30 h
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PEB "‘ TCidhcias QM 30 | Permarenie Carcurse Puklico 30 h

PEB Il — Inglés QM 30 Permarente Comcursc Puklico 30 h

PEB Il — Espanho QM 30 Permanente Camcursc Puklico 30 h

PEB Il - Italiano QM 30 | Permarente Camcursc Puklico 30 h

Recreacionista 3 Permarente  Extingo na Vacarzcia 40 h

Psicélogo (a) 5 Permanante Comcursc Plklico 30 h

Supervisor de Ensino QspP Permanante Comcurse Puklico 30 h

Terapeuta Ocupacional 5 Permarante Comcurse Puklico 30 h

Trabalhador Bragal 1 Permarente Corcursc Putlico 40 h
EGRETAR/AMUNIGIPAL DE
iy e i

dficial Administrativo — 4 Permarente Comcurse Puklico 30 h
TSECRETARIAMUNICIPAL DE
 ESPORTEELAZER _
4 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permarente Coneursc Publico 40 h
1 Moniter de Educagao Fisica 4 Permarente  Exting&o 1z Vacarcia 30 h
1 Escriturario 5 Permzrente Concurse Piklico 40 h
1 Motorista 5 Permzrente Concursc Publico 40 h
10 Professor de Educagao Fisica 5 Permzrente  Comcursc Publico 30 h
2 Trabalhador Bragal 1 Permzrente  Edinzao na Vaca-ciz 40 h
1 Oficial Administrativo 4 Permzrente Concurso Publica 30 h
~ rowogAosoc
5 Auxmar de Desenvalvimento Infantil 4 Permznente Concurso Publico 40 h
— ADI

8 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanette  Concurso Pblico 40 h
3 Assistente Social - Crefe 6 Permanente  Extinzéo na Vacacia 30 h
5 Assistente Social 5 Permarente Concurso Publico 30 h
1 Cozinheira 2 Permarente  Eatinz&o na Vacancia 40 h
4 Escriturario 5 Permzrente Concurso Publica 40 h
3 Moanitor de Cursos 4 Permeareate  Eztinzéo na Vacanciz 30 h
3 Motorista 5 Permzrente Concurso Publica 40 h
1 Pedagoga (o) 5 Permznente Concurso Publica 30 h
2 Psicéloga (o) 5 Permanente Concurso Public2 {30 h
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Técmco em\}utncéo 4 Permanente Concurso Pubiicc 30h

Laininn s SAY i
1 Agente Administrativo 5 Permanente Concurso Publzc 30 h
3 Avuxiliar Administrativo 3 Permaneme Cancurso Pubi cc 30 h
1 Almoxarife 4 Permaneme Cancurso Pubicc 30 h
3 Auxiliar de Consultdrio Dentario 4 Permanente | Exincdo ra Vacancia 40 h
1 Auxiliar de Enfermagem 4 Permanenmis | Exincdo ra Vacancia 40 h
5 Assistente Social 5 Permanerie Concurso Pukdisc 30 h
34 Agente Comunitario de Salice 3 Permanerie Concurso Pubdicc 40 h
6 Agente Visitador Zocnoses 3 Permaneme |  Concurso Pubdisc 40 h
14 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permaneme | Concurso Pubiicc 40 h
4 Agente de Saude Coletva 3 Permanenie Concurso Pubisc 40 h
6 Agente Sanitario 4 Permanems Conzurso Publize 20 h
1 Bidlogo 5 Permanenis Gonsurso Pubficc 30 h
1 Clinico Ceral 7 Permaneme | Exiincdo na Vacanciz 20 h
13 Cirurgidac Dentista 6 Permanenis Concurso Publizc 20 h
1 Engenheiro C vil-Chefe 10 Permanems | Exiincdo na Vacanciz 20 h
1 Endodontista 6 Permanens Conzurso Publize 20 h
10 Enfermeiro 5 Permanemie Conzurso Pubiicc 30 h
1 Agente de Cortabilidade 5 Perraneme |  Concurso Pubidicc 30 h
22 Escriturario 5 Perrznenis [ Concurso PCblicc 40 h
6 Fisioterapeuta 5 Permznenie Canzurso PCblice 30 h
2 Farmacéutico 5 Permznenie Cansurso PCblicc 30 h
4 Fonoaudiélogo 5 Permznems Cancurso PUblicc 30 h
2 Mzadico Cardiologista 7 Permzneme Canzurso PCblicc 20 h
1 Médico Cabeca/Pescogo 7 Permrznente Conzurso PCblicc 20 h
7 Médico Clinico Geral 7 Permznene Concurso PUblicc 20h
1 Médico Gastroenterolog sta 7 Permaneniz Concurso Piblice 20 h
6 Médico Pediatra 7 Permaneme Conzurso Publicc 20 h
1 Médico Psiquiatra 7 Permanems Conzurso Publice 20 h
2 Médico Urclogista 7 Permznents Conzurso Plbiisc 20 h
1 Medico Oftalmclogista 7 Permanenie |  Concurso Piblicc /’ 20h
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7 Permarente |  Ccncurso Piblics 20 h
Médico Otorrinolaringologista 7 Permarente |  Cencirso Publico 20 h
Médico Neurolcgista 7 Pemmanente Concirso Pubico 20 h
Médico Dermatoiogista 7 Permanente Cancurso Pab ico 20 h
Médico Ginecologista 7 Permanente Cancurso Publics 20 h
Méadico Veterirario 6 Permanente Concurso Publicz 20 h
31 Motorista 5 Permanente Concurso Publics 40 h
2 Nutricionista 5 Permanents Concurso Publico 30 h
3 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente Corcurso Publico 30 h
2 Técnico em Radiologia 3 Permanente Corcurso Publico 24 h
1 Técnico em Protese Dentaria 6 Permznente |  Corcurso Piblico 40 h
30 Técnico em Enfermagem 6 Permznente Corcurso Plblico 40 h
1 Oficial ae Manuteng&o Elétrica 6 Permznente  Cercurso Publico 40 h
2 Ofizial Administrativo 4 Permznents Cercurso Publico 30 h
7 Psicologo (a) 5 Permznente Cencurso Publico 30 h
6 Recepcionista 6 Permznente Cencurso Publico 40 h
1 Supervisor de Zoonoses 3 Permznente  Extinz&o na Vacancia 30 h
2 Telefonista 1 Permarente Cencurso Publico 27,5 h
1 Comandante - Chefe 8 Permarente Caoncurse Puklico 40 h
2 Comandante - Adjunto 7 Permarente Cancursc Publico 40 h
1 Escriturario E Perma~ente  Concursc Publico 40 h
60 Guarda Municipal g Perma-ente Concursc Publico 40 h
1 Guarda Municipal € Efetivo Concursc Publico 40 h
pa xséﬁﬁi 0S| wﬁﬁ COS
18 Auxiliar de Manuterg¢éo Geral z Permanene Concursc Publice 40 h
14 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanenie Zeneurse Plblico 40 h
4 Agente Funerario 5 Permaneme Ceneurso Puablizo 40 h
2 Fiscal de Posturas 5 Permanenis Ccneurso Publico 30 h
1 Monitor de Marcenaria 4 Permanenis Cecneurso Plblizo / 20 h
2 Oficial Administrativo 4 Permanenie Ccncurso Publizo 30 h
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5 Permmarenie | Eximcdo na Vacéncia 30 h

1 Chefe de Manuterzéo 8 Permarente | Exfmcao na Vacancia 40h
1 Chefe do Servigo Furerario 8 Permarenie | Eximcdo na Vacznzia 40 h
1 | Chefe Adjunto do Servigo Funerario 6 Permarente | Eximcéo ma Vaczntia 40 h
4 Encarregado ce Portaria 4 Permarenie Concurso Pabiico 40 h
2 Encarregado de Obras e Servigos 8 Permarenie |  Concurso Pubico 40 h
1 Engenheiro Civil 7 Permaren:e Concurso Pubiico 30 h
2 Fiscal de Cbras 5 Permarenze Concurso Pubiice 30 h
4 Mestre de Obras 5 Permaren:e Concurso Pubiico 40 h
18 Motorista 5 Permarene Concurso Pubiico 40 h
2 Oficial de Manuteng&o Mecanica 5 Permarene Concurso Pubiico 40 h
8 Operador de Maquinas 5 Permanene |  Concurso Pubiico 40 h
2 Oficial de Encanador 4 Permanente Concurso Pubiico 40 h
12 | Oficial de Limpeza Publica - Coletor 2 Permanente Concurso Pubiice 40 h
20 Pedreiro 4 Permanente Concurso Pubitce 20 h
6 Pintor 4 Permanente Concurso Pubiice 40 h
40 Trabalhador Bragal 1 Permanenie Congurso Pubico 40 h
4 Tratorista 5 Permanenis Conzurso Pubiico 40 h
1 Topografo 5 Permanenz |  Concurso Pubiico 30h
6 Vigia 2 Permanenia Conzurso Pubiice 40 h
4 Zelador de Cemitério 2 Permanems Canzurso Plbiise 40 h

ECRETARIA MUNICIPALDE
__INDUSTRIA E COMERCIO )
1 Auxiliar Administrativo 3 Permaneme Conzurso Pibiice 30 h
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ANEXO 1 |
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA EREE]TURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPCOLIS - ESTATUTARIOS
Quant Carga
: Denominacdo do Cargo Referércia | Natureza | Provimento | horaria
GABINETE DO PREFEITO
_ivre
1 Assessor do Prefeito A {Comssan escolha 40 h
i =ivre
1 Chefe de Gabinete A  Com 3840 escolha 40 h
—ivre
1 Assessor do Chefe de Gabinete E Comi-ssan ezco ha 40 h
Diretor_ia de Auditoria e
Corregedoria
_ivre
i _ __Diretor _ A Comi:ssan esco ha 40 h
Coordenadoria de Servicos
Administrativos
—_ivre
1 Diretor de Coordenadoria B Com ssd9 ezco ha 40 h
Divisdo de Despachos e
Distribuigao
_ivre
1 Chefe de Divisao @: Com 5549 esco ha 40 h
Servico de Apoio
Organizacional
_ivre
1 Chefe de Servico D Comissén esco ha 40 h
- Coordenadoria de Relacgdes
_Institucionais
L ovre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao e=co ha 40 h
Servico de Relacgbes
Institucionais
. L Lvre
1 _ Chefe de Sarvico D Com™issan esco ha 40 h
Diretoria de Ouvidoria e
Relacoes Publicas
) oL Livre
1 ___Direto- A Comissao esco ha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
o L Livre
1 Secretario Subsidic L2i p-op-ia eﬂtco ha 40 h
Ivre
1 Assessor do Secretario E Comissdo escolha 40 h
Diretoria da Controladoriz
Interna
Civre
1 Diretor A Comissao ezcolha 40 h
Coordenadoria de Imprensa
Livre
1 _ Diretor de Coordenadoria B Comissao esco'ha 40 h
_Divisdo de Servigcos Gerais
Livre
1 Chefe de Divisao & Comissao escolha 40 h

SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS




%
Cotdeitspolis ¥

Lvre
1 Secretiario Subsidio _ai_propria eszo ha 40 h
L, L Lvre
1 Assessor do Secretario E ~omis3Aan eszolha 40 h
Coordenadoria de Processos
Administrativos e
Disciplinares
. ) L Lvre
1 _ Diretor de Goordenadoria B ZComissan eszolha 40 h
| Coordenadoria de Comunicacoes
e Procuradoria Geral
) ) R Lwvre
1 Diretor de Cocrdenadoria B ~omissan escoira 40 h
SECRETARIA M.NI_CEPAL DA
ADMINISTRACAO
Lv-e
1 Secretario Suksidic _s proaria ei.co‘lha 40 h
o
1 Assessor do Secretario_ E Zomissan escolha 40 h
Servico de Protocolo e
Informagoes
. . - LI 5
1 Chefe de Servigo D Zomissan escolha 40
SECRETARIA MHNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
. o Lv-e
1 Secretar o Suksidic _si préntia escollha 40
Lwv-e
1 Assessor do Secretario E Zomiszao essolha 40 b
Diretoria de Finangas
) L Lv-e
1 _ _ Diretcr A Zomissan eszclha 40 F
Coordenadoria de Divida Ativa
Lvre
1 Diretor de Cocrdenadoria B Comissao eszclha 40 r
' Servico de Patriménio
) L Lvre
1 Chefe de Servigo D Comissan escelba 40 I
Diretoria de Suprimentos
. L Lvre
1 Diretor A Zomissan escolha 40 kb
Coordenadoria de Compras
Lvre
1 Diretor de Cocrcenadoria _ B Zomissio essolkha 40
. Divisdo de Suprimentos de
Materiais
L L Livre
1 Chefe de Civisao C Zamisséon ecssolka 40 h
Servico de Contratos
_ Livre
1 _ Chefe de Servico D Zom ss3E0 eszolha 40 h
Servico de Compras e
~ Almoxarifado
. . Livre
1 Chefe de Servico D oom sséo eszclha 40 h
Divisdo de Licitacdo /
/

W/
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. o Livre
Chefe de Diviséo C Comissio sscolha 40 h
SECREI‘ARIA_ MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E HABITACAO
. o Livre
Secretério Subsidio Lei oréoris sscolha 40 h
o . Livre
Assessor do Secretario E CoT sséo 2scolha 40 h
Diretoria de Planejamento e
Projetos
. Livre
Ciretor _ A Com ssao zscalha 43 h
Coordenadoria de Flanejamento
) ) L Livre
Diretor de Cocrdenadoria B Comissac escolha 40 h
Coordenadoria de Habitacgdo
) ) L Livre
Diretor de Cocrdenadoria B Comissac escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E AGRICULTURA
Livre
Secratario Subsicic Le prosria escolha 40 h
Livre
Assessor do Secretario E Comissac escolha 40 h
Coordenadoria de Agricultura
) ) L Livre
Diretor de Coordenadoria B Comisséc sssolha 40 h
Divisao de Desenvolvimento
Rural j
. Livre
Chefe de Divisao C Camisszéo aszolha 40 h
Coordenadoria de Ecologia
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comisséo ascclha 40 h
Divisdo de Planejamento,
Monitoramento, Controle e
EducagZo Ambiental
) ) Livre
Chefe de Divisao C Comissao sscclha 4C h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
o o Lvre
Secretario Subsidio _ei_prapria esceclha 40 h
L vre
Assesscr do Secretario E Ccm sséo escolha 40 h
Servico de Biblioteca
) ~ Livre
Chefe de Ssarvigo D Cemissdo escolha 40 h
Coordenadoria Administrativa
: __Educacicnal
_iv-e
Diretor de Cooro‘enador_ia B Camissao escolha 40 h
Coordenadoria de Educacado '
Infantil vl

/L/
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Diretor - Cnefe de o _ivre
Cocrdenadoria Bi Corissan escoiha 40 h
Servico de Provisdo, Conirole
e Distribuigéao
) _ivre
Chefe de Servigo D Corissdo escolha 40 h
Coordenadoria de Ensino
Fundamental
Diretor - Cnefe de _ivre
Cocrdenadoria B1 Comissan escoiha 40 h
Coordenadoria de Educacao
Integral, Inclusao e Projetos |
‘ Especiais :
Diretor- Chefe de ) _ivre
Cocrdenadoria B1 Cormissan escolha 40 h
Servigo de Trabalhos
Pedagégicos
_ivre
‘ Chefe de Servico D Comissan ezcolha 40 h
Coordenadoria de Fommacao
Profissional e Ensino
Superior
Diretor - Cnefe de _ _ivre
Cocrdenadoria B1 Comissdn esco ha 40 h
Coordenadoria de Merenda
Escolar
) ) L _ivre
Diretor de Coordenadoria B Comissdan esco ha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS
~wvre
Secretario Subsidio Lei prep-ia esco ha 40 h
_ivre
Assessor do Sscretario E Comissan esco ha 40 h
Coordenadoria de Cultura
) ) L _ivre
Diretor de Coordenadoriz B Comissdo €5c0 ha 40 h
Servico de Prese~vacédo de
Patrimdénio Historico e
Cultursal
) o Livre
_ Chefe de Servico D Somissaon esco ha 40 h
Cg')ordenado__ri-a de Turismo e
Eventos
] ] L Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdan esco ha 40 h
Servico de Desenvolvimento do
Turismo
L Livre
Chefe de Servico D Zomissaon esco ha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
Livre
Secretario Subsidio _ei preoria esco ha 40 h
Livres
Assessor do Sacretario E Jomissan escofa 40 h
Coordenadoria de Esportes

2/
£
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Lvre
|1 Diretor de Coordenadoria B Ccmissan esco ha 40 h
~ Coordenadoria de Lazer
Lwvre
1 Diretor de Coordenadoria B Ccmissan esco ha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL _
. o Lrvre
1 Secretario Subsidio La prapria els_calha 40 h
rvre
1 __Assessor do Secretario E Ccmissao escolha 40 h
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Coordenadoria de Agdo Social
Liv-e
1 Diretor de Goordenadoria B Comissao escolka 40 h
Divisdo de Atendimento,
Encaminhamento e Orientacéo
i Social
L B Liv-e
1 Chefe de Divisao C Comissén escollha 40 h
Divisdo de Participacao
Comunitaria
o . Livre
1 Chefe de Divisao C Comissao escolba 40 b
" Coordenadoria de Implantacdo de
Desenvolvimento de Programas e
Projetos Sociais
) ) - Lvre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao essolha 40
Divisdo de Qualificagédo
Profissional e Social
L vre
1 Chefe de Diviséo C Comissao eszolha 40 h
Divisdo de Implantacio e
Desenvolvimento de Programas e
_ Projetos Sociais
) Lv-e
1 _ Chefe de Divisao _ C Somissao gscolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Lwvre
1 Secretario Subsidic _e propria eﬁcolha 40 h
LARS
1 Assessor do Secretario _ E Comissdo escolha 40 h
Coordenadoria Clinica
L vre
1 Diretor ds Coordenadoria B Jamissgo egssolha 40 h
Servico de Reabilitacédo
Lwvre
1 Chefe de Servigo D Zamisséo escolha 40 h
Servico de Fisioterapia
L Livre
1 Chefe de Servigo D Comisséo escclha 40 h
Coordenadoria Administrativa
da Salde
) ) . L Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Joriisséo escclha 40
Coordenadoria de Planejamento
e Vigilancia em Salde /

e
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; ) | L Livre
Diretor de Coordenadorla E | Comissdo essolha 40 h
Diretoria de Auditoria em
Salde
. e Livre
_ Diretor _ A Zomisséo escolha 20 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO
L'vre
Secretario Subsidio Lai oropria escolha £0 h
_Vre
Assessor _do Secretario E Comissédo | escolha 40 h
Diretoria de Transito
L vre
Diretor _ A Comisséo escolha 40 h
SECRETARIA MUN:CIPAL DE
‘OBRAS, URBN)IISMJ E SERVICOS
PUBLICOS
o o Livre
Secretario Subsidio Le propria escolha 20 h
Livre
Assessor do Secretario E Comisséo escolha 40 h
Diretoria de Obras e Servicos
1 Publicos
) —ivre
Diretor A Comissiao escolha 4] h
Coordenadoria de Servicos
Publicos
. i Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissio escolha 42 h
Divisdo de Servigos/Cemitério
Livre
Chefe de Divisao C Cormissio escalha 40 h
_Diretoria de Urbanismo
Livre
Diretor A Comissao 2scolha 49 h
Coordenadoria de
__Licenciamento e Posturas
Livre
Diretor de Coordenadoria_ B Zom ssao ascolha 42 h
Coordenadoria de Limpeza
_Urbana
. o Livre
Ciretor de Coordenadoria B Zomisséo escolha 40 h
Divisdo de Manutencdo de Vias
Publicas
L Livre
Chefe de Divisdo C Comissac escolha 4C h
Servigo de Manutencdo de
| Pragas, Parques e Jardins
1 Livre
Chefe de Servigo D Comisséo ascolha 4C h
Servico de Manutencdo de
Préprios
] L Livre
Chefe de Servigo D Comissé&o escolha 40 h

SECRETARIA MUN:CTPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E
COMERCIO '

y

72
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ge
Cordeiropolis
| o o Lvre
Secretario Subsidio _el_prop-ia escolha 40 h
Lvre
Assessor_do Secretario E Zom 5340 escolha 40 h
4 Coordenadoria de
Desenvolvimento Empresarial
& Tecnoldgico
) ) . _ Livre
Diretor de Coordenadoria B ~omissan escoilha 40 v




ANEXO Il

Cordeirspolis il

TABELAS DE REFERENCIAS DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.

Tabela 01. Cargos efetivos e ampregos publicos pernanertes do Muricipio com carga
horaria semanal de 20, 24, 27,5 e 30 (trinta) horas — Vaiores expressos em reais.

GRAU

REF I 11 i v v

10 2.340.04 2.454,52 2.574.70 2.700.59 2.965,53
09 1.957.90 2.068,13 2.155.04 2.365.43 2.596,87
08 1.672.44 1.753,74 1.840. 30 2.019.21 2.216,01
07 1.481.68 1.554,15 1.628.53 1.786.30 1.959,80
06 1.237.84 1.297,25 1.356.57 1.415.30 1.475,26
05 1.079.62 1.131,07 1.182. 47 1.233.89 1.285,32
04 974,31 1.020,25 1.066.40 1.112.58 1.158,71
03 868,62 909,49 950. 40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834.28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747 .30 778,95 810,63

Tabela 02. Cargos efetivos e empregos publicos permanertes co Municipio com carga
horaria semanal de 40 {quarenta) horas — Valores exprassos em reais.

GRAU

REF I I i v v

08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.217,46 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49 1.142,94 1.190,41
05 868,62 909,49 956,406 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 86353.34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 775,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 585,28 718,26 747,30
o1 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

7
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Tabela 03. Docentes — QM (PEB |) - Valores expresscs em reais.
Classe I I i v v
NIVEL
05 1.923,65 2.016,91 2.110,89 2.204,52 2.293,14
04 1.753,41 1.838,51 1.923.65 2.008,75 2.093,87
03 1.598,66 1.676,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17
02 1.524,96 1.598,65 1.672,32 1.746,04 1.819,72
01 1.332,71 1.396,78 1.460.87 1.524,96 1.589,04
Tabela 04. Docentes — QM (PEB IlI) - Valores expresscs em reais.
Classe I I i IV Vv
NivEL
05 2.017,26 2.115,56 2.273.88 2.312,20 2.410,50
04 1.838,51 1.927,88 2.077,26 2.106,€3 2.196,00
03 1.676,02 1.757,27 1.838,52 1.919,77 2.001,01
02 1.598,65 1.676,02 1.752,40 | 1.830,79 1.908,17

Tabela 05. Docentes. Suporte Pedagogico — Supervisor de =nsinc — QSP — Valores

expressos em reais.

Classe ] 11 i v v
NivEL
05 2.564,08 2.689,74 2.875,38 2.941.,04 3.107,55
04 2.335,61 2.449,86 2.564,07 2.678,30 2.792,53
03 2.127,92 2.231,76 2.335,61 2.427,35 2.543,31
02 2.029,02 2.127,91 2.225,81 2.325,72 2.4%,61
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.

Tabela 01. Cargos de provimento em ccmissao — Valores expressos e reais.

REFERENCIA Valores em R3S
A 4 587 34
2.605,39
1 2.072.14
1942 39
1.528. 01
= 185,07
94770
736,72

MO O 0T T
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Edis:

Permitimo-ncs, com a devida vénia, submeter a delineragaoc dessa Augusta
Casa Legislativa, o apenso Projeto de Lei Complementar que dispoe sobre o quadro
de cargos, empregos publicos permanentes e referéncizs ca Prefeitura Municipal de

Cordeirdpolis e da outras disposi¢des legais.

O Poder Executivo para atender zos creceiics da reorganizacao
administrativa e completar a nova sisiematica de legisiacdo, evitanco-se constantes
alteracées na lei base da estrutura da Prefeitura, encaminna o presente ~rojeto de _ei
Complementar, onde estdo inseridos 2s quadros ce smpregos € cargos publicos,

referéncias e demais disposicoes admin strativas funcicnais.

O apensadc texto legal e seus respectivos anexos completam a nova
sistematica de exceléncia na prestacdo dos servigos pumiicos, ctimizandd 0s recursos e

facilitando o andamento do trabalho.

Os anexos anresentados e as limitagbes fixadas e™ ei atendem aos preceiios
pactuados ro Termo de Ajustamento de Conduta firmado com O Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152. Regiao de

Campinas.

E com esse objetivo e, em esgecial complemento zo texto da Reorganizacao
Administrativa. que encaminhamos ¢ apensado drojeto para garantir o /melhor

funcionamertc da méquina publica. £
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Assim, pois, pela simples leitura do texto, 2em ccmo com a ampla discusséo
acerca do presente, maiores comsntarios sdo cispensacos, eis que a matéria foi

tratada de modo a adequar o necessario com tocas as cautelas sinculares ao assunto.

Contando com o elevado espirito publico 2e aue Vossa Exceléncia e os
ilustres legisladores dessa Casa de Leis s&o poriacores, aguardamos a aprovacao do
presente Projeto de Lei Complementar, como mecica dz mais idima e permanente

justica.

Assim, diante do exposto acima e dada & naiureza, a final dade, e o significado
da presente propositura, esperamos contar com o imp-escritival e nacessario apoio dos
Nobres Legisladores dessa Augusta Casa Legislativa, no sentido de sua plena

aprovagao.

Sem mais para o0 mcmento, apresentames nosscs mais  sinceros

cumprimrentos e manifestamos nossz pertine

Atenciosamentg,

Excelentissimo Senhor
Vereador SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis.

34
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REQUERIMENTO

Nos termos dos artigos 134 e paragrafos, e 176, inciso I do Regimento Interno,
requeremos a tramita¢io em regime de urgéncia especial do Projeto de Lei
Complementar n? 11, de 23 de abril de 2009, do Sr. Prefeito Municipal, que dispoe
sobre o quadro de cargos, empregos publicos permanentes, fun¢des e referéncias da

Prefeitura Municipal.

Camara Municipal de Cordeirdpolis, Z3 de abril de 2309.

APROVADO(A)
{ ) 1° Discussao
( ) 2° Discusséo
( X ) Discussao tnica
(") Redacéio Final




/]

=y Camara Municipal de Cordeirépolis
,:r E Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 11, de 23 de abril dz 2009, do Sr.
Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Justiga e
Redacio, que nio encontrou impedimentos e opinou favoravelmente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimentc de natureza financeira ou
orcamentaria que embarace a aprovagdo do referide projeto, concordando com os

argumentos contidos na justificativa que acompanhz o praserte.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a zprevagio do Projeto de Lei em
epigrafe.

E o0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, 27 de akril de ZC09,

A

Fdtima Marina Celin
Presidente /

| * /
| J | N

Y ipaanet | \
nderson Antonio Hespanhol
\ /

'\, /
A\ /

X :“,‘. /
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Oficio n® 102/2009-CMC

Cordzirépolis, 29 de abril de 20089.

Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminho a Veossa Exceléncia cs autdgrafos n®
2738 a 2743, provenientes da aprovagdo de diversos projetos de lei complementar e de -
lei, na 132 sessdo ordindriq, realizada no dia de ontem.

Aterniciosamente,

SERGIO BALTHA

Prefeiturs Muricipal de Cordeiropolis

N oad@h o
GOOLG ™ T
o PROTOCOLE [nag 20 04 Jz007

A Sua Exceléncia o Senhor TAXA DE EXPEDIENTE E SERVIE0S DIVERSOS
CARLOS CEZAR TAMIAZD Requerments R ~-GEA NN -

, . . Certidao % S N N L
Prefeito Municipal RS Suia NN
CORDEIROPQLIS - SP Soma 2 T >




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificic "Dr. Céssio de Freitas Levy"

Autdgrafo n? 2740

Dispde sobre o quadro de cargos, empregos
ptblicos permanentes, funcoes e
referéncias da Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis e da outmras disposicoes legais.

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:

Art. 12. 0 quadro de cargos, empregos publices permanentes e fungdes dos
servidores publicos municipais, bem como suas respertivas referéncias, natureza, forma
de provimento, carga hordria e cargos em extingac na vacéncia constam dos seguintes
anexos:

Anexo I - Quacro geral de cargos efetivos e empregns publicos permanentes
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Anexo II - Quadro geral de cargos comissicnados da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis

Art. 22, As contratagdes para os empregos pliblicos permanentes, constantes
do Anexo I, serdo precedidas de concurso publico.

Art. 32. Os cargos de provimento em comisszo, constantes do Anexo I, sdo de
livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 42, Aos servidores piublicos ativos da Aaministracao Direta com curso
superior concluido serd concedida gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento),
cakulada sobre os vencimentos ou salario recebido.

Art. 52, Aos presidentes e secretirios gerars de Comissdes Especiais ou
Equipes Técnicas, quando previsto na Portaria ce nomeagdo, sera assegurado o
recebimento de um adicional no montante de 50% (cinqGentz cento] do valor do menor
piso salarial da Prefeitura Municipal

§ 12 - Aos demais membros serdo assegurades, quando previsto na Portaria
de nomeacdo, de um adicional descrito no “caput” deste artigo, sempre que exercerem
efetivamente atividades a servigo da comissao Especial ou Equipe Técnica, a razdo de
1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-se o valor totzi devido ro més, a 50% (cinqgiienta
por cento) do menor piso salarial da Prefeitura Municipal

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més o presidente enviard ao 6rgao de
Recursos Humanos a planilha de desempenho de ativicades, constando obrigatoriamente
os dias efetivamente laborados por cada membro.

Art. 62. N3o se aplicam, aos ocupantes ae cargn de provimento em comissao,
o beneficio de adicional por tempo de servico.
Art. 72 Os empregados publiccs permanentes “erdc o regime juridico

%
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celetista por ingresso.

Paragrafo tnico: Os cargos de provimento em comissdc terdo o regime
juridico estatutario, bem como os cargos efetivos remarescantes.

Art. 82. Os vencimentos e referéncias dos cargos efetivos e de provimento em
comiss3o, bem como os saldrios e referéncias dos empregades publicos permanentes
constam dos anexos abaixo:

Anexo III - Tabelas de referéncias de carges efetives e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeir6potis

Anexo IV - Tabela de referéncias de cargos ae provimento em Comissao da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 99, Para cada referéncia do Anexo [V havera cinco graus distintos, com
seus respectivos valores, especificando da seguinte forma:

§ 19, - “Grau I” é a referéncia inicial para os servidores com até trés anos
completos de efetivo exercicio no servigo publico municipar.

§ 29, - “Grau II” consiste em referéncia com vaor 5% [cinco por cento)
superior ao grau | para servidores a partir do terceiro ano até completar ¢ sétimo ano de
efetivo exercicio no servigo publico municipal;

§ 39. - “Grau II” consiste em referéncia com valor 10%) (dez por cento)
superior ao grau I para servidores a partir do sétimo anc até completar o décimo segundo
ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

§ 49, - “Grau IV” consiste em referéncia com vaor 15% (quinze por cento)
superior ao grau I para servidores a partir do décimc segundc ano até completar o
vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo piblico munic:pal

§ 59. - “Grau V” consiste em referéncia com vaor 20% (vinte por cento)
superior ao grau I para servidores a partir do vigésimc ano de efetivo exercicio no
servico publico municipal

§ 60. - A ascensdc de um grau para outro se cari rnic més subseqiiente ao que
o servidor completar o tempo exigido, mediante porzaria ao executivo.

§ 79. - Para cada punicdo com suspensdo o servidor tera reduzido em um ano
a contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo do beneZcio de ascensdo de grau.

§ 89. - O disposto neste artigo nio se aplica aos ocupantes de cargo de
provimento em comissao.

Art. 10. O servidor efetivo e o empregace publico permanente, quando
convidado para ocupar cargo de provimento em comissdo, poderdo opflar pelo
vencimento de seu cargo ou saldrio de seu emprego de origem com as respectivas
vantagens.

Art. 11.0s servidores efetivos e empregados pubiicos permanentes, ativos e
inativos, permanecem com as suas situagdes inalteraces em todes os aspectos:

i
\
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denominacdo do cargo, emprego publico ou fun¢io, natursza, saldrio, vencimentos e
carga hordria existentes na presente data.

Paragrafo Unico - O dispastc neste artigo £ aplicavel aos pensionistas de ex-
servidores.

Art. 12.As atribuicdes bdsicas de cada cargo, emprego publico ou fungio
serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 13.Esta ki ndo extingue, nem restringe direitos adquiridos e concedidos
por leis anteriores.

Paragrafo Unico — As legislagies compementares especificas que tratam das
dreas da Educacdo, Satide e Promocdo Social ndo sofrerdo qualquer alteracdo pelo
disposto nesta Lei.

Art. 14) - O servidor piiblico municipal tem comeo deveres:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicGes ae seu cargo ou emprego
publico;

Il - observar as normas legais e regulamentares, obedecendo as ordens
superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

I1I - atender com presteza o publico em gerzl prestando todas as informazoes
necessarias:

IV- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou emprego publicc que exerce,

V - zelar pela conservagido do patrimonio piiblico;

VI - manter conduta compativel com a moratidace administrariva;

VII - ser assiduo e pontual no servigo;

VIII - apresentar-se ac servico em boas condigées de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for aezerminado;

IX - seguir as normas de satide, higiene e seguranca do trabalho;

X - submeter-se a inspe¢do médica determinada por autoridade competente.

Paragrafo wnico. Serd considerado como ccautcr o superior kierarquico que,
recebendo dentncia ou representacdo verbal ou escrita a respeito de irregularidade cu de
falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as previdencias necessdrias a sua
apuracao.

Art. 15. Ao servidor ptblico municipal é przibice:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

I - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

111 - tratar de assuntos particulares em seu ambierte de trabalho;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitaso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifesta¢dc escr:ta ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Piiblico, dec ponto de vista doutrinéric ou da organizacdo do servico,

Wr
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em trabalho assinado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticic, com o fim de criar direitos ou
obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

VI - recusar-se ao uso de 2quipamentc de protecZc individual destinado 2
protecdo de sua saide ou integridade fisica, ou 2 reaugds dos riscos inerentes ao
trabalho;

VII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substincia entorpecente
durante o horério do wabalho ou apresentar-se habitnalmente sob sua influéncia ao
servico;

VIII - valer-se do cargo ou 2mprego publicc para lograr proveito pessoal ou
outrem em detrimento da dignidade da funcdo publica;

[X - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdc em servigos ou
atividades particulares;

X - exercer qualquer atividade que seja incompativel com 9 exercicio do
cargo, emprego publicc ou ‘ung¢io e com horério de Tabatho.

Art. 16. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servi¢o publico, as
circunstincias, agravantes e atenuantes, bem como os anteceaentes funcionais.

§ 12 As penas impostas aos servidores municipzis ser@o registradas em
prontuario.

§ 22 O ato de imposi¢do ca penalidade mencionard sempre o fundamento
legal da san¢3o disciplinar.

§ 32 Sera garantido o direito da ampla defesa 20 servidor ptbtico.

Art. 17. So penalidades disciplinares:
I - advertércia;

Il - suspensao;

[T - demissao.

Art. 18. A adverténcia serd aplicada, por escritc, nos casos de violagdo da
proibicdo constante do art. 15, nos incisos de [ a X, e de inobservancia ae aever funcional
previstas no art. 14 e em demais leis, regulamentos ou normas irternas, desde que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 19.A suspensdo sera aplicada em caso Je reincicéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des gue ndo tipificarem infragdo
sujeita 4 penalidade de demissdo, nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo, pelo prazc de 15 (quinze) dias, o
funcionario publico que, injustificademente, recusar-se a ser submetido a inspegao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma
vez cumprida a determinacao.

todas as vaniagens e os direitos do exercicio do cargn ou emprego piiblico

§ 2. O funciondrio publico suspenso perdera durante o periodo de suspenséo@)
\
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Art. 20.As penalidades de adverténcia e ae suspersdo terdao seus registros
cancelados ap6s o decurso, respectivamente, de 3 (x8s) e 5 (cinco} anos de efetivo
exercicio, se o servidor publico ndo houver, nesse periodc, praticade nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penaiicade nao surtira efeito retroativo.

Art. 21. A demissdo sera aplicads, apos ¢ comperente procasso disciplinar,
nos seguintes casos:

I - pratica de crime contra a administracdo publicz;

II - abandono do cargo ou emprego publicc:

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandacsa;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica em servigo a oufro servidor piiblico ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razzo do cargo ou emprego publico;

X - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidacdo ao pztrimoénio mun:cipal;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, fungdes su empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XII - reincidéncia das faltas penalizadas ccm suspensao.

XIII - outras situagdes gue ensejam jusw causa e estejam definidas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 22. A autoridade que tiver ciénciz de irreguiaridade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mecianre sindicarcia ou processo
disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.

Art. 23. Da sindicancia pcodera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade, de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta)
dias.

I11 - instauragao de processo disciplinar.

Art. 24. Sempre que o ilicito praticado peio servidor publico ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensao por mais de 39 ‘frinta] dias, aemissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade serd cbrigatoria a ins@uragdo de processo disciplinar.

Art. 25.Como medida cautelar, afim de que ¢ servidor piblico ndo venha a
influir na apuracio de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo ou emprego publico pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seus vencimentes cu salario.

Parégrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado per até 60 (sessenta)
dias, findo os quais, cessardo os seus efeitos, ainda que n3o concluido o processo.

z 4

Art._ 260 proces
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responsabilidades do servidor publico por infragdc prazicada no exercicio de suas
atribuicées, ou que ternha relacdo imediata com as ztribuicdes em cue se encontre
investido.

Art. 27. Os precedimentos, prazos e a formz de processamento do processo
disciplinar, inquérito ou sindicancia serdo previstes em regulamento préprio a ser
expedido pelo Prefeitc Municipal

Art. 28. C servidor publico que responge a processo disciplinar somente
poderd ser exonerado a pedido apds a conclusio ao processo e ¢ cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 29. A remocdo, a padido ou de oficio, Zar-se-a dz uma para outra
Secretaria.

§ 12 - Aremogao prevista no “caput”sera feita por ato do Chefe do Executivo.

§ 22 - A remocio podera ser feita desde cue respeitada a lotacdo de cada
Secretaria.

Art. 30. O servidor publico efetivo ou empregado ptblico permanente
removido devera assumir o exercicio na Secretaria para o cuai foi designado, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinagdo em cortrario.

Paragrafo tinico - Relativamente ao servicor otblico eferivo ou empregado
publico permanente, em férias ou de licenca, o prazo =stzbelecido neste artigo comegara
a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

Art. 31. A remocado dos profissionais do Quadro do Magistério obedecera o
disposto em legislacdo prépria.

Art. 32. Quando se verificar, como resultanc de avaiiagdo médica pelo 6rgio
proprio da Secretaria Municipal da Administra¢do ou por instituigdo agesignada para este
fim, redugdo da capacidade fisica do funcionario ou esmdo ce satide gue impossibilite ou
desaconselhe o exercicic das func¢des inerentes ao seu cargc ou emprego piblico, e desde
que ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de .icen¢a para tratamento de
saude, podera o servidor publico efetivo, ou empr=gadc publico permanente, ser
readaptado em fung¢oes d:ferentes das que lhe cabem, sem que essa readaptacdo lhe
acarrete reduc¢do do vencimento ou salario.

§ 12. Na hipotese a que se refere este arzgo, o servidor ptblico efetivo ou
empregzdo publico permanente submeter-se-a obrigatcriamente a inspe¢do médica no
término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 22 Readauirida a capacidade fisica, o servioor piblico efetivo ou empregado
puiblico permanente retornara as atividades proprias ae seu cargo.

§ 32 A readaptacdo sera concedida pex praz¢ Ge um ano, permitidas
prorrogacoes, apds avaliacao médica.

Art. 33) - Fica proibida a realizacdo de horas extras, de fcrma injustificada e%
n )
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sem autorizagdo prévia e expressa do Secretario Municipa. ao qual o servidor piblico
esta subordinado.

Paragrafo tnico - Quando da reclizagdo “ustificadz de heras extras, deverdo
ser respeitadas as normas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho no que se
referem ao nimero maximo de horas extras didrias, as intrajornadas, bem como o
descanso semanal rerunerado.

Art. 34. A disponibilidade operar-se-a semnre gue nouver a extingdo ou a
perda da fungdo do cargo ou emprego publico ocupadc pel servidor publico efetivo ou
permanente, os quais tiveram ingresso na Adminisragac Publicz anteriormente ao
advento da Emenda Constitucional n? 19/98, na forma ca ki.

§ 12 - A Administracao Publica providenciara, nos casos previstos nesta lei, o
reenquadramento do funcionario piblico posto em disponibilidade, em cargo ou
emprego publico com caracteristicas e vencimentos ou szldrios equivalentes ao
desempenhado anteriormente por ele.

§ 22 - A extingZo do cargc ou emprego publicc far-se-a depois de constatada a
desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriedade legal e cperar-se-a quando verificada a
impossibilidade de sua redistribuicdao ao seu respectivo ocupante e a inviabilidade de sua
transformacdo ou aproveimmento de seu titular em cargo ou emprego publico
equivalente.

§ 32 - A disponibilidade ndo exclui nomeacao para carge de provimento em
comissdo, assegurando-se ao nomeado o direito de op@ar pelos vencimentos ou salario da
disponibilidade ou peio subsidio ou remuneragdo o cargc comissionado.

Art. 35. O servidor publico podera ser colocado a disposicao de um 6rgao que
nao seja o de sua subordinagao em caso de declaracao de disporibilidade, respeitadas as
caracteristicas e remuneragio eqiiitativas ao cargo de origem.

Art. 36. Aoroveitamento é o reingresso nc servigc publico do servidor posto
em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a z pedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre a
habilitagdo profissional

§ 22. O aproveitamento do servidor em cisponibilicade occrrera em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionaiismo.

Art. 37.0 aproveitamento dar-se-a obrigatoriamente em cargo ou emprego
publico com afribui¢des, vencimentos ou salario eguivalentes com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo tinico - O servidor publico que “or coiocado a disposicao de outro
6rgdo subordinado a administracdo ndo sofrera prejuizos de seus vencimentos ou
salario.

Art. 38. Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera preferéncia o

™
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de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico.

Art. 39.Considerar-se-d sem efeito o aproveimmento e serd cassada a
disponibilidade, se o servidor ptiblico ndo tomar pesse no prazo legzl, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito.

Art. 40, As despesas para execucdo desta lei foram previstas na alteragdo do
PPA / LDO, mediante lei prépria.

Art. 41. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposi¢des anteriores em contrario.

Camara Municipal de Cordeirépolis, 30 ce abril de 2009.

SERGIO BALTHAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA

Presidente

~ f
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ALCEU DA SILVA GUIMARAES

22 Secretdrio

12 Secretdrio

e
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS - CLT

Denominagao do Cargo Provimento
Efetivo ou Emprego Piiblico Referéncia Natureza Contratag¢do
Permanente Extincdo
GABINETE DO PREFEITO
Concurso
4 Oficial Administrativo 4 Permarente  Publico 30h
Concurso
2 Eseriturario 5 Permanente  Publice 40h
Extin¢3o na

1 Secretiria Executiva 4 Permanente vacancia 30h
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Concurso
Motorista Permanente Publico 40 h
Concurso
Telefonista Permanente  Piblico 27,5h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
Extin¢ac na
Fotografo Permanente  Vacéncia 30h
Secretaria da Junta do Servico Extin¢do na
Militar Permzanente  Vacancia 30h
Cornicurso
Escriturario Permzanente Puklice 40 h
Concuarso
Auxiliar Administrativo Permznente Pikbiico 30h
Concurso
Oficial Administrativo Permznente Puiblico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL
DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Concurso
Escriturdrio Permznen:e Pibiico 40h
Concurso
Advogado Permzanente  Pthiico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO
Coordenador Administrativo- Extincdo na
Chefe Permanenze Vacéncia 30h
Concurso
Oficial Administrativo Permanente Ptbhiico 30h
Concurso
Escriturario Permanente Phhiico 40 h
Concurso
Agente Administrativo Permznente  Pibiico 30h
Extin¢do na
Chefe da Secao Pessoal Efetivo vacéancia 30h
Chefe Adjunto da Secao Extin¢do na
Pessoal Permanente Vacincia 30h
Concurso
Auxiliar Administrativo Fermznente Pubiico 30h
Concurso
Técnico em Informatica Fermanente Piibiico 30h
Técnico de Seguranga no Concurso
Trabalho Permzanente Pibiico 30h
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Concurso
Auxiliar de Servicos Gerais Permanenze  Piblico 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
Extincac na
Comprador Permanenie vacancia 30h
Concurso
Oficial Administrativo Permanente  Publico 30h
Concurso
Auxiliar Administrativo Permanente  Pablico 30h
Concurso
Escriturario Permanente  Piblico 40 h
Concurso
Almoxarife Permanente  Piblico 30h
Extingac na
Agente de Contzbilidade Permanente vacanda 30h
Extingadc na
Agente de Langadoria Permanente vaciancia 30h
Extingac na
Agente de Tributos Permanente  vacancia 30h
Concurso
Agente Administrativo Permanente  Publico 30h
Extinzac na
Langador Permanente Vacancia 30h
Extinzac na
Chefe da Contabilidade Permanente  Vacancia 30h
Extingao na
Chefe da Tesouraria Permanente Vacancia 30 h
Concurso
Fiscal de Tributos Permanente P:blico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
HABITACAO
Consultor Técnico em Extinzac na
Plarejamento Permanerte vacincia 30 h
Concurso
Escriturario Permanerte Publico 40 h
Extingdo na
Auxiliar de Engenheiro Permanerte vacincia 30h

SECRETARIA MUNICIPAL DO

MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
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Concurso
1 Técnico Agropecuério Permznente Puablico 30h
Concurso
2 Auxiliar de Servicos Gerais Permzanente  Publico 40 h
Concurso
1  Auxiliar de Maruten¢go Geral Permznente  Publico 40 h
Concurso
1 Escriturario Permznente  Publico 40 h
Concurso
1 Engenheiro Agronomo Permznente  Publico 30h
Concurso
4 Oficial de Jardinagem Permanente  Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ
Extin¢ac na
3 Secretario (a) de Escola Permanerte vacancia 30h
Extincac na
1 Cobrador Permanente  vacanda 40 h
Extin¢ac na
2 Diretor de Creche Permanerte_ vacincia 30h
Hxtincdc na
i Augxiliar de Padeiro Permanente  vacancia 40 h
Concurso
8 Oficial Administrativo Permanente  Publico 30h
Concurso
2 Agente Administrativo Permanente  Publico 30 h
Concurso
5 Auxiliar Administrativo Permanente  Publico 30h
Concurso
48 Auxiliar de Servi¢os Gerais Permanenze  Publico 40 h
Zxtin¢do na
1 Atendente de Enfermagem Permanente Vacancia 30h
Extin¢ao na
2 Auxiliar de Biblioteca Permanente  Vacancia 30 h
Concurso
7 Assistente Social Permanente  Publico 30h
Auxiliar de Desenvolvimento Concurso
15 Infantil - ADI Permanents  Ptblico 40 h
Concurso
1  Auxiliar de Manutencdo Geral Permanente  Pub.ico 40h
Concurso
2 Bibliotecdrio (a) Permanente  Putblico 30h

P |
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Extincao na
16 Cozinheira 2 Permanentz  Vacéncia 40 h
Concuarso
4 Escritarario 5 Permanente  Pibiico 40 h
Concarso
8 Fonoaud:blogo (a) 5 Perrianents  Pubiico 30h
Concarso
12 Inspetor de Alunos 4 Permanente  Pibtico 30h
Extin¢ao na
2 Lavadeira/Passadeira 1 Permanente  Vacancia 40 h
Concurso
30 Merendeira 2 Perrianente  Puhiico 40 h
Extin¢do na
2 Monitor de Cursos 4 Permanente Vacancia 30h
Concurso
7 Motoristz 5 Permanente Plibiico 40h
Concarso
1  Oficial de Manutencao Elétrica 5 Permzanente  Pubiico 40 h
Extin¢do na
53 Pajem 2 Permanente Vacancia 40 h
Concuarso
160 Professor (a) PEB -1 QM 30 Permznente  Pubiico 30h
Concurso
1 Oficial de Manutengao Geral 2 Permznente  Ptbtico 40 h
Professor de Classes Especiais Concurso
4 (PEB -I) QM 30 Permanente  Pubiico 30h
Professor de Educacdo Concurso
8 Artistica - PEB I QM 30 Permznente  Pubiico 30h
Professor de Educacdo Fisica - Concurso
15 PEBII QM 30 Permaznente Pubiico 30h
Concurso
1 PEB II - Lingua Portuguesa QM 30 Permeznante Pikiico 30h
Concurso
1 PEB II - Matematica QM 30 Permzn=nte  Pthiico 30h
Concurso
1 PEB Il - Historia QM 30 Permenente  Putbiico 30h
Concuarso
1 PEB II - Geografia QM 30 Permznente  Puhiico 301
Zoncurso
1 PEB II - Ciéncias QM 30 Permznente  Plhbuico 301
Concurso
1 PEB II - Inglés QM 30 Permanente  Publico 301

YL
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Concurso
1 PEB II - Espanhol QM 30 Permznente  Pilblco 30h
' Concurso
1 PEB Il - Italiano QM 30 Permznente  Publico 30h
Extincac na
2 Recreacionista 3 Permanente  Vacancia 40 h
Concurso
9 Psicélogo (a) 5 Permanente  Publico 30 h
Concurso
2 Supervisor de Ensino QSP  Permanente  Publico 30h
Concurso
2 Terapeuta Ocupzcional b Permaznerte  Publico 30h
Concurso
2 Trabalhador Bragal 1 Permanente  Publico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E
EVENTOS
Concurso
1 Oficial Administrativo & Permanente  Publico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
Concurso
4 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente  Publico 40h
Extin¢ac na
1 Monitor de Ecucacdo Fisica 4 Permanente  Vacancia 30h
Concurso
1 Escriturario 5 Permanente  Puklico 40 h
Concurso
1 Motcrista 5 Permanente  Piblicc 40 h
Concurso
10  Professor de Educagao Fisica 5 Permanente  Publicc 30h
Extincdo na
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente  VacZacia 40 h
Cor.curso
1 Oficial AdminisTrativo 4 Permanen-e  Publco 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL
Auxiliar de Desenvolvimento Concurso
3 Infantil - ADI 4 Permanente  Publico 40h
Concurso
8 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permznente  Publico 40 h
3 Assistente Social - Chefe 6 Permznente Extincdo na 30h

L
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Varcarcia
Concurso
5 Assistente Social Permanente  Piblico 30h
Extincdo na
| Cozinheira Permanente Vacircia 40 h
Concurso
4 Escriturario Permanente Ptiblico 43 h
Extincdo na
3 Monitor de Cursos Permanente Vacircia 30h
Concurso
3 Motorista Permazanenrte Publico 43 h
Concurso
1 Pedagoga (o) Permanente  Publico 30h
Concurso
2 Psicologz (o) Permanente  Publico 30h
Concurso
1 Técnico em Nutri(;_{jo Permarente Publico 30h
SECRETARIA IE!UNICIPAL DA
SAUDE
Concurso
1 Agente Administrativo Permarente  Publico 30h
Concurso
3 Auxiliar Administrativo Permznente Ptblico 30h
Concurso
1 Almoxarife Permarenze  Publico 30h
Augxiliar de Consultério Extincdo na
3 Dentario Permzrente Vacincia 4% h
ExtincZo na
1 Auxiliar de Enfermagem Permanence Vacéncia 40 h
Coiicurso
5 Assistente Social Permanente  Piblico 30h
Concurso
34  Agente Comunitirio de Satde Permanente  Piiklico 40 h
Concurso
6 Agente Visitador Zoonoses Permznente  Piklico 40 h
Concurso
14 Auxiliar de Servicos Gerais Permznente  Piklico 49 h
Couicurso
4 Agente de Satide Coletiva Permanente  Piklico 40 h
6 Agente Sanitario Permanente Concurso 20h
Conicurso
1 Bidlogo Permzanente  Piblico 30h
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Extingdo na
1 Clinico Geral 7 Permanerte Vacancia 20h
Concurso
13 Cirurgido Dentista 6 Permanente  Publico 20 h
Extingdo na
1 Engenheiro Civil-Chefe 10 Permanenze Vacancia 20 h
Concurso
1 Endodontista 6 Permanente Publico 20h
Concurso
10 Enfermeiro 5 Permanente  Pliblico 30h
Concurso
1 Agente de Contabilidade 5 Permanente  Publico 30h
Concurso
22 Escriturario 5 Permanente  Publico 40 h
Cencurso
6 Fisioterzapeuta 5 Permanente  Publico 3Ch
Corncurso
2 Farmacéutico 5 Permanerts  Piblico 30h
Concurso
4 Fonoauciologo 5 Permanerts  Publico 30h
Concurso
r Médico Cardiologista 7 Permanent=  Publico 20h
Concurso
1 Médico Cabeca/Pescoco 7 Permanent=  Publico 20h
Concurso
7 Médico Clinico Geral 7 Permanents  Publico 20h
Concurso
Médico Gastroenterologista 7 Permanentz  Publico 2Ch
Corcurso
6 Médico Fediatra 7 Permanents  Publico 20h
Corncurso
i Médico Psiquiatra 7 Permanerte  Publico 20h
Concurso
2 Médico Urclogista 7 Permanente  Pablico 20h
Concurso
1 Médico Oftalmologista 7 Permanente  Piblico 20h
Concurso
2 Médico Ortopedista 7 Permenente  Puiblico 20 h
Concurso
2 Médico Otorrinokringologista 7 Permznente  Publico 20h
Concurso
2 Médico Neurologista 7 Permanente  Piklico

7
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Concurso
2 Médico Dermatologista Permanente  Pubiico 20h
Concurso
6 Médico Ginecologista Permanente  Pblico 20h
Cencurso
2 Médico Veterinario Permanerte  Publico Z20h
Concurso
31 Motorista Permanente Fublico 40h
Cencurso
2 Nutricionista Permanente Publico 20h
Concurso
3 Terapeuta Ocupacional Permanente  Piblico 30h
Concurso
2 Técnico em Radiologia Permanente  P:iblico 24 h
Concurso
1 Técnico em Pritese Dentaria Permanente Fiblico 40 h
Concurso
30 Técnico em Enfermagem Permanente  Fiblico 40 h
Concurso
1  Oficial de Manutengio Elétrica Permanente  P:blico 40 h
Concurso
2 Oficial Administrativo Permanente Pablico 30h
Concurso
7 Psicélogo (a) Permanente  Publico 30 h
Concurso
6 Recepcionista Permanente  Publico 40 h
Extncdo na
1 Supervisor de Zoonoses Permanente Vacincia 30h
Concurso
2 Telefonista Fermanente Piblico 2750
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO
Concurso
1 Comandante - Chefe Permanente Priblico 40 h
Concurso
2 Comandante - Adjunto Permanente  Piblico 40 h
Concurso
1 Escriturario Fermanente Piblico 40 h
Concurso
60 Guarda Municipal Permanente  Publico 40 h
Concurso
1 Guarda Municipal Eferivo P1iblico 40 h
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FORDEIROPOM S

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS
Concurso
18  Auxiliar de Manutencdo Geral Permznents  Pubico 40h
Concurso
14 Augxiliar de Servigos Gerais Permznents  Pulblco 40 h
Concurso
4 Agente Funerario Permanent=  Publico 40 h
Concurso
4 Fiscal de Posturas Permanent=  Publico 30 h
Concurso
1 Monitor de Marcenaria Permznent=  Publico 30 h
Concurso
2 Oficial Administrativo Permznent=  Publico 30 h
Exting¢ac na
1 Auxiliar de Engenheiro Permanentz  Vacancia 30h
Extin¢ic na
i Chefe de Manutencao Permanerte  Vacancia 40h
Extingac na
1 Chefe do Servico Funerario Permanentz  Vacancia 40h
Chefe Adjunto do Servigo Extingéc na
1 Funerario Permanerts  Vacancia 40 h
Concurso
4 Encarregado de Portaria Permanerts  Publico 40 h
Encarregado de Obras e Concurso
2 Servicos Permanent=  Publico 40 h
Concurso
1 Engenheiro Civil Parmanerts  Publco 30h
Concurso
] Fiscal de Obras Permanentz  Pubiico 30h
Concurso
4 Mestre de Obras Permanente  Publico 40 h
Concurso
18 Motorista Permanenze  Publico 40 h
Oficial de Manutencao Concurso
2 Mecanica Permanent=  Publico 40 h
Concurso
8 Operador de Maquinas Permanent=  Publicc 40 h
Concurso
2 Oficial de Encanador Permanente  Pubiice 40 h
12 Oficial de Limpeza Publica - Permanente  Concurso 40h
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Coletor Piklico

Concurso

20 Pedreiro 4 Permanente  Puablico 40 h
Concurso

6 Pintor 4 Permanente Publico 40h
Concurso

40 Trabalhacor Bragal 1 Permansente Puklico 40h
Concurso

4 Traterista 5 Permanente Publico 40h
Concurso

1 Topografo 5 Permanente  Publico 30h
Concurso

6 Vigia 2 Pzrmanente  Publico 40 h
Concurso

4 Zelador de Cemitério 2 Parmanente Pablico 40 h

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DES!EINVOLVIMEN'I:O DA
INDUSTRIA E COMERCIO

Concurso

1 Auxiliar Administrativo 3 Parmanente Publico 30h
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ANEXOI1

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIRGPOLIS - ESTATUTARIOS

Carga
Quant. Denominacao do Cargo Referéncia Natureza Provimento horé%‘ia
GABINETE DO PREFEITC
Livre
1 Assessor do Prefeito A Comissdo escolha 40 h
Livre
1 Chefe de Gabinete A Comissdo  escolha 40h
Livre
1 Assessor do Chefe de Gabinete E Comissdo  escolha 40 h
Diretoria de Auditoria e
Corregedoria
Livre
1 Diretor A Comissao  escolha 40 h
Coordenadoria de Servicos
Administrativos
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
Divisdo de Despachos e
Distribuicao
Livre
1 Chefe de Divisdo £ Comissao  escolha 40 h
Servigo de Apoio
Organizacional
Livre
1 Chefe de Servico D Cormmissdao  escolha 40 h
Coordenadoria de Relacdes
Institucionais
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
Servico de Relacoes
Institucionais
Livre
1 Chefe de Servigo D Comissdo  escolha 40 h
Diretoria de Ouvidoria e
Relagoes Publicas P

BT A )
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Livre
1 Diretor A Comisséao  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE |
GOVERNO
Lei Livre
i § Secretario Subsidio  propria escolha 40 h
Livre
1 Assessor do Secretario E Comissac  escodha 40h
Diretoria da Controladoria
Interna
Livre
1 Dirzstor A Comissac  escolha 40 h
Coordenadoria de Imprensa
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolaa 40h
Divisdo de Servigos Gerais
Livre
1 Chefe de Divisao C Comissdo escclha 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS
Lei Livre
1 Secretario Subsidio  propria escolha 40 h
Livre
1 Assessor do Secretdrio E Comissdo escclha 40 h
Coordenadoria de Processos
Administrativos e Disciplinares
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissido  escolha 40h
Coordenadoria de
Comunicagdes e Procuradoria
Geral
Livre
| Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO
Lei Livre
1 Secretario Subsidio  prdpria  escolha 40 h
Livre
i Assessor co Secretario E Comissdo  escolha 40 h
Servico de Protocolo e
Informacoes
1 Chefe de Servico D Comissao Livre 40h
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escoiha
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
Lel Livre
Secretario Subsidio  propriz  escolha 40h
Livre
Assessor do Secretirio E Comissao  escolha 40 h
Diretoria de Financas
Livre
Diretor A Tomissao  escolha 40h
Coordenadoria de Divida Ativa
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissao  escclha 40 h
Servico de Patriménio
Livre
Chefe de Servico D Comissae  escclha 40 h
Diretoria de Suprimentos
Livra
Diretor A Comissdc  escolha 40 h
Coordenadoria de Compras
Livrs
Diretor de Coordenadoria B Comisszc  escolha 40h
Divisdo de Suprimentos de
Materiais
Livre
Chefe de Divisao C Comissao  escolna 40 h
Servico de Contratos
Livre
Chefe de Servico D Comissao  escolha 40 h
Servico de Compras e
Almoxarifado
Livre
Chefe de Servigo D Comissdo  escolha 40 h
Divisao de Licitacao
Livre
Chefe de Divisao C Comissdo  escolha 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E HABITACAO
Lex Livre
Secretario Subsidio prépria  escolha 40 h
Livre
Assessor do Secrefario E Comissdo  escolha 40 h

Z

D
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Diretoria de Planejamento e

Y
¥

Projetos
Livre
Diretor A Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Planejamento
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdao  escolha 40 h
Coordenadoria de Habitacio
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdao  escolha 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
Lei Livre
Secretario Subsidic  propria escolha 40h
Livre
Assessor do Secretério E Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Agricultura
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
Divisao de Desenvolvimento
Rural
Livre
Chefe de Divisdo C Comissdao  escolha 40 h
Coordenadoria de Ecologia
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
Divisdo de Planejamento,
Monitoramento, Controle e
Educa¢iae Ambiental
Livre
Chefe de Divisao C Comissdo  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAC
Lei Livre
Secretario Subsidio  pripria  escolha 40 h
Livre
Assessor do Secretirio E Comissdo  escolha 40 h
Servico de Biblioteca
Livre
Chefe de Servico D Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria Administrativa
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Educacional
Livra
1 Diretor de Coordenadoria B Comisséo  escolha 40 h
Coordenadoria de Educacao
Infantil
Livre
1 Diretor - Chefe de Coordenadoria B1 ComissZc  escolha 40 h
Servico de Provisao, Controle e
Distribuicdo
Livre
1 Chefe de Servico D Comissao  escolha 401
Coordenadoria de Ensino
Fundamental
Livre
1 Diretor - Chefe de Coordenadoria B1 Comissac  escclha 40 h
Coordenadoria de Educacao
Integral, Inclusao e Projetos
Especiais
Livre
1 Diretor- Chefe de Coordenadoria B1 Comissao  escolha 40 h
Servico de Trabalhos
Pedagoégicos
Livre
1 Chefe de Servico D Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Formacao
Profissional e Ensino Superior
Livre
1 Diretor - Chefe de Coordenadoria B1 Comissiao  escolha 40h
Coordenadoria de Merenda
Escolar
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao escolha 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS
Lei Livre
1 Secretario Subsidioc  propria escolha 40 h
Livre
1 Assessor do Secretario E Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Cultura
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao  escolha 40 h

Servico de Preservagio de %
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Livre
1 Chefe de Servico D Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Turismo e
Eventos
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40h
Servico de Desenvolvimento do
Turismo
Livre
3 Chefe de Servico D Comissdao  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
Lei Livre
1 Secretirio Subsidio  prépria escolha 40 h
Livre
1 Assessor do Secretario E Comissan  escolha 40 h
Coordenadoria de Esportes
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao  escolha 40 h
Coordenadoria de Lazer
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL
Lei Livre
1 Secretario Subsidio  prépria escolha 493 h
Livre
1 Assessor do Secretario E Comissdo escolha 40 h
FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE
Coordenadoria de Acio Social
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
Divisdo de Atendimento,
Encaminhamento e Orientagio
Social
Livre
1 Chefe de Divisdo C Comissdo  escolha 40h
Divisdo de Participacio
Comunitaria
1 Chefe de Divisao C Comissao Livre 40 h
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escolha
Coordenadoria de Implaniacao
de Desenvolvimento de
Programas e Projetos Sociais
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comisszo  escolha 40h
Divisido de Qualificacao
Profissional e Social
Livre
Chefe de Divisao C Comisszo  escolha 40 h
Divisdo de Implantacao e
Desenvolvimento de Programas
e Projetos Sociais
Livre
Chefe de Divisdo C Comissao  escclha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
Le: Livre
Secretario Subsidio  prépria  escolha 40 h
Livre
Assessor do Secretirio E Comissdao  escolha 40 h
Coordenadoria Clinica
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40h
Servico de Reabilitacdo
Livre
Chefe de Servico D Comissdo  escolha 40 h
Servico de Fisioterapia
Livre
Chefe de Servico D Comissdo escolha 40 h
Coordenadoria Administrativa
da Saude
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escoitha 40 h
Coordenadoria de Planejamento
e Vigilancia em Satude
Livre
Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escotha 40h
Diretoria de Auditoria em
Saude
Livre
Diretor A Comissdo  escolha 40h
\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO
Lea Livre
1 Secretario Subsidic = propria  escolha 40 h
Livre
1 Assessor do Secretério E Comissdo  escolha 40h
Diretoria de Transito
Livre
1 Diretor A Comissdo  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
Lei Livre
1 Secretario Subsidic  prépria escolha 40 h
Livre
1 Assessor do Secretirio E Comissdo  escolha 40 h
Diretoria de Obras e Servicos
Publicos
Livre
1 Diretor A Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Servicos
Publicos
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo escolha 40 h
Divisdo de Servigos/Cemitério
Livre
1 Chefe de Divisao C Comissdao  escolha 40 h
Diretoria de Urbanismo
Livre
1 Diretor A Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de
Licenciamento e Posturas
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40 h
Coordenadoria de Limpeza
Urbana
Livre
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo  escolha 40h
Divisiao de Manutencdo de Vias
Publicas
Livre
1 Chefe de Divisdo o Comissio escolha  40h

TR
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Servico de Manutenc¢do de
Pracas, Parques e Jardins
Livre
1 Chefe de Servico D Comissdao  escolha 40 h
Servico de Manutencao de
Proprios
Livre
1 Chefe de Servico D Comissao  escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA
INDUSTRIA E COMERCIO
Livre
1 Secretario Subsidio  prdpria  escolha 40 h
Livre
i Assessor do Secretario E Comissao  escolha 40 h
Coordenadoria de
Desenvolvimento Empresarial
e Tecnologico
Livre
1 Diretor de Coordenadoriz B Comissao  escolha 40 h

Anexo III
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Tabela 01. Cargos efetivos e empregos ptblicos permanentes do Municipio com carga
horéria semanal de 20, 24, 27,5 e 30 (trinta) horas - Vaiores expressos 2m reais.

GRAU I I 111 Iv v

REF

10 2.340,04 2.454,52 2.574,70 2.700,59 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13 2.155,04 2.365,43 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74 1.840,30 2.019,21 2.216,01
07 1.481,68 1.554,15 1.628.53 1.786,30 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25 1.356,57 1.415,90 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07 1.18247 1.233,89 1.285,32
04 974,31 1.020,25 1.06640 1.112,58 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26 1.139.21
02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 778,95 810,63

Tabela 02. Cargos efetivos e empregos publicos permanentes do Municipio com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas — Valores exprzsses em: reais.

GRAU I II 11X v A\

REF

08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.09549  1.142,94 1.190,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02

Tabela 03. Docentes —- QM (PEB I - Valores expressos em rea:s.

CLASSE

g |

1

I

IV

NIVEL

r——-——-———'—'
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1.923,65 2.016,91 2.110,89  2.204,52 2.298,14
1.753,41 1.838,51 1.923,65 2.008,75 2.093,87
1.598,66 1.676,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17
1.524,96 1.598,65 1.672,34 1.746,04 1.819,72
1.332,71 1.396,78 1.460,87 1.524,96 1.589,04
Tabela 04. Docentes — QM (PEB II} - Valores expressos em reais.
CLASSE I II IH IV \%
NIVEL
05 2.017,26 2.115,56 2.213,88  2.312,20 2.410,50
04 1.838,51 1.927,88 2.017,.26 2.106,63 2.196,00
03 1.676,02 1.757,27 1.838,52 1.919,77 2.001,01
02 1.598,65 1.676,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17

Eil
¥

Tabela 05. Docentes. Suporte Pedagdgico — Supervisor de Ensinc — QSP - Valores

expressos em reais.

CLASSE I II I v \"4
NIVEL
05 2.564,08 2.689,74 2.815,38 2.941,04 3.107,55
04 2.335,61 2.449,86 256407 2.678,30 2.792,53
03 2.127,92 2.231.76 2.335,61 2.427,35 2.543,31
02 2.029,02 2.127,91 2.226,381 2.325,72 2.424,61
Anexo IV

Tabela de referéncias de cargos de provimenie em comissac da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis.

Tabela 01. Cargos de provimento em comissao - Valores expressos em reais%

REFERENCIA

Valores em R$

M

4 '

N
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4.587,94
2.609,39
2.072,14
1.949,99
1.528,01
1.185,07

947,70

736,72
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de 30 de abril de 2009

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES, FUNCOES E REFERENCIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E DA
OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS. .

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, =stadc de Sio Paulo,

FACO SABER que a CaAmara Municipal de Cordelropohs decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12) - O quadro de cargos, empregos pUblicos ;jjermanentes e
fungbes dos servidores publiccs municipais, bem zomo suas respectivas
referéncias, natureza, forma de asrovimento, <arca horartc e cargos em
extingdo na vacancia constam dos seguintes anexcs: |

Anexo 1| - Quadro geral de cargos efetivos e emprmgos pubhfos

permanentes da Prefeitura Municipal de Cardeirdpolis;

Anexo 1l - Quadro ge~al de cargos comissionados da Preféitura Municipal

de Cordeirépolis |

Art. 22) - As contratagbes para os empregos publicos permanentes,

constantes do Anexo |, ser&o precedidas de concurso plbico.

Art. 32) - Os cargos de provimento em comissido, constantes do Anexo

Il, s&o de livre nomeacgdo e exoneracéo.

Art. 42) - Aos servidores publicos ativcs ca Administracdo Direta com
curso superior concluido sera concedida gratificacdo mensal de 15% (quinze
por cento), calculada sobre os verncimentos ou salario recebido.

Art. 52) - Aos presidentes e secretdrios gerais de Comissoes Especiais
ou Equipes Técnicas, quando rprevisto na Sor-arz de nomeacao, sera
assegurado o recebimento de um adicional no mcntante de 50% {cinquenta
cento) do valor do menor piso salarial da Prefeitura MLricipal. S
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§ 12 - Aos demais membdros serdo assegurados, guando previsto na
Portaria de nomeacdo, de um adicional cescic no “caput” deste artigo,
sempre que exercerem efetivamente atividades & servico da comissdo
Especial ou Equipe Técnica, a razdo de 1/30 (un trintz avos) por dia, limitando-
se o valor total devido no més, a 50% (cinglierta por centc) do menor piso’
salarial da Prefeitura Municipal. ;

§ 22 - Até o dia 15 (quinze) de cada més = presicente anwara ao érgéo
de Recursos Humanos a planilhz de desempenho ce atlv;cades constando
obrigatoriamente os dies efetivamente laborades por cada mempro.

Art. 62) - Nao se aplicam aos ocupantes de cargo de prowmento em
comissao os beneficios de adicicnal por tempo ce Servico

Art. 72) - Os emoregados p(blicos permarentes terdo o ;égime juridico
celetista por ingresso. ) |

Paragrafo Unico: Os cargos de provimantz em comissao terao 0 regtme
juridico estatutario, bem como os cargos efetivos "eﬂanescentes '

Art. 82) - Os vencimentcs e referéncias dos carges | ‘efetivos e de
provimento em comissdo, bem como os salérios e referéncias dos empregados
publicos permanentes constam dos anexos abaixc:

Anexo Ili - Tabelas de referéncias de cargos efetivos e empregos
publicos permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirdpol s |
' Anexo IV - Tabela de referenc:as de carges de prowmerto em Comissao

da Prefeitura Municipal de Cordei-5polis.

Art. 99) - Para cada referércia do Anexo IV haveré cincc graus distintos,
com seus respectivos valcres, especificando da segLinte forma:

§ 1°. - “Grau 1” é a referéncia inicial para os sewidores' com até trés
anos completos de efetivo exercicio no servico publico mumc:pal

§ 2°. - “Grau II” consiste em referéncia com valo~ 5% lcmco por cento)
superior ao grau | para servidcres a partir do terze ro ano até completar o

f

seétimo ano de efetivo exercicio nc servico publico T .nicipal;

Paat
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§ 3°. - “Grau HI” consiste em referéncia zom valor 10% {dez por cento)
superior ao gra. | para servidores a partir dc sétimo ano até completar o
décimo segundo ano de efetivo exercicio no servico puplico municipal;

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia corr valor 15% (quinze por -
cento) superior @o grau | para servidores a pardr dc cécimo segundo ano até
completar o vigésimo ano de efetivo exercicio nc servico puib Ico municipal

§ 5° - “Grau V” consistz em referénciz com valor /_0% (vinte por
cento) superior 2o grau | para servidores a pardr cc wges:mc ano de efetwo
exercicio no servigo ptblico municipal;

§ 6°. — A ascansdo de um grau para outrc se card no més subseqlente
ao que o servidor completar o term po exigido, madiante portah'a?do executivo.

§ 7°. - Para cada puni¢do com suspensio ¢ servicor teré reduzido em um
ano a contagem de tempo de exarcicio para efeito exclusivo QO beneficio de
ascensao de grai;

§ 8°. - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de
provimento em comiss3o.

Art. 10) - O servidor efetivoc € 0 emprecado pﬂb&icb permanente,
guando convidaco para ocupar cargo de proviments em com:isséo, pocerao
optar pelo vencimento de seu cargo ou salario de seu emprego de origem com
as respectivas vantagens.

Art. 11) - Os servidores efetivos e empresados publicos permanentes,
ativos e inativos, permanecem com as suas situactes 'nalteracfas em todos o0s
aspectos: denomiracdo do cargo, emprego 2lblico ou funf(_:éo, natureza,
salario, vencimentos e carga horaria existentes rza presente data

Paragrafo Unico - O disposto neste artige é aplicavel ads pensionistas
de ex-servidores. !

Art. 12) - As atribuicbes tasicas de cacs cargo, emprago publico ou
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Art. 13) - Esta lei ndo exiingue, nem restringe direitos adquiridos e
concedidos por leis anteriores. ‘
Paragrafo Unico - As legislacdes cor-nlerentares eépeciﬁcas que
tratam das dreas da educacdo, satide e promocac social ndo sofrerdo qualquer
alteracao pelo disposto nesta Lei.
Art. 14) - O servidor publico municipa tem come deveres: -
| - exercer com zelo e dedicacdo as atr buicdes de seu cargo ou
emprego publico;
il - observar as normas legais e regulamentares, obedecendo as
ordens superiores, exceto guando manifestadamente ilegais;
Il - atender com presteza o pdbiico em geral, prestando todas
as informacg6es necessérias: , |
IV- levar ao conhecimento da autoridade! superior as
irregularidades de que tiver ciércia em razéo do cargo ou enfjiprego publico -
que exerce; ;
V - zelar nela conservagao do gpatrmoénio plblico; |
VI - manter conduta compativer com a moralidade
administrativa;
VII - ser assiduo e pontual no servigo;
Vil - apresentar-se ao servico em toas tondigégs de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determihaﬁo;
IX - seguir as normas de salde, higiene e gseguranga do
trabalho; |
X - submater-se a mspecdo médicz cererminada por autoridade
competente; : .
Paragrafo Gnico. Sera considerado como co-autor o supe:fior hierdrquico
que, recebendo denlncia ou representacdo verbel cL escrii:afa respeito de -
frregularidade ou de falta cometida por seu subordinado. deixaf:r_de tomar as

providencias necessarias a sua apuracio.

A<l
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Art. 15) - Ao servidor piblico municipal é orcibico:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizaco do chefe imediato; |

Il - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;

Il — tratar de assuntos particuieares em seu ambiente de
trabalho; , _

, IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades puablicas ou aos atos do Poder Pitlico mediantej manifestacao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato ac Pcder Péb!icé, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacao do servico, em zradalho assinado; '

| V - retirar, modificar ou sunsttLir, sem prévé anuéncia da .
autoridade competerte, qualquer documento cu objero da reparticdo, com 0
fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a verdade dos fétos;

VI - recusar-se ao uso de equipamentc de pro:égéo individual
destinado a protecdo de sua salde ou integricade fisica, ou a reducic dos
riscos inerentes ao trabalho; '

VIl — ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substéancia
entorpecente durante o horario do trabalho o. aoresentar—se!habitualmente
sob sua influéncia ao servigo; _

VIl - valer-se do cargo ou empregn plbiico para Lograr proveito
pessoal ou outrer em detrimento da dignidade ca “urco plﬁbliga;

IX — utilizar pesscal ou recurscs materiais deirepartigéo em
sprvu;os ou atividades particulares; |

X — exercer qualcuer atividade zue seja mfampativel cem o .
exercicio do cargo, emprego pablico ou fungdo e com horério .(eé trabalho;

Art. 16) - Na aplicacao das penalidaces serdo consideraidas a natureza
e a gravidade da nfracdo cometidz, os danos que cela nrovirem para o servico
publico, as circunstédncias, agravantes e ateruantes, bem como os

antecedentes funcionais. (
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§ 1.2 As penas impostas acs servicores municipais serédo
registradas em prontuério.

§ 2.2 O ato de imposi¢dc da penzlidade menc:onara sempre 0
fundamento legal da sancdo disciplinar.

§ 3.2 Sera garantido o direito da ampls defesa a0 servidor
publico.

Art. 17) -. S&0 nenalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il — suspensao;

Il - demissdo;

Art. 18) - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violacéo
da proibicdo constante do art. 1%, nos incisos c= | a X, e de inobsarvancia de
dever funcional previstas no art. 14 e em demais .eis, regilamentos ou normas
internas, desde que nao justifique impos ¢&o de Denalicade mais grave.

Art. 19) - A suspensao serd aplicada em zaso ce reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicdes gue ndo
tipificarem infragdo sujeita a penalidade de dem:ssao, rac pocendo exceder 90
(noventa) dias. l
§ 1.2 Sera punido com suspensdo peic prazo de'lS (quinze) dias
o funcionario publico que, injustificadamente, recusa~se a ser submetido a

inspecao médica determinada pela autoridade competeme cessando 0s
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacao. ‘ ‘ .
§ 2.2 O funcionario pUblico suspenso perderd curénte o periodo
de suspensdo, todas as vantagens e os direitzs dc exercicio do cargo ou
emprego publico. ‘
Art. 20) - As penalidades de adverténc.a e ce suspenééo terdo seus
registros cancelados zpds o decurso, respeczivamente, de 3 (tfes) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor puclico rdao nouver, _nesse periodo,

praticado nova infracdo disciplinar.
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Pardgrafo tinico. O cancelamento da penalidade ﬁéof surtird efeito
retroativo. |

Art. 21) - A demisséo serd aplicada, apds 2 compet:ente processo
disciplinar, nos segtintes casos:
| - pratica de crime contra a Admiristracac Ptflblic.fa;

If - abendono do cargo ou empregc publico; |

Ilf - inassiduidade habitual;

IV - imarobidade adrinistrativa;

V —incontinéncia publica e condure escancalosa,

VI - insubordinacgdo grave em se vi¢9;

VII - cfensa fisica em servigo a outrc servider ptblico ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa ce sutrem; '

VIII - aplicac&o irreguiar de dinkeirc pliblico; _

IX - revelagdo de segredo apropriads em razéo do cargo ou
emprego publico; | ‘ '

X - lesgo aos cofres publicos e dilapicacdo j:io patrimonio
municipal;

XI —acumulagdo ilegal de cargos, Lrcdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles deccrrentes, quanco eivacos de ma-fé;

Xl - reincidéncia das faltas penalizecas com suspenséo

Xl ~ Outras situagbes que enssem usta caJsa e estejam
definidas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT b

Art. 22) - A autoridade gue tiver ciéneciz de irreguiaricéde no servico

publico é obrigada a promover a sua apuracdc mediata, 'nediante sindicéncia
ou processo disciplinar, assegurada ampla defesz ao ac.lsado

Art. 23) - Da s'ndicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo; |
Il - aplicagdo de penalidade, de advarténcia ou suspensao de ate
30 {trinta) dias. ’
Hl - instauragao de processo discipiinar,
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Art. 24) - Sempre que o ilicito praticado nelc servidor pL'Ii:)IiCO ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 3C (tinta) dias, demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera oorigatéria%é instauracao
de processo disciplinar. ;

Art. 25) - Como medida cautelar, afim de que o servidé)r publicc nao
venha a influir na apuragéd de irregularidade, a surtoridade ir-;stauradora do
processo disciplinar poderd ordenar 0 seu a“as=merto do exefcfcio do cargo
ou emprego publico pelo prazo de zté 60 (sesserta) dias sem prejuizo de seus
vencimentos ou salario. '

Paragrafo Unico. O afastamento pocera ser prorrogado por até
60 (sessenta) dias, findo os guais cessardc os seus efeitos, ainda que néo
concluido processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumento cestinado a apurar as
responsabilidades do servidor pChlico por infracdo praticadz no exercicio. de
suas atribuigdes, ou qua tenha relacdo imediata com as atribuicdes em que se
encontre invastido,

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e a “orma de procassaments do
processo disciplinar, inquérito ou sindicAncia serac previstos em regulamento
proprio a ser expedido pelo prefeito municipal. ‘

Art. 28) - O servidor publico que responde a processo disciplinar somente
poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdc do prccesso c cumprimento
da penalidade, caso apiicada.

Art. 29} - A remocéo, a pedido ou de oficic, far-se-é:

| - de uma para outra Secretaria;

§ 12 - A remogao prevista no caput pcr a0 do Chefe do
Executivo. |

§ 22 - A remocbo poderd se- feitz. desce que respeitada a

!
79

fotacao de cada Secretaria.
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Art. 30) - O servidor publico efetivo ow. empregado ptﬁb!i(iio permanente
removido devera assumir o exercicio na Secremwria para o qua ' foi designado,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo deterrinagac em cont;arno.

Paragrafo unico - Relativamente ac servidor pl:bhjCO efetivo. ou
empregado pablico permanente em férias cu o= licenga, o prazo‘ estabelecido
neste artigo comecgara a fluir ds data emr que se Fndarerr as férias ou a
licenga. |

Art. 31) - A remogdo dos profissionais do Guacro | do Magistério
obedecera o disposto em legislacdo prépria. |

Art, 32) - Quando se verificar, como resultado de avaliagao médica
pelo orgéc proprio ca Secretaria Municipal da Acmin stracdo ou; por instituicao
designada para este fim, redugio da capacidade fisica co funcionario ou
estado de salide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes -
inerentes ao seu cargo ou emprego publico, e desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria nem de licencz parz tratamento de salde,
podera o servidor pﬂblico' efetivo ou empregzdo publico permanente ser
readaptado em fungdes diferentes das gue ‘he cabem, sem que essa
readaptacao lhe acarrete redugao do vencimen-o ou szalério.

§ 12 Na hipStese a cue se refere este arogo, o servicor publico efetivo
ou empregado puUblico permanente supmeter-se-& oorigatoriamente &
inspegao médica no término do prazo fixado para a readaptacéo.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica, o servidor pulblico efetivo ou
empregado publico permanente retornara as atwidades prépr.as de seu cargo.

§ 32 A readaptacado serd concedida pels prazc de um gano, permitida
prorrogacdes, apds avaliacdo méczica. ‘

Art. 33) - Fica proibida a realizacdc de horas exfraﬂ de forma’
injustificada e sem autorizacdo prévia e expressa do Secre'ano Municipal, a
gual o servidor publico est4 subordlnado '
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Paragrafo unico - Quando da realizacdo justificada de horas extras,
deverao ser respeitadas as normas prevismas na Consolidagé‘a}o- das Leis do
Trabalho no que se referem ao nimero méx:mo de horas e)d;ras diarias, as
intrajornadas, bem como o descanso semana! remunerado. .

Art. 34) - A disponibilidade operar-se-a sempre que ~ouver a extincao
ou a perda da fung¢do do cargo ou emprege publico ocupadé pelo servidor
publico. efetivo ou permanente, os quais tiveram ingresso naiAdminisb’agéo‘
Publica anteriormente ao advento da EC n. 19/G&, na forma ca Iel

§ 12 - A Administracdo Publica providenc.ars, nos casos previstos nesta
lei, o re-enquadramento do funcionario pubiics posic em disponibilidade em -
cargo ou emprego publico corn caracteristicas e vencimentbs ou salarios
equivalentes ao desempenhado anteriormente por ele.

§ 22 - A extingdo do cargo ou emprego publico far—se -a depois de
constatada a desnecessidade do mesmo ou de obrigatoriedade legal e operar-
se-d quando verificada a impossibilidade ce sua redisb‘ib;uigéo a0 -seu
respectivo ocupante e a inviabilidade de suz trars“ormacéo ou aéproveifamento

de seu titular em cargo ou emprego publico egqurve ente.

§ 32 - A disponibilidade nfo exclui nomeacio para cargo de provimento
em comissao, assegurando-se ao nomeadc 2 cireito de optar pelos
vencimentos ou salario da disponibilidade ou pelo subsidio ou remuneracéo do
cargo comissionado. _

Art. 35) - O servidor plbico poderd ser Zciccado a disposicdo de um
6rgao que néo seja o de sua subordinacdc em caso de declaracdo de -
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas & remuneracéo equitativas ao
cargo de origem.

Art. 36) - Aproveitamento & o reingressc o servico publico do servidor
posto em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex-cfic.s”, respeitada

sempre a habilitacao profissional.
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§ 22, O aproveitamento do servidor em disponibilida:ié ocorrera em
vagas existentes ou que se verificarem nos quacros dc funcmnahsmo

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-a obngatorlamente em cargo ou
emprego publico com atribuicBes, vencimentos ou saiério equwalentes com o
anteriormente ocupado., _

Paragrafo tnico - O servicor pablicc que for colocaco z‘ﬂi disposigéd de
outro 6rgdo subordinado a administracdc n3o scfrera prejwzos de seus .
vencimentos ou salério.

Art. 38) - Havendo mais de um concorenta 3 me;ma vaga tera
preferencua 0 de maior tempo de disponibiidade e no casc de empate o de
maior tempo de servico publico.

Art. 39) - Considerar-se-a sem efeito 0 aproveizamentc e sera cassada a
disponibilidade, se o servidor puklico ndo tormar posse No prazo legal, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Art. 40} - As despesas para execucdc desta ler foram previstas na
alteracao do PPA / LDO, mediante lei prépria.

Art. 41) - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as dispos cbes anteriore%ério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORDEIROP(JUS a0s 30 de abrll de 2009, 61
da Emancipacéo Politico Adminjstrativg do Myhnicipio. | '
/ e :

C

: /r@feit9 unicipal
Redigida e rada ra Coordenadoria

Administracdo. Publicada e regisif
THIRION", em 30 de abril de 2009.

osé Apafecido Benedito oayae
Coordenadof- Administrativo chefe 5 %,
Secretarig Municipal de Administracao 5 AP
— / ~ - ' :
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGGS PUELICOS PBMANENTES DA
PREFEITURA MUNI( IPAL DE CORDETROPOIJS CLT. '
1:'Cé|rga' '
hararia
_ GABINETE DO PREFEITO |
4 Oficial Administrativo 4 “ermanente | Concurso 5L’Jblico 30 h
2 Escriturario 5 “ermanenta | Concurso Pablico 40 h
. . Extingdo na
1 Secretdria Executiva 4 Perranenta vacﬁnraa 30h
2 Motcrista 5 Permarente | Cancu-so Publlco 40 h
1 Telefonista 1 Pemanente Conc.r c Pubhco 27,5 h
: SECRETAR!A MUNICIPAL DE ;11'
Bs  GOVERNO: ; !
Extingdo na
1 Fotdgrafo 4 Permanente Vacincia 30 h
Secretaria da junta do Servico Extivzao na
1 Milizar 4 Permanente vacancia 30h
1 Escriturario 5 Permanente | Concurso Piblico 40 h
2 Auxiliar Acministrativo 3 Permznente !  Zoncurso Fablico 30 h
1 Oficial Admrinistrativo 4 Fermanante  Zoncurss Eablico 30 h
. SECRETARIA MUNIC!PA
DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 Escrizuraria 5 Perranente | Concursn Pi’.b!ico 40 h
3 Advogadc 7 Permanente | Concurss Pablico 30h
E -:SECRETARIA MUNICIPAL: DA :
L5 ADMINISTRACAO: :
Coordenador Administrativo- Extinc3o na
1 Crefe 6 Permanente Vacénc a 30 h
3 Oficial Adm nistrativo : 4 Parmanerte  Cancurso 2 iblico 30 h
3 Escriturario ( 5 Parmesnente Concurss Piblico 40 h
|
2 Agente Administrazivo 5 Parmsnente |  Concursa Paalico 30h
Extirzdo na :
1 Chefe da Secdo Pessoal 6 Efezivo V& Cancia 30h
Extingdo na
1 Chefe Adjunto da Secdo Pessoal 5 Parmanente Vacancia 30 h
7 Auxiliar Administrativo 3 Pzrmanente  Concwrso Pablico 30h
1 Técnico em Informética 5 Permarerte  Concurso ,Pti/t:mlico 30h
/f 1 continua
~N
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Técnico de Seguranca no
Trabalho Permanente | Concursc Plblico 30h
Auxiliar de Servicos Gerais Permznete | Concurse 2Gblico 40 h
'SECRETARIA MUNICIPAL DE -
:FINANCAS E ORCAMENTO
Ext:ncdo na
Comprador Permenents vecansia 30h
Oficial Acministrativo Sermanents | Concurso Pablico 30 h
Auxiliar Administrativo Permanente | Concurso Publico 30 h
Escriturd-o Permanente | Concu-so Pblico " 40h
Almoxerife Permarente | Concuso Plblico 30h
Extingdo na
Agente de Contabilidade Permarente vacancia 30h
Extgdo na '
Agente de Lancadoria Permarente vaZincia 30 h
Extinzdo na '
Agente de Tributos Pa-manents vazancia 30 h
Agente Administrativo RParmenente | Concurse Publico 30 h
Extinzaoe na '
Lancadcr Fermanenia Vacancia 30h
Extirgao na
Chefe da Conzabilidade Fermanence Vacancia 30h
ExtinzZo na
Chefe da Tesouraria Perrmanen:e Vacincia 30h
|
Fiscal de T-ibutos Permaten-e { Concursn Piblico 30 h
| SECRETARIA MUNICIPAL DE |
‘PLANEJAMENTO E
S HABITAGAQ
Consultor Técrico em Extincac na '
Planejamento Permanarte vacancia 30 h
Escriturario Permanerte  Concurso Padblico £0h
Extincac na
Auxiliar de Engenheiro Permanente : vacancia 20 h
-SECRETARIA MUNICIPAL D
E10-AMBIENTE E
GRICULTURA
Técnico Agropecuzrio Fermanente | Concurso Piblico 30h
Auxiliar de Servicos Gerais Fermiznete | Concurso 2Ublico 40 h
i .
Auxiliar de Manutercdo Geral Permanaqte! Concursn 2Jblico 40 h
Escriturario Permanente  Concurso :I’-.'Jb”CO 40 h
Engenheiro Agronomo Permanante  Cencursa 2iblico 30 h
Oficial ce Jargiragem Permanerzs  Cancurso FSJDLPCO 40 h
//’/ condinua
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE |
cepnon - EDUCACAO U f
Extincdo na
3 Secretario (a) d= Escola 4 Permanente vacaicia 30h
Extincdo na
1 Cobrador 2 2ermanenta vacancia 40 h
Extincio na
2 Diretor de Crache 6 Jermanetie vacancia 30 h
Extincao na
1 Auxiliar de Pedeiro 2 Permanents vacancia 40 h
8 Oficial Administrativo 4 Permarente | Cancurso Pablico 30h
2 Agente Administrativo 5 Permanenta | Concurso Plblico .30h
5 Auxiliar Administrativo 3 Rarmznente | Concursc Pablico 30 h
48 Auxiliar de Servi¢os Gerais 1 rermanents | Concursc Pablico 40 h
Extingde na
1 Atendente de Enfermagem 3 Fermanente Vacancia 30h
Excingao na
2 Auxifiar de Biblioteca 1 Permanente vacancia 30 h
7 Assistente Social 5 Permanenteé | Concurso Publico 20 h
Auxiliar de Desenvolvimento :
15 Infantil ~ AD| 4 Permanente | Zoncurso Pablico 40 h
1 Auxiliar de Manutencéo Geral 2 Permenente | Toncurso Piblico 40 h
2 Bibliotecario (a) 5 Permansrte  “oncurso Flbiico 30 h
Exting3c na
16 Cozinheira 2 Permanante Vacancia 40 h
4 Escrituraria 5 Permanente Concurso Pdblico 40 h
8 Fonoaudidlogo (a) 5 Parmanente Concurso Pdblico 20h
12 Inspetor de Alunos 4 Permanerte  Concurso Ié-"ﬂblico 30h
Extinz3o na .
2 Lavadeira/Passadeira 1 Fermanente Vacanda 40 h
30 Merendeira 2 FerTanente Concurso Plblico 40 h
Extincads na
2 Monitor de Cursos 4 Permanarite Vacanc a 30 h
7 Motorista 5 Permamenrte ;.  Concurso #ﬂbfico 40 h
1 Oficial de Manutenc&o Elétrica 5 Permanente |  Concursa Pablico 40 h
Ext:ngdo na
53 Pajem 2 Permanemne Vacaniia 40 h
160 Professor {a) PEB - | QM 30 Permaneme | Concurso Publico 30h
1 Oficial de Manutencic Geral 2 Permznente Concurso Publico 40 h
Professor de Classes Especiais ~
4 {PEB -1} QM 30 Pe-manente Co*zcurspé&blico 30h
s
“ﬁ/) rontinia

%
¥



Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

|

Anexo | - L.C, 141/2009 conbinuacic fls. 04
Professor de Educacdo Artistica
8 - PEB I QM 30 Permanente | Concursc Publ co 30h
Professor de Educagao Fisica -
15 PEB II QM 30 Permanentz | Concursoe Piblico 30 h
1 PEB Il - Lingua Portuguesa QM 30 Jermanerte | Concu-so Publico 30h
1 PEB Il - Matematica QM 30 Permanente | Concu-so Pablico 30h
1 PEB H — Historia QM 30 Sermianente | Concurse Pablico 30h
1 PEB [l — Geografia QM 30 “ermanente C:)ncurs'c Publico 30h
1 PEB Il - Ciéncias QM 30 Fermanenze | Concursc Pablico 30h
1 PEB Il - inglés QM 3¢ Perranente  Concurso Piblico 30 h
1 PEB 1l — Espanhol QM 3¢ Permanente  Concurso ﬁublico 30h
1 PEB Il - ‘taliang QM 30 Permznerte  Concurso Fublico 30h
ExtincZc na
2 Recreacionista 3 Permanerte Vacingia 40 h
9 Psicélogo {a) 5 Parmanente  Concurso Pdblico 30h
2 Supervisor de Ensino QsP Parmraneme |  Concurso Pablico 30h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Fermanente | Concurso I:>'_'|blico 30h
2 Trabalhador Bracal 1 Pernznerte ' Concurso isrjbiico 40 h
;SECRE'_TARIA MUNICIPAL
- DE CULTURA, TURISMO
ST -__E EVENTOS Lo
1 Oficial Adm’'nistrativo 4 Parmznertz |  Concurss Publico 30 h
-SECRETAR_IA_ MUN!C!_P_AL_
- l_)E- E_S_P.QRTE E L_AZ_ERL_._%
4 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Pzrmanente | Concurso Publico 40 h
Extincds na
1 Monitor de Educacio Fisica 4 Permarerze Vacanzia 30 h
1 Escriturdiio 5 Permanenze | Concursa Publico 40 h
1 Motorista 5 Permanenme | Concurso Publico 40 h
10 Professor de Educacéo Fisica 5 Permanence | Concursc Fblico 30h
Extincac na
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente Vacancia 40 h
i Oficial Administrativo 4 Pe-mznen-e :oncur'soféblico 30 h
] /,_,/p/ continua
=AY
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SECRETARIA MUNICIPAL
PROMOCAQ SOCIAL i
Auxiliar de Deserwolvimento ‘
5 Infantil - ADI 4 Permamente | Concurso Pablico 40 h
8 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanerte | Concurso 50blico 40 h
Extingdo na
3 Assistente Socia - Chefe o 2ermanente ‘srancia 30 h
5 Assistente Social 5 Permanent2 | Concu-so PUblico 30 h
Extincdo na
1 Cozirheira 2 lermanente Yazancia 40 h
4 Escrituraro 5 Permenenta | Concurse Pdblico 20 h
Extingdo na
3 Monitor de Cursos 4 Parmanence Vacancia 30 h
3 Motorista 5 Permanente | Concurso Pablico 40 h
1 Pedagoga (o) 5 Permanente | Zeoncurso Publico 30 h
2 Psicéloga (o) 5 Permarente | Zoncurso Fiblico 30 h
1 Técnico em Nucricéo 4 Permznente  Zonc.rso Flbiico 30 h
1;.5-SECRETARlArMUN_l§IP :
= SAUDE:;
1 Agente Administrativo 5 Permanente  Concurso PUblico 30h
3 Auxiiiar Administrativo 3 Permanente  Concurso Pablico 33 h -
1 Almoxarife 4 Fermanente ConcLrso Publico 30 h
ExtingZo na
3 Auxiliar de Consulté-io Dentario 4 Fermanante Vadinca 40 h
Extincao na
1 Auxiliar de Enfermagem 4 Permamente Vacinc a 40 h
5 Assistente Sccial 5 Parmznente | Concurso Publico 33 h
34 Agente Comunitario de Salde 3 Permanente | Conclrso Poblico 40 h
6 Agente Visitador Zoonoses 3 Permanente | Concurso Publico 40 h
14 Auxiliar de Servicos Gerais 1 Parmanente | Concuren Pahblico 40 h
4 Agente de Salde Coletiva 3 Permarerte  Concursa Pablico 4Q h
6 Agente Sanitédrio 4 Permanente Concufso 2C0 h
1 Bidlogo 5 Permananre | Concursa POblico 3C h
Extingdo na
1 Clinico Gerali 7 Parmanence Vacancia 20 h
13 Clirurgido Dent sia 6 Permanente ©  Zoncurssa Pablico 20h
Extincdo.na ’
1 Engenheiro C vil-Chefe 10 Permznanze Vacietia 2C h
el
4 cantinua
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Anexo | - L.C 141/2009 ccnbinuagdo
1 Endodontista 6 Fermanente | Concursc Pablico z20h
10 Enfermeiro 5 Permanente Concurs‘o Publico Z0h
1 Agente de Contaoilidade 5 Permanente | Concurso Pdblico 30. h
22 Escriturario 5 Permanente | Concurso Publico 40 h
6 Fisioterapeuta 5 Permanente; Concurso I?Gbli::o 30h
2 Farmacéutico 5 Perma~ente | Concurso I;ﬁblico 30h
4 Fonoaudidlogo 5 Permznente ! Concursc I;L’beico 3 h
2 Médico Cardiologista 7 Permanerte _Concurso FL’Jbiico 20 h
1 Médico Cabeca/Pescoco 7 Permanerte  Concurso éﬂbli:o 20 h
7 Médicc Clinico Geral 7 Permanente toncumo Publizo 20h
1 Médico Gastroenterologista 7 Permanete | Concurso ﬁﬂbli.co 22 h
6 Médico Pediatra 7 Permanente | Concurso Plblico 22h
1 Medico Psiquiatra 7 FPermanente | Concursn E’ﬂblico 29h
2 Médico Urologista 7 Permanente | ConcLrsa Plblico 20 h
1 Médico Oftalmologista 7 Peransnte  Concurso %ﬁblico 20h
2 Médicc Ortopedista 7 Perrmanante  Concurso Di.’Jblico 20 h
2 Médico Otorrinolaringologista 7 Permamame  Concurso 2 Jblico 20 h
2 Médice Neurclogista 7 Permanemte | Concurso Pﬂblico 20 h
2 Médico Dermatologista 7 Parmzremte |  Coacurso iiDL’Jblico 20 h
6 Médico Ginecologista 7 Parmznernte | Concurso Piblico 20h
2 Médico Veterinario 6 Parmanente | Concurso Publico 20 h
31 Motorista 5 Permaneme | Concurso Dtiblico 40 h
2 Nutricionista 5 Permarence |  Concursa Publico 30 h
3 Terapeuta Qcupacional 5 Permaneme | Concurso Publico 3Ch
2 Técnico em Radiologia 3 Permanemce | Concurss Poblico ‘ 24 h
.1 i Técnico em Prétese Dentaria 6. Permanznte | Concursc Péblico 4C h
30 Técnico em Enfermagem 6 Permanente  Concurss :-LﬂbHCO 40 h
1 Oficial de Manutencao Elétrica 6 Permanente  Concurso ’Flﬂblico 40 h
2 Oficial Administrativo 4 Permanen:e Conc/_ 2 Pablico 30h
4 continna
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Anexo | - L.C 141/2009 cotinuagi fls..07
7 Psicdlogo (a) 5 Permanente  Concurso Pablico 30 h
6 Recepcionista 6 Permanente  Concurso Pablico 40 h
Extingao na
1 Supervisor de Zgongses 3 Permanete Vacinda 30h
|
2 Telefonista 1 Perma=ete  Concurse Plblico 27,5h
“SECRETARIA MUNICIPAL DE
- SEGURANCA E TRANSITO
1 Comandante - Chefe 8 Permanente Concurso 20blico 40 h
2 Comandante - Adjunto 7 fermaente - Concurso Publico 40 h
1 Escriturario 5 Permaente Concurso Ziblico 40 h
60 Guarda Municipal 6 Permanente Coneurso Pablico 40 h
1 Guarda Municipal 6 Eferivo CancLrso Pblico 40 h
"SECRETARIA MUNICIPAL DE
" OBRAS, URBANISMC
- SERVICOS - PUBLICOS
18 Auxitiar de Manutencao Geral 2 Permanerte Cancrso Publice 40 h
14 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Perrmanerte Concurso ﬁubficc 40 h
4 Agente Funerdrio 5 Permmanerte Concursn Publico 40 h
2 Fiscal de Posturas 5 Permanente Concurso Publico 30 h
1 Monitor de Marcenaria 4 Permemenze Concursn Publico 32 h
2 Oficial Administrativo 4 Permamen-e Concurso Pt blico 30h
1 Auxitiar de Engenheiro 5 Permzmente | Extincdc —a Vacncia 30 h
1 Chefe de Manutencao 8 Permzrente | Extingéc 1a YacAncia 40h
1 Chefe do Servico Funerério 8 Permaments | Extingdo na vacancia | 40 h
Chefe Adjunto do Servigo
1 Funerario 6 Permanente | Extincdo na vacancia | 40 h
4 Encarregado de Portaria 4 Permanente Cencursa Poblico 40 h
Encarregado de Obras e
2 Servigos 8 Permanznte | Zcncuso Pablico 40 h
1 Engenheiro Civil 7 Ferrmzmante Ccncurse Flblico 30h
2 Fiscal de Obras 5 Permanante Concurse Fiblico 30h
4 Mestre de Obras 5 Permarente Concurso Fiblico 40 h
18 Motorista 5 Permanente Concursa Pdblico 40 h
Oficial de Manutengdo -
2 Mecanica 5 Permanente Coneurs« Fublica 40 h
//
o continia
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Anexo | - L.C 141/2009 centinuacis ' fls. 08
8 Orerador de Maguinas 5 Fermamente Concarso Zdblico 40 h
2 Oficial de Encanador 4 Sermaneante Canc.Jrso 2iblico 40 h
Oficial de Limpezz Publica - j
12 Coletor 2 Sermanente Canc.rso Pablico 4:_) h
20 Pedreiro 4 Sermanante Concurso Publico 42 h
6 Pintor 4 Permanante Concurso Piblico 42 h
40 Trabalhador Bracal 1 Permamente Concurso Djﬂblicu 49 h
4 Tratorista 5 Permaente Concursn :’jﬂbliCO 40 h
1 Topografo * 5 Permzmerte | Concurs Pablico 30h
6 i Vigia 2 Permanerte | Concurso Bublico 40 h
4 Zelador de Cemitério 2 Permrarente Concursa Publico 40 h
"SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘
" 'DESENVOLVIMENTO DA |
= ANDUSTRIA E COMERCIO
1 Auxiliar Administrativo 3 Permamente Concursa Publico 30 h

(
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CCRDETROPOLIS, aos 30 de abril de 2009.
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ANEXO 11 _ 1
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDE]ROPIDLIS ESTATUTARIOS
L . . . | Carga
' Quant. | Denornmat;ao do Cargo e Referencla :-Natureza | Pravimento | hordria
i*\ ‘GABINETE DO PREFEITO.
1 Assessor dc Prefeito A ~omissao | Livee escolha 40 h
1 Chefe de Gabinete A ~omissao | Live escolha 40 h
1 Assessor do Chefe de Gablne e E Zomissdo | Liva escolha|. 40h
1 ‘ Diretoar | | | A - Zomissdo | Liv-a escolha ACh
. /Coordenadoria de Servicos
& - -Administrativos
1 Diretor de Coordenadorlc B ~emissao | Livra escolha 40 h
Divisdo de Despachose =
~ Distribuicao
1 Chefe de Divisao C Zemissio | Livee escolha 40 h
o Servico de Apoi ' '
Organizacion
1 Chefe de Servico b Zomissao | Livre ascolha 40 h
< ’Coordenadoria de R«elat_:ue-s o :
S Institucionais ‘
1 Diretor de Cocrdenadoria B Zomissdo Livre escolha ‘40 h
L "‘Ser\ugo de Relacde
lnstntucmna:s
1 Chefe de Servico D Comissac  Livre escolha 40 h
LaviDiretoriade Ouvidoria !
- "Relacées Piblicas
1 Diretor A Comissdo Livre escolha 40 h
CRETARIA MUN[CEPA
“GOVERNO
1 Secretario Subsidio | _eiprépria . Livre escolha 40 h
1 Assessor do Secretario E Zomissao | Livre escolha 40 h
B retoria da Controladona
ke ‘Interna W
1 ’ _ D_wet_c-r - A Zomissao | Livre escolha 40 h
|. - Coordenadoria de Imprensa
1 o D_iret_qr de Coorcienadc_)rie: B Zomissao | Livre eszolha 40 h
.. Divisdo de Servicas Gerais -
1 Chefe de Diviso C ~omissao | Livreéscolha 40 h
A7 continua-
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Anexo i - L.C 141/2009 ~ontinuago fls. 02
-+ SECRETARIA MUNICIPAL DK
- .. 'NEGOCIOS JURIDICOS
Secretdrio Subsidic | Leipropria | Lvre escolha| 40 h
Assessor co Secretario E Zomissdo | Live escolha|  4C h
.. Coordenadoria de Processos |
~Administrativos e Disciplmares
Diretor de Coordenadoriz B ~cmissads | Livre e:scolha 40 h
... Coordenadoria d
:;;Comumcagoes e Procuradolrra_ :
: Geral e
Diretor de Coordenadoria B Z0missao  Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO
Secrelério Subsidio  _ei prépria  Livrs escolha 40 h
Assessor do Secretarlo E Comisséio  Livre escolha 40 h
i Servico de Protoce '
S Informacoes
Chefe de Servi¢o D Comissgo  Livre escolha 40 h
'SECRETARIA MUNICIPAL DE '
FINANCAS E ORCAMENTO
Secretario Subsidic ¢ _eipréona | Livre escolha 40 h
Assessor do Secretario 7 E Comiss&0 | Livre escolha 40 1
"Diretoria de Financas -~ ;
Diretor A Comissac | Livre escolha 40 1
" Coordenadoria de: Divida Ativa
___Diretor de Coordenadoria _ B Tomissdo | Livre escolha 40 1
.. Servico de Patrimébnio.
Chefe de Servu;o D Comiss3o | Liv-e sscolha 40 h
D:retor:a de Suprlmentosl
| Diretor | A Comissdo | Livre escolha| 40 h
| Coordenadoria de Compras ’
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre ascolha 40 h
Dw:sao de Supnment"' 5
_Chefe de Divisgo i C Tomissdo | Livre escolha 40k
" Servico de Contratos =~
Chefe de Servico D Tamissao | Livre escolha 40k
/7/ continua
/ -
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Anexo ll - L.C 141/2009 -gntinuacso fls. 03 .
Servi:;o de Compras e-_: T
~Almoxarifado -
1 Chefe de Servico D Zomissdo | Livie escolha | 40 h

. 'Diviséo de: Licitacdo

1 Chefe de Divisao C CTomissao | Livee escolha 40 h
. SECRETARIA MUNICIPAL DE:
- iPLANEJAMENTO E HABITACA:

1 Secretario - Subsidio | Leio-apria | Liv-e escolha 4G h

Assessor do Secretario _ E Zomissao | Live escolha 4C h
D 'etona de P[anejamento e :
- ‘Projetos. PR

1 Diretor A Zcmussdo | Livre escolha | 4Ch
Coordenadana de .
- Planejamanto’

1 Ciretqr de Cocrdenadoria B ~orussan | Livre escolha 40 h
~Coordenadoria de Habitacio

1 Ciretor de Cocrdenadoria B Comsas - Livra escolha 40 h
' SECRETARIA MUNICIPAL DO g
MEIO AMBIENTEE =

S AGRICULTURA . = .
1 Secretdrio Subsidio e préprie  Livrs escolha 40 h
1 ) Assessor do Secretirio E Comissdo Livre escolha 40 h

" Coordenadoria de Agricultura’

1 Diretor de Coordenadoria B Comissao Livre escolha 40 h
= :Divisédo: de Desenvolvime)
2 Rural

1 _ Chefe de Divisdo C Zomisssc | Livre escolha 40 h
U Coordenadoria de E'cblbiia'.

1 Diretor de Coo-denadoria B Comiss30 | Livreescolha| 40 h
o Dw_l_sao de Planejamento

1 Chefe de Civisao C Corissae | Livre escolha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE - i
e EDUCACAO el
1 Secretério Subsidio | Lelproana | Livre escolha 40 h
1 Assessor do Secretério E Zomissgo | Livre escolha 40 h
. Servico de Biblioteca e
A e T /}/ continua
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_ Anexo'H - L.C. 141/2009 -ontinuacio fls. 04
Chefe de Servico D Comissio | Livre escolha | 40 h
iy :Coordenadona Administrativa
S Educacional
D:retor de Coordenadoria 8 . Comrissdo | Livre éscolha 40 h
acio : :
Diretcr - Chefe de Coordenado-ia Bl Zomssao | Livee escolha 40 h
.Servico de Provisao, Controle e '
. Distribuicao’
!
Chefe de Servico D ' “omissdo | Livee escolha 4C h
- Coordenadoria de. Ensma )
Fundamental
_ Diretor - Chefe de Coordenadoria B1 Zcmissdo | Livre escolha | 40 h
. ‘Coordenadaria de Educacéo - :
lntegral?“i:lndusao aP
s Especiais :
Dlretcr Chefe de Coordenad cria_ Bl Zomissao | Livre escolha | 40 h
‘Servico de Trabalhos - =
- Pedagdgicos
Chefe de Servico D Com'sséo Livre escolha| 40 h
= Coordenadoria de Formacs
Profissional e Ensino Superior 4
DIF@tO" Chefe de Coordenadoria Bl Comissao  Livre escolha 40 h
voordenadona de Merenda
Diretor de Coordenadoria B Comizsao  Livre escolha 40°h
' SECRETARIA MUNICIPAL DE
:CULTURA, TURISMO E EVENTOS
Secretario Subsidic  _e préora | Livre eszolha 40 h
. Assessor do Secretdrio E Comisz50o | Livre escolha 40 h
. Coordenadoria de Cultura ‘ '
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre es<olha 4Q 1
.. Servico de Preservagao de::
: Patnmomo Histérico e Cultural
Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha  40h
Coordenadorla de Turismoe;
e “Eventos
Diretor de COOFdEE’chOFIa B ConissEa | Livre escolha 40 h
ico de Desenvolvimenio do
- Turismo
Chefe ce Servico D “omisssc | Livre esc,oﬁé 40 h
al
il continua
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Anexo i - L.C 141/2009 coritindacéo : fls, 05
‘. SECRETARIA MUNICIPAL DE '{-:
o 'ESPORTEE LAZER . :
Secretar o Subsidio  teip-dpria | Livre escolha 40.h
Assessor do Secretério E Zomissdo | Livre éscolha 40 h
- Coordenadoria de Esportes ' |
Diretor de Coordenadoris B ~omissao | Livre ésco!ha 40 h
. Coordenadoria de Lazer
Diretor de Coordenadoriz B Zomissao | Livre éscolha 40 h
" SECRETARIA MUNICIPAL DE - *
e PROMOCAO SOCIAL .. . .
Secretario Subsidio  Lei gapria | Live escolha 40 h
Assessor do Se’retério E ~omissdao | Liv-e escolha 4G h
Diretor de Coorcenadoriz B Zomissan | Livre éscolha 40 h
Divisdo:de Atendimento, f
ncammhamento e:Orienta ,ao ;
ol Social s
Chefe de Dl\nsao C Zormissao | Livre ascolha 40 h
Divisao de: Participagaa :
S Comunitdrial
Chefe de Divisao C omissao Livre escolha 40 h
+ i Coordanadoria de Implantac¢iio dle. ot
'_ Dese volvimento de’ Prngram‘ e
7 Projetos Socials «
Diretor de Coordenadoria B Comissao Livre escolha 40 h
_:_Divnsao de Quahf‘cagao
- Profissional e Social
Chefe de Divisdo C Com:ssao Livre escolha 40 h
. Divisdo de Implantacao e
élvimento de: Prog mas
. 'Projetos Socials s
Chefe de Divisdo C Com:ssao , Livie escolha 40 h
5 SECRETARIA MUNICIPAL DA
Secretarlo Subsidic | .eipropra | Livre escolha| 40 h
Assessor do Sec_reté rio E Comissdo | Livre eszolha 40 h
Dlretor de Coordenadona B Comiss&o | Livre eszolha 40 h
Serwgo de Reabul:t 3 ‘ _
_ ___Chefe de Servigo D Comissao | Livre escbiha 40 h
;.'}.-Se_i'vig:o de -F_iSioterép'ia_j /
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Anexo_ nm-L.Co 141/2009 i —ontinuacio fls. 06
1 Chefe de Servico D Comissdo Lwre escolha 40 h
: Coordenadona Admlmstratuva
- ; “cdla Sade -
1 Diretor de Coordenadoris _ B Zomissao ¢ Livre escolha 40h

i ‘Coordenadoriade .
Plane]amento e V:gllan“la em.
S ‘Saude SR

1 _ Diretor de Coordenadoris B Zormrissao i Livre escolha 40 h
gj:éDlretor:a de Auditoria enr ' i
e Satide

1 ' Diretor A Zomissdo | Livre escolha 40 h
-+ SECRETARIA MUNICIPAL D
. __:SEGURANCA E TRANSlT‘U :

1 Secretario Subsidic | Leipropria | Livre éscolha 40 h
1 Assessor co Secretario E Zomissdo | Live escolhia | 40 h

‘. Diretoria de Trénsito
L Diretor A Zcmisséo | Live escolha)  40h
‘ _ECRETARIA MUNICIPAL DE -

“SERVICOS PUBLICOS

1 Secretzario Subsidio e orepria | Livra escolha 4C h
1 Assessor oo Secretario E —ortissao | Livra ascolha 40 h
o= Diretona de Obras e S' 'u;osi:f__:_ =
S Publicos S
1 Diretor A Comissao  Livre escolha 40 h
: Coordenadona -de Serv:gns
7 pdblicos : i
1 Diretor de Cocrdenadoria B Zomissdo  Livre escolba 40'h

_ Diviséo de Servicos/Cemitério

1 _ Chefe de Diviséo C Zomissdo Livre escolra 40 h
. Diretoria de Urbanismo’ -

1 Diretor A Comissio Livra escolha 40 h
- Coordenadoriade
LirLicenciamento e Posturas.
1 Diretor de Coardanadoria 8 Comissdo Livre escolha 40 h

' Coordenadona de anpeza ‘
: Urbana Sl

1 Diretor de Coordenadoria B Comissao  Livre éscolha 40 h

j=;D|vEsao de Manutencio de Vlas-_ ‘
o o Pabdicas ol bl “
1 Chefe de Divisao C ComMiss&0 Livre escolha 40 h

:Servico de Manutencao de - ”/
Prat;as, Parques e jardm

T = )
; pd / continug
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1 Chefe de Servico D ZomssHo | Livre escotha | 40 h
Servu;o de: Mmutenca de
- Préprios - 45
1 Chefe de Servico D Comissao | Livre escolha 40 h

- SECRETARIA MUNICIPAL DE:
'?_DESENVOLVIMENTO DA INDUS'IFRIA;

E COMERCIO
1 Secretério Subsidio  Lei prapria | Livre escolha 40 h
1 _ Assessor do Secretaruo E Zomisgdo ; Livre escolha 40 h

“ibosi s Coordenadoriade
‘ Desenvol\nmento Empresanal'e’f.

' _Tecnolégico. o
1 Dlretor de Coorden_adorla B Zomiss80 | Livre escolha 40 h

aos 30 de abril de 2009,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIR
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ANEXO Il |
TABELAS DE REFERENCIAS DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS

7;

Cotdeirspolis

[
|

PUBLICOS

PERMANENTES

CORDEIROPOLIS.

Tabela 01. Cargos efetivos e erpregos

DA _PREFEITURA MUNICIPAL DE

publicos permzanertes do Municipio

com carga horaria semanal de 20, 24, 27,5 e 30 (‘rinta) horas - Valores
expressos em reais.

GRAU ,

REF I it i v . \")

10 2.340,04 2.454,52| 2.574,70 . 2.700,59 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04 2.365,43 2.596,87
08 1.672,44 1.753,74| 1.840,30 2.019,21 2,216,01
07 1.481,68 1.554,15| 1.628,53 1.786,30 1.959,80
06 1.237,84 1.297,25| 1.356,57 I1.415,90 1.475,26
05 1.079,62 1.131,07| 1.182,47 I1.233,89 1.285,32
04 974,31 1.020,25| 1.066,40 1.112,58 X1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26 1.139,21
02 763,08 798,66 834,28 854,79 905,54
01 684,02 715,70 747,30 . 778,85 810,63

Tabela 02. Cargos efetivos e en~pregos publiccs permanentes do Municipio

com carga horéaria semanal de 40

(quarenta) horas ~ Valores! expressos em

reais.
GRAU

REF ] H ]} v v

08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
06 1.000,50 1.060,09 1.095,49| " 1.142,94 1.190,41
05 868,62 £09,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 526,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
02 631,20 660,24 689,29 718,26 . 747,30
01 578,47 €04,82 631,20 657,56 ~ 684,02
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Anexo il - L.C. 141/2009 continuacéo fls. 02
Tabela 03. Docentes - QM (PEB I} - Vaicres expressos em reais.
Crasse i | ] v Ve
NIvEL
05 1.923,65 2.016,91 2.110,8%9 2.204,52 2.298,14
04 1.753,41. 1.1338,51 1.923,65 2.008,75 2.093,87
03 1.598,66 1.576,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17
02 1.524,96 1.598,65 1.672,34 ' 1.746,04 1.819,72
01 1.332,71 1.396,78 1.460,87 1.524,96 1.589,04
Tabela 04. Docentes — QM {PEB il} - Valores EXLIressos em reais.
Cuasse I i 4] iv Vv
NIVEL
05 2.017,26 2.115,56 2.213,88 2.312,20 2.410,50
04 1.838,51 1.927,88 2.017,26 2.106,63 2.196,00
03 1.676,02 1.757,27 1.838,52 1.919,77 2.001,01
02 1.598,65 1.576,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17

Tabela 05. Docentes. Supo—e Pedagégico - Superv:sor de Ensino - QsP

- Valores expressos em reais.

Classe | I m v oy Vv
Niver i )
05 2.564,08 2.589,74 2.815,38 2.941,64 3.107,55
04 2.335,61 2.149,86 2.564,07 2.678,30 2.792,53
03 2.127,92 2,231,76 2.335,61 2.427,35 2.543,31
02 2.029,02 2.127,91 2.226,81 2.325,72 2,424,661

/
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| ANEXO IV .
TABELA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS. |

Tabela 01. Cargos de provimento em comissdo — valores 2XPressos em reais.

REFERENCIA [Valores em RS
Al 4.587,94
A 2.609,39
B1 2.072,14
B 1.949,59
C 1.528,01
D 1.185,C7
E 947,70
B F 736,72

LIS, aos 30 de abril de 2009.

TAMIAZO
de Cordeirdpolis




