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Cotdeirspolis

Mensagem n2 ()%/2008.
Cordeirépolis, 0% de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Tem a presente, o objetivo de submeter ao c~vo abalizador
dessa Colenda Edilidade, através de seus exporenciais Legisladores
Municipais, o incluso Projeto de Lei, que altera dispositivos na Lei nQ9.
2233, de 30 de dezembro de 2004 czlterada pelas Leis
Complementares n2s 100, de 24 de marco ze 2006 e 120, de 21 de
dezembro de 2007.

Assim, pois, pela simples leitura dz justificative do projeto,
maiores comentarios sao dispensados, pois a matéria foi tratada, de
modo a enfeixar, com todos os cuidados recomendaveis, tao
importantes e singular assunto.

Por tudo o exposto, depois de acurada analise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face de importancia da matéria
aqui tratada, solicitamos de todos os insignes egisladores municipais,
através do elevado espirito publico que cedez Lm é dotaco, que seja o
presente lido, discutido e, finalmente, aprcvado.

Por Jdltimo solicitamos com a «cevida véria requerer
tempestivamente, que a presente matériz “enha seu tramite em
regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da Lei Crgéanica do
Municipio de Cordeirépolis.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares, saberdo
aquilatar a importancia deste Projeto, da mais havendo para o
momento, aproveitamos a oportuni era incrustar ao ensejo
Nossos sinceros protestos de congideracao e istinguidc zpreco.

Prefeito

AR TAMIAZO
iipal de Cor;léifépoiis VAR A
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Excelentissimo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI
M.D. Presidente da Camara Municipa
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Projeﬁtd} de Leine continuazao fls. 02

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente

Com permissa vénia, estamos através do presente, remetendo-
Ihe o incluso Projeto de lei, que altera dispcsitivos ao Lei 2233, de 30
de dezembro de 2004, alterada pelas Leis Complementares nQs
100/06 e 120/07 (Institui o Plano de Carreira e remuneracdo para 0s
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educacao e
Cultura do Municipio de Cordeirépolis).

Serhores Vereadores, as mudancas envnlvem duas questdes
distintas:

a) - A primeira refere-se a alteracao ac artigo 31, ca Lei 2233/04,

alterado pelo artigo 25 da Lei Compiementar n¢ 100/06, que

dispbe sobre processo seletivo simplificado para contratacdo de

professores temporarios e estabelecia comr critéro "tempo de

servico e titulo". A alteracdo necessaria para cumprir o0s

ditames dos 6rgaos fiscalizadores é "provas”, tempo de servico

é "titulos".

b) - A segunda alteracao se refere ac processo de contratacio
de professores especialistas no EJA € 7o Ensinc Fundamental
(PEB IlI) que ¢é feito através de processo seletivo. Como ha
necessidade de concurso publico parz esses emparegos publicos
e ndo ha necessidade de carga horaria total (3C horas) para
diversas disciplinas que terdo atribuidas 2m 2009 de 9 a 18
aulas, torna-se necessario alterar o Art. 42-Ada le 2233/04
criado pela Lei Complementar n? 100/06.

Portanto, Nobres Edis, como se vé, trata-se de alteracdo que se
faz necessaria sua introducdo na Lei acima referendzda, pois visa
adequar as determinacgoes previstas no Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) ce ebrado entre o municipio de Ccreeirépclis e =z Procuradoria
Regional do Trabalho, bem como as indicagdes em relatério emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Pzulo (TZE).

Para um assunto de tao grande menta, oportuno, necessario e
saneador, nada melhor e mais indicado para sua anal se,de que uma
Casa de Leis onde se aflora a seriedade, 2 cu cado, & preocupacao
com o bem estar da populacao como um toco.
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Enunciados, assim, os motivos determirantes de nossa iniciativa,
solicito que a sua apreciacao se de em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 53 seus paragrafos, da Ler Drganica do Municipio de
Cordeiropolis.

Assim, diante do exposto acima e dada a naturezeg, a finalidade,
e o significado da presente proposicao de Lei esperamos contar com o
importante e necessario apoio dos Nobres Legisladores dessa
Augusta Casa Legislativa, no sentido de sua piena aprovacao.

Derradeiramente, incrustamos no presente 0s nossos protestos
de singular estima, incomum consideracao € permanente apreco.

Atenciosamente,

CARLOS €EZAR TAMIAZO
Prefeiicipal de Cordeirépolis

Ao

Exmo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI

M.D Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis.



Pro;eto de Lei n°/de 2008

Altera dispositivos na Lei Municipal n® 2233,
de 30 de dezembro de 20C4, alterada pelas Leis
Complementares n% 100, de 24 de marco de
2006 e 120, de 21 ce dezemoro de 2007
(Institui o Plano de Carreire e remuneracao para
0s integrantes do Quzdro do Magistério do
Departamento de Educzcao e Cultura do
Municipio de Cordeir¢polis), conforme
especifica.

Art. 12 - O art. 31 da Lei Municipal n? 2233, de 30 de dezembro de
2004, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 31 - O exercicio de atribuicbes da classe de docentes
contratados de forma temporaria para rege- aulas de docentes
afastados ou impedidos, inclusive pzra cumprir funcoes
grat ficadas de diretor, vice diretor e coordenadores, far-se-a
anualmente mediante processo seletivo simglificado de provas,
titulos e tempo de servico.

Art. 22 - O "caput" do Artigo 42-A da Lei Mun.cipal n2 2233, de 30
de dezembro de 2004, criado pela Lei Complemertar n€ 200, de 24 de
marco de 2006, passa a ter a seqguinte redacio:

Art. 42-A - O Departamento de Educacao e Cultura podera
contratar docentes para cumprir carga horda~a parcial em carater
temporario, mediante a realizacdo de processo seletivo de
provas e titulos ou em cardter de efetivacac, mediante
concurso publico de provas e titulos.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor nas data de s.a publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos de ce 2008, 50
da Emancipacao Politico Administrativa do Municigio.

continJa
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Lein” 2233
de 30 de dezembro de 2004,
£t 2V de aezembro de 2004

Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educagio e Cultura do Municipio de
Cordeirdpolis e di outras providéncias,

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Faz Saber que a Camara Moumicipal de Cordeirdpolis aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar.

| CAPITULO 1 ZF/

; DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* - Esta Lej dispbe sobre a instituigao, implantagic e gestio do Plano de
Carreira do magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de irstiruigdes e orgios que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagio do Departamento de Educagio e Cuitu-a;
II - Magistério Publico Municipal: o conjurto de profissionais da educacio,

ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor 1, Professor H e Pedagogo, do ensino publico
municipal;
I - Professor Monitor ocupante de emprego dz carreira do Magistério Pablico

Municipal, com fungio de ministrar projetos educacicnarz, desde seu plansjamento até sua
execucio;

IV — Professor I: ocupante de emprego da carreira de Magistério Publico Muncipal,
. com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil e/ou nes 24 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V — Professor II: o ocupante de emprego de carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil e/cu ne Ensino Fundamental, em 4rea
especifica do curriculo.
; VI — Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
. Publico Municipal, com fungdes de Suporte pedagdgico direro a docéncia, como as de
administragio escolar, planejamento, coordenacio, inspecdo. supervisio e orientacio educacional;

VI - FungBes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto 4 docéncia, ai incluidas as de administragio escolar plansjamento, cocrdenagio, inspecio,
| supervisdo e orientagio educacional

VIII ~ Docente: professor atuante em sala de aula e professor especalista atuante em
| fungSes de suporte pedagogico.

Art. 3° - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam acs profissionais que Jitegram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria
! /
! CAPITULO T
;‘ DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

. C‘o&timg\agﬁo /
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Lei n® 2233/04 continuz fis.02

Seciio 1
Dos principios basicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A valorizagdo do desempenho, da qualificagio € do conhecimento,
Il - A profissionalizagio, que pressupde vocagio e dedicagio ac magistério e
qualificagdc profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas ge trabalho;

Il - A progressdo através de mudanca d= nivel de hab:ltagio e de promogdes
periddicas.

SECAQ II
Da estrntura da carreira

Subsec¢io 1 C/’ .
Disposicdes gerais -
Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organizagfo do servico piblico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com salario especifico, denominagio propria, nimero certo, e remuneracio
pelo poder pablico, nos termos da Lei,

I¥ - Classe: ¢ o agrupamento de empregos gener:camente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

II¥ - Nivel: Subdivisio de empregos e fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulagio;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelc desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educacio Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de carges ou empregos, de fungdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou
indireto a ta:s atividades, privativos do Departamento de Eduzacic ¢ Culturza.

Subsecio I1
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogdo da carrerra do ocupante de
emprego de magistério constantes serio determinadas através de lei especifica

§ 1° - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em propor¢io decrescente, da
inicial & final

§ 2° - O nimero de empregos de Professor Momitor, Professcr 1, Pybfessor 11 e
Pedagogo de cada classe sera determinado por esta lei especifica.

¢
Art. 7° - Os niveis referentes a habilitagdo do =tular se emprego dahgrﬁ sdo.,~”

. ,nfi}gua(;”
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Lei n° 2233/04 continua fls. 03 |
I — Para o emprego de Professor Monttor

a) Nivel Especial | — em extingdo — formagdc em nivel -nedio na modalidade normal;
9) Nivel 1 - curso superior em licenciatura, ou curso normal supericr;

Il - Para o emgrego de Professor [ ‘

a) Nivel Especial 1 — em extingfo — formagic em nivel medio na modalidade normal;

2) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduacio plena em pedagogia, ou curso
normal superior;

2) Nivel 2 — formag#o de pds-graduacio, latc-sensu, em cursos na area de educagio.
4} Nivel 3 — formagiio de pos-graduacfo, sricto-sensu nos nivets de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacio.

3

e

III - Para o emprego de Professor I1: ’ %

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de gradwagéc plena, ou outra graduacio
correspondente a 4reas especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

2) Nivel 2 — formag&o de pos-graduagio, latc-sensu. em cursos na area de educagiio

) Nivel 3 — formagdo de pos-graduagdio, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou ‘_
doutorado, em cursos na area de educacio. {

IV - Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel 1 - curso superior, licerciatura de graduagio piena em pedagogia.
o) Nivel 2 ~ formagio de pos-graduacio, latc-sensu. em cursos na area de educaciio

2) Nivel 3 — formagdo de pds-graduacgdo, sirictn-sensn nos niveis de mestrado efou
doutorado, em cursos na area de educacéo. !

V — Para o emprego de Chefe do Departamento de Educagio e Cultura:

a) De nomeagio direta do Senhor Prefeitc Municipai, atendendo obrigatoriamente
05 requisitos:

1- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia.

§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe iniziai e cada emprego d} carreira,
no nivel correspondente a habilitagio do candidato aprovado M

§ 3" - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigoaré na exercicio seguinte équele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacic
Conti,uu%o
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Lein® 2233/04 comtinua fls.04 :

§ 4° - O nivel é pessoal e néc se altera comn a promegio.

' Subsecio 11
Da Classificagiio e deos Critérios de Pontuaciio Docente parz fins de atribuicdo ¢/ou escolha de
classes e aulas

Art. 8° - A contagem de portos para os monitores ¢ docentes dc magistério pablico
municipal para efeito de classificagio para aribui¢io de classes e aulas, obedecera a data base de 30
de junho nos seguintes critérios:

Art. 9° - O merecimento por tempo de service para cs docentes obedecers a seguinte
p p :

I- NoCargo............... lIponto por dia; k’/?
: IT — Substitutos contratados por periodo de nc minimc 120 dias, do Departamento de
; Educagio e Cultura de Cordeir6polis ... T ponto por dia;

¥ - Substitutos eventuais, do Departamento de Educagio e Cultera de
Cordeiropolis ... 0,5 ponto por dia;

a‘
l
I pontuagio:
|

§ 1° - Considera-se no Cargo o monitor ¢ o docente concursado que esteja em afetivo
exercicio no Municipio de Cordeiropolis.

i § 2° - Considera-se no Departamento de Ecucagio e Cultura dz Cordeiropolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Piblico Municipal d= Coraeirépolis.

3" - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terdo 5eus pontos
53 p

computados no Cargo a partir do momento de sua costratacdo apos a aprovacio em Concurso
Pablico do Municipio.

§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgéo
particular que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados nio terdio a pontuacio
anterior computada para efeito de classificagdo, escolha e ou armibuigic de classe.

: Art. 10 - A apuragio de merecimento por assiduidade se fara mediante o acréscimo
' de 2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um}) de julko dc ano amerior a 30 (crinta) de junho do

corrente ano para o professor que ndo apresente afastamentos excetn 0§ constantes no Artigo 28 da
presente Let,

Parigrafo dinico — A apuragdo de merecimento por assiduidade serd incorporada
integraimente a pontuagio.

; Art. 11 - O merecimento por titulos sera cumwahvo e obofieceri a seguinte
pontuagio:

I - Titulo de Doutor, 25 pontos, /
II - Titulo de Mestre, 20 pontos;
HI - Especializa¢io na area de Educacio, em nivel de Lacto Sensy, 15 pont%\

IV - Nivel Superior, 10 pontos; ™

Contintiagiq



f o

PREFEITURA MUNICIPAL |
DE CORDEIROPOLIS

Lei n® 2233/04 continua fis.C5

V - Cursos de Longa Duragio a partir de 100 horas, .03 por hora;
VI - Soma de Cursos de Pequena Duragdo com um minimo de 30horas, ¢,02 por !

hora

Parigrafo damico - Para a pomtuagdo de merecimento por ttulos de Curso de :
E Pequena duragdo serdo computados apenas os cursos efetivados nos iltimos 05 (cinco) anos. |
[

Art. 12 - S3o considerados como efetivo exercicic, no magistério piblico municipal
para efeito de classificagiio para atribuicio de classes, aulas, fungbes ou empregos, os dias
trabathados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta medica a-¢ o limite de 3 (irés) anuais,

Art. 13- Nio s@o considerados como eferivo exercicio no magistério publico
municipal para os efeitos do artigo anterior;

I - suspensdo de contrato de trabalho;

I1 - suspensdo disciplinar; /
T - paralisaco das atividades do magistério; : 4’

IV - afastamento sem remuneragdo para assumos pa—iculares,
Y - falta médica que excederem a 3 (trés) anuass;
; VI - licenga médica.

Art. 14 - Os critérios de desempate obedecerzo a seguinte ordem:
; I- Maior tempo de servigo no Cargo;
i

| II - Maior tempo de servico no Departamento de Educagio e Cultura de
Cordeirépolis;

IIX - Maior numero de filhos;
IV - Maior idade.

SECAO Il
Das formas de provimento

Art. 15 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e de
profissionais de educagio de apoio pedagogico, se dara na forma de nomeagio,

Paragrafo dnico - A nomeagio prevista no artigo anzerior sera realizada de forma
efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docetes e de apcio pedagodgico da
carreira do magistério, mediante concurso publico de prova e tituios

Art. 16 - A experiéneia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos, esta estabelecida de acordo com lei especifica.

‘_ Art. 17 - Apds o provimento do emprego efetive, o monitor, o docente ¢ os

l profissionais de apoio técnico pedagogico, nos termos da legislagdo vigente. serio submetidos a
estigio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado

- anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de /Z(ducar;ﬁo ¢ Cultura, e, s

| aprovado, ocorreri a efetivagio no emprego.

_ 4 Contm\ua@@‘o
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Secio IV )
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - O provimento dos empregos da classe Ze monitores, de docentes e de

profissionais de apoio técnico pedagogico da
pablico de prova e titulos.

carreira do mag:stério, far-se-2 através de concurso

Art. 19 - O prazo de validade do concurso pablico sera de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - Os concursos publicos de que wata esta Lei, serio realizados pela
Prefeitura Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-30 por instruges

especiais contidas nos respectivos editais.

Art, 21 - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagodgico

que solicitarem exoneragdo de seus empregos

, poderdo participar ¢e novos concursos, desce que

respeitadas as exigéncias legais ¢ aquelas impostas ao certame.

Paragrafo vinico - Os monitores, os docentes ¢ o3 profissionais de apoio técnico
pedagégico, dispensados “a bem do servigo publico” ficardo impedidos de rova participagio em
+  concurso piiblico e conseqiiente admissdo, pelo prazo minimo de 05 -€INCO) ancs.

S

ecio V

DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22 - Posse é 0 ato que investe o cidadio em emprego publico.

Art. 23 - Sio requisitos para a
vigente,

posse em emprego publico os exigidos na legislagiio

Art. 24 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (circo) dias, contados da

publicagio do ato oficial de nomeagio.

Art. 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e profissionais
de apoio técnico pedagdgico exige como qualificagiio minima os c:tados no artigo 7°.

Art, 26 - Exercicio ¢ o desem
proprias do emprego.

penho no Servigo Pubkico Munucipal de atribuigdes

§ 1" - Para os empregos e/cu fungdes com ex:géncias de qualficacio em nivel
superior, serdo consideradas t80 somente os cursos realizades em :nstituicGes dz ensino superior

credenciadas ro MEC.

§ 2° - O inicio, a interrupgdo e
Pessoal, pelo chefe direto da repartigio em que
para efeito de registro em sua ficha individual.

Art. 27 — E condicdo indispensiavel para o exercicio fancion

em Orgéo proprio.

~

0 reinicio do exercicio serffo comunicados & Secido
o integrante do Quadrc d¢ Magistério esteja lotado,
K4

-

s

, C registro profissidnal
Continuagio /
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Lei n° 2233/04 continua fls.07 |
Art. 28 - Serdo considerados de efetivo exercizio. para todos os efzitos legais, 2s dias
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastadc do servico em virtude de:

I — Férias;
Il - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ~corréncia do fate;
; HI — Falecimento do conjuge, filho(a), enteadoia). pai e mae, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

IV — Falecimento de avés, netos, irmio ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econdmica, até 02 (dois) dias a contar da
| ocorréncia do fato, ;
V — Licen¢a paternidade, 05 (cinco) dias a contar do zascimento do(a) filho (a); / )
VI - Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias; ’ff f

VH - Doagio voluntaria de sangue, devidamente cormprovada, C1 (um) dia acada 12 |
(doze) meses;
_ VIII — Comparecimento a congressos, certames culwurais, técnicos ou desportivos,
{ tremamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento, quando devidamente autonzado;
r IX — Afastamento por exigéncia judiciaria o de outre encargo publico;

X — Recesso escolar,

XI — Afastamento compulsérioc como medidz profilatica, enquanto durar essa
condigdo, a juizo da autoridade sanitaria competente,

XH ~ Licenca quando acidentado no exercicic de suas fungdes ou acometido de
doenga profissional;

X1 - Afastamento de até 02 (dois) dias ccnsecutivos para o fm de alistamento

eleitoral;

X1V - Periodo de tempo necessario ao cumpnmento das exigéncias do servigo
militar;

XV — Auséncia para realizagio de exame vestibular para ingressc em
estabelecimento de ensino superior.

Pardgrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando sc afastar
do servigo nos casos citados nos incisos deste artigo, somemte tera o pericdo considerado zomo

efetivo exercicio mediante a apresentacdo de documentos referentes & comprcvacdo da ocorréncia
do fato.

SECAO VI
Da admissio is funcées docentes

SUBSECAO I
: DO PREENCHIMENTG

| . . .
l Art. 29 - O preenchimento de fungbes de classe de monitores e de docentes sera
] efetuado mediante admissdo, nas seguintes hipoteses:

: I — Para reger classes atribuidas a ocupantes de empregc ou funcdes, com
| afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de subsatoicio,

IU — Para reger classes provenientes de eMpPreges vagoes oy/q/ue ainda ndo tenham
sido criados, < :
i
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Art. 30 - A qualificagio minima para o preenchimento das fungdes da classe de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas o artigo 7° desta Let.

Art. 31 - O preenchimento de fungGes da. classz ce monitores e docentes do Quadro
do Magistério far-se-4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e
titulos ¢ observada a ordem estabelecida em escala de classificagio elaborada pelc Departamento de
Educagdo e Cultura.

SECAO VII '
Da admissiie as fungdes de pedagoge f ,

Art. 32 - A qualificagio minima para o preenchimento das funcdes de Suporte
Pedagogico do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas nc artige 7° dasta Lei.

Art. 33 - O Supervisor de Ensino responderda por no maximo 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Art. 34 - O preenchimento de fungdes de Suporre Pedagogico do Quadro do
Magistério far-se-a4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo ce servigo e titulos
¢ observada a ordem de preferéncia estabelecida em escalz de classificagdo elaborada pelo
Departamentc de Educagio e Cultura.

Art. 35 ~ A nomeaclo para a fungio de Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico da
Rede Municipal de Ensino e Coordenador Pedagégico dc Fstabeiecimento de Ensino serd a
qualquer época do ano escolar.

Pardgrafe anico Havera um emprego de Vice-Diretar naqueles Estabelecimentos de
Ensino que tenham no minimo 20 (vinte) classes e/ou funcionem em C3 (trés) periodos diarios.

Secdo VIX
Da promeocio

Art. 36 - Promogio ¢ a passagem do ocupante de emprego da carreira de uma classe

para outra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional.

Paragrafo iinico — A promogio dar-se-4 pela wa académica, ou seja, titulos
acad€micos obtidos em curso de ensino superior, devidamente recenhecidos pelc MEC.

Art. 37 - A progressdo funcional por via académica se dara com a apresentacido pelo
integrante do magistério de documentagio referente aos titulos de-

I — Habilita¢do em curso de licenciatura plena, nz rea de educacio;
I -~ Curso de pos-graduagio, lato-sensu, na arez de eaucacio,

X — Curso de pos-graduagiio, nos niveis de mesraso e/ou utorado, na area de
educagio.

i

!
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Seciio VIII
Dos programas de desenvolvimento profissional

: Art. 38- O Departamento de Educagiio e Caltura, no cumprimento do disposto nos
§ artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal N° 9394/96, envidara esforgos parz implementar programas de
. desenvolvimento profissional dos monitores, dos docentes = Gos profissionais de apoio tecnico
:  pedagdgico em exercicio, com programas de capacitagio, aperfeicoamento e ztualizagdo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artige poderdo ser desenvolvidos em
t  parcerias com instituigGes idéneas que mantenham atividades oz drea de educacio.

§ 2° - Os programas de desenvolvimento profissioral deverdo levar em consideragio
. as prioridades das éareas curriculares, a situagdo funcicnai dos professores e a utilizagko de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recurses de sducagdo a distdncia oferecidos !
por instituigbes idoneas.

E Seciio IX {_é)
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL g

: Art. 39 — A qualificagiio profissional, objetivandc o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera realizada através de cursos de formagZo, aperfeicoamento ou
especializagho, em instituigBes credenciadas, de programas de aperfeicoamento e de outras
atividades de atualizagfio profissional.

Art. 40 — A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamentc nio
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fangdes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, e sera concedica para freqgiéncia a cursos de
formagio, ape-feicoamento ou especializagdo, em instituighes credenctacas.

E § 1° - A licenga para qualificagiio profissional somente poderé ser concedida apos o
cumprimento do periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o “caput’” nac sdo acumulaveis.

Secio X
DA JORNADA DE TRABALHO

Subsecao I
Da constituicio da jornada de trabalho de monitores e docentes

Art. 41 — A jornada de trabalho semanal dos monitores ocurantes de emprego da
carreira corresponderé a jornada de 30 (trinta) horas semanais junto aos educardos.

Art. 42 — A jomnada de trabatho semanal dos docenres ocupanates de emprego ca
carreira correspondera a Jornada Bésica Gnica com extensdo nas seguintes conformidades:

I - Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anas do Ensino Fundamental' 28 (vinte
e oito) horas-reldgio, composta por; /
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a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atrvidades com alunos,

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de attvidzces e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino,

II - Para Professores da Educagdo Infantil, nz Pré-Fscola: 28 (vinte e oito) horas-
relogio, composta por:
a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atvidades zom alunos; ) _Qj

b) B (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagégicos no
Estabelecimento de Ensino;

LI - Jornada semanal para docentes que atuam em éareas curricnlares especificas; 30
(trinta) horas-rel0gio, a ser regulamentada pelo Departamentc de Educagiio e Caltura.

§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (duas; horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo no Estabelecimento de Ensino.

§ 2° - O docente, na regéncia de classe, fara Jus a 20% (vinte par cento) referente ao
cumprimento das horas semanais de trabalho pedagdgico colecvo. conforme paragrafo 1° deste Art..

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (GLinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

Art. 43 - As horas de trabalho pedagogico coiesivo na unidade escolar, deverdo ser
utilizadas conforme a proposta pedagogica da unidade para a preparacdo e avaliagio do trabalho

didatico, para reunides pedagogicas, para articulagdo com a comurédade e para o aperfeicoamento
profissional.

I - As horas de trabalho pedagdgico em iccai ce livre escolha destinam-se 4
preparagio de aulas e  avaliagio de trabalhos dos alunos.

I - Para efeito de célculo de remuneragio mensa o més sera considerado como de
05 {cinco) semanas.

Subsecio 11
Da jornada de trabalho do Pedagogo

Art. 44 - Os profissionais de educagiio que atuam na Area de Suporte Pedagogico

terdo uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ac cumprimento de suas atividades
especificas.

Secdo XI
Da constitui¢io do quadro do magistério

Art. 45 - O Quadro do Magistério Piblico sera composto das seg’yfr.tes classes:

—

£

II - Classes de Docentes: empregos efetivos de carr=ira ,_;t.v\/

/

I — Classes de Monitores: empregos efetivos de carreira v, /s

N
s
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a) Professor de Educagiio Basica T;
b) Professor de Educacgio Bésica II.

IIT — Classes de Suporte Pedagbgico: empregos efetivos de carreira:

a) Diretor de Escola;

i b) Vice-Diretor de Escola,

¢) Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagogico da Rede Munieipal de Ensino;,
e) Coordenador Pedagogico do Estabelecimento de Ersino.

i IV — Departamento de Educagio e Cultura: 6; .
| a) Chefe do Departamento de Educagio e Caltura. :

i Art. 46 - Os integrantes das classes de docentes exercerio suas atividadas na
i seguinte conformidade:

I - Professor de Educagio Basica I (PEB 1), na Educagdo Infantil, nas 04 (quatro)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo.
‘ Il - Professor de Educag¢do Basica II (PEB i1, na Educagie Inmfantil, no Ensino
{ Fundamental, na Educagio Especial, no Ensino Supletivo e em areas especificas do curriculo.

Art, 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagtgico exerzerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacdo basica

Art. 48 - Os requisitos para provimento dos empregys das classes de moniteres e
docentes e das classes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos no arigo 7° desta Lei.

i Segdio X1
| Da carreira do magistério

Art. 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitird movimentagio vertical e
horizontal dos profissionais de educagio e serd constituida de ciasses distribuidas pelos respectivos
niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Art. 50 - Todos os integrantes do Quadro do Magistsrio serde enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salanos base. apds a aprovagio da
presente Lei.

Secio X)L
: Da remuneracio

[ Art. 51 — A remuneragio do ocupante de emprege da carreira ¢hHrresponde ao saldrio
- relativo & classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescide da ntagens pecuniarias a
que fizer jus sera determinada através de lei especifica.

¢4 -
Paragrafo tinico - Considera-se salario basico da carrefed &6 <ado para Proh'ssQr,)
Monitor, na classe inicial e a0 nivel minimo de habilitacio. oo
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SCAQ XIV
Das férias

Art. 52 — O periodo de férias anvais do ocupamie de emprego aa carreira sera de 30
(trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do amo letive conforme determinagio do
Departamento de Educagiio e Cultura, quando o profissicnal ac magistério nfio houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) dias Gteis.

§ 1" - Ocorrendo faltas imjustificadas, o periodo de férias se dard na seguinte

conformidade: L{Z’/

7
I - 30 (trinta) dias corridos, quando n#o houver faltado ao servizo mais de 05 (zinco)

vezes,

X — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver ndo de C6 “seis) a 14 (quatorze)
faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tiGo de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV — 12 {doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 2° — As férias do ocupante de emprego da carreirz = de Suporte Pedagogico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serio concedidas nos periodos de férias e recessos

escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a arencer as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias serd computado, para todos os efestos, como tempo de
SEervico.

Art. 53 — Nio sera considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 28 desta Lei;

II - Durante a suspensdo preventiva para responder & inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva quando for impronunciado ou absolvido;

HI — Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamento de
Educag¢do e Cultura.

Art. 54 - Nio tera direito a férias o integrante do Quadro do Magis:ério que no curso
do periodo aquisitivo:

I~ Deixar o emprego e no for readmitido dentrc de 6C (sessenta) dias subseqiientes
i sua saida;

Il — Permanecer em gozo de licenca, com percencio de sajarnos. por mais de 30
(trinta) dias;

em virtude de paralisago parcial ou total:

|

HI — Deixar de trabalhar, com a percepgdo de salarios. po malﬁe 30 {trintéﬁfras"\ }
e



PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

e

IV - Tiver percebido do Orgiio de Previdénsia prestagGes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses. embora descont-mios,

SECAO XV :
Da remuneracio e do abono de férias 5

Art, 55 — Todo integrante do Quadro do Magistério terz direito, anualmente, ao gozo
de um periodo de férias nos termos do artigo 52 desta Lei, com remuneracio de pelo menos, 1/3
(um tergo) a mats que o salario normal. T
q ’{;);
Art. 56 - Os adicionais por trabalho extracrdinéro, por tempc de servigo ¢’ cutras
vantagens que vierem a ser criadas, serdo computados no salario que servira ¢2 base ao calculo da
remuneragdo das férias.

Art. 57 - A remuneragiio dos mntegrantes do Guadro do Magistério sera constituida
do piso salarial ou salério-base contemplado com ascensio funsionai nas classes e nos niveis de
titulagdo, definidos por percentuais mais as vantagens pecuntanas definidas na legislagdo vigente.

Art. 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Munizipal, que prestam servico no
Ensino Fundamental, terfo ao final de cada trimestre, quando nouver, direito ac repasse de 50%
(cinqiienta por cento) do residuo do Fundo de Manutencic e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, como prémic de valorizagio e ac final do ano letivo,
o repasse do total do residuo entiio existente.

§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de Jue trata 0 “caput” deste artigo. serj

feito de forma eqiiitativa a todos os profissionais que tiverem diresto a percepsiio, seguindo critérios [
de assiduidade. ;

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento, sera valida para aqueles que
ndo se afastarem nenhum dia da sala de aula, com exce¢do dos mens do artigo 28 desta Lei.

§ 3" - A cada falta, seja por qualquer motivo, excetc 2 mencicnado no § 2° desse
artigo, retirara do valor de cada integrante correspondente residuc, o vaior de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o
direito a integralidade do residuo do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo serd verificada pela diregio do
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagogico

Art. 59 — A gratificagfio a titulo de residuo sera paga em hollerit, e ndo serd
incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipétese aigumaz e a que -itulo for

SECAO XVI
Das substituices

Art. 60 - Observados os requisitos legais, haverz subst:rncdo durante o impediﬁﬁnﬁ ’)
legal e temporario dos monitores, dos docentes ¢ profissionais de educazdo de apcio pedagdgico. /'
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§ 1° - A substitui¢io podera ser exercida por profissicnal classifizado em escala de
substitui¢do elaborada pelo Departamento de Educago e Cuirara, nos termes da legislacio vigente,
observada a qualificagio minima estabelecida no artigo 7° da prasente Lej.

§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor sera designadc um proiessor pelo Chefe do
Departamento de Educagdo e Cultura, para o emprego de Diretor de= Escola, que respondera pela
dire¢o durante o impedimento legal do titular

Art. 61- As fungdes de apoio Técnico Pedagogico comportardo substituicdo nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias. cﬁz

Art. 62 - As substituigSes serdo efetuadas por prefissionais, cevidamente habilitados
e classificados em escala de substituigio elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura. Na
inexisténcia destes, serdo admitidos, em caréter eventual, ocupantes de fungdo docente, como
substitutos, recorrendo-se 4 escala de substituicio elaboreda a nartir de Processo Simplificado de
Seleglo Pesscal, pelo Departamento de Educagfio e Cultura.

Art. 63 - As substituicSes ndo deverdo ultrapassar 2 ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituido e serdio sempre por periodo ceternunado.

Art. 64 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Art, 65 - O substituto de emprego de monitor ¢ cocenre, durante todo o tempo que
exercer a substituigio, percebera remunerago referente ao nivel iniciai 4o refer:do emprego

Art. 66 - O substituto do quadro de suporte pedagogico, durante todo o tempo que
exercer a substituigdo, percebera remuneragio corresponder:te ao nivel supericr em que estiver.

Secio XV
Dos deveres e direitos do Magistério

Subsecio I
Dos deveres

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores mom cipais. cumpre aos membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas ativicaces

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacio Brasiieira, através do seu
desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educagio integral do aluno, mcutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica € cooperagdo, o respeito as auroricades constituidas e 0 amor a
Patria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacio mdispensavel para o
exercicto da cidadania e fornecer-the meios para progredir no trababio e em estudos i

I - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuigdes e fungdes e cargos ou emptesos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe dc estab

comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedadzs democratica; ™
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I — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horirio de expediente sem prévia autorizacio do
superior imediato;

IT - Tratar de assunto particular durante o horaric de trabatho;

X - Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionancs, espec:alistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas;

IV — Retirar sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente ao Estabelecimento de Ensino;

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos pravistos em Lei, o desempenho do
emprego ou fungéo que the compete;

VI — Utilizar aparelho celular ou similares durante o preriodo de zula, na presenga dos

Subsec¢io 11 )
Dos direitos f/@,
Art. 69 - Além dos previstos em outras normas, sa¢ direizos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

educandos.

I- Ter ao seu alcance informages educacionais, mbliceraficas e autros recursos para
a methoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos:

It — Ter assegurado, mediante prévia consulta = autorizagdio 6o Departamento de
Educagio e Cuitura, a oportunidade de freqiientar cursos de capacitacio e treinamento, que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processe educacional, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego;,

ITY - Participar das deliberacdes que afetam a vida e zs fungdes do Estabelecimento
de Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional,

IV - Contar com um sistema permanente de orientacdic e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdio as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficicia do ensino;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no manc enico~pedagogico,

VII - Reunir-se no Estabelecimento de Ensino para tratar de assuntos da categoria e
da educagio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde aue a direglin da escola e do
Departamento de Educagiio e Cultura esteja informada,

VIII - Ter a liberdade de escolha e de utilizaggo de materizis. de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios

psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana = z construcio do bem comum,
sem comprometer a linha pedagogica adotada;

EX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais,
X - Participar do processo de planejamentc, execucic e avaliagdo das atividades
escolares;

XTI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autonidades, enquanto p}éﬁssional e
ser humano;

XII - Ter garantido, em qualquer situagdo, amplo direitc e defesa. ! . ’)
XHI - Décimo terceiro saldrio com base na remuneracio integrai£fa pr pofé&e\c{e

1712 (um doze avos) por més trabalhado:
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X1V - Salario Familia para seus dependentes;

XV - Gratificagdo pela prestagio de servigos extraordinarios, com acréscimo de 50%
(cinqilenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias iteis e 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocagdo da diregdo do Estabelecimento de Ensino e
prévia autorizagdo do Departamento de Educagfo e Cultura;

XVI - Duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oiro} horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensag@o de horar:cs e a redugio de jornada, mediante
acordo ou convengio coletiva de trabalho,

XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educagdo efetives do
municipio, peia regulamenta¢do da CLT - Consolidagio das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento
que venha a substitui-lo,

XVIH - Aviso prévio: a parte que, sem justc motive, quiser rescindir o contrato
devera avisar a outra de sua resolugdo com antecedéncia minime de 30 (trinta) dias aos integrantes
do magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo nc Quadro do Magistério.

Secio XVIII /@;\
Das penalidades

Art. 70 - Aos integrantes do Quadro do Magsterio serfo aplicadas as penalidades
previstas na legislagdo vigente no Regimento do Ensino Municipai de Cordeirdpolis.

Secio XIX
Da acumulagfio de empregos

Art, 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério é vedada i acumulagio
remunerada de empregos publicos, exceto quando houve: compatibilidade de horarios, observando

em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N° 19 de 04 de
Junho de 1998:

1 — De 02 (dois) empregos de professor;
H -- De 01 (um) emprego de professor com putrc zécnico ou cientifico.

Secao XX
Da vaciincia de empregos e de funcdes

Art. 72 - A vacéncia de empregos de fungdes de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagodgico do Quadro ds Magisterio ocorrerd nas hipoteses de
exoneragdo, dispensa, aposentadoria ¢ falecimento.

Secio XX1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 73 -~ S30 causas para demissdes e afastamentos consideradag proprias do
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério: /
4

I - Incompeténcia didatico pedagogica devidamenre comprovada
H - Incapacidade especifica comprovada para o exersicio do emprego ou fungdo

docente decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais cu moléstias profissionais,
I - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada,

?
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1V — Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superior & 10%
(dez por cento)dos dias letivos previstos no Calendério Escola-.

Art. 74 — O processo didatico-pedagogico-administrativo, previsto no artigo
antertor, serd instaurado por determinagdo do Chefe do Poder Executivo = do Departamento de |
Educagdo e Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas cetr: a legislagdo vigente,
ouvido o Conselho de Escola e respeitando o direito de defesa.

Art. 75 — O processo didatico-pedagogico, previsto nc artigo anterior terd |
andamento e julgamento a cargo de uma comissio. N _@’ :

Parigrafo Gmico - A comissio prevista ro “caput” deste artigo sera composta,
quando necessario, por 01 (um) psicOlogo e 01 (um) médico especiaiista, ou mais, indicados pelo
| Conselho Municipal da Saude e por:

i - 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagogice, 01 (umn) Diretor de Escola,
| indicados pelo Conselho de Escola do estabelecimento de ensino gue pertencer o profissional em
I questdo.
E Il - 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal,
; I - 01 (um) Representante do Conselho Muncipal ée Educagdo indicado por seus
pares;

IV — 01 (um) Representante do Departamento de Educacio e Caltura.

Art. 76 — O Presidente seré indicado pelos integrames da comissdo, dentre os
membros que a compoe.

Art. 77 - A comissio processante, observara os segnintes quesitos’

I - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questio,
I IT - Convocagdes de reunides por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocacdce;
: 111 - Garantia de sigilo durante o processo de investigacio;

| IV - Realizagdo de reunides e votagdes somente com a presenca minima de 2/3 (dois
. ter¢os) de seus componentes.

Art. 78 — Qualquer que seja a deciso prevista no artigo 74 deste Plano de Carremra e
Renwmeragio do Magistério, s6 tera validade por no minimo 2/Z (dois vergos) de seus componeines.

Art. 79 - Os resultados serio encaminhados ao Prefeitc Municipa:, para ofictalizagio
da decisdo final tomada pela referida comissio.

Secio XXII
Da comissiio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 80 - E instituida a Comissio de Gestdo do Planc de Carreira do Magistério

Publico  Municipal de Cordeiropolis, com a finalidade de orientar sua jiplantagic e
operacionalizacio.

|
‘ / \
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Pardgrafo dnico —~ A Comissio de Gestio sers presidida pelo representante do
Departamento de Educagio e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por represemantes do corpe docente e de apoio
técnico pedagogico.

CAPITULO I .
Das disposicdes gerais e fimais Z;/‘F

Art. 81 - Ficam os monitores, os docentes e profissionais de educagdc de apoio
pedagogico, ocupantes de emprego de provimento efetive e fungdes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério, de acordo com
lel especifica.

Art. 82 — A Lei dispora sobre a contratagio por tempc determinado para atender as
necessidades de substituicio temporaria do professor na fingdo de monitor e de docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no artigo 53 desta Lei.

Art. 83 — Os ocupantes de emprego da careira co Magistério Publice poderfo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art, 84 - A presente Lei sera avaliada desde sug imptantagdo, pelo Departamento de
Educagdio e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educzgic. selos docentes e especialistas de
educacio, devendo, se necessério, ser corrigida nas suas possivess distorgBes.

Art. 85 — O Departamento de Educacio e Cuitura, apostilaré os titulos e fard as
devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educagfo abrangidos nor esta Lei sendo que
0s demais autos serdo enviados para a Segdo Pessoal da Prefeitura Munscipal.

Art. 86 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrio 4 conta dos
recursos consignados no orgamento para 2004 e as correspoidentes para os exe:cic:os seguintes.

Art. 87 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua oublicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CAPITULO IV '
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Art. 88 - O presente Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistéric Padlico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentagio lega’ e bibliografica:

I - Constitui¢3o da Republica Federativa do Brasil;
1 - Constituigio do Estado de S3o Paulo,

IV — CLT - Consolidagio das Leis do Trabatho;

III - Let Orgénica do Municipio de Cordeiropolis, A/é
ar; /

V - Lei Federal N°: 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases aa Educacio Nacion

VI - Emenda Constitucional N°: 14/96;

VH - Lei Federal N°: 9.424/96, Fundo de Manuzengdo = Desenvolvimento do Ensing’
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério e guia para sua operacionzlizagio; “~

~
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ava

VIII - Plano de Carreira, vencimento e salancs para os integrantes do quacro do
Magistério da Secretaria da Educac3o, utilizado como parimezro;

IX' - Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico -
FUNDESCOLA/MEC - 2000.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagdo, vigendo em seus efeitos
tegais a conta de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢bes em centraric

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 30 de dezembre de 2004, 56 da Emancipagio Politico
Administrativa do Municipio.

i€ipal !

de dezembro de 2004 ,f

Vi

e reC1do Benedito
- Coordenadot Administrativo-Chefe
S ) Departamentp de Administracio /

) | 4

N .
! /7
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{ublicado no Jornal X%AC qes, ' |
Dia 31 D2 1 ZE9% Pag; g 273{5@
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L.ei Complementar n® 100
de 24 de marco de 2006.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 30 DE CEZEMBRO DE 2004 - INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO PARA 03 INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CORDEIROPOLIS, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal de Cordeiropolis decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos il e VI do art. 2° 4z Lei Municipal n°® 2.233/04.
Art. 2°, - Os incisos Il, IV e V do art. 2° da Lei Munizigal 7° 2.233/C4 passam a ter a
seguinte redacao:

“l — Magisterio Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo,
ocupantes dos empregos publicos de Professor de EZducagdo Bésica I(PEB-) e
Professor de Educagéo Basica l{(PEB-I1) da rede publica municipal de ensino;

(---)

IV - Professor de Educacdo Basica I(PEB-I). ocupante =& emprego da carreira do
Magistério PUblico Municipal, com funcdo de docéncia na Edusacao Infantil efou nos 05
{cinco) anos iniciais do Ensinc Fundamental;

V - Professor de Educacéo Basica !I(PEB~II): 0 ocurante de emprego da carreira do
Magistério Pablico Municipal, com fung&o de docéncia na Educacdo Infantil efou no
Ensino Fundamental, em 4rea especifica do curriculo:”

Art. 3° - Os incisos Il e Ill do art. 4° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a
seguinte recacao:

“I - a profissionalizago, que pressupde dedicagic ao magisté-io e qualificacdo
profissional, com remuneracéo condigna e condigbes adequadas de trabalho:

Ml — a progresséo através de mudanga de nivel de hapilitagdo e de promogdes
periddicas, inclusive por desempenho profissional. ”

Art. 4°. - Os incisos |, V e VI do art. 5° da Lei Municipal r® 2.233/04 passam a ter a
seguinte recacio:

‘I - Emprego Publico: o lugar na organizagdo do servige piniico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com salério especifico, denominracao propra. nimero certo, e
remuneracgao pelo poder publico, nos termos da Lei:

(...)

V — Quaaro de Magistério: o conjunto de cargos o. empragos plblicos, de funcdes
gratificadas e de atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ou indireto a tais atividades, privativos do Departamento de

Educagdo e Cultura. v
V1l — Fungéo gratificada; atividade desenvolvida por serviacor piblico pértencente ao
quadro do magistério publico municipal.” o 4

£
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Art. 5°. - O art. 6° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagio:

“Art. 8% - As classes constituem a linha de p-omoccéo da carrera do ocupante de
emprego publico do quadro do magistério municipal, 12s termos do Anexo | que integra
esta lei.

§ 1°% - O numero de vagas dos empregos plbl-cos ce Professor de Educacéo Basica
I e Professor de Educacao Basica Hl é o constante do Anexo 1l dests lai,

"§.2°. - Os requisitos para o exercicio das fungfes gratficadas e para o provimento
dos empregos publicos das classes de docentes e siporte padagoégico sio os
constantes do Anexo il desta lei.”

Art. 6°. - O art. 7° da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte ~edac3o:

“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habifitagio do tular dos empregos publicos
efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal sac 05:2inco), assim representados:

I - Nivel 01 - formag&o em nivel médio na mcdalidade normal. vélido somente para
as series iniciais da educacio basica;

Il - Nivel 02 — formac&o em curso superior em pedagogig, normal superior, ou outra
licenciatura plena, nos termos da legislagdo vigente;

Il - Nivel 03 - formag&o de pés-graduagéo latu-sersy, na drea de educacao:

IV - Nivel 04 - formacéo de pos-graduacdo strictu-sensL no rive de mestrado, na
area de educacio;

V - Nivel 05 — formacdo de pos-graduacéo strictu-sensu no nivel de doutorado, na
area de educacio.

§ 1°% - A progressé&o de nivel se dara de forma automatics, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento do interessaco.

§ 2°. - A progresséo de nivel ocorrera conforme os parametros dafinidos no Anexo |.

§ 3% - O nivel & pessoal e ndo se altera com a promocac.”

Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lei Municipal n° 2.233/04, 2om a seguinte redacac:

“Art. T° A - As classes, em numero de 05(cinco), constituem a linha de promocio de
carreira do titular do emprego publico efetivo do Quacrc de Magistério Publico Municipal
e s&0 designadas pelos algarismos de la V.

Paragrafo Gnico - A promogdo de carreira ocoreré conforme os parametros
definidos no Anexo I.

Art. 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte ~edacgéo:

" Art. 8° — A contagem de pontos para os docentes do Tagistério publico muricipal
para efeito de classificac@o para atribuicio de classes e audas, obedecera a data base
de 30 de novembro.”

Art. 9° - O art. 9° da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter & saguinte redacio:

Art. 8°. - O merecimento por tempo de servigc para os docentes obedecera a
seguinte pontuaco:

I = NO @MPFregOo. ..o e 01{um) ponto por
dia,

I - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta; dias, o Departamento de
Educag&o e Cultura de Cordeirdpolis ... 01{um} ponto por dig;

Il - substitutos eventuais do Departamento 4e Educacan Cultura de
Cordeirdpolis - 0,5(msjd) ponto por dia; ..

continua
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§ 1°. - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efativo exercicio no
Municipio de Cordeirdpolis,

§ 2°. - Considera-se no Departamento de Educagéo e Cultura de Cerdeirépolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeirdpolis.

§ 3° - Os docentes aposentados de qualquer esfera ce governo cw: 6rgdo particular
que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados ndo terfo a pontuacdo
anterior computada para efeito de classificagéo, escolha efo.. atribuicdo de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a er a seguinze redacso:

“Art. 10.- A apuragdo de merecimento por assicuidade se ‘ard mediante a
valorizagdo pecuniaria de 20%(vinte por cento) dc sencimento do respectivo
beneficiario.

§ 1°. - O pagamento da vantagem pecunidria refarida o “caput” deste artigo
ocorrera juntamente com o pagamento das férias.

§ 2°. - Fara jus ao adicional de assiduidade ¢ docente que ndo apresente
afastamentos no pericdo compreendido entre 0*%primeirc) de dezembro do ano
anterior ao dia 30(trinta) de novembro do anc em cursc, excetuadas as situacdes
mencionadas nos incisos |, Ill, 1V, VI, IX, X e Xl do art. 2% desta lei.

§ 3% - N&o fara jus ao adicional de assiduidace ¢ docente que se beneficia~ de
compensagao decorrente de convocacgéo pela Justica Elertoral ”

Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 11. - O merecimento por titulos serd cumulativo 2 obedecera a seguinte
pontuacao”:

| - Doutorado: 300(trezentos) pontos;

Il — Mestrado: 150(cento e cinguenta) pontos;

Il - Especial:zacdo na area de Educagio (lacfo sensu: 50(cinqlienta) nontos;

IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos:

V - Cursos de longa curagdo, a partir de 100(cerr) horas: Z.%5 portc por hora;

Vi - Cursos de pequena duracdo, a partir de 20(vinte) horas: 0,10 pcnto por hora; e,

VIl - Produgéo de trabalhos cientificos na drea da educacic até 30/trinta) pontos.

Paragrafo unico. Para a pontuagdo de merscimanto por titulos de Curso de
Pequena duragdo e produgdo de trabalhos cientificos seric compu-ados apenas os
cursos realizados nos Uvitimos 05 (cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa & ar z seguinte redacso:

ZArt. 12. - S&o considerados como efetivo exercicio nc magistério publico munic pal,
para efeito de classificacio para atribuico de classes, atlas, fungdes ou empregos, 0s
dias trabalhados e os afastamentos previstos no artigo 28
Art. 13. - O art. 13 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a sr 2 seguinte redacio;

~Art. 13. - Ndo ser&o considerados como efetivo exarcicio no magistério publico
municipal, para os efeitcs do artigo anterior, os seguintes evenios”:

I - suspensao de contrato de trabaiho:
H - suspenséo disciplinar:
Nl - greve, desde que considerada ilegal pela Justiga;

IV - afastamento sem remuneracao para assuntos particulares; /.x‘" j
V - falta ou licenga médica ndo vistada ou periciada.” RN
- - g
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Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa & ter a seqguinte redacéo:

“Art. 14. - Os critérios de desempate obedecerac a seguine ordem”™

} - Maior tempo de servigo efetivo no respectivo emprego publico;

Il - Maior tempo de servigo efetivo junto ao Departamento ae EdiLcacio e Cultura de
Cordeirdpolis;

I - Titulacéo;

IV - Maior nimero de fiihos;

V — Maior idade.”

Art. 15. - O provimento de empregos publicos da classe de aocentes e ce profissionais
de suporte pedagogico, se dara na forma de nomeagac

Paragrafo_unico. A nomeagio prevista no artigo anterior sera rezlizada de forma
efetiva para os ocupantes de empregos publicos das ciasses de docentes e de suporte
pedagdgico, mediante concurso publico de provas de titlos.”

Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré~equisito exigido para o exercicio
profissional de empregos publicos do quadro do magisigrio plplico municipal e funcies
gratificadas, atendera ao disposto no Anexo | desta lei.”

Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 17. - Apds a nomeagéo no respectivo empregce pJbiico efetivo, o docente e os
profissionais de suporte pedagégico serdo submetdos z estdgio probatério com
duracao de 03(trés) anos, periodo em que seu exerzicio profissional sera avaliado, pelo
menos, a cada 06(seis) meses, conforme critérios pré-estsbelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte ~edacao:

“Art. 18 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais da classe suporte pedagogico, far-se-& através de concurso publico de
provas e titulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa z ter a saguinte redacéo:

“Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporie pezagdgico que solicitarem o
desligamento de seus respectivos empregos publicos, poosréo participar de novos
concursos publicos, observadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame”.

Paragrafo Gnico. Os docentes e os profissiona s ae suporte pedagogico demitidos
“por justa causa” ficarao impedidos de participar de concurscs publices realizados pelo
poder pubtico municipal pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n° 2.233/04 passz a ter a seguinte redagéo:

“Art. 25 - O provimento dos empregos pUblicos da classe de docentes e dos
profissionais de suporte pedagogico atenderd aos requisiios estabelecidos no Anexo |l
desta lei.”

Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n® Z 233/G4 passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 26 - Exercicio é o desempenho no Departamento 22 Educacdo e Cultura de
atribuigbes proprias do emprego publico”.

Art. 22. - Altera o inciso X!l do art. 28 da Lei Municipa n° 2.233/04, aLe passa a ter a
seguinte redacso: e .

."""}
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“XHl - Licenga decorrente de acidente ocorrido no exercizio de sLas fungbes, bem
como, de doenca profissional e falta ou licenca médicz devidamente vistada ou
periciada por profissional médico indicado pela Prefeitu-z Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguirte redacgéo:

ZArt. 29. - O exercicio das atribuigdes inerentes & classe de docenies sers efetuado
da seguinte forma;

| — Substituicdo: mediante processo seletivo simpiificaco para reger as classes
atribuidas a docentes que estiverem afastados de suas fungbes, em carater temporario,
bem como, para atender a projetos de recuperacao de alunos;

Il - Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou Ju2 vierers a ser criadas.

Art. 24, - O art. 30 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguine redacéc:

Art. 30. - A qualificag8o minima para o exercicio de atripuicCes inerentes a classe de
docentes serd a constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 25. - O art. 31 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa & ter a seguinte ~edacao:

“Art. 31. - O exercicio de atribuicdes da classe de docentes far-se-a mediante
admissé&o, precedida de processo seletivo de tempc de servico e tituos, observada a
ordem estabelecida em escala de classificacdo elaboraca pelc Derartamento de
Educacdo e Cultura.”

Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n°® 2.233/0¢ passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 38. - O Departamento de Fducacdo e Cultura implementars orogramas de
desenvolvimento profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagégico
em exercicio, proporcionando programas de capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizac&o.”

Art. 27. - A Segéo VIl do Capitulo | da Lei Municipal n® 2.233/C4 passa a ter 0 seguinte
titulo: “Da admissédo as fungdes de suporte pedagdgico”

Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n°® 2.233/C4 passa a -er a seguinte
redacao:

ZArt. 40. - A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento nao
remunerado do ocupante de emprego publico de suas fungbes. compurado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, sencc concedida oara propicia- a
participacdo em cursos de formacdo, mestradc e doutorado em instituictes
credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lei Municipal n® 2.233/04

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a fer ¢ seguinte redacao:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupames de empregos publicos
efetivos de carreira corresponderéd a jornada basica Cnica. com extensao nas seguintes
conformidades:

| - Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ersine “undamental: 28(vinte e
oito) horas-relégio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em ativ dades com aluros;

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no
Estabelecimento de Ensino:
il - Para professores da Educagéo Infantil, na Pré-Escola: 28vinte e oitrp)"ﬁorasnrelégib,
compostas por: P
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a} até 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em at'vidaces com alunos;

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e orojetos pedagdgicos no
Estabelecimento de Ensino:

Il — Para os professores dos 04(quatro) (ltimos ancs dc &nsino Fundamental e de
areas especificas do curriculo: 28(vinte e oito) horas-reidgio composta por trabalhos
em atividades com alunos.

§ 1°. - Fica obrigatdrio o cumprimento de 02(duss: horas semanais de trabalho
pedagogicc coletivo no estabelecimento de ensiro parz todos os docentes e
profissionais de suporte pedagégico que atuam na esccla

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(cuinze: minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.”

Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redacio:

“Art. 42 A. - O Departamento de Educagéo e Cultura pocera contratar docentes para
cumprir carga horaria parcial em carater temporario meciante a realizacdo de processo
seletivo de provas e titulos.

§ 1° - A remunerag&o dos docentes referidos no “caput” deste amgo sera calcuiada
proporcionalmente ao nuimero de horas-aula trabalhadas

§ 2° - Independentemente da carga horaria atribuida cs docentes referidos no
“caput’ deste artigo deverdo se apresentar ac Horaric de Trakalho Pedagogico
Coletivo(HTPC) na unidade escolar definida como sua seds, sendo-hes assegurado a
remuneragao correspondente.

§ 3° - Nao havendo docentes habilitados para exerzer a uncéo re‘erida no “‘caput”
deste artigo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar em carater excepcional,
estudantes que tiverem cumprido 50%(cinglenta por zento) da carga hordria total do
Curso relacionado ou docentes formados em areas afirs.

Art. 32, - O art. 43 da Lei Municipal n® 2.233/04, passa a ter z seguirte redaco:

“Art. 43. - As horas de trabalho pedagdgico coletive ra unidade escolar deveréo ser
utilizadas conforme a proposta pedagégica da unidade, para a preparagdo e avaliacao
do trabalho didatico, para reunides pedagdgicas, para articulagio com a comunidade e
para o aperfeicoamento profissional.”

Art. 33. - crescenta paragrafo Unico ao art. 44, com a seguirte redagao:

“Paragrafo unico — Os exercentes de fungdes gratificacas realizardo jornada de
35(trinta e cinco) horas semanais.

Art. 34. - O art. 45 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa 2 ter a seguinte redacio:

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera compzsio ca seguinte forma:

| - Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.} Professor de Educacéo Basica | — PEB |;

2.) Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il

N - Classe de Suporte Pedagogico:

a) emprego publico efetivo:

1.) Supervisor de Ensino. /
b) Funcées gratificadas: Py - ‘
-~ /j.’ ‘\\ :
74 ‘ L
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1.) Diretor de Escolg;

2.} Vice-Diretor de Escolg;

3.) Orientador Pedagogico;

4.} Coordenador da Area de Educacéo Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educagao Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educacdo de Jovens e Adultos;

§1°- O exercicio das fungGes de Diretor de Esco.a, vice-Diretor de Escola e
Orientador Pedagogico s&o privativas dos docentes efetivos ca rede publica municipal
de ensino ou afastado junto ao Municipio, que arenda aos requisitos minimo
estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional, no Anexo |l desta lei,
além do seguinte:

1. realizagao de processo seletivo de carater eliminatdrio;

2. apresentacéo de projeto de gestdo bienal ao Consalho 22 Escola

3. nomeacéo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados e lista triplice apresentada
pelos membros do Conselho de Escola, mediante votacic secreta, em turno Gnico;

4. nomeagao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Zscoig e Orientador Pedagdgico
pelo Prefeito Municipal, para exercicio da fungio peio petiodo méaximo de 02(dois)
anos, permitida somente 01(uma) reeleigdo consecutiva.

§ 2° - Os exercentes das fungdes relacionadas no §1° deste artigo perceberdo
gratificag8o pecuniéria calculada sobre o respectivo saléric-pase, correspondente aos
seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento);

2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);

3. Orientador Pedagdgico: 5% (cinco por cento). )

§ 3° - As fungbes gratificadas de Coordenador ca Ares de Educacéo Aristica,
Coordenador da Area de Educagdo Fisica @ Coordenador 2a Area de Fducagéc de
Jovens e Adultos serdo exercidas por servidores publicos efativos da “ede municipai de
ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo It destz lei, além do seguinte:

1. nomeag&o pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista trintice apresentada
pelos docentes efetivos da rede publica municipal de ersino, que na 4-ea especifica,
mediante votagdo secreta, em turno Unico;

2. exercicio da fungdo pelo periodo de 01(um) anoc. permitida somente 01(uma)
reeleicio consecutiva.

§ 4°. - Os exercentes das fungbes relacionadas no §3° deste artigo perceberéo
gratificacdo pecuniaria correspondente a 5%(cinco por certn) do respectivo salério-
base.

§ 5% - O emprego publico de Supervisor de Ensino é de carate- efetivo e sera

ocupado por servidor pablico municipal aprovado em concurso puklico de provas e
titulos.

Art. 35. - O inciso | do art. 46 da Lei Municipal n° 2.233/34 tera a seguinte redacgao:

‘I — Professor de Educagdo Basica I(PEB 1), na Edicacdo Infantl, nas 05(circo)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supistivo:”
Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter & seguinte "ecagéo: e,
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“Art. 48. - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos e fungdes
gratificadas pertencentes as classes de docentes e de suporte pedagogico sdo os
constantes do Anexo 1l desta lei.

Art, 37. Fica revogado o art. 50 da Lei Municipal n° 2.233/04
Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao.

“Art. 51. - A remuneragéo do ocupante de emprego plblicc de carreira corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagéc em quLe se encontre, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme Anaxo | cesta |ei.

Paragrafo Gnico. Para efeito de calculo de remuneracdo mensali o més serd
considerado como de 05 (cinco) semanas.”
Art. 39.- O § 2° do art. 52 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passe a ter a seguinte redaco:

“§ 2° As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte
Pedagoégico em exercicio nos estabelecimentos de ens no serdo concedidas de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as recessidadss didaticas e
administrativas do respectivo estabelecimento de ensino.”

Art. 40. - O inciso il do art. 53 da Lei Municipal n° 2 233/G4 passa a ter a seguinte
redacao;

“flt — Mediante atestado médico devidamente periciaco ou vistado por profissional
meédico indicado pela Prefeitura Municipal e vistado pelc Diretor "esponsavel pela
respectiva unidade de ensino.”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n°® 2.233/C4 passa a ter a seguinte
redacio:

“Art. 8. - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal que prestam servigo no
Ensino Fundamental, terfio, ao final de cada trimesre, guando houver, direito ao
repasse de 50%(cinqlenta por cento) do residuo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagic do Magistério, ou outro
fundo que vier a substitui-lo, como prémio de valorizacZo e ao final do ano letivo, o
repasse do total do residuo entéo existente.”

Art. 42. - O art. 59 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a e~ & seguiinte ~edacio:

*Art. 59. A gratificacéo a titulo de residuo ou de assicuicace sera paga em hollerit, e
nao sera incorporada ao salério dos profissionais benef ciados em hipétese alguma e a
que titulo for.”

Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo:

‘Art. 60. - Observados os requisitos legais, havera substituicao durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissicnais ce suporte pedagogico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por prcfissional classificado em escaia
elaborada pelo Departamento de Educacéo e Cultura, ros terros da legislacao vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no art. 79 desta Iei.

§ 2°. - Estando vaga a fung&o de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de
Educacgéo e Cultura, observados os requisitos desta !si, designara um docente para
exercer a funcdo de Diretor de Escola, o qual respondera pela diregéc durante periodo
que perdurar o impedimento legal do titular.” )

Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte ?ﬁ,‘éo: R
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"Art. 65. - O substituto de emprego publico de cocenie percebera remuneracéo
compativel com o nivel em gue o mesmo se enquadrar ~

Art. 45. - O inciso XV do art. 69 da Lei Municipal n® 2.233/04 passz a ter a seguinte
redagao;

“Art. 69. (...)

.. XV - Gratificagdo pecunidria pela prestagdo de servicos extraordinarios, com
acréscimo ce 50%(cinglienta por cento) sobre o valor da no7g normral, em dias Uteis e
de 100%(cem por cento) em domingos e feriados, desde que feito nor convocacac da
direcdo do estabelecimento de ensino, com prévia autorizacdo do Chefe do
Departamento de Educagéo e Cultura, e desde que a da:a ndo conste como dia letivo
no calendaro escolar aprovado pelo Conselho de Escola;”

Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

‘Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistéric serdc aplicadas as penalidades
previstas na legislacao vigente e no Regimento Interno da instituicio em que atua.”

“Paragrafo_unico. Em caso de doengas ou moiéstias profissicnais e traumas
psiquicos que impegam o regular exercicio da profissdo, ou de deficiéncias claras no
exercicio da fungdo o docente podera ser, a critério da Chefia de Departamento de
Educacdo e Cultura, readaptado e poderd exercer ouwas funcdes na area de
educacgdo.”

Art. 47. - O art. 72 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguine redacéo:

“Art. 72. - A vacancia dos empregos plblicos do Quadro ce Magistério ocorrera nas
hipdteses de dispensa, aposentadoria e falecimento.”

Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgio:

‘Art. 75. - A dispensa dos servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de
Magistério sera precedida de processo administrative disciplinar -ealizado por uma
comiss&o constituida por, pelo menos, 03(trés) servidores plniicos efetivos, nomeados
pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da lei.

Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa & ter a saguinte redagio:

“Art. 81 - Ficam os docentes e profissionais de suporie pedagdgico, ocupantes de
empregos publicos de provimento efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e
Remunerag&o do Magistério.”

*Art. 50. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n°® 2.233/04

Art. 51. O paragrafo Unico do art. 40 da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembrc de
1893, passa a ter a seguinte redac3o:

“Art. 40. -(..)

Paragrafo unico — N3o se aplica o disposto no presenwe artigo aos servidcres
publicos pertencentes ao Quadro de Magistério Publicc Municipal.”

Art. 52. - Ficam extintos 0s empregos publicos efetives de DJiretor d2 Escola e Vice-
Diretor de Escola, previstos no Anexo 10(dez) da Lei Compiementar n® 13, de 22 de
setembro de 1993.

Art. 53. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Padagégico”, cc/)n/?tante do

Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementa- ¢ *3 de 22 de setembro de

1993, passa a denominar-se “Supervisor de Ensino”, com 221 duas) vagas e encumento e

estipuiado nos termos da Tabela 03(trés) do Anexo | desta e. e
({_.?; conf‘lﬂga
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Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar ~° “Z, de 22 de setembro de
1993, inserindo a referéncia “B1”, com valor de R$ 1.800,20(~um mil e oitocentos reais).
Art. 55. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez’ da Lei Ccmplementar n® 13, de 22
de setembro de 1993, criando os empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINAGAO REQusFOs CH | REF.
01 PEB I} - Lingua| Lic. Plena em Lerras 30 | QM
Portuguesa
01 PEB Il — Matematica Lic. Plena em Matemarica 30 | QM
o1 PEB Il — Histéria Lic. Plena em Histara o4 em Ciéncias 30 | QM
Sociais
01 PEB Il — Geografia Lic. Plena em Geog-afia 30 | QM
01 | PEB i - Ciéncias Lic. Plena em Ciénczias 130 | QM
o1 PEB li — Inglés Lic. Plena em Letras com Fabilitagdo na ! 30 | QM
area.
01 PEB Ii — Espanhol Lic. Plena em Letras com Fabilitagdo na | 30 | QM
area
01 PEB Il - ltaliano Lic. Plena em Letras zom kabilitacdo na | 30 | QM
area
12 PEB Il Educacéo Fisica | Lic. Plena em Educacéo Fisica 30 | QM
08 | PEB 1 Ecucagéo | Lic. Plena em Educacgao Aristica 30 | QM
Artistica

Paragrafo _tnico — Os ocupantes dos empregos puslicos acima reiacionados serdo
remunerados de acordo com o disposto da Tabela O1(um) do Anexo | desta lei
complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) dz Lei Complementar n® 13, de 22
de setembro de 1993, transformando o emprego piplico efetivo de “Professor’ em
“‘Professor de Educacéo Basica — I(PEB-I)", com 150(cento e cinquenta) vagas, carga
horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro abaixo:

VAGAS | DENOMINAGAO | REQuUISITOS | CH | REF.
180 [ PEBI cf. Anexo 1| 3C | QM

Art, 57. - Altera a Lei Compiementar n°® 13, de 22 de setempro de 1993, criando os
seguintes empregos publicos de provimento em comissac:

VAGAS |  DENOMINAGAO - CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 | 31
01 Coordenador de Educacéo Infantil 36 | 31
01__| Coordenador de Ensino Profissionalizan= | 30 | B1

)"/f
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Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 3€ da Lei Municipal n° 1.659,
de 22 de maic de 1996, alterada pela Lei Complementar r° 44 de 08 de maio de 1996.
Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magisterio Pubilico Municipal serdo enquadrados
em niveis ds carreira a partir da data em que esta lei complemantar entrar em vigor.”
Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serfo suportadas por dotacdes
consignadas no orcamento em vigor, suplementadas se necessarias

Art. 61, - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicies
em contrério, retroagindo seus efeitos a 01° de janeiro ge 2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,

de marco de 2006, 58 da
Emancipagéo Politico Administrativa do Municipig opoli

e Corgefropolis.

Publicada, e registrada no Pago Municipal "ﬁNTONIO THIMON", em 24 de margo de

2006. /; }

/.5,
! / Vil
José Aparecido Benedfc -
_ Coordenzt?ér dministrativo chefe
- Departamento de Administragio
e /
/
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ANEXO |
DOCENTES
TABELA N° 01 - QM (PEB I)
CLASSE | 1i 1t v Y
NIVEL
05 1544 21 11621,42 | 1698,63 | “775,84 | 1853,05
04 1403,83 | 1474,02 | 1544 21| “61£ 40 | 1684 60
03 1276,21 1 1340,02 | 1403,83 | ~467 64 | 1531,45
02 121544 | 1276,21 | 1336,98 | “ 397,76 | 1458 52
01 1056,91 | 1109,75 | 116260 | “21% 44 | 1268,29
TABELA N° 02 - QM (PEB II)
CLassE I ! ] ' v
NIVEL
05 1621,42 | 170249 | 1783,56 | “36<,63 | 1945,70
04 1474,02 1 1547,72 | 1621 42 | “695,#2 | 1768,82
03 1340,02 | 1407,02 | 1474,02 | ~541,02 | 1608,02
02 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 | 467,64 | 1531,45
SUPORTE PEDAGOGICO
TABELA N° 03 - SUPERVISOR DE ENSINO - QSP
CLASSE | I 1 v v
NivEL
05 2072,35 | 2175,97 1 2279,58 | 2383,20 | 2485 82
04 1883,95 | 1978,15 | 2072,34 | 216€,54 | 2260.74
03 1712,68 | 1798,31 | 1883,95 | “95%,58 | 205522
02 1631,12 | 171267 | 179423 | "875.79 | 1957,34
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ANEXO |l
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E

FUNCOES GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE
PEDAGOGICO

CLASSE DOCENTE

. .._ .. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB-) L
» Atribuicbes: atua no ambito da Educacao Infantil e/ow "o Ens ro Fundamental,
___Dhas 05 (cinco) séries iniciais
» _Caracteristica: Emprego Publico Efetivo o
. .. _ ___  FORMASDEPROVIMENTO ~

*_ Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tituos
oo ... __REQUISITOS _~

o Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plerz o Cursc Normal Superor,

admizida como formagdo minima a obtida em nivel meédis, na medalidade normal

o ... PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAli (PEB-lI;

o Afribuigbes: atua em édrea especifica do curriculo € em Educagéo Especal,
__..podendo ser admitido em toda a Educacéo Basica
___e Caracteristica; Emprego Pudblico Ffetivo

__FORMAS DE PROVIMENTO

_.* _Aprovag8o em Concurso Publico de Provas ou de ~rovas e Tituios
N ... REQUISTOS
» Curso Superior, Licenciatura de Graduacao Plera com habilitacdo especifica na|
area de atuagdo ou formacdo superior em area coTespondente e
complementacdo nos termos da legislagéo vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICD
.. . . DIRETOR DE ESCOLA S
° Q_a__rgg_t_grjst_ica;liugggo Gratificada

oo . ... FORMASDEPROVIMENTO .

e Processo Seletivo de cardter eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os reauisitos minimos
exigidos pela legisiacdo; aprovagdo de projeto de gestEo junto zo Conselho de
Escola e nomeagdo pelo prefeito municipal, a parir de uma lista triplice
elaborada peto Conselho de Escola, por um periodo de dois anos ~enovavel por
mais dois anos.

e _REQUISITOS "~ 7
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacdo am nivel de Mestrado ou
. __Doutcrado na drea de Educaggdo. =~ —

..+ . Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia.

_»_ Serdocente efetivo da Rede Municipal
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i SUPERVISORDE ENSINO o
* Atribuicles: atua na supervisdo das escolas licadas ao 6rgdo municipal de|
_....ensino.

e Caracteristica: emprego publico efetivo
o mww oo _ .. _ FORMAS DE PROVIMENTO
~* Aprovacao em Concurso Publico de Provas ou ce Prevas e Titulos

e e _.____ REQuSITOS |
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Gradiacdo em nival de Mestrado ou

Doutorado na drea de Educagdo. .
e Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magis=éro, dentre eles 02(dois) anos
na direcdo ou coordenacgdo de escola.

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

_»_Caracteristica: Fungéio Gratificada o N
o _._FORMAS DE PROVIMENTO =~ |
o Processo Selstivo de carater eliminatério entre os nocentes efetivos da rede

municipal ou afastados junto ao municipio e que ennam os requisitos minimos
exigidos pela legislagéo; aprovagdo de projeto de gestdo junto ao Censelho de
Escola e nomeagdo pelo prefeitc municipal, & partir de uma lista triplicej
elaborada pelo Conselho de Escola, por um perioco de dois anos renovavel nor
mais dois anos.

T REquisos T |
o Normal Superior, Pedagogia; Licenciatura Plena nas diversas areas do

conhecimento ou Pés Graduagdo em nivel de Mestrads ou Deutorado na area
. . UeEducagdo

» _Experiéncia minima de 02 (dois) anos nNo magistéric.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA |

___*» Caracteristica; Fungéo Gratificad_a“_w_“m_ ______ o
FORMAS DE PROVIMENTO

* Processo Seletivo de carater eliminatdrio entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os reauisitos minimos
exigidos pela legislagéo; aprovacio de projeto cs gesido junto ao Conselho de
Escola e nomeagéo pelo prefeito municipal, a parir de uma lista tripice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anas renovavel por

__mais dois anos.

oo REQuisITOS_ - - "
» Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduacs em nivel d2 Mestrado ou
Doutorado na drea de Educagio.

» Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magisteério

\ - " -continua
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ANEXO Ill
TABELA COMPARATIVA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS SEMPR=GO PUB_ICO REF.
150 | Professor 02 150 | FEB - QM
09 | Prof. Educacéo Fisica 05 12 ; PEB — | - Educagéo Fisica QM
05 | Prof. Educacéo Artistica 04 08 | PEB — | - Educacéo Artistica QM

15 | Diretor 06 - - -

10 | Vice-Diretor 05 - - -
01 | Coord. Pedagégico 04 02 | Supsrviscr ce Ensing QsSP

- - - 01 | Coord. de £ns. Fundamental B1

- - - 01 | Coord. de =4. infant B1

- - - 01 | Coord. de =ns. Profissionaiiz. B1
- - - 01 | PEE It - Lingua Portuguesa QM
- - - 01 | PEE Il — Mam=matica QM
- - - 01 | PEE Il — Hisi6ria QM
- - - 01 | PEE i - Ceografia QM
- - - 01 | PEE li — Ciéncias QM
- - - 01 | PEE Il — Inglés QM
- - - 01 | PEE Il -~ Espanhol QM
- - b 01 | PERB Il - I=liano QM

Cordeiropolis,
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Lei Complementar n2 120
de 21 de dezembro de 2007.

Altera a Lei Municipal 2233/04, zlterada pela _ei Complementar
n2 100/06 (Institui o Plano de Carreira e remuneragao para 0s
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de
Educacio e Cultura do municipio de Cordeirépanis).

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CORDEIRQPOLIS, Estadc de S3o Paulo,

FACO SABER que a CaAmara Municipal de Cordeirépolis decrete e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lej.

Art. 12 - O § 42 do art. 92 da Lei Municipal 2233/04 passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"§ 42 - O estagiario remunerado, exercando fungbes junto ac decente
em sala de aula ou nos Centros de Educacdo Infantil 2a Rede Municipal
de Ensino de Cordeirépolis, se admitido via ccncurso zublico ou atraves
de processo seletivo, poderd ter computeca a portuacao de 0,25
pontos por dia de bolsa-estagio.”

Art. 22 - O art. 10 da Lei Municipal 2233/04 passa & vigorar Zom a
seguinte redacao:

“Art. 10. A apuracio de merecimento por ass:duidacea se fara mediante
a valorizacdo pecunidria de 20% ({vinte po- cento) c¢o vencimento do
respectivo beneficiario.

§ 12 - O pagamento da vantagem pecunidria referide no “caput” deste
artigo ocorrera no més de janeiro do ano segumnie

§ 29 - Fard jus ao adicional de assiduidade ¢ docente gLe nao apresente
afastamentos no periodo compreendido entrs 019 primeira) de dezembro do
ano anterior ao dia 30 (trinta) de novembro do ano em curso, excetuadas as
situacdes mencionadas nos incisos |, 11, IV, VI 1X, X e XI do art. 28 desta lei.

§ 32 - Também fara jus ao pagamento do bénus o cocenta que abtiver

licenca médica decorrente de acidente ocorrico nc exercicic ¢e suas fungoes.

§ 42 - Caso o docente tenha tido faltas justificadas por outros incsos do
artigo 28, Ihe serad pago os seguintes percentuais de seu selario-base:

a) 1 falta-dia no periodo - 10% (dez por centa

b) 2 faltas-dia no periodo - 5% {cinco por certs)

§ 52 - O docente gue tiver qualguer numerc ce faltes injusti'fi(‘:ac:as;/t,?ao

fard jus a nenhum percentua! do bénus." g
Ca’n7*ua
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Tei Complementar n? 120/07 continuacio fis. 02

Art. 32 - O art. 11 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 11. O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a
seguinte pontuacdo:

I - Doutorado: 300 (trezentos) pontos, senco considerado apenas um
titulo

It - Mestrado: 150 (cento e .cinglenta} portos; sendo considerado
apenas um titulo;

Hi ~ Especializacdo na érea de Educacdo {lactzs sensu) 50 (cinquenta)
pontos; sendo considerado até dois titulos

IV - Nivel Superior: 100 (cem} pontos; serco considerada apenas um
titulo

V - Cursos de longa duracao, a partir de 100 {z=2m) heras: 0,15 ponto
por hora; sem limites de titulos

Vi — Cursos de pequena duragdo, a parzr de 20 (vintel horas: (,10
ponto por hora; sem limites de titulos e,

Vil - Producao de trabalhos cientificos na area da ecucacao: até 30
(trinta) pontos, discriminados conforme ato admiristrative do Chefe do
Departamento de Educacdo e Cultura."

Art. 42 - O "caput" e o inciso Ill do art. 42 da Lei Municipal
2233/04 passa a vigorar com a seguinte redacac:

"Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos coccentes ccupantes de
empregos publicos efetivos de carreira correspordera a jornada basica
Unica, com extensao nas seguintes conformidades.

IH :— Para os professores dos 04 {quatro} Witmos anos do Ensino
Fundamental e de areas especificas do curriculo: 28 (vinte e 0ito) haras-
aula, composta por trabalhos em atividades com giunos.”

I
i
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Lei Complemenfar n® 120/07 cortinus¢ao fls. 03
Art. 52 - O art. 45 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 45. O Quadro do Magistério Patlics serz composto da seguinte
forma:

i - Classe de Docentes:
a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacao Basica |l - PEB I;
2.) Professor de Educacdo Basica H - PEB [1.

Il - Classe de Suporte Pedagdgico:
a} emprego publico efetivo:
1.) Supervisor de Ensino.
a) Fungdes gratificadas:

) Diretor de Escola;

) Vice-Diretor de Escola;

) Coordenador Pedagogico;

)} Coordenador da Area de Educacado Artistica;

) Coordenador da Area de Educacdo Fisica;

)} Coordenador da Area de Educacdo de jovens e
Aduitos;

1.
2.
3.
4.
5.
6.

§ 12 - O exercicio das funcdes de Diretor de Esczla, Vice-Diretor de Escola
e Coordenador Pedagdgico sdo privativas dos cocentes efelivos da rede
publica municipal de ensino ou afastado junto ac Munic pio, Jue atenda
aos requisitos minimo estabelecidos na Lei ce Diretrzes e Bases da
Educacdo Nacional, no Anexo i desta lei, além do seguinte:

1. apresentacio de projeto de gestdo bienzl ao Conseli:o de Escola;

2. nomeacdo pelo Prefeito Municipal, entre os ndicados em lista triplice
apresentada pelos membros do Conseiro de Escola, meciante
votacdo secreta, em turno Unico;

3. nomeacdo dao Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coardenador Pedag6gico pelo Prefeizo Mumcipal, para exercicio da
funcadc pelo periodo maximo de 02 tdos) znos, permitida somente
01 (uma) reeleicdo consecutiva. ;

continu}{;
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Lei Complementar n? 120/07 centineacao fls. 04

4. até o final do ano letivo de 2008, fica permitica a livre nomeacao dos
diretores de escola e vice-diretcres de ascola pelo prefeito
municipal, dentre os docentes efetivos da rece munic pal de ensino,
gue cumpram as exigéncias legais para 2 exercicio de fungao.

§ 22 - Os exercentes das fungdes relacionadas no § 12 deste artgo
percekberdo gratificagdo pecunidria calculade sobr2 o respectivo salario-
base, correspondente aos seguintes percentuzis:

~. Diretor de Escola: 22% (vinte e dois nar cento);
2. Vice-Diretor de Escola: 18% {(dezoitc por cento);
3. Coordenador Pedagoégico: 10% (dez por cento}.”

Art. 62 - Esta lei Complementar entra em vigor na cata de sua publicagio.

\

PREFEITURA MUNICIPAL E CORD(fIR()POLIS, aos 21 de

dezembro de 2007; 59 da} mangipaga Politco Admrinistrativa do
Municipio.

‘,/j/ -
; “//
e

(

CarlosJCezar Tamiazo
Prefelto Muéncnpal de Cordeirdpolis
Redigida e lavrada na secretarla do Departamento de/Admmrstra(;co
Publicada, e registrada no Paco Munici al "ANTONIO’ THIRION”, em
21 de dezembro de 2007. ) /
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Cordeiropolis, 08 de Dezembro de 2008

Y

A
Secretaria Administrativa

Prezados Senhores,

Solicito o envio de projeto de lei a Cdmara Municipa para aiteragado de dois
dispositivos no Plano de Carreira do Magistério Municipal com vistas a se acaquar as
determinacdes do Termo de Ajuste de Conduta celebraco entre o municipic de
Cordeirdpalis e a Procuradoria Regional do Trabalho, bemn como as indicagtes em
relatdrio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

As mudancgas envolvem duas questdes distintas:

a) A primeira refere-se a alteragao refere-se ao artigo 31 da Lei 2233/04,
alterado pelo artigo 25 da Lei Complementar 10006 qus= se refere ao
processo seletivo simplificado para a contratagao de professores
temporarios e estabelecia com critério “tempo ae servigo e titulc”, A
alteracdo necessaria para cumprir os ditames dos 6rg3os fiscalizadores é
“provas, tempo de servigo e titulos”.

b) A segunda alteragdo se refere ao processo de cortratacio de prafessores
especialistas no EJA e no Ensino Fundamental (PEB II cue é feito através
de processo seletivo. Como ha necessidade ce cz2ncurse pablico para esses
empregos publicos e ndo ha necessidade de zargz horaria total 130 horas)
para diversas disciplinas que terdo atribuidas em 2009 ce 9 a 18 adLlas,
torna-se necessario alterar o Artigo 42-A da Lei 2233/04, criado pela Lei
Complementar 100/06.

Como tais medidas foram definidas somente aos enterdimentos
complementares junto a Procuradoria do Trabaiho e ha necessidade de conratagao
desses docentes para o inicio do ano letivo de 2009, toma-se necassaria a trgéncia
desse projzto de lei.

Atmcjgsa@ente,
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“JOSE ADINAN ORTOLAN
Diretor do DEC

J

2



MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Municipal 2233/04, alterada pelas Leis Complementares 100/06
e 120/07 (Institui o Plano de Carreira e remuneracao para os integrantes do
Quadro do Magistério do Departamento de Educagao e Cultura do municipio
de Cordeirdpolis)

O prefeito do municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Cordeiropolis dacreta e eu sanciono
e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 — O Artigo 31 da Lei Municipal 2233/04 passara a ter a seguinte
redacao:

Artigo 31 — O exercicio de atribuigGes da classe de docentes
contratados de forma temporaria para reger aulas de docentes afastados,
inclusive para cumprir fungbes gratificadas de diretor, vice-diretor e
coordenadores, far-se-a anuaimente mediante processo seletivo simplificado
de provas, titulos e tempo de servigo.

Artigo 22 — O caput do Artigo 42-A da Lei Municipal 2233/04 criado pela Lei
Complementar 100/06 passara a ter a seguinte redacio:

Artigo 42-A — O Departamento de Educacio e Cultura podera
contratar docentes para cumprir carga horaria parcial em carater
temporario, mediante a realizacdo de processo seletivo de provas e titulos

ou em carater de efetivacdo. mediante concurso ptibiico de provas e titulos.

Artigo 32 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Camara Municipal de Cordeirépolis ¥

Edificio "Dr. Céassio de Freitas Levy"

PARECER 155/2008

Ref. Projeto de Lei Complementar n® 10 , de 09 de dezembro de 2008.
Iniciativa: Executivo
Assunto: Altera dispositivos na Lei Municipal n® 2233, de 32 Ge dezembro de 2004.

Sr. Presidente:

Conforme se infere do projeto em analise, este visa alterar dispositivos na Lei Municipal
n° 2233, de 30 de dezembro de 2004, alteradas pelas Leis Complementares n°s 100, de 24 de
margo de 2006 e 120, de 21 de dezembro de 2007 (Institu: ¢ Piano de Carceira e remunerag@o
para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educa¢do e Cultura do
Municipio de Cordeiropolis).

Como se vé pela justificativa, ndo ha alteragio dos objetivos e diretrizes estabelecidas na
legislagdo alterada, sendo que referida alteragdo visa adéqua de Conduta (TAC) celebrado entre
o municipio de Cordeiropolis e a Procuradoria Regional do Traratho, bem cemo as indicagdes
em relatorio emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sac Paulo (TCE).

E certo que a competéncia para a criagdo de cargos ccs Orgdos da Municipalidade, com
excecdo da Cimara Municipal, sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em
vista o Art. 61, § 1°, II, “a” da CF, aplicavel pelo principio da simetria ao Municipio:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissio da Cimara dos Deputados, do Senado Federa! ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Repiblica, a0 Supremo Tribunal Federal. aos tribumais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica, e aos cidadios, na forma e nos caos previstos nesta
Constituicgio.

§ 1°. Sdo de iniciativa do Presidente da Republica as leis que:
I — disponham sobre:

a) criagdio de cargos, fun¢des ou empregos publicos na administracéo direta e autirquica ou
aumento de sua remunerag¢fio”.

Ainda, o Art. 11, XII da LOM traz A Cimara Municipal a prerrogativa para legislar sobre
a criagio de empregos e fungdes piblicas, que deve se processa- arravés de Lei Complementar,
por forga do Art. 46, § 2°, IV da LOM.

Portanto, ante ao exposto, manifesta-se pelo prosseguimenio do projeto de lei em seus
ulteriores termos, reservando-se ao Plenario desta Casa Legislativa a anilise quanto as
disposi¢des de mérito.

No mais o projeto atende as disposi¢des regimentais quantc a iniciativa, bem como esta
em consonincia com as disposi¢des legais e constitucionais.

S.m.j. este é o parecer que colocamos a apreciagao da R. Presidéncia desta Cclenda
Camara Legislativa.

[Pra(;a Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP]
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Frzitas Levy"

¥

: rdeirc’)polis/SP, 09 de dezembro de 2008.

| |\.'J ’ﬁ.’ ok
ASCILIANA G[LENA GONCALVES

213.289

[Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP +3490-97) - CORDEIROPOLIS - SP]
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Camara Municipal de Cordeiropolis ¥

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

y OADEIRGPOMS
~

REQUERIMENTO

Nos termos dos artigos 134 e paragrafos, e 175, inciso I do Regimento Interno,
requeremos a tramitacio em regime de urgéncia especial do Projeto de Lei
Complementar n° 10, de 9 de dezembro de 2008, dc Sr. P-efeito Municipal, que altera
dispositivos da Lei n°® 2233, de 30 de dezembro de 2004, alterada pelas Leis
Complementares n° 100, de 24 de margo de 2006, e 120, de Z1 de dezembro de 2007.

Camara Municipal de Cordeirdpolis, 9 ¢e dezembro de 2008.

Criytiano AntonigFGuarasemin

PSR - 81 -5 8
Rece ,_';.efy}‘a;; en__ [ [
As 20 [ Horas

APRCVADOA
} 1° Discusséo

(
2¢ Discasséc
e Ev(} D:scus:én trica

- § DEZ 2008

Presidents

Presioerte

Praga Francisco Orlanco Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP “3490-970 - CORDEIROPOLIS - SP]
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Camara Municipal de Cordeirépolis 7~

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n® 10, de 9 de dezembro de 2008, do
Sr. Prefeito Municipal.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor pois nota-se que & propositura
preenche todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consondncia com as disposicdes
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para a sua zramitacio.

Desta forma, julgamos que o presente projeto estd apto a ser apreciadc pelo Plenario desta
Edilidade.

Sala das Comissdes, 9 de dezembro de 2708,

Fatima Marina Celir

Presidente

Membro

[ Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-976 - 2ORDEIROPOLIS - SP]
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Camara Municipal de Cordeiropolis f

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy" j

COMISSAQ DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n? 10, de 9 de dezembro de 2008, do
Sr. Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviaco a Comissdo de Justica e
Redacdo, que ndo encontrou impedimentos, opinando favoravelmente

Dando continuidade, foi encaminhada a esta Comissao, para gue opinasse sobre o mérito
do projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentes contidos na justificativa que

acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente & aprovacdc 4o Projeto de Lei
Complementar n2. 10, de 9 de dezembro de 2008.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissodes, 9 de dezembro de Z008.

Fdtima Marina Celin
Relatora

g\ f .\ii
. ReginaldoMartir

i 1 v,
\‘\;\__ Pri H

Membro

[Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP]




57
Camara Municipal de Cordeiropolis 77

Edificio "Dr. Cassio de Frertas Levy"

Oficion2215/2008-CMC

Cordeirépeiis, 10 de dezembro de 2608.

Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminho a Vossa Exceiéncia o cutdgrafo n® 2707

a 2713, proveniente da aprovagdo de projetos de lei e de lei complementar na 432
sessdo ordindria, realizada no dia de ontem.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal
CORDEIROPOLIS - SP

[Prag:a Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-170Z - CEP *3490-970 - CORDEIROPOLIS - SF']
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Camara Municipal de Cordeirépolis #

Edificio "Dr. Cassio de Frzitas Levy"

Autografo n® 2708

Altera dispositivos da Lei n¢ 2233, de 30 de
dezembro de 2004, alterada pelas Leis
Complementares n? 100, de 24 de mar¢o de 2006, e
120, de 21 de dezembro de 2007 (Institui o Plano
de Carreira e Remuneracio para os integrantes do
Quadro do Magistério do Departamento de
Educacdo e Cultura do Municipio de Cordeirépolis),
conforme especifica.

A Camara Municipal de Cordeirépolis decreta:

Art. 12 O art. 31 da Lei Municipal n? 2233, de 30 de dezembro de 2074, passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 31. O exercicio de atribuic¢des da classe de docentes cortratados de forma
temporaria para reger aulas de docentes afastados ou impedidgs, inclusive para
cumprir funcdes gratificadas de diretor, vice-diretor e coordenadores, far-se-4
anualmente, mediante processo seletivo simpiificado de provas. titulos e tempo
de servico.”

Art. 22 O “caput” do art. 42-A da Lei n? 2233, de 30 de dezembro de 2004, criado pela
Lei Complementar n® 100, de 24 de margo de 2006, passa a zer a seguinte redacio:

“Art. 42-A. O Departamento de Educagio e Culturz noderi contratar docentes
para cumprir carga horaria parcial, em carater temporario, mediante a realizagio de
processo seletivo de provas e titulos ou em carater de efet-vagdc, mediante concurso
publico de provas e titulos.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagic.

Bel. JOS ANETTI PICOLINI
| obidenie /r
// %’/ /0 A |
FATIMA MARINA CELIN TERESA CHIARADIA PERUCHI

12 Secretdria 22 Secretdria

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-97C - SOQDEIROPOLIS - SP]
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Prefeitura Cotdeitstolis
Municipal de

Cordeiropolis

Lei Complementar n2 130
de 19 de dezembro 2008.

Altera dispositivos da _ei n? 2233, de 30 de dezembro de
2004, alterada pelas Leis Compementares n? 100, de 24 de
marco de 2006 e 120, ce 21 o= dezembro de 2007 {Institui
o Plano de Carreira e Remuneracdo para 0s integrantes do
Quadro do Magistério 4o Departamento de Educacgdo e
Cultura do Municipio ce Corderépolis), zonforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis. Estado ce Sdo Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sancionc e promulgo a seguinte Lei Complemertar.

Art. 12 - O art. 31 da Lei Municipal n? 2233, de 30 de dezembro de 2004,
passa a ter a seguinte redacao:

Art. 31 - O exercicio de atribuicdes da classe de docentes contratados
de forma temporaria para reger atlas de cocentes afastados ou
impedidos, inclusive para cumprir funcoes gretificadas de diretor, vice
diretor e coordenadores, far-se-d anualmente medianze processo seletivo
simplificado de provas, titulos e tempo de serv.¢2,

Art. 22 - O "caput" do Art. 42-A da Lei n? 22332, de 30 de cezembro de 2004,
criado pela Lei Complementar n? 100, de 24 de marco de 2006, passa a ter a
seguinte redacao: :

Art, 42-A - O Departamento de Educazao e Cultura podera
contratar docentes para cumprir carge horaria parczial em carater
temporario, mediante a realizacdo de p-ocessc saletivo de provas e

titulos ou em carater de efetivacdo, mediante concurso publico de
provas e titulos.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor nas data de_sua zubiicacéo.

PREFREITURA MUNICIPAL DE CORDEIR
da Emancipacaoe Politico Administrativa d

Redigida e lavrada na Secrétaria do D ;
registrade no Paco Municipal "ANTONIO RIDN", er 16 de dezembto de 2008.

Praca Franciscd fer 19 3555.9900 = Fax; 19 ZE66.293< » Cx Postal1g » CEP: 13 490 870



Quaria-feira, 24 de dezembro de 2008 o <% _ * CorbElR RoLls

Lal Complemantar n° 130 de 19 de dezambro 2008 Le! n® 25€T de 22 do dezambro de 2008 -
Altera dispositivas da Lein®2233, de 30 de dezetmbro de 2004, alierada pelas Leis Complementares n° 100,de 24 Displie sobre vincalaglo oas servidares priwlicos municipais e Administragiio Direta & Autarguias do municipio
demargo de 2006 ¢ 120, de 2t de dezembro de 2007 (Institui o Plano de Garreira ¢ Remuncraglio para os integrantes  de Cardeirépolis, Estado de S3o Ezulo, ac Regime Geral <a Pgvidéncia Social (RGPS), vorforme especifl icacdi
doQaadro de Magistério do Departamento de Educat;éo e Cultira do Munieipio de Cordeiropolis), conformc espe-  providenciascorrelatas,
cifica.
O Prefeito do Municipio-ds Condeirmpeliy, Estado de £%o Faulo,
.

O Prefeite do Municipio de Cordelrdpolis, Sstddo de Sio Paulo: B .

. Fago Saber que a Cimarz imsipa. as Cordelrépolisdoceea e eu sanciono e pramulgo a segwinte Lei:
Fago Baberque a Cimara Municipal de Cordeirgpolis decrela ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei Comple-

mentar. Ant, I Ficampor forga desea ez, tednsns 2ervidores piolices mutticipais éa Administragda Direta e Autarquias

(Hospital ¢ Maternidade de Corcespols -Hav.Ce Servige Avnone de Aguz e Esgoto de Cordeirdpolis-S.A.A.E),

do maniclpio de Cordeirosails. Estadods $% Pavlo, vinsulzt=s a0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

reculhendo as respectivas costribuices previdencidrias ac IMSS (BN STITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE
. SOCIAL).

Axt. 1°-Oart, 31 da Lei Municipal n°2233, de 30 de dezembro de 2004, passa a ter & scguinde redagdo:

Art.31- O excrcicw deatribuigdes da classe de docentes cantratados de fnrma (erapordria para reget autas
ded {: ou impedidos, inclusive para cumpric fingdes gratificadas de dirctor, vice dirctor ¢ coordena-
dores, far-se-4 acuatmente mcdmn:c processo szletivo simplificado de provas, tiulos e tempo de servigo,

Art,2°- s servideres esletusimseletivas imegrantes do Guaarn de funciondrios emextingdo, terlo os seus direjtos

preservades integralmente. nostermosde Constituigie Fedtow ¢ donais dispositivos legais pertinentes, custeado
. . ) pelo orgamente do Municipio o2 Corderuporis, Estado de S3» Zaule.

Art, 2° - O “eapt” do Art. 42-A da Lei n° 2233, de 30 de dezembro de 2004, criadg pela Lei Complementarn® 106, .

de 24 de margo de 2006, passa a ter a scguinte redagia: Art. 3" - Esta Lei catra err wigor na datz o2 sua publicagde. |

Art.42-A.- O Departammenta de Educagio« Cultura poderd cantratar docentes para cunmprir cargahordria — Prefeltura Municipal de Cozoerdnole, aas 22 de dezeribia ve 2008, 60 da Bmancipaio Falitics Administrati-

parcial 1o, i a reakizaglo de processo sclclwo do provas c tiulos ou em cardter de yado Municlpio.
efetivaglio, mediane concurso piblico de provas ¢ ilulos. :

Carlos CEI.‘H‘TI!.EIZC
Art.3"- Esta Lei enfra emvigor nas data de sum publicagio. Pe=fere Municipakde Cordeizdpalis
Prefeltura Municipal de Cordeirépofis aos 19 de dezembro de 2008, 60 da Emancipagio Polilico Administeativa  Redigida c lavrada na secre:anz w Departemento de Admirisoagio: Publicads, ¢ regisirada no Pago Municipal
do Municipio. “Antonio Thirlon™, em 22 o sczembrade 2008,
Carlos Cezar Tamiazo ’ .'oséAp:n'eciolo !k:l:.ditn
PrefeitoMunicipal de Cordeirépolis i Trorderador Adminisrativochefe
. Separtamento deAdmrmistacio

Redigida ¢ lavrada na Sceretaria do Departam=nto de Administragio. Publicada ¢ registrada no Pago Municipal
“Antonio Thirlon®, em 19 de dezembro de 2008.

Tosé Aparecido Benedite
Coordemader Administrativo chefe .
Deparanente de Adininistragdo

Aros OFICIATS DO
SAAE

Lol n° 2566 de 19 de dexembro de 2008
Dispie sobre aleragio na redagio da Lein® 2536, de 11 de setembro de 2008, que fixa o subsidio do Prefoito EXTRATYO DE TERMIO DE ADITRAMENTO CONTRATUAL
eVice Preftito do Municlpio de Cordeirbpolis, instrinde 2 fixagdo de subsidios dos Secretirios Municipais EXTRATO DE CONTRATO
de Cordeirdpolis para g 15* Lepislatura, conforme especifica & dd outras providencias,,

Termo de Aditamento n® €2 2o Conirato n® 07, de 09 de mx.rgo de 2006

0 P_rel'eito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado d¢ S¥o Paulo, Origem: Convite n® 004/0%
. N Contretante: SERVICO A TONOMC CEAGUA EESCOTS DECORDEI ROPOLIS
Fago Saber que n Cimara Municipal de Corzleirspolis decreta ¢ cu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei: Contratada: ALFEACARED WDUSTEIALLTDA,

. Objeto: fornecimer:to de procuiosquimmoes (carvio ativae 9 pu werizado)

Art. 1° - Em face da criagdo dos cargos de § firios Municipais do Municipio de Cordeirdpolis, ficaalteradaa  Valor do Aditamento: RS = 510,80 {Trésme. quinlentos ¢ dezreaiss

redegdo da Lei n® 2536, de il de sctembro de 2008, inserindo o drt. 2°-A, fixando o subsidio dos Secretdsios  Valor Inicial do Contrate: £$ i+ 040.54 {Gsatorze mil ¢ quarenta -cais)

Municipais para a 1 5° Lepislatura, como segue: Valor Ataal do Contrate: BS I7.250,G0 (dezessete mil qrinkesttos € cinglienia reais)
Data da Assinatura do TomnotdeAditzmento: 28 de norersaes de 2008

“Art. 2°-A - O Subsidio mensal dos Sewrelirios Municipais serd de RS 4.587,94 (quatro mil, quinkeatos
e gitenta ¢ scte reais e noventa ¢ quatro certavos). SUIZ CARLOS BASHYA
DRFRETORPRESIDENTE DOSAAE
Parigrafe Unico - Conforme disposto pelo a-t. 39, § 3° dz Constituigdo Federal, sio garantidas pos Se-
cretérios os direitos seciais constitucionalmente assegurados no art, 7° da Carta Magna, como percepglo de 13°
seldsio ¢ ferjas acrescidas deum iergo,”

Se beber nao dirija

Art. 2° - Os demais dispositivos constantes na Lei 2536/2008 permanccem validos ¢ inalterados.

Art, 3 - Esta Lei entra om vigor na data de sua publicacio, suﬂmdo seus efeitos a contar de l"dc Janeiro de 2009,
revogadas as disposiglies antericres em contrris,

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis,acs 15 de dezembro de 2608, 60 da Emancipagiio Politico Administrativa
do Munigipio.

Cazrlos Cezar Tamiazo
Prefeito »Municipal de Cordeis6polis

Redigida ¢ lavrada na secretaria do Departamento de Administragio, Publicada, ¢ registrada no Paga Municipal
*Antonio Thirion", em 19 de dezembro de 2008,

Se for dirigir ndo beba

Jost Aparecido Benedite
Coorderador Administrativo chefe
Departamento de Administragiio

M A I I B O L R I U P LI I B R R



