Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Cotdeirspolis

MENSAGEM

Cordeirépolis, 0 de dezembro de 2.008.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Através do presente, estamos encaminhando
a essa Egrégia Casa de Leis, nesta oportunidade, e com devida
vénia, Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS, ALTERANDO DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 13, DE 22 DE SETEMBRO DE 1993, COM
POSTERIORES ALTERACOES, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

As alteragdes constantes do projeto de lei
complementar em exame, constituem-se medidas necessarias,
fundamentalmente visando a modernizacdo e melhorias no
cumprimento das atribuicbes e deveres da Administracdo Publica
Direta, em atendimento ao bom andamento dos trabalhos
administrativos municipais, bem como da qualidade dos servigos
oferecidos e prestados aos nossos municipes.

Assim, promove-se, através do presente
projeto de lei complementar, uma reorganizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, criando-se Secretarias
Municipais em substituicdo aos hoje existentes Departamentos,
realizando uma nova distribuicdo de competéncias, tendo como
objetivo principal dar inicio @ uma série de trabalhos que irdo visar a
regularizacdo de situagdes que ora se encentram pendentes, e que
assim permanecendo, poderdo ocasionar, no futuro, irremediaveis e
insanaveis prejuizos para toda nossa comunidade.

O presente projeto de lei complementar,
principalmente, como ja dito, vem dar inicic a solugéo de situagdes
que necessitam de regularizagdo, as quais, algumas, encontram-se,
até mesmo, consignadas em Termo de Compromisso/ de
Ajustamento de Conduta assinado junto zo Ministério Publigo do
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Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 15.2 Regido, sendo
que tais situagdes necessitam de solucdo urgente, para que a
Administracdo Publica e a comunidade, como um todo, ndo venham
sofrer maiores transtornos.

Consignamos, ainda, que a propositura em
exame, guarda perfeita consonancia com as determinacdes
estabelecidas e nossa Constituicido Federal e esta devidamente
adequada as normas e diretrizes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial acompanhada da anexa
estimativa de impacto orgamentario e financeiro (art. 17, § 1.°, LRF),
bem como da declaragdo do ordenador de despesa sobre
adesquagéo orgamentaria e financeira as Leis Orcamentarias (art.
18, ), LRF)

Eis em sintese, a motivagédo da propositura
em tela que, temos certeza, por seu objetivo, havera ce merecer a
incondicional aprovagéo dessa Egrégia Casa Legislativa.

Considerando, finalmente, que, para a
consecugao da Reorganizacdo Administrativa, a Administracdo
Publica Municipal Direta necessitard dar andamento urgente aos
devidos procedimentos técnico-administrativos, solicitamos que a
materia seja apreciada e votada em regime de urgéncia especial.

Auguramos, portanto. a todos 0sS nossos
insignes legisladores os nossos protestos de consideracdo e

respeito.
AtM/

TAMIAZO
cipal

Ao Exm®. Sr.
Ver. Josué Natahael Zanetti Picolinei
DD. Presidente da Camara Municipa“ de
Cordeirépolis - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ?/&)@5

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
ALTERANDO DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.°
13, DE 22 DE SETEMBRO DE 1993, COM POSTERIORES
ALTERACOES, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 1° - Ficam devidamente alterados, na estrutura
organizacional da Administragdo Publica Direta, conforme apaixo descritc, os
Departamentos Municipais em Secretarias Municipais, sendo, conjuntamente,
realizada uma nova organizagao administrativa, como segue:

TITULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

_ CAPITULO
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2°) - Compete a Administragdo Muricipal promover tudo que
diz respeito ao interesse local e ao bem-estar da populagan, conforme o
disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado ce Sao Paulo e na
Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 3°) - Para consecucao deste objetivo, esta lei dispde sobre a
reforma administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacao organizacional
da administragao direta da Prefeitura Municipal de Cordeirépo is.

Art. 4°) - Sao metas do servigo municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
municipais e, ao mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-
administrativa do Municipio para melhor conhecer cs anseios e necessidades
da comunidade,;

Il - Reduzir controles aoc minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papeéis, bem
ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

I - Descentralizar a tomada de decisbes, stuando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a solucionar; \/
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IV - Agilizar o atendimento ao municipe quanto zo cumprimento
de exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos; e

V - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano com o objetivo de
aprimorar os servigos oferecidos aos municipes e reduzir cLstos.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°) - As atividades da Administragao Municipal sujeitar-se-ao,
em carater efetivo, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - Coordenagédo entre as secretariais e demais agentes
envolvidos;

lIl - Descentralizagdo com delegag¢do ce competéncias;

IV - Controle desburocratizado;

V - Racionalizagéo e aperfeigoamento dos servigos publicos;

VI - Publicidade dos atos e da gestao administrativa; e

VII - Eficiéncia.

Art. 6°) - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragao, € um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento
socio-econémico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a
selecao dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em fungéo da realidade local.

Paragrafo unico - O planejamento devera atender os anseios e

reivindicagbes da populagéo.

Art. 7°) - Os objetivos da Administracdo Municipal serao
enunciados nos seguintes documentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

VI - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cordeirdpolis.

Art. 8°) - As atividades administrativas e a execugéo de planos e
programas de governo serdo resultantes de efetiva coordenagéo entre as
secretarias e demais 6rgéos e agentes envolvidos de cada nival hierarquico.

Art. 9°) - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execugao e das tarefas de mere formalizagéo de
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atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 10) - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, oojetivando assegurar maior
rapidez e eficacia as decisdes.

§ 1° - O ato de delegagao indicarda a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicoes, objeto da delegacédo, de forma clara e
precisa.

§ 2° - A Administragdo Publica Municipal podera celebrar
contratos de concessao de servigos publicos, sob a egide da Lei n. 8.666/93,
terceirizando sua realizagao, quando constatada a obediéncia aos principios da
economicidade e/ou eficiéncia.

§ 3° - Quando da realizagédo de contraios com entes privados para
celebragao de servigos publicos, a Administragdo Publica Municipal e a pessoa
juridica de direito privada terceirizada deverao priorizar contratacéo de pessoas
residentes no Municipio, bem como, realizar triagens buscando a efetiva
inclusdo social de pessoas de baixa renda.

Art. 11) - A Administragdo Municipal, além dos ccntroles formais
de obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliagao dos resultados da atuagéo de
suas secretarias, 6rgaos e agentes.

Art. 12) - O controle das atividades da Administracdo Municipal
sera exercido em todos os niveis, compreendendo:

| - O controle, pela chefia competente, da execugédo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades

especificas do 6rgao controlado;
Il - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagao de dinheiro,

valores e bens publicos, pelos 6rgaos proprios da Secretaria.

Art. 13) - Os servicos municipais deverdo ser revistos
periodicamente visando sua racionalizacdo e aperfeicoamento, para que seja
assegurada a prevaléncia dos objetivos socio-educativos, culturais e
econdmicos da agao municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica
mediante:

| - Repressédo de hipertrofia das atividades - meio que devera,
sempre que possivel, ser organizado sob a forma de sistemas

Il - Livre e direta comunicagéo horizental entre as secretarias e
6rgaos da administragéo, para troca efetiva de informacées, esclarécimentos e

comunicagoes; /
/
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Il - Supressao de controles formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja superior aos riscos; e

IV - Incentivo ao servidor com a criagéo de procressao salarial, e
com a oferta de cursos de formagao e aperfeigoamento profissional.

Art. 14) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracéao
publica, perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa eficaz, sem burocracia e
sempre em busca da qualidade, primando pela adogao de critérios legais e
morais necessarios para a melhor utilizagao possivel dos recursos publicos,
evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 15) - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura
Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigéo por
entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar
com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposi¢cbes
legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16) - A Administracdo Direta € composta pelos seguintes
6rgaos que passam a ser criados ou reestruturados:

| - Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;

lll - Secretaria Municipal da Administracao

IV - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Habitagao e Servigos Publicos;

VII - Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Promogao Social;

X - Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos; e

XIl - Secretaria Municipal de Meio Amkiente e Agricultura;

Art. 17) - A Administragdo Indireta compreende as entidades
tipificadas em legislacées préprias, a saber:

| — Autarquias.

Paragrafo Unico — As autarquias, empresas putlicas, sociedades
de economia mista e fundagdes municipais ja exiszentes ou que vierem a ser
criadas e que a qualquer titulo recebam ou venham a -eceber recursos
municipais, deveréo, respeitadas sua autonomia e caracteristicas /Src')prias:

M 6

i

o

o



Cotdeitspolis

a) adotar planejamento, orgamento programa e orgamento
plurianual de investimentos. harmcnizando  esses
instrumentos aos da adminiszragéo direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os
relatérios administrativos e ‘inanceiros e demais elementos
dos o6rgaos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades;

c) apresentar balancos e relatdrios administrativos e
financeiros, demonstrativos de suas atividades, que
permitam avaliar a respectiva administracao; e

d) apresentar mensalmente a Camara Municipal, até o dia 20
do més subseqiiente, os balancetes de receita e despesa.

Art. 18) - A Administragao Indireta € composta pelas entidades ja
existentes, que apresentam suas estruturas através de siLas leis proprias,
sendo as seguintes:

| - Autarquias:

a) SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgotc do Municipio de

Cordeirdpolis;
b) HMC — Hospital e Maternidade de Cordeiropol:s.

) CAPITULO IV )
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19) - As estruturas adminiszrativas e funcionais basicas dos
orgaos poderao compreender, dadas a natureza e nivel de atuagao, as
seguintes unidades funcionais e/ou atividades, nierarquicamernte

|- DIRETORIAS: com fungbes basicas de lideranca, organizagéo e
controle dos resultados em sua area de atuacado; articulagdo e definicdo de
programas e projetos especificos, execugao de servigos auxiliares necessarios
ao funcionamento regular do o6rgdo e deservolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a
sua secretaria municipal ou 6rgdo da admiristragdo indireta vinculado. As
diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios nas suas
auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribui¢des.

Il - COORDENADORIAS: representadas por Jnidades fisicas,
implementam agdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua
area de atuagao, subordinando-se diretamente as Sacretarias.

Il - DIVISOES: representadas por unidades fisicas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigéo préprio da coordenadoria
que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoriz, quando exstir,
caso contrario, direto a sua secretaria municipal.

IV - SERVICOS: equiparados, para todos os fins, aos setores,
com a atribuicdo especifica de supervisionar equipes em servigos internos ou
externos na execucdo de obras, reparos, manutengdo e &fins em ns
plblicos, méveis ou imoveis, subordinando-se diretamente a divisao, guando

#
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existir. Caso contrario, direto a coordenadoria, diretoria ou a sua secretaria
municipal.

N ) CAPITULOV
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

SECAO |
Fungées Comuns aos Orgaos da Administragao Pablica Municipal

Art. 20) - Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de
diretrizes gerais e prioridades da acao Municipal;

Il - Garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua &rea de competéndia;

lll - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de
suas funcdes e especialmente as condigbes indispensaveis para a tomada de
decisbes, coordenagao e controle da Administragcao Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros,
materiais € humanos colocados a sua disposigéo, garantindo aos seus 0rgaos
0 apoio necessario a realizagéo de suas atribuigdes;

V - Participar da elaboragdo dc orgamentc municipal e
acompanhar a execugdo do mesmo. Assessorar o Prefeitc Municipal na
formulacao da politica administrativa, na area de atuacgao de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos ¢rgaos sob sua
subordinacgao;

VIl - Dar posse aos cargos de chefia nz ambito de sua secretaria;

VIl - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando
pertinentes a sua Secretaria;

IX - Implementar instrucdes e ordens de servigos para maior
agilizacao e eficiéncia dos érgéos sob sua diregéo;

X - Emitir atos normativcs referentes a sindicancias
administrativas e assuntos afins de sua Secretaria,

Xl - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e
guantitativos;

XIl - Informar processos e demais documentos relacionados as
atividades de todos os o6rgdos que integram a sstrutura administrativa da
secretaria; e

XIll - Analisar e assinar todas as -equisicbes de compras e
contratagéo de servicos dos 6rgdos da Secretaria.

) SECAOII
Das Fungées Gerais dos Orgdos de Natureza Meio e de Natureza Fim

Art. 21) - Competem aos Orgéos de Natureza Meio e Fim:
| - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento

institucional e formular as politicas e planos especiais; /J
v
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Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

lIl - Oferecer, na area de sua atribuizdo, subsidios ao Governo
Municipal para a formulagéo de diretrizes gerais e definigdo de prioridades da
acao municipal;

IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diret-izes, prioridades
de atuagao, normas e padrdes para todo o Municipio;

V - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigao;

VI - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento
das unidades municipais na area de sua atribuicdo, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIl - Representar politica e administrativamente a Administragéo
Municipal;

VIIl - Fornecer subsidios, através de pesquisas, evantamentos,
andlises e avaliacdo de dados e de resultados alcangados, bem como o
controle e fiscalizacdo da execugéao de suas agdes;

IX - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento
e execucao de agdes, projetos e politicas publicas;

X - Garantir a execugdo, operagdo e manutenzdo de obras,
servicos, equipamentos sociais e proprios municipais; e

Xl - Garantir a execugéo de prioridades e metas fixadas, de
acordo com as diretrizes do Governo.

SEGAO Il
Das Fung¢ées dos Orgédos de Natureza Meio

Art. 22) Sao fungdes especificas dos Orgéos de Natureza Meio:

| - Secretarias Municipais de Financas e Orgcamento e da
Administracdo - formular, executar e coordenar a politica de suprimentos,
transportes internos, controle patrimonial, servicos de apoio, formular e
executar efou coordenar a politica de Recursos Humanos e promover o
desenvolvimento organizacional; formular e execitar as poiticas tributarias,
econdmicas e financeiras do municipio.

Il - Secretarias Municipais de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Habitagdo e Servigos Publicos, bem como Meio Ambiente e Agricultura -
formular e implementar politicas de desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico, econémico, bem como a de preservagdo e p-otegdo do meio
ambiente do Municipio.

Il - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos - representar o
Municipio em qualquer grau de jurisdigdo do Poder Judiciario, perante o
Ministério Publico e os Tabelionatos; assistir o Prefeito Municipal na
estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto
aos aspectos institucionais e juridicos de interesse local; o-ientar o Prefeito
Municipal no cumprimento das decisdes judiciais; examinar os aspectos
juridicos dos atos administrativos; promover agoes de interesse do municipio e
defendé-lo nas contrarias; elaborar projetos de leis e respecti,v/és justificativas,
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mediante o obrigatério fornecimento de informacg¢es técnicas escritas pelos
orgaos que tenham a matéria submetida ao legislativo

IV - Secretaria Municipal de Governo - Coordenar os trabalhos na
preparagéo de reunides e visitas do Prefeito Municipal, bem como estimular a
participagao dos municipes e de entidades civis no debate e na adogao de
medidas governamentais; coordenar a integrag&o das secretarias e demais
orgaos municipais nos assuntos da administragéo; estudar previamente com os
secretarios, quando necessario, as medidas encaminhadas ac Prefeito
Municipal para decisao.

SEQAO v
Das Fungées dos Orgaos de Natureza Fim

Art. 23) - Sao fungdes especificas dos Orgaos de Natureza Fim:

| - Secretarias Municipais de Cbras, Planejamento, Urbanismo,
Habitacdo e Servigos Publicos - atualizar e garantir o cumprimento do Codigo
de Obras do Municipio; desenvolver e supervisiorar a execugao de projetos
relativos a obras pulblicas municipais; acompanhar e fiscalizar obras
particulares; desenvolver as atividades agricolas mediante o fomento,
cadastramento e conservagao de vias rurais;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Tursmo e Evertos, bem como
a de Esportes e Lazer - definir e implementar as politicas de cultura, de
esportes e de turismo para democratizar o acesso aos bens culturais,
esportivos e turisticos do Municipio.

Il - Secretaria Municipal de Educazdo - assecurar o ensino
publico de qualidade, a democratizagdo da educagéo inantil, do ensino
fundamental e educacao de jovens e adultos.

IV - Secretaria Municipal de Saude - definir e implementar, em
conjunto com outras instancias institucionais previstas em lei, a politica
municipal de satde; planejar. coordenar e executar. de forma centralizada e/ou
descentralizada, as acées de saude de acordo com as direfrizes do Sistema
Unico de Salde e administrar o Fundo Municipal de Saude.

V - Secretaria Municipal de Promogdo Social - definir e
implementar a politica social do Municipio, em corsonancia com as diretrizes
estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e de acordo ccm a
politica municipal estabelecida para sua area de atuzgéao.

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - assistr e
assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagao de politicas de
incentivo as atividades esportivas; zelar pela conservagdo e empreender obras
e servicos de ampliagdo das atragdes esportivas locais, irtensificando a
divulgagao; trabalhar a integragdo dos potenc:ais locais no sentido de propiciar
melhores condigdes esportivas; incentivar, difundir e promover todas as
modalidades esportivas no Municipio; administrar os estacios, conjuntos e
pragas desportivas, bem como os campos de varzea e promover eventos de
modo a manté-los em constante e ininterrupto funcionamento; realizar as
diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor ?o’Municipio, com
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vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populagéo; incentivar, apoiar e
fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,

_ CAPITULO VI o
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das
seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete da Chefia.

Paragrafo Unico. Sao o6rgdos de carater juridico préprio,
vinculados ao Gabinete do P-efeito:

a) Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeiropolis;

b) HMC — Hosp tal e Maternidade de Cordeiropolis.

Art. 25) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal em suas fung¢des politicas e
administrativas;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais
Poderes e Autoridades;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos
municipes e entidades representativas de classe;

IV - Organizar & manter arquivo especial para os documentos e
papéis que interessem diretamente ao Prefeitc Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito
Municipal, quando for devidamente credenciaco;

VI - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

VIl - Supervisionar as unidades que |lhe sdo subordinadas.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26) - A Secretaria Municipal de Governo € composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario do Governo.
Il- Diretoria da Controladoria Interna, que é composta por:
a) Coordenadoria de Controle;

b) Coordenadoria de Gestao.

Ill — Diretoria de Desenvolvimento da Indl’xs'gy{a e Comércio
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IV — Coordenadoria de Imprensa, que é composta por:
a) Divisdo de Cerimonial;
b) Divisao de Servigcos Gerais.

Paragrafo Unico. Sao o6rgaos de carater juridico proprios
vinculados a Secretaria Municipal do Governo:

a) Junta Militar;

b) Tiro de Guerra;

c) Corpo de Bombeiro;

d) Banco do Povo;

e) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);,
f) Posto Regional do Trabalho;

g) PROCON.

Art. 27) - A Secretaria Municipal de Governo compete:

| — Assistir ao Prefeito Municipal nas relagbées com municipes,
entidades civis, 6rgaos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

Il — Coordenar os trabalhos na preparagao de conferéncias,
palestras, entrevistas, reunides e visitas do Prefeito Municipal;

[Il — Coordenar o relacionamento das associagdes de bairros com
a Administragao;

IV — Estimular a participacdo dos municipes e ce entidades civis
no debate e na adogéo de medidas governamentais;

V — Coordenar a integragdo das secretarias e demais 6rgéos
municipais nos assuntos da administracao;

VI — Estudar previamente com os secretarios, quando necessario,
as medidas encaminhadas ao Prefeito Municipal para deciséo;

VIl — Promover reunides, quando necessario, com os Secretarios
Municipais, para intercdmbio de conhecimento e opinides, dando conhecimento
ao Prefeito Municipal de sugestbes para solugbes de problemas da
Administragdo Municipal,

VIl — Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito
Municipal com os Secretarios Municipais e demais auxiliares;

IX — Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordinarios ou
urgentes;

X — Preparar relatérios, pareceres, resolugbes, comunicados e
instruir processos para despachos do Prefeito Municipal;

XI — Decidir, quando necessario. nos processos administrativos
internos, que nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal,
conforme descrito em Lei;

XIl - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando,
especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a
indicacdes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciacéo de
projetos a serem enviados a Camara Municipal;

/
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XIII - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos
nos assuntos de Cerimonial,

XIV - Superintender as publicagbes de interesse da Prefeitura,
inclusive executar os servicos de relagbes pubiicas e de contato com a
imprensa em geral,

XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestéo
municipal, dos quais serd dada ampla divulgacao, inclusive mediante incentivo
a participacdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante cs
processos de elaboragdo e discussdo do Planc Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), nos termcs
do Art. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de
politicas de assisténcia e promog¢éo humana;

XVIl — Receber, expedir e controlar a correspondéncia
confidencial e oficial do Prefeito Municipal,
XVIII — Superintender as atividades ce divulgagéo e publicidade

de carater educativo, informativo e de orientagéo social,

XIX — Executar outros servigos que lhe forem determinados pelo
Prefeito Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Desznvolvimentc da Industria e
Comércio é a unidade encarregada de dar suporte para aos projetos que visam
o desenvolvimento do Municipio de Cordeiréoolis, bem como, dar suporte de
alto sustentacdo das organizagées sociais e o desenvolvimentc de programas
comunitarios de geragdo de renda, emprego. bem como dar apoio,
assessoramento, orientagdo, execugdo de atividades organizacionais da
Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento integrado e sustentado do
municipio, cujas competéncias sao:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou
fortalecendo a industria local, contribuindo para sua maior produtividade e
competitividade;

Il - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo
para seu fortalecimento econdmico-financeiro mediante a capacitagao
empresarial;

Il - Desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da
economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais
do municipio, em consonancia com as secretarias municipais € com os orgaos
representativos das classes empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulagdo enire o poder publico municipal e
entidades representativas da sociedade civil crganizada visandc a implantagcao
de programas, projetos e atividades relacionadcs ao desenvolvimento industrial
e terciario da geragéo de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnologica
com entidades publicas e particulares, nacionais ou estrarfeiras, voltados para

o desenvolvimento local;
&
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VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condigbes
adequadas de gerenciamento, organizando dados e informagdes atraves de
recursos integrados de informatica;

VIII - Administrar o processo de desenvolvimento e integragéo da
qualidade da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis. Autarquias € Empresas de
economia mista;

IX - Promover a integragdo da prefeitura municipal de
Cordeirépolis com os 6rgaos publicos estaduais e federais no que se refere aos
aspectos organizacionais, de qualidade e informacées;

X - Desenvolver programas municipais de relagbes do trabalho e
de geracao e manutencao de emprego;

Xl - Promover a integracao entre cos orgaos de crédito e as
empresas, fazendo o papel de facilitador na elaboragdo de propostas que
visam financiamentos;

XIl - Promover a implantagdo de distritos industriais, centros
comerciais, centros de prestacao de servigos;

Xl - Executar, se necessario, outras azividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

SEGAO Il , ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 28) - A Secretaria dos Negécios Juridicos é composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Negocio Juridico;

Il — Coordenadoria de Processos e Sindicancia/ Recebimento
Divida Artiva;

Il — Coordenadoria da Procuradoria.

Paragrafo Unico. E 6rgéo de carater juridico prop-io, vinculado a
Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos:

a) Comiss&o Municipal Processante/Etica

Art. 29) A Secretaria Municipal dos Negdécios Jur'dicos compete:

| - Representar o Municipio em qualguer grau de jurisdigdo do
Poder Judiciario, perante o Ministério Publico e os Tabelionatos;

Il - Assistir o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos de interesse local,

Il - Assessorar o Prefeito Municipal e os érgdos municipais em

assuntos juridicos; .
IV - Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes

judiciais;
N o
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V - Examinar os aspectos juridicos dos atos acministrativos;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIl - Promover acao de respeito as leis municipais junto as
autoridades constituidas, municipes e entidades;

VIl - Participar nos planos de seguranca publica de interesse
estritamente local,

IX - Prestar assisténcia juridica ao servico de Protegdo ao
Consumidor (Procon);

X - Supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados,
procuradores, consultores e Servigo de Comunicagéo;,

Xl - Promover agdes de interesse do municipio e defendé-lo nas
contrarias;

XII - Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante
o obrigatério fornecimento de informagdes técnicas escritas pelos érgéos que
tenham a matéria submetida ao legislativo;

XIII - Exercer o controle e fiscalizagdo de todos os subordinados
hierarquicamente ao 6rgéo;

XIV - Comunicar aos demais o6rgdos pertinentes da
Administracdo, todas as medidas administrativas e judiciais levadas a efeito
para perfeito entrosamento;

XV - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando
tecnicamente aos subordinados hierarquicamente;

XVI - Orientar os diferentes 6rgaos da Administragdo Direta no
que se refere a questdes de direito;

XVII - Organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no
ambito federal, estadual e municipal,

XVIII - Manter rigorosamente atualizada e completa a biblioteca
da Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos, pleiteando para tanto, nas
épocas préprias, as verbas necessarias,

XIX - Supervisionar a publicagdo de Editais, Leis, Decretcs e
demais atos oficiais, assim como, seu colecionamento;

XX - Defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em
Juizo, através de ag¢des competentes;

XXl — Protocolar, apés a Citagdo ou Intimacado do Prefeito
Municipal, todo mandado judicial, formando processo interno que ficara na
Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos até sua final decisdo, ou até
quando solicitado pelo érgdo do protocolo;

XXII - Organizar e manter organizado o arquivos dos processos
judiciais, dos quais devera haver na Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos, copia integral para pronta consulta dos seus atos e termos;

XXIII - Emitir parecer sobre toda matéria que Ihe for encaminhada
para estudos;

XXIV - Executar os trabalhos de assessoria legislativa, elaborando
e revendo a redacdo de minutas de leis, decretos e demais atos

administrativos;
XXV - Dar assessoria geral as smdl ncias e processos

administrativos; /\/\
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XXVI - Minutar contratos, acordos, termcs, escrituras e
compromissos, quando determinado;

XXVII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXVIII - Supervisionar as unidades que lhe s&o sukbordinadas.

SEGAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ

Art. 30) — A Secretaria Municipal da Administragdo é composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:
Ill — Coordenadoria Administrativa

IV - Coordenadoria de Recursos Humanos, que é composta
por:

a) Divisao de Selegdo e Recrutamento, que abrange:
a.1) Servigo de Medicina e Seguranga do Trabalno.

b) Divisao de Pagamentos, que abrange:
b. 1) Servico de Folha de Pagamento e Encargos Sociais.

c) Divisdo de Protocolo, Expediente e Arquivo, que abrange:
c.1) Servigo de Protocolo;

c.2) Servigo de Expediente;

c¢.3)- Servico de Arquivo.

d) Divisao de Servigos Gerais, que abrange:
d.1) Servigos Graficos;
d.2) Servigo de Atendimento ao Municipe.

Paragrafo Unico. Sao 6rgdos de carater juridico proprio,
vinculados a Secretaria Municipal da Administragao:

a) Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (C PA);
Art. 31) - A Secretaria Municipal da Administragdo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagédc de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e met7s guanto aos aspectos

administrativos do Municipio; .
(
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Il — Auxiliar na elaboragao do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA):

Il - Supervisionar, coordenar e controiar as unidades que lhe séo
subordinadas;

IV - Promover a administragdo de pessoal em consonancia ccm a
politica de recursos humanos da agéo de governo dz Municipio;

V - Promover a administragdo de material e patriménio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, comunicag¢des, teiefonia e copa, coépias
reprograficas, manutengdo e conservagdo do Pago Municipal e de apoio
administrativo;

VI - Promover e implantar um sistema integrado de
informatizacéao;

VIl - Promover a administracao e manutengao da frota de veiculos
do municipio

VIII - Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia;

IX - Executar, se necessario, outras tarefas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - Supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Administracido € a
unidade encarregada de exercer as atividades ligadas a Administracdo em
geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerais, compras,
almoxarifado, transportes e manutencao, grafica e processamento de dados,
tendo como atribui¢des:

a) Promover a organizagdo e coordenacgao das atividades ligadas a
Administragdo geral da Prefeitura;

b) Controlar, autorizar, quando julgar oportuno, o acesso de
ambulantes nas repartigdes municipais, para venda e promogdes junto aos
funcionarios;

c) Expedir ordens de servigos, circulares, regimento e outros atos
que possam aperfeigoar o funcionamento das unidades de trabalho ou
proporcionar esclarecimentos a classe funcional,

d) Despachar processos de sua competéncia e instruir os que
tenham sido submetidos a apreciagao;

e) Fixar normas regulamentares para a tramitagdo de documentos e
papéis pelas reparticdes municipais;

f) Supervisionar e administrar a execugdo dos servigos de
conservacdo e distribuicdo das areas onde funcicna a Prefeitura Municipal,
bem como, dos moveis e aparelhos, promovendo a organizagdo do sistema de
comunicagao telefénica da prefeitura com a instalagéo de aparelnos em érgaos
ou reparticdes municipais;

g) Autorizar a afixagéo de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demals unidades da prefeitura,
para divulgag&o nos quadros de avisos;

h) Promover a elaboracdo, direcdo e supervjsdo da execugéo das
atividades ligadas a pessoal, compras, almoxarfadp, expeciente, grafica,

7
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transportes e manutencao, processamento eletrénico de dados, sistemas e
internet, protocolo e arquivos;

i) Assinar as rescisbes de contratos de trakalho relativos aos
servidores municipais;
)] Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos

e constantes da legislagao pertinente;
k) Orientar e supervisionar a conservagac da frota municipal.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 32) - A Secretaria Municical de Finangas e Orcamento é
composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il — Diretoria de Finangas, que € composta por:
I1.1 - Coordenadoria de Tesouraria;

.2 — Coordenadoria de Tributagao e Controle, que é
composta por:

a) Divisdo de Divida Ativa;

b) Divisao de Langamento;

lll - Coordenadoria de Contabilidade e Orgcamento, que é
composta por:

a) Divisao de Prestacdo de Contas;

b) Divisao de Patrimonio;

¢) Divisdo de Execugdo Orgamentaria.

IV - Diretoria de Suprimentos, que é composta por:

IV.1 - Coordenadoria de Compras, que é composta por:
a) Divisdo de Suprimentos de Materiais, que abrange:

a.1) Servigo de Cadastro;

a.2) Servigco de Compras;

a.3) Servigo de Almoxarifado.

b) Divisdo de Licitagao;
Paragrafo Unico. Sdo orgdos de carater juridico proprio,
vinculados a Secretaria Municipal da Financas e Orgamento:

[) Comissao Municipal de Licitagoes;

Art. 33) - A Secretaria Municipal dj/Finangas e Orgamento

compete:



Cotdeitspolis

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos e financeiros do Municipio;

Il - Supervisionar e coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Drgamentaria Anual (LOA);

lll - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros,
fiscais, de langamentos, arrecadagdes e fiscalizagdo de tributos e demais
receitas;

IV - Acompanhar a execucgdo orgamentaria, especialmente a
programacao financeira de desembolso, e também zelar para que os recursos
vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes a area;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das
despesas, contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdémica;

VII - Supervisionar, coordenar e contrclar o recebimento guarda e
movimentacao dos valores do Municipio;

VIIIl - Exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar e
executar e fazer cumprir todos os meios legais de arrecadacao;

IX - Comunicar aos demais 6rgéos competentes da Administragéo
todas as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da
acdo administrativa com o plano econdémico-financeiro de Finangas e
Orgamento Publico Municipal,

X - Supervisionar, coordenar e controlar as unidadss que lhe séo
subordinadas;

Xl - Executar todas as compras diretas e as licitacdes efetuadas
pelo Municipio;

XII - Baixar instru¢gbes normativas no campo de sua competéncia;

Xlll - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XIV - Supervisionar as unidades que |he s&o subordinadas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Finangas e
Orcamento é a unidade encarregada de orientar, executar e controlar a
programacéo tributaria, financeira e fiscal da Administragao Municipal, elaborar
o orcamento-programa, participando da elaboragao do orgamento plurianual de

investimentos, tendo como atribui¢des:
a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar

pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o
Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja competéncia,
por forca de disposicdes legais, seja do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balango de todos os valores da Tesouraria
efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio fjnanceiro;

#
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C) Visar com o Tesoureiro e Contador, cs boletins diarios de czaixa,
os balancetes mensais, bem como os balangos gerais e a escrituragao
econdmica e financeira da Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizagdo de
empréstimos, sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) Exigir fiangca ou seguro dos servidores municipais responsaveis
pe:a arrecadacgao de renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiangas e depdsitos;

a) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a
lancamento e cobranga de tributos, de acordo com a iegislagéo em vigor,

h) Estudar os problemas tributarios e orcamentarios do municipio a
fir de conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para cue as unidades
orcamentarias tenham asseguradas, em tempo hébil, a soma de recursos
necessarios e suficientes para melhor execLgdo de seu programa anual de
trapalho.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO,
URBANISMO, HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 34) - A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento,
Urbanismo, Habitacdo e Servigos Publicos € compcsta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Planejamento e Projetos, que é composta por:
Il. 1 - Coordenadoria de Planejamento

Il. 2 - Coordenadoria de Projetos

Il. 3 - Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Plblicas

Il. 4 - Coordenadoria de Urbanismo, que é composta por:
a) Divisdo de Urbanismo;

b) Divisao de Cadastro;

c) Divisdo de Andlise e Aprovagéo de ~rojeto;

d) Divisdo de Fiscalizagédo de Oktras Particulares;

e) Divisdo de Informagao de Uso e Ocupagéo do Solo.

Il. 5 — Coordenadoria de Habitagao, que é composta por:
a) Divisao de Cadastro.

Il — Diretoria de Obras e Servicos Publicos, que é composta

por: /\
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lll. 1 — Coordenadoria de Servicos Publicos, que é composta

por:

a) Divisdo de Servigos Publicos
a. 1) Servico de Cemitério e Funeraria.

lll. 2 - Coordenadoria de Infra-Estrutura, que é composta por:
a ) Divisdo de Obras

lll. 3 — Coordenadoria de Limpeza Urbana, que é composta
por:

a. 1) Servigco de Manutencao de Vias Fublicas;

a. 2) Servico de Manutencao de Pracgas, Parques e Jardins.

lll. 4 — Coordenadoria de Manutengao e Equipamentos, que é
composta por:
a) Divisao de Manutencéo de Praprios

IV — Diretoria de Segurancga, que é composta por:

IV. 1 — Coordenadoria da Guarda Municipal, que é composta
por:

a) Divisao de Vigilancia Operacional, que abrange:

a. 1) Servigo Técnico;

a. 1) Servico Operacional;

a. 3) Servico Administrativo.

V — Diretoria de Transito, que é composta por:
a) Divisao de Trafego, que abrange:

a. 1) Servigo de Tréansito;

a. 2) Servigco de Transporte Privado;

a. 3) Servigo de Educacgéao de Transito;

a. 4) Servigo de Processamento de Infragdes.

b) Divisao de Projetos, que abrange:
b. 1) Servigo de Projetos.

Paragrafo Unico. Orgdo de carater juridico proprio vinculado a
Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitagdo, Meio
Ambiente, Agricultura e Servigos Publicos:

a) IBGE;

Art. 35) - A Secretaria Munizipal de Obras, Planejamento,

Urbanismo, Habitacéo e Servigos Publicos compete
| - Assistir e assessorar o Prefeito Mupicipal nc planejamento e na

formulagao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
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orientardo a agao geral de governo quanto aos aspectos de habitagéo, servigcos
urbanos, obras, e viacao;

Il - Realizar as atividades de implantacdo do plansjamento geral
do Municipio;

Il - Desenvolver, em todos os oérgdos da Administragdo, os
processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a
politica de servigos publicos e urbanos municipais;

IV - Elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medi¢cbes e
subsidiar as licitagdes dos programas de obras publicas do Governo Municipal;

V - Propor a normatizagdo, através de legislacdo basica do
zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano, do meio ambiente, do perimetro e exparséo urbana, dos
nucleos em urbanizagdo, do codigo de obras e demais atividades correlatas ao
espaco fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagéo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgéo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragao dos resgectivos projetos;

VIl - Elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os
Planos do Estado e da Uniao;

VIl - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

IX - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

§ 1° - A Diretoria de Planejamento e Projetos, conjuntamente com
suas coordenadorias, sdo as unidades incumbidas do planejamento da cidade,
sua forma de crescimento habitacional e estrutura territoria, tendo como
finalidade orientar, executar e controlar a programacéo territorial, tendo como
atribuigées:

a) coordenar a elaboragdo das propostas dos orgamentos plurianual
e anual, no que tange a area urbana, programas e projetos de construcoes e
vias urbanas, em conjunto com a Secretaria da Finangas e Orgamento e
Administragao;

b) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos plancs e programas;

c) analisar e avaliar, com os 6rgaos da Administracéo, a qualidade e
eficiéncia das operagdes administrativas e da prestagéo de servigos, propondo
medidas adequadas ao melhor atendimento da populagao;

d) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicas;

e) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementagéo do Plano Diretor;

f) instruir e manifestar-se em termos técnicos ras licitagbes de
construgdes e obras publicas;

Q) promover vistorias técnicas e fcrnecer laudos quando solicitado

ou designados para tal fim; .
h) colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagao,

loteamento, zoneamento e demais atividades d/g obras;
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i) elaborar e manter atualizado o cadastro de iméveis existentes no
municipio;

) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de

disciplinamento do perimetro urbano, da expansao urbana e nucleos em
urbanizagédo, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob
os aspectos fisico, social, econdémico e administrativo;

k) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

3] definir, iniciar e orientar os processos necessarios a
desapropriacdo de areas de interesse do Municipio;

m) estudar e fornecer, quando necessario, dadcs técnicos a
elaboracgéo e instrugéo de projetos de lei;

n) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos
a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagdo do
solo;

0) participar da elaboragdo dos Projetos de Leis e Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria da
Firangas e Orcamento e Administragdo e o Departamento de Planejamento e
Projetos, coordenando a definicdo dos programas governamentais;

p) licenciar a construcéo de obras particulares;

q) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de
infra-estrutura de loteamentos;

r promover o licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares,
assim como, os servicos de utilidade publica concedidos, permitidos ou
autorizados;

S) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

t) estudar a aprovacéo de projetos referentes a construgéo civil,
propondo, quando for o caso, anistia as constru¢des clandestinas;

u) promover fiscalizagdo nas concessdes e permissées, bem como,
em loteamento, construgéo, e outros que a requeiram;

V) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou
documentos relativos a licenciamentos para execuc¢éo de obras particulares;

w) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial
préprio, os prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigor,

X) expedir “HABITE-SE” elou “ACEITE” certiddes de conclusbes de
obras;

Y) fazer cumprir as posturas municigais;

z) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de
fiscalizagao técnica e tributacéo.

§ 2° - A Diretoria de Obras e Servigos Publicos ccmpete:

a) Gerenciar e fazer cumprir a execugao ce obras publicas, as obras
contratadas, os préprios municipais e os utilizacos pela Administracao, a
execucdo e a manutengio das obras de arte, da infra - estrutura de vias e
logradouros publicos e das estradas municipais;

b) urbanizar pragas, areas verdes e v as publicas,

c) a execugao de servigos de saneamrento 2asico;

/
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d) os servigos terceirizados na area de sua competéncia.instituir e
manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construgdo e obras
publicas;

e) executar, fiscalizar e dar manutergéo nas atividades relacionadas
aos servigos de obras publicas;
promover as medicoes das tarefas, sob regime de empreitada e informar os
respectivos processos de pagamentos da empresas;

f) promover vistorias técnicas ou laudos quando solicitados ou
designados para tal fim;

g) colaborar na elaboragcdo de normas referentes a edificagéo,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

h) planejar, coordenar e orientar as agées das coordenadorias sob a
responsabilidade deste Departamento;]

i) executar, se necessario, outras atividadss correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

j) supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas;

k) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios;

) planejar e promover a execugdo de servigos relativos a abertura,
pavimentacédo, conservagao de estradas, vias publicas e obras de arte;

m) enviar com antecedéncia as especificazdes dos materiais a serem
utilizados nas obras do Municipio, ao érgao de compras, para grovidéncias de
aquisicao;

n) promover periodicamente a limpeza dos cursos d'agua que
atravessam a zona urbana;

0) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinagéo final do
lixo domiciliar.

§ 3° - A Diretoria de Seguranga:

| — Fazer cumprir o regulamentc da Guarda Municipal nos seus
exatos termos, sugerindo eventuais alteracdes para seu aperfeigoamento;

Il - Colaborar com os Orgédos de Seguranga Publica do Estado,
sempre que for legalmente solicitado;

IIl — Auxiliar a Secretaria Municipal de Promogdo Social e demais
instituicdes de Assisténcia Social do Municipio;

IV — Manter a vigilancia dos préprios municipais;

V — Fazer cessar as atividades que violarem normas de
moralidade.

VI — Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as
necessidades dos servigos;

VIl — Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de
assumir suas responsabilidades perante o municipic e a populagao;

VIl — Promover reunides periédicas para avaliagdo de
desempenho da Guarda Municipal,

IX — Participar das solenidades civicas, nas comemoragoes
oficiais do municipio e outras, quando convidada;

X — Proteger o patriménio e os equipamentos plblicos municinais
como escolas, museus, teatros, pragas, parques, prédios, areas de lazer, etc;
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X| - Garantir o cumprimento do cdigo de postura municipal.

§ 4° - A Diretoria de Transito compete:

| — Executar a fiscalizagao do transitc no ambito de competéncia
do municipio nos termos do Codigo Brasileiro ze Transito;

Il = Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito,
no Municipio;

Il — Planejar, projetar, regulamentar e operar o ftransito de
veiculos, de pedestres e de animais promovendo o desenvolvimentc de
circulagéo e da seguranca de ciclistas;

IV — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VV — Coletar dados e elaborar estucos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

VI — Estabelecer, em conjunto, com os 6rgdos de policiamento
ostensivo de transito, as respectivas diretrizes

VIl — Promover e participar de projetos e programas de educacao
e segurancga, de acordo com as diretrizes estazelecidas pelo CONTRAN;

VIl — Executar as atividades relativas ao transito e transporte
privado de interesse publico;

IX - Garantir o cumprimento do codigo de postura municipal;

X - Criar e implantar na estrutura administratva da Prefeitura
6rgaos e setores legal e tecnicamente habilitados para o planejamento, gestéo
e fiscalizagdo do transito e do transporte publico, nos termos e atribuicbes
definidos pelo Codigo Nacional de Transito;

Xl - Implantar sistema de segurancga para pedestres e ciclistas,
articulando semaforos para pedestres, sistemas de sinalizagao de placas e
solo, faixas de travessia, dispositivos de eliminacac de barreiras arquitetonicas
a portadores de deficiéncias fisicas e sistema de ciciovias;

Xl - Promover de forma sistematica € em colaboragdo com os
demais érgaos e autoridades do transito, campanhas educativas de seguranga
no transito pelos meios de comunicagéo social, com énfase em campanhas nas
escolas.

Xl - Instalar frente as escolas localizadas em vias de grande
movimento faixas de travessia para pedestres com dispositivos de redugéo de
velocidade por elevagdo de nivel e baias especificas para paradas de 6nibus.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 36) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura é
composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Agricultura, que é composta por:

%
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a) Divisdo de Desenvolvimento Rural, que abrange:
a.1) Servico de Implantagao e Conservacéo de Vias,

lll - Coordenadoria de Ecologia, que é composta por:
a) Divisdo de Planejamento e Ecucagao Ambiental
b)- Divisdo de Monitoramento e Contro e Ambiental

Art. 37) - A Secretaria Municipa de Meio Ambiente e Agricultura

compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Muricipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na
formulagédo de politicas, programas, planos, projeios, diretrizes e metas que
orientardo a acéo geral de governo quanto aos aspectos de habitagdo, servigos
urbanos, obras, viagdo e meio ambiente;

Il - Coordenar o processo de eleboragdo, aprovacgado, avaliagéao e
atualizacéo da Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura;

Il - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil;

IV — Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protegdo ambiental visandz contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da populagdo medante a protegao, preservacgao,
conservacdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida.

§ 1° - A Coordenadoria de Ecologia ¢ a unidade incumbida de
orientar, executar e controlar o meio ambiente conforme as legislagGes
aplicaveis, tendo como atribuicées:

a) propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao
controle, monitoramento, protecdo, preservacao, melhoria e recuperagéo da
qualidade do meio ambiente;

b) outorgar licenga ambiental, cadastrar  fiscalizar a implantagao e
a operagdo de empreendimentos, potencial ou efetvamente degradadores do
meio ambiente;

c) elaborar planos de ocupagdo e utilizacdo de arsas das micro
bacias hidrograficas, bem como de uso e ocupagao de solo uhano inclusive
por sugestéo de outros 6rgdos e entidades municipats;

d) autorizar a exploracdo de recursos hic-icos e minerais, efetivando
seu cadastramento, conforme convénio com os 6rgaos competentes;

e) participar da promogao de medidas acequadas a preservagao do
patriménio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e

argueologico; A
L4
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f) fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condig¢des
de langamento e padrées de emissdo para residucs e efluentes de qualquer
natureza, bem como exercer a fiscalizagéo de seu cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preservacao de a-vores isoladas
imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-cs e
cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagao correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e fisczlizar o Plano Diretor de
Arborizacdo Urbana e o manejo e integracdo do Sistema ce Areas Verdes do
Municipio, e da fauna associada;

i) promover a conscientizagdo publica para a protecdao do meio
ambiente, criando instrumentos adequados para a educag¢ao ambiental como
processo permanente, integrado e multidisciplinar;

) incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcao e difusdo de
tecnolegias compativeis com a melhoria da qualidacs ambiental;

k) exigir a recuperacao do ambiente degradado;

)] propor a criacdo de unidades de conservagao;

m)  implantar o Sistema de Informacdo para Prote¢gdao Ambiental -
SIAPA, garantindo o acesso as informagdes e dados relativos as questdes
ambientais e coordenar o sistema de informagdes Geoambienta s do Municipio
e o Cadastro Técnico Municipal,

n) promover a captagado de recursos financeiros através do Fundo
Pré - Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente
a eplicacao de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o
meio ambiente e difundir seus resultados;

p) exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da
competéncia municipal;

q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas
relativos ao desenvolvimento econdémico, social. ambiental e urbanistico
especifico de cada um dos 6rgaos municipais antes da apreciagéo do Prefeito;

r acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar
suas fungdes consultiva e de assessoramento;

S) submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente
as propostas de politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes definitivas
para o gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente
os pareceres técnicos e juridicos emitidos pelo Depatamento do Meio
Ambiente, referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente
degradadoras do meio ambiente, bem como as proposigbes de aplicagao de
penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meic ambierte sobre economia
urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

") manter intercambio com entidades nacionais e internacionais para
o cesenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o0
cadastramento e a exploragéo de recursos hidricos e minerais;

J
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X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

§ 2° - A Coordenadoria de Agricultura & a unidade encarregada de
estimular a produgdo agropecuaria no municipio, cando prioridade a pequena
propriedade rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe
garantam, especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento da
producdo, através da abertura e conservagdo de estradas municipais, tendo
como atribuicdes:

a) prestar servigos a pequenos e médios produtores, com maquinas
e equipamentos, nos termos da legislagéo aplicavel a espécie, no que se refere
a curvas de nivel, acudes, barragens, drenagens, conservagac e abertura de
estradas internas, apo6s prévia avaliagdo de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

b) administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas
ao funcionamento de feiras livres, mercados, centros de abastecimento e
congéneres;

c) desenvolver a fiscalizagdo do uso de produtos agrotéxicos, dos
residuos industriais e agro-industriais, langados nos rios e cérregos localizados
no territorio do Municipio e do uso do solo rural no interesse e no combate a
erosao e na defesa da sua conservacgao;

d) organizar programas de abastecmento alimentar, dando
pricridade aos produtos provenientes das pequenas propriedades rurais;

e) viabilizar a prestagdo de assisténcia técnica na extenséo rural a
agropecuaria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com as
peculiaridades e interesse socio econdmico;

f) prestar orientagao e servigos visando a preservacio dos recursos
naturais renovaveis;

g) realizar levanzamentos, estatisticas e outras atividades
necessarias ao desenvolvimento da agropecuaria;

h) divulgar informagdes socio - ecorémicas e de abastecimento;

i) realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa
geral de trabalho;
) manter assisténcia técnica do pequero produtor em cooperacao

com o Estado;

k) superintender a execugdo dos servicos de ccnservagdo de
estradas e caminhos rurais, bem como inspecionar neriodicamente as estradas
e pontes;

1) assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboragao de
politicas ligadas a area rural, especialmente nas atividades agro-pastoris;

m) elaborar plano agro-ecolégico, buscando a sustentacdo
econdmica das pequenas e médias propriedaces rurais;

n) elaborar e implantar plano de organizagdc e agregacédo de
pequenos e médios produtores, que possibilite a diversificacao e verticalizagao
do sistema produtivo;

0) elaborar e implantar plano de say‘eamento rural e rricrobacias;
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p) promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a
agricultura e pecuaria, promovendo sua insergao no mercado de produtos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 38) - A Secretaria Municipal de Educagdo & composta das
seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Administrativa, que é composta por:
a) Divisao de Transpcrte Escolar;

b) Divisdo de Provisdo, Controle e Distribui¢ao;

c¢) Divisdo de Manutengao.

Ill - Coordenadoria de Educacéao Infantil;
IV - Coordenadoria de Ensino Fundamental;

V - Coordenadoria de Educacdo Integral, Inclusdo e Projetos
Especiais, que é composta por:
a) Divisao de Oficina Pedagogica;

VI - Coordenadoria de Formagdo Profissional e Ensino Superior,
gque é composta por:

a) Divisao de Ensino Superior;

b) Divisdo de Treinamento Profissional.

VIl - Coordenadoria de Merenda Escolar.

Paragrafo Unico. S&o orgaos de carater juridico proprio,
vinculados a Secretaria Municipal da Educagao:
a) Conselho Municipal de Alimentacao
b) Conselho Municipal de Educagao.

Art. 39) - A Secretaria Municipal ce Ecucagéo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas educacionais co Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo

subordinadas;
Il - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencao da -ede

escolar municipal,
IV - Promover cursos profissionalizantes:
V - Promover e avaliar a orientacdo pedagégica dos docentes da

rede escolar do Municipio; /‘/\/
Wi
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VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugao do plano
municipal de educacéo;

VII - integrar-se com 6rgaos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementagao, aperfeicoamento e a consecugao dos programas
e planos do Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, & administragdo das creches e
as atividades de alimentagéo, nutrico e de transporie dos escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os orgaos e
instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino;

X - Promover a integracéo das politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado;

XI - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho;

Xl - Exercer agéo redistributiva em relagao as suas escolas;

XIIl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema
de ensino através de atos do Secretario Municipal da Educagao;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistemade  ensino, na area de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educago infantil em creches e pre-escolas
com prioridade para o ensino basico;

XVI - Elaborar e executar proposta pedagégica de acordo com a
polizica educacional do Municipio;

XVII - Efetivar a chamada publica dos alunos para o acessc ao
ens no basico;

XVIII - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqtiéncia do
aluno a escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os érgdos federais,
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na ares de
sua competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisi@éncia da Uniao,
recenseando a populagdo em unidades escolares para o ensino fundamental e
os jovens e adultos que a ele n&o tiveram acesso;

XXIl - Contribuir com a normatizacdo e regulamentagéo do
Sistema Municipal de Ensino;

XXl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que he s&o subordinadas.

Paragrafo Unico: As Coordenadorias da Secretaria da Educagéo
sdo 6rgdos responsdveis pelo crescimento e cesenvolvimento da Rede
Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos seus mais variados niveis
de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado diretamente ao
Secretario Municipal, tem como atribuigdes:

a) Eliminar a evasao escolar,
b) Orientar e acompanhar o trabai70 administrativo e pedagdgico da

rede municipal de ensino;
f
30

3030 IId5H4

<1



Cotdeirspolis

c) Realizar reunides periodicas ccm os membros das
Coordenadorias, conforme cronograma previamente estabelecido, anualmente;,

d) Realizar encontros quinzenais com os cargos de Diregéo, Vice-
Direcdo, Coordenagdo Pedagogica, visando a formagdo de liderancas das
Unidades Escolares;

e) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das agoes
educacionais do municipio;

f) avaliar a agéo educativa global da unidade escolar, entrosando-se
com os varios departamentos e coordenadorias ca Secretaria Municipal de
Educacao;

a) participar de eventos que possam contribuir para o avango do
processo educativo;

h) colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos: Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do
municipio;

i) assessorar a Secretaria na concepgdo de novos projetos
educacionais;

)] orientar diretores, vice-diretores e coo"denadores no que tange a
proposta pedagogica das escolas municipais;

k) realizar reunides mensais de diretores;

) aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de
Educacgéo com as Unidades Escolares;

m) desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as
coordenagdes e demais departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escola~;

0) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal,

p) assinar contratos com estagiarios nos orgdos da Prefeitura
Municipal, respeitadas as formalidades legais; e

q) supervisionar as unidades que |lhe sao subordinadas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 40) - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos €
composta das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Cultura, que é composta por:
a) Divisao de Preservagéo de Patriménio Histérico e Cultural.

lll - Coordenadoria do Turismo, que é composta por:
a) Divisao de Desenvolvimento do Turismo.

IV - Coordenadoria de Eventos /

)
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Art. 41) - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeitc Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas na area da culwura, turismo e
eventos do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o
subordinadas;

Il - integrar-se com oérgdos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementagéo, aperfeicoamento e a zonsecugao dos programas
e planos do Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os orgaos federais,
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

V - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia,;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantagao de politicas de incentivo as atividades turisticas:

VIl - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

VIl - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial
turistico da cidade, realcando as possibilidades de exploragées culturais e
econdmicas;

IX - Zelar pela conservagdo e empreender opbras e servigos de
ampliagdo das atragoes turisticas locais, intensificando a divulgacao;

X - Trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de
propiciar melhores condigdes turisticas;

XI- Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos. de
ambito regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos,
recreativos, religiosos, ecoldgicos e empresariais;

XIl - Executar, se necessario, outras atvidades cor-elatas que lhe

forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XIIl - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é composta
das seguintes unidades administrativas:

|- Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Esporte;

Ill - Coordenadoria de Lazer, que é composta por:
a) Divisdo de Desenvolvimento do Lazer.
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Art. 43) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantagdo de politicas de incentivo as atividades esportivas;

Il- Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro esportivo;

Il - Zelar pela conservagéo e empreender obras e servicos de
ampliagdo das atragdes esportivas locais, intensificando a divulgagao;

IV - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de
propiciar melhores condigbes esportivas;

V - Incentivar, difundir e promcver todas as modalidades
esportivas no Municipio;

VI - Administrar os estadios, conjuntos e pragas desportivas, bem
como 0s campos de varzea e promover eventos de modo a manté-los em
constante e ininterrupto funcionamento;

VII- Incentivar a iniciativa privada na participagéo dos eventos
desportivos;

VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano
Diretor do Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a
populacao;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagbes esportivas e
de lazer, dando-lhes dimensé&o educativa;

X - Estimular a participagéo da pooulacdo em eventos desportivos
e de lazer, promovendo competi¢éo, cursos e seminarios;

Xl - Assessorar a implantagdo e cerenciar a utilizagado dos
equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de
lazer;

Xl - Promover a integracdo com os demais orgéos da
Administragdo, na utilizagio e otimizagdo dos equipamentos publicos para as
praticas desportivas e de lazer e gerenciar a realizazdo dos eventos municipais
na area de sua competéncia;

XIll - Ajustar e desenvolver convénics com o0s 0rgaos federais,
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia,

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.

SEGAO XI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 44)- A Secretaria Municipal de Promogao Social & composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Fundo Social de Solidariedade; A/
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Ill - Coordenadoria de Agdo Social, que é composta por:

a) Diviséo de Acao e Desenvolvimento Social. que abrange:

a.1) Servico de Atendimento, Encaminhzmento e Orientagéo Social;
a.2) Servico de Participagdo Comunitariz;

a.3) Servico de Qualificagéo Profissional e Sccial.

b) Divisdo de Implantagdo e Desenvolvimento de Programas e Projetos
Sociais, que abrange:

b. 1) Servico de Administracdo de Frogramas e Projetos Socias e
Atendimento as Entidades Sociais e Conselhos Municipais;

b. 2) Servico de Implantacao e Desenvolvimento de Programas;

b. 3) Servico de Atendimentos e Encamnhamentos de Casos;

b. 4) Servico de Assessoria de Comunicagac Social;

Paragrafo Unico. Sao érgaos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Promogéo Social:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal da Crianga e do Ado escente;

c¢) Fundo Social de Solidariedade:

d) Conselho Municipal do ldoso;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA);

f) Conselho Municipal da Pessoas Portadoras de Deficiéncias;

g) Conselho Municipal da Mulher;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

i) Conselho Municipal de Seguranga e Nutricao Alimentar;

j) Conselho Municipal de Bairros;

k) Conselho Tutelar;

[) Conselho Municipal de Entorpecentes.

Art. 45) - A Secretaria Municipal da Promogao Social compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas guanto aos aspectos
da assisténcia e promogdo social e também aos assuntos correlatcs a
cidadania;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados
e irformagdes sobre as caréncias da populagao, visando a planificagéo quanto
ao atendimento dos problemas mais urgentes, indicando solucdes;

Il - Planejar, em parceria com as associagbes privadas que
atuam na area, um programa conjunto de assisténcia e promogéo da pessoa
humana;

IV - Promover a organizagdc da populagdo, por meio de
associagoes representativas, na formulagao de politicas e contrcle de agdes;

[
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V - Elaborar e executar programas de amparo as criangcas e
adolescentes carentes, a familia e a velhice; de habilitagao e reabilitagéo das
pessoas portadoras de deficiéncias, com a promogao de sua integragao a vida
comunitaria;

VI - Planejar e promover, na administragao de cada Casa Abrigo,
programas de educagio integral da crianga e do adclescente;

VIl - Promover campanhas de esclarecimento e defesa dos
direitos do cidadao;
VIl - Promover e executar uma politica de defesa da pessoa

humana e das instituices fundamentais do Estado Democratico de Direito;

IX - Executar, se necessario, outras at vidades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X — Supervisionar e coordenar as unidades que lhe sao
subordinadas.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Agao Social tem por
finalidade o desenvolvimento social do cidad&o propicianco-lhe atendimento,
orientacdo social, e quando for o caso, encaminhamento a instituicdes
especializadas, bem como, a qualificagao profissional, implantagéo de
programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais e conse'hos
municipais, tendo como atribuigdes:

a) coordenar e supervisionar programas socais voltados especialmente
ao menor e ao idoso;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para imegrar a vida comunitaria, a
faixa da populagao marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciacao
profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, incrementando a criagéo de
novos recursos sociais e ampliagao dos recursos existentes:

g) planejar e supervisionar a execugdo de programas sociais, inclusive
com atuagdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na
area de promogdo social, visando subsidios para o deservolvimento de
programas especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitagtes de subvencao de auxilio feitas por
entidades filantropicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, 0 desenvolvimento de
programas sociais executados por entidades suborcinadas ao municipio.

Wt
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SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Saude & composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Clinica, que é composta por:
a) Divisao de Atengéo Primaria, que abrange:

a. 1) Servigo de Farmacia;

a. 2) Servigo de Enfermagem;

a. 3) Servigo de PSF/UBS;

a.4) Servico de Clinica Basica;

a.5) Servigo de Patologia Clinica.

b) Divisdo de Atividades Secundarias, que abrange:
b. 1) Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

b. 2) Servigo de Especialidades Médicas;

b. 3) Servigo de Fisioterapia;

b. 4) Servigo de Odontologia.

Il - Coordenadoria Administrativa, que é composta por:
a ) Divisédo de Trafego, que abrange:
a. 1) Servigo de Transporte e Manutencao.

b) Divisdo de Gestéao e Controle. que abrange:

b. 1) Servigo de Compras e Almoxarifado;

b. 2) Servigo de Auditoria e Controle Financeiro;

b. 3) Servico de Processamento de Dados e Estatistica

IV — Coordenadoria de Planejamento e Vigilancia em Saude, que
abrange:

c. 1) Servigo de Vigilancia Sanitaria;

. 2) Servigo de Vigilancia Epidemiologica;

. 3) Servigo de Zoonose;

. 4) Servigo de Saude Ambiental;

. 5) Servigo de Saude do Trabalho.

OO 00

Paragrafo Unico. Sao orgaos de carater juridico proprio,
vinculados a Secretaria Municipal de Saude:
a) Conselho Municipal de Salde

Art. 47) - A Secretaria Municipal da Saude compete:

&y\/k
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a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacac de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacgao de
assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e de satude publica;

b) propor e executar a politica de Satde do Municipio;

c) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Saude;

d) normatizar a fiscalizagdo sanitaria de competéncia municipal e
executa-la no ambito estrito nas areas de interesse médico, incluindo o controle
de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia meédica, em
conformidade com as normas do SUS/MS (Sistema Unico de Saude do
Ministério de Saude);

f) promover a realizagéo de Convénios e Contratos com entidades
publicas e privadas, filantropicas ou nao, visando a elevacéo do nivel de saude
da populagéo, sem, contudo, abrir méo do controle e da gestdo financeira dos
recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

§ 1° - A Coordenadoria Clinica & o6rgao responsavel pelas
atividades relativas a prevengdo de dcencas, tratamentos meédicos,
hospitalares e ambulatoriais, bem como o planejamento de Saude no
municipio, combate a surtos endémicos e agentes vetores, tendo como
atribuicoes:

1. promover a medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinagdo, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia
sanitaria, educacdo sanitaria e controle profilatico do Municipio, em
colaboracdo com outros entes federados;

2. fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica;

3. administrar a rede de salde do Municipio;

4. supervisionar, coordenar e controlar a administragédo e
execucdo dos convénios da area da saude;

5. promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de
pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

6. planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa
aos carentes;

7. supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informagdes sobre as caréncias da populagdo, visando a planificagédo quanto
ao atendimento e solugdo na sua area de atuagao;

8. promover a fiscalizagdo de vetores, apreensao de animais,
sanidade de géneros alimenticios e demais atividades afins;

9. comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administragao
as medidas de sautde, para perfeito entrosamento da agao administrativa;

10. coordenar a prestagao de servicos odontoldgicos a populagao;
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11. promover e executar os servicos 2e laboratorios de analises
clinicas, farmacia, postos de atendimento médco, vigilancia e controle
sanitario, odontologia e de reabilitagao;

12.Implementar a politica municipal de saude;

13. gerenciar o modelo de Gestao Plena do Sistema Municipal de
Salde conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

14. executar as atividades médicas e paramédicas e as acdes
preventivas na area de satde e vigilancia sanitaria ce ambito municipal,

15. planejar e supervisionar a execugao de programas de saude e
de higiene publica, inclusive com atuagdo suplediva as competéncias das
demais esferas governamentais e particulares;

16. administrar as Unidades Basicas de Saude (UBS), os
Programas de Saude da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico
Ambulatorial de Urgéncias e Emergéncias;

17. promover o cadastro de usuarios = a digitagac dos dados de
atendimento para a permanente informagao dos niveis de planejamento;

18. manter, diuturnamente, os servigos de remogéo de pacientes,
quando tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimento de
Urgéncia, para outras unidades do sistema de salde ou destas para o
domicilio;

19. promover o acompanhamento das condigdes de saude da
populagdo, buscando identificar endemias e agravos, encaminhando os
pacientes para as unidades especificas;

20. fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e as Normas de
Controle de Vetores e Zoonoses,

21. promover a educagdo da populagao e dos agentes de saude
para melhoria das condigbes de salde coletiva

22. gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da .

Saiide para elaboragéo dos Relatérios de Gestao e de forma aspecial, agueles
ligados & mortalidade, morbidade, natalidade, agravos ce notificagdo e
caréncias nutricionais;

23. supervisionar os programas de imunizagzo € as campanhas
especiais de salde;

24. responsabilizar-se perante a Administracao Geral pelas
prestacdes de contas de recursos especificos trarsferidos por outras esferas

de governo;

25. organizar e promover campanhas sistematicas de saude para
prevengao de endemias e outros agravos previsiveis;

26. manter rigoroso controle das doengas de notificagao
compulsoria,;

27. coordenar os programas de imunzagao e responsabilizar-se
pelo suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

28. dar énfase e desenvolver programas com outros orgaos e
entidades para as doengas transmissiveis de maio- relevancia responsabilizar-
se pela busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos

indicados;
/
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29. promover a fiscalizagao sanitaria no ambito das atribuigcoes
municipais e autorizar através de licenga, apds inspegéo prévia, o
funcionamento dos estabelecimentos para os quais a lei obriga
enquadramento;

30. orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas,
comerciais ou ndo, infratoras das normas sanitarias;

31. elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua
esfera de atribuicdes;

32. responsabilizar-se pela execugéo dos programas de combate
a vetores e controle de zoonoses;

33. desenvolver e supervisionar os ~rogramas de Saude do
Trabalhador,

34. executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e
35.supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

§ 2° - A Coordenadoria Administrativa & érgéo responsavel pelas
execucdes de atividades de administragéo geral dos 6rgaos hierarquizados a
Secretaria Municipal de Saude, inclusive atos preparatorios e de mera
execucao relativos a procedimentos de licitagdes e compras, administragao de
pessoal, execugdo orgamentaria e gestéo fiscal do Fundo Municipal de Salde,
obedecidas as orientagbes emanadas pelos 6rgaos centrais dos respectivos
sistemas administrativos de governo da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis,
tendo como atribuigGes:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado,
implantagdo e manutengao de sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de informagoes;

c) responsabilizar-se pela manuiencdo de instalagées e
equipamentos das diferentes unidades de saude;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da saude (geral, por
vinculo, por cargoffungdo, por lotagdo), inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

f) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

g) analisar e avaliar, com os 6rgaos da Acministragéo, a qualidade e
eficiéencia das operacdes administrativas e de prestagao de servigos, propondo
medidas adequadas ao melhor atendimento da popuiagao;

h) manter atualizadas as relagdes de servidores afastados, dos
contratados temporariamente e daqueles com dupia jornada de trabalho ou

duplo vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratagoes;

) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as escalas
de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas de pcnio de todos os

servidores e encaminha-los a Administra?éo Geral dentro dos prazos

;
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o ) acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de
sindicancia movidos contra servidores do Quadro Especial da Saude;

m)  definir as compras para a manutencdo das demandas da
Secretaria;

n) verificar as especificagbes técnicas dos materiais a serem
adquiridos;

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de
produtos;

p) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de
materiais;

q) avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a
serem adquiridos;

r suprir as unidades de medicamersos, material médico e de
consumo;

s) responsabilizar-se  pelos processos de solicitagdo de
medicamentos especificos ou de alto custo, fornecidos por outras esferas de
governo;

t) gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populacdo demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes,
contratos e convénios;

V) implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados
para a coleta, armazenamento e recuperacdo de dados e informacdes sobre a
demanda dos servigos de saude, produzindo indices, indicadoras e estatisticas
necessarios ao planejamento das ac¢des e politicas publicas da area;

w) fazer o controle de pessoal, patriménio, materiais, equipamentos e
estoques das unidades;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que I|he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e

Y) supervisionar as unidades que |lhe sao subordinadas.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 48) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
compreende as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo técnica e
normativa das Secretarias Municipais, Diretorias, Coordenadarias, Divisdes e
Servicos, e dos demais Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 49) - Fica criado o Conselho de Controle Interno da Prefeitura
Municipal como o6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo.

§ 1°. — O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal &
composto pelos seguintes membros, de livie nomeagéo pelo Chefe do
Executivo:
|
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a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Secretario; e
c) 03 (trés) Conselheiros.

§ 2°. — As atividades previstas neste artigo serdo atribuidas a
pessoas capacitadas, detentoras de titulo universitario e conhecimentos
especificos.

Art. 50) - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
sem prejuizo das atribuigbes constitucionais e organizacionais da Camara
Municipal, tem as seguintes atribuicoes:

| - Diligenciar pelo cumprimento das normas contidas nas
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado, referentes ao
encaminhamento dos processos licitatorios, cumprimento dos convénios e suas
respectivas prestagoes de contas anuais;

Il - Manter registro sobre a composi¢ao e atuagao da Comisséo
de Licitagao, fiscalizando os seus atos através dos processos de licitagao;

Il - Fiscalizar a preservagéo do Patriménio Publico e diligenciar o
cumprimento do relatério anual a ser enviado a Camara Municipal (art. 45, par.
Gnico, da Lei Complementar 101/2000);

IV - Promover a transparéncia da Gestdo Fiscal, dando ampla
divulgagédo dos planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentérias, bem
como das prestagdes de contas e respectivo parecer previo, e ainda do
Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal,
em suas versdes simplificadas (art. 48, da Lei Complementar 101,2000);

\/ - Fiscalizar a Escrituragao e Consolidagéo das Contas, segundo
as normas de contabilidade publica e as exigéncias enumeradas nos arts. 50 e
51, da Lei Complementar 101/2000 e diligenciar quanto ao encaminhamento
dessas contas ao Poder Executivo da Uniao, até o dia trinta de abril de cada
ano;

VI - Diligenciar e fiscalizar a elaboracao do Relatdrio Resumido da
Execucdo Orgamentaria a que se refere o art. 185, § 3° da Constituicao
Federal. dando-lhe publicagéo até o trigésime dia ap6s o encerramento de
cada bimestre;

VIl - Diligenciar e fiscalizar a elaboragéo do Relatério de Gestao
Fiscal, ao final de cada quadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias
expendidas no art. 55, da Lei Complementar 101/20C0;

VIII - Diligenciar e encaminhar as ~restagoes de Contas Anuais a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, dando ampla divulgacao
da apreciagdo das contas, julgadas ou tomadas (arts. 56 a 58, da Lei

Complementar 101/2000);
IX - Providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Contas do

Estado, até o dia 15 de cada més, de copia de todes os relatorios e pareceres
exarados no més antecedente, em cumprimento as obrigagoes dispostas no
art. 35, da Constituigdo Estadual, ou comu icar a nao ocorréncia; e
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X - Em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no
art. 37, da Constituicao Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado, em
relatorio e parecer explicativos.

TiTULO Il
DAS ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N.° 13/93, COM POSTERIORES
ALTERACOES

Art. 51) — Em face da nova na crganizagéo administrativa, ficam
criados os cargos de: (1) Secretario Municipal de Financas e Orgamento, (1)
Secretario Municipal da Administragéo, (1) Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos, (1) Secretario Municipal de Governo, (1) Secretaric Municipal de
Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitagdo e Servigos Publicos, (1)
Secretario Municipal de Educagao, (1) Secretario Municipal de Esporte e Lazer,
(1) Secretario Municipal de Promogao Social, (1) Secretario Municipal de
Saude, (1) Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos € (1) Secretario
Municipal do Meio Ambiente e Agricultura, os quais passam a fazer parte do
Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a na-ureza e forma
de provimento em Comissdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tendo como forma de remuneragdo subsidio, fixado por lei
municipal, sendo o valor fixado correspondente a Referéncia A-1, dos cargos
comissionados, podendo, dessa forma, ser utilizada, subsidiariamente, como
espécie de remuneragdo aos Secretarios Municipais, os vencimentos
constantes na Referéncia A-1.

Art. 52) — Extinguem-se do Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, os cargos de: (1) Diretor de Departamento
(Administragdo), (1) Diretor de Departamento (Finangas), (1) Diretor de
Departamento  (Esportes e Turismo), (1) Diretor de Departamento
(Suprimentos), (1) Diretor de Departamento (Educacao e Cultura), (1) Diretor
de Departamento (Saude), (1) Diretor de Departamento (Promogao Social). (1)
Diretor de Departamento (Obras e Servigos), (1) Diretor de Departamento de
Transito (Demutran), (1) Diretor de Departamento (Planejamento), (1) Diretor
de Departamento (Meio Ambiente e Rural), Provimento Comissionado,
referéncia A, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas; - (1) Diretor
Geral, constante do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Comp'ementar 13/93. de
provimento comissionado, referéncia A-1, com carga horaria semanal de 30
(trinta) horas; - (2) Coordenador de Servicos Administrativos, comissionado,
referéncia B, carga horaria de 30 horas semanais; - (1) Coordenador de
Assuntos de Cultura, comissionado, referéncia B, carga horaria de 30 horas

semanais.

Art. 53) — Ficam criados na Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento os cargos de: (1) Diretor de Suprimentos e (1) Diretor de Finangas,
os quais passam a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da fei Complementar

'J
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13/¢3, sendo a natureza e forma de provimento em Comiss&o, com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A.

Art. 54) — Ficam criados na Secretaria Municipal de Governc os
cargos de: (1) Diretor de Controladoria Interna, que passa a fazer parte do
Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma
de provimento em Comiss&o, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
refe-éncia A; (1) Diretor de Desenvolvimento da ndustria e Comeércio, que
passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Comissao, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, referéncia A; e (1) Coordenador de Imprensa, que
passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Comisséo, com carga horaria de
30 (zrinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 55) — Fica criado na Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos o cargo de (1) Coordenador da Divida Ativa/Processo Administrativo
e Sindicancia, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em Comissao,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 56) — Ficam criados na Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento, Urbanismo, Habitagdo e Servigos Fublicos, os cargos de: (1)
Diretor de Planejamento e Projetos, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
provimento em Comiss&o, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A; (1) Coordenador de Habitagdo, que passa a fazer parte do Anexo
05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93. sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia B; (1) Diretor de Obras e Servigos Publicos, que passa a fazer parte
do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar ~3/93, sendo a natureza e
forma de provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, referéncia A; (1) Diretor de Seguranga, que passa a fazer parte do
Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar “3/93, sendo a natureza e forma
de provimento em Comisséo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A; (1) Diretor de Transito, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendc a natureza e forma de
provimento em Comissao, com carga horaria de 30 (trinta) hcras semanais,

referéncia A.

Art. 57) — Fica criado na Secretaria Municipal da Saude o cargo
de (1) Coordenador de Planejamento e Vigilancia em Saude, que passa a fazer
parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza
e fcrma de provimento em Comissdo, com carga h raria de 30 (trinta) horas

semanais, referéncia B.
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Art. 58) — Fica criado na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Agrizultura o cargo de (1) Coordenador da Agricultura, que passa a fazer parte
do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e
forma de provimento em Comiss&o, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, referéncia B.

Art. 59) — Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagao os
carcos de: (1) Coordenador Administrativo, que passa a fazer parte do Anexo
05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93. sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia B; (1) Coordenador de Educagdo Integral, Inclusao e Projetos
Espsciais, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de nrovimento em Comissao,
comr carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B-1.

Paragrafo Unico. O cargo de (1) Coordenador de Ensino
Profissionalizante, ja existente no Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar
13/93, de provimento em comissdo, carga horaria de 30 (trinta) horas
semranais, referéncia B-1, fica renomeado para Coordenador de Formacao
Profissional e Ensino Superior, mantendo-se as mesmas caracteristicas quanto
a forma de nomeacao, referéncia de vencimentos e carga horaria.

Art. 60) — Fica criado na Secretaria Municipal ca Promogao Social
o cargo de (1) Coordenador de Agéo Social, que passa a fazer parte do Anexo
05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) hcras semanais,
referéncia B.

Art. 61) — Os demais cargos de provimento em comissdo, bem
como cargos e empregos publicos constantes da Lei Complementar n.° 13, de
22 de setembro de 1993, permaneceréo inalterados, exercendo suas funcdes
juntamente as Secretarias Municipais que supstituiram cs respectivos
departamentos em suas composigdes e competéncia, obedecendo os Anexos
e Quadros contidos na Lei Complementar ora alterada.

_ TiTuLom )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 62) — A Secretaria Municipal de ~inangas e Orcamento fica
autorizada a proceder as devidas adequagCes das unidades orgamentarias
constantes da presente lei, com vistas ao atendimento dos programas
Orcamentarios vigentes (PPA, LDO e LOA), poderdo, inclusive, altera-los, se
necessario, através de ato do Chefe do Poder Execuivo.

Art. 63) - Por Decreto do Prefeiio Municipal poderdao ser
remanejadas e criadas unidades administrativas, visgndo atender as
necessidades e a racionalizagéo das atividades administrafivas, redefinindo-se

suas atribuigbes, porém vedado o aumento de despesas.
(

4
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Art. 64) — Todos os enquadramentos necessarios dos
funcionarios, em virtude das mudangas previstas nesta lei, serdo efetuados
através de Portaria do Executivo Municipal, sendo vedado o aumento de
despesas.

Art. 65) — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdao por conta de dotagbes proprias ja consignadas no Orgamento
podendo ser suplementadas, se necessaria

Art. 66) - Esta Lei enty
surtindo seus efeitos a contar de
disposigdes anteriores em contrarig
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Cordeir¢polis, 08 de dezembro de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente,

1. Submetemos, anexo ao presente projeto de
Lei Complementar, para apreciagcdo de Vossa Exceléncia, o estudo de
estimativa de impacto orgamentario e financeiro (art. 17, § 1.°, LRF), bem como
da declaracdo do ordenador de despesa sobre adequacgdo orgamentaria e
financeira as Leis Orgamentarias (art. 16, |, LRF), demonstrando a devida
adequacéo as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. A criacdo de alguns cargos e a extingdo de
outros objetiva, a substituicho dos hoje existentes Departamentos por
Secretarias, bem como a divisdo das respectivas competéncias, para
modernizacao e melhorias no cumprimento das atribuicbes e deveres da
Administracdo Publica, e também para a regularizagdo de situagdes que,
inclusive, foram objeto de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta junto ao
Ministério Publico do Trabalho.

3. Em atendimento ao disposto no inciso | do art.
16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2001, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto nos gastos com Pessoal e
Encargos Sociais € da ordem de R$ 794.694,€0 em 2009, R$ 843.619,00 em
2010 e R$ 885.799,90 em 2011 (incremento — redugdo), conforme
demonstrativo abaixo:

2009 2010 2011 Total
Pessoal Civil e | 24.695.086,00 | 25.929.840,00 | 27.226.332,00 | 77.851.258,00
Encargos
Reducao em
razao da

extingdo dos (650.722,34) | (683.258,45) | (717.421,37) | (2.051.402,10)
cargos do art.
58
Incremento
em razao da
criagao dos 144541690 | 1.526.877,40 | 1.603.221,20| 4.575.515,50
cargos dos
arts 57 e 59 ao
66

Pessoal Civil e
Encargos _
apos 25.489.780,00 | 26.773.459,00 1 28 112.131,00 | 80.375.370,00
aprovagao da {
reestruturagao /
Praca Francisco O-lando Stocco, 35 e Fone: 19 3556.9900 e Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postal18 e CEP: 13 490 970 & lﬁ




Yo

F“s‘jﬁfﬁ' i‘E:ua,s ra (,orJeifo'fohs
Municipal de
Cordeirdpolis

4, Insta consignar que foram utilizados como
parametfros iniciais os valores de Pessoal Civil e Encargos constantes do
Orgamento de 2009 da Prefeitura Municipal, aprovado pela Lei n® 2.559, de
13/11/2008. Aos valores orgados para 2009, foram acrescentados 5% ao ano,
para os exercicios de 2010 e 2011, considerando que o exercicio de 2009 é o
ultimo do Plano Plurianual vigente, e que o proximo PPA apenas sera aprovado
no decorrer do préximo ano.

2 Também ¢é necessario esclarecer que foi
utilizado o fator 1,25 para projegéo dos gastos com salarios e encargos dos
cargos extintos e criados, bem como o valor acrescido do fator foi multiplicado
por 13.3, considerando os doze salarios do ano, o 13° salario e as férias.

6. Séao estas, Senhor Presidente, as razdes de
estimativa de impacto orgamentario e financeiro, bem como demonstracao de
origens de recursos para custeio das despesas, além da adequacéo o presente
projeto com a Leis Orgamentarias, que nes~evam a submeter a Vossa
Exceléncia o presente Projeto de Lei.

Carlo ~. szar Tamiazg

Praca Francisco Orlanco Stocco, 35 ¢ Fone: 19 3556.9900 e Fax: 19 3556.9234  Cx. Postal18 « CEP: 13 490 970
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LEI COMPLEMENTAR N2,013

DE 22 DE SETEMBRO DE 1.993 .

pd NOVA ESTRUTURA ADMINISTFATIVA AD municfrPio E
ESTABELECE NORMAS RBARA (3 SERVICOS, NA FORMA
QUE ESPECIFICA £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,

30SE GERALDD BOTION -~ Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Eata

do de 530 Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal ds Cordeirépolia, em Sessao de
21 de setembro de 1993, aprovou e ele sanciona e promulga a se-

guinte Lei Complementar:

DA

capfruLo 1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 1@ - A nova sstrutura administrativa do Municipio _

de Cordeirépolis, composta de 6rg505 diretamente subordinados _

ao Prefsito Municipal, passa a ser organizada da seguinte forma:
a) Gabinete do Prefesito;

b) Departamanto
c) Dspartamento
d) Departamanto

| a) Departamento

f} Departamento

i g) Departamento

h) Departamento
i) Departamento

da
ds
de
de
de
de
de
de

Administragao;
Suprimentos;
Finangas;

Educacao @ Cultura;
Esportes s Turismoj
Saﬁde;

Promogao Social;
Obras e Sarvigos;

paragrafs dnico = A Guarda Municipal fica diretamente subording

! da ao Prefeito Municipal, ficando a supsrvisao admihistrativa _

sob responsabilidade da Chefia do Gabinste.

Artigo 2¢ - Is cargos © empregos, com respactivos Departamentos,

' -~ »
numero de lotagao, referencia 8 carga horaria, do Quadrc de Pag

soal Permanents e Comissionado, ativos e inativoas, da Prefeitu~

ra Municipal, passam a ser o0s que constam dos Quadros 01l a 11 ,

Anexps 04 a 14 desta Lei Complementar.

Artigo 32 = A estrutura administrativa do Servigo AutBnomo de _
fgua e Esgoto - SAAE, com saus cargos & empregos, @ respectiveos

nimera da lotacae, refsrdncia e carga horaria, passam a sar o8
gque constam dos Quadros 12 = 13, Anexo 15 desta Lel Complamen-_

Artigo 42 ~ A estrutura administrativa do Hospital s Maternida-

Cﬂntinuaaoccooo

H
3
i
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;
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r il
Lei Compl, n2,013/93 . -continuagao~ fls,02:

de ds Cnrdeircpolls - HMC, com seus cargos e empregos, o respeg-
tivos ndmero de lotagao, referencia e carga ho“a“ia, passam a
8er os gue constam dos Quadros 14 e 15, Anexs 16 desta Lei Com-_

plementar,

!

!
1

Artigo 52 - A situagao funcional de cada servidor, antiga @ mual,j

respectivos Departamentos, do Quadro de Pesgsca. da Prefeitura Mu
nicipal e das Autarquias, passa a ser a que consta dos Anexos U4
a 16 desta Lei Complememtar.

Artigo 6R - Ficam os cargos s empregos pﬁblicos mantidos, cria~_
dos, transformados ou extintos, na forma dasta Lei Complsmentar,
conforme consta dos Quadros Ol a 15, Anexos 04 a 16,

ParégraFo dnico ~ Quando da transformagac ou extingao de cargo _
ou smpregos, ficam os servidores remanejados a outros, na forma_
espacificada nos Anexos 04 a 16 desta Lei Complementar

capfTULD 11
DAS REFERENCIAS E GRAUS

Artige 72 - As Escalas ds Referencias s respectivos Graus dos
Cargos e Empregos do Quadro de Pesscal da Prefsitura Municipal ,
do Servigo Autbnomo de ﬁgun e Espoto~SARE @ do -ospital e Materw-
nidada de Cordairﬁpolis-HMC, 820 as que constam das Tabelas 1 a
111, Anexos Dl s 03 desta Lei Camplementar.

Artigo 88 - Para cada referencia havera cinco graus distintos, _
com seus respsctivos valorss, especificado da seguinte forma:
[ 18) Grau "I" - & a refersncia inicial, para os servidores cam
até trés (2J3) anos completos de efstivo exercicio no servico pu-
blico municipal;

22) frau "I1" - conaiste em referbncia com valor 5% (cinco
por cento) superior ao grau I, para os servidores a partir do
terceiro ano ats completar o setimo ano de efativo axsrcfcio no
servicgo pﬁblico municipals;

3e) "III" - consiste em referéncia commvalor 10% (dez por can
to) superior ao grau I, para os servidores a partir do setimo
ano ate completar o décima-ssgundo ano de sfetivo exercfcio no -
sarvico publico municipal;

wd

42) Gray "IV" - consiste em referencia com valor 15% (quinZB
por cento) superior ao grau I, para os servidores a partir do dé
cimo~-sagundo ano até completar o vlgasimo aro da efetivo exsrci-
cio no servigo publico municipal;

continua... Y
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52) Grau "V" - consiste em referencia ccwm valor 20% {vinte
por cento) supsrior ao grau 1, para os servidorss & partir do vi
gasimc anc de sfetivo exercicio no servico publlco munlclpal

§ 12 -~ A ascensao de um grau a outro, se dara no mes subsequen
te ao que o servidor completar o tempo exigide, atraves de Ato do
Exscutiva.

™ ~ # 1
§ 22 - Para cada punigac com suspansao, o ssrvidor tera redy-

zido em hum (0l) ana a contagem de tempo, para o disposto nests_
artiga. E

§ 32~ 0 disposto neste artigo nao se aplica aps pcupantes de
cargos de provimento em comissao, mesmo senco servidor do Quadro

Permanante,

§ 42 = Quando convidado para ocupar cargo de provimento am ch
m;asao, 0 sagrvidor do Quadro Permanante podera optar pela remung
ragao de ssu cargo ou emprege de origem, com as respectivas van- -
tagens, se esta lhe for mais conveniente, i

§ 52 - Para efsito de enquadramento dos atuais sarvidores nos
graues a que se fazem jus, levar-se~-a em conta somente seu efeti.
ve tempo de exarciciec no servigo publico municipal, computados _
ate a data da entrada em vigor desta Lei Complemantar,

capfruLe 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Artign 92 «~ 0 horario normal des repartigoes publicas municipais
sera das 12 as 18:00 horas, nos dias Uteis ds servigo pUbllCD mu f
nicipal, ressalvados os casos em gque deverao seguir arlantagao -
dos respectivoe Diretares de Departamentos s raspnnsauais pelas _
Autargquias,

Artigo 10 - 0 perfodo de trabalho normal nao sxcedera a oito ho-
res diarias ou quarsnta horas ssmanais,

Artigo 11 - A carga horaria semanal de cada cargo gu empragu, a8
ra aquela estipulada nos respectivos Quadros, cunjuntamsnte a de

5

g%,

-~ 4 ~

nomina

Artigc 12 - A jornada normal de trabalho da Guarda Municipal se-
ra executada entre as 22300 horas de um dia & as 5:00 horas do _
dia seguinte (art. 73,§2¢, CLT),

Artige 13 - Os empregos péblicos com carga horaria especial, sg-
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raoc classificados na Tabela I1, do Anexo 02 desta Lei Complesmen
tar,

capfruLo v
DAS DISPOSICHES GERAIS

Artigo 14 - Ao servidor ativo da Administragao Direta e Autdr-_

guica, com curso superior ccnclufdo, sera concedida gratificagao

mensal de 15% (quinze por cente), calculada sabre a remuUneracao

rgceblda,

Parégrafo Unice ~ Nzo se aplica o disposto no presente artigo :
a) a0 medico plantonista, mesmo que seja portador de titulo_

de sspecializagao, reconhacido oficialmente;
s o~
b) aocs ocupantss de cargos em provimento em comissaso.

Artigo 15 = Nzo ss aplica, para fins pecuniérios, aos ocupantsas
de cargos em previmento em cumiasﬁo, os seguintss dispositivos:

I -3 17 do artigo 125 da Lei Organica do Municfpio de Cordsd
répolia, de 15.04,90;
Il - artigo 72 da Lei Municipal n? 903, ce 06,09,73

Artigo 16 - As despesas decorrentes da transfsormagao em Departa
mento de Finangas, pelos antigos Departamsntos de Contabilidads,
de Tributos & de Tesouraria, seraoc slocadas na seguinte unidade
orcamantéria:

04.00 -~ Servigos de Finangas

04.0¢ -~ Finangas & DepandBncias

Artigo 17 - As despesas daecorrentes com a exacucao da presents_
Lei Complementar, serao cobertas através de dotagoes nrcanenta-

s ” - -’
rias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 18 ~ Ravogam-se as disposigoes am cnntririo, e em aspe-_
cial as Leis Ordinarias n2s 1508 (04,01,.89), 1530 (07.06.89y,
1547 (23.08.89), 1593 (22.02,90), 1660 (22.05.91) & Lei Comple-
mentar n2,02 (10.02,93),

Artigo 19 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

e e e ——————— .+

S’;L

de 1993,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CDRDEIRﬁPDLIS, em

publicac®o, produzinda ss
, 41911'[/ A
N
RA
gl etTo Municipa’

P;géicada no Pago Municipal de Cordeirdpo
1 . :

NEL CAN NADRTTre Bacer

is, em 27 ds se tmbro de

|
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Fones (0195) PABX 46-1222 - 45-1057 - Fax (0195) 46-1255 - Cx, Postal 18 - CEP 13.490-970

Lei Complementar nR,013/93 nccntinuagﬁu- fls,05 |

ANEXD 01 |

TABELA I - ESCALA DE REFERENCIAS DE CARGDS JE FROVIMENTO EM CO-
MISSAD DO MUNICTPIO E AUTARQUIAS, COM CARGA HURARIA
SEMANAL DE 30 HORAS

REFERENCIA VALDRES EM CR%
| A 58,000,00
B 43,000,00
C 33.,000,00
D 25,500,00
E 20.000,00 _
- i
' F 15.500,00
|
: L
| B |
[
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Lei Complementar n$.013/93 -gontinuacao~- fls,08

ANEXD 04 - (PESSOAL ESTATUTARIO EFETIVO) - Quadro 01
(Art. 22, da Lei Complementar n2,013, de 22 da getembro de 1993)

~QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO-PROVIMENTOD EFETIVO-
~PESSOAL ATIVO-QUADRD Dl-A- '

2;;9023 Denominagao do Cargo ?Z?;igmgga E
a) Carga Horaria Semanal de 30 hs Tfabela 11
I- DEPARTAMENTD DE FINANCAS
01 Langador~ChefB.ecesssessasesseessa06 (ch=30)
ol Auxiliar de Contabilidzd@eecesss...05 {ch=30)
II= DEPARTAMENTO CE ADMINISTRACED
0l SBCTAtArio-ChefBeueececaccescsnsess06 {ch=30)
01 Chefe da 58Ca0 Pes50aliceccssesess06 (ch=30)
111- DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS ;
0l Comprador~ChefBseecessssacssoseses06 (Che3D) é
b) Carga Horaria Semanal de 40 hs, Tabela II1
IV~ GABINETE DO PREFEITO {GUARDA MUNICIPAL) :
: 01 Guarda Municipalessecesssscsasesss06 (ch=40)
|
: - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO-PROVIMENTD EFETIVD -
~PESSOAL INATIVO-QUADRD O1-3-
g:ggtl- Proventos do Cargo {Origem-Atual) g:?g:gng:a
Denominagao Tabola 11 |
01 Contador-Chefe {Chefe de Contabilidade)..06 (ch=30) |
0l Contador (Chefe ce Contabilidade).eeesees.06 (ch-30)
01 Tesoursiro~Chefe (Chofe de Tesouraria)...06 (ch=-30)
. Dencminagao [
: ol Fiscal de Obras @ Servigos (Mestre de Obrag05 (ch-dU)l
' 11} Servente (Auxilier de Serv. Gerais)...,,.01 (ch-40)

.—Prafeito Municipal~- i




il il o T e i e e

Sub Anexo 04 = Sub Quadro 01 - (Art., 20, da Lai C

~-QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO ~ PROVIME
-SITUAGAD F

ATUAL

Dept? de Ref.

origeam

n? de |Nome de Servidor Cergo

ordem

01 Aniceto Damiao Guarda Municipal|{Gab.Pre®.{(G.M) |IX

02 Hamilton 6. Holland Comp.~Chefs Compras Xv
o3 Haroldo de JMenezes Langador-Chefe Tributos Xy
04 Irineu Priminini 192 Aux.de Lont. | Contabilidade X1y
™ 05 Marcia M. Sanchez Chefs da S.Pas. | Administragae |XV
06 Nelson M. Rossi Secrat.~Chefe Administragad |XV
I PR S — S e m e = e
-QUADRD DE_PESSOAL ESTATUTARIO - PROVIM
~SLTUACAD f
n? de|Nome do Servidor Cargo de Origem |Dept? de Ref. ?
ordem origsm |
| |
01 Antonio Eacochina Fisc.tle 0B.e SerCbres e ServigosiXl
02 Benadita G.Barbozs Servents Educ. @ Cult, VIl §
03 Carlos C, Tamiaxo Contador-Chefe |Contabilidacde Xy '
04 Edevaldo J.D.Coletta |[Contador Contabilidade XV
95 Leonaldo de O,Rolsnd |[Tesour.-Chefe Tesouraris XV

[T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, e
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omplemantar n2,013, de 22 de setembra de 1993)

NTO EFETIVO = PESSDAL ATIVD = QUADRG OleA-

fls. 09

JNCIONAL= ‘
Fosigao: 01.09,93
NQOVA

Admissao [Cargo Dept? Padrao de qu:ﬂaTcnpo de
Ref . la Servige

ano-mes-di
05.04,73 |Gusrda Municipal |Gab.Pref.(G.MD6(ch=40) |I1II |20.04,22
21,05.73 |Comp.=Chefe Suprimentos |06(ch=30) | IT |20.03,10
01,12.68 |Langador~Chefe Financgas p6(och=303} | II 24,09.00
05.06.73 |Aux.de Contabil.|Finangas 05{ch-20) | II 20,02,.26
“™01,12.76 |Chefe da S.Pes. |Administrag.|06(ch-3D) | IT |16.09.00
01.02.86 jSecret.-Chefes Adminiatrag. U6(ch~30) 11 27.02,00

ENTO EFETIVD « PESSOAL INATIVO ~ QUADRO 01=-B-

UNC1ONAL - Posicas: D1.09,93

. ... l|cargo Correspon [Dept? Atusl [Padrac de |Teba| CF .

Exarcicioc |[dente = af, 12 =

28 snos |Msstre de Obrss [Obras Serv.05{ch=40) |11l |+ Grau "V

2% anos Aux.dg“F:Geris lEduc. 8 Cult.0l{ch=80) |III !+ Grau "V!

24 snos [Chefe de Contab. [Financas 6(ch=30) |11 |+ Gray "V'

h? snos ({Chafe de Contab, {Finangas &(ch=30) |11 |+ Grau "V
f“?d anos Chefs de Tesour. [Finangas é(chnlﬂ) I + Grau "™V

stanbro de 1993,

o Municipal~

-

{jmune
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Lei Complementar n2,013 ° -cnntinuaggo-

fls, 10

ANEXD 05 - (PESSOAL ESTATURARIO COMISSIONADD) - Quadro 02
(Art. 29, da Lei Complementar n2.013, de 22 de setembro de 1993)

~JUADRD DE PESSOAL ESTATUTARID = PROVINMENTD COM-SSIONADC-

-Quadra 02-

ne de Dencminagao do Cargo Padrag ds
cargos referencia,
a) Carga Horaria Semanal de 30 hs {ch-30)

I- DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS Tabela 1
08 Diretor de DepartamentoO...scesensscasf (ch=30)

I11- GABINETE DO PREFEITO Tabela 1
01 Chefe de GabingtBessesesesssssscsaassh (ch=30)
01 A850850T d8 GabinetBeeesseesessssesseh (ch=30)
g1 Assessor 08 IMPIBNSAsescscssssssssassh (ch=-30)
01 Procurador JUrfdicO..eeccecesacecnsadh (ch=-30)
01 Assistente de Procurador Juridico....B (ch-30)
04 Coprdanador de Servigos Adminiscrativos.B {(ch=-30)
0l Coordenador p/ Assuntos de Ecologie..B (ch=30)
05 pssistente AdministratiVo.ceceesessassesC (ch=30)
04 Assistante de GabinetBececesaserssasesl {(ch~30)
0l Motorista de GabinotBecessercsscsseedDd (ch~30)
04 Auxiliar de PlanejamentOa.ssscesecsssek (ch~30)
0a Auxiliar AdministrativOeesscesesssssef (ch=30)

111~ DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD E ZULTURA ~ Tabela I
0l Coordenador p/ sssuntos de Cultura...B (ch~-30)
02 Diretor 08 E£8C0LlacsesescsseesassassssB (ch=30)
02 nssistente de Diretor de Escolas..e..C (ch=30)

i
!




i Sub Anaxsc 05 = Sub Quadro 02 - (Art, 28, de Lei Complament

-QUADRD DE PESSOAL ESTATUTARIO ~ PROVIMENT

~Situagao Funcional-

(50
G4

ATUAL |
no,. | Nome do Ssrvidor Cargeo EDaptn Ref,
ord e Ori-

2R
-DEPARTRMENTD

}@Ql Antonic Jasa Bruno Diretor Contab, | A
02 |Florivaldo Aparecido Zares " pdminis. A
03 |Gilberto Marangon (*1) * Fap.Tur. A

gﬁd Jarson Adileon Rivabem (#»2) ™ Compras | A
05 |Lourdes Aparecida Botaon Pic (*3) " Fd.Cult. A
06 |Luiz Guilherme Trev. de Albuquergue " Saude A
07 [Maria Ines Minganti Bation " pProm.S. | A
08 |Vanderlei Ocimar Marangon " D.5exv. | A

-GABINETE DO
01 [Geraldo Rivabem Chafs de Gabinete [G.Pref.| A

i02 Paschoal Florivalde Zaros Dirstor Neg.Govd A
03 {ivair Cabrini f Com.Socqd A

| 14 {Ruy Pignataro Fine " Jur{dicd A

¢™95 Jose Gardezrani Coord,Serv.Adminis G.Prefe, B
06 [Marcos Aparscido Tonelotti [*4)" LA L B
07 [Jose Roberto Fantucei Resist.AdministratJ® " [»

08 |Maries Aparecide Diéric Gongalves(”5) " " " " "
09 [Marlens Aparecida Lame Mascarim (*6) " " AL "
Eng Otavio Tomazella " o " " "
11 {Silvia Regina Jorente de Lima " n 1 " 4
12 {Elizio Donizete Stanise {(»7) * " " D
13 lLuiz Narding " " noow | p
14 |Analice Fleury Ferraz do Amaral Auxiliar de Plensj. " n E

, 15 [Ivany Marcicanoc n “ " " "

" 16 [Antonic Carlos Pio Soares Auxilier Administrad” " F
17 lLasrcic Spolador L T TR "

w 18 |Zualdo Giovani Vechin " n "oon 1"

-DEPR?TRﬂEN1
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ar n2.013, de 22 de_sstdmbro de 1993) Fls, 11 YRRl
0 COMISSIONADD- .
Pasiz;go: 19.0}1\93
ié
NOVA
Admiseao | Cargo Dept® {Padrao de|Ta-|Tempo de
Ref, be~| sarvigo
le {ano-mes-dia
5 MUNICIPALS-
- Dirstor Finan. {A(ch~30) |1 -
- " admin |A{ch=30) {1 -
- " Eep.TurdA(ch=30) {1 - T
- 1" Slprim. A(ch-30) I - '
- " £.Cult.]A{ch=30) |1 -
- " Saude |A(ch~30) 11 -
- " Pr.Soc.] A{ch~30) |I -
- " 0.5erv.] A(ch=30) {I -
[PREFEITO~
- Chefe de Gabinete {G.Pref. A(ch=30) | I -
- haanalor de Gabinety" " A{ch-30) |1 - P
- Assessor de Impren.|™ 7 A{ch=30) |1 -
- procr.Jurfdico i " A{ch=30) |1 -
- Coord,.5erv.Adminis, nm n |g{ch=30) |1 -
- " it n ] L] B(ch-3ﬂ) 1 -
- assist.Administrat.|" " c(ch=30) | I -
- ] L 1 it c ( ch=3 0) I -
- ] 1" n 1 C(ch-30) 1 -
- 1t " f " C(Dh-35) 1 - Er
- n " w u | c(ch=30} | I -
- Assistente de Gabirny" " D(ch=30) | I -
- - ft n n " " D(ch-:!t‘.‘) T -
- Aoxilisr de Planej.i"” v | E(ech=30) | I -
- n 1" " " n E(ch-Bﬂ) 1 -
};QL__Auxiliar Administr.i® " F(ch=30) | I -
- " " b e | F(ch-:30) - T
- ] ] 1 1 F(ch-JE) T - ;“
0 OE EDUCALRD E CULTURA- continual...q..
PR S p——— e e e b et
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01 |Claudia Betanho Franchini Gongalves (*8)Diret.ds Escola Cab.Pref B

HE . 5 / Sub Anexo 05 ~ Sub Quadro g2 ~continu

(*1) - GILBERTO MARANGON ~ Regime CLT

Eﬁ Emprago da origem! Asgistente de Dept®
' Emprego atual: Professor de fduce. Fisica

Dept® de origem: Esportes @ Turismo

(*3) = | QURDES AP. BOTEON P10: Ragime CLT

~

fmpreqo ds origem: Coordenador Pudagogico
Dept? de origem : Educagao e Cultura

i (*5) - MARISA AP DIURIO GONCALVES: Regime cLT

| Emprego de origem: Terapeuta Ocupacional
Depte de origem: Promogae Social

; (#7) - ELIZIO DONIZETE STANISE - Regims CLT
Emprego ds origems: 1¢ Eacriturério

Denominagao atual: 0ficisl Administrative

Dspta de origem: Eaportes ® Turismo

e gy T
=¥
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3CRO~ fls, 12

- |

- Diretor de Escola |G.Pref.] B{ch=30) I -

(*2) = JERSON ADILSON RIVABEN -~ Ragims CLT
Emprego de origem: Comprador
Dept? de origasm: Compras

Denominagac atual: Suprimentos

i

(*4) - MARCOS AP, TONELOTTI - Regime CLT
™ Emprego de origem - 12 Consultor Tec. em Planejamento
Denominagao atugl: Consultor Tec. am Planejamento
Dept¢ de origem: Obrae & Sefvigos

(*6) - MARLENE AP, LEME MASCARIN: Ragime CLT
Empreqo ds origem - secrestarie de Escola
Dept® de origem : Educagac e Cultura

(*8) = CLAUDIA B, FRANQUINI GONCALVES ~ Regime CLT

Emprego de aorigem:Professor (a)
Dept? de origem: Educacia 8 Cultura

't
22 da setembrop de 1993
BOTION
icipal-
: H
O .
A
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Lei Complementar n2,013 ~continuacao- . fls, 13 é
ANEXD 06 - (PESSOAL CELETISTA PERMANENTE) - duadro 03 '
(Art. 29, da Lei Compl. n2.013, de 22 de setembro de 1993)
CABINETE DO PREFEITO .
N¢ de Denominagao do tmprego Publico Pagrap de 1
empregos refarencia !
I - PESSOAL DO GABINETE -~ JUADRO 03— %
a) Carga lloraria Semanal de 30 Hs- Tabela 11 :
o1 Agente AdMiNistTatiVOessecesscssesnseneas 05 (ch=30) |
03 OFiCial Administrativotn-oo.--..os‘-co-o. 04 (Ch-30) :
02 Secretaria ExBcUtivAsseescesvessaseassass 04 (ch=30)
Dl Assistenta Jurl{dicﬂooooooco-o.c.octooooo- GA (Ch-‘BU)
01 Fotégrafo @ Laboratorista@eseeccencsevases 04 {ch=30)
b} Carga Horaria Semanal ds 27,5Hs Tabela 11
02 Talefonista...‘ﬂ.ll......‘...-....O...... 01 (ch-27’5)
c) Carga Horaria Semanal de 40 Hs- Tabela III
131 Motorista de GabinetB.e.eececoscsscsasess 05 (ch=s0) E
11 -~ PESSUAL DA GUARDA MUNICIPAL (GM) -~ JUADRO 03-A !
a) Carga Horaria Semanal da 40 Hs- Tabela III |
01 CcmandaﬂtB*Cth"B.......-.a....‘-....-.-.. 08 (Ch-ac) g
1) Comandanta-ﬁd,junta......a...........--..o a7 (Ch-dn) i
40 Guarda Municipal..........-...-.-........ g6 (Ch-4ﬂ) }
E

I § § S TR -

16%’




‘ Sub Anexc 06 - Sub Quadro 03 ~ (Art. 22, da Lei Complementa: 42/
: «QUADRO DE PESSOAL CELETISTA PERMANERN
E ~GAGINETE DO PREFEITG-
Il ~Situagac Funcional-
ATUAL
ne,{ nome do servidor Emprego Publico Depte. Ref.
de : origem
or. ]l - PESSOAL
i} 01 {Leonice Aparecida Tonon 12 Oficiel ds Gab, [Gab.PrefXIV
D2 [Rita Delcia Zaros 22 Dficiel de Gab, [G.Pref, (XIII
(43 jRosana Giovanone Ciaramello 12 Escriturario " " XTI
04 |Alde Marjia Zorzo Barrsta Sacretaria-Execut. XTI
05 |Ademir Guarazemini Asaist,Juridico :ur{dic%XIIz
- 06 ;wanderlay Roveda Fotégr./Laborator. [Com.SecdXII1
07 [Carmem Dolores Dias Silva Palola Telefonista Gab,.PrefiX
08 {Maria Aparsacida Fernandss " " L ) ¢
109 [antonio Aparecido Martinez Motorista de Gabind " noIX11
10 JAnderson Antonic Hespanhol Oficial Administr, {Saude XIl1
11 - P%SSOAL
Bl |Valdemiro Botson Comandants~Chefe G.Praf, XV
02 lIrineu Ribeire 12 Comand.Ad junto IV " XIv
G3 |Banedito Aparscido Ramos da Silva [omandante-Adjunto |[* " XIII
04 |Bensditeo Moreira Simoss Cuarda Municipal "o XTI
["i5 |Francisce Gongalves Cirinsu " " ®oom X1l
PI86 Jorge Domingos da Silva " " " moIXIl
| 07 |Joss Luiz da Souza " R " " XII
08 |Onofre Pereirs dos Santos " " " " XII
09 JRobertoc Martinas " " " " XII
10 [Anderson Fernandes " " " n X11
(*1) - ALDA MARIA ZDRZO BARRETO PREFEJTURA MUNICIP)
| Designada Diretor-Administretive do N
~HMC= cargo de provimento cdmissionado "\D\
L; (Anexo 16 ~ Quadro 14)




- he,013 de 22 de sstembro de 1993) fis, 14

,J;E.
Pasicans: 01.0%.93
NOV A |
Admiss8o |[Emprego Publico Deptl. Padrac de Ta- Tempo de Ser

Raferen, |he~ Migo

D0 _GABINETE la jro-mes-dia

02.05.88 [0ficial Administra.|[G.Pref.04{ch-30) JII B5,03,29

|27.85.75 " # G.Pref.04a{ch~30) {11 [|1E,D3.04
 ‘02.04,88 " " v ba(eh-305 1T {05,064,29
02.05.85 [(*1)Secret.Exacuti,|" " [04(ch=30) {11 [DE.03,29
10,11,.87 {Assist, Juridico t n g4(ch=30) |11 [05.06.21
10.05.88 {Fotografo/lLaborat., |" " ©04(ch-30) {11 |04,10.21
02.02.85 |Telsfonista v 1 Ipi{eh-27,5) 11 |[0B.B6.29
02,09.90 " nooov 01(ch27,5){IT {02,:1.29
03.01.86 |Motorista de Gabin.|{"™ " [05(ch-40) III |07,07.28
01.07.92 |Agente Administrat.|" " [05(ch-30)[11 |01.02,00

JDA GUARDA[MUNICIPAL (GM

01.04,85 |Comandanta~Chate G.Pref J08(ch~40) |111 |DE,D05,00
17.09.85 |Comendante-Adjunte [* " |07(ch-40) [11I{07.11,14

09.12.87 " " w n [p7(ch-40) [111{05,08,22
(09,09,85 |Guarda Municipsl |" " |D6(ch~40)[111)07.00.22
17,06,92 " " * n Ing(ch=-40)|111|01,02,14
18.08.87 n " . n |pg(ch-40){111|06.00,13
02,07.89 " " m 0 |g6(ch=40)111{04,01.29
31.08,87 " " w o ips{ch-48)[111{06,00,00
26.04,91 " " w  » 1gg{ch=-40){111|02,04,05
19.08,93 " " # v |ps({ch~-4D)|111{00.00,11
\\ DE coaozhﬂﬁpoLrs. ’ , de 1993
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Lei Complementar n2,013/93 ~gontinuagao~ 3 fls.]5j

0
. \\
ANEXQ 07 ~(PESSOAL CELETISTA PERMANENTE) - QUADRC 04

(Art. 29, da Lei Complementar n2.013, de 22 de setembro de 1993)'

~DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD-

ne de Denominagao do Emprego Publice Padrag de
Empregos Referencia
a) Carga Horaria Semanal de 30 Hs - Tabsla II
D2 Agaﬁte AdministratiUO...................-.a..US (Ch‘BD)
01 Chefe Adjunto{a) da Segao PessoaleseescereseddS (ch=30)
01 Secretario(a) da Junta ds Sarv, Militar (35M)04 (ch-30)
04 ﬂFiCial Rdministrativb...--..........-.......Uﬁ (Ch-BO)
04 Auxiliar Administrativo....-..--...-..--.....03 (Ch“30)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CDRDEIRﬁPGLIS, gm 22' da e 1993.

o Municipal=-

—agutnr § 3 3 axixas e




[ —— e

._.___.a.-..,_,__.__..__.__w‘__-o_mw-—.._.—__-__...-._—‘—

El ;. Sub Anexp 07 = Sub Quadro 04 (Art. 29, de Lei Compleme
W : ~QUADRD DE PESSCAL CELETISTA PERMANE
b4 ~DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACAD-
-Situageo Funcienal-
1
. .
J ATUAL |
ne. | Nome do Servidor Emprego Publica Deptt  Ref.
.} e orig
01 [osa Aparscido Bsnsdito Assistents de Dept2!Admin, XIV
.. 92 Marcia Silvana da Siliva Recha Oficial Administra.| " X111
03 Maria Ines Vidoretti Argenton Assistente de Deptaj " XIV
" p4 Marcia Aparscids Fernandss Lucke Secret.l.S.Militar " X111
BIOS andra Ragina Ortolan citta Oficial Adminiatra,| " X111
' 06 Eilvana Carron " " " XII1
07 Rogiane Aparacida Corte Assistente Admin. " X1V
¥
EMANEJAMENTO DE SERVIDOR (PARA OQUTROS DEPARTAMENTOS)
, 01 Elisangela Marisz Costa 19 Escriturario dmin, [XI
02 Maria Alvas ‘Fessis 18 Aux.de Ser.Gera, " VII
)
j
PREF
-
E'
Ak
)
fmmm § § §hmw -
}
i
)
I R BRI ey



 — e ——— —— e e e e e e e e e e e e s

ntar n 013 de 22 de setsmbro ds 1993) ' fls, 16
NEE -
Posicao:01,39,93
NOVA il
Admissao |Emprsgo Publico Dapt? |Padrao dsj Ta~fTempo ds Ssr.
Raf. bae~ .
la |ang-maa~dis
.01,04,88 |Agente Administra. [Rdminia|05(ch-30)|II [05.05.00
J1.,07,92 n " ft 05{ch~-30)| 11 {01.02,00
02,02.84 |Chefe Adj.da S.Pes, " 05(ch=30){ II [09.06.29
19.03.75 {Secret.l.5.Militar " D4(ch=-30}| 11 |18,05.12 0
02,05.91 |0ficial Administra, " 04(ch~30)| II |02.03.29 '
02.05.91 " " " g4(ch=30)| II |02,03.29
02,04,89 " M " 04(ch~30){ 11 |04,04,29
06,08.92 [Auxiliar Administ, [Fihanc,|03(ch=30)}{I1 }D1.,00.25
12,05.88 |Aux.de Serv.Gerais|0.e Ser|01{(ch~4D0)|111[05.03.19
Ak
" TURA MUNFCIPAL DE COR cL 5, sm}22 de sltrmbr: de 1993
’ ON
Municipal=-
&\ I
il

=2
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Lei Complsmentar n@,015 -continuaggo- _ rls, 17
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ANEXO 0B - (PESSGAL CELETISTA PERMANENTE) - Quaaro 05
(Art, 22, da Lei Complementar ne,013, de 22 de setembro de 1993)

~-DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTDS-

ne, ds anominag%o do Emprego padrEg de
BMpPr8gos Publice referencia

a) Carga Horaria Semanal de 30 Hs ~ahbsla 11

fﬁ\ Gl CGmpradDI‘.........-.....-...--.......-.--35 (Ch-BD)
I 01 Oficial de CﬂmpraS.....-...-..‘.--...--..34 (Ch-BU}
[13 Almuxarife....‘...‘00..0'.....Q.'O-O.l.-.ad (Ch"'30)

01 Auxiliar AministrativOe.eeevessvasecosesdd (ch=30)

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em 22 de se ro/de 1993,

itoc MunicBpal=-
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Sub Anexo 0B = Sub Guadrg 05 = ’pArt, 29, da

~QUADRO DE PESSOAL CELETISTA

! DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO

~SituagBa Funcignal-

ATUAL

NE iNuma do Servidor tmprego publico Deptd | Rel.
de | de ori-|
or=i : i
dami gam
g1 |Jerson Adilson Rivaben Comprador Compras|XIV
j2 {Nilson Leonardo Bueno Camprador Ad junto " X111
03 | Vliademir Aparecido Ragasso " " " XIII

('1) JERSON ADILSON RIVABEN - DEﬁIGNADU DIRETOR DU pEPARTAMENTO Dk

CA*GB DE PROVEMENTO cORISSIONADE - F

PREFEITURA MUNICIRAL DE CORDEIRI(

—zzzez § f § FEE




Lei Complementar n2,013, de 22 de sstombro de 1993) fls.18

PERMANENTE =
s
i
Posigao: 0G1.09.93
NOVA
ROmissa0 | EMPYEGO POBITEY Dapt¥  Padrat Ta- Tenp, de
de Raf, ‘ba-  Ser.
E la | ~
i pnu-maamdia
: 1 -I\ﬁ
f’*”\, ]
£ '03,05,83 | (*1) Comprador Suprim. 05(ch-30) {11 {10.03,28
01.10.81 | Almoxarifs l 04(ch=-30) {I¥ [11.10.00
p1.03.88 n " 04(ch-30) {I1 [€5.06.00

SUPRIMENTDS (EX~COMPRAS) - REF. A {c#-zs) - TABELA {I-
tGIME ESTAFUTARIO

L8 "
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRAGA FRANCISCO ORLANDO STOCCD, 35

Fones (0195) PABX 46-1222 - 46-1057 - Fax {0165) 46-1296 - Cx. Postal 18 - CEF 13.490-87C J

.
Lei Complementar n®,013/93 -continuacao- fls, 19

ANEXG B9 - (FE5S0AL CELETISTA PERMANENTE) - Juadro 06 i

|

(Art. 29, da Lei Compl. n2.013, de 22 do satembro _de 1993) g

DEPARTAMENTO DE FINAMCAS

ng de Denominecao do Emprego Pdblice Padrag de
empregos deferencia
a) Carga Horaris Semanal de 30 Hs- Tebela 11
01 Chefe de Contabilicade,essssesvsssecncssenssdé {(ch=30)
01 Chefe O TESOUTATId,ewsvsscronvesvesnnsncessD6 {ch=30)
03 Agente de Contabilidad@...esveceseeessesenssels {ch=30)
01 Agente de Lancadoride..eesscsacccassasssaass05 (ch~30)
02 Agente de TributnS..es.sussueecvsosassseassa05 (ch=30)
01 Agente AdmMinistrativO.ieseescssvsccassosrsssssl5 {ch=30)

1 Oficisl de TssDUraria.-.ounnoo.bo-)oo.do«o.cDé (Chm3U)
01 Oficial de Laﬂ@aduria...........-........-..Dﬁ (Ch“}D)
02 Oficial Administrativo.‘.....a..¢o.....-....0¢ (Ch*}ﬂ)
02 AUXiliﬂr Administrativu.................-...93 (Ch-BU)

g 1993,
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Sub Anexo 09 - Sub Quadro 06 - (Art, 22, ds Lei Comp

v e

-QUADRD DE PESSCAL CELETISTA PERMANE

~DEPARTAMEMTC DE FIN

ANGAS~

~-Situagac Funcional-

! ATUAL
N2dg Noms do Servidor Emprego Publico Dent? del Ref.,
or- Drigsm
dem
. D1 Maria Terasa Baptistela 12 Aux, d¥ Contadcrfontab. KIV
{7 32 Iflavic Gardezani 12 Tes. Awdliar Tasour. XIII
03 raria Lucia ds Souza Barboza 18 Aux. de Contadorfontab, KIV
agﬂd Maria Vans Tonelotti Auxjiliar de Contad, n izl
05 |Renato Marcelo Mascarin i2 Aux, de Contad. " K IV
06 |Claudinéia Adrians Catai Lan¢ador TributoaKIV
07 |(Raul Reis Costa 10 Agents de Trib. n KIv
08 {Aita Dias Cficisl Administr, Neg.Gov . KIII
09 {ftalo Aguinaldo Camarge 1¢ Tesoureiro Aux. [fesour., KIII
10 |Edlaine Gardezani das Santos Langador Auxiliar [TributoeKIII
11 iDimas Moisss Tocchie 12 Escrituraric J X 1
Fﬁl2 flisangela Maria Costa 18 Escriturarie fdminia.XI
tl
k PREFEITURA MUNICIPAL|DE C
|
<:: aC
. _
¢}

N . fm.
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lementar n?,013 de 22 de setambro de 1993) fls. 20
NTE -
Posigaon: 01,09,93
NOVA B
‘Admissac |Empregs Publiceo Dept? |Padrab de| Ta-| Tempo ds _
Ref. be~ Servigo
“2 | anp-mes-dia
™,{01.02,83 {Chefe de Contabilid,Finan, |0&(ch=-30)|1I |10.07.00
25.03,91 [Chefe de Tesouraria| " 06{ch-30)|11 | 02.05,06
30,10,89 jAgente de Contabil, " 05(ch=-30){11 |(93.10,01
18,02,.88 LI n " 05(ch=30)|1I | 05.06.13 fi
18,02,91 L " " 05(ch=30)j11 |02.06.13
02,01.B8 |Agante de Langadoria| * 85(ch=30)| 11 | 05.07.25%
01.02.88 {Agante de Tributos n 05{(ch=-30)|11 }05.07.0C
19.10.92 |Agents Administrat,{ " 05(ch=-30}(11 | 00.10,12
02,05.91 |0ficisl de Tesoura,| " 04(ch-~30)| 11 |02,03,29
02,05.89 |0ficiel de Langador, " D4(ch~30){I1 | 04.03.29
19,04,88 0ficial Administra.] ™ D4(ch=30)| IT {05.04,12
06,.08,92 |Auxiliar Administr,|{ " 03(ch-30)| 11 | 01.00,25 iR

o

n%ecxﬂdanls,xgmlzz de setambrd de 199

si/ Log BGETION
3#3& © Municipale i

e

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURDE!RUPUUS

PRACA FRANCISCO CRLANDO STOCCQ, 35
Fones (0195) PABX 46-1222 - 46-1057 - Fax (0195) 46-1256 - Cx. Fostal 18 - CEP 13.4580-970

v

Lei Complementar n2,013/93 -continuacac- fls., 23

ANEXD 10 (PESSOUAL CELETISTA PERMANENTE) =~ Guadrg 07

(art. 2o, da Lei Compl. n2.013, de 22 de setsmbro ds 1993).

DEPARTAMENTO DE EDUCACRD E CULTURA

ne  de  Denominacao do tmprego Publico Padrap de
empregos Raferencia
a) Carga Horarie Semanal de 30 Hs =~ Tabela II
D1 BiblioteCATio (8)seeenenesscancarnnssssssasslS {ch=30) 7
01 P8iCG10GD (@) esssocostraccancasarsessassasss05 (ch-30)
01 Orientadora da Mersnda ESCOlaTeessccacssssss05 {ch=30)
02 Professor de Educacao ArtistiCl.ee.sssesees-04 (eh=30)
01 Orientador*Educacionaleeeesercessseasssessseld (ch=30)
0l TECNicO AQrOPBCUALiO.esacsesssscssansosacsesd (ch=30)
04 Secretaric (a) de ESCOl8evecesncrvecssesesss04 (ch=30)
04 Oficial AdMinistratiVvo..ssessssssssseesscsss04 (ch=30)
03 Auxiliar de BibliOtBCAesssesecsvsssvescseasss01 (ch=30)
01 Dperador de Usina de Hidrossoliveis.........0. (ch=30)
b) Carga Horaria Semanal de 20 Hs - Tabela 11
54 ProfesS0T (8)ececcssvecccacascsscnnsassaasssl2 (ch=20)
01 Coordenador Pedag0giCOsecccescscscsssncsaseesld {ch=20)
01 Coordenador Técnico Art{stico..eeeseeceess..04 (ch~20)
c) Carge Horaria Semanal de 40 Hs - Tabela III
03 Motorista da Dnibus ESCOIaCeeccsscasesssnssels {Ch=40)
02 PAdBiT0ueessscoasessavencssseseasssncassnsss04 {ch-40)
04 GUATOE 08 ESCOlauecssscascssanavsecesesnsnsasl3 {ch-40)
02 AUXiliar 08 PAd@iTDeesssecsesossssssasssesasld? {ch=40)
10 MEIENdEiTAeccasescosesconanssassnsasssssssssd2 (ch=-40)
.10 Auxiliar de 5ervicos GBraiS.eeeesssscesssess0l {ch-40)
02 Trabalhador Brag@leeesssesssssssasasssssssssDl {ch=40)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS, em 28 de sotembro de 1993.

\\—mﬂyafﬁffu Municipal-
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«Sub Ansxo 10 = Sub Quadrz 07 - (Art., 29, da

-QUADRO DE PES

~-DEPARTAMEN
~5itua
ATUAL
Node .
or- Nome do Servidor Emprego Publico Dept? |Ref.
iem _ Ha orig.
~01 piosnelice P. Camargo Silva Bibliotecaria (a) {E.Cult.iXI1I
02 PBenedita Pinke Orient.Mer,.Escolar|" XII1
' 03 Povail Josd Zaia Assist. ds Deptg. |" "  |XIV
04 |adriane Botechia Camergo Sucret.(e)de £8c, {" " XII
05 Marlens Ap. Lems Mascarim " oo on won X111
06 plga Panhoca " o oo "= X111
07 laguinaldo Betim 19 Escriturario "o X1
08 picians Minatal B, Mourao " " won X1
09 posé V. Sommer " " now X1
10 Maria Josb Minatel da Silva " " v X1
11 jelia Alice Bartanha Aux., de Biblioteca|® " VIII
12 aquel Patricia Vaaguae Minatel " " ¥ nou VIII
13 Maria Concaigac Pina Simoss 1# Esgriturario u“ o XX
14 [tourdes Aparecida Boteon Pie Cnordnn.Padaqégico LI XII1
¢ -15 [Ivani T. Lems Mometti Coord. Tec.Artfst.|' *  [XIII
16 |ane Lucia Mattos Gambaroto Becato Professor noou XI
17 jAna Maria Zambarda Panhoca " "on "
18 |Ana Peula ds Silva " noou "
19 jAndreéia Maria Scatolin " oo "
20 |Andreia Rodrigues " W " "
21 |Arlste Pinho Gomes " poo" n
22 [catis Elaine Peruchi Bianchini " g n
23 [Elaudias Betanhe Francsinl Gongalves " o "
24 laudia Celotti Jardini n o "
25 [Kinthia Hespanhol Castellar " v "
26 Panisle Vitte s " r " "
27 Edilsne Belatti Killer H oo n
28 IGilmara Batistelda " mon "

S SO S ——

L



Lei Complementar n2,013 de 22 ds setembro

S0AL CELETISTA PERMANENTE-

70 _DE EDUCACRO £ CULTURA-

¢gao Funcional-

[ NN

NOVA
Ta-| Tampo ds
Admissio [Emprego PGblico Daparta-|Padrao de|be-| Serv,
la.hAno-mes~dia
01.03.87 |Bibliotecaris (e) E.Cult, [05 (ch-30)21 | 06,06.00
15,03.68 [Orient.Mer.Escolar ' " 05 {ch-30)" {25.05.16
21.11.90 |Tecnico Agropacua,. || " 04{ch-30)}* |02,09.10
02.05.89 |Sscrt.(a)da Escola [' " g04(ch=30)]" 04,0%.29 e
01.07.92 |{*2)n " " v p4{ch=30)|* }01.02.00 s
01.05,73 Wwomon L p4{ch-30)|" {20:04.00
02.06.89 [0ficial Administ. ' " pa(ch=30)|" | 04,02,29
08.03.88 n " oo 04 (ech~30]* |05,05,23
01.04,80 " " roon 04(ch-303}" |13.05.00
02,07.89 L " v p4{ch=-30)}" | 04,.01,29
16.04,91 |Aux., de Biblioteca || " o01(ch=30)|* | 02,04.15
16,03,89 |+ ;oo fpoo» 01{ch=30)}" | 04.05.15
16.07.90 |Op,.de Usina de Hid.] " 01{ch-30)}* | 03.01.15 i
~ [29.01.92 [*)Coorden.Padegog. [' " D4(ch=20)|* | 01.07.02
129.01,92 Courd.Tic.Artisticot " 04(ch~20)}| " | D1,07.02
22-,05,91 |Professor (a) " 02(eh=20){ ¥ 02.03.C9
08.02.93 " " v 02(ch-20){* | 00,06.23
22,05.90 i " oo 02(ch=20)| * ] 03.03.09
03.02.92 " i o 02(ch-~20)| * | 01.06.28
08,02,93 t " ron 02(ch=20){ ' | 00.06.23 T
03,02,92 " L B 02(ch-20)f * | G1.06.28 U
22,05,91 " " P 02(ch=20)| * } 02.03.09
22.03,87 |(+3) oo ron 02(ch=~204 * | 06,05.09
03.02,92 L. pow p2(ch-20)| " | 01.06.28
22,05,51 noo o o 02({ch-20){ " | 02,03.09
22,05,.90 " " o 02{ch-20)l * | 03.03.09
03,03.86 " " toom 02{ch~28)| * | 07.05.28
22,05,91 4 L " 02(ch-20) " | 02,03,09

if

EontinUAeses
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Sub Anexp 10 - Sub Quadro 07 ~gpntin
29 |giovana Cristina Rivabesn de Nadei | Professor E.Cult.{Xl
30 |Glaucia Lsme n woon X1
il 31 {Ivanize Barrocas " L X1
32 |Josinks Rozeli Victorio " o XI
33 |Laila Aparecida Corte " L X1
34 ltucilia Bertanha Bacochina n woon X1
35 |Magali Aparecida Zaia Tonon " L. X1
36 |Marcia Cristina Moreira " oo XI
37 IMaria Cec{lia Loureiro Fiorio u wow X1
' 38 |Maria de Fatima Ferro felipe " noon X1
' |} 39 |Maria Silvia Garcia S5imoes Leme " L X1
p 40 |Marilda Aparscida Pereira Moraes " won X1
( % 43 |Marivalda de Souze Eduardo " noow X1
. 42 |Marta £laine Ferro ds Souza aaxboz# " o [x1
43 iNadia Regina Rohweades " woon X1
44 |Neize Eloise Paiola " noon X1
45 |Ragina Flora Ferreira n woon X1
46 iReginalbas Meneghin de 0. Peruchi " e X1
13 47 |Roberte Adriana Macedo Bertanha " noon X I
48 jRoberta Danesin v won X1
49 |Rosmari Chiaradia Peruchi " won X1
' 50 |Sandra Rosolen Bertanha " noow X3
51 |Sarah de Paula Ribeiro Camargo " non X1
52 |Sileia Fabris " LI XI
¢~ 53 {Sllmara Zorzo " non X1
¢ % 54 |silvana Rosolem Bertanha " now fx3
1} 55 |simone Cristina Mascarin Chiaradia " "o X1
56 |Telma Aparscida Rosolen Killer " Pon XI
57 |Teresa Alves Vieira " wod Xz
58 |vVera Lucla Zale " e Xz
59 jEdgar Vendramini Motorists On,Escolan" " Xz
‘60 |Nelson Mariano Bueno Padeire L X
61 |Gumsrcindg de Frsitas Guards de fscola noon XX
62 lLeurinda Zsnetti Celotti Msrendsira L VIII
il 43 WMpdalene Barsl de Oliveira " now VIII
" 64 aria Gildas Alexandre Modanezzi " "o VIII
‘65 Maria Ivone Garcia FMansini —H8— w uw VIRT
66 |Neide Aparecida Arrivaben Scatolin " non vIIl
— B . e




yagao~- .23
03.02.92 |Professor (a) £.Cult, DZ(ch-2U% /H456.28
03.02.92 " " » v | pg2(ch~20) D1.C6.28
22.05,88 n " v n |o2(ch=20)|11 |0s.e3.09 M
22,05.88 " " w0 p2(ch-20)j11 |D0%.,C3,09
22.05,91 " n v uw | 02(ch=20}}{1I {(0Z,C3.09
17.02,75 " n o " 02{ch~20)|1I |1E.C6.14
2%,.05.90 " " non 1 g2(ch-20)|1I |03,03.09
08,02.93 " " v n | a2(ch-20)}1I | 0C.C6.23
17.02.B6 " " nv 1 02(ch=20){11I |07.06.14
24,02,92 i L m n | g2{gh~20){1I | 01.06.07
13,04.83 " " w o |ogz(ch-20)| 11 |1C,06.28  Af
9.02.93 " " w vl n2(ech=20)] II | 0C.06,22

t 3,02.93 " " n v | g2(eh-20)| 11 | OC.06.23
16,03,87 " " n n §p2{eh~20)|II § 0£.05,15
22,05,.91 " " nooom 02(ch=-20)| 11 | 0Z,03,09
22,05.91 " " nov 1 02{ch-20){ 11 | 02.03.09
22,05.91 " " w n | p2(eh=20)| I1 | 02.03.09
05.,09,90 " " nn §02(ch=20)] 11| 03,01,26
22,02.89 " " w n | g2(ch-20)| 11 | De.06.09 1
22.05.91 n " " " 02(ch=20) 11} 02,03.09
22.,05,.86 " " v v | 92(ch~20){ I | 07.03.09%
87.02.83 " " w0 | p2{ch=20)| 11| 10.06.24
08,02,93 " " v = | p2(ch~20)| 11| 00.06,23
08.02,93 " " n n | p2(ch=20) 11| 00.06.23

fgg.us.89 " " n n | p2(ch-20)| 11| 0&,23,09

; 3,02,.84 " " nw | p2(ch-20)| 11| 09.06,18
22,05.91 " il w o | p2(ch-20)| 11| 02,03,09  Hi
21.02.75 " " v w | 02{ch~20)] 11| 18.86.10
01, 3. 8% " " i n 02{(ch=20)| 11| Q4e96. 00
09,02.93 " " wooom 02(ch=20) 11} 00,26.,23
10.02.84 {Motorista On.Escel, " " 05(ch=40)I11| 09.36.21
12,06.87 |Padeiro n v | g4{ch=40)| " | 06.32.19
28,01,73 |Guarda de Escola w n | 03(ch-40)| " | 20,07.03
01.04.68 |Msrsndeira n n | g2(eh-40) " | 25.05.00

. 02.06.89 " nw | p2(eh-40) " | 04.02.29 i
16.03.90 " w0 | g2(ch=40) " | D03.85,15
02.03%,87 " v n §p2(ch-4a0) " | 06.35.29
16,03,91 " \ won 02(ch=40{" | 02.C5.15

\iﬁ continua..se-
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ﬁﬂ . Sub Aﬂ@*ﬂ 10 « Juadro 07

e P e i —— —— ———— o i b e T i lfin | T T et e D e ——e em

~gontinuacao~

67 |Teresa Batistella Daroe ° Merendesira £.Cult. V111
' 68 |Vsra Lucia Paiola Closs oo wow o WIII
69 |Ideci Oliveira Machado e Aux, de 5, Gerais" " VIl
70 |Marcia Aperecida Minatel Gongalves { " " " noon VIl
71 |Maria Aparecida Pinke 19 Escriturario moon X1
t 72 |Maria Lucia Ferreira Costa 1¢ Aux.de Saru.Garaﬂ" " VII
R} 73 |Neusa Hardt Vito L " " §" i Vil
74 |Odete Faries Ragassi monon " neoeoon VII
75 |Pascoalina Pin Fiodrie womoow i, oo VII
76 |Suell Aparscida Margola Bocato mew o noe on weop ¥ Vil
77 |Joao Dionisio da Silva Trabalhador Bragal V11
e
t {*1) LOURDES APARECIDA BOTECON PI0: Regime QLT
Atualments exerce o cargo de Qireter
1 do Departamento de Educagao @ [Cultura
| de provimento comissionado {(Arlexo 05~
Quadro 02)

; (*2)

| (*3)

MARLENE APARECIDA LEME MASCARILM: Regime CLT

Atualment

Administrativo - Gabl nete do Hrafeito
de provimsnto comissionado {Arlexo 05 4

Guadro 02)|.

cLAUDIA BETANHO FRANSLIN GONQALUES: Regime

Atualment
- Dapt? dd Educagao e Cultura
comisajion

sxerce o cargo de Assistante

exsrce 9 cargo de {irstor
- de¢ pr
do (Anexo 05 -~ Quadgo 02)

e —
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vimen
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fls, 24
10,10,.83 |Merendaira E.Cult.}02(ch-40){11I|09.10.21
01.03.88 " L 02(ch=-40)| " |05.06.00
16.02.90 [Aux.dw Serv.Gerais |" " 01{ch=-40)| " |C3.06.15
16.03.,91 | ¢ " " " L 01{ch=40)| " |C2.05,15
01.10,91 | " ¢ " " » v |p1{eh~-40)) " |S1.10.00
22.,03,88 | " M " " nm n Ipi{ch~40)|{ " {05.,05,09
02.05.87 (| " " " " uw nw igl(ch=40) " |06.03.29
15.0%.80 | * " " " v v gl(ch-40)| " [13.05.16
24,03,87 | " " " v n | o1(ch=40)] " | 06.05.,07
p2.04.,89 | % " n " # n | n1(ch=40)| " | 04.04,29
02.04.87 |Trabalhaedor Bragel " " 61(ch-40)| " |86,04,29
CLY
H
BREFEITURA MUNICIPAL| DE CORDEIRGPOLIS, em B2 ds sssem
bro de 1993,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRAGA FRANCISCO ORLANDO STOCCC. 25
Fones (0195) PABX 46-1222 - 46-1057 - Fax {0195) 46-1296 - Cx. Pestal 18 - CEP 13.490-970

7

Lei Caomplementar ne 013/93 —continuagaa- £fls,22

ANEXDO 11 - (PESSOAL CELETISTA PERMANENTE) = Quadro (8
(Art., 29, da Lei Compiementar n2. 013, de 22 de setembro de 1993)

~DEPARTAMENTO DE ESPORTES E TURISMO-

ne, de anominag%o do Emprego Dadrsg de

‘ empregos Publico Referencia
a) Carqa Moraria Semanal de 30 Hs. Tabgla 11 |

Ol Dficial RdministratiUO...-...-.-..--..a.....ﬁ4 (Ch-—30)

b) Carga Hordria Semanal ds 40 Hs. Tabsla III

06 Professor de Educagac Fisicaseeescsescscesesl? (ch-40)

02 Epcarregadc ds Portaria (Centro de Lazer)...04 (ch=a0)

04 Auxiliar de Sasrvigos GEBLr2iBsasccsosanscscssesll (ch-ﬁﬂ)

0z Trabalhador Bragal...-..-....-..-...........Ul (Ch-éﬂ)

e et et o e b & A e 4o Fhomimams mmm o« =R S b meeo gt Seebe e vw on e = e = e emeem 8 AR e e AR T e



i
' -Sub Anexo 11 = Sub Quadre 08 - (frt, 20, da Lei Com
' -QUADRO DE PESSOAL CELETIS
=DEPAFTAMENTD DE ESPORTES
~Situacac Funciona:
1 ATUAL
N2, | Nome do Servidor Emprego Publico CeptQ Ref.
or= d¢e Ori- i
dam gem ;
|
(701 |Elizio Donizete Stanise 19 Escriturario  |Esp.Tun|XI
02 [Claudia Marcia ds Cliveira Prof.de Educ.Fisical " woOAXIII
03 |Elaine Regina Bertoni ds Silva no# " " " noIXITI
il 04 |Gilberto Marangen hssistents de Capte | " " [xry
05 |José Joanico da Silva prof.de Educ.Fisica{ " "oOIXIII
06 |Padro Ricardo Apolinario Neri won " " n "oOIXIIY
| _
07 {Luiz Carlos Sala Fnc.de Port.(C.de LY " " |XI
I 0B {Antonia Aparecida Ribeiro Stanise {i¢ Aux.de S.Gerais " "Il
09 |{Sebastiana Natal Vilzlta " wowom " " "oIWIl
I 10 |Paeschcal Mandes " wonmn " " "oOWII
E (*1) ELIZ10 DONIZETE STANISE - Regjime CLY
. Atualmante exsrce o cargo de Rssis~
I tente des Gabinete - Gabinete Ho Pres
faito - provimento comissionalo (A-
| naxo 05 - Quadro 02).
(*2) GILBERTD MARANGON =~ Regime CLY

Atualmentse aexerce o carg

provimento comissionado,

n de

tor do Departamsnto ds Eeport
Turismo (Ansxo 05 - Quadro D2

Pire
s @
} de

—i:——.:g ylamie
S o e



.

slementar n2,013, de 22 de setembro de

1593)

'A PERMANENTY -

STE _TURISMOD=-

fis, 24

il

if

];..
Pcsigio: 19,C9,93

NDVA

Admissac Emirego PUblice ‘Dept® |Padrao ds: Ta-) empo de
, i Ref, be=-| Servige

% 1a | no-Mas-dia
,09.08,83 (*1)0f. Administra. Esp,Tur.|04(ch-30) {11 |13.00,22
'02.11.89 | Prof.Educ.Fisice n o 1g7(ch~30){I111i03.09,29
01,11.51 " " n n n 1p7(ch=40)|III|01.10,00
17.07.80 [*z)» " " #  n i07(ch=-40)|1II{23.01.14
02,05.91 LU " mo % 107{ch=-40){III {02.03.29
16,03.89 oroom " w#  n |g7(ch=40) {111 |04,05,15
26.03.91 Enc.de Port.(C.dsL)| " " [04(ch-40)|I1I{02.05,05
18.03.83 |Aux.ds Serv.Gerais |" " [01(ch-40){III|{10,05,13
03.06,92 | » ¢ " n v 91 (eh=-40) {111}01,02,28
14,05.80 |Trab. Bragal n v Ni1(ch=40) |III {13.03.14
pasrsxrun* MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS, em 22 d1 setembro de
1993 1 :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS
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Lei Complementar n©,013/93 ~continuacan— fls,27 {
ANEXD 12 - (PESSOAL CELETISTA PERMANENTE ) =~ JQuadrao 09
(Art, 2¢, da Lei Complementar n2.013, de 22 de setembro de 1993)
=DEPARTAMENTO DE SaliDc-—

i
ng de Denominagao do Emprego PUblico Padrao de !
empregos Referencia ;

a) Ca:gg_HDrérig Samanal de 30 Hs Tabela I1 !
02 paramédiCB FiSiDterapBUta........----.a-....05 (Ch_30)
a2 Agente AdministratiUG..a.t-oooc-conounovcnonas (Ch—30) ;
02 Oficial AdmMinistratiVo..eiesessssseeseseeses0d (ch=30)
04 AUXi:.iaI‘ Administratiuo.-.l.ouc...‘olt...-..03 (Ch-BO)
01 Agente de SansamentOe.ceesesvecccscasesosensCl (ch=30)
b) Carga Horaria Semanal de 24 Hs Tabela 11
02 TECNico 8M RE0iCl00ifansosssveonnsacnsnnnnn. 03 (ch=24)
c) Carga Horaria Semanal de 20 Hs Tabela II |
10 Cirurgiao Dentisticesccesnvenssssnvsscecnnssllf (ch-2p0} !
d) Carqa Horaria Semanal de 40 Hs Tabela 111
08 Motorista da AMDULBNCi8esesecsenecenconnnss. 04 (ch-40) |
0z Auxiliar de Servigos GeraiS.cscanssccscsasessll (ch=40) I
i
]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CDRDEIRﬁPDLIS, em 22 ds setem?;n,da 1993
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1 -Sub Anexo 12 = Sub Quadrg 99 (Anexo 29, da Lei
-QUADRD Dbt PESSOAL
-: ~DEPARTAMENTO
£ -8ituscao F
ﬂﬁ ATUAL
Ne. | Nome do Servider Emprego PUbiico i papt? [Ref.
de e ori-~
| or- gem
dem
{“\ D1 IFernando Sergio de Lima Cantanhede |Parsm.Fisicterap. Sauds X111l
)2 iCarlos Eduardo Zaros Of .Administrativo " XIlI
.~ 03 [Cacilda Aparscide Rubbo 19 Escriturario " X1
ﬁgﬂd Maria Aparecida Persira " f i X1
I 05 Eﬁarfia da Silva " " . " X1
06 |Rogeric Edmilson Guiaro 28 Escriturario " Ix
; 07 |Vera Pereira " " " Ix
08 |Tereza da Conceigac Rinaldi Rodriges Agante de Saneamand " vIil
09 [David Fariss da Silva Tec.em Radiologia " X2
10 |Marcos Augusto Banstti Cirurgiﬁo Dentista " XiV
. 11 |maria Fsrnanda 5. 8. Malo Campos " " 1 Xiv
' 12 iMario Correa Vasconceslos Junior " " " X1V
.13 |Marilsns Bof Chiareni " " n X1V
™ 14 |Paulo gensdito Castro Franceschini " " " X1V
©, 15 |Selma Diss " L " X1V
16 |Antonio Brechotti " potoriata ds Ambul.| " X1
17 |Antenio Taocchio " " " " X1
18 {Douglas Donizste Lamana " R " " X1
19 {Irineu Cocco " " " n X1
fj 20 i{Marcos Vanderlei Sosaras n " " " XI
, 21 |Reinalde Aparecido de Olivedira " " " n X1
FEHAN§3§ﬂENTO DE SERVIDOR ‘PQRA QUTRU DEPARTAMENTO)
) p1 |Anderson Antonic Hespanhol lﬂf.ndninittrttivo Sauds | XIIl
> (*1) CARLOS EDUARDO ZAROS - Regime [CLT
Atualmente sxarce o carge de {Qirs PREFE
: tor-Presidente do HMC (Hospitﬁl ]
iy Maternidade de Cordeircpolie)| de
: rovimanﬁf comissionado (Ansxo|l6-
| Quadrola). ]

74
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Complementar n2.013.da 22 de ssatambro ds 1993) fla, 28
CELETISTA PERMANENTE -
DE SAUDE- -
uncional-
NOVA
Admissap |Emprego Piblico Dept? |[Padrao de|Ta-|Tempo de
Ref. ha= Sa:vigo
la, |gno-mes~dia
~01,04,91 |Param.Fisioterap. |[Saide [05(ch-30){1I {C2.05.00
©101.07.92 [(*1) Ag.Administraty " 05(ch~30)| 11 |C1.02,00
22.04,91 | Of .Administrativo " o4(ch-30)| 11 |G2.04,09
12,08,87 {Aux.Administrative " 03(ch-30)| 11 | C6.01,00
10,09.88 | " " 03(ch=30){ I1 | C5.00,00
1e.,10,92 [ " " " 03(ech~30);{ I1 | 00,11,00
19,18.,92 | " " " 03{eh=30) 11 | 00,11,00
12,04,91 |Agents da Saneamen., " 01{ch~30)| 11 { £2.,05.00
27,08,92 |Tec., om Radiologies " 03(eh~24)! 11 | 01.00,00
12,04,92 |[Cirurgian Dentista L 06{ch=20) II | €1.05,00
22,04,%1 n " " 06(ch-20) 11 | 02,04,09
22,04,%1 " " " 06(ch=20) 11 | 02.04,09
22.04,.91 " " " 06{ch=20) 11 | 02.04,09
{?32.94.91 u " " 06{ch-20) 1I | 02.04.09
83,05.84 n " n 06{ch=-20) 11| 09.03.10
1¢,07,92 [Motorista de Ambul, " 04{ch=-40)111 | 61,02,00
15.02,73 v " " " g4(ch-40)111 | 20.06.16
25,03,91 " 4 " " p4{ch=-40)11I ]| 02.05,06
03.04,91 " " " " pD&(ch=~40]111| 02.04.28
24,07,92 " i " n D4(ch=40)I111{ G1.01,07
26,06.92 " n " n 04(ch-40)111| 01,02,05
01,07.92 | Agents Administrat.Gsb.Pre{ 05(ch=30)I1 | €1.02,00
ITURA MUNICIPAL DE CORDEI Lz de setehbrelde 1993,
ey
(" J0sk/GKRA CTION 2¥\
“zprafeit , Mupicipals ' B

Fed



PRAGA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 36

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
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tei Complementar n? 013/93-22,09,93

-continuagao=

fls, 29

ANEXO 13 = (PESSOAL CELETISTA PERMANEARTE) = Quadro 10

{Art. 22, da Lei Complementar n2.013, de 22 de satembro da 1953)

-DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL-

.
1

ne de Denominagso do Emprego pGElico Padraf da;
empregos referencia’
a) Cargs Horaria Semanal ce 30 Hs  Tabela Il
01 Assistente Social Chefg.ecevscsse p6 (ch=30)
03 Diretor de CrechBescascsassvenans 66 (ch=30)
04 fgssistente S0CiBlecsscsccrenscane 05 {ch=30)
D4 P$ic610g0 (@)eessasesescssnnssass 05 (ch=30)
02 Terapeuta Ocupacional..cecescrsess 05 (ch=30)
01 Agente ndministrativos.cesvceseoaas 05 (ch~-30)
01 Tocnico em NUETiGA0.eeeosacavsnas 04 (ch=30)
02 Oficial AdministrativO.essceseccss 04 (ch=30)
02 Auxiliar AdministrativOessesssres 63 {ch~30C)
b) Carga Hordris Semanal de 40 Hs  Tabela III
02 Motorists do Vefculos Leves...... 04 {ch=40
14 Atendsnte de ENfErmageMessesessse 03 (ch=40)
08 COZifthEir@eeesesesonssasennsansss 02 {ch=aD)
16 PAOEM. savesncasvsncsvassssrsvasse D02 (ch=-40)
10 Auxiliar de Servigos Gerais..e... 01 (ch=4D)
TN,

PREFZITURA MUNICIKAL DE CDROEIRﬁPDLIS, de 22 de 3

1993,




Sub Anexg 13 =~ Sub Quadro

10 - (Art, 22, da Lei Complementar

~QUADRD DE PESSOAL CELETISTA PERM

~DEPARTAMENTE DE

PROMOCAD SOCI

-Situagao Funcional-
ATUAL
‘No | Noms do Servidor ] Emprego publice Eaptn Ref.
. de a ori-
: orda+ Fan
Rf
. 01 |Meria Celia de Oliveira Munhoz Assist.Sociel Chefal Prom.S. XV
(™ 02 |Elzi Margques Bsraldo Dirstor ds Creche oo XTIy
0% | Nadir de Souza Barboza L ¥ " v | XIV
04 | Sueli Aparscids Ferraira Pereira |as, Sccial (6 hs) nomXIIX
05 | Maria Cecilia Tintori Fortunato psicologos (4 ns) v XIT
06 | Tania Muniz Ross de Vasconcelas " (6 ns) non XTI
07 |Marize Aparecida Dioris Gongalves |[Terepeuta Ocup.(6nd) * "I XIII
¢ os Cisudia Roberta Gragorio 19 Eseriturario woonlXI
.+ 09 | Heloisa Pio Vito " " L B ¥
10 | Antonio A isxendra Ribairo Motorista de v.Lev, " " | XI
11 | Marine da Freitas Baltieri Atend,ds Enfermagem " vl IX
12 | £Elza Dias Cozinheira w o " VIT
13 | Gani Sebia de Almeida " woow | oyIl
) 14 | Teruzinha Aparscida Ferrsira GarcﬁT u momivIl
(™ 15 { Valentina Brucisri Paiola " noow ot yII
Hn 16 | cac{lia Aparscids Herdt de Souxa Pagenm LI ST § §
' 17 | Eliana Aparscida Domingues Miguel " ot Y1l
16 | Floripe Aparscida Pagoraro Zago " L U
19 | Jaci de Souze Menezes " woon Il
20 | Janete Conceigao Ribeire " LIS 1
. 21| Lerenis Aparecida Dominguss Magrinf " woon ] yII
22 | Maerli Hsdel Betin " noot| VII
. 23 | Maris 1lza dos Reis Vilells " nontoy1y
Rl 24 | Maria de Lourdes Pott Pinto " wonloyll
., 25| Maria Luiza Modolo " oo VIl
26 | susan Meirs Minatel Ozello W , " vl yIT
. 27| Tania Eduarde Fiério " ? LR ) ¢
28 | Aparecida Ribeiro 2% Aux.de Ser,.Gerais| noon vl
- - muﬂvj_




|
i

ne,013, de 22 de setsmbro da 1993)

il

i

fis. 30
ANENTE - ’
ﬂ&-
t ‘ -
- S Posigan: 12,09,93
; NDOV A
Admissao [Emprego PUGIICH DeptT | Tempc o8 S8r
‘3 ) ano-mes~dia
! I
Q:\LBA.BB hssist.Socisl Chefe |Pr,.50c.| 06\ch=30) 11 | 10.08.27
;.02.85 Diretor de Crache | " " |06(ch-30) II| 08,06.11
2.05.,83 | " " " w1 0s(ch-30) 11| 10,03,29
6.04.90 [Assistante Social | " " |05(ch-30) I1| 03.04.15
1.04,80 psicelogo(a) n n 105(ch-30) II| 13,05.00
2.07.92 |, " " ® " | 05(ch=-30) 11| 01.01.29
7,08.83 [{*1)Terapeuta Deup.| " " |05(ch-30) 11| 10.C0.14
6£.03,91 - {ific.Adminiatrative| " " | 04(ch=30) II | 02.05.15
2,04,91 | ® " v 0 | p4{ch~30) 11| 02.G4,09
2,07,86 [Motorista de V.Lev.| " " | 04(ch=40)III | 07.01.29
5.03.80 |ftand.de Enfarmagem| " " | 03(ch-40)III | 13.05.16
2.12,87 [ozinhseire * n | 02(ch-40)111{ 05.08,29
2,12,87 | " m o n | pg2{ch=-40)111 | 05.,08,29
1,04,91 | " n ot | 02{ch-40)111 | 02,C5.00
(.u3.88 || m wow | 02{ch-40)I11 | 13.05,16
2,12.87 [|Pagem w n | o2(ch-40)111 | 05.08,29
3.04,83 " oo | 02(ch~40}111 | 10.04,18
2,04,87 |, " oo | 02{ch-40)111 | 06.04,29
2.04,89 " non | 2(eh-40)111 | 04,C4,29
2,05.88 " non | p2{ch~40}1I1 | 05.03,29
7.03,80 " " | p2(ch=-40)111 | 13,05.14
6.08,90 " w 1| 02(ch=40]111 | 03,00.15
6.04.87 " n n | 02(ch-40)111 | 06,08,2°
3.11.81 " W w i 02{ch~40]111 | 11.09.29
5.03.80 [ " w ow | p2(ch-40]II1 | 13.06.16
2.04,87 | " now | 02(ch~40]111 | 06.04,29
2.04,83 | " mo# 1 02(ch~40}I11 | 10.04,19
18,03.92 |Aux. de Ser.Gerais| " " | 01{(ch=-40PIII| 01.35,13

con inUToa-iocvoo

e



e sap gnaxn 13 - Sub Quadre 10 ~cont1nuag§
29 IMaria Aparecida Celin Asbhazr 1¢ Aux.de S.Gerais {p,Seg, | VII
30 [Maria de Fatima Araujo Olivate " L " won VIl
31 |Sonia Maria Calchi Moraes n " Hon " M n VII
32 iValantina Ssbastiana Farnandes Oliveira " won " v h VII

l (*1) MARIZA APARECIDA DIORIO GONCRLVES - Regime CLT
Atualmente exerce o cargo de| Asaistante Adminis
trativo (GCabineta do Prefeitp) - provimsnto co-
missionadoe (Anexo 05 - Quadrp 02).
PREFE

et § § fROm-

(,M



;k\‘

BBTION
eito Municipal

a= fls, a3 H!
02,06.88 | Aux.de Serv.Gerais|Ps.Soc.|01(ch=40) 05,02,29
pD2.05.,87|1 » w @ L L ' 01(ch=40) 05,03,29
06.04,87f " w o 101 {ch=40) 04404 .25
27.06,91, " v " n J " 01(ech=40) 32.02.04

ﬁ“iruan MUNJCIPAL DE CORDEIRGPOLIS, em ﬁz de satémbrc de 1993

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRAGA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 35
Fones (0195} PABX 46-1222 - 46-1057 - Fax {0195} 46-1296 - Cx. Postal 18 - CEP 13.480-870
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Lei Complementar n2.013/93

~continuagao- fls, 32

ANEXDO 14 - (PESSODAL CELETISTA PERMANENTE) - Quadro 11

(Art. 29, da Lei Compl, n2,013, de 22 de setembro de 1993),.

DEPARTAMENTD DE OBRAS E SERVICOS

ng de Denominagao do Emprego Publico Padrao ce
BMpPregos fefersncia

a) Caroa Horaria Semanal de 30 Hs Tabela II
01 Engenheiro Civilesessesssessrsvcaersrasssseedb {(ch=30)
02 Censultor Tecnico em Plane jamentDe..csesenseed5 (ch=30)
01 ERGBNhEIr0 AGLONOMOssssecsesssscsssseassnsssaidd (ch=3C)
02 Auxiliar de Engenheirf.secesscsvecssassssesa04 {(ch=3C)
02 Auxiliar de PlanejamentDeiessecsscesscsseessssD3 {(ch=3C)

b) Carga Horaria Semanal de 40 Hs Tabela III
01 Chaefe de ManULBNCB0seesesscosaseseravssnssasal8 {Ch=4C)
01 Chefe do S8Ivigo FUNBTATil.esscsvscasssessssa08 (ch=4C)
02 Encarregade de Ubras 8 ServigtS..eececesease0?7 {ch=4C)
(RN Chefe Adjunto do Servigo FUNETATi0eevssoeasalb {ch=-4C)
01 Supervisor de POrtaridecececessssscssnresasssel6 (Chwil)
02 Oficial de Manutencao F£lotTriCasececsevessecesld5 (ch=4C)
02 Bficial de Manutencao MBCENiICB.cecsereaseesal5 (Ch~40)
08 Operador de Maquin@Bescesseccnsercsassecassssds {ch=40)
04 Mestrs de ObraBisccessccsssssaavesesascesecssald5 (ch=40)
04 TTAtOTiBtBasesasossconncsncuvesssssnanscsscesld (Ch=40)
10 Motorista de CaminhBO.eeeesesvosscssscsseesesld {clh-40)
02 Motorista de Vefculos Leves.ciceveccceceesea04 (ch=-4D)
02 Oficial de Carpintarid.eeicesscssscccccssassesd4 (ch=40)
02 Oficial de ENCanadOT.eessscssvevccesssscsseeld {Ch=40)
20 PEATrBirD.ecncsscsoncssoasssssecssasancsaasssdd (Ch=40)
06 PANtOLessesscnsessscanssssonsscscsssensaasaaalld (ch=4a0)
02 Encarregado de POrtariG..esessecsesensssssse04 {ch=40)
04 Zelador de COMitBriDecesesscercscsssoresssssl2 {ch-40)
04 Oficial de JardinageMeecsesccesscssssasssssal2 (ch=40)
12 Oficial de Limpeza PUblica (Colgtor }eesssse02 {ch=4D)
20 Auxiliar de Manutencano Geral.eccecceccecosss 02 {(ch=40)
05 VigiBasessecessceassncasasscncnsnscascsnanceel? {(ch=40)
20 Auxiliar de Servico® GeraisS....ceesecssssssessll {ch=40)
20 TrabalhadoT Bracal.sscsescesscsssasssasnsesssl)l (ch=40)
01 Cobrador de Transperts Coletivoeeseas .,Dl\hch—dﬂ)

;fbru/de 1993

PO G U M U U OOV PG QUSSR S 5 conli U —_—
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Jub, Anexo 14 = Sub, Quadro 11 - {Art, 22, da Lei C

- ==QJADRD OE PESSOAL CE

~DEPRRTAMENTO CE

-Situagzn

; ATUAL
g:fa Nome do Sarvidor Emprago Pit1ico 'Daptﬂ Ref.
dsm origem cerigem
0l {Marcoa Apardcido Tonelotti 12 Lons.Tec.em Plaiﬂbr.Sen X1y
fm\02 Ivane Msria Togni Gengalves 12Aux, de Engenheird " "OIXITI
03 |Cassio Mazuti Levy Eng.Agrenaomo " " OPXIIX
04 |JLuizs Ortolen Aux,ds Plane amen,| " "oIXII
ik 05 |valmir sanches 12Aux.de Engenhefra| "* " IXIII
06 jZualdo Vechin Chefe ce Menutencso] "™ " [XV
07 (Jair Aparecida Dalfre Chefe do Serv.Fun,| ® L oY)
08 |Luiz Carlos ferrsira Cone.Tec.em Manej.| " "oIXIil
09 j(Sergio Giraldi tnc.Geral Obr.e Sen} " moIXIl
10 jEdgar Luiz de Silva Chefe Adj.Serv.Fun} " "OIXII
- 11 |Frencisco Galdezani Encar.des Porteris " " XI
[ 12 Aparecido Ramos de Silva Aux, de Eletricis.j * " IVIIY
i} 13 Jedivaldo setin Mecenicc de Manut,| ® u |x1
|14 [J03c vite 190p, de Mequina | " r [xIT
{m\ls Luiz Tomazelae L b " fIXII
" 16 |Cermsnc Hass fonom mooomofxII
17 {Valter Rissati 1% Mgstrea de Obras| " "OIXIT
! 18 [Antonio Eduardo Hespanhol Maptre da Obras " v oIxI
19 |Isauro Busno de Oliveira " " n n " oXI
: 20 (Valdomiro Oliveire da Carvalho Aux.ds Psdrsiro " rIvil
E! 21 JAngslo Wdoretti 2%0p.de Maquina " roXI
| 22 |Jair Cestsneri 390pered.de Mequi,| ® "X
23 |odecio Furlen non " n " LEED 4§
| 24 ladeir Eugenio Dias Motoriste de Camindas " |XI
25 [Jose Tomazsla " " " LJ "Xl
I" 26 |Luiz Darde n moow [ m e[y
27 HLuiz Fernando P. Arruda " w on L B
|" 28 {valdemar Franco de Morases " " " " "o XI
il
| e

7"



i
omplemsntar n? 13 de 22 de sstembro de 1993) fls, 33
LETISTA PERMANENTE =
0BRAS E SERVICOS=-
Funcional=
il
NOVA
Admissao Emprego Publica papt® z:?fao de ;;: :i:gg;gidigr‘
la,
02.05.83 K™ Cons.T.am Planej.| : .= |0S (che-30|I1 [13.03,29
'125,06.79 Hoonmow " v (0S5{ch=30)[11 {la4,02,06
04,01.88 [Engenheiro Agroncmo] " 05(ch=30) {11 {05,07.27
15.07.85 |Aux.de Engenhairo non 1p4(ch-30) 111 |38.01.16 . e
02.05.89 | n » " v u Ing(ch=30){11 |0c,03.29 d
18.03.83 [Chefe de Menutengas] " " |08(ch-40){I111)J10.05.13
24.05.83 [Chefe do Serv.fun. | " " [0B(ch=4D)| v [10.03.07
16.03.91 |Enc.de Oba.Servigo { " " (07(ch=40)| " |Gz.05.15
12,12,72 {m n n " "o® 107(ch=40)1 " {20.08,19
24.10.91 |ChefeAdj.Ser.Funer,) " v [06(ch=40)[ " lp1.10.77
01.09.87 |Supsr.de Portaria " w lo6{ch=40)| v |B&.0D.30
25.03.91 j0f.de Menut.Eletri. * " JoS(ch-40)| » [nz,05.96
03.,08,92 |Of.de Man.Mecanica | "™ * |05{ch~40){ ® |01.00.28 i
28,03.69 |Oper.de Maquinas # n 10S(ch=40)| ® |24.05.03
23,06.,86 | » " ® n 1g5(ch=40)| * [a7.02.08
01.04,91 | » " " w 105(ch=40)] " |02,05.00
29.03,B5 {Mastre de Obras noor 05(ch=40)f = |08,08.02
04,03,74 " nooon "oonm I0S{ch=40) 1 " 119.05.27
16.04.90 " "o "oon 105(ch=40) | * {D3.04.15
0l.04,91 " L " n 105(ch=40) | * lg2.05.c00 T
18,07.74 |Tratorists v log(che40) { ® {19.01.13 !
01.08,91 " non 104(ch=40) | * {02.01.00
28,06,76 " mow Joa{ch=40) [ ™ }i7.02.03
16.05.89 |Mot.de Caminhao n n |04(ch=40) | * {04,03.15
22,07.86 | ® " " ® |04(ch-40) | = (07.01.C9
14,05,82 | » w " " n 04(ch-40) | ™ [11.03,17
27.08,91 | v w " " " p4(ch-40) | " |Gz.D0.04
0e,07.92 " " n n o n ﬂ4(ch-4D) " jp1,01.25 ;?E
5%Af continua.;...............
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Sub.AhéxﬁE}d - Sub ,Quedro 11

96

i ,jf
29 (Vivaldo Eugenic Dias Mot. ce Caminheo Cbr,Sen| XI
' 30 |Sebastizo Picolo " " " w oo X]
31 |Sebastiac Ribdro Mot.de Veic.Levaes | " n [|XI
32 |Manoel Estevan da Silva Padreliro h "X
33 |Jose Carlos Ambrosic Novents Encanador " noIXI
+ 34 |Rufino Certe " n "oIXI
RR 35 |Aparecido Laureano da Paenhs Pedraitzo " L
36 {Dirceu Diss n n "X
37 |Domingos Renato Killer n " "oix
38 |Eugenio Albertso " mooom gy
39 |Joso Rampo " " "X
¢ 40 |3ose Inocencio Antonig " " "X
41 |odécio Caneo " nooon X
- 42 [Antonio Gomes Pintor " noax
I 43 |aparacido Sebastiao Bartonsin " LI
44 |Marioc Trevisan " " LU b ¢
45 |Nuncilo Gilberto Furlen " " "X
46 |José Gambaro de Silve Encarg.da Fortaris| 7 " oIXI
47 |Francisco Maciel Carneiro Aux.tde Pedreiro " " [VIII
48 (Germano Pascoal Chiusi Trahalhador Bragal}] " " Jvil
49 i{lve Demimo Cosmos " " H # VIl
50 [Pedro Delmonde Jardineire w w VIl
if 51 Adae Aparscidc de Moraes Pedreirso " L ¢
52 |Ademir Tomazela Enc.de L.Pub.{col.] ®m n {Ix
(™ 53 |Bras Aparecido Martins n "o " H woHIX
54 [Halic de Paule " "o " LI ) $'
55 |Joao Faria " non " " " orIX
56 |lose Luiz Chiusi " "o " mooon iy
59 |Juse Sesteneri Zelador de Camiter., " "X
58 |[itor Aparecido de Almeida fnc.de L.Pub.(Col)} "™ » |IX
Rﬂ 59 Wntonio das Neves Auxil.de Pedreiro " "oIVIl
60 Elodoalde Pereirs da Silva " " " " r WII
61 Edmir Gustevo Thirion dos Santos " h " H ® {¥II
' 62 Eliezel Pereira de Silva " " " LA A TS {
63 |Sidirley Fantuccl " " n n n IyIl
' 64 [Joao de Araujo n " " LN 15 §
65 iJoveil Aparecido Moreirs de Cunhe [elador de Cemiter. | " L |4
66 Reinslido Joga Gongalvas Auxil.de Pedreiro " on V1z?
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-coﬁtinuacsn-
02.07.92 {Mot, de Caminhag Obr,s, Dﬂ(ch-dé&’%;} BZ.01,29
25.03,91 |Mot,.de VYeic,Leves " |04(ch=40) | n 92,05, p¢
01.07.92 | n n g " " " (04(ch=40) | * {o1.02.0C
11.11,91 [0f,.de Carpintaria " " |D4(ch«4D) ! ® |C£1.009,20
02.07.92 [Of.de Encanedor " " [4(ch-40) 1 " |or.D1.29
18,11,91 | n » " "W 104(ch=40) { " [B1.09.13 \
13.05,82 | Pedreiro " " l04{ch~4c) | " |11.03.18 i
25.03,91 " " " 104(ch=40) ' v |n2.05.08
03,06.85 " " " 04(ch-40) | * |08,.02,28
02.09.68 " "oo® j04{ch~40) | " [24,11.29
03.04,91 " "o" I04(ch-40) | " lc2.07.28
fﬁ*zs.ua.gl " " " 04(eh-40) | ® {G2.D4.08
25.04,91 " . ™ 04(ch-4C) | * 102.04.06
081.07.75 |Pintor " 04(ch-40) [ v [13.02,00
04,01,74 " " 04(ch-40) | " |192,05,.07 i
06.08,.74 " " ID4(ch-40) | * [19,.0D,25
25,08,92 " " pP4(ch=-40) | » |gz.00.06
13.05,82 |Encarq.ds Fortaria | # n Dé4(ch=40) [ " |11.0%3.18
01,11.91 |Zelador de Camiter,| " P2(ch=40) | * f01.1D0.00
16,04,90 " " " 02(che40) ! " |0z.04.15
12.,05.88 H " " p2(ch=40) | * |05.33,19-
14,02,74 |0Ffic,.ds Jardinagem | " n 12(ch=40) | * 119,74.17
01.11.91 |0f.de L.PUb.(Co1.) | * n ha(chedn) | o ot.10,00 M
| |116.07,89 (¥ ® w n " " " Pp2(che40) [ " |p4.01.15
fQ:s.us.s7 L I " " m p2{ch-40) | * |ne.25.06
14.01.,85 | # w n " " " |02(che40)f " |og.07.17
03.05,73 |» n » n " "oom o 102(ch=40) v (20.C3.28
| 25,03,91 fv ® w a " "on 102{ch-40) " |92.C5.06
01.10,72 * n n " "o" D02(ch=~40)f " {20.11.00
23,11.87 |* n w oon t "om J02(ch-40) * |05,09.08
24,10,91 [Aux.de Manutan.ﬁarn{ " " |02(ch=40) * |p1.10.07
11,11,91 | » " " " " p02(ch-40)} " i01.0%.20
30.,10,91 | n " " *on 102(eh-40)¥ " |o1.19.01
17.09,91 | » n " "om 102(ch=~40)} * l01,11.14
25,03,91 | n " n " " la2(ch=40f " |02.05.06
08,04.91 | n " " moom 1o2({ch~40) " |02.04.23
13.83,86 | " " "o [02(ch~40) » |07.05.18
05.11.,91 (n " A ow | g2(ch-ar} # 01.75,26 7
Sk“ i continua..................
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Sudﬁ Anexo 14 = Sub, Quadro 11 =cgntim
67 | Joao Xavier da Silva . Aux., de Pedraire |Obr.S. |VII
68 | Sinval Fernandss de Uliveira n " LA VII
69 | Alziras Pereire Tursto 39 Aux,ds S.Gersis "non v
70 | Catarina Ap, Machado Vargas T ® " " non v
71 | Iraci de Lims Bo" " n non v
72 | Josafa Mertinianc L "o ooty
73 | Lsonor Botechia Spinelld 12 Aux.de S.Gerasis non VIl
74 | Leonor Celin Tomazala 32 Aux.de S, Geraisf " ¥ v
75 | Marie Alves Fassis 12 Aux.,de £, Gerais| * " VIl
76 | Merie Helena B,Cardoso da Cunha " " w " Wwon VII
77 | Maria Inas Bsnedito Medeiros LI n " mon [ yYII
78 | Maris Inss Honorio Dias 32 Aux.de Ser.Ger. von v
79 | Maria Lizete da Silva Santos 22 Aux.ds Ser.Ger, "nom VI
80 | Maria Rodrigues de Oliveirs 32 Aux.de Ser.Ger. non v
81 | Ondina Moreire do N, Rodrigues " " " " nou v
B2 | Santina Rodrigues Rocha n " i n L Y
83 | Sabastiana de Souza Martins 12Aux, de S.Gerais] " " VII
B84 | Tereza fFoltrin Blanchi 29Aux, de 5. Ger. " ou VI
85 | Antonio Ap. F. de Souza Trabalhader Bragaly " * VII
86 | Antonio Pedro de Godoy " " " on "
87 | Carlos Cardose das Santos " " non u
88 [Dercy ; Guilherma Hucentz " n "on "
B9 | Fabieno Fasais " " L "
90 | Getulio Persira " " nou "
91 | Jair Cipriano da Silva n n non r
92 { Lezaro de Lima " " L "
93 | Lagndre Martinieno dz Silva " " non "
94 | Maumercindo Mesquite " " LI n
95 | Pedro Francisco de Padua " J woow "
96 | Sebastino Camargo de Oliveira " " won "
97 { Valentin Soarea " n "ron n
98 | vivaldo Zaneti n " momo |
%9 (Vitor Marianc " " now "
100 {Resalina Corree Barbaza Gob.ds Trerns.Col., ' ® ® |VI
(#1) MARCOS APARECIDO TONELOTTI «Dssignado Coordenader {le Ssrviéou A
—_— mento Comissionado =(Ahexo 05«|Quad




