Prefeitura Cotdeirspolis
Municipal de

Cordeiropolis

Mensagem nZ2. 005 /2008.

Ak

Cordeirdpolis,—de marco de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Tem a presente, o objetivo de submeter ao <rivo apnal zador dessa
Colenda Edilidade, através de seus exponenc.is Legisladores Municipais, o
incluso Projeto de Lei Complementar, que alterz dispositivo ca Lei Municipal
Complementar n2. 013, de 22 de setembrc ce 1993, com posteriores
alteracdes).

Assim, pois, pele smples leitura da justficative do przjeto, maiores
comentdrios sao dispensados, pois a matéria foi Tatace, de modo a enfeixar,
com todos os cuidados recomendaveis, tao importantes 2 singular assunto.

Por tudo o exposto, depois de acurada anélise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face de impo—ancia da matéria aqui
tratada, solicitamos de todos os insignes legisiadores municipa s, através do
elevado espirito pdblico que cada um € dotado, que seja ¢ presente lido,
discutido e, finalmente, aprovado.

Por Ultimo solicitamos com a devida vénia requerer tempestivamente,
que a presente matéria tenha seu tramite em recime ce urgéncig, nos termos
do artigo 53 da Lei Orgénica do Municipio de Cordeirépolis.

Certo de que Vossa Excelenc' e demais pares, saberao aquilatar a
importancia deste Projeto, e mada QIS Navendo paré o momento,
aproveitamos a oportunidade /para incrustar ao ensejo rossos sinceros
protestos de consideragao e disfinguido

Atenciosamente,

Ao Exmo
Excelentissimo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI
M.D Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.
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Prefeitura Cordeirspolis
Municipal de

Cordeiropolis /
Projeto de Lei Complementar n&/ de 2008

y-CRDEIROPOLS
O 4

Altera dispositivos da ei Complementar n€ 13 de 22 de
setembro de 1993, com pcsteriores alteragdes.

Art. 12 - O Quadro de Pessoal Comissionado e Permanente da Prefeitura
municipal de Cordeirdpolis, a que se refere a Lei Zomplementar n? 13 de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteragdes, “ica aiterado conforme abaixo
consta:

Anexo 05 (Pessoal Estatutario - Provimento Comissionado) - Quadro 02

Situacao Atual Situacdo nova
Denominacao N2 de |Ref. C.H |Denominacao N2 de |Ref. [C.H
cargos cargos
I - Departamento I- Departamento
Municipais Mumqpats
Diretor Geral 01 | A1 30 Dlretor Gera 01 A-1| 30
Chefe de Departamento 01 | A | 30 Chefe de Departa'nento 01 A | 30
(Administracao) ' (Admlmctra"ao) \
Chefe de Departamento 01 A | 30 |Chefe de Departamento 01 A | 30 |
(Finangas) (Flnanrac) L
Chefe de Departamento 01 A 30 |Chefe de Departa'nento 01 | A ‘ 30 |
(Esportes e Turlsmo) (Espor—es e TU'ISTT‘C) % |
Chefe de departamento 01 A 30 |Chefe de oepartar'lento 01 A 30 !
(Suprimentos) ' (Suprimanros)
Chefe de Departamento 01 A | 30 Chefe de Departamento 01 A 30 |
(Educa(;ao e Cultura . (Educa*ao 2 .,ultu - i
Chefe de Departa mento I 01 A 30 Chefe de Dcparta'nento 01 A | 30 |
(Saude) ’ - (Saude) I _
Chefe de Departa mento 01 A 30 Chefe de Departa"nento 01 A 30
(Promocgao Social) (Prpmo:;ao Social) L !
4 Chefe de Departamento 01 A | 30 Chefe de Departamento 01 A | 30
'(Obras e Ser\ngos) (Obras e ::P"wlgrqs 7 R
' Chefe de Departa mento . 01 A 30 Chefe de oepartaﬂento 01 A 30
‘Transito (Demutran) ‘Transito (D‘f"jUFriP) -
|Chefe de Departamento 01 A 30
ﬂlflanejamentgii B ] | !
| Chefe de D@parta"nento 01 A | 30 |
1 (Melo Furzi e Amh:ente) 7 ' 7
II Gabmete do Prefelto - 7‘ [} Gabmete do Preferto 1 ' |
'Chefe de Gabinete i 01 A | 30 Chefe de Gzbinete o1 A | 30 ?
Assessor de Gablnete | 01 A 30 Assescor d= Gabinete . 01 | A | 30
Assessor de Imprensa 01 A 30 Assescor de imgrensa 01 7 A } 30
ProcuradorJurndmo 01 A 30 Prorcrurador_ __|L_J_rndic:: - 01 | A ‘
continua o 0 L -
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Municipal de
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PLCne | 5 continuzcdo ' fls. 2 |

S ; | | I |
Assistente de Procurador 01 | B | 30 |Assistente d4e Procurador = 01 B | 30 |
Juridico Jur|d|co 1
Coordenador de Servicos 04 B 30 Coorde'\ador de Serwgos | 04 B 30
Administrativos Administrativos : 3
Coordenador de Assuntos 01 B | 30 |Coordenador de Assuntos | 01 B 30
de Ecologia de Eco ogiz ‘ :
Assmtente Admlnlstratlvo 05 Cc 30 Assessor Acmm-st* tivo | J 08 | C 30
Assistente de Gabinete 04 D | 30 |Assessor Acminstrativoll | 08 = D | 30
Motorista de Gabinete 01 | i |
,,,,,, R S S + - . |
. Auxmar de Pla nejamento 04 E 30 | Assessor Acministrativo 1l 12 E 30 |
| Auxiliar Administrativo . 06 F | 30 | :
i - Departamento de III - Departamento de ‘ '
Educacao e Cultura i Educacao e Cultura ‘
Diretor de Escola | 02 B | 30
Coordenador de Assuntos 01 B 30 Coordenador de Assuntos 01 B 30
de Cultura : ; ‘de Cultura -
Coordenador de Merenda | 01 B | 30
Escolar | |
Coordenador de Ensino 01 | B-1 30 Coordenador de Ensino 01 B-1 | 30 ‘
Funda mental \ Fundampntal l }
Coordenador de Educagao 01 B-1 30 Coordenador de Educagao 01 B-1| 30 |
Infantil ‘ Infantil
Coordenador de Ensino 01 | B-1 30 "Coordenadc)f de Ensino 01 B-1 30
Profissionalizante ' Profissionaiizanta
Assistente de Diretor de 02 C | 30 . ‘ .
'Escola i } .
IV - Departamento de IV - Departamento de j i |
Saide ] Saide | |
Coordenador de Saude 01 B 30 |Coordenadc~ de Sa ude a1 i B 30 ‘
Medico Auditor 01 B 30 |Medico Augitor A \ B 1 30 |
[ | |
Coordenador Técnico 01 | C | 30 Coordenado' Técnico 1 | C | 30 |
Anexo 06 (Gabinete do Prefeito) Quadro 03
Situacao Atual Situacao nova _ ;
Denominacao N2 de Ref. i C.H | Denominacao Ne de ‘ Ref. C.H |
. empregos| . empregos
|1 -Pessoal do Gabinete | | -Pessoal do Gabinete| ‘ i
| Advogado 03
Agente Administrativo | 01 | 05| 30 |Agente Admin s*ratlvo o1
Oficial Admlmstratlvo 04 04 | 30 Oﬂual Admlmstratwo _ 0-4 _
Secretana Executlva 02 04 30 Secre_tg_'la _xec;!:jya O? ]
A55|5tentejur|d|co 01 04 ' 30 ASSIStente J'I"Idl-CC ,,,,,,01
continua : - - -
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IP.LCR? continuagac L | fls. 3
fFotografo e 01 04 | 30 Fotogra‘o \ 01 ‘ 04 | 30
' Laboratorista \ J |
'Telefonista C02 01 27,5 Telefonistz | 02 |o01]275]
Motorista de Gabinete 01 05 40 Motorista .01 05 40
. - - - - _)_ - S { I
Il Pessoal da Guarda | Quadro | Il Pessoal da Guarda‘ Quadro |
Municipal | 03-A 3 Municipal | ~03-A
Comanda nte Chefe 01 08 40 Comandante Cnete ? 1 08 | 40
Comandante Adjunto 02 I 07 40 Comandam:p Aajunto 02 07 | 40 |
Guarda Municipal 60 ; 06 | 40 Guarda Municipal . 60 ‘ 06 40
Anexo 10 (Departamento de Educacao e Cuttura ) Quadro 07
Sitqg_t;éo Atual Sltuacaﬂ nova _ I
Denominagao N2 de Ref. |[C.H 1Denommacao ‘N2 de Ref. C.H |
empregos 7 | 7 | empregos __J )
Orientadora da Merenda 01 05 | 30 | |
Escolar J '
Orientadora Educacional 01 04 | 30
Operador de Usma de 01 01 | 30 |
Hldrossoluvas f | ;
Coordenador Técnico 01 04 | 20 | .
Artistico f |
Motorista de Onibus Escolar 03 05 | 40 | ; i
Motorlsta de Velculos Leves 01 04 | 40 |M0'orsia 0L | 705 . 40 !
Padeiro 02 04 | 40 Pc;clem:: 01 | 04| 40 |
Anexo 12 (Departamento de Saude ) Quadro 09
iSituac;éo Atual - 7 ‘Situ_a_g_é_q__r_:gva -
| Denominacao iN‘—’ de 'Ref. |C.H Denominacao | N2 de Ref. i C.H |
' |empregos o - ' empregos } \
Motorista de Veiculos Leves 03 04 | 40 5 | 1
| Motorista de Ambulancia Motorsta 33 05| 40
| | 30 oa]a0 R I A
Anexo 13 (Departamento de Promocgao Social ) Quadro 10
Situacao Atual - - 'Slt:uacan ROvE 7 _ _ ' ‘
Denominacdo N2 de Ref. 'C.H | Denominagao | NS de 'Ref. C.H
| empregos ! 7 B empregos |
' Coordenador de Cursos 01 04 30 1 :
Profissionalizantes ’ ! I I
Motorista de Velculos Leves 02 J 04 ! 40 qutorism i 02
continua
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Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos ) Quadro 11

| Situacao Atual |Situacae nova !
| Denominacgao N2 de Ref. C.H | Denominacao NE de Ref.iC.H ;
I 7 empregos empregos f }
' Engenheiro Civil 01 06 | 30 E~genhe o Civil 01 07 | 30
‘ Fiszar oe Okras 02 05 | 30
‘ Fiszal oe Pestuaras 02 05 30 |
- - a2 il .
| Fiszal ae ~ributos 02 | 05| 30 |
Supervisor de Portaria o1 06 | 40 | |
Motorista de Onibus Circular 05 05| 40 | |
Motorista de Caminhao 15 04 | 40 |Matoriste 22 ' 05 40
'Motorista de Veiculos Leves 02 04 | 40 | 5

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei
Complementar, correrao por conta de dotagdes proprizs dc orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra em viger na data de sua 2ublicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos ce de margo de 2008,
60 da Emancipacao Politico Administrativa do Muric'pic.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.

Serve-se o Poder Executivo do municipio de Cordeirépolis do
presente, a fim de com permissa vénia, fazer checar as maos de Vossa
Exceléncia e extensivamente a todos o5 insicres legisladores Jue
brilhantemente compdem esse singularissimo Poder Legislativo do municipio
de Cordeirépolis, o incluso Projeto de Lei Ccrplementar. que alzera
dispositivos da Lei Comglementar n2. 013, de 22.09.2993, Zcm posteriores
alteracdes, o qual abrange matéria de singular inrporzzncia, como denotamos a
seguir:

O projeto de Lei qua ora esta sendo encaminhado & essa Egrégia Casa
Legislativa, objetiva criar cargos e empregos plzlicos no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, bem zcrio exclusao dos cargcs e
empregos ndo providos, que atualmente sdc desnecessarios a Administracao

Municipal.
continu
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P.L.C n2 continuacao fls. 5

Senhores Vereadores, por mais que se ceseje planejar os pequenos
detalhes na administracao publica torna-se impcssive!, dado z dinamica das
adversidades da maquina publica e a busca ce melhores servigos deve ser um
objetivo singular do Poder Executivo, e nossa propcsza de cragao dos cargos
de Chefe de Departamento (Planejamento), Chefe ce Departamento (Meio Rural
e Ambiente), Assessor Administrativo I, Il e lll, Coorzenzcor de Merenda Escolar,
bem como, exclusao dos cargos de Diretor de Escoie e Assistente de Diretor de
Escola (funcbes que ja estdo inseridas na Lei que irstituiu o Pleno de Carreira
do Magistério), e dos empregos publicos de Advogado, Fiscal ce Obras, Fiscal
de Posturas e Fiscal de Tributos, bem como & ex<lusdo dos empregos publ cos
de Orientadora da Merenda Escolar, Orientadora Educacionzi, Coordenador
Técnico Artistico (funcbes que ja estao inseridas ra _el gue insttuiu o Planc de
Carreira do Magistério), Operador de Usina de Hidrossciuveis, Padeiro,
Coordenador de Cursos Profissionalizantes, hzktiita- e admritir servidores
através de Processo Seletivo - Concurso Publico. cbjetivando = organizacéo e
aperfeicoamento dos servicos publicos de atendirmento ao publico, dotando os
6rgaos municipais que prestam ininterruptamerte servicos a nopulacao, tais
como: Gabinete do Prefeito, e os Departamerzcs de Ecucagao, Saude,
Promogdo Social e Obras e Servigos, com prcfissionais que auxiliarao a
Administracao em seu trabalho, respondendo Ze maneira 2agil, precisa e
permanente, prestando de forma constante, cs melhoras servigos a populagao
de Cordeirépolis.

Como se vé, hoje o Poder Executivo, necessita de uma estrutura
organizacional adequada para atendimento da popuzcao, € um campo de
trabalho vastissimo, dividido em varios setores.

Em se falando de setor juridico, necessitamos de profissionais habilitados
e especializados em Advocacia, que terao como ircumbéncia car andamento e
solugcdo rdpida dos processos que envolvem este seto~ da Prefeitura Municipal
de Cordeiropolis, solucionando-os num curto esgaco ce tempo. Hoje devido a
globalizacao os segmentos publicos que cuidam dos setores juridicos, isto em
qualquer esfera de governo, deve responder Ze maneira zcil, precisa e
permanente, a fim de prestar, como norma corstante. 0s melhores servicos
possiveis. O Poder Executivo admitird at-avés de Concurso publico
"Advogados", que terao a oportunidade de seguir g carreira pusiica, e fazer um
acompanhamento "in loco' de todos os processcs cue ervolver o setor juridico
da Prefeitura Municipal, agilizando o trabalho e o atendimento ceste importante
setor da Municipalidade. Por conseguinte, este setor podera ter uma estrutura
bem formada e alicercada em um rol de infcrragdes atualizadas que serao
dispostas em biblioteca com livros que dispderm soktre a legislacao juridica
publica.

Os Fiscais terdo a ircumbéncia de organ zerem este importante setor da
Municipalidade, dotando-o de cadastro atualizacc e embasacc na legislagao
vigente do municipio, bem como observarem as _eis Federars e Estaduais.
Deverdo também fazerem a fiscalizacdo no zer-téric do municipio de
Cordeirépolis, executando trabalho de informacac = oriertagao ~as pessoas que
utilizam dos logradouros publicos e estabelecimentos comerciais para

continua
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continuacac fls. 06
praticarem qualquer tipo de vendas, servicos, obras, etc. que para tal pratica,
devem estar devidamente cadastrados no muricipio 2 recolherem os impostos
devidos junto ao Erario Municipal.

Cumpre-nos informar que a alteracao da cercminacac dos empregos
publicos de Motorista de Gabinete, Motorista de Veiculos Levas, Motorista de
Onibus Escolar, Motorista de Onibus Circular, e Mororista de Caminh&o, se faz
necessaria, pois a fungao de "Motorista", além de an~r maior rumero de vagas
para admissao por meio de Concurso publico, faci itard o deslocamento destes
profissionais de um Departamento para outro, ber como, 0 gproveitamento
adequado destes servidores, portanto, trata-se de medida imprescindivel ao
bom andamento do servico publico municipal.

A titulo elucidativo, informamos que apds aprovasdo dc projeto atraveés
dessa Egrégia Edilidade e posterior promulgacic ca Lei Complementar pelo
Poder Executivo, serd aberto processo seetwn - concurso publico para
admissdo desses profissionais, portanto senac mndispensaval o apoio dos
Nobres Edis, no sentido da aprovacao do projeto em epigrafe.

Enunciados, assim, os motivos determinant2s ce rossa iniciativa, que se
reveste de inegdvel interesse publico, solicitamos que & sua apreciagao se de
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 ca _ei Organica dc Municipio
de Cordeirépolis.

Por tudo o exposto, depois de acuracz znaiise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face de mpcriéncia ca matéria aqui
tratada, espera que o presente Projeto de Lei Complementar merac¢a ao final a
sua competente e concernente aprovacao.

Sendo sé o gue nos oferece para 0 moments. certc de gue essa Colenda
Edilidade sabera aquilatar a importancia da propostura em tele, aproveito a
eus protestos de ccnsideracao e

distinto apreco.

Cordeirépolis, ~U dg/marko e z003.
’ /

Ao
Excelentissimo Senhor /
JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI |

M.D. Presidente da CAmara Municipal de Cordeirdpalis.
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Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de

Cordeirdpolis

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 1€, . 4z Lei Complemantar n.2 101, de
04 de maio de 2000, seguem as estimativas de mgzaco orgamentario-financeiro
relativo a geragao de despesas de que trata o Projemo ze _ei Comoiementar n? de
2008, encaminhado através da Mensagem n2 00 /208, datada de de margc de
2008, que dispde sopre alteracdo dispositivos ca _ei Tompementar n® 013 de
22/09/1993, conforme abaixo consta:

I - Criagao dos seguintas cargos e empregos publicos, zonforme abaixc consta:
a) - 02 cargos de Chefa de Cepartamentos - Ref. A iCF - 30¢
b) - 03 cargos de Assessor Administrativo | - Ref. C (C~ - 3C;
c) - 03 cargos de Assessor Administrativo Il - Ref. C ‘CF - 30
d) - 02 cargos de Assessor Administrativo lll - Ref. E - C- - 3C)
e) - 01 cargo de Coordenador de Merenda Escolar - Fef. 3 (Cl - 3C)
f) - 03 empregos publicos de Advogado - Ref. 07 (CH - 30)
g) - 02 empregos de Fiscal de Obras - Ref. 05 (CH - 30,
h) - 02 empregos de Fiscal de Posturas - Ref. 05 (CH - 30)
i) - 02 empregos de Fiscal de Tributos - Ref. 05 (CH - 37

EspeCIflcagao da d"ég;;ésa Exerc'lé-lo de 2008 Exerc:c:m de 2009 Exercicio de 2010
'Salario 1263.932,70 316.718, 88‘ 316.718,88
13 Saldrio . 21.994,40 26.393,24 26.393,24
Férias (1/3) 651244  7.814,93 7.814,93
Total 292.439,54 350.927, 05| ~ 350.927,05
Especuflcac;ao dos Encargos Exerclclo de 2008 | Exercicic de 2009 Exercncno de 2010
Cesta basica 20.400,00 24.480,00 24.480,00
Contribuicéo INSS (22%) 64.336,70 77.203,96  77.203,96
Contribuicio FGTS (8,5%) 23.395,17 28.074,17  28.074,17
‘Total - ~ 400.571,4 ’\&80 .685,18  480.685,18

A despesa em tela represenza, em 2008 um impacto arzzmertsrio de 3.56% e financeiro
da ordem de 0,65%.

Cordeirc’)polis,JJ___ de margod

CEZAR TAMIAZO
icipal de 7rdeir6p:olis
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DECLARACAOC

Carlos Cezar Tamiazo M_nicipal de Cordeiropolis, em
atendimenzo ao que dispbe 2 artigo 16 da Lei Complemertzr n 2. 1CZ, de 04 de maio
de 2000, DECLARA, na qual dade de Ordenador de Despesz ca Prefeitura Municipal de
Cordeirépalis, que as despesas, de que trata o Pro eto 2e lei Complemartar desta data,
gue ora encaminhamos através da mensagem n2 0C /20028 de de marco de 2008,
tem adequacao orcamentaria e financeira com a _ei Crgamentria de 2008, e
compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo de 2006 a 2009, bem como,
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Declara, finalmente, que o disposto no Projeto de Lei em pauta
atende o que dispde o inciso lll do art. 37 e 0 § 12 do arz 26 ca ConstrLicao Federal.
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar r°. 4, de 11 de marco de 2008, do Sr.
Prefeito Municipal.

O Projeto de Lei Complementar n® 4/2008 tem por objetivc z criagfio de dois cergos de Chefe de
Departamento, trés cargos de Assessor Administrativo I, trés Ze Assessor Aaminstrativo II e dois
Assessor Administrativo IIT, akém de um cargo de Coordenadar de Merenda =scolar, além de trés
empregos publicos de Advogado e dois empregos de Fisczl de Obrzs, dois de ~iscal de Posturas e
dois de Fiscal de Tributos, ext:nguindo dois cargos de Direicr de Escola, de Assistente de Diretor
de Escola e empregos de Orientador da Merenda Escolar, Crientadera Educacional, Operador de
Usina de Hidrossoluveis, Coordenador Técnico Artistice e um emprego de Padeiro, além de um
emprego de Coordenadcr de Cursos Profissionalizantes € um emp-ego de Supervisor de Portaria.

Portanto, foram extintos 11 cargos e empregos, e estdo senac crizaos 11 cargos e 9 empregos.

Verificando o projeto, vemos que, ao contrario do que dispde o artigo 86 da Lei Organica do
Municipio, estavam sendo criados cargos de “Chefe 12 Departamentc™.  Neste sentido,
oferecemos uma emenda para que todos os cargos, exisiemes ¢ criados, sejam denominados
“Diretores de Departamento”.

Segundo o projeto, foram criados empregos de Fiscal de Obras, Posturas e Tributos, vinculados
ao Departamento de Cbras e Servigos. Atualmente exisizm ca-gos de Agente de Tributos,
vinculados ao Departamento de Finangas. E 6bvio que a vinculacfio dos cargos de Fiscal de
Tributos, por sua natureza, deve ser feita ao Departamenic de Finangas. Por isso, apresentamos
emenda transferindo os empregos de Fiscal de Tributcs ac Departamento e Finangas (Quadro
6). Quanto ao emprego de Fiscal de Posturas, vemos que o departernento mais adequado para sua
vinculagdo, na atual estrutura administrativa, é¢ o da Administragdo, para 2 qual apresentamos

emenda transferindo ao Quadro 4, conforme segue: E /

Anexo 07 (Departamento de Administracao) - Quadro 04

Situagao Atual ' Situagac nova ‘
Denominagao N° de Ref. |C.H |Dencmmagac N¢ de Ref. \ CH
B ~ |empregos empregos \
| Fiscal de Posturas 02 05 | 30

Anexo 09 (Departamento de Financas) Quadro 06

7 Situagao Atual o Situagac nové '
Denominacao N° de Ref. |C.H |Dencmmagac N° de Ref. C.H
empregos empregos
Fiscal de Tributos 02 05 | 30

Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos ) Quadrc 11

;Situagéo Atual ‘Situa(;iﬂ nova
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Edificio "Dr. Céssio de Freitas Levy"

Camara Municipal de Cordeirépolis

Denominacdo N° de Ref. C.H Denominacac N° de Ref. |C.H
empregos empregos

Engenheiro Civil 01 06 30 Enganheiro Civil 01 07 | 30
Fisczl oe Obras 02 05 | 30

Supervisor de Portaria 01 06 40

Motorista de Onibus Circular 05 05 | 40

Motorista de Caminhé&o 15 04 40 Morcrisia 22 05 | 40

Motorista de Veiculos Leves 02 04 40 i

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pots nota-se que a sropositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em conscndncia com as disposi¢des

vigentes.

Assim, verificamos que nfo existem impedimentos para a sua tramitagdo.

Desta forma, julgamos que o presente projeto estd apto & ser apreciado peio Plendrio desta

Edilidade, com as emendas

apresentadas neste Parecer.

Sala das Comissdes, 17 de marco de 2007,

1 LAt

tiano Antonio Giarcsemin — J3 4= jz'

Fatima Marina Celin
Presidente

&
Rinaldo Dias Ramos
Membro

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEF 13490-970 - ZORDEIROPOLIS - SP
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Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Voto em separado na Comissdo de Justica e Redacdo

Projeto de Lei Complementar n° 4/2008, do Sr. Prefeito Municizal.
Com relagdo a andlise do Projeto, este vereador tem 23 segiintes pondera¢oes:

1. Na criagfo dos cargos de Chefe de Departamentz, verifica-se que encentra-se ausente a
cria¢do do Departamento, o qual sem este ndo pode crier o cargo que 2 representard, pois
assim se observa claramente no art. 88, 111, da Lei Orgénica.

2. Nota-se que, em todos os cargos criados no prejeic. nenhum deles cont€m atribuigdes, o
que deixa duvida qual o papel de seu ocupante peramie = estrutura administrativa, como
por exemplo, pode-se notar no caso do Chefe de Plane amzio, pois pergunta-se o que ira
planejar, ou seja, o que fard no uso de suas atribuicies, © qual talvez pode se confundir
com cargo ja existente, dai sua desnecessidade, sendo cue criar cargos sem existir o
Departamento é o0 mesmo que criar fungéio sem o carge.

3. Deve-se este Poder Publico se atentar aos aponzariertos dc Tribunal de Contas quanto
aos cargos que nfo correspondem aos contidos nc art. 37, V, da Censtituicio Federal,
quais orientam que os mesmos devem ser criados através ae emprego publico, ou seja,
por concurso, como a grosso modo pode-se notar nos cargos de Assessor Administrativo
L, I eIl

4. O projeto ¢ omisso quanto as atribuigdes de todes os cargos, sende que para melhor
analise do projeto € necessario que faca averiguagio das fun¢des de cada cargo, pois o
artigo 37, inciso V autoriza, nos cargos comissionados apenas a criacdo de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento. Portanto € impossivel apenas em sua nomenclatura
atribuir o que determina o inciso V do art. 37 de Constituicgc Federal.

5. Por fim, discordo do voto da Comissfo de Justica e Regacdo quanto a mudanca da
nomenclatura dos cargos de Chefes de Departamento para Diretor, po:s o fato de criar
disting&io com os ocupantes dos cargos existentes podz gerar agfo judieial, pleiteando sua
equiparagédo, como houve no passado.

Assim, concluo pela devolu¢dio do projeto ao Execuive para adequacio, ante a flagrante
inconstitucionalidade, em especial a falta de Departamento. ausé~cia de atribuictes dos cargos a
serem criados e a contrariacdo ao que vem sendo oriertadc pele Tribunal de Tontas, para, desta
forma, apos as adequagdes, seja o aludido projeto reencarrinnado para ncvas analises deste
Legislativo.

E o que tinhamos a apontar.

Cordeiropolis, 1

- 3 ;_1"”’{-;;1 Ly
S B Caiinal _

naldo Dias Ramos
Vereador
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PARECER 042/2008

Ref. Projeto de Lei Complementar n° 4 de 11 de marco de 20038,
Mensagem n° 00....../2008

Alteragdo de dispositivos da _ei Complementar n° 13, ce 22 de sezembro de 1993.
Iniciativa: Executivo

Sr. Presidente

Trata-se de projeto de Lei de iniciativa do Pocer Executivo. que vise alterar o Quadro de
Pessoal Comissionado ¢ Permanente da Prefeitura Municipa.! ae Tordeirdpolis, a que se refere a
Lei Complementar n° 13 de 22 de setembro de 1993. que tem por objetivo a criagdo de dois
cargos de Chefe de Departamento, trés cargos de Assessor Administrativo I, trés de assessor
Administrativo Il e dois Assessor Administrativo II1. aiem Ze um cargs de Coordenador de
Merenda Escolar, bem como de trés empregos publicos de Advogado e dois empregos de Fiscal
de Obras, dois de Fiscal de Posturas e dois de Fiscal de Trouios, extinguindo dois cargos de
Diretor de Escola, de Assistente de Diretor de Esco.a e empreges de Orientador de Merenda
Escolar, Orientadora Educacional, Operador de Usinz de Eicrosscluveis, Coordenador Técnico
Artistico e um emprego de Supervisor de Portaria.

Portanto, foram extintos 11 cargos e empregas. e estac sendo criados 11 cargos e
empregos.

E certo que a competéncia para a criagiio de carges dos Crgdos da Municipalidade, com
excecdo da Camara Municipal, sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em
vista o Art. 61, § 1°, I, “a” da CF, aplicavel pelo principio da simstria ao Municipio:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordimérias cabe 2 qualquer membro
ou Comissio da Cimara dos Deputados, do Semado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Repiiblica, ao Supreme Tribunal Federal, aos tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica. e aos cidadios, na forma e nos caos
previstos nesta Constituicao.

§ 1°. Sao de iniciativa do Presidente da Repiublica as leis que:
IT — disponham sobre:

a) criacio de cargos, func¢des ou empregos publicos na administracio direta e
autdrquica ou aumento de sua remuneragio”.

Ademais, dispde o Art. 49, inciso [ da LOM, cue zampete 2xclusivamente, ao Prefeito a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre a criagio e extingdo de cargos, funcdes e
empregos publicos na administracdo direta e autdrcuca. 2em como a Jxaglo da respectiva
remuneracao.

Inobstante, estabelece o Art. 87 da LOM:

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-170Z - 252 ~3490-970 - CORDEIROPOLIS - SP




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

“A lei dispora sobre a criagio, estruturac¢iio e atribwigcées das Secretarias ou dos
Departamentos Municipais.”

Ainda, o Art. 12, XII da LOM traz A Cémara Munic:pzl a prerrogativa para legislar sobre
a criaglo de empregos e funcdes publicas, que deve se processar através ce Lei Complementar,
por forga do Art. 46, § 2°, IV da LOM.

Destarte, com relagdo a criagéo dos cargos de Chefz ge Departamento (Planejamento) e
Chefe de Departamento (Meio Rural e Ambiente), varificarics pelo dispesio no Art. 1° da Lei
Complementar 13/93, a inexisténcia de referidos Departamentzs.

Todavia, no que tange a matéria elencada, sugere-se seja prmeiramente criado os
Departamentos supramencionados, o que pode ser rezlizadc dentro do mesme projeto, a fim de
que seja sanado tal lacuna.

No mais, o projeto atende as dispesi¢des regmenzais. bem como estid em consonancia
com as disposi¢des legais e constitucionais.

S.m.j., este € o parecer que colocamos a apreciagdo da R. Presidéncia desta Colenda
Camara Legislativa.

Cordeirdpolis/SP, 25 de margo de 2008.
o

PRISOIMANA GILENA GONCALVES
OAB/(SP213.289
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P

Emenda n° 4
No Anexo 05 (Pessoal Estatutario — Provimento Comiss'onado), constante do art. 1° do

Projeto, suprima-se as linhas “Chefe de Departamenio (Planejamento)” e “Chefe de
Departamento (Meio Rural e Ambiente).

Justificacio
Apresentamos a seguinte emenda, em vista da manifeszagfio da Assessoria Juridica da

Clmara, para que sejam criados posteriormente at-aves de projetos cde lei complementar
especificos.

Camara Municipal de Cordeirépolis, 25 de marce de 2008.

L

Fatima Marina Celin
Vereadora

Cristiano Antonio
- Verea
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Prefeitura Cotdeirspolis
Municipal de

Cordeiropolis
Mensagem Substitutiva n? 001/2008

Cordeirdpoiis, de marco de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédic ce Vossa Exceléncia, a
elevada deliberacao dessa Nobre Casa Legisiativa, o incuso Substitutivo
Projeto de Lei n? (encaminhado através da mersagem n¢ /0€, datado de de
margo de 2008) cue disnode sobre a criacao do Departamento Municipal de
Planejamento e do Departamento de Meio Ambdiente e Rural e altera
dispositivos da lei Copmplementar n? 13 de 2Z de setembro de 1993, com
posteriores alteragoes.

O presente substitutivo objetiva aperfeiccar @ ~edacac da propositura,
compatibilizando-a com os altos propdsitos que motivaram o Poder Executivo
a apresentar a matéria em epigrafe, e temos & saiientar que treza-se de materia
de interesse publico, pois a criacao dos Depar-amentas de Plarejamento e Meio
Ambiente e Rural, teem como objetivo primorcier arganizar setores esseciais a
sociedade como um todo, ja 0os empregos pubiicos que serao criados serao
providos atraves de Concurso Publico - Processo Se etivo e atenderao areas
importantes na administracdo e junto a populacgo, pois atuerao nos setores
juridicos, fiscalizacao, educacao, saude e outras que fazem part= integrante de
nossa sociedade.

Finalizando, rogamos os bons oficios de Vossa Exceléncia, bem como
dos meais pares desta Casa, no que se refere a aprovecao 4o pro;eto em tela, e
gue 0 mesmo tramite em regime de urgén ros termos do ertigo 53 da Lei
Organica do Municipio de Cordeirépolis:

Certo de essa Colenda Ed#idade saner‘ aquilatar a ‘mportancia do
substitutivo ao Projeto, aproveifo para InCFUStc a0 ENsejo nOsSs0S Sinceros
protestos de consideragac e distinguido apreco.
|

Atenciosamente.

Prefeito Kk ctpal de Cordeiropolis
Receoiag(a) en
As._/z}:

DTOCOLO

Ao i
Excelentissimo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis

~J

Dacta 10 ¢ 7E2- 172 400 Q70
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Cocdeirspolis

SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 004/08

Dé se a seguinte redacao ao Projeto de Lei em epigrafe:

Dispde sobre a criagdo do Departamento de Planejamento
e do Departamento de Meio Ambiente e Rural, a altera
dispositivos da lei Complementar n2 23 de 22 ce setembro de
1993, com posteriores alteragtes. zonforme especifica e da
outras providéncias.

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrative de Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis o Departamento de Planejamento € o Departamento de
Meio Ambiente e Rural, como 6rgdaos exscutives de rlanejamento e
desenvolvimento do meio ambiente e rural, cor jursdicac no territério do
Municipio de Cordeirépolis.

Art. 22 - O Departamento de Planejamento, a ser reconnecido pela sigla
DEPLAN, tem como atriouicdes:

I - elaborar estudos, projetos e orgcamertcs de obres publicas e
urbanismo;

Il - estudar processos de loteamentos = ar-uzmentos, prestando as
devidas informacoes, de acordo com a legislacao e vigor;

Il - manter atualizado o arquivo de pro etos de obras pubiicas;

IV - manter atualizado os mapas municicais:

V - elaborar desenhos topograficos necessz-ics & realizacao de obras e
servicos de engenharia do municipio; e,

VI - orientar os interessados da interpretecZo ou nc suprimentc da
legislagao municipal sobre obras particulares e loteameritos.

Art. 32 - O Departamento de Planejamento £ um 0rgao subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 42 - O Departamento e Meio Ambiente e Rural, a ser reconhecido
pela sigla "DEMEAR", tem como atribuicdes:

I - dispor sobre a educacao ambiental, e a irstitL ¢do da P»olitica Municipal
de Educacao Ambiental e Rural no territério dc municipic de Codeirdpolis,

Il - a protecao dos ecossistemas do solo, da sgua, da biodiversidade e
valores culturais associados, bem como do patrimdnic publico;

Il - o estabelecimento de atividades que promovam a defesa, prote¢éo, e
preservacao do meio ambiente e rural e que cortrtuam pare o cumprimento
das metas do desenvolvimento sustentavel loca/, ~ecionzl e de 7o>do o Pais;

IV - a promocao e difusao de pesquisa Forestal, fauristca e edafica,
relacionada a conservacao, a recuperacao e 3¢ usc sustentavel do meio
ambiente e rural;

V - o fomento ac conhecimento e a promogécl da conscjentizac;éo da
populagao sobre a importancia da conservacao, dz rﬂcuperar;ap e do manejo

sustentével dos recursos florestais;
L/(/] cont nua
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VI - fiscalizar o cumprimento das normas contidas na leqgisiagao Federal,
Estadual e Municipal, aJtuando e aplicando as penaiidades administrativas
cabiveis;

VIl - integrar-se a outros 6rgaos ou entidsces para promogao e
participagao de projetos e programas de educzczo amziental ce acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacioral 2z Defese, Protecdo, e
Preservacao do Meio Ambiente; e,

VIl - articular-se ccm os 6rgaos do Sistema Macional e =stadual de Meio
Ambiente, como Ministério do Meio Ambiente ¢ Secretaria de Meio
Ambiente.

Art. 52 - O Departamento Municipal de Meio Ambiente e Rural é um
orgao subordinado diretamente ao Prefeito Municipa!.

Art. 62 - Ficam criados no Departamento de Planejamento "DEPLAN" e no
Departamento de Meio Ambiente e Rural "DEMEAR", um cargo de Diretor
em cada Departamento, ro Quadro de Pessozl Ccmissionado ¢z Municipalidade
- Ref. A (CH-30), - (Anexo 05 - Quadro 02)- Lei Complermantar 13/93, com posteriores
alteragdes. com 0s seguintes requisitos e atribuicoes:

I - Os cargos de Diretor do Departemento de Planejamento e do
Departamento de Meio Ambiente e Rural, terdo as secuirtes atribuicoes:

a) cumprir e fazer cumprir a legisiacio ™unicipal, no ambito de
suas atribuicdes, especialmente zs zecorrentes desta lei;

b) planejar, coordenar e promover z execucdo de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se Nos 0OD|ETiVOS a serem
alcancados, e na disponibildzce ce recursos humanos e
materiais, para definir prioridaces = rotrzs;

c) participar da elaboracao da politicz administrat'va do Municipio,
fornecendo informacoes e sugestbes a “im de ccrtribuir para a
defini¢ao de objetivos;

d) controlar o desenvolvimento dos programas afezos ao respectivo
Departamento, orientando os executores na solucao de dldvidas
e problemas, tomando decistes oL sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos;

e) avaliar os resultados dos prcgremas, consultzndo o pessoal
responsavel pela unidade, peare dezrectar faihas e propor
modificagdes;

f) elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados alcancados, informandc 2 superior imediato para uma
avaliacao da politica de governo;

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 72 - O Quadro de Pessoal Comissionaco e FPermanente da Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis, a que se refere a _e Zomplementar 07 13 de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteracoes, ‘ica zlerado cyxforme abaixo

consta:
L/z continua
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Anexo 05 (Pessoal Estatutario - Provimento Comissionadoj - Quadro 02
Situacao Atual Situacao nova

Denominacgao ‘N2 de Ref C.H | Denommagac ‘N2 de }Ref. %C.H

~cargos | cargos |
I - Departamento Mumcupals i | - Departamento Municipais | ‘

| | | | |

.Dlretor Geral - 01 | A1 30 Diretor Gerai 2 A1 30
' Chefe de Departamento | 01 ' A 30 Diretor de Departamento 2 A 30
| (Administracao) (Administracac, |
| i | ! ‘ f
' Chefe de Departamento | 01 | A 30 Diretor de Departamento 27 A 30
| (Financas) | (Financas) i

'Chefe de Departamento .01 A 30 Diretor de Départamento 71 | A Z 30

|

|

|
' (Esportes e Turismo) ! (Esportes e Turismo) l
| Chefe de departamento 01 | A 30 Diretor de departamento | 71 A | 30
| (Suprimentcs) (Suprimentcs; .

' Chefe de Departamento 01 A 30 | Diretor de Dﬂ:krt“'nento 7 A 30
' (Educacéao e Cultura (Educagao e CLitura i

Chefe de Departamento 01 :-A -30 Diretor de an-—rt"'nento i 21 A | 30

(Saude) ; (Sadde) 5 ! !

' | ! [ |

Chefe de Departamento 01 | A 30 Diretor de Departzmento S | A 30
- (Promogao Social) : (Promogao Sodizh f

' Chefe de Departamento | 01 | A 30 iDiretor de Departeamento 21 | A 30
' (Obras e ServiGos) _ | (Obras e Servicos; ;
'Chefe de Departamento | 01 A 30 Diretor de Departamanto 1 A | 30

de Transito iDemutran) | : ‘de Transizc | Demutran) |
| Diretor de Departemento 1 A | 30
| (Planejamentc | '

Diretor de Depertemento .~ 91 A 30
(Meio Ampients e Rural) | i

‘ Il Gabinete do Prefeito ! | Il Gabinete do Prefeito

| : I | ! |

Chefe de Gabinete 01 | A 30 Chefede Gabmete 1 | A 30

! | 1 = {

Assessor de Gabinete | 01 | A | 30 \Assessor de Gs ninete | 27 | A ! 30

' Assessor delmprensa | 01 A 30 ‘Assessor de imprensa ‘ il : A | 30
| ol - |

Procuradorjurldico J 01 A ‘ 30 |Procuradchurm|co ! 21 | A 3D
‘A55|stente de Procurador ‘ 01 B ‘ 30 1Assstente de 2rocuracor | 9J1 B 30
|Juridico 1 | | Juridico f |
| I - , E .
Coordenador de Servigos 04 B \ 30 'Coordenador de Servicos 4 | B 30
Administrativos ] _ E Administratives | |
Coordenador de Assuntos | 01 | B | 30 - Coordenador de Assuntos = C1 B | 32
| de Ecologia | ‘de Ecologia | 1
 Assistente Administrativo | 05 | C | 30 Assessor Administatvol 28 C
| | I o | an | : |
| Assistente de Gabinete | 04 | 30 Assessor Administretivo Il 23 D
'Motorista de Gabinete = 01 ; | 1
'Auxiliar de Planejamento | 04 E | 30 Assessor Admunist-gtivo lll 12 E

F | 30

[ Auxiliar Administrativo i 06

‘conﬁnua
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Ill - Departamento de
Educacao e Cultura

Diretor de Escola

| Coordenador de Assuntos
|de Cultura :
|

§C00rdenad0r de Ensino
' Fundamental

Coordenador de
Educacao Infantil

'Coordenador de Ensino
Profissionalizante

| Assistente de Diretor de
~Escola

|
- Departamento de 1
' Saude |
' Coordenador de Saude ‘
'Medico Auditor
Coordenador Técnico

02

01

01

01

02

01
01
01

B-1 |

B-1 |

30

30
30

| Iil - Departamento de
Educacao e Cultura

| 30 |
I 30 | Coordenador ce Assuntos

'de Cultura

' Coordenador se Merenda
' Escolar

30 iCoordenador o€ Ensino
Fundamentz

30 Coordenador se Ecucacao |
‘Infantil

' Coordenador oe E~sino
 Profissionalizante

30

\ IV - Departamento de
Saude

'Coordenado- se Szlce

\ Medico Audita-

30 } Coordenado~ Técnico

Cordeirspolis

01

01

01

01

01

01
01
21

Anexo 06 (Gabinete do Prefeito) Quadro 03

Denominacdo ‘ N2 de

| | empregos |
‘ I -Pessoal do Gabinete | ;
Agente Administrativo 01
 Oficial Administrativo | 04

| Secretaria Executiva . 02

| Assistente Juridico ' 01
Fotografo e 01

| Laboratorista

:Telefonista 02

| Motorista de Gabinete 01

'1l Pessoal da Guarda | Quadro '
'Municipal | 03-A
EComandante Chefe ' 01

| Comandante Adjunto | 02
!Guarda Municipal 60

Situacao Atual

'Ref. C.H Denominacio

|05
04
04
04
04

01
05

08
07
- 06 |

Situacao nova

40 ?Guarda Municipzl

N2 de
| empregos
i I -Pessoal co Gabinete '
'Advogaco 03
30 -Agente Adminiszativo 01
30 EOﬁciaI Administrativo 04
30 iSecretar‘ia =xecLlive 02
30 !\A.ssisten:g _|_uidit:0 01
30 'Fotografo 01
\
255 %Telefonista 02
40' eroto'rista 01
‘ Il Pessoal da Guarda
Municipal
40 Comandanta Chee
40 Comandante Adj.nto

| 1.

|
B 30
B | 30
B1 30
Bl 30
B1 30
B 30
B 30
C 30
‘Ref. C.H
07 30
05 30
04 30
04 30
04 30
04 30
01 27,5
05 40

|

|
08 20
07 40
06 | 40
continua
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Anexo 07 (Departamento de Administracao) Quadro 04

! Situacao Atual Situacae nova
'Denominacao N2 de ' Ref. {C.H ' Denominacac \rr.l‘-’ de /Ref. C.H
Eampregos 1 i } | empregos |
| | ! | H ]
! | Fisce da Posturas 02 | 05 | 30 |

Anexo 09 (Departamento de Flnam;as) Quadre 06

Situacao Atual 1 Sltuagac nova '

' Denominacéo ‘N2 de 'Ref. C.H {Denominagao NS ce ‘Ref C H |
}empregos - ! empregos‘ ! i
; ‘ Fiscal e Trinutos 5 32 | 05 30 |

Anexo 10 (Departamento de Educagao e Cuitura ) Quadro 07

5 Situacao Atual Situacac mova
Denominac¢ao ‘N2 de 'Ref. C.H ?Denomina:;ao 'N¢ de ‘Ref. C.H
|empregos empregos. i
‘Orientadora da Merenda | 01 | 05 30 | |
Escolar | ? |
‘ |
‘Orientadora Educacioral | 01 04 30 |
‘Operador de Usina de o1 01 30 |
Hidrossollveis . J ! ﬁ 1
: e ‘ r ‘ f l f
| Coordenador Técnico ‘ 01 | 04 20 | 1 ;
|Artistico ' | i
'Motorista de Onibus Escolar 03 | 05 40 . |
'Motorista de Veiculos Leves | 01 - 04 40 Mcto—sta i pra 05 | 40
‘Padeiro 02 | 04 40 Paderc o m 04 40
Anexo 12 (Departamento de Satude ) Quadro 09
Situagao Atual Situagao nova
Denominacao ‘N2 de Ref C.H DenOMIngao N2 ge 'Ref. C.H
| ‘empregos f ]empregosi
'Motorista de Veiculos Leves 03 | 04 40 | ‘ | .
Motorista de Ambulancia 30 ' 04 40 Motoriste 3% 105 40
Anexo 13 (Departamento de Promogao Social ) Quadro 10
. Situacao Atual = Sltuagac mova
Denominacao N2 de ! Ref. ‘CH . Deno-minagan \ N2 de i Ref. C.H
. - empregos ‘ ; _ ‘empregos .
' Coordenador de Cursos 01 | 04| 30 | i
 Profissionalizantes ! | i \ |
! ' » i - > | .
‘Motorista de Veiculos Leves 02 | 04 40 |Motorsta 97 05 40
’ continua
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Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos ) Quadro 11

Situacao Atual ‘ Situacdo nova

Denominacao N2 de 'Ref. C.H |Deneminacac ‘N2 de 'Ref. C.H

empregos | i ?emregos. |
Engenheiro Civil 01 06 | 30 Engenheiro Civil | 01 | 07 | 30
| I Fiscaicedzas | 02 05 30
'Supervisor de Portaria 01 06 | 40 ' ‘
'Motorista de Onibus Circular 05 05 I 40 | |
' Motorista de Caminhao 15 04 | 40 'Motorsta 22 |05 40
'Motorista de Veiculos Leves 02 04 | 40 | | 1

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execucao cz presente Lei
Complementar, correrao por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra em viger ne datz de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos de de ce 2008, 60 da
Emancipacao Politico Administrativa do Municip o.

JUSTIFICATIVA

EGREGIA CASA LEGISLATIVA

O presente substitutivo tem o objetivo ce aperfeicoar a redagao da
propositura compatibilizardo-a com os altos propésitcs que motivaram o Poder
Executivo a apresentar a matéria em epigrafe.

Diante do exposto ecima, o encaminhamerito da referide matéria, tem o
objetivo precipuo de dispor sobre a criagac <o Depa~tamerto Municipal de
Planejamento e do Derartamento de Meio Ambente e =ural e alterar
dispositivos da lei Complementar n? 13, de 22 de sezemoro de 2€93.

O Departamento de Planejamento, sed o0 responsavel pela
elaboracao, de projetos, estudos e orcamentcs ce obras publicas e urbanismo
do municipio. Manterd atualizado o parque car-cgrafico, dermografico e das
obras publicas do municipio devidamente atuaiizacc, tudo ce conformidade
com a legislacao Federal. Estadual e municipal err vigor.

A criacao deste Departamento o desvinculando dc atual Departamento de
Obras e Servicos, tem a finalidade precipua de cferecer a populagao melhor
atendimento e servicos, no que diz respeito a abrzs garticulares, loteamentos e
outros servicos de interesse da populacao, enqLzanto 2 Cepartamento de Obras
e Servicos sera o respcnsavel pela execugao cas obras e sarvicos a serem
realizados no territério do municipio. »,Z

‘ : continua
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O Departamento de Meio Ambiente e Furar zerd como atribuicéo e
responsabilidade pelo trabalho de educacdo ambiental e devera institLir a
politica municipal de educacao ambiental e rura! nc territério do municipio.

A Politica Municipal de Educacao Ambiental envolvers 2m sua esfera
de acao de instituicbes educacionais publicas & prwvadas coes sistemas de
ensino, Orgaos publicos do Estado e do Municpio. e organizacdes nao
governamentais. Entende-se por Educacao Ambiental o0s processos
permanentes de aprendizagem e formacao indivicua' € coletiva para reflexdo e
construcao de valcres, saberes, conhecimentzs. habilidades, atitudes e
competéncias, visando |a melhoria da qualidace da vida =2 uma relacédo
sustentavel da sociedade humana com o ambients gLe z integrz.

A Educacao Ambiental € um componenre essencial e permanente da
educacao, devendo estar presente em ambito nzcional, estacual e municipal,
de forma articulada e continuada, em todos 2s niveis e modalidades dos
processos educativos formal e nao formal.

Como parte do processo educativo mais amplo no Estacc de Sao Paulo,
todos tem o direito a Educagao Ambiental, incumbindo ao Poder Publico definir
e implementar a Educacdo Ambiental, no &rmpito de suas respectivas
competéncias, nos termos dos artigos 205 e 225 da constituicédc Federal, e dos
artigos 191 e 193 da Constituicdo do Estado de S&c Paulo.

O Poder Executivo, através do Departamento de Meio Ambiente e
Rural, além das atribuicbes de educacdo zmbiental, defesa, protecdo e
preservacao do meio ambiente e rural, executaré os trabalhos fscalizacdo e de
planejamento e estudos, para serem anexadcs @05 processos ze reivindicacdo
de recursos atraveés da formalizacao de convénios com os Governos Federal e
Estadual, para serem investidos no territoério Z¢c municipio de Cordeirépolis.

O Departamento de Meio Ambiente e Rural —era ccrmo aliado na luta
para a protecao, de‘esa e preservacao do meic smbiente érgaos como no
Sistema Nacional do Meio Ambiente, o Ministéric do Meio Ambiente, o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, o Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA,
e no Sistema Estadual do Meio Ambiente, 3 Secretaria do Meio
Ambiente, o Departamento Estadual de Protecdo de Recursos Naturais
- DEPRN, e no setor municipal todos os érgao licados ao setor.

O projeto de Lei que ora esta sendo encar-i~hadc a essa Egrégia Casa
Legislativa, objetiva também a criagao de cargos e empregos publicos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiropoiis, bem como exclusao
dos cargos e empregos nao providos, que at.zlmente sao cesnecessarios a
Administracao Municipal.

Senhores Vereadores, por mais que se zeseje planejar os pequenos
detalhes na administracao publica torna-se impcssivel, dado z dinamica das
adversidades da maguina publica e a busca ce melhores servigos deve ser um
objetivo singular do Poder Executivo, e nossa propcste de cr.agao dos cargos
de Diretor de Departamento (Planejamento), Diretor de Departamento (Meio
Ambiente e Rural), Assessor Administrativo |, ll 2 11, Coordenado";i erenda

/ M .
continua
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Escolar, bem como, exclusao dos cargos de Diretor 4e Escola e Assistent2 de
Diretor de Escola (fung¢ées que j& estdo inseridas ria Le’ que insztuiu o Plano de
Carreira do Magistério), e dos empregos publiccs ze Acvogado. ~iscal de Obras,
Fiscal de Posturas e Fiscal de Tributos, bem como a excluséc dos empragos
publicos de Orientadora da Merenda Escolar, Crientadcra Educacional,
Coordenedor Técnico Artistico (funcées que ié estdc inserinas na Lei que
instituiv o Planc de Carreira do Magistéric), Cperador de Usina de
Hidrossoluveis, Padeiro, Coordenador de Cursos ~rofissionalizantes, habilitar e
admitir servidores através de Processo Seletivo - Concurso PuUbiico, objetivando
a organizacao e aperfeicoamento dos servicos puplicos de atendimento ao
publico, dotando os 6rgaos municipais que prestam Inirterruptamente servicos
a populacao, tais como: Gabinete do Prefeito, e 0s Depa~tamentos de Educacao,
Saude, Promogao Social e Obras e Servigos, comr profissionais que auxiliardo a
Administracao em seu trabalho, respondendo de maneira agil, precisa e
permanente, prestando de forma constante, os me tcres servizcs a populacao
de Cordeirépolis.

Como se vé, hoje o Poder Executivo, ~ecessita de uma estrutura
organizacional adequada para atendimento da gzcpuiacdo, € um campo de
trabalho vastissimo, dividido em varios setores.

Em se falando de setor juridico, necessitarcs de profissionais habilitados
e especializados em Advocacia, que terao como incumbéncia dar andamerto e
solucao rapida dos processos que envolvem esta sero- da Prefeitura Munizipal
de Cordeirépolis, solucionando-os num curto espacc ce tempe. Ho e devido a
globalizagao os segmentos publicos que cuidem ccs setores juridicos, istc em
qualquer esfera de governo, deve responder de raneira 3a3il, precisa e
permanente, a fim de prestar, como norma corstante, os melhoras servicos
possiveis. O Poder Executivo admitira através de Concurso publico
"Advogados”, que terao a oportunidade de seguir a carr=ira pUnlica, e fazer um
acompanntamento “in loco" de todos os procsssos que envolvem o setor
juridico da Prefeitura Municipal, agilizando o tracalhc 2 o atendimento deste
importante setor da Municipalidade. Por conseguinte, este setor podera ter uma
estrutura bem formada e alicercada em um rol ce ‘nformacgoées atualizadas que
serao dispostas em biblioteca com livros que dispdam sopre a legislacdo
juridica publica.

Os Fiscais terao a incumbéncia de organizarem este impcrtante setcr da
Municipalidade, dotando-o de cadastro atualizaco e embasado na legislacéo
vigente do municipio, bem como observarem zs Leis Federais e Estaduais.
Deverao tambeém fazerem a fiscalizacdo nc territdrio dc municipio de
Cordeirogolis, executando trabalho de informacac e orientacdo cas pessoas que
utilizam dos logradouros publicos e estabeecimentos comerciais para
praticarem gqualquer tipo de vendas, servicos, obras, etz , que para tal pratica,
devem estar devidamente cadastrados no municigio € recolherem os impcstos
devidos junto ao Erario Municipal.

Cumpre-nos informar que a alteracao de denominacao dos empregos
publicos de Motorista de Gabinete, Motorista de J/eicuios Leves Motorista de
Onibus Escolar, Motorista de Onibus Circular, e Mctor sta de Caminhao, se faz
necessaria, pois a fun¢ao de "Motorista", além de abrir maior numegro de vagas
! continua
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para admissao por meio de Concurso publico, fac:litard o desiocamento destes
profissionais de um Departamento para outro, bem como, ¢ aproveitamento
adequado destes servidores, portanto, trata-se de medida imprescindivel ao
bom andamento do servi¢o publico municipal.

A ttulo elucidativo, informamos que ap¢s aprcvacéo do projeto atraveés
dessa Egrégia Edilidade e posterior promulgacéo dz Lei Complementar pelo
Poder Executivo, serd aberto processo seletivo - concurso publico para
admissac desses profissionais, portanto sendc indispensavel o apoio dos
Nobres Edis, no sentido da aprovagao do projetc 2m egpigrafe.

Enunciados, assim, 0os motivos determinartes de nossa niciativa, que se
reveste de inegavel interesse publico, solicitamos que a sue apreciacao se de
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da L= Organica do Municipio
de Corde répolis.

Por tudo o exposto, depois de acuraca analise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face de impcrtanczia ca matéria aqui
tratada, espera que o presente Projeto de Lei Compiarentar mereca ao final a
sua competente e concernente aprovacao.

Sendo s6 o que nos oferece para 0 momertc, certo de que essa Colenda
Edilidade sabera aquilatar a importancia da propositura em tela, aproveito a
oportunidade para incrustar na presente meiLs prctestos de consideragao e
distinto apreco.

arcc ce 20C8.

Cordeirépolis,

Prefeito i¢ipal de Cordeiropolis

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI

M.D Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.
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PARECER 044/2008

Ref. Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 664, de 11 de marco de 2008.
Mensagem Substitutiva n° 001/2008

Criagdo do Departamento de Planejamentc e do Departameric de Meio Ambiente e Rural e
alteragio de dispositivos da Lei Municipal Complementar r° 13. de 22 de seiembro de 1993
Iniciativa: Executivo

Sr. Presidente

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa <o Poder Execzutivo, que vise criar
0 Departamento de Plenejemento e o Departamento de Meido Ambiente e Rural, bem zomo
criando os cargos de 01 Diretor de Departamento de Plane;emente e 01 Diretor de Departamento
de Meio ambiente e Rural.

Ademais, referido projeto, visa alterar o Quadro de Pesscal Comissionado e Permanente
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, tendo por objetivz: 10 Anexo 5 (Pessoal Estatuterio —
Provimento Comissionado) — Quadro 02) a criagdo dc carge dz 31 Diretor Geral, 01 Diretor de
Departamento de Administragdo, 01 Diretor de Deparzmento de Finencas, 01 Diretor de
Departamento de Esportes e Turismo, 01 Diretor de Departamentc ae Suprimentos, 01 Diretor de
Departamento de EducagZo e Cultura, 01 Diretor de Derar:zmento de Saide, 01 Diretor de
Departamento de Promagdo Social, Diretor de Departemenic az Qbras e Se~vigos, 01 Diretor de
Departamento de Transito (Dematrum); No Gabinete do Zrefeito: 01 Chefe de Gabinete, 01
Assessor de Gabinete, 01 Assessor de Imprensa, 01 Procurador Juridico. 01 Assistenie de
Procurador Juridico, 04 Coordenador de Servigos Administraivos. 31 Coordenador de Assuntos
de Ecologia; aumentando-se ¢ nimero de vagas de Assessor Acministrativa I de 05 para €8, de
Assessor Administrazivo II ce 04 para 08; extinguindo ¢ cargo de Moicrista de Gab:nete:
aumentando-se o cargo de Assessor administrativo III de 04 para "2 e extinguindo o Cargo de
Auxiliar Administrative; ~ No Departamento de Educagic = Cuitura: extingdo do cargo de
Diretor de Escola, criagio de 01 Coordenador de Assuntcs de Culwura, C1 Coordenador de
Merenda Escolar, 01 Coordenador de Ensino Fundamentzl, 0. Ceordenador de Educacgdo
Infantil; 01 Coordenador de Ensino Profissionalizante, extiicic do Assistente de Diretor de
Escola; No Departamento de Saude: 01 Coordenador de Saide, €1 Médico Auditor ¢ 01
Coordenador Técnico; Anexo 06 Gabinete do Prefeito Quadro (3: criacio do cargo de 03
Advogados, 01 Agente Administrativo, 04 Oficial Administrativa, 02 Secretaria Executiva, 01
Assistente Juridico, 01 Fotografo, 02 Telefonistas, 01 Moctorsta; Pessoal da Guardz: 01
Comandante Chefe, 02 Comardante Adjunto, 60 Guarca Municipzl; Anexo Y~ (Departamenco de
Administragdo) Quadro 04: 0Z Fiscal de Postura; Anexo 09 (Departamento de Finangas) Quadro
06: 02 Fiscal de Tributos; Anexo 10 (Departamento de Educacéc e Cultura) Guadro 07: ext:ngdo
dos cargos de Orientadora da Merenda Escolar, Orientadora Zdtcacional. Dperador de Usina
Hidrossoluveis, Coordenador Técnico Artistico, Motorista e Oribus Escolar, e criagdo ae 04
Motoristas € 01 Padeiro; Anexo 12 Departamento de Satae: Juadro 19: extingdio do cargo de
Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Ambuléncia, e crizcic de 33 zargos de Motorista;
Anexo 13 (Departamento de Promogdo Social) Quadro 1C: extingZn do cargn de Coordenador de
Cursos Profissionalizantes e Motorista de Veiculos Leves e zriacgc de 02 zargos de Motorista;
Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos) Quadro 11 01 Engenheiro Tivil, 02 Fiscal de
Obra, 22 Motoristas ¢ extingdo de Supervisor de Portaria = ce Motorista de Onibus Circular,
Motorista de CaminhZo, Motorista de Veiculos Leves. \J
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Destarte, nos termos do Art. 87 da LOM, “A lei dispori sobre a criag¢iio, estruturacio e
atribuicdes das Secretarias ou dos Departamentos Municipais”.

Do ponto de vista formal, o projeto de Lei deve ser de -n-ciativa co Poder Executivo, nos
termos do Art. 49 de LOM:

“Art. 49. Compete, exclusivamente, ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre:

I) — criagdo e extingiio de cargos, fungdes e empregos publicos na administracio
direta e autarquica, bem como a fixagiio da respectiva remuneracio;

().

E certo que a competéncia para a criagio de cargos des Orglos da Municipalidade, com
exce¢do da Camara Municipal, sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em
vista o Art. 61, § 1°, II. “a” da CF, aplicavel pelo princinic da simeria a0 Municipio:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissiio da Cimara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica, e aos cidaddos, na forma e nos caos previstos nesta
Constituiciio.

§ 1°. Sao de iniciativa do Presidente da Repiiblica as leis que:
II — disponham sobre:

a) cria¢iio de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na admimstracio direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracio”,

Ainda, o Art. 11, XII da LOM traz & Camara Municipal & prerrogativa para legislar sobre
a criagdo, alteracdo e extingdo de cargos. empregos e funghes ilicas, cue deve se processar

~

através de Lei Complermentar, por forga do Art. 46, § Z°, IV da LOM.

No mais, o prcjeto azende as disposi¢les regimentais. bem como estd em consondncia
com as disposi¢des legais e constitucionais.

S.amj., este é ¢ parccer que colocamos a apreciagio da R. Presicéncia desta Cclenda
Camara Legislativa.

Cordeiropolis/SP, 01 de abril de 2008.

A
PR IANA GILENA GONCALVES
OAB/SP|213.289
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¥ ORDEIROPOLS
oy

COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer referente ao Substitutivo ao Projeto de Lei Complemenetar n’. 4, dz 11 de marco de
2008, do Sr. Prefeito Municipal.

Quanto aos dispositivos reg:mentais, nada temos a opor. pois ota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em comsonincia com as disposi¢des
vigentes.

Assim, verificamos que nfo existem impedimentos para 2 sug -ramitagio.
Desta forma, julgamos que o presente substitutivo esta apin a ser apreciado pelo Plendrio desta

Edilidade.

Sala das Comissdes, 1° de abril ae 20C8.

Fdtima Marina Celin
Presidente

Membro
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ORDEROPOLS 4

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Parecer referente ao Substitutivo ao Projeto de Lei Complemenetar n’. 4, de 11 de marco de
2008, do Sr. Prefeito Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado & Comissdo de Justiga € Redagéio
que, ndo encontrando impedimentos juridico-constitucicrais o1 legais, opinoau favoravelmente.

Dando continuidade ao processo legislativo, foi encaminhada a esta Comissfio, para que opinasse
sobre o mérito do projeto. De nossa parte, concorCames com os argumentos contidos na

justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovazgo ac Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 4/2008.

E o nosso parecer.

Sala das Comiss

CHiaradia Pe
Relatora

avid Bertanhc
Presidente
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¥ORDEIROPOLS
O

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer referente ao Substitutivo ao Projeto de Lei Compilemeretar n’. £, de 11 de marco de
2008, do Sr. Prefeito Municipal. .

De acordo com o processo legislativo, o Substitutivo foi encamnnado a ourras comissdes, que
ndo encortraram impedimentos, opinando favoravelmerte.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimento Ge natureza financeira ou or¢amentéria
que embarace a aprovacdo do referido projeto, concordandc com os argumentos contidos na
justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicienamo-nos favoravelmente a aprovagéo co Substitutivo 2m epigrafe.

E o nosso parecer.

Sala das Comissoes, 1° de )%ﬂ dz 2008.

Giovane Hénrique Geviezelli
Presidente

7
David Bertanna
Membro
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Oficio n’. 58/2008 - CMC

Cordewdpolis 2 de abril de 2008,

Senhor Prefeito:

Encaminhamos em anexo os auwidgrafos n° 2629 e 2630,
proveniente da aprovagdo de projeto de lei compiemzwuiar na 9°

sessdo ordindria,
realizada no dia de ontewm.

Sendo s0 para o momentc, subscrevemo-nes atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal

Praga Francisco Orlando Stocco, 35
CORDEIROPOLIS — SP
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Autégrafo n° 2630

Dispée sobre a criagiio do Departamento de
Planejamento e dc Departamento de Meio
Ambiente ¢ Rural. e altera dispositivos da Lei
Complementar n" 13, de 22 de setembro de 1993,
com posteriores alteragdes, confarme especifica e
da outras previdéncias.

A Cémara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura administrativa da Prefe:tu-a Municipal de Cordeirépolis, o
Departamento de Planejamento e o Departamento de Meie Ambiente e Rural, como érgios
executivos de planejamento e desenvolvimento do meio ambiente e rural, com jurisdigio no
territorio do Municipio de Cordeir6polis.

Art. 2° - O Departamento de Planejamento, a ser reconhecide neia sigla DEPLAN, tem como
atribuicdes:

I — elaborar estudos, projetos e orcamentos de cbras pub'icas e urbanismo;

II — estudar processos de loteamentos e arruamentos, prestando as devidas informacdes,
de acordo com a legislagio em vigor;

IIT — manter atuzlizado o arquivo de projetos de obras pab_icas;

IV — manter atualizadc os mapas municipais;

V — elaborar dzsenhes topograficos necessar-os a -ealizagdo de coras e servicos de
engenharia do municipio; e,

VI — orientar os interessados da interpretagdo ou nc suprimento da legislagio municipal
sobre obras particulares e loteamentos.

Art. 3° - O Departamento de Planejamento € um 6rgéo satord:nado diretamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 4° - O Departamento e Meio Ambiente e Rural, a ser reconhecido pela sigla "DEMEAR",
tem como atribuic¢des:

I - dispor sobre a educagdo ambiental, e a inst:tuigic da Poiitica Municipal de Educagio
Ambiental e Rural no territorio do municipio de Corde’rdpo.is,

II — a protegfio dos ecossistemas do solo, da £gua. za niadiversidade e valores culturais
associados, bem como co patr-ménio publico;

III - o estabelec:mentc de atividades que promovam a defesa, protecio, e preservagio do
meio ambiente e rural & que contribuam para o cumpr:mente das metas do desenvolvimento
sustentavel local, regional e de todo o Pais;

IV - a promocgdo e cifusdo de pesquisa florestai. faunistica e egéfica, relacionada a
conservacgdo, a recuperazdo e ao uso sustentavel do meio amuoiente ¢ rural;

V - o fomento a0 conhecimento e a promogéo da conscientizagdo da populagdo scbre a
importdncia da conservegéo, da recuperacio e do manejo sustentavel des recursos florestais;
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VI - fiscalizar o cumprimento das normas contiaes na legisiacic “ederal, Estadual ¢
Municipal, autuando e aplicando as penalidades administrativas cebiveis;

VII - integrar-se a outros 6rgfos ou entidades pa~a zromogfo e participagfo de projetos e
programas de educagdo ambiental de acordo com as diretrzes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Defesa, Prcteco, e Preservagdo do Meio Ambieate: e,

VIII - articular-se com os 6rgdos do Sistema Naciona. ¢ Zstadua’ ie Meio Amb:ente,
como Ministério do Me-o Amniente e Secretaria de Meic Ambieme

Art. 5° - O Departamento Municipal de Meio Ambieme e Kural € um 4rgio subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 6° - Ficam criados no Departamento de Planejamente - "DE?T.AN" e no Departamento de
Meio Ambiente e Rural - "DEMEAR", um cargo de Diretor em cada Depar:amento, no Quadro
de Pessoal Comissionado da Municipalidade - Ref. A (CE-30), - (Anexo (5 - Quadro 02) - Lei
Complementar 13/93, com posteriores alteragdes, com os seguinies requisizos 2 atribuigdes:

a) cumprir € fazer cumprir a legislagfio muriicipal, no Ambito de suas atribuigdes,
especialmerte as decorrentes desta lei:

b) planeiar, ccordenar e promover a execucdo e todas as ztividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, € na disponibilidade
de recursos humanos e materiais, para daef*nir prioridades 2 rotinas;

¢) participar da elaboragio da politica administrativa do Municipio, fornecendo
informagdes e sugestdes a fim de cont-ibuir para & defini¢Zc ce objetivos;

d) controlar o desenvolvimento dos oarogremas afeics ao respectivo
Departamento, orientando os executores na soluzdo de auvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, parz possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;

e) avaliar os resultados dos programas, consultando o pessozl responsavel pela
unidade, para detectar falhas e propor moaificac3es;

f) elaborar relatérios sobre o desenvo vimento dos servicos e os resuliados
alcancados, informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de
governo;

g) executar outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal Comissionado e Permarente da Prefeitura Municipzal de @
Cordeiropolis, a que se refere a Lei Complementar n® 1Z. ce 22 de setembro de 1993, com
posteriores alteracdes, fica alterado conforme abaixo consta: t.2
7
Anexo 05 (Pessoal Estatutdrio - Provimento Cemissienado) - Quadro 02 / N
o N
Situacio Atual Situacio nova L’[@
Denominaciio N°de |Ref. C.H| Denomimacio N’de |Ref. C.H
cargos ) cargos
I - Departamentos I - Departamentos
Municipais Municipais B
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Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Camara Municipal de Cordeiropolis

C S

Diretor Geral 01 | A-1| 30 |Diretor Geral | 01 A-1 30
Chefe de Departamento 01 A | 30 |Diretor ce Departamento 01 A 30
(Administragfo) (Administracic)
Chefe de Departamento 01 A | 30 |Diretor ce Departamento 01 A 30
(Finangas) (Finangas)
Chefe de Departamento 01 A | 30 |Diretor d= Departamento 01 A 30
(Esportes e Turismo) (Esportc;:f- Tarismo -
Chefe de Departamento 01 A | 30 Diretor d= Departamento 01 A 30
(Suprimentos) 7 (Suprimentcs)
Chefe de Departamento 01 A 30 |Diretor de Departamento 01 A 30
(Educagéo e Cultura) 1 (Educagéo e Cultura,)
Chefe de Departamento 01 A 30 |Diretor de Departa-nento 01 A 30
(Saude) B (Saude) 7
Chefe de Departamento 01 A | 30 |Diretor de Departarnento 01 A 30
(Promogédo Social) (_Prom(x;ﬁo Sceial) 7
Chefe de Departamento 01 A | 30 |Diretor de Dzpartamento 01 A 30
(Obras e Servigos) (Obras e Servigos)
Chefe de Departamento de| 01 A | 30 |Diretor de Dzparramentd 01 A 30
Transito (Demutran) (Trénsio) )
Diretor de Dzpartamento 01 A 30
(Planejamenio)
Diretor de Departamento 01 A 30
(Meio Ambiente e Rural)
IT - Gabinete do Prefeito  |II - Gabinete do Prefeito |
Chefe de Gabinete 4l A | 30 |Chefe d= Gahinete 01 A 30
Assessor de Gabinete N A | 30 |Assessar de Gapinete 01 A | 30
Assessor de Imprensa 1 A | 30 |Assessor de Imprensa - 01 A | 30
Procurador Juridico 91 | A | 30 Procurador Juridico 01 A | 30
Assistente de Procurador | 01 B | 30 |Assistente Ge Procurador = 01 B | 30
Juridico . Juridico
Coordenador de Servigos 4 B | 30 |Coordenador de Serviges 04 B 30
Administrativos Administrativos
Coordenador de Assuntes | 01 B | 30 |Coordenador de Assuntos de| 01 B 30
de Ecologia Ecologia )
Assistente Administrativo 05 C | 30  Assessor Aaministrarivo [ 08 C 30
Assistente de Gabinete 04 D | 30 |Assessor Aaministrativo 11 08 D | 30
Motorista de Gabinete 01
Auxiliar de Planejamento 04 E | 30 |Assessor Aarministrativo 11 12 E 30
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Edificio "Dr. Ciassio de Freitas Levy™

Camara Municipal de Cordeirépolis

o

Auxiliar Administrative 06 F | 30
III - Departamento de III - Departamentc de
Educacio ¢ Cultura Educacio e Cultura
Diretor de Escola | 02 B | 30
Coordenador de Assuntos 01 B | 30 |Coordenador dz Assuntos de 01 B 30
de Cultura Cultura 7
Coordenador de Merenda 01 B 30
Escolar
Coordenador de Ensino 01 B-1| 30 |Coordenadcr de Ensinc 01 B-1| 30
Fundamental Fundamental
Coordenador de Educacgdo | 01 B-1 | 30 |Coordenador de Educacdo 01 B-1| 30
Infantil Infantil
Coordenador de Ensino 01 | B-1| 30 |Coordenador de Ensino 01 B-1 30
Profissionalizante ” Profissicnatizanie
Assistente de Diretor de 02 C | 30
Escola
IV - Departamento de IV - Departamento de
Saude Sgixde
Coordenador de Saude 01 B | 30 |Coordenad:zr de Satde 01 B | 30
Medico Auditor 01 B | 30 |Medico Auditor 01 B 30
Coordenador Técnico 01 C | 30 |Coordenadcr Téerico 01 C | 30
Anexo 06 (Gabinete do Prefeito) - Quadro 03
| | Situacio Atual Situacio neva
Denominacio N°® de Ref |C.H Denominacie N*® de Ref C.H
: ?mpregos . empregos .
I - Pessoal do Gabinete I - Pesscal do Gabinete
Advogado 03 07 | 30
Agente Administrativo 01 05 30 |Agente Admiristrativo 01 05 | 30
Oficial Administrativo 04 04 30 |Oficial AdmimsTarivo 04 04 | 30
Secretaria Executiva 02 04 | 30 |Secretar:a Exec:tiva 02 04 | 30
Assistente Juridico 01 04 @ 30 |Assistente Juridico 01 04 | 30
Fotografo ¢ 01 04 | 30 Fotografo 01 04 | 30
Laboratorista
Telefonista 02 01 | 27,5 |Telefcnista 02 01 | 27,5
Motorista de Gabinete 01 05 | 40 |Motorista 01 05 | 40

=
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Edificio "Dr. Cassio de Freitas Leve"

Camara Municipal de Cordeirépolis

IT - Pessoal da Guarda | Quadro II - Pesscal da Guarda | Quadro |
Municipal 03-A Municipal 03-A
Comandante Chefe 01 | 08 | 40 |Comandantz Cacfe 01 | 08| 40
Comandante Adjunto 02 07 | 40 |Comandant= Adjunto 02 107 40
Guarda Municipal 60 06 | 40 |Guarda Mumicipal 60 E 06 40
Anexo 07 (Departamento de Administracis) - Quadro 04
Situaqio Atual Situacie nova
Denominagio N° de Ref. C.H Demsminacio N? de Ref. |C.H
7 empregos 7 enmpregos
Fiscal ae Posturas 02 05 | 30
~Anexo 09 (Departamento de Finangzs) - Quadro 06
‘ Situa_g::‘io Atual Situacie nova
Denominacio N°de Ref. C.H Dencminracio N¢ de Ref. C.H
______ empregos : CmMPregos
Fiscal de Tributos 02 05 30
~Anexo 10 (Departamento de Educacio e Cultura) - Quadre 07
Situacio Atual B Situacio nova
Denominagio N° de Ref. |C.H |Denomiracio N de Ref C.H
empregos eTnpregos .
Orientadora da Merenda 01 05 | 30
Escolar
Orientadora Educacional 01 04 30
Operador de Usina de 01 01 30
Hidrossoltiveis
Coordenador Técnico 01 04 | 20
Artistico
Motorista de Onibus Escolar 03 05 | 40
Motorista de Veiculos Leves 01 04 | 40 |Motorism 04 05 | 40
Padeiro 02 04 | 40 |Padeiro 01 04 40
Anexo 12 (Departamento de Satide; - Quadro 09
Situacio Atual Situaciio nova
Denominacio N° de Ref.  C.H Denominacio N° de Ref. C.H
empregos | empregos
Motorista de Veiculos Leves 03 04 | 40
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‘Motorista de Ambulancia

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levs"

30

'[ 04 | 40 |Mororista

Camara Municipal de Cordeirépolis

330540 |

Anexo 13 (Departamento de Promogio Secial) - Quadre 16

7 Situacio Atu?l Situacio nova
Denominaciio N° de Ref. |C.H |Denemimnacio N’ de Ref. C.
7 empregos 7 empregos H
Coordenador de Cursos 01 04 | 30
Profissionalizantes
Motorista de Veiculos Leves 02 04 | 40 Motorisie 02 05 | 40
Anexo 14 (Departamento de Obras e Servigos ) Quadre 11
Situaciio Atual [ Situac@o nova
Denominacgio N° de Ref. |C.H Denominacio N° de Ref |C.
empregos ) empregos |. H
Engenheiro Civil 01 06 | 30 FEngenneiro Civil 01 07 | 30
Fiscal de Obras 02 05 ' 30
Superviscr de Portaria 01 06 | 40
Motorista de Onibus Circular 05 05 40
Motorista de Caminhéo 15 04 40 Meior:ise 22 05 | 40
Motorista de Veiculos Leves 02 04 40

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da preseate Lei Complementar correrds por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplemen:adas se necessaric.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de suz pu=zlicagio.

Camara Municipal dg

/
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| ZANETTI PIC

Cordeiropolis, 2 ie akril de 2008,

] 4
/|
:/\

TERESA CHIARADIA PERUCHI
2% Secretdria

FATIMA MARINA CELIN
1% Secretaria
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Prefeitura
Municipa de -

Cordeiropolis
Lei Complementar n? 124
de 03 de abril de 2008

Dispbe sobre a cregdo co Departamento de
Planejamento = do Departamento de Meio
Ambiente e Rural, = sltera dispositivos da Lei
Complementar n2 13 o2 22 de setembro de
1993, com posterioes altera¢des, conforme
especifica e da ouwas providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CORDEIROPOLIS. Estado de Sdo Paulo,
FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complemen:zr.

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa 4z Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis 0 Departamento de Planejamento 2 0 Departamento de
Meio Ambiente e Rural, como 6rgaos execurivdos de pnlanejamento e
desenvolvimento do mreio ambiente e rural, com jurisdigac no territério do
Municipio de Cordeiropolis.

Art. 22 - O Departamento de Planejamente, ¢ s=r reconrezido pela sigla
DEPLAN, tem como atribuicdes:

| - elaborar estudos, projetos e orgamentos de obras publicas e
urbanismo;

H — estudar processos de loteamentos =2 srruamentcs, prestando as
devidas informac0es, de acordo com a legislacac em vicor;

Il - manter atualizado o arquivo de projetcs de obras publicas;

IV - manter atualizado os mapas municipas;

V - elaborar desenhos topograficos necessaros 4 realizagdo de obras e
servi¢os de engenharia do municipio; e,

VI - orientar os interessados da interpretacéo ou no suprimento da
legisiacdo municipal sobre obras particulares e lcteamentos,

Art. 32 - O Departamento de Planejamento é .m ¢rjao subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 42 - O Departamento e Meio Ambiente e Rural, a ser reconhecido
pela sigla "DEMEAR", tem como atribuicoes:

I - dispor sobre a educagdo ambiental, e a institticdo da Politica
Municipal de Educacao Ambiental e Rural no zerritério oc municipic de
Cordeirdpolis;

Il - a protecao dos ecossistemas do solo, da sgua, da biodiversidade
valores culturais associados, bem como do patrirénio pdbilico;
continua

r
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Prefeitura
Municipal de

B Cordeiropolis -
~Lei Complementar n¢ 124/08 zorbnuacao fls. 2

‘Cotdeirdpolis

Il - 0 estabelecimento de atividades que promovam a cefesa, protecao,
e preservagao do mreio embiente e rural e que czntrisLam para o cumprimento
das metas do desenvolvimento sustentével local, "eg.cnal e de todo o Pafs;

IV - a promoc¢ao e difusdo de pesquisa “orestal, faunistica e edafica,
relacionada a conservagao, a recuperacdo e ac Jso sustentdvel do meio
ambiente e rural,

V - o fomento o conhecimento e a promogic da corscientizacdo da
populacdo sobre a importéncia da conservacac. da recuperacao e do manejo
sustentavel dos recursos florestais;

VI - fiscalizar ¢ cumprimento das normas <o2rddas na lecislacdo Federal,
Estadual e Municipal, autuando e aplicando zs peralidades administrativas
cabiveis;

Vil - integrarse a outros d6rgaos ou entdades para promogao e
participacao de projetos e programas de educacso er-biental 42 acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional Ze Defesa, Protecédo, e
Preservacao do Meio Ambiente; e,

VIII - articular-se com os 6rgdos do Sister-a Nacional e Estadual de Meio
Ambiente, como Ministério do Meio Ambients 2 Secretaria de Meio
Ambiente.

Art. 52 - O Departamento Municipal de Meio Ambiente e Rural é um
6rgao subordinado diretamente ao Prefeito Municipa.

Art. 62 - Ficam criados no Departamento de Pfanejamento "DEPLAN" e no
Departamento de Meio Ambiente e Rural "DEMEAR", urr ~argo de Diretor
em cada Departamentc, no Quadro de Pessoal Comrissicnado ¢a Municipalidade
- Ref. A (CH-30), - (Anexo 05 - Quadro 02)- Lei Czmplemertar 13/93, com
posteriores alteragdes, com os seguintes reguistcs £ atribuictes:

I - Os cargos de Diretor do Departameant? d= Planejamento e do
Departamento de Meio Ambiente e Rural, terdo as seguintes.
atribuicdes:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacic rrunicipai, no ambito de
suas atribuigdes, especialmente as decorrentes cesta lei;

b) planejar, coordenar e promover z execucdc de todas as
atividades de sua unidade, baseancc-se nos opjetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades = rct nas;

c) participar da elaboragao da politicz administrativa do Municipio,
fornecends informacgdes e sugestdes & fim de contribuir para a
definicac de objetivos; y

d) controlar o desenvolvimento dos p-ogramas afetds ao rewectiv%
Departamento, orientando os executc es na soiugdo de davida ﬂ
e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

continua
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Prefeitura

e)

Municipal de

Cordeiropolis
Lei Compl. n® 124/08
avaliar os resultados dos programas, consuitando o pessoal .
pela unidade, parz detzctar fzlhas e propor

responsavel
mod ficacdes;

f) elaborar relatérios sobre o desenvoivimento dcs servicos e os

resultados alcangados, informarcac o superior imediato para

CONTINUAC&0

uma avalia¢ao da politica de governg;

g)

imediato.

Art. 72 -

‘Cordeicspolis

fls. 3

O Quadro de Pessoal Comissionado e Permanente da Prefeitura

executar outras tarefas correlatas determinadzs pelo superior

Municipal de Cordeirépolis, a que se refere 2 _ei Compementar n? 13 de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteracdes, fica zlterado conforme abaixo

consta:

Anexo 05 (Pessoal Estatutario - Provimento Comissionado) - Quadro 02

Denominacado

1 - Departamento Municipéié
Diretor Geral

Chefe de Depa rtamento
. (Administracdo)

(Financas)
(Esportes e Turismo)
(Supnmentos)

(Educacdoe Cultura

,Chefe de Departamentc
E (Sadde)

' Chefe de Departamentc
{Promocao Social)

Chefe de Departamentc
; (Obras e Servicos)

Chefe de Depa rtamentc
ide Transito {Demutran)

continua

Chefe de Departamento‘ |
]Chefe de Departamento |
Chefe de departamento-' i

Chefe de Depa rtamento |

Situacao Atual

|

i
i

Situacao nova

Praga Francisco Qriando Stoceo, 35 = Fene: 19 3556.9900 « Fax: 18 35365324 « O Postal 18 « CFF; 13 490 970

N2 de |Ref. |C.H Denominacao N2 de |Ref. [C.H |
cargos Cargos . : _
I- Departamento Muricipais | i E
: i
01 A1) 30 |Diretor Gerzl 01 | A1} 30 j
01 A | 30 Dlretor de Z)epartamento i 01 A 30 |
(Admlnlstracacl _ :
01 A | 30 |Diretor de '.3@partament0 01 A | 30 |
: (Fmancas)
01 | A | 30 Dlretor de Departamento 01 A 30
(Esportes e T.msmcl
01 A | 30 |Diretor ce cenartamento 01 A 30
7 (Suprsmentm) -
01 A | 30 |Diretor ce I:ep-_:rtamento 01 A 30
{Educazdo e Culturs
01 A | 30 | Diretor ce Cepzrtamento 01 A | 30
: {Salude) { ' 1
01 A i 30 |Diretor de D=partsmento | 01 A | 30
f {Promocdo Sccial) i | . ?
01 | A | 30 |Diretor de Departamento | 01 @ A | 30 |
' (Obras e Serwccsi ! ; | :
1. _ ; ‘ ;
01 | A | 30 |Diretor de Deartamento | C1 | A 30!
de Transito Dem tran) i i :
Diretor de Danartamento : Cl A |
(Planejameritc) [ [
Diretor de Departamento | (1 A |
(Meio Ambiente e Rural). t '
e N




Prefeitura

Municipal de
Cordeirdpolis
" Lei Compl. n® 124/08 continuagéo ' fls 4
Il Gabinete do Prefelto Il Gabinete do Prefe|to
| Chefe de Gabmete 01 A {30 Chefe de Cablnetﬁ 01 A 3q
Assessor de Gablnete 01 A | 30 Assesscr oe Gao nete 01 A 30
Assessor de Imprensa 01 A ] 30 Assesscr ce Imprensa 01 A 30
Procurador Juridico 01 A 1 30 ; Procuradoernm'o 01 A 30
Assistente de Procurador 01 B | 30 fAssnstente de Procurador | 01 B i 30 !
Jurfdico Juridicoa | i |
Coordenador de Servigos 04 B | 30 ;Coordenador de Sarvicos | 04 B ! 30 ¢
Ad mmlstrativos Administratives : ‘ |
Coordenador de Assuntos 01 B | 30 |Coordenczdor de Assuntos a1 B 30 J
de Eco!ogla 'de Ecoiogis ‘ i !
Assistente Admlmstratwo 05 C | 30 Assessor Aarinistrativo | J8 C ' 30 i
Assistente de Gabinete 04 D | 30 !Assessor Aommistrativoll 28 D i 30
Motorista de Gabinete 0l
Auxiliar de Planejamenzo 04 E | 30 | Assessor Aoministrativo | 12 E 30
PAuxiliar Admmistratlvo 06 F 130
[lll - Departamento de 1l - Departamento de | ,
Educacéo e Cultura Educacao e Cultura , ;
Diretor de Escola 02 B | 30 ’
Coordenador de Assuntos | 01 B | 30 |Coordersas- e Assuntos P 01 B 30
de Cultura _ de Cu!'ura ' 7
Coorderaoor oe P- Efenda 01 B 30
Escolar ,
Coordenador de Ensino ; 01 | B-1| 30 | Coordenader oe Ensino 01 B-1! 30 |
i Fundamental ‘ i Fundamenal !
Coordenador de 01 B-1 | 30 |Coordenador de Educacao 01 B-1 30 |
Educagao Infantil Infantil , : :
Coordenador de Ensino 01 | B-1! 30 |Coordenador de Ensino | 01 ! B-11 30 i
Profnssmnahza nte - J Profissionatizante ' i ' }
Assistente de Diretor de 02 C |30 |
; Escola ; ‘
|IV - Departamento de | IV - Departamento de | i
'Salide ! Salide i
Coordenador de Salide 01 B | 30 Coorde'*nadur da qcude 01 B 30
Medico Auditor 01 B | 30 Medlco Auciltcr 01 B ! 30 |
Coordenador Técnico 01 C |30 Coordenad"' ecr‘a:o 01 C 30 ]
contimia
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Prefeitura Cocdeitspolis
Municipal de
o Cordeiropolis |
~ Lei Complementar n? 124/08 <ontinuacgdo 5. 5

Anexo 06 (Gabinete do Prefeito) Quadro 03

! Situacao Atual E Sttuagao nova
Denominagao INede  |Ref.|C.H ﬁrenomi'v;agéro N2 de Ref.; C.H
. . |empregos| | —._ . |emworegos) | |
I -Pessoal do Gabinete I -Pessoaﬂ do Gabmete
. : SO L ___A—d\;og;d: fuilwimplio ‘"—"('}_3 “Tor ! 30
’Agente Admmlstratlvo 101 _05 30 |Agente Adminstretivo | 01 0_530
Oficial Acministrativo | 04 | 04 | 30 |Oficial Aoministratvo | 04 | 04 | 30
Secretarla Executlva 02“ ‘ ~0430 Secur“et“;;l;z Exec_iwa ) 02 04| 30
'A55|stentejur|daco 01 |oa| 30 Asmsteﬁtﬂun:uo 01 |04l 30
Fotografo e 01 | 04| 30 |Fotografc o1 04 | 30
Laboratorista - R R o _ ) |
Telefontsfa 02 01 127,5 Telefor‘iS'a 02 01 27,5:
Motorista de Gabinete 01 _05 40- Motor|=ta 7 - o 05 ; 40 ‘
1l Pessoal da Guarda i Quadro I Pessoaﬂ da Guarda Quadro |
Municipal P 03-A  Municipal 03-A ’ ’ [
Comandante Chefe 0l 08 | 40 {Comarcante Chefe 4] 08| 40 |
Comandante Adjunto 02 | 07| 40 |ComarcameAdjunto | 92 |07 | 40
' Guarda Municipal 60 ! 06 | 40 Guarca Mun:cipa: 50 06 : 40
Anexo 07 (Departamento de Administracie) Quadro 04
i _ - Sltuagao Atual o f o S:tuaqao nova o
| Denominagéo N2de - |Ref. ‘c H |Denominacso ' N2 de Ref. C.H |
: | ERreees | r meregos|
5 | : i | o !r-lscatic!eF’"fs;”urasl _ 02 05 ; 301;
Anexo 09 (Departamento de Financas} Quadro 66
i Situacéo Atual i Situacdo nova ' |
]Denomlnagao |Ne de lRef. }C.H 'Dennmmacau iN“ de iRef. C.H ]
E !empregos : ! j . Iefrmmregoss| '
| ] | [ ; | Fiscat de Tributos C02 g 05

'
1

continda

e
E
"
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Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Cotdeirspolis

Lei Compl. n® 124/08 conbinuacao fls. 6
Anexo 10 (Departamento de Educag¢do e Cultura } Quadro 07
| Situacdo Atual Situacao nova ]
Denominacio N2 de Ref. |C.H |Denominagéo Nede  !Ref. C.H |
empregos ' 7 ; empregos } | ’
| Orientadora da Merenda 01 05 ! 30 1 L
Escolar ; ‘ ! i ;
Orientadora Educacional 01 04 ; 30 E '
Operador de Usina de 01 01 30
Hidrossollveis _ o
Coordenador Técnico 01 04 | 20
Artistico
Motorista de Onibus Escolar 03 05 | 40
Motorista de Veiculos Leves 01 04 | 40 |Moro-ista 04 05 | 40
| Padeiro ! 02 04 | 40 |Padeiro 01 04 | 40
Anexo 12 (Departamento de Saude ) Quadro 09

! Situacao Atual i Situacéc nova ‘
| Denominacao iN‘—’ de !Ref. 'C.H | Denominacao [Ke de Ref. C.H |
F empregos ! ; E " |empregos | i
| Motorista de Veiculos Leves f 03 04 ’ 40 J J | :
|Motorista de Ambuléncia | 30 | 04 | 40 |Motorsta . 33 {05 40|

Anexo 13 (Departamento de Promocéo Social ) Quadro 10

Denominacéao

Coordenador de Cursos
Profissionalizantes

Maotorista de Véfcdlos Léveé

Situacdo Atual

INede
|empregos

Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos ) Quadro 11

| Situacado Atual

! Denominacao

tEngenheiro Civil
3 _

!
| Supervisor de Portaria

I Motorista de Onibus Circular
| Motorista de Caminh&o

| Motorista de Veiculos Leves

Praga Francisco Orlando Stocco, 35 « Foane: 18 35589900 » Fax: 19 3536.8524 = Cr, Postal18 » CZF: 13 490470

|Ne de

empregos

01

. 0_1.
05

15
02

[ Situacac nova :

(Ref. |C.H |Denominacdo |N2 de Ref. | C.H '
o B 7 empregos |

04 | 30 | l i
e RN E .. i e - e o em i ae  fae o I E
04 | 40 "Motarsta 02 05 | 40
o 7Situagéo nova _ 7

Ref. C.H |Derominagio NE de Ref. | C.H !
empregos l i

- PR f e e - e - - . 4 - J

06 | 30 EEngeﬁheiro Zivil 01 ; 07 | 30 |

- . - - - . | i
J Fisca: ce Cbras | 02 " 05 ; 30 '
06 | 40 i ; I
05 | 40 | L
04 | 40 {Motorista 22 105140
;045 40 f ’

continua




Prefeitura  Cotdeitspolis
Municipal de
% - ¥ -
S Cordeiropolis
~ " Lei Comp. n2 124/08 contiruacao fls. 7

Art. 82 - As despesas decorrentes com a execucdo za presente Lei
Complementar, correrdo por conta de dotagdes préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art, 92 - Esta Lei Complementar entra em vi na cata de sue publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEWROPOLIS,\aos 03 de abril de de 2008,
60 da Emancipagdo Poliico Administrativa do Muricip c.

CAR

EZAR TAMIAZO
Prefeito i

| de Cordeirdpolis

Redigida e lavrada secretaria Adminlstvl.at:iva do DG rtamento de
Administragdo. Publicada, e registrada no Paco Munifi “ANTONIO
THIRION”, em 03 de abril de 2008.

0/
JOSE APARECIDO BENEDIT

adgr Administrativo ¢hefe
artamento de Administ?c;éo

/

contirua

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 » Fone: 19 35569900 » Fax: 19 3556.2874 » Zx. Postel 18 =« CEF: 13 490 970



AT0s OFICIAlIS DC PODER
Executivo

Lel n® 2495 de 03 de abril de 2008

Autariza a zbertura de credito adicional especizl, corforme especifica.
O Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sto Paulo,
Fago Saber que a Cimara Municlpal de Cerdefrépokis decroa e eu sancicno e promuigo a seguinte Lei.
Art. 1* - Fica autorizado o Poder Executive a abrir credito adicional especial no orgamento do municlpic de
Cordebpolis, até o limilc de RS 16.000,00 (cezesseis mil reais). para perfuragio de pogos, para ateader 2 seguinte
dotagk; 03,0100 - 17.512 - 5007 - 1.096 - 44.90.00 - Investimentos - K$ 16.000,00.

Art. 2° - Qs recursos necessérios para atender 2 eredito acimaserfio aqueles lencados no art. 43, § 1%, da Lei Federal
n®4,3%0, de 17 de margo de 1964,

Art. 37 - Esla lei cntra em vigor na data de sua publicagiio.

Prefeizura Municipal de Cordelrdpolis,, acs 03 de abril de 2008, 60 da Emnancipagio Pelftico Administrativa da
Munic:pio.

Carlos Cezar Tamsazo
Profeits Municipal de Cotdeirdpolis

Redigida elevsadana seeretaria Administrativa do Departamento 6e Administragio. Publicada, e registradano Pago
Municpal “Antenio Thirlon”, em 03 de abrl de 2008,

Jusé Aparecido Benedito
Coord Administrat vo-cheli
Depariamento de Admiristragfio

Lel Complementar n® 124 de 03 de abril de 2008
Disple sobre a criaglo do Departamentode Planejamentee do Departamento de Meio Ambiente ¢ Rural,aaligra
dispositives da Lei Complementar n® 13 de 22 de sclembro ce 1993, com posteriores alteragdes, conforme
especifica e 44 outrss providencias,

O Prefzito Municipat de Cordeirdpolis, Estado de S840 Paulo,

Fago Saber quea Cimara Municipal de Cordeirgpolis decreta ¢ eu sanciono e promulgo  seguinte Lei Cotmple-
mentar.

" Art.1°- Fica criado na estrutura administrztiva da Prefeitura Municpal de Cordeirdpolls o Departemento de
Plancjamento eo Departamento de Meio Ambiente e Rural, como drglos exesutivos de pl 1entog desen-

'. Jornal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS

T —a protegio dos-comssisternas S0 slo, da dgua, da siedvarsidade ¢ valores cullurais associados, bem
cemo do patrimdrrio miklice.

HI-oesizbelecimenade atiidesdas cue promovamadetesa, protecio, ¢ preservagio o meia smbiente ¢
rural e que contribuar parzocumprime:s das metas do desenvarvimento sustentével local, vegional e de todo o
Pais;

TV -a promogio et feslo de pescamisz florestal, fasnistica ¢ cdifica, relacionada 3 concervagiio, i regupg-
Tagdo ¢ a0 uso sustzntive] oo meic axmhienss crural;

¥ - 0 fomerto 20 enabecimento<.a promocio da conse.otizagio éa populaghio sobrz a impartEncia da
conservaglo, da recuperzcloe do marsjo sastamtivel dos resursos Sorestais;

V1-fiscalizar @ cermprmmente de ormas contidas na =gk .2¢3o Federal, Estadual € Menicipa], autuando
eaplicando as penzlidades anerristrazivas sabiveis;

VII - integranse e-ow=os drposa =tidades para prermeglo ¢ participagio de projews e programas de
educaghio ambientad de seornocom a5 diree=zex estabeiecides pele Ystema Nacionat do Defesa, Proteglio, ¢ Preser-
vagio do Meio Ambieats .

VIIL-arteular-se series drgfoso S.stema Nacional e Exacual de Meio Ambiente, como Ministério do
Mvcio Ambiente e Searclarm the Mein Arsoiente.

Art, 5°- 0 Departzmenso i ¢ Rurzs £ ur drgifc subordinado dirciamente ao Prefelio
Municipal.

ipal de Ieic Ambs

Art. 6°- Ficam crizdos no Deniramento oe Pianejamento “GEPLAN" e no Departamento oz Mo Ambiente
¢ Rural “DEMEAR™, 3t cargs de Bite-or wim cada Departaseate, no Quadro ce Pessoal Comissionada da
Municipalidade - Ref. A (TE-30. - (Azexz 05 - Quad-o 02)- LestCompdementar 13/93, com posesriores alteragdcs,
com 08 seguintes rez)uisitos eamiuicdes:

I-0s earges J¢ Divsaar do Deparienento de Flancjane o & Departamento de MeioAmbiente & Rural,
terdlo as seguintes aribuicdes:

) curorive fzzer clan; Tz 2 eegislagdo munickre, e &mbite de suzs atribuiges, especiatmente
asdecorrentes desta lei;

I} plangjar.ceardenzs epearmiver 2 exceueliode wdas as atividades de sua unidade, baseando-s¢
nos objetivos a serem alcangarss. ¢ na cispnisilidade de recursos ¥ arpanos ¢ materizis, para definir pricridades ¢
rotinas;

¢ partiipa-de eleboragso a polftea adminsttiva do Municlpia, fomeeendo informagdes ¢
sugestdes a fim de conwribuirpe—a definicl de objetivos;

d) canirolas messervelvamsemo dos programasa®os ao respectivo Departamento, orientando os
execuloresna solugic e divrdase prot erss, Jemando decisfes o sugerindo cstudos pertinentes, pars possibilitar

methord he dos kel
€ avalarvsresultacos 4os programas, consuliande o pessoal responsavel pela unidade, para
detectar falhas e propor nodifissies;

Nelaborar sratbrios oobmee sesenvolvimentodossemigos ¢ os resu’tzdes alcaagados, informan-
do o superior imediato para w2 avalia@c ca politica de goverms;
) GRS tanefas sowelatas determainadaspeio supesor imediato.

Art. 7% - G Quadro de Pessoar Comissisnico e Permancnte da Fedzitara Municipal de Cordeirdpolis, a que s
refere a Lel Complementer = * 2 de 22 de setemiro de 1997, e posteriores alteragdes, fica aterado conforme
abaixo consta: .

Anexo 05 Pessoal Estacs tirio - Provimente Comissionado) - Quadro 02

volvimento de meio ambiente e rural, com jumisdico no erritéria do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 2°-0O Departamento de Plancjamento, a ser reconhecido pela sigl SDEPLAN®, tem cofno atribuigdes:

T—elaborar cstudos, projetos e orgamentos de obras pibiicas ¢ urbanismo;

1I-esludar processos de loteamentos e arruamentos, prestando as devidas informagdes, de acordo coma
legislagdo em vigor;

) manter atualizado o arquivo de projetos de obras prblicas;

1Y — manter stualizado os mapas muricipais;

¥ ~elaborar desenhos topograficos necessitios & realizacio 6e obras e servigos de enpenharia domunici-
pio;e,

VI-—orientzr o3 interessados da interpretagdio ou no suprimen:e da legislagho municipal sobre obras parti-
culares ¢ loteamentos.

e 1o Prefeito M,

Art. 3°- G Depariamento de Plancjamento e um drglo subordinada di

Art. 4 - O Departamento ¢ Melo Ambien:e e Rural, 2 ser reconhecido pele sigla “DEMEAR?, tem como
alribuigdes:

E-dispor sobre a educagio ambiental, ¢ a instituiglio da Pulitica Mugicipal de Educagio Ambiental e Rural
ne territrio do municipio de Cordeirdpciis;

§ Sltunghe Sival " Situagdo nova !

Denomlinaglo Hode [Fah [CH |Dencndcasso N'de [Ref. |CH
Cargos cargos

t~Departamento Municipais | = Dopariamerda Munlcipals
Dketor Geral , 01 | A4 30 {Direbor Seral 1] A1] 30
Chefo do Daparlamentc 0% A | 3 [Diretor os Boparlamenlc ol A 30
{Adininlstragio) {Administeriio) ’
Chele de Dopartamentc 01 A | 30 1Direbyr oo Geperiamentn of Al o30
{Finangas) ; (Finanges:
Chafe de Departaronte o A ¢ 30 |Direfor 2o Bepatamento Ll A1 30
{Esparies e Turismo} (Esportes e Turlsma)
Chete do dopartamento m i 30 jDiretar aeagpadamenta 01 AL 30
{Suprimentos) (Supeimzsies) .
Chefes de Depararaniy i} A 30 [Dirlar og Departamanto ot Aj 30
{Educagdo o Cullira {Educacie 2 Cullura
Chafo da Dapartamanto 01 A 30 |Direter g2 Depadamenio o1 A 30
{Saiile) {Sedda)




Jomal Oficiel s $unicipio da

Sdbado, 5 de abril de 2008
CORDEIROPOLIS
Chefe de Departamenty 01 | A | 36 |Diretor de Departaments ot | A 30 Arem 0 (Gablacte do FreZeit) Quadro 03
{Promogaa Soclat) {Promibg5o Social} SttumgZoAbual SHuagdc nova
Chafe de Departamanto 01 A | 30 |Diretor de Deparfamento | A | 30 Dgtiominagdo Ner Ref. (CH |Dmenimghc N de Ref. {GH
{Obras e Servigos) (Obras o Servigos) - mprges , Bpregos
Chefo de Departameniode | 01 | A [ 30 |Diretorde Departamentode | 1 | A | a0 i -Pessoal do Gabunats | -Pessoad do Gabinetg
Transito (Derautran} . Trangito (Damuiraq) _ F Anvosa 3 07 i 30
I?:i"relor da D?paﬂamanﬁ: 01 Al 30 Agenie Adminigtralivo m 05 | 30 |Ager=a Adminlstrativo o] 05 | 3¢
Li a:‘“’;"“:’ o | [Of At 3 04 | 30 |Ofcia Adminisirative o |04 30
il Secrelata Evecubva 04| 30 |Semvearh Exsculva @ |0 ®
1l Gabinete<o Prafeite Wi Gabinete do Prefelic Assistente JulZio pa 04 | 30 jAssisento Jurldico 01 {04 30
Chefe de Gabinete 01 | A | a0 |Chefede Gabinets 01 | A g0 [Oogaelabomalotsm 81 04 | 30 |Fowgmafc I e I
Assassor de Gahinele o A | 30 |Assessorde Gabinels 01 Al 3D Telefonista a2 9 1 27,5 | Terstonisa 02 01275
Assessor de Impransa 01 | A | 20 |Assessorde mprensa ot | A 30 Motorista de Gabineta T 05 40 |Mawnsta o oa | 4o
— Il Pessoal da Guarda Quads 1l Pessozi da Guarda Quadro
Pm:.:urador Jurldico 01 A |30 Prot.:uradorJundm th| Al 30 Muriclpal CrA Mrmlcipsi asA
foelontedoProcurador | 01 | B | 30 jAssslenledo Procurador | 01§ B | 30 | {Gonanganta Chero M 08 | 40 ' Comandente Chefe ol [os| 40
Coordenader do Servios 04 B | 30 | Coordonacior da Servigos 04 B | = Comandante Acjunta 2 07 | 40 Camandente Adjunio G2 07 | 40
Adninlstratives Adminisiratives : Guarda Municipal ] 06 | 40 Gemrca Munlcipa: €2 05 | 40
Coordenador de Assuntas 01 B | 30 |Coordenddor de Assuntosde| 01 B {ao
de Ecologia Ecologla - - Anexo 07 (Bepartamento de Aeministrngio) Quadro 04
Assistonte Adminlslrative | 05 | G | 30 | Assossor Adminisirativo | B | c| 3  Smglo Aluai : Situngdo nava
L]
Assistenta de Gabinete 04 | D |30 |AssossorAdmisistativoll | 08 | D | 30 | |Cominesdo S Ll L e L L
Metorista de Gabinete 01
Auxdliar de Planejamento 04 | E | 30 |Assessor Adminlstrativo [ 12 [ e[ a ' [Fiscal do Posturas =2 o530
Audliar Adminlstrative 05 F 30
1t - Departamento de lit - Departamento de Aiexe0® Oepartamento deFimncas) Quadro 06
Educagdio e Cukura Educaghic e Cultura Situesso Awal Situagio nava
Diretor de Escola 02 B | 30 . Dencminagiy ¥a Ref. |24 |Berominagio N° de Ref. |CH
Coordenador de Assuntos | 01 | B | 30 | Coordenador de Assunionde | 01 | B | a0 i Smpregos
da Cuiltura Cultura =iseal de Tributos 02 05 | 30
Coordenador de Merenda of B | 30 i
Escolar Amn=re 10 (Tape -taaento de Ecucagis e Cultura ) Quadro 07
Coordensdor da Enslno M [B-1| 30 |Coordenador da Ensine (] B1§ 30 T "
Fundamental Fundamersat St A::l m Situagio nova
B inagio -] Ref, {C. Gierominagio N de Ref. |CH
Coardenadar ce Educagsio 01 | B ] 30 |Coordenador de Educache Ll B-1| 30 i
infanii Infani S— i i i : Smpregos
Coordenador de Ensia 01 | B | 3 |Coordenador de Encing TSR g;':g:“m da Mereads o |05
Profissionalizante Profissionalizante
‘Assislonte da Dirctor g8 02 |G |a Orlentadora Educaclona: LA o I
Escala Operador de Using de & |3
IV - Dapartamento de ¥ - Departamento da Hidrossaliveis
Satide Saide Coerdenadar Técmec Artisioo o o .
. Courdenader de Salids 0t B | 30 iCoordenucor de Saﬁde 01 B 30 Motorista de Onibus Esgea: [ %1 40
Medica Audilor 01 B | 30 {Medico Auditor o1 B | 30 Molorista de Velewos Leves - Mo4a Motorista G4 G5 40
Coondenadar Técnico o1 G | 30 |Coordenador Técnlco 3] c | a0 Padeira 22 3 | 4C |Padeira - C1 04 | 4D
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Sabado, 5 de abril de 2008

Josmal Obdal do Monicpve

mnnamﬁpous

Anexo 12 (Departamento de Sﬂ;.':de) Quadro (¥

cicio de 2008, ¢ ADJUDICD s oz 301, L,
026, 027, 028, (29, 030, (31, (32, &3,

302,014, 0,5, 016, (7. 18, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025,
034,032, 026, 037, 038, 03¢, 240, 041, 042, 043, 044, 045, D46, 047,

Situagho Atual Sriagho nova
Denominaglic Hede Ref. [CH |Detioninagio N* do Ref. [CH
empragos lampreges .
Motorista da Velculas Leves 03 04} 40 BE -
Matorista de Ambuldncla 30 04 | 40 jMolorista 33 05 | 40
Anexo 13 (Departzmento de Promogiio Social } Quadro 10
Situagio Atual Sttuagdc nova
Benominacke N de Ret, ICH |Denominacho Nede Ref. [CH
SHRPNGOs HIPREGEr

Coordenados de Cursos o1 &4 | 30 :

Profisslonalicantes .

Molorisia de Velculos Lovos a2 04 | 40 [Molorista 02 | 05 | 40

' Anexo 14 (Departamento de Obras ¢ Servigos ) Quadro 11
Sliagdo Afual Sitsagdo pova.

Donominaco N°de Ret, [CH  |Denaminaglo N de Ret, (CH.
. ompragos . SNpmgos

Engenhalro Civll [4] 06 | 30 |Engenhelro Ciel 01 oY 3

Fisca! ¢e Obras B2 05§ 30

2 Supervisor de Pordaria o1 08 | 40
‘| Mstorista de Onlbus Clroutar 08 051 40 ;

Motorista da Caminhie 15 04 | 40 |{Motordsta 22 05.| 40

Motorista de Vaeiculos Laves 02 04 | 40

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execugiio da presente Lei Complementar, correrdc poc conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessirio,

Art. 0° - Esta Lei Complementar enlra em vigor na data de sua publicagfio,

Prefeitura Municipal de Cordelrdpolis, aos 02 dezbril de de 2008, 60 da Emar=ipagio Politico Administrativa
do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigida e laveadz na secretariz Administrativa do Departamento de AdministagZe. Publicada, e registrada no Pago
Municipal “Antonio Thirion®, cm 03 de abril de 2008,

José Aparecido Benedito
Coardenador Admini
Depar deAdministragio

ive chefe

PROCESS0 SELETIVO - EDITAL 002/2008
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Cordelirdpolis comunica aos interessades inscritos no Processe Seletivo — Edital
0022008, deftagrado pare preenchimento.de vagas a empregos de Agente Commitério de Salide (PSF), gue o5
provas escritas serfio realizadas no dia 13 de abril de 2008 (dominge), no seguin+e local ¢ horario;

PROVAESCRITA

‘Hordirio: 9:00 horas i

Local: Bscola Jamil Abrahio Saad, Rua Carlos Gomes, n®839 ~V¥ila Santo Antomdo, Cordeirépelis - SP

lerpdf

Os candidatos fever#io comparecer no local das provas, com ia de 15+q) , munidos de
Cartio de Protocolo de Inserigio, Cédula de Identidace, 1pis, borracha e caneta L.erogrét‘ ca ezu] ou preta.

Sob nenhuma hipdtese serd permitido o mgmssn de candidato na sala de preva, €=pois de traescorride o horério
prograrnado para o infeio das mesmas (09:08 horas).

Prefeftura Municipal de Cordelrépalis em 03 de abril de 2008

Carlbs Cezar Taminze
Prefeito Municipal de Cordeirépotis

AT0s OFICIAIS DO

SAAE

EDITAL - HOMOLOGAGAO E ADJURICAGAD .

CONVITE N* 103/2008
HOMOLOGO a licitago Convite n®003/2008, objetivandoa Fomwmento de Materiais E.\étr::us duraitte o exer-

048, 049,050, 051,052, 053, 754, 255, C56. 057%, Z5E, 059, 960, 061 ¢ (52 na valor total de R 31.865,70 (Trinta

- eUmmil, Oitocentos e Sesserta & Tiacn Reals, ¢ Setenta cenaves) 3 T PROJELETRICA COM. EINST. DE
- MAT. ELETRICOS LTDA M. e<5fiens (2, 903, 304, 065, 008, 057 308.009, 10 ¢ 013 no valor total de R$

4.584,70{Quatra mil, Quimenios £ 5 =t e Quaco Reals, & Setenta semaves) 3 fima F C L MATER:AIS ELE-
TRICOS LTDA.

Servigo Autnario de Agua e Esgote de Carlairapalis, 20.ds Margo ée 2058,

LZACARLOS DASILV=
TERETCR FRESIDEHTE DO SAnE

:

EDITAL - HOMOLGGAGAO E ABJUDICACAO

CONVITE N° ¢04/2008°

HOMOLOGC a licitagfio Coriie p $04/2008, cb.etivando 3 Fomeci-nema de Materiais Hidriulicos deslinadosd
execugio de rede de fgua dirante rezercicode 260%, e ARTUDICC us 1ens 001, 003, 012, 013, 012, 021, 026,
027, 029, 034, 035, 038 novalortow, de RE-4.125,72 Quatre mil, ceny ev-niz ¢ oito reais ¢ vinte ¢ dois centavos)
5fl'maNILTONJOSEHESLB'FG FNIOE & Cla LTDA., ¢ 93 itens 302,805,006, 015, 016, 017,028, 030,032,
036,037, 039, 040 no valartsa, de RS 15.854,75 [Quinze nﬂ cinglentz«e quatre reais e setenta ¢ seis ccmavus}
4 firme COLETTA EFABRISICOM.DE MAT, £/ COBNTE., LTDA ME. & cs itens 004, 007, 008, 009, 010, 011,
018, 019,020,022, 023, 024, {25, 75, 03% e valor wtal de RS 9.394.56 (Nuve mil trezentos & nover:a e quatro

reais e cinqenta centavos, 4 Srma

RO META 3 RID. ECOM, DEMNT_P/CONSTR. LTDA.

Servigo Autinomo de Aguze Esgaw de-Cordezropaltis, 26 de Margo de 203,

LU CAELOS DASILYA
DHRETORPRESIDENTE DQ Saunk

EXTRATO DE CONTRATO

Cantrato n® 00372008
Origem: Convite n® 001/Z0%
Contratante: SERVICO A OGN DEAG M E

. ESGOTO DE CORDEIRGP LIS

Contratada: 5.C.C. SANEAMENED COMERCID £

" CONSTRUGGES LTDA.

Ohbjeto: Execugfo de servigs espaemizados de am-
pliagdo e substinsd¢do de redzs de dgrn, mbsinigiede
ramnais prediais de £gua e senvacts ceTeparos TS redes
de dgua ¢ esgote ma cidade de Cordeinepelis, Edtadade
S@o Patlo.

Valor Global: RE50.000,00 {Cinqberta i ~eais}
Prazo de Vigéncia: 31 de Decemibva g 2003
CondigGes de P: o:corermemedichesdos ser-
vigos executados

Data da Assivatara: 18 de Merce de 2308

Cordeirdpalis, 31 de Marco ¢ 200€.

' LUIZ CARLCSDASITAA,
DIRETOR PRESICE:TE TR¥ Sa AR

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 004/2008

Origem: Convite n® 002/2:30%

Contratante: SERVICO AUTINGAT DEATJAE
ESGOTO DE CCRDEIRCFCLIS

Contratada: ENGEP ENGEIFHARA E PAVIMEN-
TACAQLTDA.

Objeto: recuperaglio de pavarermse sk Hico

Valor: RS 139.450,00 (certo = itz ¢ vove mil, cua-
trocentos e cingilenta rexis)

Prazo de Vigéncias 180 {cente e abenta) dias

Forma de i’ngamenlu de atorde cemmedictes sema-
nais

Datz da Assinatwra: 19 de Marco de ZGC8

Cordeirépolis,; 31 de Margs ¢ 2008,

LUIZ CARLCS DA SILVA,
DIRETOR PRESIEESTEDOY SAAS

EXTRATO DE COKTRATO

Contrato n”.005/2008

Origem: Convite n® 0052008

Contratante; SERVICO AUTONCGAC DEAGUAE
ESGOTO DE CCRDEIROECLIS .
Contratads; EARTH ENGEMIAREA E CCMEECTC

LTDA.

Ghjeto: prestasTode servigos téenicos especializados
dz engenham = wilconsultiva, compreendendo a elaba-
Tagdo de prossc sampleto, elaberagdo de EVT, prepara-
giio dedocumenospeitinentes A ablengio de outarga de
lizenga de peri-rago junto ac CAEE, para 02(dois)
pojos tubnkmee profundos no municipio de
Cordeirdpoits. Estedo de Sio Paulo

Valor Glodm: R849,720,00 (Quarenta e Nove mil,
Selecentos  Vimie reals)

Prazo de Yigiaziz: 30 {irinta) diag

CondIgiies dePagamento: no prazo de até 30 {trinta)
das, contac os nadata da apresentagdo da respectivanota
fiscal

Data da Assivaura: 27 de Margo de 2008

Cardeirdpolic. 31 .de Margo de 2008,

LIT”ZCARLOS DASIHLVA
DIRETIR PRESIDENTE DO SAAE

EXTRATO DE TERMO DE
FRORROGAGAO

Termo de Fravrogacio a® 02 ro Contrate n" 07, de
1§ de maio de 20€7

Qrigem: Coavrte 1° 05/07

Coatratanse; SERVICO AUTONOMO DEAGUAE
ESGOTO EE TORDEIROPOLIS

Canfratade: T8 ENGENHARIATTDA,

Orjeto: prestacio de servigos téenicos cspecializados
de enpgenhasia consaltiva

Praze de Vigereiz: 11 de julho de 2008

Darg dn Assewtura do Termo de Procropgagiio n® 02:
17 4 marge oe 2008

LITZCARLOSDASILVA
DIFZTOR PRESIDENTE DO SAAE

EXTERATO DE TERMO DE -
PRORROGAGAO E REAJUSTE
DE PREGO

Termo de Fror-ogagde n® 0024003 a0 Cmtrato h" .

11, de 24 de maren de 2006 -
Origem: Toreada ee Pregos n*01/06
Countratame: SERYICO AUTONOMO DEAGUA E
ESGOTO DETORDEIROPOLIS

b

Contratade: CTNAM - CONSUL'DORIAEMADMI- L

NESTRAGEC M UNICE PALLTDA.

Oijeto: prestaczo de servicos de arjentagIc e apaiod-
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