Municipal de

Cordeiropolis

Mensagem n‘—’.Gw/ZOO?.

Cordeiropolis, _!Ode dezembro de 2007.
Excelentissimo Senhor Presidente.

Tem a presente, o objetivo de submeter ao crivo abalizador dessa
Colenda Edilidade, através de seus exponenciais Legisladores Municipais,
0 incluso Projeto de Lei Complementar, que altera dispositivo da Lei
Municipal n2 2233, de 30 de dezembro de 2004, alterada pela Lei
Complementar 100/06 (Institui o Plano de Carreira e remuneracao para os
Integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educacao e
Cultura do municipio de Cordeirépolis).

Assim, pois, pela simples leitura da justificativa do projeto, maiores
comentarios sao dispensados, pois a matéria foi tratada, de modo a enfeixar,
com todos os cuidados recomendaveis, tdo importantes e singular assunto.

Por tudo o exposto, depois de acurada andlise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face de importancia da matéria aqui
tratada, solicitamos de todos os insignes legisladores municipais, através do
elevado espirito publico que cada um é dotado, que seja o presente lido,
discutido e, finalmente, aprovado.

Por altimo solicitamos com a devida vénia requerer tempestivamente,
que a presente matéria tenha seu tramite em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 53 da Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares, saberdo aquilatar a
Importancia deste Projeto, e nada mais havendo para o momento,
aproveitamos a oportunidade para—i star ao ensejo nossos sinceros
protestos de consideragao e distinguido aprs

Atenciosamente, T

Co.

CARL I EZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal

<

Prefeitura Cocdeirspolis

Excelentissimo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETI PICOLINI
M.D Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis.
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Altera a Lei Municipal 2233/04, alterada

pela Lei Complementar n2100/06 (Institui o
Plano de Carreira e remuneracao para os

Integrantes do Quadro do Magistério do

Departamento de Educacdo e Cultura do

municipio de Cordeirépolis).

Art. 12 - O artigo 9 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 92 - O merecimento por tempo de servico para os docentes
obedecera a seguinte pontuacio:

-

I -

I -

§

1o

- O estagiario remunerado, exercendo funcdes junto ao docente
em sala de aula ou nos Centros de Educacdo Infantii da Rede
Municipal de Ensino de Cordeirdpolis, se admitido via concurso

publico ou através de processo seletivo, podera ter computado a
pontuacao de 0,25 pontos por dia de bolsa-estagio.

o 0 10

W N

S
S
§

Art. 22 - O artigo 10 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 10. A apuracdao de merecimento por assiduidade se fara
mediante a valorizagdo pecunidria de 20% (vinte por cento) do
vencimento do respectivo beneficidrio.

§ 12 - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput”
deste artigo ocorreréd no més de janeiro do ano sequinte.

§ 2° - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que né&o
apresente afastamentos no periodo compreendido entre 01°
(primeiro) de dezembro do ano anterior ao dia 30 (trinta) de
novembro do ano em curso, excetuadas as situacoes rner'tcionadas@4

nos incisos |, I, IV, VI, IX, X e Xl do art. 28 desta lei.

continua
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"Projeto de Lei Complementar continuagao fls. 02

§ 3° - Também fara juz ao pagamento do bénus o docente que
obtiver licenca médica decorrente de acidente ocorrido no
exercicio de suas funcées.
§ 42 - Caso o docente tenha tido faltas justificadas por outros
incisos do artigo 28, lhe sera pago os sequintes percentuais
de seu salario-base:

a) 1 falta-dia no periodo - 10% (dez por cento)

b) 2 faltas-dia no periodo - 5% (cinco por cento)
§ 52 - O docente que tiver qualquer numero de faltas
injustificadas nao fara juz a nenhum percentual do bénus

Art. 32 - O artigo 11 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 11. O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecerd a
seguinte pontuacao:

| - Doutorado: 300 (trezentos) pontos, sendo considerado apenas
um titulo

Il - Mestrado: 150 (cento e cinglienta) pontos; sendo considerado
apenas um titulo

Il - Especializagao na area de Educacao (lacto sensu): 50 (cingienta)
pontos; sendo considerado até dois titulos

IV — Nivel Superior: 100 (cem) pontos; sendo considerado apenas
um titulo

V — Cursos de longa duracao, a partir de 100 (cem) horas: 0,15 ponto
por hora; sem limites de titulos

VI - Cursos de pequena duragao, a partir de 20 (vinte) horas: 0,10
ponto por hora; sem limites de titulos e,

VIl - Producao de trabalhos cientificos na drea da educacdo: até 30
(trinta) pontos, discriminados conforme ato administrativo do
Chefe do Departamento de Educacao e Cultura

Art. 42 - O artigo 42 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de

empregos publicos efetivos de carreira correspondera a jornada /Y
basica Unica, com extensao nas seguintes conformidades: v

continua
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-
I -
il - Para os professores dos 04 (quatro) Gltimos anos do Ensino

Fundamental e de areas especificas do curriculo: 28 (vinte e oito)
horas-aula, composta por trabalhos em atividades com alunos.

Art. 52 - O artigo 45 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 45. O Quadro do Magistério Piblico serd composto da seguinte
forma:

| - Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacéao Bésica | - PEB I:

2.) Professor de Educacado Bésica Il - PEB II.

Il - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) emprego publico efetivo:

1.)Supervisor de Ensino.

b) Funcdes gratificadas:

1.)Diretor de Escola:

2.)Vice-Diretor de Escola:

3.)Coordenador Pedagdégico;

4.)Coordenador da Area de Educacao Artistica:
5.)Coordenador da Area de Educacao Fisica:
6.)Coordenador da Area de Educacéo de Jovens e Adultos;

§1° - O exercicio das funcoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de

Escola e Coordenador Pedagdgico sdo privativas dos docentes

efetivos da rede publica municipal de ensino ou afastado junto ao

Municipio, que atenda aos requisitos minimo estabelecidos na Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Anexo Il desta lei,

além do seguinte:

1. apresentacao de projeto de gestdo bienal ao Conselho de
Escola;

2. nomeagao pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista
triplice apresentada pelos membros do Conselho de E:sr:rola,,%,~Y

mediante votacao secreta, em turno unico:

continua
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Projeto de Lei Complementar continuacao fls. 04

3. nomeacao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico pelo Prefeito Municipal, para
exercicio da funcdo pelo periodo maximo de 02 (dois) anos,
permitida somente 01 (uma) reeleicdo consecutiva.

4. até o final do ano letivo de 2008, fica permitida a livre
nomeacao dos diretores de escola e vice-diretores de
escola pelo prefeito municipal, dentre os docentes
efetivos da rede municipal de ensino, que _cumpram as
exigéncias legais para o exercicio da funcao.

§22 - Os exercentes das funcdes relacionadas no §1° deste artigo
perceberao gratificacdo pecunidria calculada sobre o respectivo
salario-base, correspondente aos seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22% (vinte e dois por cento):

2. Vice-Diretor de Escola: 18% (dezoito por cento);

3. Coordenador Pedagdgico: 10% (dez por cento).

Art. 62 - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos de de
2007, 59 da Emancipacao Politico Administrativa do Municipio.

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente

Serve-se o Executivo Municipal do presente, a fim de com
permissa vénia, fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia e
extensivamente a todos os insignes legisladores que brilhantemente
compoem esse magnanimo Poder Legislativo do Municipio de
Cordeirdpolis, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a Lei
Municipal n? 2233, de 30 de dezembro de 2004, alterada pela Lei
Complementar n? 100/06, (Institui o Plano de Carreira e remuneracao /
para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de
Educacao e Cultura do municipio de Cordeirépolis).

-

continua
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" Projeto de Lei Complementar continuacao fls. 05

Embora, caibam a Unido e o Estado em primeiro plano
elaborar e executar programas de incentivo ao setor educacional do
Brasil, o Poder Executivo com o presente projeto, propde alteracoes
que se fazem necessarias em relacdo ao disposto nas Leis 2233/04,
alterada pela L.C. 100/06. Apés 2 (dois) anos da Implantacao do Plano
de Carreira do Magistério, tais mudancas requerem precisam serem
aprovadas antes do processo de escolha dos professores no dia 14 de
dezembro do corrente exercicio. Daf a sua urgéncia.
de Educacao e Cultura,

O Poder Executivo, através de seu Departamento de
Educacao e Cultura deve nos dias atuais, como segmento que
cuida da Educagao, isto em qualquer esfera de governo, agqir
concomitantemente respondendo aos anseios da populacao de
maneira agil, precisa e permanente a fim de prestar, como norma
constante, os melhores servigos possiveis. Por conseguinte, deve o
mesmo estar sempre em perfeita consonancia com os demais 6rgéos
da mesma esfera de governo, em primeiro plano. E o Poder Executivo
preocupado com o setor educacional do municipio, ao enviar a
presente proposta, a qual faz parte integrante do rol de metas de a
serem atingidas pelo Departamento de Educacdo e Cultura, tem
como prioridade valorizar o trabalho executado pelos professores no
municipio.

O Poder Executivo através do Departamento de |Educacao e
Cultura procurou discutir e analisar todos os quesitos inerentes a
matéria, de maneira clara e objetiva, mesmo porque ela é de
altissima relevancia social. Assim, pois, como resultado, estamos
submetendo a esse insigne Poder legislativo o presente Projeto de
Lei.

Revestindo-se, portanto a presente propositura de Lei, de
elevado interesse do quadro de pessoal do magistério local, assim,
pois, pela simples leitura do texto maiores comentarios sao
dispensados, pois a matéria foi tratada, de modo a enfeixar, com
todos os cuidados recomendaveis, tdo importantes e singular

assunto.

Diante do exposto acima, tais em sintese as razdes
determinantes de minha iniciativa, e para perfeito esclarecimento do
assunto fago junta por cépias a Lei Municipal 2233/04 e Lei
Complementar 100/06.

Por tudo o exposto, depois de acurada andlise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face da importdncia da matéria
aqui tratada, solicitamos tempestivamente, que a presente matéria

tenha seu tramite em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da
continua
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Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.

Na expectativa de contar com a compreensido de Vossa
Exceléncia e demais insignes legisladores, aguardamos o
pronunciamento favoravel dessa Augusta Casa Legislativa, e

aproveitamos para incrustar ao ensejo, nossos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Cordeirépolis,” 'V de dezembro de 2007.

Ao
Exmo Senhor

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLINI
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis



Pref§ itura C,orJeifo'fol
Municipal de

Cordeiropolis

DECLARACAO

Carlos Cezar Tamiazo Municipal de Cordeirépolis,
em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, DECLARA, na qualidade de Ordenador
de Despesa da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, que as
despesas, de que trata o Projeto de lei Complementar desta data. que
Ora encaminhamos através da Mensagem n?2 010/2007, de
10.12.2007, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria de 2007, e compatibilidade com o Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2006 a 2009, bem como, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Declara, finalmente, que o disposto no Projeto de Lei
em pauta atende o que dispde o inciso Ill do art. 37 e 0 § 12 do art.
169 da Constituicao Federal.

0 de dezembro de 2007.

f,/

Carle azar Tamiazo
Prefei "z unicipal

Cordeirépolis,

éf £

'S
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Lein” 2233
de 30 de dezembro de 2004.

Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educacio e Cultura do Municipio de
Cordeiropolis e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Faz Saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Le1 Complementar.

CAPITULO | e
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestio do Plano de
Carreira do magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e drgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagio do Departamento de Educacio e Cultura;
II - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagio.

ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino publico
municipal;

II - Professor Monitor: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua
execugao,

IV — Professor 1. ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal.
com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos 04 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V — Professor 1I. o ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢do de docéncia na Educag¢do Infantil e/ou no Ensino Fundamental. em area
especifica do curriculo.

VI — Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de
administra¢@o escolar, planejamento, coordenagdo, inspe¢do, supervisdo e orientagio educacional.

VIl — FungGes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar planejamento, coordenag¢do, inspecao,
supervisdo e orientagdao educacional

VIII - Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista atuante em
fungdes de suporte pedagogico.

Art. 3° - As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria.

CAPITULOIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Continuagao
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Secao |
Dos principios basicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos

I - A valonzagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

II - A profissionalizagdo, que pressupde voca¢do e dedicacdo ao magistério e
qualificac¢@o profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho:

II - A progressio através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periodicas.

SECAO Il
Da estrutura da carreira

Subsecio I { J "

Disposicdes gerais
Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organizagdio do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com salario especifico, denominagdo propria, nimero certo, e remuneracio
pelo poder publico, nos termos da Lei.

IT - Classe: € o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

III - Nivel: Subdivisdo de empregos e fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulacao;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de fungdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educacgdo e Cultura.

Subsecio I
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de promog¢do da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes serdo determinadas através de lei especifica.

§ 1° - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do decrescente, da
inicial a final

§ 2° - O numero de empregos de Professor Monitor, Professor I, Professor II e
Pedagogo de cada classe sera determinado por esta lei especifica.

Art. 7° - Os nivets referentes a habilitagdo do titular de emprego da Carreira sdo )

Continuacao

—————
B



(2.4

* PREFEITURA MUNIGIPAI.
DE CORDEIROPOLIS

Lei n° 2233/04 continua fls 03

I — Para o emprego de Professor Monitor

a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formag¢do em nivel médio na modalidade normal.
b) Nivel 1 - curso superior em licenciatura, ou curso normal superior;

Il — Para o emprego de Professor I

a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formag@o em nivel médio na modalidade normal:

b) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, ou curso
normal superior;

c) Nivel 2 — formagdo de pos-graduagdo, lato-sensu, em cursos na area de educacio

d) Nivel 3 — formagdo de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacio.

I11 — Para o emprego de Professor II: ( ,,f/

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de gradua¢do plena, ou outra graduacio
correspondente a areas especificas do curriculo, com formacgdo pedagogica, nos termos da
legislagcdo vigente;

b) Nivel 2 — formagdo de pos-graduagdo, lato-sensu, em cursos na area de educacio

¢) Nivel 3 — formagdo de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacio.

IV — Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagdo plena em pedagogia.

b) Nivel 2 — formagdo de pos-graduacdo, lato-sensu, em cursos na area de educacao

c) Nivel 3 — formagdo de pés-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacio

V — Para o emprego de Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura

a) De nomeagdo direta do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente
0S requisitos:

1- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia

§ 1" - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego da carreira,
no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 3" - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagio. iy
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Le1 n° 2233/04 continua fls 04
§ 4" - O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

Subsecao I
Da Classificacido e dos Critérios de Pontuacio Docente para fins de atribuicio e/ou escolha de

classes e aulas

Art. 8° - A contagem de pontos para os monitores e docentes do magisterio publico
municipal para efeito de classificagdo para atribuigdo de classes e aulas. obedecera a data base de 30
de junho nos seguintes critérios:

Art. 9° - O merecimento por tempo de servico para os docentes obedecera a seguinte

-

pontuagao

I- NoCargo.................. Iponto por dia,

I — Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento de
Educagao e Cultura de Cordeir6polis ... 1 ponto por dia.

III' — Substitutos eventuais, do Departamento de Educacio e Cultura de
Cordeiropolis .... 0,5 ponto por dia;

§ 1" - Considera-se no Cargo o monitor e o docente concursado que esteja em efetivo
exercicio no Municipio de Cordeirépolis.

§ 2" - Considera-se no Departamento de Educacdo e Cultura de C ordeiropolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Pablico Municipal de Cordeiropolis.

§ 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terio seus pontos
computados no Cargo a partir do momento de sua contratacdo apos a aprovacdao em Concurso
Publico do Municipio.

§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgao
particular que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados ndo terdo a pontuagao
anterior computada para efeito de classificacdo, escolha e ou atribuigdo de classe

Art. 10 - A apuragdo de merecimento por assiduidade se fara mediante o acrescimo
de 2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 ( trinta) de junho do
corrente ano para o professor que ndo apresente afastamentos exceto os constantes no Artigo 28 da
presente Ler

Paragrafo umico — A apuragdo de merecimento por assiduidade sera incorporada
integralmente a pontuagéo.

Art. 11 - O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a seguinte
pontuagao:

I — Titulo de Doutor, 25 pontos; |
Il - Titulo de Mestre, 20 pontos; ]
III - Especializagdo na area de Educagao, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontgs, /

IV - Nivel Superior, 10 pontos, /

f
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Lei n° 2233/04 continua fls 05

V - Cursos de Longa Durag@o a partir de 100 horas, 0,03 por hora;
VI - Soma de Cursos de Pequena Dura¢dio com um minimo de 30horas, 0,02 por
hora

| Paragrafo unico — Para a pontuacio de merecimento por titulos de Curso de
- Pequena duracao serdo computados apenas os cursos efetivados nos ultimos 05 (cinco) anos

Art. 12 - S3o considerados como efetivo exercicio. no magistério publico municipal
para efeito de classificagdo para atribuicio de classes, aulas, fun¢Ges ou empregos, os dias
trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta médica até o limite de 3 (trés) anuais.

Art. 13- Ndo sdo considerados como efetivo exercicio no magisterio publico
municipal para os efeitos do artigo anterior:

I - suspensdo de contrato de trabalho: &
I1 - suspensdo disciplinar; (/f
LI - paralisa¢do das atividades do magistério; Ly
IV - atastamento sem remuneragéo para assuntos particulares;

V - falta médica que excederem a 3 (trés) anuais:

VI - licenga médica.

Art. 14 - Os critérios de desempate obedecerio a seguinte ordem:

I'- Maior tempo de servigo no Cargo;

II - Maior tempo de servico no Departamento de Educac¢do e Cultura de
Cordetropolis;

III - Maior nimero de filhos:

IV - Maior idade.

SECAO 111
Das formas de provimento

Art. 15 - O provimento de empregos da classe de monitores. docentes e de
profissionais de educagdo de apoio pedagogico, se dara na forma de nomeagao

Paragrafo tunico - A nomeagdo prevista no artigo anterior sera realizada de forma
efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docentes e de apoio pedagogico da
carreira do magistério, mediante concurso publico de prova e titulos.

Art. 16 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para O €xercicio
profissional de empregos, esta estabelecida de acordo com lei especifica

Art. 17 - Apds o provimento do emprego efetivo, o monitor, o docente e oOs
profissionais de apoio técnico pedagdgico, nos termos da legislagdo vigente, serdo submetidos a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado
anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacdo e Cultura, e, 5&}
aprovado, ocorrera a efetivagdo no emprego. :
Continuagdo |

- —
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Lei n° 2233/04 continua fls. 06
Secao IV _
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - O provimento dos empregos da classe de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagogico da carreira do magistério, far-se-a através de concurso
publico de prova e titulos

Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos. a contar
da data de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - Os concursos publicos de que trata esta Lei, serio realizados pela
Prefeitura Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-ao por instrugdes
especiais contidas nos respectivos editais. 6;—_:;-. :

Art. 21 - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagogico
que solicitarem exoneragdo de seus empregos, poderdo participar de novos concursos, desde que
respeitadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame.

Paragrafo tunico - Os monitores, os docentes e os profissionais de apo10 tecnico
pedagogico, dispensados “a bem do servigo publico” ficardo impedidos de nova participagdo em
concurso publico e consequiente admissdo, pelo prazo mimimo de 05 (cinco) anos.

Seciao V ,
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22 - Posse € 0 ato que investe o cidaddo em emprego publico

Art. 23 - Sdo requisitos para a posse em emprego publico os exigidos na legislagio
vigente.

Art. 24 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias. contados da
publicagdo do ato oficial de nomeacao.

Art. 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e profissionais
de apoio tecnico pedagogico exige como qualificagdo minima os citados no artigo 7°

Art. 26 - Exercicio ¢ o desempenho no Servigo Publico Municipal de atribui¢des
proprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de qualificacio em nivel
superior, serdo consideradas tdo somente os cursos realizados em instituicdes de ensino superior
credenciadas no MEC

§ 2° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo comunicados a Secio
Pessoal, pelo chefe direto da reparticdo em que o integrante do Quadro do Magistério esteja lotado.
para efeito de registro em sua ficha individual )
i

Art. 27 — E condigdo indispensavel para o exercicio funcional, o registro profissional |
em Orgao proprio Continuagdo )
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Art. 28 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servico em virtude de:

I - Fénas,

IT - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato;

I — Falecimento do conjuge, filho(a), enteado(a), pai e mie, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

IV — Falecimento de avos, netos, irmdo ou pessoas que declaradas na Carteira de
Irabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econdmica, até 02 (dois) dias a contar da
ocorrencia do fato;

V — Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a), /{

VI - Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias: ¢

VII - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada 12
(doze) meses;

VIII - Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos.
tremamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento. quando devidamente autorizado.

IX — Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo publico:

X — Recesso escolar;

XI — Afastamento compulsorio como medida profilatica, enquanto durar essa
condig@o, a juizo da autoridade sanitaria competente;

XII — Licenga quando acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de
doenga profissional:

XHI — Afastamento de até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de alistamento
elettoral;

XIV — Periodo de tempo necessario ao cumprimento das exigéncias do Servigo
militar;

XV — Auséncia para realizagdo de exame vestibular para INgresso  em
estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se afastar
do servi¢o nos casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como
efetivo exercicio mediante a apresentacdo de documentos referentes a comprovagao da ocorréncia

do fato

SECAO VI
Da admissio as funcdes docentes

SUBSECAO I
DO PREENCHIMENTO

Art. 29 - O preenchimento de fun¢des de classe de monitores e de docentes sera
efetuado mediante admiss@o, nas seguintes hipoOteses:

I — Para reger classes atribuidas a ocupantes de emprego ou func¢des, com
atastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, em carater de substituicdo:

Il — Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda ndo tenham )
sido criados < /

'
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Art. 30 - A qualificagdo minima para o preenchimento das funcdes da classe de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei

Art. 31 - O preenchimento de fung¢des da classe de monitores e docentes do Quadro
do Magistério far-se-a mediante admissio, precedida de processo seletivo de tempo de servico e
titulos e observada a ordem estabelecida em escala de classifica¢do elaborada pelo Departamento de
Educagéao e Cultura.

SECAO VII =
Da admissao as func¢oes de pedagogo [/ C '

Art. 32 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes de Suporte
Pedagogico do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei.

Art. 33 - O Supervisor de Ensino respondera por no maximo 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Art. 34 - O preenchimento de fungdes de Suporte Pedagogico do Quadro do
Magistério far-se-a mediante admissao, precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos
e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagdo elaborada pelo
Departamento de Educacdo e Cultura.

Art. 35 — A nomeagdo para a fun¢do de Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico da
Rede Municipal de Ensino e Coordenador Pedagogico do Estabelecimento de Ensino sera a
qualquer época do ano escolar.

Paragrafo nico Havera um emprego de Vice-Diretor naqueles Estabelecimentos de
Ensino que tenham no minimo 20 (vinte) classes e/ou funcionem em 03 (trés) periodos diarios

Secao VII
Da promocio

Art. 36 - Promogao ¢ a passagem do ocupante de emprego da carreira de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade

profissional.

Paragrafo unico — A promogdo dar-se-a pela via académica, ou seja, titulos
académicos obtidos em curso de ensino superior, devidamente reconhecidos pelo MEC

Art. 37 - A progressdo funcional por via académica se dara com a apresentagio pelo
integrante do magistério de documentacio referente aos titulos de:

I — Habilitag@o em curso de licenciatura plena, na area de educacio:

Il — Curso de pds-graduagdo, lato-sensu, na area de educacio;

[T — Curso de pos-graduagdo, nos niveis de mestrado e/ou doutorado, na area de
educacgao.
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Secio VIII
Dos programas de desenvolvimento profissional

Art. 38- O Departamento de Educacio e Cultura, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal N° 9394/96, envidara esfor¢os para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos monitores, dos docentes e dos profissionais de apo10 tecnico
pedagogico em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeigoamento e atualizacio

§ 1" - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes idoneas que mantenham atividades na area de educagao

§ 2° - Os programas de desenvolvimento profissional deverdo levar em consideracdo
as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utiizacao de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacdo a distancia oferecidos

por instituigdes idoneas.
Seciio IX _,//\
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL -

Art. 39 — A qualifica¢do profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
eNnsino € a progressao na carreira, sera realizada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento e de outras
atividades de atualizagdo profissional.

Art. 40 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento nao
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fungbes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, e sera concedida para freqiéncia a cursos de
formag@o, aperfeicoamento ou especializagio, em instituicdes credenciadas.

§ 1" - A licenga para qualificagdo profissional somente podera ser concedida apos o
cumprimento do periodo de Estagio Probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2" - Os periodos de licenga de que trata o “caput” ndo sao acumulaveis

Seciao X
DA JORNADA DE TRABALHO

Subsecio I
Da constituicio da jornada de trabalho de monitores e docentes

Art. 41 — A jornada de trabalho semanal dos monitores ocupantes de emprego da
carreira correspondera a jornada de 30 (trinta) horas semanais junto aos educandos

Art. 42 — A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de emprego da
carreira correspondera a Jornada Basica unica com extensio nas seguintes conformidades

I - Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental 28 (vinte
e 01to) horas-relogio, composta por
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a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:
b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino:

Il - Para Professores da Educagdo Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e o0ito) horas-
relogio, composta por:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos; aesr
b) 8 (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino:;

III - Jornada semanal para docentes que atuam em areas curriculares especificas 30
(trinta) horas-reldgio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educacdo e Cultura

§ 1" - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo no Estabelecimento de Ensino.

§ 2" - O docente, na regéncia de classe, fara jus a 20% (vinte por cento) referente ao
cumprimento das horas semanais de trabalho pedagogico coletivo, conforme paragrafo 1° deste Art

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

Art. 43 - As horas de trabalho pedagogico coletivo na unidade escolar, deverdo ser
utilizadas conforme a proposta pedagogica da unidade para a prepara¢io e avaliacio do trabalho
didatico, para reunides pedagobgicas. para articulagdo com a comunidade e para o aperfeicoamento
profissional

I - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha destinam-se a
preparagao de aulas e a avaliacio de trabalhos dos alunos.

Il - Para efeito de calculo de remuneracao mensal o més sera considerado como de
05 (cinco) semanas.

Subsecio I1
Da jornada de trabalho do Pedagogo

Art. 44 - Os profissionais de educacio que atuam na Area de Suporte Pedagogico
terao uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades

especificas

Secao XI
Da constitui¢io do quadro do magistério

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto das seguintes classes
I - Classes de Monitores: empregos efetivos de carreira Ne I j

IT - Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira: DA
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a) Protessor de Educagdo Basica I
b) Professor de Educacdo Basica 11

III - Classes de Suporte Pedagogico: empregos efetivos de carreira

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino;
e) Coordenador Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino.

IV — Departamento de Educacdo e Cultura: 6‘}

a) Chete do Departamento de Educacio e Cultura.

Art. 46 - Os integrantes das classes de docentes exercerio suas atividades na
seguinte conformidade:

I - Professor de Educagdo Basica I (PEB I), na Educagdo Infantil, nas 04 (quatro)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo.

Il — Professor de Educagdo Basica II (PEB 1I), na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educag¢io Especial, no Ensino Supletivo e em areas especificas do curriculo

Art. 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacdo basica.

Art. 48 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de monitores e
docentes e das classes de suporte pedagégico ficam estabelecidos no artigo 7° desta Lei

Seciao XII
Da carreira do magistério

Art. 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentag¢do vertical e
horizontal dos profissionais de educacdo e sera constituida de classes distribuidas pelos respectivos
niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Art. 50 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serio enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apos a aprovacio da
presente Lei

Seciao X111
Da remuneracio

Art. S1 — A remuneragio do ocupante de emprego da carreira corresponde ao salario
relativo a classe e ao nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus sera determinada através de lei especifica | |

Paragrafo unico - Considera-se salario béasico da carreira o fixado para Pro}'éssorw
Monitor, na classe inicial e ao nivel minimo de habilitacio. |
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SCAO XIV
Das férias

Art. 52 — O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira sera de 30
(trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do ano letivo conforme determinagdo do
Departamento de Educag¢do e Cultura, quando o profissional do magistério ndo houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se dara na seguinte

conformidade 2

I — 30 (trinta) dias corridos, quando nido houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco)
vezes,

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 ( quatorze)
faltas,

LT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 2° — As férias do ocupante de emprego da carreira e de Suporte Pedagogico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 3 - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos. como tempo de
Servico

Art. 53 — Nao sera considerada falta ao servi¢o, para efeitos do artigo anterior, a
ausencia do integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 28 desta Lei:

I1 — Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva quando for impronunciado ou absolvido:

Il — Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamento de
Educagdo e Cultura.

Art. 54 - Nio tera direito a férias o integrante do Quadro do Magistério que no curso
do periodo aquisitivo:

I — Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes
a sua saida;
Il — Permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de salarios. por mais de 30
(trinta) dias. )
I — Deixar de trabalhar, com a percepg¢do de salarios, por mais de 30 (trinta) dias

em virtude de paralisa¢do parcial ou total:
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IV — Tiver percebido do Orgdo de Previdéncia prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 06 (se1s) meses, embora descontinuos.

SECAO XV
Da remuneracio e do abono de férias

Art. S5 - Todo integrante do Quadro do Magistério tera direito, anualmente, ao gozo

de um periodo de férias nos termos do artigo 52 desta Lei, com remuneracio de pelo menos, 1/3
(um tergo) a mais que o salario normal. -
<

Art. 56 - Os adicionais por trabalho extraordinario. por tempo de servico e outras
vantagens que vierem a ser criadas, serdo computados no salario que servira de base ao calculo da
remuneracao das férias.

Art. 57 - A remunerag¢do dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida
do piso salarial ou salario-base contemplado com ascensdo funcional nas classes e nos niveis de
titulag@o, definidos por percentuais mais as vantagens pecuniarias definidas na legislagdo vigente

Art. 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo no
Ensino Fundamental, terdo ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%
(cinquenta por cento) do residuo do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizagdo e ao final do ano letivo.
O repasse do total do residuo entdo existente.

§ 1" - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput” deste artigo, sera
feito de forma equitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepgdo, seguindo critérios
de assiduidade.

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera valida para aqueles que
nao se afastarem nenhum dia da sala de aula, com excegdo dos itens do artigo 28 desta Lei

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse
artigo, retirara do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por cento)

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o integrante do Quadro do Magisterio, perdera o
direito a integralidade do residuo do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo sera verificada pela direcio do
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagogico.

Art. 89 — A gratificagdo a titulo de residuo sera paga em hollerit, e ndo sera
incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipotese alguma e a que titulo for

SECAO XVI
Das substituicdes

Art. 60 - Observados os requisitos legais, havera substituicio durante o impedimento
legal e temporario dos monitores, dos docentes e profissionais de educacio de apoio pedagdeico
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§ 1° - A substituigdo podera ser exercida por profissional classificado em escala de
substitui¢do elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura, nos termos da legislacdo vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no artigo 7° da presente Lei.

§ 2 - Na existéncia de Vice-Diretor sera designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educag¢do e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que respondera pela
dire¢do durante o impedimento legal do titular.

Art. 61- As fungdes de apoio Técnico Pedagogico comportardo substituicdo nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias. ) {—*‘ .

Art. 62 - As substituigdes serdo efetuadas por profissionais, devidamente habilitados
e classificados em escala de substitui¢do elaborada pelo Departamento de Educacdo e Cultura Na
inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de fun¢do docente, como
substitutos, recorrendo-se a escala de substituigdo elaborada a partir de Processo Simplificado de
Selegdo Pessoal, pelo Departamento de Educacdo e Cultura.

Art. 63 - As substituigdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual for
elaborada a escala de substituigdo e serdo sempre por periodo determinado.

Art. 64 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Art. 65 - O substituto de emprego de monitor e docente, durante todo o tempo que
exercer a substitui¢do, percebera remuneragio referente ao nivel inicial do referido emprego

Art. 66 - O substituto do quadro de suporte pedagogico, durante todo o tempo que
exercer a substitui¢ao, percebera remunerag@o correspondente ao nivel superior em que estiver

Seciao XVII
Dos deveres e direitos do Magistério

Subsecio |
Dos deveres

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagao Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educag@o integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justi¢a e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores

III - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuicdes e fungdes e cargos ou empregos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza, |

V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe do estabelecimento de ensind-e a
comumdade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
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VI - Conhecer e respeitar as leis:

VI - Participar do Conselho Municipal de Educa¢do, APM — Associacio de Pais e
Mestres e/ou Conselho de Escola;

VIII - Manter a dire¢do informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria:

IX - Buscar o seu constante aperfeigcoamento profissional através de participa¢ao em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato. todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho

XI - Conhecer, respeitar e cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério:

XII - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica dg;p
estabelecimento de ensino; g7

XHI - Estabelecer e aplicar continuamente estratégias de recuperagao para os alunos
de menos rendimento;

XIV - Ministrar os dias letivos e carga horaria estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal.

XV - Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade;

XVI - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias:

XVII - Atender prontamente as solicitacdes de documentos. informagdes e
providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente,

XVIIl - Dar conhecimento a todo profissional do estabelecimento de ensino de
informagdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XIX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho e/ou carga horaria que lhe for
atribuida,

XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional.

XXI - Zelar pela economia e conservacdo do ambiente natural que lhe for confiado.

XXII - Organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodologicos, bem como
materiais e avaliagdo de forma coerente com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

XXII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado:

XXIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores,

XXV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério,

XXVI - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem;

XXVII - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social. racial.
religioso e ideologico;

XXVII — Participar de atividades civicas, culturais e educativas, quando nelas se
envolver os Estabelecimentos de Ensino.

Paragrafo unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades |
escolares em razdo de qualquer caréncia material | ]

Art. 68 - E vedado aos itegrantes do Quadro do Magistério: /
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I — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizacido do
superior imediato;

II - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho:

HI — Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas;

IV — Retirar sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente ao Estabelecimento de Ensino:

V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do
emprego ou tfungado que lhe compete;

VI — Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenca dos
educandos.

Subsecio 11 -
Dos direitos ,ﬁ :

Art. 69 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais. bibliograficas e outros recursos para
a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos:

Il — Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento de
Educagdo e Cultura, a oportunidade de frequientar cursos de capacitagdo e treinamento. que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego;

III - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as tungdes do Estabelecimento
de Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuigoes;

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino:

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,

VII - Reunir-se no Estabelecimento de Ensino para tratar de assuntos da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a dire¢cdao da escola e do
Departamento de Educagdo e Cultura esteja informada:

VI - Ter a liberdade de escolha e de utilizacdio de materiais. de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum.
sem comprometer a linha pedagogica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais:

X - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares,

XI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

XII - Ter garantido, em qualquer situagdo, amplo direito de defesa:

XIT - Décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral, na propor¢ae de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado:

PREFEITURA MUNICIPAL
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XIV - Salario Familia para seus dependentes:

XV - Gratificagdo pela prestagdo de servicos extraordinarios, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias uteis e 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocag¢do da dire¢ao do Estabelecimento de Ensino e
previa autorizagdo do Departamento de Educagdo e Cultura,

XVI - Duragdo do trabalho normal nio superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagao de horarios e a redug¢do de jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho:

XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educag¢do efetivos do
municipio, pela regulamentacdo da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento
que venha a substitui-lo;

XVII - Aviso prévio: a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
devera avisar a outra de sua resolu¢do com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos integrantes
do magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo no Quadro do Magistério

Secdo X VIII /{ J
Das penalidades

Art. 70 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislagdo vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeiropolis.

Secao XIX
Da acumulacio de empregos

Art. 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério € vedada a acumulacio
remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N° 19 de 04 de
junho de 1998

I — De 02 (dois) empregos de professor:
Il — De 01 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico

Secao XX
Da vacancia de empregos e de funcées

Art. 72 - A vacancia de empregos de fungdes de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagogico do Quadro de Magistério ocorrera nas hipoteses de
exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Secao XXI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 73 — S3o causas para demissdes e afastamentos consideradas proprias do
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério

I - Incompeténcia didatico pedagogica devidamente comprovada;

II - Incapacidade especifica comprovada para o exercicio do emprego ou fungio
docente decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias profissionais:

I - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada:
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Paragrafo unico — A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo representante do
Departamento de Educagdo e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente e de apoio
técnico pedagogico.
CAPITULO I1I =7
Das disposicdes gerais e finais Z; (

Art. 81 - Ficam os monitores, os docentes e profissionais de educacdo de apoio
pedagogico, ocupantes de emprego de provimento efetivo e funcdes docentes. redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remunerag¢do do Magistério, de acordo com
le1 especifica.

Art. 82 — A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo temporaria do professor na fungdo de monitor e de docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a ado¢io do disposto no artigo 53 desta Lei

Art. 83 — Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério Publico poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 84 - A presente Lei sera avaliada desde sua implantacio, pelo Departamento de
Educagdo e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educacio, pelos docentes e especialistas de
educagdo, devendo, se necessario, ser corrigida nas suas possiveis distorcdes.

Art. 85 — O Departamento de Educagdo e Cultura, apostilara os titulos e fara as
devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educagio abrangidos por esta Lei sendo que
os demais autos serdo enviados para a Secdo Pessoal da Prefeitura Municipal

Art. 86 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento para 2004 e as correspondentes para os exercicios seguintes

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CAPITULO IV |
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Art. 88 — O presente Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentagio legal e bibliografica

I - Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil:

I1 - Constituigdo do Estado de S3do Paulo:

III — Let Organica do Municipio de Cordeirdpolis;

IV — CLT - Consolidagido das Leis do Trabalho:

V - Lei Federal N°: 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional:

VI - Emenda Constitucional N°: 14/96;

VII - Lei Federal N°: 9 424/96, Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino )
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e guia para sua operacionalizagio: 4 |

~
S
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Lei Complementar n° 100
de 24 de marco de 2006.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CORDEIROPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos lll e VI do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.233/04
Art. 2°. - Os incisos I, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

“Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacio.
OCupantes dos empregos publicos de Professor de Educacdo Basica I|(PEB-I) e
Professor de Educacgé&o Basica II(PEB-II) da rede publica municipal de ensino:

(...)

IV - Professor de Educacgdo Basica I(PEB-1): ocupante de emprego da carreira do
Magisterio Publico Municipal, com fungéo de docéncia na Educacao Infantil e/ou nos 05
(cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental:

V - Professor de Educagéo Basica II(PEB-II): o ocupante de emprego da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungédo de docéncia na Educacdo Infantil e/ou no
Ensino Fundamental, em area especifica do curriculo:”

Art. 3° - Os incisos |l e Ill do art. 4° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

“I - a profissionalizagdo, que pressupbe dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneracgéao condigna e condi¢ées adequadas de trabalho:

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periodicas, inclusive por desempenho profissional. ”

Art. 4°. - Os incisos |, V e VI do art. 5° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

‘I - Emprego Publico: o lugar na organizacéo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com salario especifico, denominagéo propria, nimero certo, e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da Lei:

(...)

V — Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou empregos publicos, de funcdes
gratificadas e de atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ou indireto a tais atividades, privativos do Departamento de
Educacdo e Cultura.

VI — Fungao gratificada: atividade desenvolvida por servidor pUb|ICO pertencente ao ]

quadro do magistério publico municipal.”

77/ continua
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Art. 5°. - O art. 6° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a seguinte redacgao:

“Art. 6°. - As classes constituem a linha de promog&o da carreira do ocupante de
emprego publico do quadro do magistério municipal, nos termos do Anexo | que integra
esta lel.

§ 1°. - O numero de vagas dos empregos publicos de Professor de Educagao Basica
| e Professor de Educacao Basica |l € o constante do Anexo |l desta lei.

§ 2°. - Os requisitos para o exercicio das fungdes gratificadas e para o provimento
dos empregos publicos das classes de docentes e suporte pedagogico sao 0s
constantes do Anexo |l desta lei.”

Art. 6°. - O art. 7° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao.
“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habilitagdo do titular dos empregos publicos
> efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal sdo 05(cinco), assim representados:
| - Nivel 01 — formacdo em nivel médio na modalidade normal, valido somente para
as series iniciais da educacao basica;

Il - Nivel 02 — formacdo em curso superior em pedagogia, normal superior, ou outra
licenciatura plena, nos termos da legislacao vigente;

Il - Nivel 03 — formacéo de pds-graduacéo latu-sensu, na area de educacao;

IV - Nivel 04 — formacdo de pods-graduacéo strictu-sensu no nivel de mestrado, na
area de educacao;

V - Nivel 05 — formacéo de poés-graduacdo strictu-sensu no nivel de doutorado, na
area de educacao.

§ 1°. - A progressao de nivel se dara de forma automatica, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento do interessado.

§ 2°. - A progresséo de nivel ocorrera conforme os parametros definidos no Anexo |

§ 3°. - O nivel & pessoal e nao se altera com a promogao.”

Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lei Municipal n°® 2.233/04, com a seguinte redacao

“Art. 7° A. - As classes, em numero de 05(cinco), constituem a linha de promogao de

P carreira do titular do emprego publico efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal
| e sao designadas pelos algarismos de | a V.

Paragrafo unico - A promoc¢do de carreira ocorrera conforme os parametros
definidos no Anexo |.
Art. 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao.
“  Art. 8°. — A contagem de pontos para os docentes do magisterio publico municipal
para efeito de classificacdo para atribuicdo de classes e aulas, obedecera a data base
de 30 de novembro.”
Art. 9° - O art. 9° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao.

Art. 9°. - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a
seguinte pontuacao:

| (N OTIMO0. ..o ccosiio s mamasennmd s s i st s o £ 5 R S DR .01(um) ponto por
dia

Il - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta) dias, do Departamento de
Educacdo e Cultura de Cordeiropolis ...............coooiiiiinnn. ST 01(um) ponto por dia,

Il - substitutos eventuais do Departamento de Educacgao Cultura 'de
§75120 < o e o | RRURRTRIRECR b NTCUN ) (MR . b =P it e 0,5(mejd) ponto por dia,

%/ cantinua
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§ 1°. - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efetivo exercicio no
Municipio de Cordeiropolis.

§ 2° - Considera-se no Departamento de Educacgéo e Cultura de Cordeiropolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério PUblico Municipal de Cordeirdpolis.

§ 3° - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou érgao particular
que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados néo terdo a pontuacéo
anterior computada para efeito de classificagdo, escolha e/ou atribuicdo de classe
Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 10.- A apuracdo de merecimento por assiduidade se fara mediante a
valorizagao pecuniaria de 20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo
beneficiario.

P § 1°. - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput” deste artigo
ocorrera juntamente com o pagamento das férias.

§ 2° - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que nao apresente
afastamentos no periodo compreendido entre 01°(primeiro) de dezembro do ano
anterior ao dia 30(trinta) de novembro do ano em curso. excetuadas as situacoes
mencionadas nos incisos |, Il IV, VI, IX, X e Xl do art. 28 desta lei.

§ 3% - Nao fara jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de
compensacao decorrente de convocagdo pela Justica Eleitoral.”

Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 11. - O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecera 3 seguinte
pontuacao”

| — Doutorado: 300(trezentos) pontos:

Il - Mestrado: 150(cento e cinqluenta) pontos:

Il - Especializacdo na area de Educacgéo (/acto sensu): 50(cinquenta) pontos:

IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos:

V - Cursos de longa duragéo, a partir de 100(cem) horas: 0,15 ponto por hora:

VI - Cursos de pequena duragdo, a partir de 20(vinte) horas: 0,10 ponto por hora: e.

VIl — Produc&o de trabalhos cientificos na area da educacéo: até 30(trinta) pontos

Paragrafo unico. Para a pontuagdo de merecimento por titulos de Curso de
Pequena duragé&o e producdo de trabalhos cientificos serdo computados apenas os
cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 12. - S30 considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal,
para efeito de classificagdo para atribuicdo de classes, aulas, funcdes ou empregos, 0s
dias trabalhados e os afastamentos previstos no artigo 28.”

Art. 13. - O art. 13 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 13. - Nao serdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico

municipal, para os efeitos do artigo anterior, os seguintes eventos”:
| - suspensao de contrato de trabalho:
Il - suspensao disciplinar;
lll - greve, desde que considerada ilegal pela Justica; f_
IV - afastamento sem remuneragéo para assuntos particulares; e i)
V - falta ou licenca médica ndo vistada ou periciada.” e |
C/: -} - _eontinu@




354

= 7 Lo a1l
fqr ‘%f
Lei Complementar n°® 100 continuacao fls. 04

Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 14. - Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem’:

| - Maior tempo de servico efetivo no respectivo emprego publico;

Il - Maior tempo de servico efetivo junto ao Departamento de Educacgdo e Cultura de
Cordeiropolis;

Il - Titulacao;

IV - Maior numero de filhos;

V — Maior idade.”

Art. 15. - O provimento de empregos publicos da classe de docentes e de profissionais
de suporte pedagogico, se dara na forma de nomeacao.

Paragrafo unico. A nomeacao prevista no artigo anterior sera realizada de forma
efetiva para os ocupantes de empregos publicos das classes de docentes e de suporte
pedagogico, mediante concurso publico de provas de titulos.”.

Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para O exercicio
profissional de empregos publicos do quadro do magistério publico municipal e funcoes
gratificadas, atendera ao disposto no Anexo | desta lel.”

Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

‘Art. 17. - Apés a nomeacao no respectivo emprego publico efetivo, o docente € os
profissionais de suporte pedagogico serdo submetidos a estagio probatorio com
duracdo de 03(trés) anos, periodo em que seu exercicio profissional sera avaliado, pelo
menos, a cada 06(seis) meses, conforme critérios pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 18 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais da classe suporte pedagogico, far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao.

“Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico que solicitarem 0
desligamento de seus respectivos empregos publicos, poderao participar de novos
concursos publicos, observadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame”™

Paragrafo unico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico demitidos
“por justa causa” ficardo impedidos de participar de concursos publicos realizados pelo
poder publico municipal pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos

profissionais de suporte pedagogico atendera aos requisitos estabelecidos no Anexo |

desta lei.”
Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 26 - Exercicio € o desempenho no Departamento de Educacao e Cultura de
atribuicoes proprias do emprego publico”.
Art. 22. - Altera o inciso XIl do art. 28 da Lei Municipal n® 2.233/04, que passa a ter a _
seguinte redacao:

o f'
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“XIl - Licenca decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas funcoes, bem
como, de doenca profissional e falta ou licenga medica devidamente vistada ou
periciada por profissional medico indicado pela Prefeitura Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redacao:

“Art. 29. - O exercicio das atribuicdes inerentes a classe de docentes sera efetuado
da seguinte forma:

| — Substituicdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes
atribuidas a docentes que estiverem afastados de suas funcdes, em carater temporario,
bem como, para atender a projetos de recuperacao de alunos;

Il - Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou que vierem a ser criadas.

Art. 24. - O art. 30 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redacao:.

» Art. 30. - A qualificagcdo minima para o exercicio de atribuicdes inerentes a classe de
docentes sera a constante do Anexo |l desta Lei.
Art. 25. - O art. 31 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 31. - O exercicio de atribuicbes da classe de docentes far-se-a mediante
admissao, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos, observada a
ordem estabelecida em escala de classificacao elaborada pelo Departamento de
Educacao e Cultura.”

Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao.

“Art. 38. - O Departamento de Educacdo e Cultura implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagogico
em exercicio, proporcionando programas de capacitagao, aperfeicoamento e
atualizacao.”

Art. 27. - A Secao VIl do Capitulo | da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter o seguinte
titulo: “Da admissao as fungdées de suporte pedagogico”

Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 40. - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento nao
remunerado do ocupante de emprego publico de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, sendo concedida para propiciar a
participacdo em cursos de formacdo, mestrado e doutorado, em Instituicoes
credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lei Municipal n® 2.233/04.

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

‘Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos
efetivos de carreira correspondera a jornada basica unica, com extensao nas seguintes
conformidades:

| — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte e
oito) horas-reldgio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino; |

Il - Para professores da Educacéo Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito)horas-relogio.
compostas por: g o b
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a) ate 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no

Estabelecimento de Ensino:

Il — Para os professores dos 04(quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e de

areas especificas do curriculo: 28(vinte e oito) horas-reldgio, composta por trabalhos

em atividades com alunos.

§ 1° - Fica obrigatorio o cumprimento de 02(duas) horas semanais de trabalho

pedagogico coletivo no estabelecimento de ensino para todos os docentes e

profissionais de suporte pedagoégico que atuam na escola.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(quinze) minutos consecutivos de
- descanso por periodo letivo.”

Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redacao:

“Art. 42 A. - O Departamento de Educacgéo e Cultura podera contratar docentes para
cumprir carga horaria parcial em carater temporario mediante a realizacdo de processo
seletivo de provas e titulos.

§ 1°. - A remuneracgéo dos docentes referidos no “caput” deste artigo sera calculada
proporcionalmente ao numero de horas-aula trabalhadas.

§ 2° - Independentemente da carga horaria atribuida, os docentes referidos no
“caput’ deste artigo deverdo se apresentar ao Hordrio de Trabalho Pedagdgico
Coletivo(HTPC) na unidade escolar definida como sua sede, sendo-lhes assegurado a
remuneracao correspondente.

§ 3° - Nao havendo docentes habilitados para exercer a funcéo referida no “caput”
deste artigo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar, em carater excepcional
estudantes que tiverem cumprido 50%(cinquenta por cento) da carga horaria total do
curso relacionado ou docentes formados em areas afins.

Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n° 2.233/04, passa a ter a seguinte redacio:

"Art. 43. - As horas de trabalho pedagdégico coletivo na unidade escolar deverao ser
utilizadas conforme a proposta pedagogica da unidade, para a preparacdo e avaliacio
do trabalho didatico, para reunides pedagogicas, para articulacdo com a comunidade e
para o aperfeicoamento profissional.”

Art. 33. - crescenta paragrafo unico ao art. 44, com a seguinte redacéo:

“Paragrafo unico — Os exercentes de funcgdes gratificadas realizardo jornada de
35(trinta e cinco) horas semanais.

Art. 34. - O art. 45 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto da seguinte forma

| — Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacéo Basica | — PEB |

2.) Professor de Educacdo Basica Il — PEB |I.

Il - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) emprego publico efetivo:

1.) Supervisor de Ensino. y,

b) Funcgbes gratificadas: .,
,:-”.,7"2} continua
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1.) Diretor de Escola,

2.) Vice-Diretor de Escola;

3.) Orientador Pedagogico;

4.) Coordenador da Area de Educacéo Artistica

5.) Coordenador da Area de Educacéo Fisica,

6.) Coordenador da Area de Educagéo de Jovens e Adultos,

§1°.- O exercicio das funcoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Orientador Pedagodgico s&o privativas dos docentes efetivos da rede publica municipal
de ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda aos requisitos minimo
estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Anexo Il desta lei,
além do seguinte:

1. realizacéo de processo seletivo de carater eliminatorio;

2. apresentagdo de projeto de gestao bienal ao Conselho de Escola;

3. nomeacao pelo Prefeito Municipal, entre 0s ‘ndicados em lista triplice apresentada
pelos membros do Conselho de Escola, mediante votagao secreta, em turno unico;

4. nomeacao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagogico
pelo Prefeito Municipal, para exercicio da funcéo pelo periodo maximo de 02(dois)
anos, permitida somente 01 (uma) reeleicdo consecutiva.

§ 2°. - Os exercentes das fungoes relacionadas no §1° deste artigo perceberao
gratificacdo pecuniaria calculada sobre o respectivo salario-base, correspondente aos
seguintes percentuais:

1 Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento);

2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);

3. Orientador Pedagogico: 5% (cinco por cento).

§ 3° - As fungbes gratificadas de Coordenador da Area de Educacéo Artistica.
Coordenador da Area de Educagéo Fisica € Coordenador da Area de Educagao de
Jovens e Adultos serdo exercidas por servidores publicos efetivos da rede municipal de
ensino. atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo |l desta lei, além do seguinte:

1. nomeacéo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada
pelos docentes efetivos da rede publica municipal de ensino, que na area especifica,
mediante votacéo secreta, em turno unico,

2 exercicio da funcdo pelo periodo de 01(um) ano, permitida somente 01(uma)
reeleicdo consecutiva.

§ 4°. - Os exercentes das funcdes relacionadas no §3° deste artigo perceberao
gratificacdo pecuniaria correspondente a 5%(cinco por cento) do respectivo salario-
pase.

§ 5°. - O emprego publico de Supervisor de Ensino e de carater efetivo e sera
ocupado por servidor publico municipal aprovado em concurso publico de provas €
titulos.

Art. 35. - O inciso | do art. 46 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

‘| — Professor de Educacéo Basica I(PEB 1), na Educacéo Infantil, nas 05(cinco)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo;’

Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo.
/s
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“Art. 48. - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos e fungoes
gratificadas pertencentes as classes de docentes e de suporte pedagogico sao 0s

constantes do Anexo |l desta lei.
Art. 37. Fica revogado o art. 50 da Lei Municipal n°® 2.233/04.
Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“‘Art. 51 - A remuneracao do ocupante de emprego publico de carreira corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal 0 més sera

considerado como de 05 (cinco) semanas.”

Art. 39.- O § 2° do art. 52 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:.
*» “§ 2°. As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte

Pedagodgico em exercicio nos estabelecimentos de ensino serao concedidas de acordo

com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do respectivo estabelecimento de ensino.”

Art. 40. - O inciso lll do art. 53 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte

redacao:

“l — Mediante atestado médico devidamente periciado ou vistado por profissional
médico indicado pela Prefeitura Municipal e vistado pelo Diretor responsavel pela
respectiva unidade de ensino.”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redagao:

“‘Art. 58 - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigco no
Ensino Fundamental, terdo, ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao
repasse de 50%(cinquenta por cento) do residuo do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magisterio, ou outro
fundo que vier a substitui-lo, como prémio de valorizagdo e ao final do ano letivo, o

repasse do total do residuo entao existente.”

Art. 42. - O art. 59 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 59. A gratificacéo a titulo de residuo ou de assiduidade sera paga em hollerit, e
n&o sera incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipdtese alguma e a

que titulo for.”
Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“‘Art. 60. - Observados o0s requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por profissional classificado em escala
elaborada pelo Departamento de Educacéo e Cultura, nos termos da legislagao vigente,

observada a qualificacdo minima estabelecida no art. 7° desta lei.
§ 2°. - Estando vaga a fungdo de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de

Educacdo e Cultura, observados os requisitos desta lei, designara um docente para
exercer a funcdo de Diretor de Escola, o qual respondera pela direcdo durante periodo

que perdurar o impedimento legal do titular.” |
Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte red

continua
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‘Art. 65. - O substituto de emprego publico de docente percebera remuneragao
compativel com O nivel em que 0 mesmo sS€ enquadrar.”

Art. 45. - O inciso XV do art. 69 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redagao:

“Art. 69. (...)

XV - Gratificagdo pecuniaria pela prestacao de servigcos extraordinarios, com
acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias utels €
de 100%(cem por cento) em domingos e feriados, desde que feito por convocagao da
diregcdo do estabelecimento de ensino, COM previa autorizacdo do Chefe do
Departamento de Educacéo e Cultura, € desde que a data ndo conste como dia letivo

Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao

“Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislagao vigente € NO Regimento Interno da instituicao em que atua.’

“paragrafo_unico. Em caso de doencas ou moléstias profissionais € traumas
psiquicos que Impegam O regular exercicio da profissdo, ou de deficiéncias claras no
exercicio da funcdo o docente podera ser, a critério da Chefia do Departamento de
Educacéo e Cultura, readaptado € podera exercer outras funcoes na area de
educagao.’

Art. 47. - O art. 72 da Lel Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 72. - A vacancia dos empregos publicos do Quadro de Magisterio ocorrera nas
hipéteses de dispensa, aposentadoria e falecimento.”

Art. 48. - O art. 75 da Lel Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 75. - A dispensa dos servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de
Magistério sera precedida de processo administrativo disciplinar realizado por uma
comissao constituida por, pelo menos, 03(trés) servidores publicos efetivos, nomeados
pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da lel.

Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa @ ter a seguinte redacao.

“Art. 81. - Ficam 0S docentes e profissionais de suporte pedagogico. ocupantes de
empregos publicos de provimento efetivo, enguadrados neste Plano de Carreira €
Remuneragao do Magistério.’

«Art. 50. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n° 2.233/04.

Art. 51. O paragrafo unico do art. 40 da Lei Complementar n° 13. de 22 de setembro de
1993 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 40. -(...)

Paragrafo unico — N&o se aplica o disposto no presente artigo aos servidores
publicos pertencentes ao Quadro de Magistério Publico Municipal’

Art. 52. - Ficam extintos OS empregos publicos ofetivos de Diretor de Escola e Vice-
Diretor de Escola, previstos no Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13. de 22 de
setembro de 1993.

Art. 53. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Pedagogico’, constante do
Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lel Complementar n° 13. de 22 de se}_efnbro de
1993, passa a denominar-se “Supervisor de Ensino”, com 02(duas) vagas ﬁ_e,ﬁencimento

estipulado nos termos da Tabela 03(trés) do Anexo | desta lei. T 4
A continua
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Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de
1993 inserindo a referéncia “B1”, com valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).
Art. 55. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22

de setembro de 1993, criando os empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINAGAO REQUISITOS CH | REF.
01 |PEB Il - Lingua| Lic. Plena em Letras 30 QM
Portuguesa | i
, 01 | PEB |l — Matematica Lic. Plena em Matematica [ 30 | QM |
01 PEB Il — Historia Lic. Plena em Historia ou em Ciéncias | 30 | QM |
J Sociais o |
. - 01 | PEB Il — Geografia Lic. Plena em Geografia 30 QM
01 | PEB Il - Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM |
01 | PEB Il —Inglés Lic. Plena em Letras com habilitagdo na | 30 | QM
area. |
01 | PEB Il - Espanhol Lic. Plena em Letras com habilitagdo na | 30 | QM |
area | |
01 | PEB Il - ltaliano Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM |
area
12 | PEB Il Educagao Fisica | Lic. Plena em Educagao Fisica 30 | QM |
.~ 08 |PEB 1 Educacéo | Lic. Plena em Educagéo Artistica 30 QM
! Artistica B

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos publicos acima relacionados serao
remunerados de acordo com o disposto da Tabela 01(um) do Anexo | desta lei
complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n” 13, de 22
de setembro de 1993. transformando o emprego publico efetivo de “Professor em
‘Professor de Educacéo Basica — I(PEB-I)”, com 150(cento e cinquenta) vagas, carga
horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro abaixo:

"VAGAS | DENOMINAGAO | REQuISITOS | CH | REF. |
180 | PEBI cf. Anexoll | 30 | QM |

Art. 57. - Altera a Lei Complementar n°® 13, de 22 de setembro de 1993, criando 0s
seguintes empregos publicos de provimento em COMISSsao:

VAGAS DENOMINAGAO 'CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 | B

01 Coordenador de Educagéo Infantil 30 | B1 |
| O1 Coordenador de Ensino Profissionalizante | 30 | B1

N
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Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n° 1 659
de 22 de maio de 1996, alterada pela Lei Complementar n° 44, de 08 de maio de 1996
Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados
em niveis de carreira a partir da data em que esta lei complementar entrar em vigor.”
Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serao suportadas por dotacdes
consignadas no orgamento em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 61. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a 01° de janeiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS aos2¢ de marco de 2006. 58 da
Emancipacéao Politico Administrativa do Municipiqde Cordefropolis.

Publicada. e registrada no Pago Municipal “ANTONIO TF:IIRION”, em 24 de marcgo de
2006. 'l /]

|

.u:r“"i,ya cido Benedito

Coordenador Administrativo chefe
Departamento de Administragéo

i /
/
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Camara Municipal de Cordeirépolis}/ #

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

PARECER 15/2007

Ref. Projeto de Lei Complementar n° 10, de 10 de dezembro de 2007.

Mensagem n° 010/07

Inicitativa: Executivo

Alteracdo da Lei Municipal 2233/04, alterada pela Lei Complementar n® 100 (Institui o Plano de
Carreira e remunera¢do para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de
Educacao e Cultura do Municipio de Cordeiropolis).

Sr. Presidente

Trata-se de projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo, que visa alterar a Lei
Municipal 2233/04, alterada pela Lei Complementar n® 100 (Institui o Plano de Carreira e
remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educagio e
Cultura do Municipio de Cordeiropolis).

Ademais, quanto ao quadro de funcionarios descrito no Art. 5° do referido projeto, € certo
que a competéncia para a criagdo de cargos dos Orgdos da Municipalidade, com excegdo da
Camara Municipal, sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em vista o Art.
61, § 1°, II, “a” da CF, aplicavel pelo principio da simetria ao Municipio:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica, e aos cidadios, na forma e nos caos previstos nesta

Constituicio.
§ 1°. Sdo de iniciativa do Presidente da Republica as leis que:

Il — disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracéo”.

Ainda, o Art. 11, XII da LOM traz a Camara Municipal a prerrogativa para legislar sobre
a criacdo, alteracdo e extin¢do de cargos, empregos e fungdes publicas e fixacdo da respectiva
remuneragio, que deve se processar através de Lei Complementar, por forga do Art. 46, § 2°, IV
da LOM.

Todavia, do ponto de vista formal, o projeto de Lei deve ser de iniciativa do Poder
Legislativo, nos termos do Art. 181 do RIL.

Como se vé pela justificativa, ndo ha alteragdo dos objetivos e diretrizes estabelecidas na
legislacdo alterada, mas mera adequagdo, tendo em vista que a meta prevista € a incluir nas Leis
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Municipais e Complementares, ao serem sancionadas e promulgadas, logo abaixo de sua
epigrafe, a indicagdo do projeto que os originou e de seu autor.

Portanto, ante ao exposto, manifesta-se pelo prosseguimento do projeto de lei em seus
ulteriores termos, reservando-se ao Plenario desta Casa Legislativa a analise quanto as

disposi¢des de mérito.

No mais o projeto atende as disposi¢Oes regimentais quanto a iniciativa, bem como esta
em consonancia com as disposi¢des legais e constitucionais.

S.m.j. este € o parecer que colocamos a apreciacdo da R. Presidéncia desta Colenda
Camara Legislativa.

Cordeiropolis/SP, 18 de dezembro de 2007.

%2
l‘%; |
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REQUERIMENTO

Nos termos dos artigos 134 € paragrafos, € 176, inciso I do Regimento Interno,
requeremos a tramitacdo em regime de urgéncia especial para o Projeto de Lei
Complementar n° fo, de 14 de dezembro de 2007, do Sr. Prefeito Municipal, que altera a
Le1 n® 2233/04, alterada pela Lei Complementar n° 100/06, que institui o Plano de
Carreira € Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério, para permitir sua

execugao a partir do exercicio de 2008.

Camara Municipal de Cordeiropolis, 17 de dezembro de 2007.

APROVADO(A)

( ) 1° Discussao
{( ) 2* Discussio
(X ) Discussao Gnica
( ) Redacéo Final

18 L. 20
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n‘. 10, de 14 de dezembro de 2007, do Sr.
Prefeito Municipal.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consonancia com as disposig¢oes
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para a sua tramitagao.
Desta forma, julgamos que o presente projeto esta apto a ser apreciado pelo Plenario desta

Edilidade, e sua aprovacgdo sera feita com o voto favoravel de dois ter¢os dos vereadores, nos
termos do art. 46, § 1°, I da Lei Organica.

Sala das Comissoes, 18 de dezembro de 2007.

goet?

Crislyano Antoni

Fatima Marina Celin
Presidente
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COMISSOES DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E DE FINANCAS E

ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n° 10, de 14 de dezembro de 2007.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado 3 Comissio de Justica e Redacdo,
que ndo encontrou impedimentos, opinando favoravelmente.

Dando continuidade, foi encaminhada a esta Comiss3o, para que opinasse sobre o mérito do
projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentos contidos na justificativa que

acompanha o presente.

Da parte da Comissdo de Finangas e Or¢amento, ndo encontramos nenhum impedimento de
natureza financeira ou orgamentaria que embarace a aprovacio do referido projeto, concordando
com os argumentos contidos na justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente 3 aprovagdo do Projeto de Lei Complementar

em epigrafe.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, 18 de dezembro de 2007.

Pela Comissdo de Educacdo, Satide e Pela Comissdo de Finangas e Wrg¢amento
Assisténcia Social,

_ / Radrigues de Oliveira

AL / Sérgio Balthuat
Fatima Mai‘fnq_(;'elfn [
Relatora .

iovane Henrique Genezelli
Presidente

| “ avid Bertanha

vsa Chiaradia Peruchi Membro
Membro

Praca Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy" % .

Oficio n°. 321/2007 - CMC

Cordeiropolis, 19 de dezembro de 2007.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos em anexo os autografos n° 2596 a 2603,
provenientes da aprova¢do de projetos de lei complementar e de lei, na 44° sessdo
ordinaria, realizada no dia de ontem.

Sendo so para o momento, subscrevemo-nos atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor Same S
CARLOS CEZAR TAMIAZO

Prefeito Municipal
Praca Francisco Orlando Stocco, 35

CORDEIROPOLIS — SP
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Autografo n’ 2596

Altera a Lei Municipal 2233/04, alterada pela Lei
Complementar n°100/06 (Institui o Plano de
Carreira e remuneracao para os integrantes do
Quadro do Magistério do Departamento de
Educacio e Cultura do municipio de Cordeiropolis).

A Camara Municipal de Cordeirépolis decreta:

Art. 1° — O § 4° do art. 9° da Le1 Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 4° - O estagiario remunerado, exercendo fungdes junto ao docente em sala de aula ou
nos Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cordeiropolis, se
admitido via concurso publico ou através de processo seletivo, podera ter computada a
pontuac¢do de 0,25 pontos por dia de bolsa-estagio.”

Art. 2°, O art. 10 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. A apuracdo de merecimento por assiduidade se fara mediante a valorizagao
pecunaria de 20% (vinte por cento) do vencimento do respectivo beneficiario.

§ 1° - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput” deste artigo ocorrera no
mes de janeiro do ano seguinte.

§ 2" - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que nao apresente afastamentos no
periodo compreendido entre 1° (primeiro) de dezembro do ano anterior ao dia 30 (trinta) de
novembro do ano em curso, excetuadas as situacoes mencionadas nos incisos I, 111, TV, VI, IX, X
e XI do art. 28 desta lei.

§ 3° - Também fara jus ao pagamento do bonus o docente que obtiver licenga médica
decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fungoes.

§ 4° - Caso o docente tenha tido faltas justificadas por outros incisos do artigo 28, lhe
sera pago os seguintes percentuais de seu salario-base:

a) 1 falta-dia no periodo — 10% (dez por cento)

b) 2 faltas-dia no periodo — 5% (cinco por cento) _

§ 5° - O docente que tiver qualquer namero de faltas injustificadas ndo fara juz a nenhum ]
percentual do bonus.” &J

Art. 3° — O art. 11 da Ler Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. O merecimento por titulos sera cumulativo € obedecera a seguinte pontuagao.
I — Doutorado: 300 (trezentos) pontos, sendo considerado apenas um titulo
II — Mestrado: 150 (cento e cingiienta) pontos; sendo considerado apenas u

titulo;
Il — Especializagdo na area de Educacado (lacto sensu): 50 (cinqienta) pontos;
sendo considerado até dois titulos;
IV — Nivel Superior: 100 (cem) pontos; sendo considerado apenas um titulo;
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V — Cursos de longa duragao, a partir de 100 (cem) horas: 0,15 ponto por hora;
sem limites de titulos:

VI — Cursos de pequena duragdo, a partir de 20 (vinte) horas: 0,10 ponto por hora;
sem limites de titulos e,

VII — Produgao de trabalhos cientificos na area da educagao. ate 30 (trinta)
pontos, discriminados conforme ato administrativo do Chefe do Departamento de Educagao
e Cultura.”

Art. 4° — O “caput” e o inciso III do artigo 42 da Ler Municipal 2233/04 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos
efetivos de carreira correspondera a jornada basica tnica, com extensdo nas seguintes

conformidades:

..........................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III — Para os professores dos 04 (quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e de areas
especificas do curriculo: 28 (vinte e oito) horas-aula, composta por trabalhos em atividades
com alunos.

Art. 5° — O art. 45 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 45. O Quadro do Magistério Publico sera composto da seguinte forma.
I — Classe de Docentes:
a) empregos publicos efetivos:
1.) Professor de Educagdo Basica I — PEB I;
2.) Professor de Educagao Basica II — PEB I11.
IT — Classe de Suporte Pedagogico:
a) emprego publico efetivo: ( B
1) Supervisor de Ensino.
a) Funcgdes gratificadas:
1.) Diretor de Escola;
2.) Vice-Diretor de Escola,
3) Coordenador Pedagdgico:;
4) Coordenador da Area de Educagdo Artistica;
5.) Coordenador da Area de Educagio Fisica;
6.) Coordenador da Area de Educacio de Jovens e Adultos;

§ 1°. O exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico sdo privativas dos docentes efetivos da rede publica municipal de
ensino, ou afastado junto ao Municipio, que atenda aos requisitos minimo estabelecidos na Let
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Anexo II desta lei, além do seguinte:
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Municipal de

Cordeiropolis

Lei Complementar n? 120
de 21 de dezembro de 2007.

Altera a Lei Municipal 2233/04, alterada pela Lei Complementar
n2 100/06 (Institui o Plano de Carreira e remuneracao para 0s
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de
Educacgao e Cultura do municipio de Cordeirépolis).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de Sdo Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 12 - O § 42 do art. 92 da Lei Municipal 2233/04 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 42 - O estagiario remunerado, exercendo funcoes junto ao docente
em sala de aula ou nos Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Cordeirdpolis, se admitido via concurso publico ou através
de processo seletivo, poderd ter computada a pontuacdo de 0,25
pontos por dia de bolsa-estagio."

Art. 22 - O art. 10 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 10. A apuragao de merecimento por assiduidade se fard mediante
a valorizagcao pecuniaria de 20% (vinte por cento) do vencimento do
respectivo beneficiario.

§ 12 - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput” deste
artigo ocorrera no més de janeiro do ano seguinte.

§ 22 - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que ndo apresente
afastamentos no periodo compreendido entre 012 (primeiro) de dezembro do
ano anterior ao dia 30 (trinta) de novembro do ano em curso, excetuadas as
situagoes mencionadas nos incisos |, Ill, IV, VI, IX, X e XI do art. 28 desta lei.

§ 32 - Tambem fara jus ao pagamento do bénus o docente que obtiver
licenga medica decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas funcdes.

§ 42 - Caso o docente tenha tido faltas justificadas por outros incisos do
artigo 28, |lhe sera pago os seqguintes percentuais de seu salario-base: ¢

a) 1 falta-dia no periodo - 10% (dez por cento)

b) 2 faltas-dia no periodo - 5% (cinco por cento)

§ 52 - O docente que tiver qualquer nimero de faltas injustificadas n3o
fara jus a nenhum percentual do bénus."
continye
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“Lei Complementar n? 120/07 continuacao fls. 02

Art. 32 - O art. 11 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 11. O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a
seguinte pontuacao:

| - Doutorado: 300 (trezentos) pontos, sendo considerado apenas um
titulo

Il - Mestrado: 150 (cento e cinguenta) pontos; sendo considerado
apenas um titulo;

Il - Especializacao na area de Educacao (lacto sensu): 50 (cinquenta)
pontos; sendo considerado até dois titulos

IV - Nivel Superior: 100 (cem) pontos; sendo considerado apenas um
titulo

V - Cursos de longa duracao, a partir de 100 (cem) horas: 0,15 ponto
por hora; sem limites de titulos

VI - Cursos de pequena duracao, a partir de 20 (vinte) horas: 0,10
ponto por hora; sem limites de titulos e,

VIl - Producao de trabalhos cientificos na area da educacao: até 30
(trinta) pontos, discriminados conforme ato administrativo do Chefe do
Departamento de Educacao e Cultura."

Art. 42 - O "caput" e o inciso lll do art. 42 da Lei Municipal
2233/04 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de
empregos publicos efetivos de carreira correspondera a jornada basica
unica, com extensao nas seguintes conformidades:

Il - Para os professores dos 04 (quatro) ultimos anos do ENsino
Fundamental e de areas especificas do curriculo: 28 (vinte e oito) horas-
aula, composta por trabalhos em atividades com alunos."

1 [ S — el i O 3 i I i AT Cnnes 11 N g . 4 e et~ | Y D
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Lei Complementar n© 120/07 continuagao | fls. 03
Art. 52 - O art. 45 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a

sequinte redacao:

/,.

"Art. 45. O Quadro do Magistério Publico serd composto da seguinte
forma:

| - Classe de Docentes:
a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacao Basica |l - PEB |;
2.) Professor de Educacao Basica Il - PEB Il.

Il - Classe de Suporte Pedagadgico:
a) emprego publico efetivo:
1.) Supervisor de Ensino.
a) Funcoes gratificadas:

1.) Diretor de Escola;

2.) Vice-Diretor de Escola;

3.) Coordenador Pedagogico;

4.) Coordenador da Area de Educacao Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educacao Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educacao de Jovens e
Adultos;

§ 12 - O exercicio das funcoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola
e Coordenador Pedagoégico sao privativas dos docentes efetivos da rede
publica municipal de ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda
aos requisitos minimo estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, no Anexo Il desta lei, além do seguinte:

1. apresentacao de projeto de gestao bienal ao Conselho de Escola;

2. nomeacao pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice
apresentada pelos membros do Conselho de Escola, mediante
votacao secreta, em turno Unico;

3. nomeacao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico pelo Prefeito Municipal, para exercicio da
funcao pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, permitida somente
01 (uma) reeleicao consecutiva.
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Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de

Cordeiropolis
Lei Complementar n2 120/07 continuacao fls. 04

4. até o final do ano letivo de 2008, fica permitida a livre nomeagao dos
diretores de escola e vice-diretores de escola pelo prefeito
municipal, dentre os docentes efetivos da rede municipal de ensino,
que cumpram as exigéncias legais para o exercicio da fungao.

§ 22 - Os exercentes das funcoes relacionadas no § 12 deste artiga
perceberdo gratificacdo pecunidria calculada sobre o respectivo salario-
base, correspondente aos seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22% (vinte e dois por cento);

2. Vice-Diretor de Escola: 18% (dezoito por cento),

3. Coordenador Pedagodgico: 10% (dez por cento)."

Art. 62 - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 21 de
dezembro de 2007; 59 da Emangipacao |Politico Administrativa do

Municipio.

Carlos fezar Tamjazo
Prefeito ficipal de Cordeirépolis
/7 o .
Redigida e lavrada na secretaria do Departamento de Administracgao.
Publicada, e registrada no Paco Municipal YANTONIO ARNRION”, em

21 de dezembro de 2007.

. José Aparecido Benedite
( Coordenador/ Administrativo chefe
Departamento de Administracao
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Sexta-feira, 4 de janeiro de 2008

Lei Complementar n° 120 de 21 de dezembro de 2007

Altera a Lei Municipal 2233/04, alterada pela Lei Complementar n® 100/06 (Institui o Plano de Carreira Ie:

remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educagio e Cultura do

municipio de Cordeiropolis).

O Prefeito Municipal de Cordeiropolis,Estado de Sdo Paulo,

Faco Saber que a Cimara Municipal de Cordeirépoli decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.
Art. 1°- 0 § 4° do art. 9° da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte rﬁdaq.ﬁn:

“§ 4 - O estagiario remunerado, exercendo fungdes junto ao docente em sala de aula ou nos Centros de
Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cordeirépolis, se admitido via concurso publico ou através de

processo seletivo, poderd ter computada a pontuagdo de 0,25 pontos por dia de bolsa-estagio.”
Art. 2°— 0 art. 10 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 10. A apuragio de merecimento por assiduidade se fard mediante a valorizagfio pecuniaria de 20%
(vinte por cento) do vencimento do respectivo beneficidrio.

§ 1° - O pagamento da vantagem pecuniéria referida no “caput” deste artigo ocorrerd no més de janeiro do

ano seguinte.

§ 2° - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que ndo apresente afastamentos no periodo compreen-
dido entre 01° (primeiro) de dezembro do ano anterior ao dia 30 (trinta) de novembro do ano em curso, excetuadas
as situaces mencionadas nos incisos I, 111, IV, VI, IX, X e XI do art. 28 desta lei.

§ 3° - Também fard jus ao pagamento do bénus o docente que obtiver licenga médica decorrente de acidente
ocorrido no exercicio de suas fungdes.

§ 4° - Caso o docente tenha tido faltas justificadas por outros incisos do artigo 28, Ihe serd pago os seguintes
percentuais de seu saldrio-base:
a) |1 falta-dia no periodo — 10% (dez por cento)
b) 2 faltas-dia no periodo - 5% (cinco por cento)

§ 5" - O docente que tiver qualquer nimero de faltas injustificadas nfio fard jus a nenhum percentual do
bonus.”

Art. 3°— 0 art. 11 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 11. O merecimento por titulos serd cumulativo e obedeceré a seguinte pontuagio:
I - Doutorado: 300 (trezentos) pontos, sendo considerado apenas um titulo
11 - Mestrado: 150 (cento e cingilenta) pontos; sendo considerado apenas um titulo,

III - Especializacio na drea de Educagfio (lacto sensu): 50 (cingiienta) pontos; sendo considerado até dois
titulos

IV —Nivel Superior: 100 (cem) pontos; sendo considerado apenas um titulo
V — Cursos de longa duragfio, a partir de 100 (cem) horas: 0,15 ponto por hora; sem limites de titulos
VI-Cursos de pequéna duragio, a partir de 20 (vinte) horas: 0,10 ponto por hora; sem limites de titulos e,

VII - Producio de trabalhos cientificos na drea da educagio: até 30 (trinta) pontos, discriminados confor-
me ato administrativo do Chefe do Departamento de Educagfio e Cultura.”

Art. 4°— O “caput” e o inciso I1I do art. 42 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos efetivos de carreira
correspondera a jornada bésica unica, com extensdio nas seguintes conformidades:

111 - Para os professores dos 04 (quatro) dltimos anos do Ensino Fundamental e de areas especificas do
curriculo: 28 (vinte e oito) horas-aula, composta por trabalhos em atividades com alunos.”

Art. 5°— O art. 45 da Lei Municipal 2233/04 passa a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 45. O Quadro do Magistério Publico sera composto da seguinte forma:
I - Classe de Docentes:
a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educagfio Basical -PEB,;
2.) Professor de Educaclio Basica [1-PEB IL

I1 - Classe de Suporte Pedagogico:

3

Jornal Oficial do Municipn de

CORDEIROPOLIS

a) emprego publico efetivo:
1.) Supervisor de Ensino.
a) Fungdes gratificadas:

1.) Diretor de Escola;

2.) Vice-Diretor de Escola,

3.) Coordenador Pedagogico,

4.) Coordenador da Area de Educagdo Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educagdo Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educagiio de Jovens e Adultos;

§ 1° - O exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico sdo
privativas dos docentes efetivos da rede publica municipal de ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda aos
requisitos minimo estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, no Anexo 11 desta lei, além do
seguinte:

1. apresentacdio de projeto de gestdo bienal ao Conselho de Escola;

2. nomeac#io pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada pelos mem-
bros do Conselho de Escola, mediante votago secreta, em turno unico,

3. nomeacdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico pelo Prefei-
to Municipal, para exercicio da fungéo pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, permitida somente 01 (uma) reelei-
¢do consecutiva.

4. até o final do ano letivo de 2008, fica permitida a livre nomeagio dos diretores de escola e vice-
diretores de escola pelo prefeito municipal, dentre os docentes efetivos da rede municipal de ensino, que cumpramas
exigéncias legais para o exercicio da fungio.

§ 2° - Os exercentes das fungdes relacionadas no § 1° deste artigo perceberdio gratificagdo pecunidnia calcu-
lada sobre o respectivo saldrio-base, correspondente aos seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22% (vinte € dois por cento),
2. Vice-Diretor de Escola: 18% (dezoito por cento);

3. Coordenador Pedagdgico: 10% (dez por cento).”

Art. 6° - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 21 de dezembro de 2007; 59 da Emancipagdo Politico Administra-
tiva do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Redigida ¢ lavrada na secretaria do Departamento de Administrago. Publicada, e registrada no Pago Municipal
“Antonio Thirion”,em 21 de dezembro de 2007.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Departamento de Administragdo

~+  Farmacias de Plantao o
e e J@"'Més de Janeiro” . 4

05/01 -11/01 Farmacia da Terra,,

Rua ;T?jgdn Barros, 262 - Centro - Tel.: 3546-1806

1270]}- 18/01 Drogaria Progresso

RuaAhce Zata Gardezani, 277- Jd. Progresso - Tel.: 3546 1797

19761 - 25/01 Drogaria Bom Josus

Av. Aristeu Marciano, 2115 - Jd. Bela Vista - Tel.: 3546-4266

26/01 - 01/02 Farma Vida

Rua Sete de Setembro, 482-Centro - Tel.: 3546 4607
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