Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Treitas Levy"

Autégrafo n° 2450

Altera a Lei Municipal n° 2.233, de 30 de dezembro de
2004 - Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para
os integrantes do Quadro do Magistério do
Departamento de Educacio e Cultura do Municipio de
Cordeiropolis, e di outras providéncias.

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:
Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos Il e VI do art. 2° da Lei Municipal n® 2.233/04,

Art. 2°. - Os incisos II, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte
redacdo:

“II — Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da educagfio, ocupantes dos
empregos publicos de Professor de Dducaglo Bésica I(PEB I) e Professor de Tlducagiio Dasica
LI(PEB-1I) da rede publica municipal de ensino;

G

IV - Professor de Educagio Basica I(PEB-I): ocupante de emprego da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢io de docéncia na Educagéo Infantil e/ou nos 05 (cinco) anos iniciais do
Ensino Fundamental;

-V - Professor de Educagdo Basica II(PEB-II): o ocupante de emprego da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢dio de docéncia na Educagdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em
area especifica do curriculo;”

Art. 3°. - Os incisos 11 e Il do art. 4° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagao:

“II - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo ao magistério e qualificagdo profissional, com
remuneracdo condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

III a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes periddicas, inclusive
por desempenho profissional ”

Art. 4°, - Os incisos I, V e VI do art. 5° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a seguinte redacdo:

“I - Emprego Publico: o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com salério especifico, denominag@o propria, nimero certo, e remunera¢do pelo poder
publico, nos termos da Lei,

(...)

V — Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou empregos publicos, de fungdes gratificadas e de
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ou indireto a tais
atividades, privativos do Departamento de Educagio e Cultura. !

VI — Fungdo gratificada atividade desenvolvida por servidor publico pertencente ao quadro d

magistério publico municipal.” ]
Art. 5° - O art. 6° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagio:
“Art. 6°. - As classes constituem a linha de promogao da carreira do ocupante de emprego pabli
do quadro do magistério municipal, nos termos do Anexo I que integra esta lei. {
§ 1°. - O numero de vagas dos empregos piblicos de Professor de Educacé@o Basica I e Professor de
Educagao Basica II € o constante do Anexo I1I desta lei. N
Wy
\

§ 2°. - Os requisitos para o exercicio das fun¢des gratificadas e para o provimento dos empregos
publicos das classes de docentes e suporte pedagogico sio os constantes do Anexo 1T desta lei.”
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Art. 6°. - O art. 7° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habilitagdo do titular dos empregos publicos efetivos do
Quadro de Magistério Pablico Municipal sdo 05(cinco), assiim representados:

I - Nivel 01 — formagdo em nivel médio na modalidade normal, valido somente para as séries
iniciais da educagdo basica,

II - Nivel 02 — formagdo em curso superior em pedagogia, normal superior, ou outra licenciatura
plena, nos termos da legislagao vigente;

III - Nivel 03 — formagdo de pos-graduagio latu-sensu, na area de educagio;

IV - Nivel 04 — formagiio de pos-graduagdo strictu-sensu no nivel de mestrado, na area de
educacio;

V - Nivel 05 — formagdo de pos-graduagio strictu-sensu no nivel de doutorado, na area de
educagio.

§ 1°. - A progressdo de nivel se dara de forma automatica, com efeitos financeiros a partir da data
de entrada do requerimento do interessado.

§ 2°. - A progressdo de nivel ocorrera conforme os pardmetros definidos no Anexo L.

§3° O nivel é pessoal ¢ ndo se allera vom a promogdo.”

Art. 7. Acrescenta o art. /° A a Lei Municipal n® 2.233/04, com a seguinte redagao:

“Art. 7° A. - As classes, em nimero de 05(cinco), constituem a linha de promogdo de carreira do
titular do emprego publico efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal e sdo designadas pelos
algarismos deIa V.

Paragrafo tinico - A promogdo de carreira ocorrera conforme os pardmetros definidos no Anexo 1.
Art, 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

“  Art. 8. — A contagem de pontos para os docentes do magistério publico municipal para efeito de
classificagéo para atribui¢do de classes e aulas, obedecera a data base de 30 de novembro.”
Art. 9° - O art. 9° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 9° - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte pontuagao:

L~ G BITPTEEI, .. .. ss0500mssrsmnsmromenis tamgmransmeas s e p s st s s SAT AR 01(um) ponto por dia;
II - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta) dias, do Departamento de Educagio ¢
( Cultura de Cordeiropolis ................ocoooviiiiie 01(um) ponto por dia;
! II - substitutos eventuais do Departamento de Educagdo e Cultura de
CordeirOPOLIS. ....o. et 0,5(meio) ponto por dia;
§ 1° - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efetivo exercicio no Municipio de
Cordeiropolis.

8§ 2°. - Considera-se no Departamento de Educagiio e Cultura de Cordeiropolis todo o tempo de
servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeiropolis.

§ 3°. - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou Orglo particular que vierem
prestar novo concurso publico e forem aprovados ndo terdo a pontuagio anterior computada p
efeito de classificag@o, escolha e/ou atribui¢do de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio: /

“Art. 10.- A apuracgido de merecimento por assiduidade se fara mediante a valorizagédo pecuniaria
20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo beneficiario.

§1°. O pagamento da vantagem pecunidria referida no “eaput” deste artigo ocorrera juntament
com o pagamento das férias. :
§ 2°. - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que ndo apresente afastamentos no periodo
compreendido entre 01°(primeiro) de dezembro do ano anterior ao dia 30(trinta) de novembro do ano
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em curso, excetuadas as situagdes mencionadas nos incisos I, II1, IV, VI, IX, X e XI do art. 28 desta
lei.
§ 3°. - Nio fara jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de compensagdo
decorrente de convocagdo pela Justica Eleitoral.”
Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagto.
“Art. 11 - O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a seguinte pontuagdo”:
T — Doutorado: 300(trezentos) pontos;
1T — Mestrado' 150(cento e cingiienta) pontos;
III — Especializacdo na area de Educagdo (lacto sensu): 50(cingiienta) pontos;
IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos;
V - Cursos de longa duragéo, a partir de 100(cem) horas: 0,15 ponto por hora;
: VI - Cursos de pequena duragdo, a partir de 20(vinte) horas- 0,10 ponto por hora; e,
(,_ VII — Produgdo de trabalhos cientificos na area da educacdo: até 30(trinta) pontos.

Parigrafo uinico. Para a pontuagdo de merecimento por titulos de Curso de Pequena duracio ¢
produgdo de trabalhos cientificos serdo computados apenas os cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 12. - Sdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal, para efeito
de classificagdo para atribuicdo de classes, aulas, fungdes ou empregos, os dias trabalhados e os
afastamentos previstos no artigo 28.”

Art. 13. - O art. 13 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:
__“Art. 13. - Nio serdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal, para os
efeitos do artigo anterior, os seguintes eventos”:
I - suspenséo de contrato de trabalho;

II - suspensdo disciplinar;

III - greve, desde que considerada ilegal pela Justiga,

IV - afastamento sem remuneragio para assuntos particulares;

V — falta ou licenga médica ndo vistada ou periciada.”

Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 14. - Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem™:

I - Maior tempo de servigo efetivo no respectivo emprego publico;

II - Maior tempo de servico efetivo junto ao Departamento de Educagdo e Cultura de
Cordeiropolis;

III - Titulagdo;

IV - Maior numero de filhos;

V — Maior idade.”

Art. 15, - O provimento de empregos publicos da classe de docentes e de profissionais de supotte
pedagogico, se dara na forma de nomeagio.

Paragrafo uinico. A nomeagdo prevista no artigo anterior sera realizada de forma efetiva para os
ocupantes de empregos publicos das classes de docentes e de suporte pedagdgico, mediante concurso
publico de provas de titulos.”.

Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
empregos publicos do quadro do magistério piblico municipal e fungdes gratificadas, atendera ao
disposto no Anexo I desta lei.”
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Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagfo:

“Art, 17. - Apds a nomeagdo no respectivo emprego publico efetivo, o docente e os profissionais de
suporte pedagogico serdo submetidos a estagio probatorio com duragiio de 03(L1és) anos, petiodo et
que seu exercicio profissional sera avaliado, pelo menos, a cada 06(seis) meses, conforme critérios
pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio-

“Art. 18 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos profissionais da classe

suporte pedagdgico, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

' “Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico que solicitarem o desligamento de
C seus respectivos empregos publicos, poderdo participar de novos concursos publicos, observadas as
exigéncias legais e aquelas impostas ao certame”.

Paragrafo inico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico demitidos “por justa
causu” ficardo impedidos de participar de concuisos publicos 1ealizados pelo poder pablico municipal
pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos profissionais de

suporte pedagogico atendera aos requisitos estabelecidos no Anexo II desta let.”
Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

- “Art, 26 - Exercicio ¢ o desempenho no Departamento de Educagdo e Cultura de atribuigdes
proprias do emprego publico”.
Art. 22. - Altera o inciso XII do art. 28 da Lei Municipal n°® 2.233/04, que passa a ter a seguinte
redacio:

“X1I - Licen¢a decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fungoes, bem como, de doenga
profissional e falta ou licen¢a meédica devidamente vistada ou periciada por profissional médico
indicado pela Prefeitura Municipal,”

( Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redagéo:
] *Art. 29. - O exercicio das atribui¢des inerentes a classe de docentes sera efetuado da seguinte
forma:

I — Substituicdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes atribuidas a
docentes que estiverem afastados de suas fungdes, em carater temporario, bem como, para atender a
projetos de recuperagio de alunos;
II - Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou que vierem a ser criadas.
Art. 24. - O art. 30 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

Art. 30. - A qualificagdo minima para o exercicio de atribui¢des inerentes a classe de docentes ser;
a constante do Anexo Il desta Lei.
Art. 25. - O art. 31 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 31. - O exercicio de atribuigdes da classe de docentes far-se-4 mediante admisséo, precedida
processo seletivo de tempo de servigco e titulos, observada a ordem estabelecida em escala de
classificag@o elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura.” \
Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo: i

“Art. 38. - O Departamento de Educagio e Cultura implementara programas de desenvolvimento
profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagégico em exercicio, proporcionando
programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo.”
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Art. 27. - A Sec¢do VII do Capitulo I da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter o seguinte titulo: “Da
admissio as funcées de suporte pedagogico”
Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 40. - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento ndo remunerado do
ocupante de emprego publico de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os
outros fins de direito, sendo concedida para propiciar a participagdo em cursos de formagdo, mestrado
e doutorado, em institui¢des credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art 41 da [.ei Municipal n° 2 233/04.

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos efetivos de
carreira correspondera a jornada basica unica, com extenso nas seguintes conforrmdades:

I — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte e oito) horas-
relogio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no Estabelecimento de
Cusino,

II - Para professores da Educacao Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito) horas-reldgio, compostas
por:

a) até 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no Estabelecimento de Ensino;
IIT — Para os professores dos 04(quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e de areas especificas
do curriculo: 28(vinte e oito) horas-relogio, composta por trabalhos em atividades com alunos.
§ 1°. - Fica obrigatorio o cumprimento de 02(duas) horas semanais de trabalho pedagégico coletivo no
estabelecimento de ensino para todos os docentes e profissionais de suporte pedagogico que atuam na
escola.
§ 2°. - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(quinze) minutos consecutivos de descanso por
periodo letivo.”
Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redagao:
( “Art. 42-A. - O Departamento de Educagéo e Cultura podera contratar docentes para cumprir carga

‘ horaria parcial em carater temporario mediante a realizagao de processo seletivo de provas e titulos.

§ 1°° - A remunerago dos docentes referidos no “caput” deste artigo sera calculada
proporcionalmente ao numero de horas-aula trabalhadas.

§ 2°. - Independentemente da carga horaria atribuida, os docentes referidos no “caput” deste artigo
deverdio se apresentar ao Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo(HTPC) na unidade cscolar
definida como sua sede, sendo-lhes assegurado a remuneragdo correspondente.

§ 3°. - Nao havendo docentes habilitados para exercer a fungio referida no “caput” deste artigo, fica
a Prefeitura Municipal autorizada a contratar, em carater excepcional, estudantes que tiveren
cumprido 50%(cinqiienta por cento) da carga horaria total do curso relacionado ou docentes formad !
em areas afins.
Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n° 2.233/04, passa a ter a seguinte redaggo:

“Art. 43. - As horas de trabalho pedagogico coletivo na umdade escolar deverdo ser utiliza
conforme a proposta pedagogica da unidade, para a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico,
reunides pedagogicas, para articulagdo com a comunidade e para o aperfeicoamento profissional.”
Art. 33. cresconta paragrafo tinico ao art. 44, com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico — Os exercentes de fungdes gratificadas realizardo jornada de 35(trinta e cinc
horas semanais.
Art, 34. - O art. 45 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:
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Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto da seguinte forma:

I - Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educagéo Basica I - PEB I,

2.) Professor de Lducagéio Basica Il - PED IL

II - Classe de Suporte Pedagogico:

a) empiego publico efetivo.

1.) Supervisor de Ensino.

b) FungGes gratificadas:

L.) Diretor de Escola;

2.) Vice-Diretor de Escola;

3.) Orientador Pedagoégico;

4.) Coordenador da Area de Educac¢do Artistica,

5.) Coordenador da Area de Educagdo Fisica,

6.) Coordenador da Area de Educagio de Jovens e Adultos;

§1°. O exercicio das fungdes de Ditetor de Tiscola, Vice Ditetor de Tiscola e Orientador Pedagogico
sdo privativas dos docentes efetivos da rede pablica municipal de ensino ou afastado jumnto ao
Municipio, que atenda aos requisitos minimo estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, no Anexo II desta lei, além do seguinte:

1. realizagdo de processo seletivo de carater eliminatorio;

2. apresentagd@o de projeto de gestdo bienal ao Conselho de Escola;

3. nomeagdo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada pelos
membros do Conselho de Escola, mediante votagdo secreta, em turno Unico;

4. nomeacio do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagogico pelo Prefeito
Municipal, para exercicio da fungio pelo periodo maximo de 02(dois) anos, permitida somente
01(uma) reeleiglio consceutiva.

§ 2°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §1° deste artigo perceberdo gratificagio
pecuniaria calculada sobre o respectivo salario-base, correspondente aos seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento);

2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);

3. Orientador Pedagogico: 5% (cinco por cento). _

. § 3% - As fungBes gratificadas de Coordenador da Area de Educagio Artistica, Coordenador d
Area de Educagdo Fisica e Coordenador da Area de Educacio de Jovens e Adultos serdo exercidas por
servidores publicos cfetivos da rede municipal de ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no
Anexo II desta lei, além do seguinte:

1. nomeag@o pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada pelos docentes q
efetivos da rede publica municipal de ensino, que na area especifica, mediante votagio secreta, em,
turno unico; ‘

2. exercicio da fungio pelo periodo de Ol(um) ano, permitida somente Ol(uma) reeleicio)
consecutiva. .

§ 4° - Os exercentes das fungdes relacionadas no §3° deste artigo perceberio gratificagio
pecuniaria correspondente a 5%(cinco por cento) do respectivo salario-base.

[

§ §°. - O emprego publico de Supervisor de Ensino € de carater efetivo e sera ocupado por servi

publico municipal aprovado em concurso piblico de provas e titulos.

Art. 35. - O inciso I do art. 46 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redagio: /
“I — Professor de Educacio Basica I(PEB I), na Educagéo Infantil, nas 05(cinco) primeiras séries

Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo;”

()
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Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 48. - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos e fungdes gratificadas
pertencentes as classes de docentes ¢ de suporte pedagogico sdo os constantes do Anexo II desta lei.
Art. 37. Fica revogado o art. 50 da Lei Municipal n° 2.233/04.

Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagiio.

“Art. 51. - A remuneragio do ocupante de emprego publico de carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilita¢do em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus, conforme Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo de remunera¢do mensal o més sera considerado como de 05
(cinco) semanas.”
Art. 39.- O § 2° do art. 52 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

“§ 2°. As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte Pedagogico em exercicio
nos estabelecimentos de ensino serdo concedidas de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do respectivo estabelecimento de ensino.”

Art. 40. - O inciso ITI do art. 53 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“IMM~ Mediante atestado médico devidamente periciado ou vistado por profissional médico
indicado pela Preleitura Municipal e vistado pelo Ditetor tesponsavel pela tespectiva unidade de
ensino.”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Ler Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. S8 - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servico no Ensino

Fundamental, terfio, ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%(cinqlienta

por cento) do residuo do Fundo de Manuteng¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

Valorizagdo do Magistério, ou outro fundo que vier a substitui-lo, como prémio de valorizagédo e ao

final do ano letivo, o repasse do total do residuo entdo existente.”

Art, 42, - O wil. 59 du Lei Municipal n° 2.233/04 passa 4 Ler a seguinte 1edagio.

“Art. 59. A gratificagio a titulo de residuo ou de assiduidade serd paga em hollerit, e ndo sera

incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipétese alguma e a que titulo for.”

Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 60. - Observados os requisitos legais, haverd substitui¢io durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1° - A substituigdo podera ser exercida por profissional classificado em escala elaborada pelo
Departamento de Educacdo e Cultura, nos termos da legislagdo vigente, observada a qualificagdo
minima estabelecida no art. 7° desta lei.

§ 2°. - Estando vaga a fung¢do de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de Educagio e Cultura,
observados os requisitos desta lei, designard um docente para exercer a fungio de Diretor de Escola, o
qual respondera pela direcao durante periodo que perdurar o impedimento legal do titular.” /

Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 65. - O substituto de emprego publico de docente percebera remuneragédo compativel
nivel em que o mesmo se enquadrar.”
Art. 45. - O inciso XV do art. 69 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 69. (...)
.. XV - Gratificagio pecuniaria pela prestagdo de servigos extraordinarios, com acréscimo de
S0%(cingilenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias uteis e de 100%(cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocagdo da dire¢do do estabelecimento de ensino, com
prévia autorizagdo do Chefe do Departamento de Educagio e Cultura, e desde que a data ndo conste
como dia letivo no calendario escolar aprovado pelo Conselho de Escola;”

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP ]




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades previstas na
legislagio vigente e no Regimento Interno da instituicdo em que atua.”

“Pardgrafo unico. Em caso de doengas ou moléstias profissionais e traumas psiquicos que
immpegain o regular exercicio da profissio, ou de defliciéncias claras no exercicio da fungdo o docente
podera ser, a critério da Chefia do Departamento de Educagdo e Cultura, readaptado e podera exercer
outras fun¢des na area de educacfo.”

Art. 47. - O art. 72 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 72. - A vacancia dos empregos publicos do Quadro de Magistério ocorrera nas hipoteses de

dispensa, aposentadoria e falecimento.”

Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redag@o:
“Art, 75, - A dispensa dos servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de Magistério sera

precedida de processo administrativo disciplinar realizado por uma comissdo constituida por, pelo

menos, 03(trés) servidores publicos efctivos, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da

lei.

Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo.

“Art. 81. - Ficam os docentes e profissionais de suporte pedagogico, ocupantes de empregos
publicos de provimento efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério.”
*Art. 50. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n® 2.233/04.

Art. 51. O paragrafo tnico do art. 40 da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, passa a
ter a seguinte redago:
“Art. 40. -(..)

Paragrafo vinico — Nio se aplica o disposto no presente artigo aos servidores publicos pertencentes
ao Quadro de Magistério Publico Municipal.”

Art. 52. - Ficam cxlintos os empregos publicos efetivos de Diretor de Escola ¢ Vice-Diretor de
Escola, previstos no Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1993.

Art. 33. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Pedagégico”, constante do Quadro 07(sete) do
Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° [3, de 22 de setembro de 1993, passa a denominar-se
“Supervisor de Ensino”, com 02(duas) vagas e vencimento estipulado nos termos da Tabela 03(trés)
do Anexo I desta lei.

Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, inserindo a
referéncia “B1”, com valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).

Art. 55. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembr
de 1993, criando os empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINACAO REQUISITOS CH | REF.
01 PEB II - Lingua Portuguesa | Lic. Plena em Letras 30 | QM
01 PEB 1I — Matematica Lic. Plena em Matematica 30 | QM
01 |PEBII-Historia | Lic. Plena em Historia ou em Ciéncias Sociais | 30 | QM
01 PEB 1l — Geografia Lic. Plena em Geografia 30 | QM
01 PEB 1I — Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM
01 PEB II — Inglés Lic. Plena em Letras com habilitagdo na area. | 30 | QM
01 PEB II — Espauhol Lic. Plena em Letras com habilitagio na area | 30 | QM
01 PEB 1 — Italiano Lic. Plena em Letras com habilitagionaarea | 30 | QM
12 PEB 11 Educagio Fisica Lic. Plena em Educag#o Fisica 30 | QM
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[ 08 [ PEB Il Educago Artistica | Lic. Plena em Educagdio Artistica 30 [ QM |

Paragrafo dinico — Os ocupantes dos empregos publicos acima relacionados serdo remunerados de
acordo com o disposto da Tabela 01(um) do Anexo I desta lei complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da [.ei Complementar n° 13, de 22 de setembro
de 1993, transformando o emprego publico efetivo de “Professor” em “Professor de Educaglo Basica
— I(PEB-I)”, com 150(cento e cinquenta) vagas, carga horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro
abaixo:

VAGAS | DENOMINACAO | REQUISITOS | CH | REF.
- 180 |[PEBI Cf Anexo Il | 30 | QM

Art. 57, - Altera a Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, criando os seguintes
empregos publicos de provimento em comisso:

VAGAS DENOMINACAO CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 |BI1
01 Coordenador de Educagio Infantil 30 | Bl
01 Coordenador de Ensino Profissionalizante | 30 | Bl

Art. 58. - Ticam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n® 1.659, de 22 de
maio de 1996, alterada pela Lei Complementar n°® 44, de 08 de maio de 1996.

Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados em niveis de
carreira a partir da data em que esta lei complementar entrar em vigor.

Art. 60. - As despesas decorrentes desta le1 serdo suportadas por dotagdes consignadas no orgamento
em vigor, suplementadas se necessarias.

) Art. 61. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario,
& retroagindo seus efeitos a 1° de janciro de 2006.

Camara Municipal de Cordeiropolis, 23 de margo de 2006.

h AL
HIARADIA PERUCHI
Presidente

/,W el
Eal G e

£ K / -
TOVANE HENQ{/E GENEZELLI

i 2° Secretdario
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ANEXO I
DOCENTES
TABELA N° 01 - QM (PEB 1)
CLASSE 1 II i v Vv
NiVEL
05 154421 | 1621,42 | 1698,63 | 1775.84 | 1853,05
04 1403,83 | 1474,02 | 1544,21 | 1614,40 | 168460
03 1216,21 | 1340,02 | 1403,83 | 1467,64 | 1531.45
02 1215,44 | 1276,21 | 1336,98 | 1397,76 | 1458,52
(- 01 1056,91 | 1109,75 | 1162,60 | 1215,44 | 1268,29
TABELA N° 02 - QM (PEB II)
CLASSI: 1 i1 i1 1AY% \Y
| NIVEL
05 1621,42 | 1702,49 | 1783,56 | 1864,63 | 1945,70
04 1474,02 | 1547,72 | 1621,42 | 1695,12 | 1768,82
03 1340,02 | 1407,02 | 1474,02 | 1541,02 | 1608,02
02 1276,21 | 1340,02 | 1403.83 | 1467,64 | 1531,45

SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA N° 03 —- SUPERVISOR DE ENSINO - QSP

(, CLASSE | 1 I v A\
NIVEL
05 2072,35 1 2175,97 | 2279,58 | 2383,20 | 2486,82
04 1883,95 | 1978,15 | 2072,34 | 2166,54 | 2260,74
03 1712,68 | 1798 31 | 1883,95 | 1959.58 | 2055,22
02 1631,12 | 1712,67 | 1794,23 | 1875,79 | 1957,34
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ANEXOTI

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE

PEDAGOGICO

CLASSE DOCENTE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB-I)
e Atribui¢Bes: atua no ambito da Educagdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, nas 035
(cinco) séries iniciais
e Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
€ FFORMAS DE PROVIMENTO
' e Aprovacgdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
e Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena ou Curso Normal Superior, admitida
como formag¢do minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB-II)
e Auribuigdes. alua em area especifica do cunticulo e em Educagdo Lspecial, podendo ser
admitido em toda a Educagdo Basica
e (Caracteristica: ECmprego Publico Lfetivo
FORMAS DE PROVIMENTO
e Aprovacio em Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
e  Curso Superior, Licenciatura de Graduagio Plena com habilitaglio especifica na arca de
atuacéo ou formacg8o superior em arca correspondente ¢ complementagfio nos termos da
legislagio vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA
e (Caracteristica: Fungio Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO
e Processo Seletivo de carater eliminatorio entre os docentes efetivos da rede municipal ou
afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos exigidos pela
legislag@o; aprovagdo de projeto de gestdo junto ao Conselho de Escola e nomeagio pelo
prefeito municipal, a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Escola, por
um periodo de dois anos renovavel por mais dois anos.
REQUISITOS -
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagiio em nivel de Mestrado ou Doutorac}({
na area de Educacgo. B
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia.
e Ser docente cfetivo da Rede Municipal

SUPERVISOR DE ENSINO
e Atribuicdes: atua na supervisdo das escolas ligadas ao 6rgéo municipal de ensino.
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o Caracteristica: emprego publico efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO
¢ Aprovagio em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS ) ]
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de Lducagdo. ‘
e [Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério, dentre eles 02(dois) anos na
diregdo ou coordenagdo de escola.

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

e Caracteristica: Fungdo Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO

e Processo Seletivo de carater eliminatorio entre os docentes efetivos da rede municipal ou
afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos exigidos pela
legislagdo: aprovagdo de projeto de gestdo junto ao Conselho de Fscola e nomeagiio pelo
prefeito municipal, a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Escola, por
um periodo de dois anos renovavel por mais dois anos.

REQUISITOS

e Normal Superior, Pedagogia, Licenciatura Plena nas diversas areas do conhecimento ou
Pés Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area de Educacéo

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

e (Caracteristica: Funcdo Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO

e Processo Seletivo de carater eliminatorio entre os docentes efetivos da rede municipal ou
afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos exigidos pela
legislagfio; aprovagdo de projeto de gestfio junto ao Conselho de Escola e nomeagio pelo
prefeito municipal, a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Escola, por
um periodo de dois anos renovavel por mais dois anos.

REQUISITOS

e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagio em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de Educacio.

e Fxperiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.
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ANEXO IT1
TABELA COMPARATIVA
SITUACAO ATUAL ‘ SITUACAO NOVA
VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS EMPREGO PUBLICO RET.
150 | Professor 02 150 | PEB -1 QM
09 | Prof. Educacdo Fisica 05 12 | PEB — 11 - Educagdo Fisica QM
05 | Prof. Educacfo Artistica 04 08 | PEB — 11 - Educagdo Artistica oM
15 | Diretor 06 - - -]
10 | Vice-Diretor 05 - - -
01 | Coord. Pedagogico 04 02 | Supervisor de Ensino QSp
01 | Coord. de Ens. Fundamental B1
- - - 01 | Coord. de Ed. Infantil Bl
- - - 01 | Coord. de Ens. Profissionaliz. B1
- - - 01 | PEB II - Lingua Portuguesa QM
- - - 01 | PEB II — Matematica OM
- - - 01 | PEB II — Histona QM
- - - 01 | PEB II — Geografia QM
01 | PEBII Ciéncias QM
- - - 01 | PEB 11 - Inglés oM
- - - 01 | PEB II — Espanhol QM
- - - 01 | PEB 1I — Italiano oM
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