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Mensagem n° 001/06
Cordeirépolis, 13 de marco de 2006.
Excelentissimo Senhor Presidente

Serve-se o0 Executivo Municipal do presente, a fim de com
permissa vénia, fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia e
extensivamente a todos os insignes legisladores que brilhantemente
compoem esse magnanimo Poder Legislativo do Municipio de
Cordeirépolis, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a Lei
Municipal n°® 2233, de 30 de dezembro de 2004 — Institui o Plano de
Carreira e remuneracdo para os integrantes do Quadro do Magistério do
Departamento de Educacéo e Cultura do municipio de Cordeirépolis.

Nossa proposta ao apresentarmos este projeto, tem como finalidade.
(apos analisarmos o0s minuciosos estudos técnicos elaborados pelo
Departamento de Educacdo e Cultura, o qual propbe alteracbes em
dispositivos da Lei Municipal n° 2233, de 30 de dezembro de 2004, Plano
de Carreira e Remuneragéo para os integrantes do Quadro do Magistério
do Departamento de Educacéo e Cultura do municipio de Cordeirdpolis),
atualizar e adequar a implantacdo ocorrida através da Lei supra
referendada, introduzindo alteracdes necessarias 3 complementacdo da
consolidacao da gestdo do Magistério Publico Municipal, com
consequentes beneficios aos docentes e valorizando ainda mais os arduos
trabalhos executados por estes profissionais frente ao setor educacional
de nosso municipio.

Embora, caibam a Unido e o Estado em primeiro plano elaborar e
executar programas de incentivo ao setor educacional do Brasil. o Poder
Executivo com o presente projeto que tem em seu bojo alteracdes
necessarias e que obedece fielmente as disposicdes legais que regem a
materia especialmente a Constituicdo Federal, e cumpre nos informar que
estao em perfeita consonancia com a legislacdo Federal Estadual e
Municipal, a qual, praticamente, direciona a politica municipal, e este
Projeto de Lei acambarca estas determinagcdes legais, ﬁcgndo, por
conseguinte, em perfeita consonancia com as normas vigengs superiores.

4 i
</2/) continua



Cordeifspolis

Mensagem n°® 001/2006 continuacao fls. 02

O Poder Executivo, através de seu Departamento de Educacio e
Cultura deve nos dias atuais, como segmento que cuida da Educacao, isto
em qualquer esfera de governo deve agir concomitantemente respondendo
aos anseios da populagao de maneira agil, precisa e permanente a fim de
prestar, como norma constante, os melhores servicos possiveis. Por
conseguinte, deve o mesmo estar sempre em perfeita consonancia com os
demais orgaos da mesma esfera de governo, em primeiro plano. E o Poder
Executivo preocupado com o setor educacional do municipio, ao enviar a
presente proposta, a qual faz parte integrante do rol de metas de governo
no setor da educagdo, cujo trabalho foi amplamente implantado e
elaborado de forma modernizada no exercicio de 2005, onde os alunos
devidamente matriculados ja receberam neste ano de 2006, beneficios que
por lei a eles sao garantidos, como materiais escolares, uniformes, bolsas.
etc, pretendemos amplia-la no exercicio vindouro, procurando desenvolver
acoes neste setor, e com o projeto em tela, pretendemos garantir a essa
tao sofrida classe, que sdo os docentes, com as alteracdes propostas no
projeto em tela, a oportunidade receberem beneficios que a legislacao
educacional Municipal Ihes garantira.

Procuramos discutir e analisar todos os quesitos inerentes a matéria,
de maneira clara e objetiva, mesmo porque ela é de altissima relevancia
social. Assim, pois, como resultado, estamos submetendo a esse insigne
Poder legislativo o presente Projeto de Lei.

Revestindo-se, portanto a presente propositura de Lei, de elevado
Interesse social, assim, pois, pela simples leitura do texto maiores
comentarios sao dispensados, pois a matéria foi tratada, de modo a
enfeixar, com todos os cuidados recomendaveis, tdo importantes e
singular assunto, e tal medida se faz mister, para que o referido diploma
legal tenha plena eficacia e possa atingir seus objetivos a que se propde.

Diante do exposto acima, tais em sintese as razbes determinantes
de minha iniciativa, e para perfeito esclarecimento do assunto fago junta
por copias a Lei Municipal 2233/04.

Por tudo o exposto, depois de acurada analise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face da importancia da matéria aqui
tratada, solicitamos tempestivamente, que a presente matéria tenha seu
tramite em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da Ler'Organica do

Municipio de Cordeirépolis.
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Na expectativa de contar com a compreensio de Vossa Exceléncia
e demais insignes legisladores, aguardamos o pronunciamento favoravel
dessa Augusta Casa Legislativa, e aproveitamos para incrustar ao
ensejo, nossos protestos de estima e consideracac

Atenciosamente,

e

DS CEZAR TAMIAZO
Sreteito Municipal

Ao

Exmo Senhor

CRISTIANO ANTONIO GUARAZEMIN

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 3 / 'Z(]O/é

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CORDEIROPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos 1l e VI do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.233/04.
Art. 2°. - Os incisos Il, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

“Il - Magisteério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo, ocupantes
dos empregos publicos de Professor de Educacido Basica I(PEB-l) e Professor de
Educagéo Basica II(PEB-II) da rede publica municipal de ensino:

o)

IV - Professor de Educacgdo Basica I(PEB-I): ocupante de emprego da carreira do
Magisterio Publico Municipal, com fungéo de docéncia na Educacéo Infantil e/ou nos 05
(cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental:

V - Professor de Educacéo Basica I|(PEB-Il): o ocupante de emprego da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia na Educacdo Infantil e/ou no
Ensino Fundamental, em area especifica do curriculo:”

Art. 3° - Os incisos Il e lll do art. 4° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a seguinte
redacao:

“II - a profissionalizagdo, que pressupbde dedicacdo ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneragéo condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho:

Il — a progresséo através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promocdes
periodicas, inclusive por desempenho profissional. ”

Art. 4°. - Os incisos |, V e VI do art. 5° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

‘I - Emprego Publico: o lugar na organizag&o do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com salario especifico, denominagdo prépria, nimero certo. e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da Lei:
et

V — Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou empregos publicos, de funcées
gratificadas e de atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ou indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educacao
e Cultura.

VI - Fungéo gratificada: atividade desenvolvida por servidor publico pertencente ao
quadro do magistério publico municipal.”

Art. 5°. - O art. 6° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 6°. - As classes constituem a linha de promogéo da carreira do ocupante de

emprego publico do quadro do magistério municipal, nos termos do Anexo | que Integra

esta lei.
§ 1°. - O numero de vagas dos empregos publicos de Professor de Educacéo Basica |

e Professor de Educacgéo Basica Il € o constante do Anexo |l desta lei.
§ 2° - Os requisitos para o exercicio das fungdes gratificadas e para o provimento dos

empregos publicos das classes de docentes e suporte pedagdgico sdo os stantes do
Anexo |l desta lei.”
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Art. 6°. - O art. 7° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habilitagdo do titular dos empregos publicos
efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal sdo 05(cinco), assim representados:

| - Nivel 01 — formag&o em nivel médio na modalidade normal, vélido somente para as
series iniciais da educacéo basica:

Il - Nivel 02 - formag&o em curso superior em pedagogia, normal superior, ou outra
licenciatura plena, nos termos da legislacéo vigente:

Il - Nivel 03 — formag&o de pds-graduagéo latu-sensu, na area de educacio:

IV - Nivel 04 - formagdo de pds-graduacio strictu-sensu no nivel de mestrado, na
area de educacao;

V - Nivel 05 - formag&o de pés-graduacéo strictu-sensu no nivel de doutorado, na
area de educacao.

§ 1°. - A progressao de nivel se dara de forma automatica, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento do interessado.

§ 2°. - A progresséo de nivel ocorrera conforme os parametros definidos no Anexo |.

§ 3°. - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogéo.”

Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lei Municipal n° 2.233/04, com a seguinte redacao:

“Art. 7° A. - As classes, em numero de 05(cinco), constituem a linha de promogao de
carreira do titular do emprego publico efetivo do Quadro de Magistério Plblico Municipal
e sao designadas pelos algarismos de |l a V.

Paragrafo unico - A promogéo de carreira ocorrera conforme os parametros definidos
no Anexo |.

Art. 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:
©  Art. 8° - A contagem de pontos para os docentes do magistério publico municipal
para efeito de classificagdo para atribuicdo de classes e aulas, obedecera a data base de
30 de novembro.”
Art. 8° - O art. 9° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 9°. - O merecimento por tempo de servico para os docentes obedecera a

seguinte pontuacao:

I T =T 40T o = Te T 01(um) ponto por dia;

Il - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta) dias, do Departamento de
Educacdo e Cultura de CordeirOpolis ..........coooeveevee 01(um) ponto por dia;

M - substitutos eventuais do Departamento de Educacdo e Cultura de
CordeirOpolis............oooiiie T T 0,5(meio) ponto por dia;

§ 1°. - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efetivo exercicio no
Municipio de Cordeirépolis.

§ 2°. - Considera-se no Departamento de Educagdo e Cultura de Cordeirdpolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeirépolis.

§ 3° - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou érgéo particular
que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados néo terdo a pontuacdo
anterior computada para efeito de classificag@o, escolha e/ou atribuicio de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redac3o:
“Art. 10.- A apuracéo de merecimento por assiduidade se fara mediante yalorizaq:éo

pecuniaria de 20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo beneficiario:

% continua
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§ 1°. - O pagamento da vantagem pecuniéria referida no “caput” deste artigo
ocorrera juntamente com o pagamento das férias.

§ 2° - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que nao apresente
afastamentos no periodo compreendido entre 01 °(primeiro) de dezembro do ano anterior
ao dia 30(trinta) de novembro do ano em curso, excetuadas as situacbes mencionadas
nos incisos |, I, IV, VI, IX X e Xl do art. 28 desta lei.

§ 3% - N&o fara jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de
compensacao decorrente de convocacao pela Justica Eleitoral.”

Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 11. - O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecerd a seguinte
pontuacao”:

| - Doutorado: 300(trezentos) pontos:

Il — Mestrado: 150(cento e cinglenta) pontos:

Il — Especializagdo na area de Educacio (/acto sensu). 50(cinquenta) pontos:

IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos;

V - Cursos de longa duragéo, a partir de 100(cem) horas: 0,15 ponto por hora;

VI - Cursos de pequena durag&o, a partir de 20(vinte) horas: 0,10 ponto por hora; e,

VIl - Producgéo de trabalhos cientificos na drea da educacso: até 30(trinta) pontos.

Paragrafo Gnico. Para a pontuagéo de merecimento por titulos de Curso de Pequena
duracdo e produgdo de trabalhos cientificos serdo computados apenas 0S Ccursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 12. - Sao considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal,
para efeito de classificagdo para atribuicdo de classes, aulas. funcOes ou empregos, 0s
dias trabalhados e os afastamentos previstos no artigo 28.”

Art. 13. - O art. 13 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 13. - N@o serdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal, para os efeitos do artigo anterior, os seguintes eventos”:

| - suspensédo de contrato de trabalho:
Il - suspenséo disciplinar;

Il - greve, desde que considerada ilegal pela Justica:;

IV - afastamento sem remuneracgéo para assuntos particulares:

V - falta ou licenga médica néo vistada ou periciada.”

Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. - Os critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem”:

| - Maior tempo de servigco efetivo no respectivo emprego publico;
Il - Maior tempo de servigo efetivo junto ao Departamento de Educacéo e Cultura de

Cordeirépolis;

Ml - Titulagao;

IV - Maior nimero de filhos:

V — Maior idade.”
Art. 15. - O provimento de empregos publicos da classe de docentes e de profissionais
de suporte pedagdgico, se dara na forma de nomeacéo.
Paragrafo Gnico. A nomeacgéao prevista no artigo anterior sera realizada de forma efetiva
para 0s ocupantes de empregos publicos das classes de docentes e de suporte

pedagogico, mediante concurso publico de provas de titulos.”. %ﬂ/

"/
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Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

"Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos publicos do quadro do magistério publico municipal e funcées
gratificadas, atendera ao disposto no Anexo | desta lei.”

Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 17. - Apos a nomeagao no respectivo emprego publico efetivo, o docente e os
profissionais de suporte pedagdgico serdo submetidos a estagio probatério com duracio
de O3(trés) anos, periodo em que seu exercicio profissional sera avaliado, pelo menos, a
cada 06(seis) meses, conforme critérios pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 18. - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais da classe suporte pedagégico, far-se-& através de concurso publico de
provas e titulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redac3o:

“‘Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagégico que solicitarem o
desligamento de seus respectivos empregos publicos, poderdo participar de novos
concursos publicos, observadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame”.

Paragrafo Unico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagdgico demitidos
“por justa causa” ficarao impedidos de participar de concursos publicos realizados pelo
poder publico municipal pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais de suporte pedagégico atendera aos requisitos estabelecidos no Anexo |l
desta lei.”

Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 26 - Exercicio € o desempenho no Departamento de Educacdo e Cultura de
atribuigdes proprias do emprego publico”.

Art. 22. - Altera o inciso Xl do art. 28 da Lei Municipal n® 2.233/04, que passa a ter a
seguinte redacao:

“XIl - Licenga decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas funcbes, bem
como, de doenga profissional e falta ou licenga médica devidamente vistada ou periciada
por profissional meédico indicado pela Prefeitura Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redacéo:

“Art. 29. - O exercicio das atribuicdes inerentes a classe de docentes sera efetuado
da seguinte forma:

| — Substituicdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes
atribuidas a docentes que estiverem afastados de suas funcdes, em carater temporario,

bem como, para atender a projetos de recuperacao de alunos;
Il - Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou que vierem a ser criadas.

Art. 24. - O art. 30 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redacao:
Art. 30. - A qualificagdo minima para o exercicio de atribuicdes inerentes a classe de

docentes sera a constante do Anexo |l desta Lei.
Art. 25. - O art. 31 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte reda

7
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“Art. 31. - O exercicio de atribuicdes da classe de docentes far-se-4 mediante
admissao, precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos, observada a
ordem estabelecida em escala de classificacdo elaborada pelo Departamento de
Educacdo e Cultura.”

Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 38. - O Departamento de Educagédo e Cultura implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagdgico
em exercicio, proporcionando programas de capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizacao.”

Art. 27. - A Secgéo VIl do Capitulo | da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter o seguinte
titulo: “Da admissao as fungdes de suporte pedagégico”

Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 40. - A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento n&o
remunerado do ocupante de emprego publico de suas fungbes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, sendo concedida para propiciar a
participacdo em cursos de formagdo, mestrado e doutorado, em instituicdes

credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lei Municipal n° 2.233/04.

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos

efetivos de carreira correspondera a jornada basica unica, com extensdo nas seguintes

conformidades:

| — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte e

oito) horas-relogio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagégicos no

Estabelecimento de Ensino;

Il - Para professores da Educacgao Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito) horas-reldgio,

compostas por:

a) até 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no

Estabelecimento de Ensino;

lIl - Para os professores dos 04(quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e de areas

especificas do curriculo: 28(vinte e oito) horas-reldégio, composta por trabalhos em

atividades com alunos.

§ 1° - Fica obrigatorio o cumprimento de 02(duas) horas semanais de trabalho

pedagogico coletivo no estabelecimento de ensino para todos os docentes e

profissionais de suporte pedagogico que atuam na escola.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(quinze) minutos consecutivos de

descanso por periodo letivo.”

Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redacéo: -
“Art. 42 A. - O Departamento de Educacéo e Cultura podera contratar docentes para
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cumprir carga horaria parcial em carater temporario mediante a realizacdo de processo
seletivo de provas e titulos.

§ 1°. - Aremuneragéo dos docentes referidos no “caput” deste artigo sera calculada
proporcionalmente ao numero de horas-aula trabalhadas.

§ 2° - Independentemente da carga horéria atribuida, os docentes referidos no
“caput’ deste artigo deverdo se apresentar ao Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo(HTPC) na unidade escolar definida como sua sede, sendo-lhes assegurado a
remuneragao correspondente.

§ 3° - Nao havendo docentes habilitados para exercer a funcéo referida no “caput”
deste artigo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar, em carater excepcional,
estudantes que tiverem cumprido 50%(cinguenta por cento) da carga horaria total do
curso relacionado ou docentes formados em areas afins.

Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n® 2.233/04, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 43. - As horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar deverdo ser
utihzadas conforme a proposta pedagoégica da unidade, para a preparagdo e avaliacéo
do trabalho didatico, para reunides pedagégicas, para articulagdo com a comunidade e
para o aperfeicoamento profissional.”

Art. 33. - crescenta paragrafo unico ao art. 44, com a seguinte redaco:

“Paragrafo unico — Os exercentes de fungdes gratificadas realizardo jornada de
35(trinta e cinco) horas semanais.

Art. 34. - O art. 45 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto da seguinte forma:

| - Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacédo Basica | — PEB I

2.) Professor de Educacgédo Basica Il - PEB |l.

Il - Classe de Suporte Pedagdbgico:

a) emprego publico efetivo:

1.) Supervisor de Ensino.

b) Func¢des gratificadas:

1.) Diretor de Escola:

2.) Vice-Diretor de Escola;

3.) Orientador Pedagogico;

4.) Coordenador da Area de Educagéo Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educacéo Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educacéao de Jovens e Adultos:

§1°.- O exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Orientador Pedagégico séo privativas dos docentes efetivos da rede publica municipal de
ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda aos requisitos minimo estabelecidos
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Anexo Il desta lei, além do
seguinte:

1. realizacao de processo seletivo de carater eliminatorio;

2. apresentagao de projeto de gestéo bienal ao Conselho de Escola:

3. nomeagéo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apr

pelos membros do Conselho de Escola, mediante votacdo secreta, em turno Uni

entada

continua
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4. nomeacao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagégico
pelo Prefeito Municipal, para exercicio da fun¢do pelo periodo maximo de 02(dois) anos,
permitida somente 01(uma) reelei¢ao consecutiva.

§ 2° - Os exercentes das fungbes relacionadas no §1° deste artigo perceberéo
gratificacao pecuniaria calculada sobre o respectivo salario-base, correspondente aos
seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento);

2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);

3. Orientador Pedagogico: 5% (cinco por cento).

§ 3° - As fungbes gratificadas de Coordenador da Area de Educacdo Artistica,
Coordenador da Area de Educacdo Fisica e Coordenador da Area de Educacao de
Jovens e Adultos serdo exercidas por servidores publicos efetivos da rede municipal de
ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo |l desta lei, além do seguinte:

1. nomeagao pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada
pelos docentes efetivos da rede publica municipal de ensino, que na area especifica,
mediante votagao secreta, em turno unico;

2. exercicio da fungdo pelo periodo de 01(um) ano, permitida somente 01(uma)
reeleicao consecutiva.

§ 4°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §3° deste artigo perceberéo
gratificacao pecuniaria correspondente a 5%(cinco por cento) do respectivo salario-base.

§ 5°. - O emprego publico de Supervisor de Ensino é de carater efetivo e sera ocupado
por servidor publico municipal aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 35. - O inciso | do art. 46 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redacao:

‘I — Professor de Educacao Basica I|(PEB 1), na Educacdo Infantil, nas 05(cinco)
primeiras series do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo;”

Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 48. - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos e funcgdes
gratificadas pertencentes as classes de docentes e de suporte pedagdgico sdo os
constantes do Anexo |l desta lei.

Art. 37. Fica revogado o art. 50 da Lei Municipal n® 2.233/04.
Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1. - A remuneragao do ocupante de emprego publico de carreira corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacido em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo de remuneracdo mensal o més sera considerado
como de 05 (cinco) semanas.”
Art. 39.- O § 2° do art. 52 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:

“§ 2°. As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte
Pedagogico em exercicio nos estabelecimentos de ensino serdo concedidas de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas

do respectivo estabelecimento de ensino.”
Art. 40. - O inciso lll do art. 53 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte

redacao:
“Nl — Mediante atestado meédico devidamente periciado ou vistado por profissional

medico indicado pela Prefeitura Municipal e vistado pelo Diretor res nsavel pela
respectiva unidade de ensino.”

continua
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Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

"Art. 58. - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servico no
Ensino Fundamental, terdo. ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse
de 50%(cinquenta por cento) do residuo do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, ou outro fundo que vier a
substitui-lo, como prémio de valorizagéo e ao final do ano letivo, o repasse do total do
residuo entao existente.”

Art. 42. - O art. 59 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 59. A gratificacéo a titulo de residuo ou de assiduidade sera paga em hollerit, e ndo
sera incorporada ao saldrio dos profissionais beneficiados em hipétese alguma e a que
titulo for.”

Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 60. - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1° - A substituico podera ser exercida por profissional classificado em escala
elaborada pelo Departamento de Educacéo e Cultura, nos termos da legislacdo vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no art. 7° desta lei.

§ 2°. - Estando vaga a fungdo de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de Educacéao
e Cultura, observados os requisitos desta lei designara um docente para exercer a
func@o de Diretor de Escola, o qual respondera pela direcdo durante periodo que
perdurar o impedimento legal do titular.”

Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

"Art. 65. - O substituto de emprego publico de docente percebers remuneracao
compativel com o nivel em que o mesmo se enquadrar.”

Art. 45. - O inciso XV do art. 69 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 69. (...)

...XV - Gratificag&o pecuniaria pela prestacéo de servicos extraordinarios. com acréscimo
de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. em dias Uteis e de 100%(cem
por cento) em domingos e feriados, desde que feito por convocacdo da direcao do
estabelecimento de ensino, com prévia autorizagdo do Chefe do Departamento de
Educagdo e Cultura, e desde que a data ndo conste como dia letivo no calendario
escolar aprovado pelo Conselho de Escola:”

Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislagdo vigente e no Regimento Interno da instituicdo em que atua’

“Paragrafo unico. Em caso de doencas ou moléstias profissionais e traumas
psiquicos que impegam o regular exercicio da profissdo. ou de deficiéncias claras no
exercicio da fungdo o docente podera ser, a critério da Chefia do Departamento de
Educacao e Cultura, readaptado e podera exercer outras funcées na area de educacdo.”
Art. 47. - O art. 72 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte reda¢ao:

“Art. 72. - A vacancia dos empregos publicos do Quadro de Magistério ocorrera nas

hipoteses de dispensa, aposentadoria e falecimento.” /

continua
//
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Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

"Art. 75. - A dispensa dos servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de
Magistério sera precedida de processo administrativo disciplinar realizado por uma
comissao constituida por, pelo menos, 03(trés) servidores publicos efetivos, nomeados
pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da lei.

Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 81 - Ficam os docentes e profissionais de suporte pedagdgico, ocupantes de
empregos publicos de provimento efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério.”

"Art. 50. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n° 2.233/04.

Art. 51. O paragrafo Unico do art. 40 da Lei Complementar n°® 13, de 22 de setembro de
1993, passa a ter a seguinte redaco:

“Art. 40. -(..)

Paragrafo anico — N3do se aplica o disposto no presente artigo aos servidores
publicos pertencentes ao Quadro de Magistério Publico Municipal.”

Art. 52. - Ficam extintos os empregos publicos efetivos de Diretor de Escola e Vice-
Diretor de Escola, previstos no Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de
setembro de 1993.

Art. 53. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Pedagdgico”, constante do Quadro
O7(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n°® 13, de 22 de setembro de 1993,
passa a denominar-se “Supervisor de Ensino” com 02(duas) vagas e vencimento
estipulado nos termos da Tabela 03(trés) do Anexo | desta lei.

Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n°® 13, de 22 de setembro de
1993, inserindo a referéncia “B1”, com valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).
Art. 55. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22
de setembro de 1993, criando os empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINACAO REQuUISITOS CH | REF.
01 [PEB I - Lingua/| Lic. Plena em Letras 30 | QM
Portuguesa
01 PEB Il — Matematica Lic. Plena em Matematica 30 | QM
01 PEB Il — Historia Lic. Plena em Histéria ou em Ciéncias | 30 | QM
Sociais
01 | PEB ll - Geografia Lic. Plena em Geografia 30 | QM
01 PEB Il — Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM
01 PEB Il - Inglés Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
area.
01 PEB Il — Espanhol Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
area
01 PEB Il — Italiano Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
area
12 | PEB Il Educagéo Fisica | Lic. Plena em Educacao Fisica 30 | QM
08 | PEB | Educag&o | Lic. Plena em Educacdo Artistica 30 | QM
Artistica .
continu
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Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos publicos acima relacionados serdo
remunerados de acordo com o disposto da Tabela O1(um) do Anexo | desta lei
complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22
de setembro de 1993, transformando o emprego publico efetivo de “Professor’ em
"Professor de Educacéo Basica — I(PEB-I)", com 150(cento e cinquenta) vagas, carga
horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro abaixo:

VAGAS | DENOMINACAO | REQuUISITOS | CH | REE.
180 | PEBI cf. Anexoll | 30 | QM

Art. 57. - Altera a Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, criando os
seguintes empregos publicos de provimento em comissao:

VAGAS DENOMINACAO CH | REF.
01 | Coordenador de Ensino Fundamental 30 | B1
01 | Coordenador de Educacéo Infantil 30 | B1
01 Coordenador de Ensino Profissionalizante | 30 | B1

Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n°® 1.659,
de 22 de maio de 1996, alterada pela Lei Complementar n° 44 de 08 de maio de 1996,
Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados
em niveis de carreira a partir da data em que esta lei complementar entrar em vigor.”

Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotagbes consignadas
No orcamento em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 61. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a 01° de janeiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos de Jde 2006, 58 da Emancipacéo
Politico Administrativa do Municipio de Cordgirdpalis.

),
s

CARLOS CESA AMIAZO
;-nr'f" IPAL DE CORDEIROPOLIS

continua
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ANEXO |
DOCENTES
TABELA N° 01 - QM (PEB 1)
CLASSE | T I 1Y Vv
NIVEL |
05 1544,21 | 1621,42 | 1698,63 | 1775,84 | 1853 05
04 1403,83 | 1474,02 | 1544,21 [ 1614,40 | 1684 60
03 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 [ 1467,64 | 1531 45
02 1215,44 | 1276,21 | 1336,98 | 1397,76 | 1458 52
01 | 1056,91 | 1109,75 | 1162.60 1215,44 | 1268 29
TABELA N° 02 - QM (PEB II)
CLASSE I | ] IV Vv
NiVEL
05 1621,42 | 1702,49 | 1783,56 | 1864,63 | 1945 70
04 1474,02 | 1547,72 | 1621,42 | 1695 12 | 1768 82
03 1340,02 | 1407,02 | 1474,02 [ 1541,02 | 1608.02
02 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 [ 1467,64 | 1531 45

SUPORTE PEDAGOGIC

TABELA N° 03 - SUPERVISOR DE ENSINO - QSP

CLASSE ! Il 1l vV V
NIVEL

05 2072,35 | 2175,97 2279,58 | 2383,20 | 2486 82

04 1883,95 | 1978,15 | 2072.34 2166,54 | 2260.74

03 1712,68 | 1798,31 | 1883 95 19569,58 | 2055 22

02 1631,12 | 1712,67 | 1794 23 1875,79 7,34

fls. 11
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ANEXO |l

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E

FUNCOES GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE
PEDAGOGICO

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | (PEB-I)

e Atribuigbes: atua no ambito da Educacédo Infantil e/ou no Ensino Fundamental,
nas 05 (cinco) séries iniciais
e Caracteristica: Emprego Publico Efetivo

FORMAS DE PROVIMENTO
e Aprovacao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS = . )
e Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena ou Curso Normal Superior,
admitida como formag¢ao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal

— - ! —

i R e = —r

e Atribuigbes: atua em area especifica do curriculo e em Educacédo Especial,
podendo ser admitido em toda a Educagédo Basica

o Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO

e Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
e Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena com habilitagéo especifica na

area de atuagdo ou formagdo superior em &rea correspondente e
complementacdo nos termos da legislacao vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
P DIRETOR DE ESCOLA
e Caracteristica: Funcao Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO
e Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham 0s requisitos minimos
exigidos pela legislagao; aprovagao de projeto de gestdo junto ao Conselho de
Escola e nomeacao pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel por
mais dois anos.

—m

REQUISITOS

e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado na area de Educacao.

e Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia. | _,
 Ser docente efetivo da Rede Municipal '

% continua
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SUPERVISOR DE ENSINO

na supervisao das escolas ligadas ao orgao municipal de

e Atribuicdes: atua
ensino. _;
» Caracteristica: emprego publico efetivo
- FORMASDEPROVIMENTO
_* Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
| REQUISITOS

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds Graduagédo em nivel de Mestrado ou

- Doutorado na érea de Educaggdo. =~ S
e Experiéncia minima de 05 (Cinco) anos no magistério, dentre eles 02(dois) anos

na direc&o ou coordenacdo de escola.

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR
Caracteristica: Fungéo Gratificada e

b
FORMAS DE PROVIMENTO B

* Processo Seletivo de carater eliminatério entre Os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislagdo; aprovacéo de projeto de gestdo junto ao Conselho de
Escola e nomeagdo pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel PO
mais dois anos.

Lmmme

__ REQUISITOS _ )

e Normal Superior, Pedagogia; Licenciatura Plena nas diversas areas do
conhecimento ou Pés Graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na drea
de Educacao |

o EXxperiéncia minima de 02 (dois) anos no magisteério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
. h95’Fﬁ@tﬁfi_Sti_Q_a?_F_UEQG_G@WEG_@_ o ke e
FORMAS DE PROVIMENTO - |
* Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislagéo; aprovacéo de projeto de gestéo junto ao Conselho de
Escola e nomeagdo pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel ole
mais dois anos.

, | REQUISITOS B __
* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado na érea de Educacéo. /

- Experiéncia minima de 03 (trés) anos NO magqisteério.

continua
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ANEXO Ill
TABELA COMPARATIVA
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NoVA

VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS EMPREGO PUBLICO REF.
150 | Professor 02 150 | PEB - | QM
09 | Prof. Educacgéao Fisica 05 12 | PEB - |l - Educacgao Fisica QM
05 | Prof. Educacgdo Artistica 04 08 | PEB - Il - Educacéo Artistica QM

15 | Diretor 06 - - -

10 | Vice-Diretor 05 - 2 -
01 | Coord. Pedagbgico 04 02 | Supervisor de Ensino QSP

- . - 01 | Coord. de Ens. Fundamental B1

; - - 01 | Coord. de Ed. Infantil B1

- - - 01 | Coord. de Ens. Profissionaliz. B1
: .. - 01 | PEB Il - Lingua Portuguesa QM
y s - 01 | PEB Il - Matematica QM
. : . 01 | PEB Il — Historia QM
: : - 01 | PEB Il — Geografia QM
) : - 01 | PEB Il — Ciéncias QM
: . - 01 | PEB Il - Inglés QM
i . - 01 | PEB Il - Espanhol QM
y . . 01 | PEBAl= Italiano QM
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000, seguem as estimativas de Impacto orgamentario-financeiro
relativo a geragéo de despesas de que trata o Projeto de Lei de 13 de marco de
2006, (Mensagem n° 001, de 13 de marco), que altera a Lei Municipal n® 2233, de
30 de dezembro de 2004 — Institui o Plano de Carreira e Remuneracéo para os
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educacao e Cultura do

Municipio de Cordeirépolis.

Especificacao Exercicio Exercicio Exercicio
da Despesa de 2006 de 2007 de 2008
Despesas Correntes R$ 337.998.49 R$ 534.873,18 R$ 534.673,18
TOTAL R$ 337.998,49 R$ 534.873,18 R$ 534.673,18

A despesa em tela representa, em 2006, um impacto orcamentario e financeiro da ordem
de 0,80 % e 0,72 % respectivamente.




IMPACTO ORCAMENTARIOQ | |

FUNGAO 2006 2007 2008
03 PROF ED. FISICA 41.260,54 4876245  48.762.45 |
03 PROF ED. ARTIST. 4126054 =~ 4876245 4876245
02 SUPERVISORES 40.866,00 40.866,00  40.866,00 |
01 COOR ENS FUND 19.800,00 21.600,00  21.600,00 |
01 COOR ENS INFANT 19.800,00 21.600,00  21.600,00 |
01 COOR ENS PROF. 19.800,00  21.600,00  21.600,00
01 PROF LING PORT 6.723,63  17.48227  17.482,27 |
01 PROF MATEMATICA 6.72363 17.482,27 17.482,27
01 PROF HISTORIA | 6.72363  17.482,27  17.482,27
01 PROF GEOGRAFIA 672363 | 17.48227  17.482.27
|01 PROF CIENCIAS 672363 17.482,27  17.48227
01 PROF INGLES 6.723,63 17.48227 17.482,27
01 PROF ESPANHOL 6.723,63 17.482,27 | 17.482,27 |
01 PROF ITALIANO 6.723,63  17.48227  17.48227
MUDANCAS PLANO DE | - | |
CARREIRA | 8205366 8205366 8205366
FUNGAO GRATIFICADA 42.956,43  50.766,69  50.766,69 |
TOTAL 236.576,12  343.049,06 343.049,06
NIVEL SUPERIOR CAR- |

GOS COMISSIONADOS | 3391333 4007939  40.079,39 |
total | 27048945 38312845  383.128,45
1/3 FERIAS - 8.196,65 9.823,80 | 9.823,80
CESTA BASICA (19) 17.10000  22.800,00  22.800,00
ENCARGOS SOCIAIS - -
INSS 21% 58.524,08 85.519,97 85.519,97
FGTS 8,5% 23.688,31 3340094 3340094
[TOTAL GERAL 377.99849 53467316 534.673,16
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DECLARACAO

Carlos Cezar Tamiazo, Prefeito Municipal de Cordeirépolis, em
atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000, DECLARA, na qualidade de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis, que as despesas, de que trata o Projeto de lei desta data, tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria de 2006, e compatibilidade com o
Plano Plurianual relativo ao periodo de 2006 a 2009, bem como, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Declara, finalmente, que o disposto no Projeto de Lei em pauta
atende o que dispbe o inciso Il do art. 37 e 0 § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Cordeirépolis, 07 Cj marcé de 2006

7D
g S

CARLOS CEZAR TAMIAZO
1" 5 Muhicipal
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER

Propositura: Projeto de Lei Complementar n.° 03, de 13 de margo de
2.006, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, Carlos Cezar Tamiazo.

Assunto: Altera a Lei Municipal n.°2.233, de 30 de dezembro de 2.004,
que institui o Plano de Carreira e Remuneragao para os integrantes do
Quadro do Magistério do Departamento de Educagao e Cultura do

Municipio de Cordeirdpolis e da outras providéncias.

Trata a presente manifestacao de analise sobre o
Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Municipal n.92.233, de 30
de dezembro de 2.004, que institui o Plano de Carreira e Remuneragao
para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de

Educacdo e Cultura do Municipio de Cordeiropolis.

A competéncia para legislar sobre assuntos de

interesse local (art. 79, I) e manter sob cooperagao 0s programas de

educacdo pré-escolar e ensino fundamental (art. 7°, VII) € do Chefe do

Poder Executivo.

Quando se fala em plano de carreira do

Magistério dos ciclos de educacdo pré-escolar e infantil, sem duvidas

YA
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estamos tratando de questdes educacionais, motivo pelo qual nao existe
vicio de iniciativa no Projeto em apreco.

Dentro dos quesitos técnicos apontados também
nao se vislumbra qualquer outro vicio que

seguimento do feito.

POssa macular o regular

O Projeto atende as disposicbes do art. 46 do

Regimento Interno, que estabelece a tramitagdo na forma de Lei
Complementar.

A Propositura também atende plenamente o art.

16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que pede o estudo e declaracao do

Impacto orcamentdrio e sua Projecao para os casos de aumento das
despesas correntes publicas.

CONCLUSAO:

Diante de todo o €Xposto constato que a
presente propositura é LEGAL, estando apta para deliberacdo de

Plenario.
Cordeirﬁs}l de margo de 2006.
VI

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

OAB/SP 195.971
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n’. 3, de 13 de marco de 2006, do
Executivo.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consonancia com as disposi¢des
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para a sua tramitacao.

Desta forma, julgamos que o presente projeto esta apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Edilidade.

.
H\"‘-.
-\-h--
.

Sala das Comissodes, 21 ae..glargo de 2006.

LY
™\ X\
\ \
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GIOVANE HENRIQUE GENEZELLI
PRESIDENTE -




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 3, de 13 de margo de 2006, do Executivo.
De acordo com o despacho do Sr. Presidente, o projeto foi enviado a Comissao de Justiga €
Redacio que, ndo encontrando impedimentos juridico-constitucionais ou legais, opinou
favoravelmente.

Dando continuidade ao processo legislativo, foi encaminhada a esta Comissdo, para que opinasse
sobre o mérito do projeto. De nossa parte, concordamos com Os argumentos contidos na

justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Le1 Complementar
n°. 3, de 13 de margo de 2006.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, 21 de margo de/2006.

SERGIO BALTHAZAR y E.S DE OLIVEIRA
R

E]
_.—*r“'/# - ry f S .?
. >
C
) //
FATIMA MARINA CELIN
PRESIDENTE

TERESA CHIARADIA PERUCHI
MEMBRO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 3, de 13 de margo de 2006, do Executivo
Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado as comissdes conforme despacho do
Sr. Presidente, e estas ndo encontraram impedimentos, opinando favoravelmente.

De nossa parte, nio encontramos nenhum impedimento de natureza financeira ou orgamentaria
que embarace a aprovagdo do referido projeto, concordando com 0s argumentos contidos na
justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Ler Complementar
n°. 3, de 13 de margo de 2006.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissoes, 21 de mar¢o de 2006.

=" KINALDO DIAS RAMOS

PRESIDENTE

SERGIO BALT,

-
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Emenda n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n° 3, de 2006.

Inclua-se o paragrafo quarto no artigo 10, nos seguintes termos:

“§ 4°. A participagdo dos professores em reunides de conselhos e congressos de classe
nao serao consideradas como auséncia, sendo garantido aos professores o adicional de
assiduidade.”

Justtificativa, fortalecer e valorizar a participacio representativa dos professores nas instincias de
decisdo do municipio e dos orgdos de classe.

Sala das Sessdes, 21 de marco de 2006.

-

f

*

Fatima Ma}ina Celin
Vereador
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Emenda n° 2, ao Projeto de Lei Complementar n° 3, de 2006.

Inclua-se no artigo 55 o seguinte paragrafo segundo, renumerando-se o atual paragrafo unico, nos
seguintes termos:

Rt 39: 5

§ 2°. A utilizagdo dos professores de Educacdo Basica I, sera exclusivamente para o
ensino fundamental Ciclo I, EJA e atividades com a comunidade, de acordo a legislagao federal.”

Justificacao

A emenda visa garantir que no municipio o0 ensino fundamental de 5" a 8" série seja de
responsabilidade do governo do Estado, ndo seja municipalizado.

Sala das Sessoes, 21 de marco de 2006.

o~ Iy .f'_.
. -H' -".a'

il &
=l R-THADO (A) PELO AUTOR

Fatima Marina Celin

Vereadora M .‘2}. [i ! 5%6

L A

T Preslderte




Emenda n° 3, a0 Projeto de Lei Complementar n° 3, de 2006.

Substitua-se a expressio “realizados nos

ultimos 05 (cinco)
institui¢des oficiais de ensino”.

anos” pela frase “expedidos pelas

Justificacio

Garantir que sejam aceitos cursos de forma

¢ao realizados em institui
MEC, visando o fortalecimento da educaci

¢oes reconhecidas pelo
O publica.

Sala das Sessdes, 21 de marco de 2006

Pz | o

s L. R
Fatima Marina Celin
Vereadora

i

RETIRADO (A} PELO AUTOR

em 211212006
T Preskdemte
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Oficio n° 27/2006 - CMC

Cordeiropolis, 23 de margo de 2006.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos, através do presente, cdpias auténticas dos
autografos n° 2450 a 2452, provenientes da aprovagdo de projetos de lei complementar e
projeto de lei na 7° sessdo ordinaria, realizada no dia de ontem.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os
protestos da mais elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

)

i

TERESA CHIARADIA PERUCHI
- Presidente -

o

\Prefeiturea 7 wricinal C ordﬁfrdpolism

S S gy B R 0 e B L T e ———

\PRC 0o J'OW-%JO@:?_

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal
CORDEIROPOLIS — SP ,
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FORDEIROPOLS

Autografo n® 2450

Altera a Lei Municipal n° 2.233, de 30 de dezembro de
2004 - Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para
os integrantes do Quadro do Magistério do
Departamento de Educacio e Cultura do Municipio de
Cordeirépolis, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:
Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos 11l e VI do art. 2° da Lei Municipal n® 2.233/04.

Art. 2°. - Os incisos II, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a seguinte
redacao:

“II — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacdo, ocupantes dos
empregos publicos de Professor de Educagdo Basica I(PEB-I) e Professor de Educagao Basica
[1(PEB-II) da rede puablica municipal de ensino;

(...)

IV - Professor de Educacdo Basica I(PEB-I): ocupante de emprego da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fung¢do de docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos 05 (cinco) anos iniciais do
Ensino Fundamental;

V - Professor de Educacdo Basica II(PEB-II): o ocupante de emprego da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢do de docéncia na Educagdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em
area especifica do curriculo;”

Art. 3°. - Os incisos 11 e I1I do art. 4° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagao:

“II - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo ao magistério e qualifica¢@o profissional, com
remunera¢do condigna e condigdes adequadas de trabalho;

III — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periodicas, inclusive
por desempenho profissional. ”

Art. 4°. - Os incisos I, V e VI do art. 5° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redacao:

“I - Emprego Publico: o lugar na organizag@o do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com salario especifico, denominagdo propria, numero certo, € remuneragdao pelo poder
publico, nos termos da Lei;

()

V — Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou empregos publicos, de fungdes gratificadas e de
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou indireto a tais
atividades, privativos do Departamento de Educacao e Cultura.

VI — Fungdo gratificada: atividade desenvolvida por servidor publico pertencente ao quadro
magistério publico municipal.”

Art. 5°. - O art. 6° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 6°. - As classes constituem a linha de promogédo da carreira do ocupante de emprego publi
do quadro do magistério municipal, nos termos do Anexo I que integra esta lex.

§ 1°. - O numero de vagas dos empregos publicos de Professor de Educagao Basica I € Professor de
Educacdo Basica II € o constante do Anexo 111 desta le1.

§ 2°. - Os requisitos para o exercicio das fungdes gratificadas e para o provimento dos empreg
publicos das classes de docentes e suporte pedagogico sdao os constantes do Anexo II desta lei.”
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Art. 6°. - O art. 7° da Let Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habilitagdo do titular dos empregos publicos efetivos do
Quadro de Magistério Publico Municipal sdo 05(cinco), assim representados:

I - Nivel 01 — formag¢@o em nivel médio na modalidade normal, valido somente para as séries
iniciais da educacao basica:

I1 - Nivel 02 — formagdo em curso superior em pedagogia, normal superior, ou outra licenciatura
plena, nos termos da legislagao vigente;

III - Nivel 03 — formagdo de pos-graduagio latu-sensu, na area de educacao;

IV - Nivel 04 - formagdo de pos-graduacdo strictu-sensu no nivel de mestrado, na area de
educacao;

V - Nivel 05 - formagdo de pos-graduagdo strictu-sensu no nivel de doutorado, na area de
educacao.

§ 1'. - A progressdo de nivel se dara de forma automatica, com efeitos financeiros a partir da data
de entrada do requerimento do interessado.

§2°. - A progressao de nivel ocorrera conforme os parametros definidos no Anexo 1.

§3". - O nivel € pessoal e ndo se altera com a promoc¢io.”
Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lei Municipal n® 2.233/04, com a seguinte redacio:

“Art. 7" A. - As classes, em nimero de 05(cinco), constituem a linha de promocdo de carreira do
titular do emprego publico efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal e sdo designadas pelos
algarismos de I a V.

Paragrafo unico - A promogao de carreira ocorrera conforme os parametros definidos no Anexo L
Art. 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

"~ Art. 8°. — A contagem de pontos para os docentes do magistério publico municipal para efeito de
classifica¢@o para atribui¢do de classes e aulas, obedecera a data base de 30 de novembro ”
Art. 9” - O art. 9° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

Art. 9°. - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte pontuacio:

L-N0 @MPrego.........oooooii 01(um) ponto por dia;
II - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta) dias, do Departamento de Educacio e
Cultura de Cordeiropolis ... O1(um) ponto por dia;
Il - substitutos eventuais do Departamento de FEducacio e Cultura de
CorderrOpolis. ... 0,5(mei0) ponto por dia;
8 1. - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efetivo exercicio no Municipio de
Cordeiropolis.

8 2°. - Considera-se no Departamento de Educacdo e Cultura de Cordeiropolis todo o tempo de
servi¢o prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeiropolis.

§ 3°. - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgao particular que vierem a
prestar novo concurso publico e forem aprovados ndo terdo a pontuacdo anterior computada para
efeito de classificagdo, escolha e/ou atribuicio de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

ZArt. 10.- A apuracdo de merecimento por assiduidade se fara mediante a valorizag¢do pecuniaria d
20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo beneficiario.

& 1°. - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput” deste artigo ocorrera juntamente /
com 0 pagamento das férias.
§ 2°. - Fara jus ao adicional de assiduidade o docente que nio apresente afastamentos no periodo (¢
compreendido entre 01°(primeiro) de dezembro do ano anterior ao dia 30(trinta) de novembro do anc
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€m curso, excetuadas as situagdes mencionadas nos incisos L IIL, IV, VI, IX. X e XI do art. 28 desta
le1.

§ 3°. - Nao fard jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de compensacao
decorrente de convocagdo pela Justica Eleitoral ”

Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 11. - O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a seguinte pontuacao”:

I - Doutorado: 300(trezentos) pontos:

Il — Mestrado: 150(cento e cinqiienta) pontos:

I - Especializagdo na area de Educacio (lacto sensu): 50(cinqiienta) pontos:

IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos:

V - Cursos de longa duragio, a partir de 100(cem) horas: 0,15 ponto por hora:

VI - Cursos de pequena duracio. a partir de 20(vinte) horas: 0,10 ponto por hora; e,

VII - Produg@o de trabalhos cientificos na area da educacdo: até 30(trinta) pontos.

Paragrafo unico. Para a pontuacido de merecimento por titulos de Curso de Pequena duragdo e
produgdo de trabalhos cientificos serio computados apenas os cursos realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 12. - Sdo considerados como efetivo exercicio no magistério piblico municipal, para efeito
de classificagdo para atribuigdo de classes, aulas, funcdes ou empregos, os dias trabalhados e os
afastamentos previstos no artigo 28.”

Art. 13. - O art. 13 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:
_"Art. 13. - Nao serdo considerados como efetivo exercicio no magisterio publico municipal, para os
efeitos do artigo anterior, os seguintes eventos”:
I - suspensdo de contrato de trabalho:

II - suspensdo disciplinar:;

II - greve, desde que considerada ilegal pela Justica;

IV - afastamento sem remuneragéo para assuntos particulares:;

V — falta ou licenca médica ndo vistada ou periciada.”
Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. - Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem”:

I - Maior tempo de servico efetivo no respectivo emprego publico:

II - Maior tempo de servigco efetivo junto ao Departamento de Educagdo e Cultura de
Cordeiropolis:

1 - Titulacgdo;

IV - Maior numero de filhos:

V — Maior idade.”

Art. 1S. - O provimento de empregos publicos da classe de docentes e de profissionais de s €
pedagogico, se dara na forma de nomeacgao.

Paragrafo winico. A nomeacio prevista no artigo anterior sera realizada de forma efetiva para os
ocupantes de empregos publicos das classes de docentes e de suporte pedagdgico, mediante concurso

publico de provas de titulos.”. a
Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao: & ‘
“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profisSional de

empregos publicos do quadro do magistério publico municipal e funcdes gratificadas, atendera ao
disposto no Anexo I desta lei.”
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Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 17. - Apos a nomeagio no respectivo emprego publico efetivo, o docente e os profissionais de
suporte pedagogico serdo submetidos a estagio probatorio com duragdo de 03(trés) anos, periodo em
que seu exercicio profissional sera avaliado, pelo menos, a cada 06(seis) meses, conforme criterios
pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 18. - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos profissionais da classe
suporte pedagogico, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.”
Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico que solicitarem o desligamento de
seus respectivos empregos publicos, poderdo participar de novos concursos publicos, observadas as
exigéncias legais e aquelas impostas ao certame’.

Paragrafo unico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico demitidos “por justa
causa” ficardo impedidos de participar de concursos publicos realizados pelo poder publico municipal
pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos profissionais de

suporte pedagogico atendera aos requisitos estabelecidos no Anexo II desta le1.”
Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

- “Art. 26 - Exercicio € o desempenho no Departamento de Educagdao e Cultura de atribuigdes
proprias do emprego publico”.
Art. 22. - Altera o inciso XII do art. 28 da Le1 Municipal n° 2.233/04, que passa a ter a seguinte
redacao:

“XI1I - Licenca decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fun¢des, bem como, de doenga
profissional e falta ou licenga médica devidamente vistada ou periciada por profissional medico
indicado pela Prefeitura Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n° 2.233/04 tera a seguinte redacgao:

“Art. 29. - O exercicio das atribuigOes inerentes a classe de docentes sera efetuado da seguinte
forma:

I — Substituicdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes atribuidas a
docentes que estiverem afastados de suas fungdes, em carater temporario, bem como, para atendegﬂ
projetos de recuperacao de alunos; g;;

II — Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou que vierem a ser criadas.
Art. 24. - O art. 30 da Le1 Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

Art. 30. - A qualificagdo minima para o exercicio de atribui¢des inerentes a classe de docentes serg
a constante do Anexo II desta Lei.
Art. 25. - O art. 31 da Le1 Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 31. - O exercicio de atribui¢des da classe de docentes far-se-a mediante admissao, precedida\de
processo seletivo de tempo de servigo e titulos, observada a ordem estabelecida em escala de %
classificagao elaborada pelo Departamento de Educacgao e Cultura.” |
Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 38. - O Departamento de Educac¢dao e Cultura implementara programas de desenvolvimento
profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagdgico em exercicio, proporcionando
programas de capacitagao, aperfeigoamento e atualizag¢ao.”
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Art. 27. - A Secdo VII do Capitulo 1 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter 0 seguinte titulo: “Da
admissio as fun¢des de suporte pedagogico”
Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 40. - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento ndo remunerado do
ocupante de emprego publico de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos o0s
outros fins de direito. sendo concedida para propiciar a participagdo em cursos de formagdo, mestrado
e doutorado, em institui¢des credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lei Municipal n° 2.233/04.

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos efetivos de
carreira correspondera a jornada basica unica, com extensao nas seguintes conformidades:

I — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte e oito) horas-
rel0gio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no Estabelecimento de
Ensino;

II - Para professores da Educagdo Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito) horas-relogio, compostas
por:

a) até 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no Estabelecimento de Ensino;
III — Para os professores dos 04(quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e de areas especificas
do curriculo: 28(vinte e oito) horas-relogio, composta por trabalhos em atividades com alunos.

§ 1°. - Fica obrigatorio o cumprimento de 02(duas) horas semanais de trabalho pedagogico coletivo no
estabelecimento de ensino para todos os docentes e profissionais de suporte pedagogico que atuam na

escola.
§ 2°. - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(quinze) minutos consecutivos de descanso por

periodo letivo.”

Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redagao:
“Art. 42-A. - O Departamento de Educagado e Cultura podera contratar docentes para cumprir carga
horaria parcial em carater temporario mediante a realizagdo de processo seletivo de provas e titulos. /
§ 1°. - A remuneracgdo dos docentes referidos no “caput” deste artigo sera calculad

proporcionalmente ao nimero de horas-aula trabalhadas.

§ 2°. - Independentemente da carga horaria atribuida, os docentes referidos no “caput”™ deste artigo
deverdo se apresentar ao Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo(HTPC) na unidade escolar
definida como sua sede, sendo-lhes assegurado a remuneragao correspondente.

§ 3°. - Ndo havendo docentes habilitados para exercer a fungdo referida no “caput” deste artigo, fica
a Prefeitura Municipal autorizada a contratar, em carater excepcional, estudantes que tiverer
cumprido 50%(cinqiienta por cento) da carga horaria total do curso relacionado ou docentes formads
em areas afins.
Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n°® 2.233/04, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 43. - As horas de trabalho pedagogico coletivo na unidade escolar deverdo ser utiliz
conforme a proposta pedagogica da unidade, para a preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, para
reunides pedagogicas, para articulagdo com a comunidade e para o aperfeigoamento profissional.” )|
Art. 33. - crescenta paragrafo unico ao art. 44, com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico — Os exercentes de fungdes gratificadas realizardo jornada de 35(trinta e cinco)
horas semanais.
Art. 34. - O art. 45 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio ""Dr. Cassio de Freitas Levy"

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto da seguinte forma:

I — Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educacgao Basica 1 — PEB I

2.) Professor de Educacdo Basica 11 — PEB 11

II — Classe de Suporte Pedagogico:

a) emprego publico efetivo:

1.) Supervisor de Ensino.

b) Fungdes gratificadas:

1.) Diretor de Escola;

2.) Vice-Diretor de Escola;

3.) Orientador Pedagogico;

4.) Coordenador da Area de Educacdo Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educagio Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educacdo de Jovens e Adultos;

§1°.- O exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagogico
sdo privativas dos docentes efetivos da rede publica municipal de ensino ou afastado junto ao
Municipio, que atenda aos requisitos minimo estabelecidos na Le1 de Diretrizes € Bases da Educagao
Nacional, no Anexo II desta lei, além do seguinte:

1. realizag@o de processo seletivo de carater eliminatorio,

2. apresentacao de projeto de gestdo bienal ao Conselho de Escola;

3. nomeagdo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada pelos
membros do Conselho de Escola, mediante votacdo secreta, em turno unico;

4. nomeacao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagogico pelo Prefeito
Municipal, para exercicio da fung¢do pelo periodo maximo de 02(dois) anos, permitida somente
O01(uma) reeleigao consecutiva.

§ 2°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §1° deste artigo perceberao gratificacdo
pecuniaria calculada sobre o respectivo salario-base, correspondente aos seguintes percentuais: /

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento);
2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);
3. Orientador Pedagogico: 5% (cinco por cento).
& 3% - As fungdes gratificadas de Coordenador da Area de Educagdo Artistica, Coordenador da
Area de Educagdo Fisica e Coordenador da Area de Educacgdo de Jovens e Adultos serdo exercidas por
servidores publicos efetivos da rede municipal de ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no
Anexo Il desta lei, além do seguinte: /
1. nomeagéo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada pelos docentes
efetivos da rede publica municipal de ensino, que na area especifica, mediante votagcdo secreta, ern;
turno unico;
2. exercicio da fun¢do pelo periodo de OlI(um) ano, permitida somente Ol(uma) reeleic?
consecutiva.
§ 4°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §3° deste artigo perceberdo gratificagdo
pecuniaria correspondente a 5%(cinco por cento) do respectivo salario-base. N r\
§ 5°. - O emprego publico de Supervisor de Ensino € de carater efetivo e sera ocupado por servidor
publico municipal aprovado em concurso publico de provas e titulos.
Art. 35. - O inciso I do art. 46 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

“I — Professor de Educac@o Basica I(PEB I), na Educagéo Infantil, nas 05(cinco) primeiras séries do
Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo;”
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Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 48. - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos e fungdes gratificadas
pertencentes as classes de docentes e de suporte pedagdgico sao os constantes do Anexo II desta lei.
Art. 37. Fica revogado o art. 50 da Lei Municipal n° 2.233/04.

Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 51, - A remuneragdo do ocupante de emprego publico de carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus, conforme Anexo I desta lei.

Paragrato unico. Para efeito de calculo de remuneracdo mensal 0 més sera considerado como de 05
(cinco) semanas.”
Art. 39.- O § 2° do art. 52 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

~§ 2. As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte Pedagogico em exercicio
nos estabelecimentos de ensino serdo concedidas de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do respectivo estabelecimento de ensino ”

Art. 40. - O inciso I1I do art. 53 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“III — Mediante atestado médico devidamente periciado ou vistado por profissional médico
indicado pela Prefeitura Municipal e vistado pelo Diretor responsavel pela respectiva unidade de
ensino.”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 38 - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servico no Ensino
Fundamental, terdo, ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%(cinqlienta
por cento) do residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, ou outro fundo que vier a substitui-lo, como premio de valorizagdo e ao
final do ano letivo, o repasse do total do residuo entdio existente.”

Art. 42. - O art. 59 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 59. A gratificag@o a titulo de residuo ou de assiduidade sera paga em hollerit, ¢ ndo sera
incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipotese alguma e a que titulo for.” /
Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 60. - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1". - A substituicdo podera ser exercida por profissional classificado em escala elaborada pelo
Departamento de Educagdo e Cultura, nos termos da legislagdo vigente, observada a qualificacio
minima estabelecida no art. 7° desta lei. |

§ 2. - Estando vaga a fun¢do de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura,
observados os requisitos desta lei, designara um docente para exercer a fungao de Diretor de Escola. o
qual respondera pela dire¢do durante periodo que perdurar o impedimento legal do titular.”

Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 6S. - O substituto de emprego publico de docente percebera remuneragdo compativel com
nivel em que o mesmo se enquadrar.”

Art. 45. - O inciso XV do art. 69 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 69. (...) 3
.. XV - Gratificagdo pecuniaria pela prestagio de servicos extraordinarios, com acréscimol_dé
50%(cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal. em dias uteis e de 100%(cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocagao da dire¢do do estabelecimento de ensino, com
previa autorizagdo do Chefe do Departamento de Educacio e Cultura, e desde que a data ndo conste
como dia letivo no calendario escolar aprovado pelo Conselho de Escola:”

-_._———'F..
‘_/)

\
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Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

"Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades previstas na
legislag@o vigente e no Regimento Interno da institui¢io em que atua.”

“Paragrafo unico. Em caso de doengas ou moléstias profissionais e traumas psiquicos que
impegam o regular exercicio da profissdo, ou de deficiéncias claras no exercicio da fun¢do o docente
podera ser, a critério da Chefia do Departamento de Educagio e Cultura, readaptado e podera exercer
outras fung¢des na area de educa¢do.”

Art. 47. - O art. 72 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo
“Art. 72. - A vacéancia dos empregos publicos do Quadro de Magistério ocorrera nas hipéteses de

dispensa, aposentadoria e falecimento.”

Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:
"Art. 75. - A dispensa dos servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de Magistério sera
precedida de processo administrativo disciplinar realizado por uma comissdo constituida por, pelo
menos, 03(trés) servidores publicos efetivos, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da
le1.
Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:
“Art. 81 - Ficam os docentes e profissionais de suporte pedagogico, ocupantes de empregos
publicos de provimento efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.”
*Art. S0. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n° 2.233/04.
Art. S1. O paragrafo inico do art. 40 da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, passaa 4
ter a seguinte redagao:
“Art. 40. -(..)
Paragrafo unico — Nio se aplica o disposto no presente artigo aos servidores publicos pertencentes
ao Quadro de Magistério Publico Municipal.”
Art. 52. - Ficam extintos os empregos publicos efetivos de Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola, previstos no Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993 A
Art. 53. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Pedagogico”, constante do Quadro 07(sete) do
Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, passa a denominar-se
“Supervisor de Ensino”, com 02(duas) vagas e vencimento estipulado nos termos da Tabela 03(trés)
do Anexo I desta lei.
Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, inserindo a
referéncia “B1”, com valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).
Art. 33. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembr
de 1993, criando os empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINACAO REQUISITOS CH | REX.
01 | PEB II - Lingua Portuguesa | Lic. Plena em Letras 30 | QM
01 PEB II — Matematica Lic. Plena em Matematica 30 | QM
0l PEB Il — Histona Lic. Plena em Historia ou em Ciéncias Sociais | 30 QM
01 | PEB II — Geografia Lic. Plena em Geografia 30 | QM
01 PEB II - Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM
O1 | PEB II - Inglés Lic. Plena em Letras com habilitagdo na area. | 30 | QM
Ol | PEB II — Espanhol Lic. Plena em Letras com habilitagdo na area | 30 | QM
01 PEB II —- Italiano Lic. Plena em Letras com habilitagdo na area | 30 QM
12 | PEB Il Educagio Fisica Lic. Plena em Educagio Fisica 30 | QM
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08 | PEB II Educagdo Artistica | Lic. Plena em Educagdo Artistica 30 | QM

Paragrafo tinico — Os ocupantes dos empregos publicos acima relacionados serdo remunerados de
acordo com o disposto da Tabela 01(um) do Anexo I desta lei complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n°® 13, de 22 de setembro
de 1993, transformando o emprego publico efetivo de “Professor” em “Professor de Educagao Basica
— I(PEB-I)”, com 150(cento e cinquenta) vagas, carga horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro

abaixo:

VAGAS | DENOMINACAO | REQUISITOS | CH | REF.
180 | PEBI Cf Anexo Il | 30 | QM

Art. 57. - Altera a Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993, criando os seguintes
empregos publicos de provimento em cOmissao:

VAGAS DENOMINACAO CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 | Bl
01 Coordenador de Educagao Infantil 30 | Bl
01 Coordenador de Ensino Profissionalizante | 30 | Bl

Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n° 1.659, de 22 de
maio de 1996, alterada pela Lei Complementar n® 44, de 08 de maio de 1996.

Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados em niveis de
carreira a partir da data em que esta lei complementar entrar em vigor.

Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotagdes consignadas no orgamento
em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 61. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2006.

Camara Municipal de Cordeiropolis, 23 de margo de 2006.

A

DIA PERUCHI
3 Presidente

-

o
L

{ SILVA " GIOVANE HENRIQUE GENEZELLI
2° Secretario
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ANEXO I
DOCENTES
TABELA N° 01 - QM (PEB 1)
CLASSE | 1} 111} 1V \Y
NIVEL
05 1544,21 | 1621,42 | 1698.63 1775,84 | 1853,05
04 1403,83 | 147402 | 154421 | 16 14,40 | 1684,60
03 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 1467,64 | 1531,45
02 1215,44 | 1276,21 | 1336,98 139776 | 1458,52
01 1056,91 | 1109,75 | 1162,60 1215,44 | 1268,29
TABELA N° 02 - QM (PEB II)
CLASSE | 11 I 1V V
NIVEL
05 1621,42 | 1702,49 | 1783.56 | 1 864,63 | 1945,70
04 1474,02 | 1547,72 | 1621,42 1695,12 | 1768,82
03 1340,02 | 1407,02 | 1474,02 | 1 541,02 | 1608,02
02 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 1467,64 | 1531,45
SUPORTE PEDAGOGICO
TABELA N° 03 - SUPERVISOR DE EN SINO - QSP
CLASSE I 1| I 1V V
NIVEL
05 2072,35 | 2175,97 | 2279.58 2383,20 | 2486,82
04 1883,95 | 1978.15 2072,34 | 2166.54 2260,74
03 1712,68 | 1798.31 1883,95 | 1959,58 | 2055,22
02 1631,12 | 1712,67 1794,23 | 1875,79 | 195734
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ANEXO 11

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E

FUNCOES GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE
PEDAGOGICO

CLASSE DOCENTE

i - PROFESSOR DE E_DUCACAO BASICA I (PEB-I)
. Atrlbulr,:oes atua no ambito da Educacgdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, nas 05
~(cinco) séries 1niciais

e Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO

~ o Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS

B S

e (Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena ou Curso Normal Superlor admitida
como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal

o .

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB-1I)

e =

e Atribuigdes: atua em area especifica do curriculo e em Educacgédo Espemal podendo ser
admitido em toda a Educagdo Basica

Ly

e (Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO

e Aprovac¢do em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS

e Curso Superior, Licenciatura de Graduag¢do Plena com habilitagdo especifica na area de
atuacdo ou formacgdo superior em area correspondente e complementa¢do nos termos da
legislacdo vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA

e (Caracteristica: Funcio Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO

PSSR

e Processo Seletivo de carater eliminatorio entre os docentes efetivos da rede municipal ou
afastados junto ao municipio € que tenham os requisitos minimos exigidos pela
legislagdo; aprovacgao de projeto de gestdao junto ao Conselho de Escola e nomeacgao pelo
prefeito municipal, a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Escola, por
um periodo de dois anos renovavel por mais dois anos.

REQUISITOS

e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado

na area de Educacao. v
. A . ;oo . . ) m o

e Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia.
e Ser docente efetivo da Rede Municipal

SUPERVISOR DE ENSINO
e Atribuigdes: atua na supervisdo das escolas ligadas ao orgdo mumc:pal de ensino.

S e PR e ——
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C aractenstlca emprego publico efetivo

———————— o e

FORMAS DE PROVIMENTO __
épmvagae em Concurso Publico de Provas ou de Provas e T1tu105

REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduag@o em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de Educaggpo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

Experiéncia minima de 05 (cmco) anos no magmterlo dentre eles 02(d01s) anos na
direcdo ou coordenagdo de escola.

Caracteristica: Fungdo Gratificada

FORMAS DE PROV]MENTO

Processo Seletivo de carater eliminatorio entre os docentes efetivos da rede municipal ou
afastados junto ao municipio € que tenham os requisitos minimos exigidos pela
legislagdo; aprovagdo de projeto de gestdo junto ao Conselho de Escola e nomeagéo pelo
prefeito municipal, a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Escola, por
um periodo de dois anos renovavel por mais dois anos.

REQUISITOS

Normal Supenor Pedagogla Licenciatura Plena nas diversas areas do conhecimento ou
Pos Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area de Educagao

- Caracteristica: Fungdo Gratificada

Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

FORMAS DE PROVIMENTO

Processo Seletivo de carater eliminatorio entre os docentes efetivos da rede municipal ou
afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos exigidos pela
legislacdo; aprovacgdo de projeto de gestdo junto ao Conselho de Escola e nomeagéo pelo
prefeito municipal, a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Escola, por
um periodo de dois anos renovavel por mais dois anos.

REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogla ou Pos Graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de Educacao.

Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.
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ANEXO I11
TABELA COMPARATIVA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NovaA

VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS EMPREGO PUBLICO REF,
150 | Professor 02 150 | PEB -1 QM
09 | Prof. Educacao Fisica - 05 12 | PEB —II - Educacio Fisica QM
05 | Prof. Educagio Artistica 04 08 | PEB - II - Educagio Artistica QM

15 | Diretor 06 - = -

10 | Vice-Diretor 05 . - -
01 | Coord. Pedagogico 04 02 | Supervisor de Ensino QSP

= " = 01 | Coord. de Ens. Fundamental Bl

; » - 01 | Coord. de Ed. Infantil Bl

) - - 01 | Coord. de Ens. Profissionaliz. Bl
% . - O1 | PEB II - Lingua Portuguesa QM
. - - O1 | PEB II — Matematica QM
. - - ) O1 | PEB II - Historia QM
. . - 01 | PEB II - Geografia QM
" - - 01 | PEB II - Ciéncias OM
- . - O1 | PEB II - Inglés QM
- - - Ol | PEB II — Espanhol QM
. 5 - O1 | PEB II — Italiano QM
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Prefertura
Ci Cordeifspolis
Municipal de ool

Cordeiropolis

Lei Complementar n° 100
de 24 de marco de 2006.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE

CORDEIROPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo:

Faco saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos lll e VI do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.233/04.
Art. 2° - Os incisos I, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

“II. — Magisterio Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacgao,
ocupantes dos empregos publicos de Professor de Educacdo Basica |(PEB-I) e
Professor de Educacao Basica l|(PEB-II) da rede publica municipal de ensino;

(---)

IV - Professor de Educagédo Basica |(PEB-I): ocupante de emprego da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungéo de docéncia na Educacéo Infantil e/ou nos 05
(cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental:

V - Professor de Educacgéo Basica II(PEB-II): o ocupante de emprego da carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcdo de docéncia na Educacéo Infantil e/ou no
Ensino Fundamental, em area especifica do curriculo:”

Art. 3°. - Os incisos Il e lll do art. 4° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

“Il - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho:

lll — a progressao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promocdes
periodicas, inclusive por desempenho profissional. ”

Art. 4°. - Os incisos |, V e VI do art. 5° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

‘I - Emprego Publico: o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com salario especifico, denominacéo prdpria, nimero certo, e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da Lei;

()

V — Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou empregos publicos, de funcdes
gratificadas e de atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ou indireto a tais atividades, privativos do Departamento de

Educacéao e Cultura.
VI — Fungao gratificada: atividade desenvolvida por servidor publico

quadro do magistério publico municipal.”

rtencente ao
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Art. 8°. - O art. 6° da Lei Municipal n° 2.233/04 passam a ter a seguinte redacéo:
“Art. 6°. - As classes constituem a linha de promog¢do da carreira do ocupante de

emprego publico do quadro do magistério municipal, nos termos do Anexo | que integra

esta lel.
§ 1°. - O numero de vagas dos empregos publicos de Professor de Educagéo Basica

| e Professor de Educacgao Basica Il € o constante do Anexo Ill desta lei.

§ 2°. - Os requisitos para o exercicio das fungdes gratificadas e para o provimento
dos empregos publicos das classes de docentes e suporte pedagdgico sdo o0s
constantes do Anexo |l desta lei.”
Art. 6°. - O art. 7° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habilitagéo do titular dos empregos publicos
efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal sdo 05(cinco), assim representados:

I - Nivel 01 — formag&o em nivel médio na modalidade normal, valido somente para
as series iniciais da educacao basica;

Il - Nivel 02 — formag&o em curso superior em pedagogia, normal superior, ou outra
licenciatura plena, nos termos da legislac&o vigente:

Il - Nivel 03 — formag&o de pds-graduagéo latu-sensu, na area de educacao:

IV - Nivel 04 — formagédo de pds-graduacéo strictu-sensu no nivel de mestrado, na
area de educacgéao;

V - Nivel 05 — formacg&o de pés-graduacgéo strictu-sensu no nivel de doutorado. na
area de educacéo.

§ 1°. - A progresséo de nivel se dara de forma automatica, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento do interessado.

§ 2°. - A progresséo de nivel ocorrera conforme os parametros definidos no Anexo |.

§ 3% - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promoc&o.”
Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lei Municipal n® 2.233/04, com a seguinte redacao:

“Art. 7° A. - As classes, em numero de 05(cinco), constituem a linha de promoco de
carreira do titular do emprego publico efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal
e sao designadas pelos algarismos de | a V.

Paragrafo unico - A promogdo de carreira ocorrera conforme os parametros
definidos no Anexo |.
Art. 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:
©  Art. 8°. — A contagem de pontos para os docentes do magisterio publico municipal
para efeito de classificagdo para atribuigdo de classes e aulas. obedecera a data base
de 30 de novembro.”
Art. 9° - O art. 9° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 8°. - O merecimento por tempo de servico para os docentes obedecerd a
seguinte pontuacao:

| - NO MPrego..... ..o 01(um) ponto por
dia;

Il - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta) dias, do Departamento de
Educagéo e Cultura de CordeirOpolis ...........ooovvveeeeemo 01(um) ponto por dia;

I - substitutos eventuais do Departamento de Educacdo e
CONABITOPONIS. .. .:..vstimrerermmesnesnmimssisadrnmesmson e s et Eh e s sonss b oo 0,5(meio)
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§ 1° - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efetivo exercicio no
Municipio de Cordeiropolis.

§ 2°. - Considera-se no Departamento de Educagéo e Cultura de Cordeirdpolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Pablico Municipal de Cordeirépolis.

§ 3° - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou 6rgéo particular
que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados nao teréo a pontuacéo
anterior computada para efeito de classificacdo, escolha e/ou atribuicdo de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 10.- A apuragdo de merecimento por assiduidade se fard mediante a
valorizagdo pecunidria de 20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo
beneficiario.

§ 1°. - O pagamento da vantagem pecuniaria referida no “caput” deste artigo
ocorrera juntamente com o pagamento das férias.

§ 2° - Fard jus ao adicional de assiduidade o docente que ndo apresente
afastamentos no periodo compreendido entre 01°(primeiro) de dezembro do ano
anterior ao dia 30(trinta) de novembro do ano em Curso, excetuadas as situacdes
mencionadas nos incisos |, lil, IV, VI, IX, X e Xl do art. 28 desta lei.

§ 3% - N&o fara jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de
compensacao decorrente de convocacio pela Justica Eleitoral.”

Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 11. - O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecerd a seguinte
pontuacao”:

| — Doutorado: 300(trezentos) pontos:

Il — Mestrado: 150(cento e cinquenta) pontos:

lll — Especializacdo na area de Educagéo (/acto sensu): S0(cinquenta) pontos:

IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos:

V - Cursos de longa duracio, a partir de 100(cem) horas: 0,15 ponto por hora;

VI - Cursos de pequena duracéo, a partir de 20(vinte) horas: 0.10 ponto por hora; e,

VIl — Produgéo de trabalhos cientificos na area da educagéo: até 30(trinta) pontos.

Paragrafo unico. Para 3 pontuacao de merecimento por titulos de Curso de
Pequena duracéo e producdo de trabalhos cientificos serdo computados apenas os
cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 12. - S&o0 considerados como efetivo exercicio No magistério publico municipal,
para efeito de classificacdo para atribuicéo de classes, aulas. fungbes ou empregos, os
dias trabalhados e os afastamentos previstos no artigo 28.”

Art. 13. - O art. 13 da Le; Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 13. - Nao serdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico

municipal, para os efeitos do artigo anterior, os seguintes eventos”:
| - suspenséo de contrato de trabalho; :
Il - suspenséo disciplinar:

il - greve, desde que considerada llegal pela Justica;

IV - afastamento sem remuneracao para assuntos particulares:

V — falta ou licenga médica n&o vistada ou periciada.”

f -.r- 1|]|1 1 :_If;_: _.I_
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Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 14. - Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem”:

| - Maior tempo de servico efetivo no respectivo emprego publico;

Il - Maior tempo de servico efetivo junto ao Departamento de Educacao e Cultura de
Cordeiropolis;

Il - Titulacao;

IV - Maior numero de filhos;

V — Maior idade.”

Art. 15. - O provimento de empregos publicos da classe de docentes e de profissionais
de suporte pedagogico, se dara na forma de nomeagao.

Paragrafo unico. A nomeacdo prevista no artigo anterior sera realizada de forma
efetiva para os ocupantes de empregos publicos das classes de docentes e de suporte
pedagogico, mediante concurso publico de provas de titulos.”.

Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos publicos do quadro do magistério publico municipal e fungdes
gratificadas, atendera ao disposto no Anexo | desta lei.”

Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgao:

‘Art. 17. - ApO0s a nomeagao no respectivo emprego publico efetivo, o docente e 0s
profissionais de suporte pedagogico serdo submetidos a estagio probatério com
duragao de 03(trés) anos, periodo em que seu exercicio profissional sera avaliado, pelo
menos, a cada 06(seis) meses, conforme critérios pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 18. - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais da classe suporte pedagdgico, far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico que solicitarem o
desligamento de seus respectivos empregos publicos, poderdo participar de novos
concursos publicos, observadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame”.

Paragrafo unico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagdgico demitidos
“por justa causa” ficardo impedidos de participar de concursos publicos realizados pelo
poder publico municipal pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:

‘Art. 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais de suporte pedagdgico atendera aos requisitos estabelecidos no Anexo ||
desta lei.”

Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 26 - Exercicio € o desempenho no Departamento de Educacdo e Cultura de
atribuicoes proprias do emprego publico”. ;

Art. 22. - Altera o inciso Xll do art. 28 da Lei Municipal n° 2.233/04, que p#ssa a ter a
seguinte redacao:
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“XIl - Licenca decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fungbes, bem
como, de doenca profissional e falta ou licenga médica devidamente vistada ou
periciada por profissional médico indicado pela Prefeitura Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

“Art. 29. - O exercicio das atribuicdes inerentes a classe de docentes sera efetuado
da seguinte forma:

| — Substituicdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes
atribuidas a docentes que estiverem afastados de suas fungdes, em carater temporario,
bem como, para atender a projetos de recuperacao de alunos;

Il — Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou que vierem a ser criadas.

Art. 24. - O art. 30 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

Art. 30. - A qualificacdo minima para o exercicio de atribuigées inerentes a classe de
docentes sera a constante do Anexo |l desta Lei.

Art. 25. - O art. 31 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 31. - O exercicio de atribuicbes da classe de docentes far-se-a mediante
admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos, observada a
ordem estabelecida em escala de classificacdo elaborada pelo Departamento de
Educacao e Cultura.”

Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 38. - O Departamento de Educagdo e Cultura implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagogico
em exercicio, proporcionando programas de capacitagdo, aperfeicoamento e
atualizagao.”

Art. 27. - A Secao VIl do Capitulo | da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter o seguinte
titulo: “Da admissdo as fungoes de suporte pedagogico”

Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 40. - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento nao
remunerado do ocupante de emprego publico de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, sendo concedida para propiciar a
participacdo em cursos de formagdo, mestrado e doutorado, em instituicoes
credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lei Municipal n°® 2.233/04.

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos
efetivos de carreira correspondera a jornada basica unica, com extensao nas seguintes
conformidades:

| — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte e
oito) horas-relégio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino;

Il - Para professores da Educagéo Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito)
compostas por:

ras-reldgio
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a) ate 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 05(cinco) horas para O preparo de atividades e projetos pedagdgicos no
Estabelecimento de Ensino;

lIl — Para os professores dos O4(quatro) dltimos anos do Ensino Fundamental e de
areas especificas do curriculo: 28(vinte e oito) horas-relégio, composta por trabalhos
em atividades com alunos.

descanso por periodo letivo.”
Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redacao:

“Art. 42 A. - O Departamento de Educag&o e Cultura podera contratar docentes para
cumprir carga horaria parcial em carater temporario mediante a realizagcdo de processo
seletivo de provas e titulos.

§1°.-A réemuneracao dos docentes referidos no “caput” deste artigo sera calculada
proporcionalmente ao nimero de horas-aula trabalhadas.

§ 2°. - Independentemente da carga horaria atribuida, os docentes referidos no
“caput’ deste artigo deverdo se apresentar ao Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo(HTPC) na unidade escolar definida como sua sede, sendo-lhes assegurado a

estudantes que tiverem cumprido 50%(cinqiienta por cento) da carga horaria total do
curso relacionado ou docentes formados em areas afins.
Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n° 2.233/04. Passa a ter a seguinte redacio:

"Art. 43. - As horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar deverdo ser

35(trinta e cinco) horas semanais.
Art. 34. - O art. 45 da Lei Municipal n° 2.233/04 Passa a ter a seguinte redac3o:
Art. 45 - O Quadro do Magistério Pablico sera CoOmposto da seguinte forma:
| — Classe de Docentes:
a) empregos pUblicos efetivos:
1.) Professor de Educagdo Basica | — PEB l;
2.) Professor de Educacgéo Bésica Il - PEB |
Il — Classe de Suporte Pedagbgico:
a) emprego publico efetivo:
1.) Supervisor de Ensino.
b) Fungdes gratificadas:
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1.) Diretor de Escola:

2.) Vice-Diretor de Escola;

3.) Orientador Pedagdgico:;

fungdo pelo periodo maximo de 02(dois)
reeleigdo consecutiva.

deste artigo perceberio
base, correspondente aos

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois
2. Vice-Diretor de Escola: 11%

3. Orientador Ped
§ 3% - As funcGes gratificad

por cento);
(onze por cento);

ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo Il desta lei, além do seguinte;
1. nomeacg&o pelo Prefeito Munici '

ndicados em lista triplice apresentada
pelos docentes efetivos da rede publi ICipal de ensino que na area especifica
mediante votacédo Sécreta, em turno Unico:

2. exercicio da funcdo pelo periodo de 01(um) ano, permitida
reeleicdo consecutiva.

8 4°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §3°
gratificagcdo pecuniaria corréspondente a 5%(cinco por cent
base.

somente 01(uma)

deste artigo perceberao
O0) do respectivo salario-

Art. 35. - O inciso | do art 46 da Lei Municipal n° 2
I — Professor de Educacgdo B4asica I(PEB 1),

Primeiras séries do Ensino F undamental

Art. 36. - O art. 48 da Lej Municipal n°




) . RO 3 g
refeitura Cotdeirspolis
Viunicipal de

Cordeiropolis

Lei Complementar n° 100 continuagéo fls. 08

Paragrafo Gnico. Para efeito de calculo de remuneracao mensal o0 més sers

considerado como de 05 (cinco) semanas.”
Art. 39.- O § 2°do art. 52 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redaczo:

COm calendarios anuais, de forma d atender as necessidades didaticas e
administrativas do respectivo estabelecimento de ensino.”

Art. 40. - O inciso Ill do art 53 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacio:

“Il - Mediante atestado medico devidamente periciado ou vistado por profissional
medico indicado pela Prefeiturg Municipal e vistado pelo Diretor responsavel pela
respectiva unidade de ensino ”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacio:

‘Art. 58. - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal que prestam servico no
Ensino Fundamental, terdo, ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao
répasse de 50%(cinquenta Por cento) do residuo do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, ou outro
fundo que vier g substitui-lo, como prémio de valorizagdo e ao final do ano letivo, o
répasse do total do residuo entio existente.”
Art. 42. - O art. 59 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:
‘Art. 59. A gratificacéo a titulo de residuo Ou de assiduidade ser3 Paga em hollerit, e
Nao sera incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipbtese alguma e a
que titulo for.”
Art. 43. O art. 60 da Le;j Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 60. - Observados os requisitos legais. havera substituicdo durante o

exercer a fungéo de Diretor de Escola, o qual respondera pela direcio durante periodo
que perdurar o impedimento legal do titular.”
Art. 44. - O art. 65 da Lej Municipal n° 2.233/04 Passa a ter a seguinte redadao:
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‘Art. 65. - O substituto de emprego publico de docente percebera remuneracio
compativel com o nivel em qué 0 mesmo se enquadrar.”
Art. 45. - O inciso XV do art 69 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacio:

“Art. 69. (...)
..XV - Gratificagéo Pecuniaria pela prestacao de servicos extraordinarios, com
acrescimo de S0%(cinquenta por cento) sobre o valor da horg normal, em dias Uteis e
de 100%(cem por cento) em domingos e feriados, desde que feito POr convocacéao da
direcdo do estabelecimento de ensino, com prévia autorizacdo do Chefe do
Departamento de Educagédo e Cultura, e desde que a data ndo conste como dia letivo
no calendario escolar aprovado pelo Conselho de Escola:’
Art. 46. - O art. 70 da Le;j Municipal n° 2.233/04 Passa a ter a seguinte redaczo:

"Art. 70. - Aos Integrantes do Quadro do Magistério serao aplicadas as penalidades
previstas na legislacio vigente e no Regimento Interno da instituicdo em que atua.”

“Paragrafo unico. Em caso de doencas ou moléstias profissionais e traumas
psiquicos que Impecam o regular exercicio da profisséo, ou de deficiéncias claras no
exercicio da fun¢do o docente Podera ser, a critério da Chefia do Departamento de
Educacdo e Cultura, readaptado e podera €xercer outras fungdes na area de
educacéo.”
Art. 47. - O art. 72 da Le;j Municipal n° 2.233/04 Passa a ter a seguinte redacso:

“Art. 72. - A vacancia dos empregos publicos do Quadro de Magistério ocorrera nas
hipéteses de dispensa, aposentadoria e falecimento.”
Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

e

pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da lei.
Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n°® 2.233/04 Passa a ter a seguinte redaczo:

~Art. 81. - Ficam os docentes e profissionais de suporte pedagogico, ocupantes de
empregos publicos de provimento efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério.”
*Art. 50. Fica revogado o art. 82 da Lej Municipal n°® 2.233/04.
Art. 51. O paragrafo Gnico do art. 40 da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de
1993, passa a ter a seguinte redac3o:
“Art. 40. -(..)

Paragrafo anico — N3o s€ aplica o disposto no presente artigo aos servidores
publicos pertencentes ao Quadro de Magistério Publico Municipal.”
Art. 52. - Ficam extintos OS empregos publicos efetivos de Diretor de Escola e Vice-
Diretor de Escola, previstos no Anexo 1 O(dez) da Le; Complementar n° 13, de 22 de
setembro de 1993.
Art. §3. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Pedagégico”, constante do
Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Le;j Complementar n° 13, de 22 de
1993, passa g denominar-se “Supervisor de Ensino”, com 02(duas) vagas & vencimento
estipulado nos termos da Tabela 03(trés) do Anexo | desta lei.
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Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n°® 13. de 22 de setembro de
1993, inserindo a referéncia "'B1”, com valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).

Art. 55. - Altera 0 Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22
de setembro de 1993, criando OS empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINAGAO REQuisITOs CH | REF.
01 PER - §l Lingua | Lic. Plena em Letras 30 | QM
Portuguesa
01 PEB Il — Matematica Lic. Plena em Matematica 30 | QM
01 PEB Il — Histdria Lic. Plena em Histéria ou em Ciéncias | 30 | QM
Sociais
01 | PEB Il - Geografia Lic. Plena em Geografia 30 | QM
01 PEB Il — Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM
01 PEB Il - Inglés Lic. Plena em Letras com habilitagdo na | 30 | QM
area.
01 PEB Il — Espanhol Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
area
01 PEB Il — Italiano Lic. Plena em Letras com habilitagcdo na | 30 | QM
area
12 | PEBII Educacéo Fisica | Lic. Plena em Educacéo Fisica 30 | QM
08 | PEB I Educacgéo | Lic. Plena em Educacéo Artistica 30 | QM
Artistica

Paragrafo Gnico — Os OCupantes dos empregos publicos acima relacionados serao
réemunerados de acordo com o disposto da Tabela O1(um) do Anexo | desta [ei
complementar.

de setembro de 1993, transformando o emprego publico efetivo de "‘Professor’ em
"Professor de Educacéo Basicag — I(PEB-1)", com 150(cento e cinquenta) vagas, carga
horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro abaixo:

VAGAS DENOMINACAO REQuIsITOSs | CH | REF.
180 | PEB | cf. Anexo Il | 30 | QM

Art. 57. - Altera a Lej Complementar ne 13, de 22 de setembro de 1993, criando os
Seguintes empregos publicos de provimento em comissao:

VAGAS DENOMINACAO CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 | B1
01 | Coordenador de Educacéo Infantil 30 |B1/
01 Coordenador de Ensino Profissionalizante | 30 | B
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Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n°® 1.659
de 22 de maio de 1996, alterada pela Lei Complementar n° 44. de 08 de maio de 1996
Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal serdo enquadrados
em niveis de carreira a partir da data em que esta lei complementar entrar em vigor.”
Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotacdbes
consignadas no orcamento em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 61. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

em contrario, retroagindo seus efeitos g 01° de janeiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPO S, aps 24 de marco de 2006, 58 da
Emancipacéo Politico Administrativa do Muhicigio de @ ordeirépolis.

—

Publicada, e registrada no Pagco Municipal “ANTONIO THIRION 24 de marco de
2006.
JS€ Aparecido Benedito
i Coordenador £ dministrativo chefe
~ Jepartamiento de Administracio

continua



Prefeitura

TABELA N° 03 - SUPERVISOR DE ENSINO - QSP

CLASSE | | I IV V
NIVEL
05 2072 35 | 21 75,97 2279 58 2383 20 2486 82
04 1883,95 | 1 978,15 | 2072.34 | 21 66,54 | 2260 74
03 1712,68 | 1 798 31 | 1 883,95 | 1 959 58 20585 22
02 1631,12 | 1712,67 1794,23 | 187579

o Cotdeitspolis
Municipal de _ v
Cordeiropolis

Lei Complementar n° 100 continuacéo fls. 12
ANEXO |
DOCENTES
TABELA N° 01 - QM (PEB I)
CLASSE i Il i vV VvV
NIVEL

05 1544,21 | 1621 42 1698,63 | 1775,84 1853,05

04 1403,83 | 1474.02 1544,21 | 1614.40 1684 60

03 1276,21 | 1340.02 1403,83 | 1467 64 1531.45

02 1215,44 | 1276 21 1336,98 | 1397.76 1458, 52

01 1056,91 | 110975 1162,60 | 1215 44 1268,29

TABELA N° 02 - QM (PEB )
CLASSE | || 1] v \'/
NIVEL

05 1621,42 | 1702 49 1783,56 | 1864,63 1945 70

04 1474,02 | 1547 72 1621,42 | 1695 12 1768,82

03 1340,02 | 1407 02 1474,02 | 1541.02 1608,02

02 1276,21 | 1340,02 1403,83 | 1467.64 1531,45

SUPORTE PEDAGOGICO
R VRIE FEDAGOGICO
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ANEXoO I
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
. FORMAS DE PROVIMENTO |
* _Aprovag&o em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS

* Curso Superior, Licenciatura de
admitida como formacéo minima

* Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO

* Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
| REQUISITOS
* Curso Superior, Licenciatura de Graduacéo Plena com habilitagédo especifica na

area de atuacdo oy formagdo superior em &rea correspondente e
complementagdo nos termos da legislagéo vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA

e Caracteristica: Funcéo Gratificada

municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislacéo:; aprovagao de projeto de gestao junto ao Conselho de
Escola e nomeacso pelo prefeito municipal, a partir de uma |ista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel ole
mais dois anos.

__ REQUISITOS e |
* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduag&o em nivel de Mestrado ou
Doutorado na drea de Educacéo. /

* Experiéncia minima de 05 (CINco) anos na docéncia
* Ser docente efetivo da Rede Municipal
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SUPERVISOR DE ENSINO
* Atribuicbées: atua na Supervisdo das escolas ligadas ao drgdo municipal de
ensino.

» Caracteristica: emprego publico efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO

* _Aprovag&o em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds Graduagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado na area de Educacso.
* Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério, dentre eles 02(dois) anos
na diregdo ou coordenacio de escola.

Escola e nomeacao pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel PO
mais dois anos.

REQUISITOS

¢ Normal Superior, Pedagogia; Licenciatura Plena nas diversas areas do
conhecimento ou Pds Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area
de Educacio

* _Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
e Caracteristica: Funcéo Gratificada

elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel po
mais dois anos.

REQUISITOS

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado na 4rea de Educacio.
* Experiéncia minima de 03 trés) anos no magistério.
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ANEXO llI
TABELA COMPARATIVA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NovA
VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS EMPREGO PUBLICO REF.
150 | Professor 02 150 | PEB ~ | QM
09 | Prof. Educacdo Fisica 05 12 | PEB-1i - Educacdo Fisica QM
05 | Prof. Educacdo Artistica 04 08 | PEB — | - Educacdo Artistica QM
15 | Diretor _ 06 - . :
10 | Vice-Diretor 05 - = -
01 | Coord. Pedagégico 04 02 | Supervisor de Ensino QSP
z - - 01 | Coord. de Ens. Fundamental B1
- - - 01 | Coord. de Ed. Infanti| B1
- - - 01 | Coord. de Ens. Profissionaliz. B1
- - - 01| PEB Il - Lingua Portuguesa QM
R . - 01 | PEB Il — Matematica QM
" . - 01 | PEB Il — Histéria QM
- - - 01 | PEB Il - Geografia QM
» B - 01 | PEB Il - Ciéncias QM
- : - 01| PEB I - Inglés QM
g . - 01 | PEB Il — Espanhol QM
s - - 01 | PEB Il - Italiano QM

Cordeirépolis, aos;24 de&m de 2006.

CARLOS AMIAZO
Prefei Municipal
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Lei Complementar n°100 de 24 de marcgo de 2006

ALTERA A LEI MUNICIPALN®2.233, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
EREMUNERAGAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sio Paulo:
Fago saber que a Camara Munici pal de Cordeirdpolis decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.
Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos I[] ¢ Vldoart. 2°da Lei Municipal n® 2.233/04,

Art. 2° - Os incisos I1, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redacdo:
“II-Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, ocupantes dos empregos publicos de
Professor de Educacio Bésica I(PEB-I) e Professor de Educagiio Bisica | I(PEB-II) da rede publica municipal de

cum Iungio de docéncia na Educaglio Infantil e/ou nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino Funda mental;

V - Professor de Educagio Bésica J1 (PEB-II): 0 ocupante de emprego da carreira do Magistério Pablico Muni cipal,
com fun¢do de docéncia na Educagiio Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em rea especifica do curriculo:”
Art. 3° - Os incisos Il e 111 do art. 4° da Lej Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagdo:

“Il-a profissionalizagdio, que pressupde dedicaglio ao magistério e qualificagdio profissional, com remuneragiio
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

I11-a progressdo através de mudanga de nivel de habil itagdio e de promocdes periddicas, inclusive por desempenho
profissional,

Art. 4% - Os incisos I, Ve V] do art. 5% da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redaciio:

“I - Emprego Pablico: o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com
salario especifico, denominagio propria, nimero certo, e remuneracdo pelo poder publico, nos termos da Lei;
() -

V - Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou cmpregos publicos, de fungbes gratificadas e de atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou indireto a tais atividades, privativos do Depar-
lamento de Educaciio e Cultura,

VI-Fungiio gratificada: atividade desenvolvida por servidor publico pertencente ao quadro do magistério piiblico
municipal.”

Art. 5° - O art. 6° da Lej Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagio:

ATt 6° - As classes constituem a linha de promogio da carreira do ocupante de emprego piblico do quadro do
magistério municipal, nos termos do Anexo [ que integra esta lei.

§ 1°.- O nimero de vagas dos €mpregos publicos de Professor de Ed ucaglio Basica | e Professor de Educagio Bésica
[T € o constante do Anexo 1] desta lei.

§ 2% - Os requisitos para o exercicio das funcdes gratificadas e para o provimento dos empregog publicos das classes
de docentes e suporte pedagigico siio os constantes do Anexo 11 desta lei.”

Art. 6° - O art. 7° da Lei Municipal n®2.233/04 passa a ter a seguinte redaciio:

“Art. 7°. - Os niveis quc correspondem & habilitagiio do titular dos empregos piblicos ef; etivos do Quadro de Ma gis-
tério Piblico Municipal sdo 05(cinco), assim representados:

I - Nivel 01 - formagdio em nivel médio na modalidade normal, valido somente para as séries iniciais da educaciio
bésica;

Il - Nivel 02 - formagiio em curso Superior em pedagogia, normal superior, ou oulra licenciatura plena, nos termos
da legislagdo vigente:

HI - Nivel 03 - formaciio de pOs-graduacdio latu-sensu, na drea de educagio;

IV - Nivel 04 - { ormacdo de pos-graduaciio strictu-sen Su no nivel de mestrado, na drea de educacgio;

V - Nivel 05 - f ormagio de pos-graduagio strictu-sensu no nivel de doutorado, na drea de educacio.

§ F°. - A progressio de nivel se darg de forma automética, com efeitos financeiros a partir da datg de entrada do
requerimento do interessado, '
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§ 2° - A progressio de nivel ocorrerd conforme os parimetros definidos no Anexop I
§ 3° - O nivel é pessoal e ndo se altera Com a promogio.”
Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lei Municipal n°®2.233/04, coma seguinte redagfo:
“Art. 7°A. - As classes, em nimero de 05(cinco), constituem a linha de promogdo de carreira do titular do emprego
publico efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal e sdio designadas pelos algarismosde [a V,
Paragrafo tinico-A promogdo de carreira ocorrera conforme os pardmetros definidos no Anexo |

b
i
ng -

Art. 8°. -Oart. 8°da Lei Municipal n°® 2,.233/04 passa a ter a seguinte redagio:
" Art. 8°. - A contagem de pontos para os docentes do magistério publico municipal para efeito de classificagdo para
atribuiclo de classes e aulas, obedecera a data base de 30 de novembro.”

Art. 9°- O art. 9°da Lej Municipal n®2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:
Art. 9°. - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte pontuagdo;

| -110 EMPPERO....coe e msrssemrsmessesmessmsses s 01(um) ponto por dia:
[1 - substitutos contratados por periodo minimo 30(tri nta) dias, do Departamento de Educagiio e Cultura de
Cordeirdpolis ........c.....ovomrveemso 01(um) ponto por dia:

cventuais do

Magistério Piblico Municipal de Cordeirdpolis.
§ 3° - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgdo particular que vierem a prestar novo concur-
so pablico e forem aprovados nio terdo a pontuagfio anterior computada para efeito de classificagdio, escolha e/ou

atribuigdo de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagfio:
“Art. 10.- A apuragiio de merecimento por assiduidade se fard mediante a valorizago pecunidria de 20%(vinte por

cento) do vencimento do respectivo beneficidrio,
§ 1°. - O pagamento da vantagem pecunidria referida no “caput” deste artigo ocorrer Juntamente com o pagamento

mencionadas nos incisos I, LIV, VI, IX, X e XI do art. 28 desta lei.
§ 3° - Ndo fard jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de compensacdo decorrente de convoca-
¢do pela Justica Eleitoral.™

Art. 11, - O art. 11 da Lej Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 11. - O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecerd a seguinte pontuagdo™
[ - Doutorado: 300(trezentos) pontos:
[T - Mestrado: | 50(cento e cingilenta) pontos:
III - Especializacdio na drea de Educagio (lacto sensu): 50(cinqienta) pontos:
[V - Nivel Superior: 100(cem) pontos; |
V - Cursos de longa duragfio, a partir de | 00(cem) horas: 0,15 ponto por hora;
V1 - Cursos de pequena duragdo, a partir de 20(vinte) horas: 0,10 ponto por hora; e,
VIl - Produgdo de trabalhos cientificos na drea da ed ucacdo: até 30(trinta) pontos.
Paragrafo iinico. Para a pontuacdo de merecimento por titulos de Curso de Pequena duracio e produgdio de traba-

Art. 12. -Oart. 12 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redaciio:
“Art. 12. - Sdo considerados como efetivo exercicio no magistério piblico municipal, para efeito de classi ficacdo
para atribuigdo de classes, aulas, fungdes ou Cmpregos, os dias trabalhados e os af: astamentos previstos no artigo 28."

Art. 13. -Oart. 13 da Lej Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:
“Art. 13. - Ndo serdio considerados como efetivo exercicio no magistério piblico munici pal, para os efeitos do arti go'
anterior, 0s seguintes eventos™:
I - suspensdo de contrato de trabalho;
I - suspensio disciplinar;
I1I - greve, desde que considerada ilegal pela Justica;
IV - afastamento sem remuneragiio para assuntos particulares;
V — falta ou licenga médica niio vistada oy periciada.”

Art. 14, - O art. 14 da Lej Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagiio:
“Art, 14, - Os critérios de desempate obedecerio a seguinte ordem™:
I - Maior tempo de servigo efetivo no respectivo emprego publico; _
[T - Maior tempo de servigo efetivo junto ao Departamento de Educagio e Cultura de Cordeirdpolis:
II - Titulagéo;
IV - Maior niimero de filhos;
V - Maior idade.”
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na forma de nomeagio. publico de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os outros fins de direito, sendo concedida para

Pardgrafo tnico. Anomeaglio prevista no arti go anterior serd realizada de forma efetiva para os ocupantes de empregos
publicos das classes de docentes e de suporte pedagdgico, mediante concurso publico de provas de titulos.”,

Art. 16. - O art. 16 da Lej Municipal n® 2.233/04 passa a tera seguinte redagdio:
“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de empregos puiblicos
do quadro do magistério publico municipal e fungdes gratificadas, atenderd ao disposto no Anexo | desta lei.”

Art. 17. - O art. 17 da Lei Mun icipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art.17.-Apdsa nomeacgdo no respectivo emprego publico efetivo, o docente e os profissionais de suporte pedagi-
gico serdo submetidos a estagio probatdrio com duracdo de 03(trés) anos, periodo em que seu exercicio profissional
serd avaliado, pelo menos, a cada 06(seis) meses, conforme critérios pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Mun icipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo:
“Art. 18. - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos profissionais da classe suporte pedagé-
gico, far-se-4 através de concurso publico de provas e titulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagégico que solicitarem o des gamento de seus respectivos
¢mpregos publicos, poderdo participar de novos concursos publicos, observadas as exigéncias legais e aquelas impos-
tas ao certame”,

Paragrafo iinico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagdgico demitidos “por justa causa™ ficarfio impe-
didos de participar de concursos publicos realizados pelo poder publico municipal pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lej Municipal n®2.233/04 passa a tera seguinte redagdo:
“Art. 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos profissionais de suporte pedagogico
atenderd aos requisitos estabelecidos no Anexo I desta lei.”

Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 26 - Exercicio é o desempenho no Departamento de Educaglio e Cultura de atribui¢des proprias do emprego
publico”,

Art. 22. - Altera o inciso X1I do art. 28 da Lei Municipal n® 2.233/04, que passa a ter a seguinte redagdio;
“XII - Licenga decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fungdes, bem como, de doe nga profissional e
falta ou licenga médica devidamente vistada ou periciada por profissional médico indicado pela Prefeitura Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipaln®2.233/04 teri a seguinte redago:
“Art. 29. - O exercicio das atribui ¢Oes inerentes 4 classe de docentes serd efetuado da seguinte forma;
I - Substituigdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes atribuidas a docentes que estiverem
afastados de suas fungdes, em cardter temporano, bem como, para atender a projetos de recuperagio de alun 0§,
I - Exercicio efetivo: para TEger classes vagas ou que vierem a.ser.criadas.. . .o e &4

Art. 24. - O art. 30 da Lei Municipal n® 2.233/04 terd a seguinte redagdo:
Art. 30. - A qualificagio minima para o exercicio de atribui¢des inerentes  classe de docentes serd a constante do

Anexo Il desta Lei.

Art. 25. -QOart. 31 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 31. - O exercicio de atribuigdes da classe de docentes far-se-& mediante ad missdo, precedida de processo seleti-
vo de tempo de servigo e titulos, observada a ordem estabelecida em escala de classifi cag¢do elaborada pelo Departa-
mento de Educagfio e Cultura.”

Art. 26. - O “caput” do art. 38 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 38. - O Departamento de Educagiio e Cultura implementara programas de desenvolvimento profissional dos

amento ¢ atualizacio.”

Art. 27. - A Segdo VII do Capitulo I da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter o seguinte titulo: “Da admissiio is
fungdes de suporte pedagdgico”

Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n®2.233/04 passa a tera seguinte redagiio:
"Art. 40. - A licenga para qualificaco profissional consiste no afastamento n3o remunerado do ocupante de emprego
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propiciar a participagdo em cursos de formaglio, mestrado e doutorado, em institui ¢0es credenciadas.”
Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lej Municipal n® 2.233/04.

Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redaciio:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos efetivos de carreira corresponderd
4 jornada bésica tinica, com extensio nas seguintes conformidades:

| — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte ¢ oito) horas-rel6gio, compostas
por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no Estabelecimento de Ensino,

II - Para professores da Educagdo Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito) horas-relégio, compostas por:

a) até 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e projetos pedagégicos no Estabelecimento de En sino;

Il - Para os professores dos 04(quatro) dltimos anos do Ensino Fundamental e de dreas especificas do curriculo:

28(vinte e oito) horas-reldgio, composta por trabalhos em atividades com alunos.

§ 1% - Fica obrigatério o cumprimento de 02(duas) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo no estabeleci-

mento de ensino para todos os docentes ¢ profissionais de suporte pedagdgico que atuam na escola,
§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(quinze) minutos consecutivos de descanso por periodo letivo.”

Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, coma seguinte redacfio:

“Art. 42 A. - O Departamento de Educag#io e Cultura poderé contratar docentes para cumprir carga horéria parcial
em carater temporério mediante a realizagdo de processo seletivo de provas e titulos.

§ 1° - Aremuneragio dos docentes referidos no “caput” deste artigo ser4 calculada proporcionalmente ao nimero

de horas-aula trabalhadas.
§ 2° - Independentemente da carga hordria atribuida, os docentes referidos no “caput” deste artigo deverdo se

apresentar ao Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo(HTPC) na unidade escolar definida como sua sede, sendo-

Ihes assegurado a remuneracio correspondente,
§ 3° - Niio havendo docentes habilitados para exercer a fungio referida no “caput” deste artigo, fica a Prefeitura

Municipal autorizada a contratar, em caréter cxcepcional, estudantes que tiverem cumprido 50%(cingiienta por cento)
da carga horéria total do curso relaci onado ou docentes formados em 4reas afins.

Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n® 2.233/04, passa atera seguinte redaciio:
“Art. 43. - As horas de trabalho pedagogico coletivo na unidade escolar deverdio ser utilizadas conforme a proposta

pedagdgica da unidade, paraa preparagdo e avaliagdo do trabalho didético, para reunides pedagdgicas, para articula-
¢do coma comunidade e para o ape rfeicoamento profissional.”

Art. 33. - crescenta pardgrafo (inico ao art. 44, coma seguinte redagiio: :
"Paragrafo inico - Os exercentes de fungdes gratificadas realizardo jornada de 35(trinta e ci nco) horas semanais.

S i e i el

Art.34. - O art. 45 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico seré composto da seguinte forma:
I - Classe de Docentes:
a) empregos publicos efetivos:
1.) Professor de Educagfio Bésica | - PEB I;
2.) Professor de Educaciio Bisica Il — PEB 1.

I1 - Classe de Suporte Pedagdgico:
a) emprego piblico efetivo:
I.) Supervisor de Ensino.
b) Fungdes gratificadas:
|.) Diretor de Escola;
2.) Vice-Diretor de Escola;
3.) Orientador Pedagogico;
4.) Coordenador da Area de Educagiio Artistica:
5.) Coordenador da Area de Educagio Fisica;
6.) Coordenador da Area de Educagdio de Jovens e Adultos:
§1°.- O'exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagdgico sdo privativas
dos docentes efetivos da rede publica municipal de ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda aos requisitos
minimo estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio Nacional, no Anexo I desta lei, além do seguinte:

- Pago Municipal “Antonio Thirion” - Postos de Saide

- Camara Municipal - Autarquias:

H. M. (.
S. 4. A E,

- Assessoria de Imprensa da Prefeitura

- biblioteca Municipal - Bancas de Jornais da cidade
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. exercicio da profissdo, ou de deficiéncias claras no exercicio da funcdo o docente poderd ser, a critério da Chefia do

1. realizagdo de processo seletivo de cardter eliminatério:

2. apresentagiio de projeto de gestdo bienal ao Conselho de Escola:

3. nomeagiio pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada pelos membros do
Conselho de Escola, mediante volagdo secreta, em turno Gnico;

4.nomeagdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Orientador Pedagogico pelo Prefeito Municipal,
para exercicio da fun¢do pelo periodo maximo de 02(dois) anos, permitida somente 01(uma) reeleicdo consecultiva,

§ 2° - Os exercentes das fungdes relacionadas no §1° deste artigo perceberdio gratificagio pecunidria calculada sobre
0 respectivo saldrio-base, correspondente aos seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento);
2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);
3. Orientador Pedagdgico: 5% (cinco por cento).

§ 3° - As fungdes gratificadas de Coordenador da Area de Educagiio Artistica, Coordenador da Area de Ed ucagio
Fisica e Coordenador da Area de Educagdo de Jovens e Adultos serfio exercidas por servidores publicos efetivos da
rede municipal de ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo Il desta lei, além do seguinte:

1. nomeacdio pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista tri plice apresentada pelos docentes efetivos
da rede pablica municipal de ensino, que na érea es pecilica, mediante votagdo secreta, em tumno tnico:
2. exercicio da fungdio pelo periodo de 01(um) ano, permitida somente 01 (uma) reeleiciio consecutiva.
§ 4°. - Os exercentes das fun¢des relacionadas no §3° deste artigo perceberdo gratificagio pecunidria corresponden-

te a 3%i(cinco por cento) do respectivo saldrio-base.
§ 5° - O emprego publico de Supervisor de Ensino ¢ de cardter efetivo e sera ocupado por servidor pablico munici-

pal aprovado em concurso piiblico de provas e titulos.

Art. 35. - O inciso | do art. 46 da Lei Municipal n® 2.233/04 terd a seguinte redacfio:
"l - Professor de Educagio Bdsica I(PEB I), na Educ acdo Infantil, nas 05(cinco) primeiras séries do Ensino Funda-
mental e do Ensino Supletivo;”

Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagiio:
“Art. 48. - Os requisitos pcra o provimento dos empregos publicos e fungbes gratificadas pertencentes ds classes de
docentes e de suporte pedagdgico sdo os constantes do Anexo 1 desta lei.

Art. 37. Fica revogado o art. 50 da Lei Municipal n®2.233/04.

Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagiio:
“Art. 51. - Aremuneragdo do ocupante de emprego pablico de carreira corresponde ao vencimento relativo  classe
e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme Anexo |

desta lei.
- Paragrafo dnico. Paraefeito de calculo de remuneragiio mensal o més serd considerado como de 05 (cinco) semanas.”

Art. 39.- O § 2°do art. 52 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacfio:
"3 2°. As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte Pedagdgico em exercicio nos estabeleci-
mentos de ensino serflo concedidas de acordo com calendérios anuais. d ' idati

“ddm
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Art. 40. - O inciso 111 do art. 53 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redaciio:

“Il1 - Mediante atestado médico devidamente periciado ou vistado por profissional médico indicado pela Prefeitura
Municipal e vistado pelo Diretor responsével pela respectiva unidade de ensino.”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 58. - Os docentes do Quadro do Magistério Munici pal, que prestam servigo no Ensino Fundamental, teriio, ao
final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%(cingiienta por cento) do residuo do Fundo de Manu-
len¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério, ou outro fundo que vier a substitui-
lo, como prémio de valorizagio e ao final do ano letivo, o repasse do total do residuo entdo existente.”

Art. 42. - O art. 59 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:
“Art. 59. A gratificagdo a titulo de residuo ou de assiduidade sera paga em hollerit, e ndo serd incorporada ao salério
dos profissionais beneficiados em hipétese alguma e a que titulo for.”

Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n®2.233/04 passa a ter a seguinte redagfio:

“Art. 60. - Observados os requisitos legais, havera substituigdio durante o impedimento legal e temporério dos do-
centes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1°. - A substitui¢lio podera ser exercida por profissional classificado em escala elaborada pelo Departamento de
Educagdio e Cultura, nos termos da legislaciio vi gente, observada a qualificagiio minima estabelecida no art. 7° desta
lei. '

§ 2° - Estando vaga a fungo de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de Educagfio e Cultura, observados os
requisitos desta lei, designard um docente para exercer a fungdio de Diretor de Escola, o qual respondera pela direciio
durante periodo que perdurar o impedimento legal do titular.”

"

Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:
“Art. 65. - O substituto de emprego publico de docente percebera remuneragiio compativel com o nivel em que o

mesmo se enquadrar,”

Art. 45, - O incise XV do art. 69 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 69. (...)
.XV - Gratificagio pecunidria pela prestagdo de servigos extraordindrios, com acréscimo de 50%(cinqilenta por cen-

to) sobre o valor da hora normal, em dias Gteis e de 1 00%(cem por cento) em domingos e feriados, desde que feito por -

convocagdo da direglio do estabelecimento de ensino, com prévia autorizagio do Chefe do Departamento de Educacdo
e Cultura, e desde que a data nio conste como dia letivo no calendério escolar aprovado pelo Conselho de Escola;”

Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a tera seguinte redagdo:
“Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades previstas na legislagdio vigente

¥

Departamento de Educagiio e Cultura, readaptado e poderi exercer outras fu ngdes na drea de educagdo.”

Art.47. - O art. 72 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 72, - A vacancia dos empregos publicos do Quadro de Magistério ocorrera nas hipiteses de dispensa, aposen-

tadoria e falecimento.”

Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 75. - A dispensa dos,servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de Magistério sera precedida de
processo administrativo disciplinar realizado por uma comissio constituida por, pelo menos, 03(trés) servidores publi-

cos efetivos, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da lei.

Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 81. - Ficam os docentes e profissionais de suporte pedagégico, ocupantes de empregos publicos de provimento
efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério.”

*Art. 50. Fica revogado o art. 82 da Lei Municipal n® 2.233/04.

Art. 51. O parigrafo tnico do art. 40 da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte

redacio:
“Art. 40. - (...)
Paragrafo tnico — Nio se aplica o disposto no presente artigo aos servidores publicos pertencentes ao Quadro de

Magistério Publico Municipal.”

Art. 52. - Ficam extintos os empregos publicos efetivos de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, previstos no
Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1993,

Art. 53. - O emprego pliblico efetivo de “Coordenador Pedagégico”, constante do Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez)
da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 993, passa a denominar-se “Supervisor de Ensino”, com 02(duas)
vagas ¢ vencimento estipulado nos termos da Tabela 03(trés) do Anexo I desta lei.

Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1 993, inserindo a referéncia “B1”,
com valor de RS 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).

Art. 55. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1993, criando
0s empregos pablicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINAGAO REQuiIsiTOS CH | REF.
01 |PEB Il - Lingua | Lic. Plena em Letras 30 | QM
Portuguesa
_ ie~Plena-em-Matematica————— - -~ 130 | QM
01 PEB Il — Histéria Lic. Plena em Histéria ou em Ciéncias | 30 | QM
: Sociais
01 PEB Il — Geografia Lic. Plena em Geografia 30 | QM
01 PEB Il — Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM
01 | PEB Il - Inglés Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
area.
01 PEB Il — Espanhol Lic. Plena em Letras com habilitagdo na | 30 | QM
area
01 PEB Il — Italiano Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
area
12 | PEB Il Educacéo Fisica | Lic. Plena em Educacao Fisica 30 | QM
08 | PEB I Educagéo | Lic. Plena em Educacéo Artistica 30 | QM
Artistica

Paragrafo dnico - Os ocupantes dos empregos publicos acima relacionados seriio remunerados de acordo com o
disposto da Tabela 01(um) do Anexo I desta lei complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de 1993,
transformando o emprego piblico efetivo de “Professor” em “Professor de Educagiio Basica— I(PEB-I)”, com 150(cento
€ cinquenta) vagas, carga horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro abaixo:

VAGAS | DENOMINAGAO | REQuISITOS | CH | REF.

180 | PEB | cf. Anex_u {30 | QM

Art. 57. - Altera a Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1993, criando os se guintes empregos plblicos de
provimento em comissdo:

VAGAS DENOMINACAO CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 | B1
01 . | Coordenador de Educacé&o Infantil 30 | B1
01 Coordenador de Ensino Profissionalizante | 30 | B1

Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n® 1.659, de 22 de maio de 1996,
alterada pela Lei Complementar n°® 44, de 08 de maio de 1996.

Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados em niveis de carreira a partir
da data em que esta lei complementar entrar em vigor.” :

¢ no Regimento Interno da instituigdo em que atua.” , : _ N
“Pardgrafo tnico. Em caso de doengas ou moléstias profissionais e traumas psiquicos que impegam o regular  Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serfio suportadas por dotagdes consignadas no orgamento em vigor,
LTY B ) - 3
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suplementadas se necessarias.

Art. 61. - Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo seus

efeitos a 01° de janeiro de 2006,

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 24 de margo de 2006, 58 da Emancipagio Politico Administrativa do

Municipl’ 0 de Cordeirdpolis.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada, e registrada no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 24 de margo de 2006.

José Aparecido Benedito
Cnﬂrdenadurﬂdministrativn—chcfc

Departamento de Ad ministragio
ANEXO1
DOCENTES
TABELAN® 01 - QM (PEB )
CLASSE I Il 1] v Vv
NIVEL
05 1944,21 | 1621,42 1698,63 1775,84 | 1853.05
04 1403,83 1474,02 1544 21 1614 .40 1684,60
03 1276,21 1340,02 1403,83 1467,64 1531,45
02 1215,44 1278.21 1336,98 1397,76 1458 52
01 1056,91 1109,75 1162,60 | 1215 44 1268,29
TABELAN® 02 - QM (PEB IN)
CLASSE | Il 11| v VvV
NiveL
05 1621,42 1702,49 1783,56 1864,63 1945,70
04 1474 .02 1547.72 1621,42 1695,12 1768,82
03 1340,02 | 1407.02 1474,02 1541,02 1608,02
02 1276,21 | 1340,02 1403,83 | 1467.64 1531,45
SUPORTE PEDAGOGICO
TABELAN® 03 -SUPERVISOR DE ENSINO - QSp
CLAssE | Il ] vV \"J
| NIVEL
05 2072,35 [ 2175,97 2279,58 2383,20 2486,82
04 1883,95 1978,15 | 2072,34 2166,54 | 2260,74
03 1712,68 | 1798.31 1883,95 1959,58 2005 22
02 1631,12 | 1712,67 1794,23 [ 1875,79 1957,34

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSE DOCENTE

|

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA] (PEB-I)

* Alribuigbes: atua no ambito da Educagéo Infantil e/ou no En
nas 05 (cinco) séries iniciais

sino Fundamental,

* Caracteristica: Emprego Publico Efetivo

FORMAS DE PROVIMENTO

*__Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS

* Curso Superior, Licenciatura de Graduag&o Plena ou Curso Normal Superior,
admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal

' “Jarnal Oficial do Municipio Ge

CORDEIROPOLIS

FORMAS DE PROVIMENTO

*_Aprovagdo em Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS

area de atuagdo ou formagdo superior
cnmp!amentagﬁu nos termos da legislacado vigente,

* Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena com habilitagédo especifica na
em area correspondente =

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA

* _Caracteristica: Funcao Gratificada

FORMAS DE PROVIMENTO

* Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislagao; aprovacao de projeto de gestao junto ao Conselho de
Escola e nomeagao pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel por

Doutorado na area de Educacao.

* Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia,

Ser docente efetivo da Rede Municipal

SUPERVISOR DE ENSINO

Supervisdo das escolas ligadas ao 6rgao municipal de

e Caracteristica: emprego publico efetivo

FORMAS DE PROVIMENTO

* _Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS

Doutorado na area de Educacio.

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo em nivel de Mestrado ou

na direcéo ou coordenacgéo de escola.

* Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério, dentre eles 02(dois) anos

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

* Caracteristica: Funcéo Gratificada R P

L e e L .-

FORMAS DE PROVIMENTO

Escola e nomeacao pelo prefeito municipal,

mais dois anos.

* Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislacéo: aprovagao de projeto de gestso junto ao Conselho de|

a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovave| por

REQUISITOS

* Normal Superior, Pedagogia:

de Educacéo

Licenciatura Plena nas diversas dreas do
conhecimento ou Pos Graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado na area

* _Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

* Caracteristica: Fungao Gratificada

FORMAS DE PROVIMENTO

Escola e nomeagao pelo prefeito municipal,

mais dois anos.

* Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede-|
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislagéo; aprovagao de projeto de gestso Jjunto ao Conselho de

a8 partir de uma lista triplice

elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel por

REQUISITOS

Doutorado na 4rea de Educacao.

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagéo em nivel de Mestrado ou

* Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA i (PEB-II)

* Atribuigbes: atua em area especifica do curriculo e em E

ducagdo Especial,

podendo ser admitido em toda a Educaco Basica
* Caracteristica: EmEregu Publico Efetivo |
4 .

ANEXO III
TABELA COMPARATIVA
SITUACAO ATUAL SITUAGAO Nova

VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS EMPREGO PUBLICO REF.
150 | Professor 02 150 | PEB = | QM
09 | Prof Educacdo Fisica 05 12 | PEB - Il - Educaco Fisica QM
05 Prof. Educacéo Artistica 04 08 PEB - Il - Educacso Artistica QM

15 Diretor 06 - - -

Vice-Diretor 05 - -
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01 | Coord. Pedagégico | 04 U2 | Supervisor de Ensino QSP
- - - 01 Coord. de Ens. Fundamental B1
- - - 01 Coord. de Ed. Infantil B1
- : - - 01 Coord. de Ens. Profissionaliz. B1
- - - 01 PEB Il - Lingua Portuguesa QM
- - - 01 PEB Il - Matematica QM
- - - 01 PEB Il - Historia QM
- - - 01 | PEB Il - Geografia QM
- - - 01 PEB Il - Ciéncias Qm
- - - 01 PEB Il - Inglés QM
. - - 01 PEB Il - Espanhol QM
- - - 01 PEB Il - Italiano Qam

Cordeirdpolis, aos 24 de mar¢o de 2006.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CﬂRDEIRﬂPﬂLIS, Estado de Sdo Paulo, com observincia do disposto na
Lei Orgénica Municipal, na C onsolidagdo das Leis do Trabalho, na Constitui¢do Federal e demais dispositivos legais
pertinentes, incluindo o art. 42A da Lei n° 2233/04, com posteriores alteragdes.

¢ipio, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para contratagio de PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA; MATEMATICA; HISTORIA: GEOGRAFIA; CIENCIAS; INGLES; ESPANHOLE ITA-
LIANO, para o preenchimento de empregos publicos vagos, abaixo discriminados, regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), que ser4 regido de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo de titulos destina-se ao preenchimento de empregos temporirios existentes
na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, necessérios para suprir vagas decorrentes do aumenito da demanda de alunos
do Ensino Fundamental e Educagfio de Jovens e Adultos, alem de projetos especiais de aulas optati vas, dentro do prazo
de validade previsto neste Edital.

|.2. A aprovagio neste Processo Seletivo nio gera ao candidato o direito de ser chamado para o preenchimen-
to de vagas do Quadro Efetivo da Municipalidade. Os candidatos aprovados serdio aproveitados de acordo com as
necessidades operacionais do Departamento de Educagdo e Cultura, no desenvolvimento das atividades relativas ao
Magistério, inclusive nos casos de eventuais substituigdes de docentes.

1.3. O candidato habilitado que vier a ser admitido lemporariamente, estara sujeito ao regime juridico regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.4. A Fiscalizagio do Processo Seletivo ficars sob a responsabilidade de uma Comissdo, especialmente indicada
pelo Prefeito Municipal de Cordeirépolis.

1.5. Este Processo Seletivo terd a validade de 01 (um) ano, contados da data em que ocorrer a homologagio
que serd publicada pela imprensa regional podendo ser renovado por igual periodo.

1.6. Este Processo Seletivo serd realizado na modalidade de “provas e titulos”, de acordo com oArtigo 42A da
Lein®2233, de 30/12/04, com posteriores alteragdes.

2-DOS EMPREGOS
2.1 Os empregos, a quantidade de vagas, requisitos, carga horaria méxima semanal e salério base (margo/

2006), sdo 0s estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO VAGAS [ REQUISITOS CARGA | SALARIO
Il | - HORARIA | BASE
PEB Il - Lingua 01 Licenciatura Plena em Letras 30h R$ 9,18 hora
Portuguesa semanais | aula*
PEB Il - Matematica 01 Licenciatura Plena em 30h R$ 9,18 hora
| | Matematica semanais | aufa*
PEB Il - Histéria 01 Licenciatura Plena em 30h R$ 9,18 hora
- N Histéria ou Ciéncias Sociais  ['semanais | aula*
PEB Il - Geografia 01 Licenciatura Plena em 30h R$ 9,18 hora
Geografia Semanais | aula*
PEB Il - Ciéncias 01 Licenciatura Plena em 30h R$ 9,18 hora
- i Ciéncias semanais | aula*
PEB Il = Inglés 01 Licenciatura Plena em Ingiés 30h R$ 9,18 hora
1 = semanais | aula®
PEB Il —Espanhol - 01 Licenciatura Plena Letras 30h [ R$9,18 hora
com habilitacdo ou | semanais | aula*
eéspecializagdo em espanhol ~ -
PEB Il - Italiano 01 Licenciatura Plena Letras J0h R$ 9,18 hora

Jomnal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS

* Para o caso de nfio haver insc rigdes de professores formados seré permitida a inscri¢@o de professores que estejam
estudando ¢ ja tenham completado 50% do referido curso de licenciatura plena. Para os professores PEB II de espanhol
ou de italiano serfio permitidas as inscrigBes de professores sem formagdo especifica, mas com especializagiio na 4rea,
para o caso de ndio haver professores habilitados.

O célculo salarial serd feito por 5 semanas no més com 2 horas de HTPC.

3 -DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes estarfio abertas e deverdio ser efetuadas pelo préprio candidato ou por procurador legalmen-
te habilitado, no periodo de 04 a 06 de abril de 2006, no horario das 07:30 as 12:30horas, a Rua José Bonifécio,
385, Centro, dependéncias do Departamento de Educaciio e Cultura.
3.2. Sdo condigdes para a participa¢do no Processo Seletivo:
a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio Portugués;
b)estar quite como servigo militar, se do sexo masculino;
c)estar quite com a Justiga Eleitoral:
d)ndio apresentar antecedentes criminais, achando-se empleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
e)ter, na data do encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;
f)gozar de boa saiide fisica e mental:
£)possuir os requisitos necessarios para o exercicio do emprego;
h)conhecer ¢ estar de acordo com as exi géncias contidas no presente Edital;
1)ndo ter sido demitido anteriormente da Prefe; tura Municipal de Cordeirépolis, pelo cometimento

- deinfragdo disciplinar:

3.2.1. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento ¢ a técita acei tagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-
4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo, a assinatura do candidato no requerimento de inscrigdo.

3.3. Ainscrigiio deverd ser feita através de Ficha de Inscrigdo, que serd fornecida aos interessad 0s, em local
proprio, constante do item 3.1,

3.4. No caso de inscrigiio por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagiio da identidade do procurador. Deveré ser
entregue uma procuragdio para cada candidato. O candidato assumnird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos
POr seu procurador ao efetuar a inscricdo.

3.5. Nio seré aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo constante do item 3.1.
Serd cancelada a inscrigiio se for veri ficado, a qualquer tempo, o niio atendimento a todos os requisitos fixados.

3.6. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdio de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar in formagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4-DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constard, de acordo com as caracteristicas do emprego, de prova de titulos, de caréter

eliminatério,
4.2 A prova compreenderd duas fases, sendo as seguintes;

a) Redagdo, de cardter eliminatério, com tema especifico da matéria, em que serdio analisados os conhecimentos gera;is
nadisciplina, em que serfio analisados os seguintes aspectos:

- Conhecimento geral na disciplina 60 pontos
- Técnicas de Redagdo 30 pontos
- Corregdo Gramatical 10 pontos
- Total 100 pontos

* Niio serd divulgada a bibliografia especifica, pois a redagdio terd como tema o conhecimento geral na disciplina,
acumulado no periodo de formagdo do candidato.

b) Prova didtica, de caréter :Iassiﬁl:atﬁrin; com tema ligado a disciplina, de livre escolha do candidato entre aqueles
que passarem na fase de redagdio, com duragfio méaxima de 20 minutos em que serdo avaliados os seguintes critérios:

- Clareza na transposicio diditica 30 pontos
- Técnicas de oratéria 30 pontos
- Utilizagdo de recursos didaticos* 20 pontos
- Utilizaglio de métodos inovadores 20 pontos
-Total 100 pontos

* Os recursos didéticos sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sendo disponibilizado pela Comissdo de Con-
cursos somente sala, giz e lousa. .

4.3 O candidato ser4 convocado a realizar a prova didética somente se sormar mais de 50 pontos na primeira
fase. ' '

4.4. No ato da inscrigfio os titulos devem ser apresentados em cépias reprograficas, em duas vias, ndo sendo
permitido a apresentaciio de titulo apos a realizagdo da respectiva inscrigdo, sendo analisados apenas se o candidato

passar da primeira fase. :
4.5. Os titulos apresentados por candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, por qualquer motivo,

com habilitagdo Ou | semanais | aula* ‘
especializacdo em espanhol poderdo ser devolvidos aos interessados, desde que assim requeiram, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
\5



