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Mensagem n° 005/2004

g 4 <. 94
Cordeirdpolis, 06 de dezembro de 2004, Recebido(a) am ~— | “”Zf J0Y
as___ ZJ: 70  homs

Excelentissimo Senhor Presidente %/f{//"/ 7 %
Sp@érh Admintstratva

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo projeto de lei que
altera dispositivo da lei Municipal Complementar n°® 013, de 22 de setembro
de 1993, com posteriores alteragdes.

Como o presente Projeto de lei complementar € por si s6 explicativo,
salientamos que propositura tem como medida necessaria atender os objetivos
propostos com a instituigdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Municipal.

Tal medida se faz mister, para que o referido diploma legal tenha plena
eficacia e possa atingir seus objetivos a que se propde.

Esperamos que a presente propositura de lei merega o pronto
acolimento e seja imediatamente remetida a apreciagdo dessa Egrégia
Edilidade.

Diante do exposto acima, haja vista a preméncia da matéria ora tratada
solicita que seja dada a presente matéria, o beneficio do artigo 53 e paragrafos
da Le1 Organica do Municipio de Cordeiropolis.

Na expectativa de contar com a compreensdo de Vossa Exceléncia e
demais insignes legisladores, aguardamos o pronunciamento favoravel dessa
Augusta Casa Legislativa, e aproveitamos para incrustar a0 ensejo, nossos
protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Mupicipal

Ao

Exmeo Senhor

CARLOS APARECIDO BARBOSA

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis
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Projeto de Lei Complementar n°
de 06 de dezembro de 2004

(Altera dispositivo da Lei Municipal Complementar n°
013, de 22 de setembro de 1993, com posteriores
alteracoes).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam extintos e criados empregos publicos no Quadro de Pessoal da
P-efeitura Municipal de Cordeiropolis.

Art. 2° - Os empregos publicos permanentes extintos s&o demonstrados na “situagéo
antiga” do “caput” do Quadro 07-A, artigo 3° desta Lei Complementar.

§ 1° - A criacdo de novos empregos publicos permanentes serdc demonstrados na
“situac@o nova” do “caput’ do Quadro 07-A, artigo 3° desta Lei Complementar.

Art. 3° - No Quadro de Pessoal Celetista Permanente — Departamento de Educacéo e
Cultura - da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, a que se refere a Lei Municipal

Complementar n°® 013/93, com posteriores alteragées, fica criado o Quadro 07-A -
conforme abaixo consta:

QUADRO_DE PESSOAL CELETISTA PERMANENTE — DEPARTAMENTO
EDUCACAQO E CULTURA - QUADRO 07-A %f

SITUACAO ANTIGA SITUACAQO NOVA /
Emprego Quant. Ref!C.H Emprego Publico Quant |Ref |C.H.
Publico ‘
Professor Monitor 15 01-A |28
Professor 150 02 20 Professor de Educacédo|160 01-A |28
; Basical - PEB |
i Professor de Educagdo |20 02-A |28
Basica ll - PEB ll
Diretor de |15 06 |30 Diretor de Estabelecimento|15 08-A |30
Estabelecime de Ensino
nto de Ensino
Supervisor de Ensino 01 09-A |30

Coordenador Pedagégico |01 08-A |30
da Rede Municipal
Vice-Diretor 10 05 |30 Vice-Diretor de |10 03-A |30
de Estabelecimento de Ensino
Estabelecime
nto de Ensino

Coordenador Pedagégico:13 03-A |30
de estabelecimento de
Ensino

continua
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Proj. de Lei Complementar n° continuacao fls.02
Art. 4° - Fica criada a Tabela II-A — Anexo 02 — na Lei Complementar n® 013, de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteragdes.

Tabela lI-A — Escala de Referéncia de empregos publicos do municipio
com carga horaria semanal de 30 horas.

GRAU/ |1 | n v Vv

REF

01-A 825,00 866,25 909,56 955,04 1.002,80
02-A 948,75 996,18 1.046,00 1.098,30 1.163,21
03-A 956,67 1.004,50 1.054,72 1.107,46 1.162,84
04-A |1.043,62 1.095,81 1.150,60 1.208,13 1.268,53
05-A [1.052,38 1.104,95 1.160,20 1.218,21 1.279,12
06-A 11.148,00 1.205,40 1.265,67 1.328,95 1.395,40
07-A  [1.157,57 1.215,45 1.276,23 1.340,04 1.407,04
08-A 1.195,84 1.255,63 1.318,41 1.384,33 1.453,55
09-A |1.258,78 1.321,71 1.387,80 1.457,19 1.530,05
10-A  [1.315,42 1.381,19 1.450,25 1.522,77 1.598,90
11-A  [1.384,66 1.453,89 1.526,38 1.602,91 1.683,06
12-A  11.446,96 1.519,31 1.595,27 1.675,04 1.758,79
13-A  [1.522,91 1.599,05 1.679,00 1.762,95 1.851,10

Art. 5° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar,
correrao por conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, vigendo
seus efeitos legais a contar de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposicdes em
contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 06 de dezembro de 2004, 56
da Emancipagéo Politico Administrativa do Municipio.

Prefejto Munjcipal

continua
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ANEXO I

f1s.03

QUADRO QUANTITATIVO DA CLASSE DOCENTE E DE SUPORTE PEDAGOGICO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

CLASSE DOCENTE N’ DE EMPREGOS
Professor Monitor 15
Professor de Educacio Basica I 160
Professor de Educacio Basica II 20
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO N° DE EMPREGOS
Supervisor de Ensino 1
Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino 1
Diretor de Estabelecimento de Ensino 15
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 10
Coordenador Pedagégico do Estabelecimento Ensino 15

Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, em 06 de dezembro de 2004.

continua
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PROJ. LEI COMPL N° continua¢io fls.04
ANEXO IT

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS E POSTOS DE TRABALHO DA

CLASSE DOCENTE E DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSE DOCENTE

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I — PEBI

e Docente que atua na Educacéo Infantil e/ou no Ensino Fundamental nas 4 (quatro) séries
iniciais.

e Ocupante de Emprego Efetivo

* Docente Efetivo Municipal

FORMAS DE PROVIMENTO

e Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeac&o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO
e Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena ou Curso Normal Superior, admitidal
como formacg&o minima até 2.006 a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - PEBII

e Docente que atua em area especifica do curriculo e em Educacgéo Especial, podendo ser
admitido

em toda a Educacéo Basica.

e Ocupante de Cargo ou Emprego Efetivo

FORMAS DE PROVIMENTO

e Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeaco

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO

e Curso Superior, Licenciatura de Graduacéo Plena com habilitagdo especifica na area de
atuacdo ou

formag&o superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

e Pedagogo

e Docente Efetivo Municipal

FORMAS DE PROVIMENTO

e Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeagéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO

» Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s Graduagido em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de Educacao

e Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia.

SUPERVISOR DE ENSINO

Pedagogo
Docente Efetivo Municipal ocupante de Emprego

FORMAS DE PROVIMENTO

Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeacéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO

e Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s Graduagéo em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area de Educagdo.

—

e Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério, dentre eles 02(dois) anos na direcéo
de escola continua

~=Tf
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COORDENADOR PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL

Pedagogo

Ocupante de Emprego

Docente Efetivo

FORMAS DE PROVIMENTO

Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeag&o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagéo em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area

De Educacéo.

Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.

VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Pedagogo

Ocupante de Emprego

Docente Efetivo Municipal

FORMAS DE PROVIMENTO

Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeag&o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacéo em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area

De Educacéo.

Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.

COORDENADOR PEDAGOGICO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Pedagogo

Ocupante de Emprego

Docente Efetivo

FORMAS DE PROVIMENTO

Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeac&o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado
na area

De Educacgéo.

Experiéncia minima de 03 (irés) anos no magistério.

Prefeitura Municipal de Cerdeirdpolis, em 06 de dezembro de 2004.

continua
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE SALARIOS
DE DOCENTES E DE SUPORTE PEDAGOGICO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS
TABELA I

CLASSE DE PROFESSOR MONITOR

GRAU/ |NIVEL | I I v A%

REF

01-A Nivel Especial 1 825,00 |866,25 909,56 955,04 1.002,80

02-A Nivel 1 948,75 996,18 1.046,00 1.098,30 1.153,21

Tabela I1

CLASSE DOCENTE

GRAU/ [Nivel 1 11 111 IV Vv

REF

01-A PEBI I - NIVEL[825,00 |866,25 909,56 955,04 1.002,80
ESPECIAL 1

02-A PEBI I E PEBI II —[948,75 [ 996,18 1.046,00 1.098,30 1.153,21
NIVEL 1

04-A PEBI I E PEBI Il —|1.043,62 |1.095,81 1.150,60 1.208,13 1.268,53
NIVEL 2

06-A PEBI I E PEBI II — | 1.148,00 |1.205,40 1.265,67 1.328,95 1.395,40
NIVEL 3

ODbS: Além da tabela acima, os docentes receberio a parcela pecuniaria relativa a HTPC conforme
estabelecido no Artigo 41, 2° da presente Lei

Tabela IT1 (
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO NiVEL 1 )
GRAU/ |Emprego Pablico | I m v v
REF
03-A |VICE - DIRETOR DE 956,67 |[1.00450 |1.054,72 |1.107,46 |1.162,84
ESTEBELECIMENTO DE
ENSINO
03-A | COORDENADOR 956,67 |1.004.50 [1.054,72 [1.107,46 |1.162,84
PEDAGOGICO DE
ESTEBELECIMENTO DE
ENSINO
08-A  |DIRETOR DE [1.195,84 [1.255,63 |1.318,41 |1.384,33 |1.453,55
ESTABELECIMENTO DE
ENSINO
08-A | COORDENADOR 1.195,84 |[1.255,63 [1.318,41 |1.384,33 |1.453,55
PEDAGOGICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
09-A  |SUPERVISOR DE ENSINO 1.258,78 [1.321,71 [1.387,80 |1.457,19 |1.530,05

continua
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TABELA TV
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO NiVEL 2
GRAU/ | Emprego Publico I 1 m v A\’
REF
05-A |VICE - DIRETOR DE|1.052,38 {1.104,95 [1.160,20 [1.218,21 |1.279,12
ESTEBELECIMENTO DE
ENSINO
05-A | COORDENADOR 1.052,38 |1.104,95 [1.160,20 |1.218,21 |1.279,12
PEDAGOGICO DE
ESTEBELECIMENTO DE
ENSINO
12-A  |DIRETOR DE | 1.315,42 |1.381,19 |1.450,25 [1.522,77 |1.598,90
ESTABELECIMENTO DE
ENSINO
12-A |COORDENADOR 1.315,42 |1.381,19 [1.450,25 [1.522,77 |1.598,90
PEDAGOGICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
13-A  |SUPERVISOR DE ENSINO  |1.384,66 |1.453,89 |1.528,58 |1.602,91 |1.683,06
TABELA V
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO NIVEL 3
GRAU/ | Emprego Publico I 1 m v v
REF
03-A  |VICE - DIRETOR DE|1.157,57 [1.21545 [1.276,23 |1.340,04 |1.407,04
ESTEBELECIMENTO DE
ENSINO
03-A |COORDENADOR 1.157,57 |1.215,45 |1.276,23 |1.340,04 |1.407,04
PEDAGOGICO DE
ESTEBELECIMENTO DE
ENSINO
06-A |DIRETOR DE | 1.446,96 |1.519,31 [1.596,27 |1.675,04 |1758,79
ESTABELECIMENTO DE
ENSINO
06-A |COORDENADOR 1.446,96 |1.519,31 |1.596,27 '1.675,04 |1758,79
PEDAGOGICO DA REDE :
MUNICIPAL DE ENSINO
07-A  |SUPERVISOR DE ENSINO  [1.522,91 |1.599,05 [1.679,00 1.762,95 | 1.851,10

Cordeiropolis, em 06 de dezembro de 29%
ias Abfahio Saad

Prefeitp Munjcipal
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DECLARACAO

Elias Abrahdo Saad, Prefeito Municipal de Cordeiropolis, em atendimento
ao que preconiza o artigo 16 da Lei Complementar n’° 101, de 04 de maio de 2000,
DECLARA, na qualidade de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, que as despesas decorrentes da concessdo de reajuste aos servidores
municipais e Autdrquicos, Ativos e Inativos, de que trata o Projeto de Lei
Complementar n° , de 06 de dezembro de 2004, que esta sendo enviado através da
Mensagem n° 005/2004 , tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2005 e compatibilidade com o Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2004 a 2006, bem como, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Declara, finalmente, que o disposto no Projeto de Lei Complementar em pauta
atende o que dispde o inciso 1lI, do artigo 37 ¢ o § 1° do artigo 169, da Constituigdo
Federal/88.

Cordeirdpolis, 06 dezembro de 2004.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000, seguem as estimativas de impacto
orgamentario-financeiro relativo a geragéo de despesas de que trata o
Projeto de Lei Complementar de 27 de maio de 2004, que dispde sobre a

AL

criagdo de empregos publicos, alterando dispositivos da Lei
Complementar n°® 013 de 22/09/1993.

Especificacdo Exercicio Exercicio Exercicio
Da Despesa de 2005 de 2006 de 2007
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Pessoal

Pessoal Civil

Pessoal e Encargos Sociais

*15 Professor Monitor 135.511,20  135.511,20 135.511,20
160 PEB | 620.923,68  739.723,68 977.323,68
20 PEB Il 73.807,92  142.117,98 210.427,92
01 Supervisor Ensino - 20.148,00 20.148,00
01 Coord. Ped. Red. Munic. 4.854,72 4,848,00 4.848,00
15 Diretor Estab Ensino 29.502,60 64.308,60 116.517,60
10 Vice Diretor Estab. Ensino 40.971,60 109.257,60 136.572,00
15 Coord. Ped. Escolar 75.114,60 250.229,20 227.743.80
TOTAL 845.175,12 1.230.633,06 1.693.581,00
13° Salario 81.723,86 113.845,36 152.424,35
Férias (1/3) 27.241,28 37.948,45 50.808,11
Cesta Basica 40.351,20 66.626,64 99.470,40
Seguro COSESP 2.791,56 4.609,32 6.881,52
Contrib P/o INSS (21%) 228.8326,81  318.766,97 426.788,17
Contrib.P/o FGTS (8,5%) 92.620,37 129.024,73 172.747,59
TOTAL 473.555,08  670.821,47 909.120,14
TOTAL GERAL 1.454.241,40 2.036965,73 2.738.212,34

A despesa em tela representa, em 2004, um impacto orcamentario e financeiro
da ordem de 0,6684% e 0,7584%, respectivamente.

Cordeirdpolis, 06 de dezembro de 2004.

Prefejto Municipal
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n°. 8, de 13 de dezembro de 2004.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consonincia com as disposigdes
vigentes.

Assim, verificamos que nfo existem impedimentos para a sua tramitago.
Desta forma, julgamos que o presente projeto estd apto a ser apreciado pelo Plendrio desta

Edilidade.

Sala das Comissdes, 29 de dezembro de 2004.

= /

\ ) o
LUIZ CAR; ,OgASILVA“*‘*-

TERESINHA AN CANGOMES DE SOUZA
ME

[PRAf;A FRAN-:’JISCO ORLANDO STOCC;O, 51 - CX. POSTAL 58 - FONE/FAX (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - secrecam@siteplanet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br
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COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°. 8, de 13 de dezembro de 2004.

De acordo com o despacho do Sr. Presidente, o projeto foi enviado inicialmente a Comissdo de
Justica e Redagfio que, ndo encontrando impedimentos, opinou favoravelmente.

Dando continuidade ao processo legislativo, foi encaminhada a esta Comisséo, para que opinasse
sobre o mérito do projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentos contidos na

justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagéo do Projeto de Lei Complementar
n°. 8, de 13 de dezembro de 2004.

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes, 29 de dezembro de 2004.

U ek,
CRISTIANO ANTONIO ARASEMIN

RELAPOR

. i

SEBASTIAO PEREIRA DUTRA
MEMBRO

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CX. POSTAL 58 - FONE/FAX (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabil dade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - secrecam@siteplanet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

U_ -

FORDEIROPOLS
el

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n’. 8, de 13 de dezembro de 2004.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado as Comissdes de Justica € Redagéo e
Educagdo, Saude e Assisténcia Social que opinaram favoravelmente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimento de natureza financeira ou or¢amentaria
que embarace a aprovacgdo do referido projeto, concordando com os argumentos contidos na
justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de Lei Complementar
n°. 8, de 13 de dezembro de 2004.

E o nosso parecer.

Sala das Con,ﬂgsﬁes, 29 de dezembro de 2004.

|
| -

|
7 '&\QA/A‘LLVA
S /o~

\
REGINALDO }
AN V2

TOR\ _/

UL Lol
CRISTIANO ANTONIQ'GUARASEMIN
| PRESIPENT,
e J,

LUIZCARTLOS DA SILVA = "

——MFEMBRO

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CX. POSTAL 58 - FONE/FAX (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contatilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.b” - secrecam@siteplanet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
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ATA DA OITAVA SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAQ LEGISLATIVA DA
DECIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
REALIZADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2004,

Aos vinte ¢ nove dias do més de dezembro do ano dois mil e quatro reuniu-se a Cdmara Municipal de
Cordeirdpolis para a realizagéo da vitava sessdo extraordindria, do quarto ano legisiativo, da décima
terceira legislatura, sob a presidéncia do vereador Carlos Aparecido Barbosa, sendo 1° e 2°.
secreidrios os vereadores Luiz Carlos da Silva e Reginaldo Martins da Silva, conforme convocagdo
feitc na 7° Sessdo Extraordindria, realizada em 23 do corrente. Feita a verificagdo de presenga,
estavam em plendrio os seguintes vereadores: Carlos Aparecido Barbosa, Cristiano Antonio
Guarasentin, Jair Aparecido Dalfré, Luiz Carlos da Silva, Reginaldo Martins da Sifva, Rubens
Metzner, Sebastifio Pereira Dutra, Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira e Teresinha Angélica
Gomes de Souza,. Havendo wimero legal, foi aberta a sessdo. Encaminhada a ata da 7° sessdo
extraordindria aos vereadores, conforme Resolugdio n°. 2/2004, ninguém se manifestou para relificd-
la on impugnad-la. Em votagdo, foi aprovada por unanimidade. Na Ordem do Dia, foram em votagdo,
as seguintes proposituras: Projeto de Lei Complementar n°. 8, de 13 de dezembro de 2004, do
Executivo, que altera dispositivo da Lei Municipal Complementar n° 013, de 22 de setembro de 1993,
com posteriores alteracdes. Foram lidos os pareceres favordveis das Comissdes de Justica e Redacdo,
Educacdio, Saide e Assisténcia Social, e Finangas e Orgamento. Em discussdo, nenhum vereador se
marifestou. Em votagdo nominal, obteve 4 (quatro) votos favordveis, dos vereadores Cristiano,
Reginaldo, Rubens e Teresinha, e 3 (trés) contrdrios, dos vereadores Jair Dalfré, Luiz Carlos e Sérgio
Balthazar, ausente do Plendrio o vereador Tido Dutra. Ndo atingindo o quorum necessdrio para sua
aprovacdo, o projeto foi considerado rejeitado. Projeto de Lei n’. 72, de 11 de novembro de 2004, do
Executivo, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Fducacdo e Cultura do Municipio de Cordeirdpolis e da oufras
providéncias. Ao iniciar-se a discussdo, foi solicitada pelo vereador Sérgio Balthazar a leitura 8o
parecer da  Assessoria  Juridica,  pela ilegalidade, o que  foi  feilg
Parecer contrdrio da Comissdo de Justica e Redagdo. Depois de lido, foi colocado em discussdo)
falando o vereador Sérgio Balthazar, que solicitou aos colegas acompanhar o parecer da Comissdo,
pois considera o projeto ilegal, de acordo com a manifestagdo da Assessoria Jurtdica. Em votagdo'o
parecer, receben 4 (quatro) votos contrdrios, dos vereadores Cristiano, Reginaldo, Rubens_e
Teresinha, e favordveis dos vereadores Jair Dalfvé, Luiz Carlos e Tido Dutra, ausente do Plend
vereador Sérgio Balthazar, sendo rejeitado, e seguindo o projeto a tramitagdo normal. Foram lid @
pareceres das Comissdes de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, contrario, e Finan¢ds—s
Orcamento, favordvel, além do voto em separado, contrdrio, do vereador Luiz Carlos, membro desta
Comissdo. Iniciada a discussdo do projeto, o vereador Sérgio Balthazar solicitou adiame e
discusséio. Apos a sua feitura, foi suspensa a sessdo. Reaberta, o vereador Sérgio Balthaza
quesido de ordem, apontando para o artigo 65 do Regimento Interno, para indicar que o projeto, por
ter recebido parecer contrdrio da Comissio de Educagiio, Saide e Assistencia Social, e eld\estar
julgando o mérito, deveria ter sido considerado rejeitado. Para dirimir duvidas q ,
interpretacdio do artigo, foi suspensa a sessdio novamente. Reaberta, o Sr. Presidente expos suq
quanto ao conceito “comissbes de mérito” constante do artigo combatido, consideranflo o
requerimento de adiamento de discussdio anti-regimental, por ja ter sido volada uma parte do prpjeto,
contrariando o § 4°. O vereador Sérgio Balthazar, em questiio de ordem, falou que era a primeéira vez
que um projeto com parecer ilegal é deliberado; que os professores, em sua maioria, queriam que 0
projeto original, colocado pela comissdo do plano de carreira, fosse colocado, rdo com as
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modificacdes que ocorreram, manifestando-se contra as limitagdes ao exercicio do cargo de Chefe do
Departamento de Educacdio e com a versdo que vem sendo discutida, afirmando que a grande maioria
dos professores é contrdrio ac projeto como estd. Jair Dalfré perguntou a posi¢do do Presidente sobre
o assunto, que disse ter consultado a Assessoria Juridica para que conclua o processo de deliberagdo
deste projeto; Sérgio Balthazar invocou artigo do Regimento sobre recurso ao Plendrio sobre as
decisdes do Presidente e insistiu que os vereadores esiardo votando um projeto considerado ilegal
pela Assessoria Juridica e por duas Comissbes; solicitou ao Presidente que convenga a bancada da
situagdio para votar a favor ou adiar a votagdo; o Sr. Presidente disse que a Assessoria Juridica
recomendou que a votagdo seja completada; Jair disse que queria a manifestacdo por escrito e que
por telefone ndo teria validade; Sérgio Balthazar disse niio querer prejudicar os professores e dar
umae forma clara ao projeto, e que ele deveria ser rediscutido com os professores e reapresentado;
Luiz Carlos disse que a Cdmara e os vereadores que votarem a favor do projeto estardo fechando de
forma lastimdvel a legislatura, pois o projeto ndo ird virar lei, por ser conirdrio a Lei Orgdnica e a
Constituigdio; que a lei é questiondvel e conseguimos emumerar diversos ilens de ilegalidade; que o0s
presidentes desta legislatura sempre respeitaram o juridico e as comissdes, e 0s que votarem
favoravelmente estardo marcando negativamente sua trajefdria; a administracdo atual, apesar do 1°
de abril de 2003, foi bem conduzida e deveria se pensar no que esta acontecendo, pois o projeto nio
vai beneficiar os professores, ja que o Anexo ao Projeto de Lei Complementar ndo foi aprovado;
temos que refletir e pensar na comunidade; que gostaria de aprovar o Planc de Carreira de maneira
positiva, e que dagui a 3 meses os professores irdo crificar os que votarem favoravel; disse ser a favor
do Plano mas tem uma posicio, pois todos irdo lembrar deste momento, tudo que for aprovado ficard
na histéria de cada um. O Sr. Presidente agradeceu palavras do vereador, discordando que a
aprovagdo seja um desastre, cada um tendo um pensamento; que vai premiar a classe que lutou pelo
plano, dizendo respeitar a opinido do vereador, e que a Presidéncia vai concluir a volagdo e quem
decide é o Plendrio. Sérgio Balthazar debateu com o vereador Cristiano o artigo 58 do projeto, sobre
os critérios adotados para o repasse das sobras dos recursos de gasto obrigatdrio na educagdo;
Sérgio Balthazar disse que o percentual de 50% deve ser rediscutido e ndo devemos aprovar do jei
que estd. Sérgio Balthazar falou sobre a responsabilidade que tem a pessoa nomeada pelo Prefeito, ¢
o projeto original foi modificado pelo Prefeito; Luiz Carlos insistiu que o projeto tem dispositiy
comrdrio a Lei Orgdnica. Sérgio Balthazar disse que o diretor tem que ser eleito pela comunidade.f e
néio por concurso que pode beneficiar profissionais de outras cidades, quando temos gente compelefile
aqui; Cristiano disse ser favordvel a um processo seletivo para os diretores; Sérgio disse
Prefeito estd mandando um projeto desrespeitando a Lei Orgdnica e o Regimento Interno; {ue
vereadores nunca volaram contra seus principios e que devemos legisiar de forma transparente,
responsabilidade. Solicitou ao Presidente suspender a sessdo para verificar a questlo. O Sr.
Presidente disse que ndo havia plano de carreira na época da Lei Orgdnica. Luiz Carlos disse 402 Q
item fere a Lei Orgdnica, a LDB, a Constituigdo Federal e Estadual. Sérgic Balthazar falou *
da

artigo 86 da Lei Orgdnica, dizendo que temos que muda-la primeiro. Reginaldo leu pareg
Assessoria Juridica da Prefeitura Muricipal, favordvel ao projeto. Foi solicitada a suspe
sessdo pelo vereador Sérgio Balthazar. Reaberta a sessdo, o vereador Luiz Carlos falou, sug
que o projeto seja analisado pela proxima legislatura, e que ele tem diversos pareceres pe
ilegalidade; que deseja preservar a Casa e seu trabalho, saindo triste pela aprovagdo de um projeto
que vai conira as leis; Tidio Duira solicitou ao vereador Luiz Carlos explicagdes sobre o plano. Sérgio
Balthazar, em aparte, discutiu dispositivos relacionados a licenga de professores no caso de
Jalecimento de familiares, somente para os casos indicados, solicitando que seja ampliada, apelando
a vereadora Teresinha, na qualidade de lider de Governo e professora, para analisar as qiiestOes
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discutidas no plano; solicitando criagdo de “data-base” para reajuste salarial. Reginaldo solicitou
prorrogagdo da sessdo por duas horas, que, em votagdo, foi aprovado por 5 (cincoj votos, dos
vereadores Carlos, Cristiano, Reginaldo, Rubens e Teresinha. Sérgio Balthazar continuou falando
sobre o assunto, dizendo que pode ser aprovado algo que prejudica os professores. Jair questionou a
destinacéio das sobras de recursos do Fundef, que ndo é repassado aos professores e sobre indicagdo
para recomposicdo salarial dos funciondrios piblicos, de sua autoria, feita em 2001, debatendo com o
orador anterior, que falou sobre os percalgos na confeccdo do Plano de Carreira, perguntando
porque foi encaminhado a Cdmara faltando dois meses para o fim da administragdo atual; falou
contra o parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura, dizendo que ndo deve ser considerado e que
néo se deve aprovar algo que tem pareceres contrdrios das Comissdes da Casa, solicitando aos
colegas que revejam sua posicdo; que nunca se negaram a discutir projetos desta natureza e que ndo
da para “brincar” de vereador. Luiz Carlos solicitou a suspensdo da sessdo. Os vereadores Jair
Dalfré e Tido Dutra comunicaram sua negativa em votar o projete, saindo do plenario. Foi designado
o vereador Cristiano para ocupar o lugar do vereador Luiz Carlos na posi¢do da Mesa. Sérgio
Balthazar comunicou sua negativa em votar o projeto, saindo do Plendrio. Em votagdo, foi aprovado
por 4 (quatro) votos favordveis, dos vereadores Cristiano, Reginaldo, Rubens e Tt eresinha, e nenhum
contrario. O vereador Luiz Carlos solicitou transcriz@o em ata dos pareceres e documentas contrarios
ao Projeto de Lei do Plano de Carreira, que vdo em seguida:

“4SSESSORIA LEGISLATIV.A PARECER Propositura: Projeto de Lei n° 72, de 10 de novembro de 2004, de antoria do
Exgelentissimo Senhor Prefeite Municipal, Blias Abrahdo Saad. Assunto: Institui o Plano de Carveira ¢ Remeragio para o5
integrantes do Quadro do Magistério do Depariamento de Educagiio ¢ Cultura do Manicipio de Cordeirdpolis e dd ontras providéncias.
Parecer: O projeta de ki em excame cria o Plano de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do
Departamento de Educagio ¢ Cultura do Municipio de Cordeirgpoks. Trata-se de matéria de iniciativa privativa de Senbor Prefedto
Municpal, consoante o disposto no art. 49 da Lei Organica Municipal, haja visia que a propositura dispie sobre o provimento de
enipregos priblicos pertencentes ao Magistério local. Em que pese ineisia vio de intciativa, nota-se gue bd o intuito de alterar, mesmo
gute tacitamente, a Lei Municipal Complementar n° 81, de 16 de fanho de 2004, que também versa sobre a Jorma dz provimento dos
empregos piiblicos do Magistério. Aqui, niio € preciso maiores egforpss para constatar gue ¢ furidicamenie inadmissivel a aprovagio &
lei ordindria que modifica lei complementar, ainda mass quando se sabe gue o tema em questBo afeta o criagio de eripregos pribizcos;
tema gue deve ser regulamentado mediante ki complementar; a teor do que rega o art. 46, §2°, IV, da LOM.Concaisio: De ac
com a mantfestagdo acma, entendemes, SM.]. que a presente propositura E ILEGAL. Cordeirgpolis, 16 de novembro de 2004.
Luis Bduardo Moraes Antunes OAB/SP.68.511 ASSESSORLA LEGISLATIV.A PARECER Propositara: Substiinti
a0 Projeto de Lei n° 72, de 10 de novembro de 2004, de antoria de Excelentissino Senbor Prefeito Mimicipal, Elias Abrabdo -
Assunto: Institsi o Plano de Carreira ¢ Remuneragin para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamenzo de Edufagdo e
Cultura do Municipio de Cordeirfpolis ¢ dd outras providéncias. Parecer:  Cuida-se de substitntivo ao projeto de et gue cria g R o
de Carreira ¢ Remuneragio para os integrantes do Ouadro do Magistério do Departamento de Edncagio e Cultura do Muniogpio 7%
Cordetripolis. A matéria em questdo é de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal, conseante o disposio no art. 49 dd
1zi Orgénica Municipal, visto que a propositura dispie sobre o Magistério Munioipal. Em que pese inexista vicio Jorrial de inggiativa
nota-se, mesmo com a exvlusio do “Anexo I, que a propositura em exame allera, ainda que tectamente, o dispos ;
Complementar n° 39, de 08 de novembro de 1995 ¢ na Lei Complementar n° 44, de 08 de maio de 1996. No caso ak_privsede
sabe-se que esta oria o carge piiblico de CHEFE DE DEPARTAMENTO, sende certo que nio impie qualguer requisip par
preenchimento do mesmo. Em contrapartida, o art. 7%, V', “a”, do projeto em aprepo, estabelece requisstos para o provimenip o p
dtado cargo piblico, o gue, evidentemente, nio pode ser admitido pela via ordindria. Com relago @ sezunda ket mercionadg, \notafe
que esta dispie sobre a carga bordria ¢ a jornada de trabalbo dos decentes, que s temas abordados nos arts. 41 a 43 da propsipra,
ou sgja, novamente, estamos diante da alteragiio de lei complementar pela via ordindria, o gue, como se sabe, £ absolutamente \ieplabido.
Por derradeiro, ressaltamos que a constituigio do magistério, assim como a respectiva carreira, remuneragio, € outros agpectos infri
aos & sitriagdo funcional dos profissionais do magistério, devers, inarredavelmente, ser alterados mediante lef complemensar, a teok do qre
rexa o art. 46, §2°, 1V, da LOM. Condusio: De acordo com a manifestagio adma, entendemos, S.M.]. gue a presente propesitura
E ILEGAL. Cordeiripokis, 07 de desembro de 2004. Laudy, Eduardo Moraes Antunes O-AB{SP.68.511 CCMISSAO DE
JUSTICA E RED.ACAO Parecer referente ao Projeto de Lei . 72, de 11 de novenibro de 2004. Referida propesigdn receben wm
substitutivo. Conforme manifestagio da Assessoria Juridica, a qual acolbemos, posicionamo-nos contrariamente ao Projeto de Lei ',
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72, ¢ ao sen Substitutiv, por estarem em dssacordo com os dispositivos do inciso IV do § 2° do artigo 46 da Let Orginica do
Municipio. Desta forma, somos contrarios ao Projeto de Lei n°. 72, de 11 de novembro de 2004, ¢ ao sen Substitutive, aplicando-se &
propositura o disposto no artige 210 do Regimento Interno. Sala das Comisstes, 7 de desembro dg 2094 SERGIC
BAITHAZAR RODRIGUES DE CLIVEIRA RELATOR LUIZ CARLOS DA SILV.A PRESIDENTE
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCL4 SOCIAL - PARECER REFERENIE A0
SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO NO
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS. Além de assumirmos no seu teor integral o parecer do assessor juridico dessa casa, que
considera necessdrio o projeto ser apresentado como Lei Complementar ¢ ndo Lei Ordindria, visto que artigos desse projeto mydarian
substandialmente Leis Complementares, o gue nio poderia ser feito via Lei Ordindria, entendemos que tal proieto fere alpuns
dispositives da pripria lgislagio edueacional brasileira.O municipio de Cordeirdpolis é numa Rede de Ensino ¢ ndo um Sistema de
Ensino. A diferenca entre uma ¢ ontro é gue a Rede ¢ subordinada as decistes do Conselbo Estadual da Educagio ¢ Conselho
Nacional da Edcagio. B gue se pese a quesicio da antonomia dos entes federatims, essa autonomia é relaliva, principalmente em se
tratando de edweagdo priblica. Como 0 municivio apton por néo constituir wm sisiema e sim apenas #ma rede, ele deve fcar submetido
dirctamente a decistes da CEE ¢ da CNE. Esses dois Conselbos de cardter normativo, regulamentaran virios dispositivos da Lei de
Dirstrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional DB} — li federal 9394(96 — especialmente na que se refere ds direlrizes para a
elaboragio dos Planos de Carreiras dos Magistérios Priblicos Municipais ¢ Estaduais. Uma kitura rapida na bibliografia apresentada
no final do projels enviado pels executivo comprova a anséncia de consniia a esses dispositives legaisPor oniro lado se trata de um
projeto que demandon fempo ¢ bem elaborads, mas que neceisita de algumas alieragdes para se adeguar aos preceitos dopais. Vgjarmos
alguns pontos:1)O projeto apresenta um dispesitivo criando um nivel especial 1 — em extingdo — conforme descrito abaixo:Artigo 6° -
Os néveiy referentes & habilitagéo do titnlar de emprego da Carreira sdo:d — Para o emprego de Professor I:a) Nivel Especial 1 — em
exctingiin — formagiio em nivel midio na modakidade normal; Val distingio se trata de nm dos grandes debates pis-L.DB ¢ se resume 4
segninte diivida: #m professor apenas formads com o magistério pode lecionar nas séries iniciais do Ensino Fundansental e, quando
habilitado nio priprio ensino médio na educagio infantil? O entendimento que o5 érgios rormativos, especialmente o CNE tinha até
2002 era esse, jd que se entendia ser efetivamente esse nivel em extingdo. Floje, porém uma nova interpretagio da LDB fag com gue
essa visio sgia fotalmente difirents. Vejamos o gue diy o artigo 4, da Resolugdio CINE 03/97 que irata justamente da do exerviio de
doéndia: Art. 4° O exervics da docindia na carreira de magistério exige, cwomo qualificagio minima:l - ensino médio completo, na
wmodalidade normal, para a docincia na educagio infantil ¢ nas guatro primeiras séries do ensino Jundamental; Tal dispositive, qu
consta no corpo da LDB aparentemente se contradis; com o disposto nas proprias disposigdes iransitérias da mesma Lei, gue exigia a
0 praso final da década da edueagio que todas os profissionais da drea tenba carso superior, cansando dividas sobrz a possibilidad)
dos profissionais da educagdo que tenhar apenas magistévio poderem exerver a docéncia nas primeiras sées do Ensigo
Faundamental Diante dessa aparente divida e como o disposto e Disposigies Transitérias de uma 1ei ndo pode se contraporfap
disposto nio corpo regular da Lei, o Consedo Nacional da Educagdo finalmente se manifeston com a publicago da Resoljias
CNE/CEB 01/2003 Art. 1° Os séstemas de ensino, de acordo com o quadro legal de referéincia, devem respeitar em todos o5 atos
pratizados os direitos adguiridas e as prerrogaiivas profissionais conferidas por credenciais vilidas para o magistério na edicagdo snfantil
e nos anos iniciais do ensino fundamental, de acorde com o disposto no art. 62 da Lei 9394/96 O disposio no artigo 62 gaLar
9394/96 (LDB) é o seginte: Art. 62. A formagito de docentes para atwar na educaglo bdsica far-se-d em nivel superior, emfnrso de
Licenciatura, de gradnago plena, en nniversidades ¢ institnios superiores de educaglio, adnitida, como formagio mininia para 0Rxn z
do magistério na educagin infantil ¢ nas quatro primeiras séries do ensino findamental, a oferecida em nivel médio. na modatida 2N

Normal.Portanto classificar essa modakidade como em extingio, apesar de fustificvel sob o ponto de vista pedagigico, trata-se de nma
medida ilegal Além do mais, a legislagdo municipal jd garante incentivos moneldrios 3 pessoa que Yem curso Superict, fferecngo wnm
percentnal ao funciondrio que conclir esse nivel de ensino2. Quiro tipico sdo as exigéneias para o ooupanie do corg .
Departamento de Educagio ¢ Cultura. Tal medida de canho prramente casuistico, de initiativa do Chefe do Executive Mugicy e
estd em fim de mandato ¢ gue, pelo que se consta, ndo partin da Comisséio de Professores que elaboron o plano, Jerinde algs
legais.Em primeiro Ingar, a Lei Orginica do Municipio estabelece a liberdade do Chefe do Poder Executivo de 1
secretidrioszARTIGO 86 . Os Secretdrios Municipais o Diretores de Departamentos, anxiliares diretos do Prefetto. serd esgpilhidos
dentre brassleiros maiores de vinte ¢ um anos de idade ¢ o exervizo dos direitos politices Pardgrafs Unieo . Os cargos de Secrs
Diretor de Departamento seriio de provimente em comissin, de confianga do Prefeito, de sua bvre nomeagio ¢ demissibilidade, s
Itulares serdo extensiveis o5 mesmos impedimentos dos Vereadores ARTIGO 87 . A lei dispord sobre a criaghs, estruturagdo e
atribuigies das Servetarias on dos Departamentos Municipais. Em newbum momento se dix que a lei dispord soere resirigies aos
ocupantes desses cargos pitblicos. As proprias Leis Complementares gue regulamentam o disposto no artigo acma ¢ iram o5
departamentos municipass, estabelecends sua remuneragiio ¢ a denominagio dos cargos nio estabelecem essas restrighes. Nao seria uma
L¢i Ordindnia que modificaria artigos de uma Lei Complementar ¢ da pripria Lei Orginica Muniapal. Além disso, bd uma restrigde
clara a quem tenha o carso superior de Pedagogia para ecupar o cargo de chefe do Departamento de Edncagio e Cultzra. Tal restrido
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Jere o disposto em virias legislagies que se referem aos profissionais da educagio, inclusive a LDB. De uma forma diddtica ¢ clara, o
Conselho Estadual da FEducagds, através da Indicagio CEE 23/2002 se manifesion sobre esse assunto, deixanda claro que essa
restrigdo fere os principios legais: 1.7. Até a vigincia da silima Lei de Diretriges ¢ Bases da Educagio Nacional (Lel N° 5692/ 71)
as condighes para a_formagio ¢ o exervivio das atividades (cargos e fungies) dos especialistas de educagio estavam regulamentadas. O
MEC (Ministério da Edncagio ¢ Cultnra) periodicamente baixava Portarias regnlamentando a expedigdo de REGISTRO de
admirnisiradores (diretor de eswola), do supervisor ¢ inspetor escolar (on de ensino, pedagigico, escolar) e do orientador educacional. Em
1998 foi revgada a filtima Portaria Ministerial que tratava de Registro DE PROFESSORES E ESPECLALISTAS EM
EDUCACAO. O motivo algado era o de que a nova LDB ndo mencionava a exigéncia do regisiro ¢ que as condighes para o
exercisio profissional ficava a cargo dos sistemas e unidades escolares. 1.2 Esta matéria tem sido debatida nas reuniber da Cimara de
Educagio Superior. BEm decorréncia, a Presidéncia da Camara encaminbon pedido de Parecer sobre o assunto 4 Prof° Nina Bealn's,
Stocco Ranieri, constante do Anexo 1 desta Indicagio. Em atengio ao pedido a citada jurista se pronsucion em douto Parecer constanie
do Anexo 2, desta Indicagio ¢ a gual fia incorporada. 1.3 Este Conselho aprovon a Indicapzs CEE N° 12/2000 que dd
“Grientagdo ao sisiema estadnal de ensino a respeito da qualificagiy necessdria de docentes para ministrar anlas nas discplinas do
curréonls da educagio bdsica™; mas, nada estabelecene sobre o5 especialistas de educagdo. 1.4, Tém chegado a este Conzelho consultas a
respesto da formagio dos profissionais de educagio, especialmente sobre o exercico do cargo ¢ fungdo de dirctor de escola. As drividas
decorrems, principalmente, do fato de as normas referentes a carveira do magistério piiblico estadnal terem exigido quakificapdy en nivel
de pisgraduagio para o provimento dos cargos e funges de especalisias de educayiio. Evidentemente, iais normas ndo sdo inteiramente
aplicdveis no recrutamento de especialistas dos sistemas municipats de ensino ¢ nas eseolas privadas. Por isso, a Cdmara de Ensino
Superior considera do mator interesse ¢ oportunidade a andlise das guesties susctadas pelo Arigo 64, da LDB ¢, assim, a presente
Indicagio vém propor orientaghes sobre a matéria. 1.5. Em primeiro lugar convém colocar o gue dispie o Artigo 64 da LDB sobre a
Jormagdo de profissionats de educagio: “Art. 64- A formagio de profissionais de educagio para admiristragio, plancjaniento, inspepdo,
supervisio ¢ orientagdy educacional para a eduagio bisica, serd festa em cursos de graduagho em pedagogia ou enr nivel de pis-
graduagiio, a critério da instituipdo de ensino, garantida, nesta formagio, a base comum naional”. 1.5.1. Como se vé sdo 2 (duas) as
possibilidades oferecidas para a formagds: cursos de graduagiv em pedagogia; . em nivel de posgraduagio. (..) 1.6. E conventente gne
se faga agui algumas ponderagies sobre o nivel de pos-graduagho, como esiabelece 0 inciso 11T, do Artigo 44, da LDB: A edueagio
superior abrangerd os seguintes cursos e programas: 1 — cursos seqitenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos gue atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituighes de ensino; I — de graduagio, abertos a candidatos gue
Lenham concluide o ensino médiv on equivalente ¢ tenbam sido classificados em processo seletivo; III - de pis-graduagde, compreendendo
programas de mestrado e dontorada, cursos de especializado, aperfeippamento e outros, abertos a candidatos diplmados em cursos de
graduagiio ¢ que atendam & exigbnoias das instituiges de ensino; TV — de extensiio, abertos a candidatos aos requisitos esiabelecid
ert cada caso pelas institnighes de ensino.""1.6.1. O inciso III, acima, ao definir a pisgradnagdo estabelece que a educagio superjo
compreende (dnas) atividades principais: propramas de mestrado ¢ dontorade e cursos de especializado, aperfeippamerto ¢ outros. (Lo
oportuno, deve-se lembrar que esta nova nomenclatura substitui, com vantagens, as respectivas denominaghes de tricto ¢ lato sensu, 1.7
Qnanto & formagio dos profissionais de edneagio, como dispie 0 Artigo 64, poderd ser festa em cursos de graduagiio em Pedagoga, em
programas de mestrado e doutorado e, fgnalments, en cursos de especializagio, aperfeigoamento ¢ outros.Pelo disposto, considery
bmitagies casnisticas impostas aos ocupantes do cargo de Chefe do Departamento de Educaglo ilsgais. 3. Ontro tdpice se refegfe
hordria de trabalho do pessoal docente, que reprodusimos abaixo:Artigo 40 — A jornada de trabalho semanal dos decentes(ocupa
de emprego da carreira corvespondera a Jornada Bsica dimica com extensdo nas seguintes conformidades:] — Para Professors des A5
(quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte ¢ oito) horas-religio, composta por:a) 25 (vinte ¢ aineo) horas semanais de
trabalho em atividades com alunos;h) 03 (trés) horas semanais de para o preparo de alividades e projetos pedagigioos no

pora) 20 (vinte) horas semanais de irabalbo em atividades com alunos; b)08 (vite) horas para o preparo de atividafles ¢ pagjets
pedaggicos no Estabeledimento de EnsinoIII - Jornada sewanal para docentes gue atnam em dreas curvienlares especificas: 28 {uiz
0ito) horas-religin, a ser regnlamentada pelp Departamento de Educagdo e Cultura.§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (dy
horas semanats de tr{vbaﬂ.m pedagigico whtive no Estabeledmento de Ensino. § 2° - O docente, na regénia de classe, fard juy fo
recebimento pecunidrip extra de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio, referente ao cumprimento das horas semasais de tRabyilt
pedagigioo wietivo, co d‘ybme pardgrafo 1° desiz artigo. Vejamos o gue estabelece a Resolugiio CNE/CEB 03/97 supra aitada 53 fre a
carga hordria de trabalho:Art. 1° Os novos Planos de Carreira ¢ Remuneragio para o Magistério Priblico deverdo observar ds
diretrizes fixadas por esta Resolugio Art. €°. Alim do que dispie o artigy 67 da 1ei 9.394/96, o5 novos plaros de carreira e
remuneragio do mapéstério deverdo ser formulados com observincia do seguintedV/ - a jornada de trabalbo dos docentes poderd ser de até
40 (quarenta) horas e incluird uma parte de horas de anla ¢ ontra de horas de atividades, estas #iimas correspondendo a um percentual
entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cineo por cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas
destinadas & preparagio e avaliagio do trabalho diditio, & colaboragio com a adwminisiragio da eswla, ds reuntfes pedagigicas, 4
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articnlagdo com a comunidade ¢ ao aperfeioaments profissional, de acorde com a proposta pedagigica de cada escora;Eim relagdo &
edncagdo infantil fica claro que o professor terd horas-atividade maés que o mdxamo permitido pela kgisiagio. Para uma jornada de 28
horas-religio ele terd 8 horas de atividades, quando o mdxamo permitido pela Resolucdo seria de 7 horas (25%)Onanto ao ensino
fundarental de 1° a 4° sérées fica mma lacuna. Pelp entendimento do texto proposto seriam 28 horas, sendo 3 de atividades e, dessas
trés 2 de hordrio de trabalbo pedagieico coletivo. Por esse entendimento, as horas atividade ficariam abaixo do permitino, que seriam de
5,6 horas de atividades (20% das 28 horas). Se 0 hordrio de trabalho pedagdgics coletivo for suplemeniar a5 28 horas. seria necessdrio
uma redagio diferente no projeto de kei. Por esse motivo tal dispositivo estd ilegal aos olhos dessa comissio. 4. Por fim, lemos uma
guestio de mérito que envolve também um dispositive legal. B entendimento entre os especialistas da educagiio, apés a aprovagio da 1et
de Diretrizes e Bases da Educagio Nadonal, gue a evolugio da carreira dos profissionais da educagdo ndo deve obedecer somente o5
critérios de lempo de servipp ¢ de gualificagdo em instituighes credenciadas. Ountros critérios devers ser incluidos, visando um
aperfeizoamento do magistério piblico. A Resolugiio CEB/CNE 03/97 estabelece gue eritérios devent ser observados:Art. 6°. Além
do que dispie o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de carreira e remuneragio do magisiéro deverdo ser formulades com
observincia do segninte:V'T - constituirio incentivos de progresséio por qualificagdo de trabalho docente: a) a dedicapiy exclusiva ao cargo
No sistema de ensinosb) o desempenko no trabalbo, mediante avaliagio segando pardmetros de gualidade do exercicio profissional, a
serem definidos em cada sistemai) a gualificagio em instituighes credenciadas;d) o tempo de servipp na fangio docenteye) avaliages
periddicas de aferigdo de conbecimentos na drea currieniar em que o professor exerpa a docénea ¢ de conbecimentos pedagigicos. VI - néo
deveriio ser permitidas incorporaghes de guatsquer gratificagies por funcdes demiro ou jora do sistema de ensine aes vemamentos ¢
proventos de aposentadoria;Cumpre notar que o projeto de ki apresentads somente contempla os itens o) e d) nde fazendo menor
referéngia aos itens grifados.Observamos que o corpo do artige 67 dispie que “os noves planos de carreira e remuneragio do magistério
deverdo ser formulados com observinda” desses ttens. Trata-se de um mandamento legal e nio de apenas nma possibilidade. Diante da
envergadura dessas decisies que devemn ser feitas com a participagio dos docenies, propomos gue o projete sgja discutido novamente pela
Comissiio de Professores para que se inclua esses dispositivos acima. Diante do exposto acima, temos parecer contririo ao projeto. Sala
das Comissies, 29 de degembro de 2004. CRISTLIANG ANTONIO GUARASEMIN Relator SERGIO BALTHAZAR
RODRIGUES DE OLIVEIRA Presidente SEBASTIAO PEREIRA DUTRA Membro.” O vereador Sérgio
Balthazar comunicou a convocagéio da Comisséo de Justia e Redagdo, para avaliagdo da forma
como foi conduzida a votagdo destes projetos. Esgotada a matéria para a Ordem do Dia, o Sr.
Presidente apresentou Relatorio dos Trabalhos da Camara Municipal, em cumprimenio ao disposto
na alinea “j”, do inciso VI do artigo 22 do Regimento Interno. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente suspendeu-se a sessdo, para lavratura da ata, nos termos do art. 124 do Regimeno.
Reaberta, foi lida a presente ata, que foi aprovada, declarando-se encerrada a iiltima sessdo da 13°

Legislatura.

OS APARECIDO BARBOS.
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