CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO

MORAL nas dependéncias da
administracdo publica municipal, e aplicacio
de penalidades a pratica do mesmo, ¢ da
outras providencias.

A Camara Municipal de Cordeirdépolis decreta:

Art _1° — O Servidor Publico Municipal que vier a sofrer a pratica de “Assédio Moral”,
devera levar a conhecimento da autoridade maxima do Pocer a que serve ou a outra autoridade
competente. mediane requerimento protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas
documrentais, ¢ problema ocorrido.

§ 1°. — A autoridade cientificada deverd, no prazo de cinco cies, tomar providéncias para a
abertu-a do processo administrativo ou processo similar para apuracdo dos fatos, reservado em
qualguer kindtese o cireito a ampla defesa.

Art. 2° — Os “atos denunciados, serdo apurados por uma Comissio Processante formada
por 3 (trés) representantes do funcionalismo publico municinal do juadro permanente “Efetivos”
sendo que c critério de escolha sera sempre pelos mais antigns funciondrios publicos.

3 1? — A Comissdo Processante serd constituida sempre que houver necessidade, ou scja, a
denutncia de Assédio Moral, de acordo com o artigo 2° e, devera ser comunicada, convocada e
empossada pela secretaria de administragdo.

3 2% — A ComissZo Processante terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apurar os fatos
podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 3°. — Para fins do disposto nesta Lei, considera-se Assecio Moral, todo tipo de acio,
gesto ou nalavra que atinja, pela repeticio, a auto-estima, a dignidade e a seguranca do
indivicuc, fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambierte de
trabalho, empregaticio do servidor, tais como:

I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas;

[T — “ransferir, ainda que dentro do préoprio setor, alguém de uma drea de responsabilidade
para fung¢des triviais;

11 — tomar creditcs de idéias de outro;

IV —ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

V — songgar informagdes de forma insistente:

V1 — espalhar rumores maliciosos;

VII — criticar com persisténcia;

VIII — subestimar esforcos;

[X — dificultar ou criar condi¢des de trabalho humilhzntes ou degradantes;

X — ransferir com desvio de funcdo:

XI — afastar ou transferir sem justificativa.

Praca Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13 490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordei-opolis.sp.gov.br - barth@tironet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br

|




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

ORDEIROROLS
e, -

Parzgrafo anico — Considera-se Servidor Publico Municipal, para os fins desta Lei, aquele
que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneracdo. emprego publico, cargo ou
funcao.

Art. 4°. — Apuracos os fatos e comprovadas as dentncias, o infrator estara sujeito as
seguintes nznalicades:

| — curso de aprimoramento profissional;
II — muite pecuniaria;
IT1 — suspensao ac trabalho.
Parzgrato Gnico — A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o
servigo publico, ser convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no
exercicio da fungao.

Art. 5°. — A Comissdo garantird ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de afastar-
se de seu setor curante o periodo de sindicancia, € nesse caso, sera garantida sua remuneracio
enquanto durar ¢ processo, devendo o setor competente ser comun:cado de seu afastamento, se
for o caso.

Paragrafo unico — Ao final dos trabalhos da Comissdo sera garantido ao servidor
desempenhar as funcdes condizentes com seu cargo.

Art. 6°. — Havendo reincidéncia da infracdo, as penalidades serdo aplicadas em dobro,
podendo, ainda, ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou se for o caso, a
exonerac¢do do cargo a bem do servigo publico.

Art. 7°. — A multa de que trata o inciso Il do artigo 5°. , terd como referéncia o0 minimo de
30 (trinta) UFIRCOS (Unidade Fiscal de Referéncia do Munic'pio de Cordeirdpolis), tendo
como limite a metade do salario nominal do servidor e serd revertida para curso de
aprimoramento protissional.

Art. 8°. — Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se dardo por
proveeagdo da parte atendida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento das infragdes.

Art. 9°. — Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mancato eletivo, a conclusio dos
fatos denunciades, sera encaminhada para o Ministério Publico local, para que nos estritos
termes da -egislacdo vigente sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis a espécie.

Art. 10 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes
vigentes.

I8

JUSTIFICATIVA

A explcragdo do trabalhador na produgdo de bens e servigos remonta ao periodo da
antiguidade quando escravos eram recrutados a forga.
A transi¢ic do trabalho escravo para atividades laborais remuneradas ocorreu somente na
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modernidade. No lugar do feitor surgiu o administrador, a jornada de trabalho, o descanso
remunerado e a prev:déncia, quando o trabalhador adquire valor naquela nova ordem econémica.
Contado. até os dias atuais a satde dos trabalhadores ¢ atingida por relagdes de trabalho mal
sucedidas dando margem ao surgimento a danos fisicos e até mesmc ao obito. Esta violéncia tem
previsdo legal sende a saude e a incolumidade fisica do trabalhador bens tutelados, inclusive
penalmente. Deste modo, as lesdes corporais e as mortes decorrentes do trabalho podem ensejar
acoes penais, sejam em fun¢do de comportamentos ditos dolosos o1 ainda, como soi acontecer,
culpcso.

Também sdo conhecidas a¢des judiciais de natureza indenizatoria em defesa dos
interesses dos trabalkadores vitimas de tais violéncias.

Através do presente projeto de lei vimos chamar a atengdo para outra forma de
violéaziz e criar um sistema protetivo do trabalhador da Administra¢io Municipal, seja direta ou
indireta. Esta outra violéncia, consubstanciada em comportamentos abusivos que atingem a
psique co trabalhador causando danos a sua estrutura emocional. Isto ocorre pela pratica
reiterada que € temperada, o mais das vezes, pela ironia, mordacidade e capricho, com evidente
desvio e anuso de poder do superior hierarquico.

Ditados por razdes de ordem interna, mas sob a aparente mdiscara de exercer a
autoridade ditada pelo servigo, o superior hierarquico passa a tomar atitudes tendenciosas ¢
discriminatorias contra o indigitado funcionario, submetendo-o a um verdadeiro festival de
torturas. E este, por temor de perder o emprego ou sofrer outro gravame, submete-se. As
conseciicneias afloram posteriormente, sob a forma de doengas psicossomaticas, inclusive.
O assunto ¢ relevante € ja enscjou em nosso pais trés iniciativas a nivel municipal, para coibir o
abuso. Prejetos similares ja foram apresentados em Iracemasolis, inzerior de Sdo Paulo, Curitiba
¢ na Capital de Sdo Paulo. Tendo em vista estes exemplos, ndo poderia ser diferente que
Cordeiropolis a cidade da melhor qualidade de vida, ficasse alheio a este tema tdo relevante.
A conduta que preterdemos tipificar como delito administrativo caracteriza-se pela reiteracdo de
atos vexatorios e agressivos a imagem ¢ a auto-estima do funciondrio. Cite-se, como exemplo,
marcar -arefas impossiveis ou assinalar tarefas singelas para pessoa que desempenhe
satisfatoriamente fungdo mais complexa; ignorar o empregado, s se dirigindo a ele através de
terceiros: sobrecarregd-lo com tarefas que s@o repetidamente desprezadas: mudar o local de
trabalho  para outro em precdrias instalagdes, como deposito, garagens, elc.
Acreditamos ter demonstrado, com elementos concretos, a existéncia de uma conduta nociva e |
perigosa que urge coibir.

Através desta proposigio o Legislativo Municipa. de Co-deirdpolis demonstra a sua
disposicao inequivoca de coibir atos que, até bem pouco tempo, sequer mereciam a devid;
importincia. o

De todo o exposto, tem
hipotecario total solidariedade & aprovagao do presente projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 28 de Abrill d.ﬁ: 2006.

-

REGINALBO MRTINS DA SILVA
o

/
/
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Cordeirépolis. 09 de maio de 2006.

Parecer n° fl. 002/2006.
Projeto de Lei n° 30/2006

Senhcra Presidente:

Refere-se o aludido Projeto de Lei n°
30/2006 sobre a caracterizagdo ¢ aplicacdo de penalidades para os casos de
ASSEDIO MORAL nas dependéncias da Administragdo Publica Municipal.
' Sob o aspecto juridico e da técnica
legisiativa, entendo que o mencionado Projeto podera ser colocado para

apreciacdo Camararia, desde que se promovam as alteragoes abaixo:

1. - O § 1° do Artigo 2°, devera ter a
seguinte redacao:

“§ 1° - A Comissdo Processante serd
constituida sempre que houver necessidade, ou seja, quando da denuncia do
Assédio Moral, de acordo com o artigo 2° e deverd ser comunicada, convoca

e empossada pela Secretaria de Administracdo.”
2. — A redacdo do artigo 9° devera ser a

seguinte:
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“Art. 9°. — Ocorrendo o Assédio Moral
por autoridadz de mandato eletivo, a conclusdo dos fatos denunciados serd
encaminhada para o Ministério Publico local, para que, nos estritos termos da
legislagdo vigente, sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis a

espécie.”

3. — No artigo 7° constou que a multa se
referia ao inciso I do artigo 5°, quando na verdade refere-se ao inciso 11 do

artigo 4°, devendo ser feita a devida corregio.

4. — Por fim, sugiro que modifique o

2

texto do artigo 10, terminando com: “revogadas as disposicdes em contrdrio.’

Diante dc exposto, e feita as dewvidas
corregdes e modificacdes acima apontadas, entendo, s.m.j., que o presente
Projeto esta revestido de legalidade, podendo, apos receber os pareceres das
comissdes pertinentes, ser colocado para apreciagio dos Nobres Edis. E o

nosso parecer, “sub censura”.
A alta apreciagdo de Vossa Senhoria.

Atenciosamente.

ABIO LOPES
Oab/sp 165.06¢0
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeio de Lei n°. 30, de 28 de abril de 2006, do vereador Reginaldo Martins da
Silva.

Quanic aos dispositivos regimentais, nada temos a opor. Do ponto de vista legal e constitucional,
encontra-se em consondncia com as disposigées vigentes.

Atencendo ao parecer da Assessoria Juridica desta Edilidade, apresentamos as seguintes emendas, pela
faculdade contida no paragrafo tnico do art. 216 do Regimento Interno:

Emenda n° 1 — Dé-se nova redagéo ao § 1° do art. 2° do projeto, nos seguintes termos:

“§& 1°. — A Comissdo Processante serd constituida sempre que houver necessidade, ou seja,
quancc da deniuncia de Assédio Moral, de acordo com o artigo 2° e, devera ser comunicada, convoca e
empossada pela Secretaria de Administragdo.”
Emenda n° 2 — Substitua-se a expressfio “inciso II do art. 5°” por “incisc II do art. 4°, no art. 7°.
Emenda n° 3 — Dé-se nova redacdo ao art. 9° do projeto, nes seguintes termos:

“Art. 9°. — Ocerrendo o Assédio Moral por autoridade de mandato eletivo, a conclusdo dos fatos
denunciacos serd encaminhada para o Ministério Publico local, para que, nos estritos termos da
legislagéc vigente, sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis a espécie.”

Emenda n® 4 — Dé-se nova redagéio ao art. 10 do projeto, nestes termos:

“art. 10 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposi¢es em
contrério.”

e = ) 7
{;;/ - e e )
/ ( e {\ //

GIOVANE HENRIQUE GENEZELLI
PRESIDENTE

JOSUE NATANAEL ZANETTI PICOLIN{
MEMBRO
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ

Redacdo Final do Projeto de Lei n° 30/2006, do vereador Reginaldo Martins da Silva

Com a aprovacio das Emendas n° 1 a 4, constantes do Parecer da Comisséc de Justica e Redagdo, fica assim
a redacéc final:

“Dispde sobre a caracterizacio do assédio moral nas
dependéncias da administracio phblica municipal, e aplicacio
de penalidades a pratica do mesmo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:

Art. 1°. — O servidor phblico municipal que vier a sofrer a pratica de assédio moral devera levar a
conhecimento da autoridade maxima do Poder a que serve, ou a outra autoridade competente, mediante
requerimento protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas documentais, o problema ocorrido.

§ 1°. — A auteridade cientificada devera, no prazo de cinco dias, tomar providéncias para a abertura de
processo administrativo ou processo similar para apuracdo dos fatos, reservado, em qualquer hipotese, o
direito a ampla defesa.

Art. 2°. — Os fatos denunciados serdo apurados por uma Comissdo Processante, formada por 3 (trés)
representantes do funcionalismo publico municipal, do quadro permanente, “Efetivos”, sendo que o critério
de escolha sera sempre pelos mais antigos funcionarios publicos.

§ 1° — A Comissdo Processante sera constituida sempre que houver nscessidade, ou seja, quando da
denuncia de assédio moral, de acordo com o artigo 2° e, devera ser comunicada, convoca ¢ empossada pela
Secretaria de Administrag&o.

§ 2° — A Comissio Processante terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apurar os fatos, podendo ser
prorrogade por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 3°. — Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo tipo de agdo, gesto ou
palavra que atinja, pela repetigdo, a auto-estima, a dignidade e a seguranga do individuo, fazendo-a duvidar
de si ¢ de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho empregaticio do servidor, tais
como:

I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas;

Il — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de responsabilidade para |
fungdes triviais;

1T — tomar créditos de idéias de outro;

IV — ignora- um servidor s6 s¢ dirigindo a cle através de terceiros;

V - sonegar informagodes de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia;

VI — subestimar esforgos;

IX — dificul:ar ou criar condi¢@es de trabalho humilhantes ou degradantes;

X — transferir com desvio de fungio;

XI — afastar oun transferir sem justificativa.

Paragrafo unico — Considera-se servidor publico municipal, para os fins desta Lei, aquele que exe
mesmo que transitoriamente ou sem remuneragdo, emprego publico, cargo ou fungio.
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Art. 4°. — Apurados os fatos ¢ comprovadas as deniincias. o infrazor estara sujeito as seguintes
penalidades:
I — curso de aprimoramento profissional;
1T — multa pecunidria;
I - suspensdo ao trabalho.

Paragrafo iinico — A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o servigo publico,
ser convertida em multa, sende o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungio.

Art. 5° — A Comissfio garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de afastar-se de seu
setor durante o periodo de sindicdncia, ¢ nesse caso, sera garantida sua remuneragdo enquanto durar o
processo, devendo o setor competente ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo unico — Ao final dos trabalhos da Comissdo sera garantico ao servidor desempenhar as
fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6°. — Havendo reincidéncia da infracgfio, as penalidades serfo aplicadas em dobro, podendo, ainda,
ocorrer a rescisZo do contrato de trabalho por justa causa, ou se for o caso, a exoneragdo do cargo a bem do
servigo publice.

Art. 7°. — A multa de que trata o inciso II do artigo 4°. | terd como referéncia o minimo de 30 (trinta)
UFIRCO (Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Cordeirgpolis), tendo como limite a metade do
salario nominal do servidor ¢ serd revertida para curso de aprimoramento profissional.

Art. 8°. — Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se¢ dardo por provocagio da
parte atendida ou qualquer cidadfio que tiver conhecimento das infrages.

Art. 9° — Ocorrendo ¢ assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a conclusdo dos fatos
denunciados sera encamirhada para o Ministério Publico local, para que nos estritos termos da legislagio
vigente, sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis a espécie.

Art. 10 — Esta Lei entrara em viggrna data de sTJE puglicaq,ﬁo, revogadas as disposigdes em contrario.”
\\

Sala das Comissdes, 12 de mazb\de 2006.

(IOVANE HENRIQUE GENEZELLI

£ PRESIDENT J g
JOSUEINATANA AN [ITI PICOLINI
I} v'
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Oficio n°. 63/2006 - CMC

Cordeirdpolis, 12 de maio de 2006.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos, através do presente, cdpia auténtica dos
autégrafos n° 2458 a 2460, provenientes da aprovacdc de Projetos de Lei Complementar
e de Lei, na 3%sessdo extraordindaria, realizada no dia de onrem.

Sendo o que se apresenta, renove na oportunidade os
pr oias los da mais elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

TERESA CHIARADIA PERUCHI

- Presidente -

| Prefestura #uiicipal Cordeirépolis |

iPROTOCG: . . SA118106
? _— )G(OQLO’G

Laques). .eat
ertidso 1

A Sua Exceléncia ¢ Senhor T

CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefzito Municipal
CORDEIROPOLIS — SP

|
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Autdgrafo n° 2460

(Projeto de Lei n° 30/2006, do vereador Reginaldo Martins da Silva)

Dispdée sobre a caracterizagio do assédio moral nas
dependéncias da administracio publica municipal, e
aplicacio de penalidades a pritica do mesmo, e da outras
providéncias.

A Céimara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 1°. — O servidor publico municipal que vier a sofrer a pratica de assédio moral devera levar a
conhecimento da autoridade maxima do Poder a que serve, ou a outra autoridade competente, mediante
requerimento protccolado, com duas ou mais testemunhas ou provas documentais, o problema ocorrido.

§ 1°. — A autoridade cientificada devera, no prazo de cinco dias, tomar providéncias para a
abertura de processo administrativo ou processo similar para apuragio dos fatos, reservado, em qualquer
hipotese, o direito a ampla defesa.

Art. 2°. — Qs fatos denunciados serfo apurados por uma Comisséo Processante, formada por 3
(trés) representantes do funcionalismo publico municipal, do quadro permanente, “Efetivos”, sendo que
o critéric de escolha sera sempre pelos mais antigos funcionarios publicos.

§ 1°. — A Comissio Processante sera constituida sempre que houver necessidade, ou seja, quando
da dentncia de assédio moral, de acordo com o artigo 2° e, deveréd ser comunicaca, convoca e
empossada pela Secretaria de Administragéo.

§ 2°. — A Comissio Processante tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apurar os fatos, podendo
ser prorrogade por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 3°. — Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assedio moral todo tipo de agfo, gesto ou
palavra que atinja. pela repetigdo, a auto-estima, a dignidade e a seguranga do individuo, fazendo-a
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho empregaticio do
servidor, tais coma:

I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas;

IT — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de responsabilidade para
fungdes triviais;

I — tomar créditos de :déias de outro;

I'V — ignorar um servidor so se dirigindo a ele através de terceiros;

V — sonegar informagdes de forma insistente;

VI — espalkar rumores maliciosos;

@
VI1I — criticar com persisténcia; '
VIII - subestimar esforgos,
IX — dificultar ou criar condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — transferir com desvio de fungio;

X1 — afastar ou transferir sem justificativa.

Paragrafo tinico — Considera-se servidor publico municipal, para os fins desta Lei, aquele que
exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragdo, emprego publico, cargo ou fungio.
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Art. 4°. — Apurados os fatos e comprovadas as denuncias, o infrator estara sujeito as seguintes
penalidades:
I — curso de aprimoramento profissional;
11 — multa pecuniaria;
III — suspenséo ao trabalho.

Par4grafo iinico — A pena de suspensdio podera, quando houver conveniéncia para o servigo
publico, ser convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da
fungfo.

Art. 5°, — A Comissdo garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de afastar-se de
seu setor duranze o periodo de sindicincia, € nesse caso, sera garantida sua remunerag@o enquanto durar
o processo, devendo o setor competente ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo timico — Ao final dos trabalhos da Comissao sera garantido ao servidor desempenhar as
fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6°, — Havendo reincidéncia da infracfo, as penalidades serdo aplicadas em dobro, podendo,
ainda, ocerrer & rescisio do contrato de trabalho por justa causa, ou se for o caso, a exoneragdo do cargo
a bem do servigo pablico.

Art. 7°. — A multa de que trata o inciso Il do artigo 4°. , tera como referéncia o minimo de 30
(trinta) UFIRCO (Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Cordeiropolis), tendo como limite a
metade de salario nominal do servidor e sera revertida para curso de aprimoramento profissional.

Art. 8°. — Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se darfio por provocacio
da parte atendida ou qualquer cidadfo que tiver conhecimento das infragdes.

Art. 9°. — Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a conclusfo dos fatos
denunciados serd encaminhada para o Ministério Publico local, para que nos estritos termos da
legislagdo vigente, sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis a espécie.

Art. 10 — Fsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario..

Céamara Municipal de C opolis, 12 de maio de 2006.

/ T ERESA_ CHIARADIA PERUCHI
Presidente

NEZELLT
2° Secretirio A
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

(Substitutivo ao Projeto de lei n°. 30, de 2006)

Veda o assédio moral no imbito da administracio
publica Municipal e Altarquias.

Art. 1° - Fica vedado o assédio moral no dmbito da adminiscragdo publica
Municipal e Altarquias, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em
violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem as condigdes de trabalho
humithantes ou degradantes.

Art, 2° - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda agéo,
gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer
pessoa que. abusando de autoridade que lhe confere suas funcgdes, tenha por objetivo ou efeito
atingir a auto-estima e a autodeterminagdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao
servigo prestado ao publico e ao proprio usuario, bem como a evolugdo, 4 carreira e a estabilidade
funcionais do servider, especialmente:

I - determinando o cumprimentc de atribui¢des estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

IT - designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam :reinamento e
conhecimento especificos;

Il - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalhc de outrem.

Paragrafo tnico - Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e
palavras que impliquem:

I - em desprezo, ignorancia ou humilha¢@o ao servidor, que o isolem de
contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informagdes, atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

2 - na sonegacdo de informag¢des que sejam necessarias ao desempenho de
suas fungdes ou uteis a sua vida funcional;

3 - na divulgagdo de rumores ¢ comentarios maliciosos, bem como na
pratica de criticas reiteradas ou na de subestimagio de esforgos, que atinjam a dignidade do
servidor;

4 - na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em
prejuizo de seu deservolvimento pessoal e profissional.

Art, 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Art. 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou
qualguer pessoa que exerca funcdo de autoridade nos termos desta lei, € infracdo grave e sujeitara
o infrator as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
IT - suspensdo;
III - demissdo.

Art. 5° - Por provocagfo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade
que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, sera promovida sua imediata apuragio,
mediante sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo unico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por
té-las relatado.

Art. 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o
direito de ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas
especificas de cada 6rgio da administra¢io ou fundagio, sob pena de nulidade.

Art. 7° - Os Orgdos da administragdo publica municipal e Autarquias, na
pessca de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para
prevenir o assédio moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo serfo adotadas, dentre outras, as
seguinzes medidas:

1 - o planejamento e a organizagio do trabalho:

a) levara em consideracdo a autcdeterminagdo de cada servidor e
possiilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dara a ele possibilidade de variacdc de atribuictes, atividades ou tarefas
funcionais;

c) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os superiores
hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele
informacdes sobre exigéncias do servigo e resultados;

d) garantira a dignidade do servidor.

2 - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o
servidor no caso de variagdo de ritmo de trabalho; ‘

3 - as condigdes de trabalho garantirBo ac servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60
(sessenta) dias.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Céassio de Freitas Levy"

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrfio 4 conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Céamara Municipal de Cordeirépolis, aos 11 de Maio de 2006.

Fatima Marina Celin (PT).
Vereadora

Rembiao(mmﬂ 1t 1290‘5
a3 jé"))'é horas

it e

elptew
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr, Cassio de Freitas Levy"

Oficio n’. 78/2006-CMC

Cordeiropolis, 8 de junho de 2006.

Senhor Prefeito:

Através do Oficio n° 63/2006, do ultimo dia 12 de maio, foi
encaminhado a V. Ex". o autégrafo n°. 2460, proveniente da aprovacdo do Projeto de Lei
n’. 30/2006, conforme dispositivos legais aplicdveis.

Esgotado o prazo a que se refere a alinea “a” do artigo 54 da
Lei Orgdnica, cabe a esta Presidéncia, em estreifo cumprimento s disposicbes legais,
promulgar o referido autégrafo.

Sendo assim, encaminhamos a V. Ex® ¢épia auténtica da Lei
Municipal n’. 2350, de 8 de junho de 2006, que “dispde sobre a caracterizacdo do
assédio moral nas dependéncias da administracdo publica municipal, e aplicagdo de
penalidaaes & prdtica do mesmo, e da outras providéncias”.

Informamos que, por ser um ato de competéncia da Camara
Municipal, serd feita a publicacdo em jornal, para que produza efeitos legais, da referide
lei, e solicitamos que ela seja arquivada juntamente com as demais leis municipais
sancionadas por V. Ex”

Sendo o que se apresenta pare o momento, renove na

oportunidade nossos protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

— QL

TERESA CHIARADIA PERUCHI-- ~ - | S

- Presidente - s T 5l | :"."}',"if."”f‘?"lf?f?-?.._‘?fii
: 2202, o6
OAB
A Sua Exceléncia o Serhor o o
CARLOS CEZAR TAMIAZO e R
Prefeito Municipal sitte \ T
CORDEIROPOLIS - SP | T LT omm——— [
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr, Cssio de Freitas Levy"

Lei n° 2350, de 8 de junho de 2066.

(Projeto de Lei n° 30/2006, do vereador Reginalde Martins da Silva)

Dispde sobre a caracterizacio do assédio moral
nas dependéncias da administracio publica
muanicipal, e aplicacio de penalidades a pratica do
mesmo, e di outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ela promulga, nos termos da alinea “b”
do artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1°. — O servidor publico municipal que vier a sofrer a pratica de assédio moral
deverd levar a conhecimento da autoridade méxima do Poder a que serve, ou a outra
autoridade competente, mediante requerimento protocolado, com duas ou mais
testemunhas ou provas documentais, o problema ocorrido.

§ 1° — A autoridade cientificada deverd, no prazo de cinco dias, tomar
providéncias para a abertura de processo administrativo ou processo similar para
apuragdo dos fatos, reservado, em qualquer hipdtese, o direito a ampla defesa.

Art. 2°. — Os fatos denunciados serfio apurades por uma Comissfo Processante,
formada por 3 (trés) representantes do funcionalismo publico municipal, do quadro
permanente, “Efetivos”, sendo que o critério de escolha sera sempre pelos mais antigos
funcionérios publicos.

§ 1°. — A Comissfio Processante serd constituida sempre que houver necessidade,
ou seja, quando da dentincia de assédio moral, de acordo com o artigo 2° e, deveri ser
comunicada, convoca e empossada pela Secretaria de Administragio.

§ 2°. — A Comissdo Processante tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apurar os
fatos, podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 3°. — Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo tipo de
acdo, gesto cu palavra que atinja, pela repetigfo, a auto-estima, a dignidade e a seguranga
do individuo, fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho empregaticio do servidor, tais como:

I — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas;

II — transferir, ainda que dentro do prépric setor, alguém de uma 4rea de
responsabilidade para fungdes triviais;

Il — tomar créditos de idéias de outro;

IV —ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr, Cassio de Freitas Levy"

V — sonegar informacgdes de forma insistente;

VI — espalhar rumores maliciosos;

VII — criticar com persisténcia;

VIII — subestimar esforgos;

IX — dificultar ou criar condig¢des de trabalho humilhantes ou degradantes;
X — transferir com desvio de funcéo;

X1 — efastar ou transferir sem justificativa.

Pardgrafo inico — Considera-se servidor piiblico municipal, para os fins desta Lei,
aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragio, emprego publico,
cargo ou Zuncdio.

Art. 4°. — Apurados os fatos e comprovadas as denfincias, o infrator estara sujeito
as seguintes penalidades:

I - curso de aprimoramento profissional;

IT — multa pecuniaria;

III — suspensdo ao trabalho.

Paragrafo wnico — A pena de suspenséo poderd, quando houver conveniéncia para
o servigo puiblico. ser convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungéo.

Art. 3°. — A Ccmissfo garantird ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de
afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicéncia, e nesse caso, serd garantida sua
remuneragdo enquanto durar o processo, devendo o setor competente ser comunicado de
seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo winico — Ao final dos trabalhos da Comissfio serd garantido ao servidor
desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6°. — Havendo reincidéncia da infragfio, as penalidades serfo aplicadas em
dobro, podendo, ainda, ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou se
for o caso, a exoneragdo do cargo a bem do servigo publico.

Art. 7°, — A multa de que trata o inciso II do artigo 4°. , tera como referéncia o
minimo de 30 (winta) UFIRCO (Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de
Cordeirdpolis), tendo como limite a metade do salario nominal do servidor e sera
revertida para curso de aprimoramento profissional.

Art. 8°. — Cs procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se darfo
por provocasdo da parte atendida ou qualquer cidaddo que tiver comhecimento das
infracGes.

{ Praga Francisco O-fanco Stacco, 51 - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP ]




Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Art. 9°. — Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados sera encaminhada para o Ministério Pablico local, para
que nos estritos :ermos da legislagdo vigente, sejam tomacas as providéncias legais e
cabiveis 4 espécie.

Art. 10 — Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario..

Cémara Municipal de Cordeiropolis, 8 de junho de 2006.

TERESA CHIARADIA PERUCHTI
Presidente

Publicada no Plenaric “Vereador Irio Alves”, em 8 de junho de 2006.

Ceésar Tamiazo
enador de Secretaria
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Camara Municipal de Cordeiroépolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy”

Oficio n® 79/2806-CMC

Cordeiropolis, 8 de junho de 2006.

Prezado Senhor:

Solicitamos, através do presente, nos termos do art. 2° da Lei
Municipal n® 2274, de 11 de agosto de 2003, com modificagées posteriores, a publicacdo
da anexa Lei Municipal n° 2350, de 6 de junho de 2006, promulgada nos termos da
alinea “b” do artigo 54 da Lei Orgdnica do Municipio.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos atenciosamente,

¢

e A
TERESA CHIARADIA PERUCHI
- Presidente -
e s
FRC 010.&45\9’@ ;
. o=\oslepn |
artn o
Ao Sernhor e S e ,:;
AILTON BARBOSA TR e :
Assessor de Imprensa
Prefeitura Municipal

Rua T oledorBarros, 40
CORDEIROPOLIS — SP
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Terga-feira, 13 de jurho de 2006

ol Dficial do Hunlcipio do

CORDEIROPOLIS

Resolve

Art.l“-Fimnume?du,ncmtarchE de maiz €2 2006,
¢ 5r. Enio Hespanheol — portade- do C LR.G. o°

20.880,128 ¢ cadastrado no Pis/Paser sob n® -

123.510.007-16, para exercer o cargo de Assistente Ju-
ridico, do Gabinzte do Prefeito, Quadre de Pessoal
Comissionado da Municipalidade.

Art. 2* - Esta Portaria enlra em vigor na data de sua pu-
tlicagdo, revogando as eventuais disposidcs emoonted-
o,

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, 22 o maio
de 2006 - 58° da Emancipacdo Politico Acmanistrativa
do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Page Municipal “Antonio
Thirion”, em 22 de maio de 2006,

JoséAparccide Bened:to
Coordenador Administrativo-chefe
Departamente de Adminisragdo

Portaria n° 6314 de 09 de
Junho de 2006
-Besigna-servidoresparn prestar servicos junto 2 Unidade
de Atendimento Cideds-- PREVCidads no musieipio de

Cordeirdpolis, conforme especifica.

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeits Menizipal de
Cordeiropolis, Estado de STa Paulo, no uso de stas atri-
buigtes legais e tendo em vista o que ihe confere o artigo
81, incisos VIIE ¢ XIX, da Lei Orpanica do Municipic de
Cordeirdpolis; ¢,

Caonsiderando — o Canvénio firmade entre o Instiuto
Nacional do Seguro Social — INSS ¢ a Prefeitora Muni-
cipal dc Cordeinpolis para instalago de Unidace o Aten-
dimenta PREVCidade ¢ 2 Lei Municinal n®2317, de L&
dedezembrode 2005,

Resolyve

Art 1°-Ficamdesignados os sepuinte servidoces pibli-
©95 municipais, para preslarem servigos, na Loidade de
Atendimento - PREVC dade ne municiaio de
Cordeirépolis, conforme segue;’

Nome BG.n®
1 - Roseli Batista Vedovelli 22607 023-8
2- Alexandre Ozelo 27.335 450-1
3 - Sucli Aparecida Ferreira Pereira 10,723 448

4 -Celso Donizete Gongalves de Morzes 22.2<5 724

Pardgrafo Unice - Caberé o Prefeitura Munic pal de
Cordeirépolis inica ¢ exclusivamen'e arcar o a re-
munerzglio cdemais encarges sociais dos servideres de-
sgnados, estando vedada a compensagio de sontribui-
¢desprevidencidrias.

Art. 2° - Esta Portariz entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo, revopadas cventuais disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Munieipzal de Cordeirépolis, acs 09 de ju-
rho 2006, 58 da Emancipagdo Politico Administrativa
do Municlpio,

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada no Pago Municipat “Antonie Thirian”, em 0%
de junho de 2004,

José Aparceido Benedito
Coordenador Administrativo Chefe
Departamento de Administragio

EDITAL N°, 012/2006
TOMADA DE PREGOS

OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS, CONFORME SOLICITACOES
MEDICAS, EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES
USUARIOS DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAU-
DE.

ENCERRAMENTO: 05/07/2006 AS 13:00 HS
INFORMAGOES: 08 INTERESSADOS DEVERAQ
SEDIRIGIRAQ DEPT® DE SUPRIMENTOS, SITO A
PRAGA FRANCISCO ORLANDO §T0CCO, 35, DE
SEGUNDA A SEXTAFEIRA DAS 12:00 AS 17:00 HS,
ONDE SEACHA A DISPOSICAD O EDITAL COM-
PLETC.

CORDEIROPOLIS, 06 DE JUNHO DE 2006.

CARLOS CEZARTAMIAZO
PREFEITO MUNICIPAL

JERSONADILSON RIVABEM
CHEFE DEPT* SUPRIMENTOS.

AT0s Oriciais po PopER
Legislativo

Lei n°® 2350, de 8 de
junho de 2006
(Projeto de Lei n® 30/2006, do vereador Reginalde
Martins da Silva)

Dispbe sobre a caracterizagio doassédio moral nas de-
pendéncias da administragio piblica municipal, e apli~
caglie 62 penalidades & pratica do mesmo, e dé outras
providéncias.

ATRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL:
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ela
promulga, nos termos da alinez “b™ do artigo 54 da Lei

Organica de Municipio, a sepuinte Lei:

Art. 1° -0 servidor piblico municipal que vierasofrer
a prilica de assédio moral deverd levar a conhecimento

da autoridade méxima do Podera que scrve, cu a oulra -

autoridade competente, medianie requerimento

protocolado, com duas ou mais testemunhas ou provas
documentais, o probleni acorrido.

§ 1% —Aautoridade cientificada deverd, ne pra-
zo de cinco dins, tornar providéncias para a abertuza de
processo administrativa ou precesso similar parz spura-
¢lio dos fatos, resevade, e qualquer hipdtese, o direito
dampladefesa.

Art. 2° — Os fatos denunciados scrio apuracos por uma
Comissfie Processante, fermada por 3 {trés) representan-
tes do funcionalismo piblico munic:pal, do quadre per-
rmancale, “Efetivos”, sendo que o critério de escolha serd
sempre pelos mais antigos funciondros piblicos.

§ 1°. - AComissTo Processente sericonstituida
sempre que houver necessidade, ou seja, quando da de-
niincia de assédic moral, dz zcerdo tom o arlige 2° ¢,
deverd ser da, convecae da pela Se-
cretaria de Administragdo,

P

§ 2°.— A Comissio Processantc terd o prazede
60 (sessenta) dins para apurer os falos, podendo ser pror-
rogada por shais 60 (sessentz) dias,

Art. 3% - Para firs do disposto nesta Lei, considera-se
assédio moral todo tipo de agdo, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticdo, 2 aute-cstima, a dignidade ¢ a se-
guranga de individuo, fazendo-a duvidar de si ¢ de sua
competéncia, impiicando cra dano ac ambieste de #raba-
1ho emprepaticio do servidor, tais como:

1 - marcar tarefas com prazos impassivels de
serem cumpridas;

11 - transfesir, ainca que dentro do préprio se-
tor, alguém de uma drea de responsabilidads para fur-
¢des triviais;

EH —tormar créditos de idéias de outrn;

1V — ignorar um servidor 56 se dirigindo a cle
afravés de terceiros;

¥ —sonegarinformagtes de forma insistente;

VI—espelhar rumores maticiosos;

VII-~criticar com persisténciag

VIH —subestimar esforgos;

IX — dificultar cu zriar condigtes de trabatho
humilhantes ou degradantes,

X - transferir com desvio de fingiia;

X1-afastar ou trarsferirsem justificativa.

Parigrafo itnice—Considera-se servidor piblico muni-
cipal, para os fins desta Lei, aquele que excree, mesme
que itorinmente ou sen T raglio, eomprego pi-
blieo, carge ou fungiio, :

Art. 4" ~Apurados os falos ¢ comprovadas as dendnei-
as, o infrelor eslard sujeito 3s seguintes penalidades:

1--curso de aprimaramento pr

Cas0.

Parfgrafo inico — Ao final dos trabalhes da Comissio
serd garantide ao servidor desempenhar as fungdes con-
dizentes com seu cargo.

Art. 6% « Havendo reincidéncia da infragZo, as penalida-
des serllo aplicadas em dobre, podendo, ainda, ocorrera
rescisdo do contrato de trabatho por justa causa, ou se for
o caso, a exoneragdo do cargo a bem do servigo piiblico. -

Art. 7% — A mulia de que trata o inciso 1 do artigo 4°.,
terd como referéneia o minime de 30 {irinta) UFIRCO
(Unidade Fiseal de Referéncia do Municipio de
Cordeirdpolis), tendo como limite a metade do salirio
nominal ;do servidor ¢ serd revertida para curso de apri-
morameite profissional,

Art. 8% — Os procedimentas administratives dispostos
nesta Eci somente se darila por provocago da parie aten-
dida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento das in-
fragles.

Art. 9°, - Ocormendo o assédio moral por astoridade de
mandata eletivo, a coneluslio dos fatos denunciados serd
encaminhada para o Minisiério Piblico local, para gue
nos esirilos termos da legislagdo vigente, sejam tomadas
as providéneias legais ¢ cablveis 3 espécic.

Art, 10— Gsta Lei cntrard em vigor na data de sua publi-
cagiio, revegadas as disposigles emcontrdrio..

Cimara Municipal de Cordeirdpolis, B de junho de
2006,

TERESA CHIARADIA PERUCHI
Presidenie

Publicada no Plendrio “Vereador Irio Alves”, em 8 de
junho de 2004,

Paulo César Tamiazo
Coordenador de Secrelatia”

Ato da Presidéncia n°. 7, de
6 de junho de 2006
Suspende 0 expedients ha Camara Municips) em 16 de

junho.

TERESA CHIARADIA PERUCHI, Presidente da Ca-
mara Municipal de Cordeirdpolis, Estado de S3o Paulo,
nos termos do artigo 36, XE, da Lei Crgnica do Municl-
ple, resolye: .

Art, 1° - Fica suspenso o expediente no dia 16 de junho,

[¥—multa pegunidria;
TH —suspensiio ao traballio.

Parigrafoinico —A pena d suspensdo poderd, quando
houver conveniéneia para 0 servigo peblico, serconverti-
da emy mulla, sendo o servidor, neste ¢aso, sbrigado a
permanceer na exercicio da fungde.

ATE 5% — A Comissdo garastivh 20 servidor, vitims do
assédio morl, o direito de afaslar-sc de seu setor durante
o perfode de sindicineir, e nesse casc, serd gearantida sua
remuneraglio enquantd durar o processo, devendo o setor
compelenle ser comunicado de scuafasiamento, scforo

sexta-feira, na Cimara Municipal de Cordeirépolis.

Art. 2° - Este ato entra cm vigor na data ds sua publica-
gio.

Cimara Municipat de Cordeirdpolis, 6 de jﬁnhu de
2006.

TERESA CHIARADIA PERUCHI
- Presidente «

Publicado no Plendrio *Vereador Irin Alves”, ¢m 6 de
junho de 2006.
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