Cotdeirspolis

Mensagem n° 050/2005.
Cordeirépolis, 1° de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Tem a presente, o objetivo de submeter ao crivo abalizador dessa
Colenda Edilidade, através de seus exponenciais Legisladores
Municipais, o incluso Projeto de Lei, o qual trata especificamente da
autorizagdo para que o Municipio de Cordeir6polis possa firmar convénio

com o SENAI - Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial, e

o SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
objetivando o desenvolvimento de cursos profissionalizantes, com o intuito
primordial de buscar o aperfeicoamento das acdes e servicos executados
pelo Departamento de Educagio e Cultura do Municipio de
Cordeirépolis.

E de todo, conhecido que a Educagdo em nosso pais passa por um
grande desenvolvimento, principalmente no que diz respeito aos
programas que foram instituidos pelos Governos Federal e Estadual, no
decorrer dos Gltimos anos. No municipio de Cordeirépolis, hoje com varias
Escolas Municipais, também se tem desenvolvido um trabalho arduo no
sentido de valorizar nossas criancas desde o berco até a adolescéncia,
oferecendo-lhes desde o ingresso nos Centro de Educacdo Infantil até o
termino do Ensino Fundamental, o alicerce necessario e imprescindivel
no sentido de que estejam preparadas para a nova fase estudantil de suas
vidas.

O Departamento de Educagido e Cultura deve responder aos
anseios da populacdo de maneira agil, precisa e permanente a fim de

prestar, como norma constante, os melhores servicos possiveis. Por
% conseguinte, deve o mesmo estar sempre em perfeita consonancia com os
demais 6rgéos da mesma esfera de governo, em primeiro plano.

continua



Cotdeirspolis

continuacao fis. 02

Embora, caibam a Unido e o Estado em primeiro plano prover o
povo de educacdo, o Municipio deve agir concomitantemente nesse
campo, mesmo porque o povo vive nessa célula “mater” da nag¢do. O
Municipio de Cordeir6polis, portanto, esta agindo nesse sentido com os as
Escolas Municipais “EMEIF” Centros de Educacéo Infantil “CEl,
Centro Atendimento Psicopedagogico CAP, Associacdo de Pais e
Amigos dos Especiais - APAE e inumeros programas desenvolvidos
conjuntamente com o Governo Federal e Estadual, pois através do corpo
de profissionais ligados ao Departamento de Educacao e Cultura do
Municipio, desenvolvem incansavelmente um trabalho arduo e proficuo a
todas as criancas e adolescentes devidamente matriculadas em nosso
municipio.

Por outro lado, a titulo elucidativo salientamos que por mais que se
deseje planejar os pequenos detalhes da administragdo no Setor de
Educacdo, torna-se impossivel, dado a dindmica e adversidades da
maquina publica e a busca de melhores servigos, deve ser um objetivo
singular do Departamento de Educacao e Cultura, e nesta oportunidade,
vislumbramos a possibilidade de celebrarmos convénio envolvendo o
municipio de Cordeirépolis € o SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, ¢ o SENAC - Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, e nosso Municipio, agora sob nova 6ptica,
tudo de conformidade com o estabelecido no presente projeto de Lei que
objetiva o desenvolvimento de cursos profissionalizantes, com o intuito
primordial de buscar o aperfeicoamento das acdes e servicos executados
pelo Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio de
Cordeirépolis.

O objetivo, em primeiro plano, parece claro, ou seja, beneficiar

através de uma acgdo coordenada envolvendo o Municipio, através do
Poder Executivo ¢ o SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, ¢ o SENAC - Servigo Nacional de

Aprendizagem Comercial, os jovens e adultos a terem a oportunidade
de freqlientarem cursos profissionalizantes em nossa cidade, pois hoje
para usufruirem destes importantes cursos necessitam se deslocarem até
cidades vizinhas, e com esse convénio isso seria abolido, pgis muitos
teriam a oportunidade de concluirem aqui cursos de sua preferéncia e

continua
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realizar sonhos de um sucesso profissional. Para tanto, o Poder Executivo
esta respondendo presente a esta agdo governamental conjunta, pois se
trata do atendimento a uma de nossas propostas, que foi incluida nas
metas de nosso Govemno e que estamos colocando em pratica, para que
todos que almejarem um progresso em sua vida profissional tenham a
oportunidade de fazé-lo dentro de nossa cidade, evitando com isso gastos
desnecessarios.

Enunciados, assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa, que
se reveste de inegavel interesse publico, solicito que a sua apreciagdo se
de em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 seus paragrafos, da Lei
Orgénica do Municipio de Cordeirépolis.

Assim sendo, solicitamos de todos os insignes legisladores
municipais, através do elevado espirito publico que cada um é dotado, que
seja o presente lido, discutido e, finalmente, aprovado para gaudio de toda
comunidade cordeiropolense.

Sendo s6 o que nos oferece para o momento, certo de que essa
Colenda Edilidade sabera assimilar a importancia da propositura em tela,
aproveito a oportunidade para incrustar na presente meus protestos de
consideracédo e distinto apreco.

Atenciosamente,

Ao

Exmo Senhor

CRISTIANO ANTONIO GUARASEMIN

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis-SP.
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Projeto de Lei n° // // {/Q&bf

Autoriza o Executivo Municipal de
Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo a celebrar
convénio com o SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial ¢ o SENAC -
SENAC -  Servigo Nacional de

Aprendizagem Comercial, objetivando o
desenvolvimento cursos profissionalizantes no
municipio de Cordeirépolis, conforme especifica e
da providéncia correlatas.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Cordeirépolis, Estado de
Sao Paulo, autorizado a celebrar convénio com o SENAI - Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, e o SENAC - SENAC -
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando

desenvolvimento de cursos profissionalizantes no municipio de
Cordeir6polis.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrédo por
conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas, por decreto do Executivo, se necessario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIR P , aos de dezembro de
% 2005, 57 da Emancipacéo Politico Ad : 5. do Mummplo




B Cordeirspolis
M Inicipal ae
Cordeirépolis

Oficio n° 123/05

Cordeirépolis, 09 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente

Tenho honra de vir a presenca de Vossa Exceléncia, com a
finalidade precipua de encaminhar em anexo ao presente, a
Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro, Declara¢cao
e codpias reprograficas enviada pelo Departamento de
Educacéo e Cultura, para serem anexadas ao Projeto de Lei que
autoriza o Executivo Municipal a celebrar convénio com o SENAI
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e SENAC — Servico

Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando
desenvolvimento de cursos profissionalizantes no municipio de
Cordeirdpolis.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, certo de
estarmos agindo conforme, aproveito paxa incrustar ao ensejo
meus sinceros protestos de consigé€raca preco.

Atenciosamente, '

RECETB.II
Cordeirdpolis 12 | 12 22005
1enG
Ao 44 acha
Exmo Senhor
Prof. CRISTIANO ANTONIO GUARASEMIN
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis.




Municipal de Cordeirspolis

Cordeirdpolis

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, scguem as
estimativas de impacto orcamentério-financeiro relativo a geragdo de despesas de que trata o Projeto de Lei de

de dezembro de 2005 (Mensagem n.° 050/05- D.A.), que autoriza o Executivo Municipal a celebrar
convénio com o SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando desenvolvimento de
cursos profissionalizantes no municipio de Cordeiropolis.

Especificacéo Exercicio Exercicio Exercicio
Da Despesa de 2006 de 2007 de 2008
Despesas Correntes

Qutros Servigos Terceiros

— Pessoa Juridica 600.000,00 600.000,00 600.000,00
TOTAL 600.000,00 600.000,00 600.000,00

Os recursos que custeardio essas despesas s3o os seguintes:

Assim, os recursos do Municipio a serem aplicados, representam um impacto orgamentario de
1,22 % e financeiro de 1,18%, tdo-somente, eis que 0s recursos a serem recebidos ndo
representam quaisquer impactos.




Prefeitura
Municipal de
Cordeir6polis

Cotdeirspolis

DECLARACAOQ

Carlos Cezar Tamiazo, Prefeito Municipal de Cordeirépolis, em atendimento ao que dispde o artigo
16 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, DECLARA, na qualidade de Ordenador de Despesa da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, que as despesas, de que trata o Projeto de Lei de de dezembro de 2005,
que estamos enviando a CAmara Municipal através da Mensagem n° 050/05 tem adequagdo orcamentdria e
financeira com a Lei Orcamentdria de 2006, ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo de
2006 a 2009, bem como, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Declara, finalmente, que o disposto no Projeto de Lei em pauta atende o que dispde o inciso III do art.
37 e 0 § 1°do art. 169 da Constituicdo Federal.

de 2005.

Cordeir6polis, A°/de
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TECNICO EM LOGISTICA
E um curso profissionalizante. O participante compreende todo o processo de logistica , a
gestdo e controle de estoque até a entrega do produto final. Adquire, ainda, visfio do impacto

do custo do transporte na composi¢do do prego final ao consumidor.

PROGRAMA:

Moédulo Assitente em Gestio Empresarial

- Administragio Empresarial

- Matematica financeira

- Estatistica

- Lingua portuguesa

- Administragiio de marketing

- Administrago da produgio

- Patriménio e seguros

- Logistica integrada

- Administra¢do financeira

- Desenvolvimento de projeto: Estruturagio de uma empresa ao longo do curso
Médulo Técnico em Logistica

- RelagBes com clientes e fornecedores

- Gestfio da logistica integrada

- Suprimentos: compras e parcerias com fornecedores de matérias primas
- Getiio de materiais: controle de estoque

- Planejamento da produgio

- Gestdo da produgio

- Gestiio de armazenagem

- Gestdo da distribui¢8o

- Marketing e vendas

- Gestdo de servigos ao cliente e processamento de pedidos

DURACAO: 812 HORAS

INVESTIMENTO: R$ 3579,00 (trés mil quinhentos e setenta e nove reais) por aluno para

uma turma de no miximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223

imeira - SP - Centro

¢/, Tel: (19) 34514488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br

www.sp.senac.br/limeira
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TECNICO EM GESTAO EMPRESARIAL

E um curso profissionalizante. O participante aprende a administrar as diversas areas da
empresa, analisando ¢ fornecendo informagGes para tomada de decisGes de anilises
financeiras.

PROGRAMA

MODULO GESTAO EMPRESARIAL

-Administragio emprearial

-Matematica financeira

-Estatistica

-Lingua portuguesa

-Admmstragio de recursos humanos

-Administragio de marketing

-Administragio da produggo

-Patriménio e seguros

-Logistica integrada

-Administragio financeira

-Desenvolvimento de projeto: Estruturagio de uma empresa ac longo do curso

MODULO EM GESTAO EMPRESARIAL

-Gestdo empresarial

-Administragdo financeira

-Gestiio publica

-Benchmark

-Negociagio

-Comunicagio

-Como falar em piiblico

-Condugio de reunides

-Administragio do tempo

-Desenvolvimento do projeto I

DURAGAOQ: 828 HORAS

INVESTIMENTO: RS 3579,00 (t&s mil quinhentos e setenta e nove reais) por aluno para

uma turma de no maximo 25 alunos,

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223

imeira - SP - Centro

Tel.: (19) 3451-4488

Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira




ADMINISTRACAO DE EMPRESAS COMERCIAIS

Tem como objetivo oferecer aos participantes informagdes fundamentais para a
abertura e o gerenciamento de seu negécio, abordando de forma pratica e atual as

dreas estratégicas de uma empresa.

PROGRAMA:

- Comunicagiio aplicada ao comércio;
- Matematica financeira aplicada ao varejo;
- Btica e comportamento no comércio;

- Criatividade em marketing;

- Negociagio;

<
—~
- Marketing de varejo;
> - Logistica no varejo;

- Recursos humanos;

- Economia;
- Finangas;

- Contabilidade aplicada ao comércio.

DURAGAO: 132 horas

INVESTIMENTO: R$ 921,48 (novecentos e vinle ¢ wmn reais e quarenta ¢ oilo

centavos) por aluno para uma turma de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.” 01
CEP: 13.480-223

Limeira - SP - Centro

Tel.: (19) 3451-4488

Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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TECNICAS DE VENDAS

Trataré de assuntos como principios fundamentais de vendas, as etapas da venda,
expressdes e atitudes que constrdem relacionamento pessoal e a comunicagéo no

processo de venda.

PROGRAMA:

- Identificar o papel do vendedor de vargjo;

- Identificar e aplicar técnicas de comunicag#o;

- Atuar como consultor do cliente no ciclo de vendas;
- Ponto de venda; o vendedor e o mercado;

- Identificar e aplicar técnicas de vendas;

- Definir roteiros de atendimento e contatos;

- Aplicar principios de qualidade no atendimento de vendas;

- Identificar as ferramentas que levam as agdes no varejo;

- Promog3o de vendas como estratégia comercial.

DURACAO: 30 horas

INVESTIMENTO: R$ 332,64 (trezentos e trinta ¢ dois reais e sessenta e quatro

centavos) por aluno para turmas de no maximo 235 alunos.

N GOWNIPARNY

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223
Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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TECNICAS DE CHEFIA E LIDERANCA

Tem como objetivo desenvolver competéncias sobre visdo sistémica do meio,
desenvolvimento de pré-teste, megatendéncias, processo de mudanga, crengas
pessoais, valores e paradigmas, estilos de lideranca, estruturagfio do trabalho,

negociagiio, formagdo de equipes, processo de comunicagéo, conflitos.

PROGRAMA:

- Cenarios e o papel do chefe/lider;

- A percepgéo no processo de chefia e lideranga;

- O processo de comunicagéo;

- Feedback na pratica do gerenciamento de pessoas;
- O processo de lideranga;

- O processo de delegagiio.
DURACAO: 15 horas

INVESTIMENTO: R$ 241,92 (duzentos e quarenta ¢ um reais e noventa e dois

centavos) por aluno para uma turma de no méximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223
imeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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NOGOES DE CONTABILIDADE PARA NAO CONTADORES

Tem como obejtivo apresentar e desenvolver, no participante,

conhecimentos de

técnicas contabeis, que facilitarfio o controle de despesas e receitas.

PROGRAMA:

- Relatérios contibeis: obrigagdo e instrumentos de andlise;
- Geréncia e decisfo;

- NogGes de analise e interpretacio de balango;

- Partes componentes do balango;

- Vinculagdo entre resultado e balango;

- Demonstiragio das origens e aplicagdes de recursos;
- Demonstragio das mutagSes do patriménio liquido;
- Langamentos contabeis;

- Controle de despesas e receitas;

- Receitas e despesas antecipadas;

- Provisdes;

- Critérios € avaliagfio de estoques.

DURACAO: 30 horas

INVESTIMENTO: R$ 333,00 (trezentos e trinla e trés 1eais) pot aluno para uma

turma de 25 alunos

Rua Quadros Sobrinho, n.? 01

Limeira ~ SP - Centro

www.sp.senac.br/limeira
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Limeira
CEP: 13.480-223
Tel.: (19) 3451-4488

Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
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ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Tem como objetivo abordar o dominio das técnicas e das habilidades pertinentes ao
setor de pessoal das organizagSes, garantir a manuten¢do de um ambiente de
motivacio que possibilite uma trajetria bem sucedida dos colaboradores de sua
empresa.
@ PROGRAMA:
v q - Processos de capacitago, agregacdo e admissdo de pessoas;
A

- Sistemas de cargos, salarios e remuneragéo;

- Sistemas de recompensa e implicagdes legais;

- Educagdo e desenvolvimento organizacional;

- Papel estratégico do gestor de RH.

DURACAO: 100 horas

INVESTIMENTO: RS 831,60 (oitocentos e frinta e um reais e sessenta centavos)

por aluno para uma turma de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223
-Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br

www sp.senac.br/limeira
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ADMINISTRACAO DE CONTAS A PAGAR, RECEBER E TESOURARIA

PROGRAMA:

-Nog¢des de contabilidade;
-Administrac¢do de contas a receber;
-Administragdo de contas a pagar;
-Tesouraria;

-Técnicas de elaboragio de demonstragiio de fluxo de caixa.

DURAGAO: 24 horas

INVESTIMENTO: RS$ 292,32 (duzentos e noventa ¢ dois reais ¢ trinta e dois

centavos) por aluno para turmas de no méximo 25 alunos.

Limeira
Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
-~ CEP: 13.480-223

+  Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488

Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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LOGISTICA DE ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO

O programa tem por objetivo desenvolver nos participantes habilidades para
reconhecer novas tendéncias, melhores préticas do mercado e a identificar as técnicas

relacionadas a fungfio da gestfio da armazenagem e distribuicéo.
PROGRAMA

- Conceitos basicos sobre a gestio de armazenagem e distribuigfio e sua importéncia
na cadeia logistica;

- Processos e sistemas de armazenagem,;

- Tipos e custos de armazenagern;

- Operador logistico;

- Tendéncias da distribuiggo;

- Planejamento dos recursos da distribuigo;

- Modais de transporte;

- Tecnologias aplicadas & distribuiggo;

- Aspectos comerciais na cadeia logistica;

- Servigos ao cliente.

DURACAO: 15 horas

INVESTIMENTO:RS$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais) por aluno para turmas

de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
- CEP: 13.480-223
Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 34514488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www,sp.senac.br/limeira
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LOGISTICA DE SUPRIMENTOS

O programa desenvolve habilidades para que o participante reconhega as técnicas
relacionadas & 4rea de suprimentos e se atualize em relagdo as novas tendéncias e

melhores priticas do mercado.

PROGRAMA

- Conceitos relacionados a suprimentos;

- A importincia da fung¢#io suprimentos na cadeia logistica;
- Sintomas de problemas na fungo suprimentos;

- Matriz estratégica de compras;

- Novas modalidades de compras;

- Qualidade assegurada de fornecedores;

- Avaliagfo e qualificagéio de fornecedores;

- Negociagio em compras;

- Sistemas de parcerias com fornecedores;

- Compras na cra digital - e-procurement;

- Compras nos sistemas ERP’s.

DURACAO: 15 horas

INVESTIMENTO: R$ 194,00 (cento ¢ noventa e quatro reais) por aluno para

turmas de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
. CEP: 13.480-223
; Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 34514488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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LOGISTICA EMPRESARIAL

O participante aprende conceitos e ferramentas fundamentais de logistica

empresarial.

PROGRAMA:

- Conceitos de logistica, marketing, vendas e economia;
- Logistica na cadeia de abastecimento;
- Operagdes logisticas: armazenagem, distribui¢do e embalagem;

- Conceitos basicos: supply chain e operadores logisticos.

>
=
=t
oL
% S
©
)
=

INVESTIMENTO: R$ 366,24 (trezentos e sessenta ¢ seis reais € vinte e quatro

centavos) por aluno para turmas de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Scbrinho, n.” 01
CEP: 13.480-223
Limeira - SP - Centro
© Tel.: (19) 3451-4488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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NEGOCIACAO EM COMPRAS

O participante conhecera e aplicara técnicas estratégicas para o processo de negociagdo em

compras.

PROGRAMA:

-Introdugfio 4 negociagdo ( 0 que é negociagio, caracteristicas, o processo, cuidados
e estudos de caso pratico) .

-Processos de compras (importincia do departamento compras, fungbes do
departamento de compras, qualidade de um bom negociador, preparagdo para uma
boa negociagio, estudo de caso pratico) .

-Estilos de negociagio (ganha/perde, perde/perde, ganha/ganha, estudo de caso
préatico) .

- Estratégias e taticas de negociagdo :

- Estudo do produto, mercado e fornecedores (concorréncia);

- Composi¢do da equipe;
- Avaliagdo do seu poder;
- Determinacio de seus obejtivos;

- Metas minimas conforme curva de satisfag@o;

- Escolha do local e do interlocutor, de taticas possiveis: de controle, de pressio e
armadilha;

- Estudo de caso pratico;

- Anilise de valor aplicado a compras;

- Analise do valor presente;

- Andlise das taxas de juros;

- Desconto “ por fora™; - Desconto * por dentro™; - Estudo de caso prético.
DURACAO: 15 horas

INVESTIMENTO: R$ 194,00 (cento ¢ noventa e quatro reais) por aluno para

turmas de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinhe, n.° 01
CEP: 13.480-223
Tlimeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br

NEC O AN

www.sp.senac.br/limeira
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LOGISTICA DE TRANSPORTES

O programa visa desenvolver no participante, competéncias técnicas de logistica

relacionadas a administragiio de transportes.

PROGRAMA:

- Conceitos relacionados & administra¢io de transportes;

- A importincia da administragio de transportes na cadeia logistica;
- Sintomas de problemas na administragéo de transportes;

- Escolha de servigos ¢ suas caracteristicas;

- Servigo intermodal;

- Transporte conirolado pela empresa em relago ao transporte terceirizado;

- Caracteristicas dos custos de transportes;

- Operadores logisticos — servigos que agregam valor;
- Qualidade do servigo de transporte;

- Pardmetros para avaliag@o de transportadora.

DURACAO: 15 horas

INVESTIMENTO: R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais) por aluno para turmas

de no maximo 23 alunos.

COMPARNY

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223
"/ Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488
Fax: {19) 3441-6039
Him@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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MATEMATICA FINANCEIRA COM HP12C

Tratard de assuntos como operagdes basicas com a HP 12C, juros simples e

composto, amortizagHo.

PROGRAMA:

- Revisdo inicial das operagdes matematicas;
- Principios da matematica financeira;

- Juros e capitalizagfo simples;

+

NEC OV RN

- Juros e capitalizagdo composta;
- Taxas;

- Financiamentos;

- Sistemas de amortiza¢do de empréstimos e financiamentos;

- Andlise de investimento;

- Aplicages de matematica financeira através dos recursos do aplicativo Excel.

DURACAO: 28 horas

INVESTIMENTO: R$ 310,80 (trezentos e dez reais e oitenta centavos) por aluno

para turmas de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinhe, n.° 01
CEP: 13.480-223
Limeira - SP - Centro
Tel.: (19) 34514488
Fax: (19) 3441-6039
lim{@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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CADASTRO, CREDITO E COBRANCA

O participante aprenderad a interpretar a politica de cadastro, a concessdo de crédito e

as técnicas de cobrancas, aplicando-as s atividades da empresa.

PROGRAMA:

- Estrutura organizacional;

- Fungdes e responsabilidades;
- Relagdes interdepartamentais;
- Instrumentos de anélise;

- Cadastro;

- Fontes de informagdes;

- Balango;

- Politicas de crédito — pessoa fisica e juridica;

« Limites de crédito;
- Administragiio de crédito;

- Garantias reais e pessoais;

- Cobnanga,
- Normas ¢ legislagéo;
- Dinamiza¢fo das cobrangas;

- Meios de cobranga;

OMIERARNRT

- Performance das contas a receber;

- Objetivos financeiros dos créditos e cobranga.

DURACAO: 15 horas
INVESTIMENTO: R$ 194,00 (cento e noventa ¢ quatro reais) por aluno para uma

turma de no maximo 25 alunos.

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223

meira - SP - Centro

Tel.: (19) 34514488

Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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CONTABILIDADE DE CUSTOS

Tem como objetivo trazer informag&es sobre a formagdo, classificago, apropriagio

e apuracdo de custos integradas com a contabilidade geral, tem o propésito de dar

suporte 4 gestio econdmica da empresa e o processo de tomada de decisdo.

PROGRAMA:

- Conceito de custos;

- Nomenclatura de custos;

- Principios contébeis;

- Formagio dos custos de produgdo;

- Custos nos servigos;

- Custos industriais;

- Critério de avaliagdo de estoques;
- Método de custeio;

- Tributos incidentes nas compras e vendas;

- Margem de contribuigio;
- Ponto de equilibrio;

- Atividades praticas de integrag@io de custo com contabilidade geral.

DURACAO: 36 horas

INVESTIMENTO: R$ 372,12 (trezentos e setenta ¢ dois reais € doze centavos) por

aluno para uma turma de no méximo 25 alunos.

NRCOIVIRANN

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.° 01
CEP: 13.480-223
imeira - SP - Centro
Tel.: (19) 3451-4488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO DE ALMOXARIFADO E
ARMAZENS

Esse programa trard o que ha de mais moderno em administragdo, armazenamento e
distribuiciio de materiais e estoques, atendendo as novas tendéncias do mundo

globalizado
PROGRAMA:
- O perfil do homem de armazenagem e sua contribuigdo nos resultados

organizacionais;

- Fungdes do almoxarifado na cadeia logistica;

- Gerenciamento de armiazenagen;

@
- NogBes de armazenagem,;
> - Operag8es de armazenagem.

DURACAQO: 15 horas

INVESTIMENTO: R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais) por aluno para uma

trurma de no maximo 25 alunos

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.* 01
CEP: 13.480-223

/ Limeira - SP - Centro

y/ Tel.: (19) 3451-4488
y/ Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira

b2 ey mopi it e R s AL Y SRl IR L LSS SN O H RS T L e A R R




INTENSIVO EM COMERCIO EXTERIOR

Tem por objetivo permitir aos participantes conhecer o funcionamento do comércio

internacional de forma pratica e dindmica.

PROGRAMA:

- Acordos internacionais;

- Negociag#o internacional;
- Exportagio;

- Importagio;

- Transportes internacionais;
- Seguros de transporte internacional;
- Marketing internacional;

- Siscomex;

- Cambio.

DURACAO: 150 horas

INVESTIMENTO: RS 997,92 (novecentos € noventa ¢ sete reais ¢ noventa € dois

centavos) por aluno para uma turma de no méaximo 25 alunos.

N COMIPARNNY

Limeira

Rua Quadros Sobrinho, n.? 01
CEP: 13.480-223

Limeira - SP - Centro

é Tel.: (19) 34514488
Fax: (19) 3441-6039
lim@sp.senac.br
www.sp.senac.br/limeira
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

PROJETO ESPECIAL

TECNICO EM CERAMICA

Escola SENAI “Luiz Varga” — Limeira-S.P.

Parceria entre:
Escola SENAI “Luiz Varga” - CFP 5.05

Escola SENAI "Mario Amato" - CFP 1.16

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis

SAO PAULO - 2005




1. Justificativa:

O municipio de Cordeirdpolis vém - se destacando frente ao Estado de S3o Paulo
pela sua vocagdo no setor ceramista, produzindo atualmente revestimentos
ceramicos voltados a construgao civil.

As inumeras indlstrias do municipic sd@o responsaveis pela colocagdo de
revestimentos ceramicos no mercado exterior e interior, em conirapartida, as
mesmas, por fazerem parte da cadeia produtiva do setor da construgdo civil na
qualidade de fornecedores de produtos, estdo envolvidas no PBQP - H "Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtividade da Habitagao", que tem desdobrado agées
de Certificag&o dos Mrodutos que atendam a ABNT/INMCTRO. Portanto o segmento
estd sendo pressionado a melhorar sua produtividade atendendo as normas de
produtos vigentes no pais, de maneira a competir no mercado globalizado com
produtos de qualidade.

As empresas do setor empregam grande contingente de méo-de-obra com baixa
qualificagéo, apresentando alguma defasagem tecnoldgica, que pode ser expressa
pelo indice de pecas produzidas por empregado que &, no Brasil, de 13.300
pegas/empregado e na Europa, de 20.000 pecas/empregado.

A prefeitura de Cordeiropolis reconhece que ha urgéncia em qualificar as pessoas

que atuam ou que irdo atuar no setor, visando a atualizacio em novas tecnologias e
a manutenc¢ao da competitividade do produto no mercado.

Equipe Escolar da Escola SENAI de Limeira

SENAI Escola SENAI “Luiz Varga” Praga Prof. Antonio Queiréz, 72
Servigo Na_cinnal 13480-251 - Limeira — SP
de Aprendizagem Fone/Fax: (19) 3451-0577

Industriat e-mail: senailimeira@sp.senai.br



SENAI

5. Divisao das aulas:

Componentes Carga Horaria | Natureza | Divisdo das | Ambientes de Local
{hora-aula) Turmas Ensino
Tacnicas de Redacdo em 40 Teoria Integral Sala de aula Limeira
Lingua Portuguesa
' Desenho Técnico 40 Teoria Integral Sala de aula Limeira
RelagGes Humanas 40 Teoria integral Sala de aula Limeira
Geologia e Mineralogia 40 Teoria Integral Sala de aula Limeira
Ensaios Quimicos 120 Pratica % turma Laboratorio SENAI
® : Tecnologia Ceramica 400 Teoria Integral Sala de aula Limeira
- [Ensaios Ceramicos 360 Pratica % turma Laboratério SENAI
Processos de Fabricagio 240 Pratica Y2 turma Laboratério SENAI
Logistica 40 Tearia integral Sala de aula Limeira
Tecnologia de Materiais 80 Teoria integral Saia de aula Limeira
. [cAD 30 Pratica Tntegral Laboraterio SENAI
Projetos 40 Teoria - Integral Sala de aula Limeira
40 Pratica % turma Laboratério SENAI
Gestao pela Qualidade 40 Teoria Integral Sala de aula Limeira
Gestdo Ambiental 40 Teoria Integral Sala de aula Limeira
Total 1600
- Aulas de 45 minutos.

- Total de aulas desenvolvidas em Limeira: 800 aulas.
- Total de aulas desenvolvidas em SBC: 800 aulas.

Obs.: Se houver a disponibilidade de um laboratério para as aulas de ensaios
. quimicos e fisicos, podemos realizar 1080 aulas em Limeira e 520 aulas em SBC.

© Aescola possui uima sala de Cléncias que podera ser utilizada para alguns ensaios,
porem acredito ser indispensavel uma visita dos técnicos e/ou da coordenacgio para
uma analise das necessidades

el s G b e

“’:ENAI . Escola SENAI “Luiz Varga” Praca Prof Antonio Queirdz, 72
-Scl'\r'l¢0 N%c:onal 13480-251 — Limeira — SP

f" Aprendizagem Fone/Fax: (19) 3451-0577
ndustrial

e-mail: senailimeira@sp.senai.br
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7. Estagio Supervisionado:
O aluno devera cumprir estagio supervisionado na empresa que o indicou para o
curso, em conformidade com as diretrizes emanadas da legislagdo em vigor. O

estagio tera duragao minima de 400 horas e sera, segundo critérios definidos na
Regulamentagéo de Estagio do SENAI.

8. Aproveitamento de Estudos:

Em conformidade com o artigo 11 da Resolugdo CNE/CEB ne° 4/99, a Escola pode
aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, adquiridos no ensino médio,
em cursos técnicos e ensino superior.

9. Deslocamento dos alunos para S.B.C.:

Onibus fretado pela Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

10. Vagas: 32

11. Custo do Projeto: R$ 174.000,00 ( 24 parcelas de R$ 7.250,00).

Atenciosamente, ‘ )q
Vy
Y "

Prof. Caetano José de Santis-Jtnior

1

__ >
da Escola SENAI “L yiz Varga”

Limejra sp

SENA|
Servico Nacional

de Aprcndimgem
Indusiria)

Escola SENAI “Luiz Varga™ Praga Prof Antonio Queiréz, 72
13480-251 — Limeira — $P
Fone/Fax: (19) 34510577
e-mail: senailimeira@sp.senai,br
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6. Cronograma de aulas:

1° SEMESTRE DE 2006
Componente Carga FEV MAR ABR MAI JUN | Diasda ; Locai
Curricular Hora- aula Semana
Té&cnicas de 40 22a 5 | LIMEIRA
Redacao
Desenho 40 22835 | LIMEIRA
Técnico
Relacdes 40 225 | LIMEIRA
Humanas
Geologia e 40 22a5 | LIMEIRA
Mineralogia
Ensaios 40 Sabado SBC
Quimicos {1/2 furma)
Tecnologia 80 22a5 | LIMEIRA
Cerdmica
Ensaios 80 Séabado SBC
Ceramicos {1/2 turma)
Processos de 40 Sabado SBC
Fabricacéo
Total 400

2° SEMESTRE DE 2006
Componente Carga AGO SET ouT NOV DEZ Dias da Local
Curricular Hora- aula Semana
Tecnologia de 40 22a5* | LIMEIRA
Materiais
Ensaios 40 Sabado SBC
Quimicos
Tecnologia 120 22 a6 | LIMEIRA
Cerdmica
Ensaios 40 2ag5 | LIMEIRA
Ceramicos
Ensaios 80 Sabado SBC
Cerdmicos {1/2 tumay)
Processos de 80 Sabado SBC
Fabricacéo (1/2 turma)
Total 400

SENAI Escola SENAI “Luiz Varga™ Praga Prof. Antonio Queirdz, 72

Servigo Nacional
de Aprendizagem
Industrial

13480-251 — Limeira - SP
Fone/Fax: (19) 3451-0577
e-mail: senailimeira@sp.senai.br




2. Organizacio Curricular do Curso:

Carga
. _ N Horaria
Legislagao Componentes Curriculares Total
HORAS
Técnica de Redagdo em Lingua Portuguesa* 30
Desenho Técnico* 30
Relagdes Humanas* 30
Geologia e Mineralogia* 30
Ensaios Quimicos a0
Tecnologia Ceramica 300
a Ensaios Cerémicos 270
o P F
@ Do —
T8 & Processos de Fabricagio 180
Som
o Nl
oo N T Tecnologia de Materiais 60
PRl
B o0
5 "2 Desenho assistido por computador* 30
& =0
5 92
289 Logistica* 30
@
Projetos 60
Gestéo da Qualidade 30
Gestao ambiental* 30
Total 1200
Estagio Supervisionado 400
Total 1600

* Componentes desenvolvidos por docentes de Limeira.

SENAI

Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

Escolz SENAI “Luiz Varga”

Praga Prof, Antonio Queiréz, 72
13480-251 — Limeira — SP
Fone/Fax: (19) 3451-0577
e-mail: senailimeira@sp.senai.br



SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

PROJETO ESPECIAL

TECNICO EM GESTAO DE PROCESSOS
INDUSTRIAIS COM ENFASE EM CERAMICA

Escola SENAI “Luiz Varga” - Limeira - S.P.

Parceria entre:
Escola SENAI “Luiz Varga” - CFP 5.05

Escola SENAI "Mario Amato” - CFP 1.16

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis

SAO PAULO - 2005



1. Justificativa:

O municipio de Cordeir6polis vém - se destacando frente ao Estado de Sao Paulo
pela sua vocagdo no setor ceramista, produzindo atualmente revestimentos
ceramicos voltados a construgao civil.

As inOmeras indastrias do municipio sdo responsaveis pela colocagdo de
revestimentos cerdmicos no mercado exterior e interior, em confrapartida, as
mesmas, por fazerem parte da cadeia produtiva do setor da construgio civil na
qualidade de fornecedores de produtos, estédo envolvidas no PBQP - H "Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtividade da Habitagao", que tem desdobrado acdes
de Certificagéo dos Produtos que atendam a ABNT/INMETRO. Portanto o segmento
esta sendo pressionado a melhorar sua produtividade atendendo as normas de
produtos vigentes no pais, de maneira a competir no mercado giobalizado com
produtos de qualidade.

As empresas do setor empregam grande contingente de m&o-de-obra com baixa
qualificacéo, apresentando alguma defasagem tecnoldgica, que pode ser expressa
pelo indice de pegas produzidas por empregado que €&, no Brasil, de 13.300
pecas/empregado e na Europa, de 20.000 pegas/empregado.

A Prefeitura de Cordeirépolis reconhece que ha urgéncia em qualificar as pessoas
que atuam ou que irdo atuar no setor, visando a atualiza¢io em novas tecnologias e
a manuten¢ao da competitividade do produto no mercado.

O Curso Técnico em Gestdo de Processos Industriais tem por objetivo habilitar
profissionais para atuar, em nivel tatico, na administragio dos processos de um
setor de fabricagio e na supervisdo e coordenagio de equipes de trabalho, por meio
de técnicas de planejamento, controle de desempenho e custos, gestdo de pessoas
e logistica.

Equipe Escolar da Escola SENAI de Limeira

SEN,’“ . Escola SENAI “Luiz Varga™ Praga Prof. Antonio Queirdz, 72
Servi¢o Nacional 13480-251 ~ Limeira — SP

de Aprendizagem FoneFax: {19) 34510577
industrial

¢-mail: senailimeim@sp.senai.br
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2. Organizacdo Curricular do Curso:

Carga
Horéria
Legislacédo Componentes Curriculares Total
HORAS
Matematica 45
b Ciéncias Aplicadas 50
Técnicas de Redagio em Lingua Portuguesa 30
Informatica 45
Sistemas de Produgéo 45
Técnicas Gerenciais 75
Sistemas da Qualidade 60
o Gest&o Ambiental 30
D o Logistica 45
& -+ g‘i ==
A ¥ o m ) - =
g = 8 Administragdo da Manutencéio 30
OE o: g Custos Industriais 60
EoC
Q 13 8 Desenvolvimento Comportamental 75
L9
:'-;; a 2 Recursos Humanos 30
- @
& Planejamento e Controle da Produgao 60
Administragdo Mercadolégica 30
? Organizagéo e Estruturacéio de Empresas 90
Projetos 50
*Tecnologia Especifica 300
Total L L 1200
Estagio Supervisionado 400
Total Geral BT 1600
“No componente curricular Tecnologia Especifica serfo desenvolvidos contelidos definidos em
fungdo do segmento de atividade de atuacdo dos profissionais.
SENAI Escola SENAI “Luiz Varga” Praga Prof. Antonio Queirdz, 72
. Servigo Nacional 13480-251 — Limeira — 8P
de Aprendizagem Fone/Fax: (19) 34510577

- Industria) e-mail: senailimeira@sp.senai.br
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3. Requisitos de Acesso:

- Alunos gue comprovem estar cursando ou ter concluido o ensino meédio e possuir

experiéncia de trabalho de, no minimo, trés anos.

- Ser indicado pela parceria Prefeitura Municipal de Cordeirépolis e Empresas

participantes do Projeto.

4. Desenvoivimento das Aulas:

1° SEMESTRE

Disciplina Carga | Aulas Local Docente
horaria
Técnica Gerencial 75 100 Limeira Limeira
Matematica Aplicada 45 60 Limeira Limeira
Técnica de Redacéo 30 40 Limeira Limeira
Infromatica 45 60 Limeira Limeira
Ciéncias Aplicadas 60 80 Limeira Limeira
Sistema de Producéo 45 60 Limeira Limeira
2° SEMESTRE
Disciplina Carga | Aulas Local Docente
horaria
Sistema de Qualidade 60 80 Limeira S.B.C.
Logistica 45 60 Limeira Limeira
Gestao Ambiental 30 40 Limeira S.B.C.
Administracdo da Manutengao 30 40 Limeira Limeira
Desenvolvimento Comportamental |75 100 Limeira Limeira
Planej. e Controle da Produgao |60 80 Limeira S.B.C.
3° SEMESTRE
Disciplina Carga | Aulas Local Docente
horaria
Custos industriais 60 80 Limeira Limeira
Recursos Humanos 30 40 Limeira Limeira
Tecnologia Especifica* 160 200 Limeira (100)

2 S.B.C. (100) |S.B.C.

- Org. Estrutural da Empresa 60 80 Limeira Limeira
SENfM Escola SENAI “Luiz Varga™ Praga Prof. Antonio Queirdz, 72
Servico Nacional 13480-251 — Limeira— SP
de Aprendizagem Fone/Fax: (19) 34510577
Fndustriai e-mail: senailimeira@sp.senai.br




SENAI

4° SEMESTRE

Disciplina Carga | Aulas Local Docente
horaria

- [Org. Estrutural da Empresa 30 40 Limeira Limeira
Tecnologia Especifica* 150 200 |Limeira (100)

S.B.C. (100) [S.B.C.
Administragdo Mercadolégica 30 40 Limeira Limeira
Projetos™ 80 120 Limeira

o $.B.C.

* As aulas de Tecnologia Especifica serdo desenvolvidas por técnicos de S.B.C. em
Limeira quando o contetdo for tedrico ou com atividades factiveis nas
dependéncias desta escola e nos laboratérios e oficinas da escola de S.B.C. aos
sabados sempre que necessario.
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Efﬂ,’ﬁé Nacional Escola SENAI “Luiz Varga” Praga Prof. Antonio Queiréz, 72
de Aprendiy:';a 13430-251 — Limeira — SP
Industriaj gem Fone/Fax: (IS!) 3{51-0577
e-mail: senailimeira@sp.senai.br
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5. Estagio Supervisionado:

O aluno devera cumprir estagio supervisionado na empresa que o indicou para o
€urso, em conformidade com as diretrizes emanadas da legislagdo em vigor. O
estagio terd duracdo minima de 400 horas e sera, segundo critérios definidos na
Regulamentacio de Estégio do SENAIL

6. Aproveitamento de Estudos:

Em conformidade com o artigo 11 dg Resolugdo CNE/CEB ne° 4/99, a Escola pode
aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, adquiridos no ensino medio,
em cursos técnicos e ensino superior.

7. Deslocamento dos alunos para S.B.C.:

Onibus fretado pela Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

8. Vagas: 32

9. Custo do Projeto: R$ 153.600,00 ( 24 parcelas de R$ 6.400.00

Atenciosarmente, 7

#ior

SENA i
S-:rti \‘[) Nogi Escola SENAT “Lujz Varga™ Praga Prof. Antonio Queirdz, 72
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‘Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Escola SENAI “Luiz Varga”

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS
Sr. José Adinan Ortolan
Depto. De Educagio e Cultura
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JUSTIFICATIVA

#

O Mundo desenvolvido (e globalizado) do trabalho estd exigindo um profissional

que possua, além de profundos conhecimentos tecnologicos, a competéncia

necessaria para relacionar-se com sua Equipe de trabalho; interagir positivamente
e postar-se como cidaddo, perante a sua comunidade; buscar o
autodesenvolvimento; reconhecer as oportunidades que a Empresa coloca a sua
disposigéo; entre outros fatores. Faz-se necessério, ent&o, que os treinamentos —

meios de aperfeigoamento profissional — sejam abrangentes, tanto no crescimento

cognitivo, qguanto no atitudinal.

= Gragas a uma constante atualizag&o dos processos educacionais e tecnolégicos,
0 SENAI tem conseguido atender, de forma éb'n_ﬁ:p'lét'a, at%‘v s de metodologia de

' e disculitias/analisadas por

.

ensino propria, as necessidades manife

profissionais de ambas as casas.

stibseqlientes, estar

Esperamos, com o programa apresentado nas folha

da preparacéoc dos

B T L R L

- Sao Paulo.
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MANUTENGAO ELETRICA

Objetivo: Capacitar os participantes a de§envolver .atividades
de manutengio elétrica em maquinas e equipamentos
de processos industriais.

pPré - Requisitos: Maiores de 16 anos, com ensino fundamental
concluido.

Métodos/Técnicas: Aulas tedricas com auxilio de R.A\V. e pratica de
oficina.

Carga Horaria: 200 horas.

Regime Diario: 04 hidia.

Participantes: 32 |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Eletricidade Basica - 30 horas

Energia;

Matéria;

Fundamentos da eletrostatica;
Geracédo de energia elétrica;
Corrente elétrica;

Circuitos elétricos;
Resisténcia elétrica;

Lei de Ohm;

Poténcia elétrica em CC;
Magnetismo;
Eletromagnetismo;

Corrente alternada;

Sistemas de distribuigao;
Motores elétricos de indugédo.
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Tecnologia Aplicada - 40 horas

I e R e e e

~ Normas técnicas;
~ Diagramas elétricos;

slix}\l Escola SENAI “Luiz Varga” Praga Prof. Antonif) Queirdz, 72
Serviga Nacional 13480-251 — Limeira — SP
de Aprendizagem Fone/Fax: (19) 3451-0577
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Ferramentas para instalacéo elétrica;
Utensilios para eletricistas;

Condutores elétricos;

Técnicas de conexdo de condutores elétricos;
Instrumentos de medic¢ao;

Protec¢do contra os perigos da energia elétrica;
Aterramento;

Dispositivos de protecao, acionamento ¢ sinalizagdo;
Dispositivos de manobra, ligacao e conexao;
Lampadas incandescentes;

Luminarias para lampadas fluorescentes;
Nog¢des de ergonomia;

Riscos ergonomicos;

Prevengdo de incéndios;

Descarte de materiais.
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Ensaios - 30 horas

Emendar, soldar e isolar condutores;
Medir grandezas elétricas;

Medir resisténcia elétrica;

Comprovar a Lei de Ohm;

Instalar tomada, interruptor e lampada;
Instalar duas [ampadas incandescentes;
Instalar luminaria;

Normas.
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Comandos Elétricos - 40 horas

Fusiveis ( Diazed e NH );

Disjuntores;

Seccionadores;

Relés de protegéo;

Dispositivos auxiliares de comando e sinalizagio;
Contatores;

Relés temporizadores;

Sistema trifasico;

Motores trifasicos;

Sistema de partida de motores trifasicos;

Ligagdo de motores:

Tfansformadores de comando;

Diagramas de comandos elétricos;

Simbologia para diagramas de comandos elétricos.
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giorranica Analégica - 40 horas

» Resistores;

, Osciloscopio;

3 Diodo semicondutor;
 Circuitos retificadores;

» Circuitos retificadores com filtro;
» Diodos especiais;

» Transistor bipoiar;

» SCR;

» Tiristores.

Desenvolvimento Comportamental - 12 horas

Auto - estima;

Relagdes interpessoais;
Diferengas individuais;
Percepgao;
Comunicagao;
Motivacgao,

Trabalho em equipe.
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Seqguranga e Higiene do Trabalho - 08 horas

Acidentes e doengas do trabalho;
Riscos ambientais;

Normas regulamentadoras;

CIPA.
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Custo por turma: R$ 9.800,00.
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SENAI

MANUTENCAO MECANICA

. . . .

Objetivo: Capacitar os participantes a desenvolver alt_mdadee
de manutengdo mecdnica em maquinas
equipamentos de processos industriais.

Pré - Requisitos: Maiores de 16 anos, com ensino fundamental
concluido.

Métodos/Técnicas: Aulas tedricas com auxilio de R.A.V. e pratica de
oficina.

Carga Horaria: 200 horas.

Regime Diario: 04 hidia.

Participantes: 32
CONTEUDO PROGRAMATICO

Desenho Técnico Mecénico - Leifula e Interpretagao - 40 horas

Figuras geométricas;
Sdlidos geométricos;
Perspectiva isomeétrica;
Proje¢do ortogonal;
Linhas;

Cotagem;

Supressio de vistas;
Desenho em corte;
Escala.
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Controie de Medidas - 20 horas

Defini¢do do metro padréo;
Conceitos basicos;
Instrumentos de medigao;
Paquimetro;

Micrémetro;

Aferigdo dos instrumentos;
Conservagéo.
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SENAI

-menios de Maquinas - 40 horas

m

Introdugao aos elementos de fixagio;
Rebites;

Pinos e cupilhas;
Parafusos;

Porcas;

Anéis elasticos;
Chavetas;
Elementos de apoio;
Buchas;

Mancais;
Rolamentos;

Molas;

Polias e correias;
Correntes;

Cabos;
Engrenagens;
Acoplamento;
Lubrificagdo.
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Desenvolvimento Comportamental 12 horas

Auto - estima

Relagdes interpessoais;
Diferengas individuais;
Percepcgao;
Comunicagéo;
Motivacgio;

Trabalho em equipe.
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cguranga e Higiene do Trabalho - 08 horas

~ Acidentes e doencas do trabalho;
~ Riscos ambientais;

~ Normas regulamentadoras;
~ CIPA,

Pratica de Oficina - 80 horas

~ Nogdes de usinagem - ajustagem e torno;
- Montagem ¢ desmontagem de rolamentos;
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MTvIgo Naciona 13480-251 — Limeira — 8P
de Aprendizagem Fone/Fax: (19) 34510577
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SENAI

» Montagem e desmontagem de bombas;

» Montagem e desmontagem de redutores:

. Montagem e desmontagem de elementos de maquinas;
 Lubrificagdo dos equipamentos.

Custo por turma: R$ 9.800,00.
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1° SEMESTRE DE 2007

Componente Carga FEV MAR ABR MAI JUN Dias da Local
Curricular Hora- auia Semana
Tecnologia de 40 22a8* | LIMEIRA
Materiais
¢ caD 40 Sabado SBC
©  [Ensaios 40 Sabado | SBC
Quimicos (1/2 turma)
Tecnologia 120 22a5 | LIMEIRA
. - |ceramica
. [Ensaios 40 22a5 | LIMEIRA
& |ceramicos
- Ensaios 40 Sabado SBC
Cermicos (1/2 turma)
2 Processos de 40 22a 6 | LIMEIRA
Fabricacio
Processos de 40 Sabado | SBC
% Fabricagio
= {Total 400
§
?f; 2° SEMESTRE DE 2007
§ Componente Carga AGO | SET | OUT | NOV DEZ | Diasda | Local
% : Curricular Hora- aula Semana
L Logistica 40 22 a5 | LIMEIRA
£ |Gestao pela 40 223 5% | LIMEIRA
. |Qualidade
¢ [Gestio 40 22a5 |LIMEIRA
¢ | Ambiental
Projetos 40 22a5 | LIMEIRA
Projetos 40 Sabado SBC
Tecnologia 80 22a5 | LIMEIRA
Ceramica
Ensaios 80 Sabado SBC
-  Ceramicos
Processos de 40 Sabado SBC
| Fabricaco
i . Udotal 400
SENN Escola SENAI “Luiz Varga” Praga Prof, Antonic Queirdz, 72
Servigo Nacional 13480-251 ~ Limeira — SP
de Aprendizagem Fone/Fax: (19) 34510577
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3. Requisitos de Acesso:

- Alunos que comprovem estar cursando ou ter concluido o ensino medio.
- Ser indicado pela parceria Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e Empresas
participantes do Projeto.

4. Desenvolvimento das Auilas:

= Componentes curriculares que possam ser desenvolvidos em salas de aulas
convencionais seréo ministrados em Limeira, de segunda a quinta-feira, das
18h00 as 22:00h, perfazendo 5 aulas didrias com intervalo de 15 minutos. As
atividades desenvolvidas em laboratdrio ou oficing serdo ministradas nas
instalacdes da Escola SENAI Mario Amato, aos sabados, das 9h as 16h, num
total de 8 aulas de 45 minutos, com intervalo de 1 hora para almogo.

= Os componentes serio ministrados pelos docentes do CFP 1.18.

* Os contetdos desenvolvidos em Limeira e assinalados no quadro da
organizac&o curricular serdo ministrados por docentes de Limeira, aprovados
pelo SENAI.

= Serao realizadas visitas de complemenlagdo de estudos a empresas durante
O CUrso.

= O material didatico sera o mesmo utilizado no Curso Técnico em Ceramica,
fornecido pela CFP 1.16. As capas serao fornecidas pelo CFP5.05 e serdo
personalizadas.

SENAJ
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

“ORDE| nﬂgg\-‘s

by, Vg

ASSESSORIA LEGISLATIVA
PARECER

Propositura: Projeto de Lei n.© 116, de 07 de dezembro de 2005, de autoria do

Excelentissimo Senhor Prefeito Carlos Cezar Tamiazo.

Assunto: Autoriza o Executivo Municipal de Cordeirdpolis a celebrar convénio
com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e com o SENAC -
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando o desenvolvimento de

cursos profissionalizantes no Municipio de Cordeirépolis.

Parecer:

Trala-se de projelo de Lei que autoriza o Executivo
a celebrar convénio com o SENAI e com o SENAC, para que sejam oferecidos

cursos profissionalizantes no Municipio.

N3do incorre o Projeto em vicio de iniciativa, pois a
competéncia para representar o Municipio e firmar convénios é do Chefe do Poder

Executivo.

Sobre a apresentacdo de Declaragdo e impacto
financeiro entende-se que estd em perfeita consonéncia com o disposto no art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.© 101/2000), que

trata da projecbes dos gastos e da declaragdo de adequagao ao plano

o~

orcamentario.

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - barth@tironet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"
N3o existe, também, qualquer outro tipo de

FORDEIROPOLS
%, o2

impedimento constitucional que possa macular o andamento do Projeto.
Conclusao:

De acordo com a manifestacdo acima, entendo que

a propositura é LEGAL, estando apta para apreciagdo do Plenario.

Cordeirépolis, 13 de dezembro de 2.005.

CARLOS ROB O DE OLIVEIRA
OAB/SP 195.971

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - barth@tironet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

REQUERIMENTO

Nos termos dos artigos 134 e paragrafos, e 176, inciso 1 do Regimento Interno,
requeremos a tramita¢io em regime de urgéncia especial do Projeto de Lei n°. 116, de
7 de dezembro de 2005, do Executivo Municipal, que autoriza a assinatura de convénio
com o SENAI e SENAC para desenvolvimento de cursos profissionalizantes, para
permitir o inicio das inscricoes dos interessados e posteriormente a realizacio dos

mesmeos.

Camara Municipal de Cordeirdpolis, 13 de dezembro de 2005.

DAVID BERTANHA
VEREADOR

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - barth@tironet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer referente a Projeto de Lei n°. 116, de 7 de dezembro de 2005.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consonancia com as disposi¢oes
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para a sua tramitaco.

Desta forma, julgamos que o presente projeto estd apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Edilidade. =N

-

d

/

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2005,

‘—'—\
REGINA %DO NS Dl\q SILVA
RE) ATOR /

HENRIQUE GENEZELLI
PRESIDENTE

V2

JO, ENAT AEL ZANETTI PICOLINI

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

- OHDEIRGPOLS
e

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sobre o Projeto de Lei n°. 116, de 7 de dezembro de 2005, do Executivo Municipal.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado a Comissdo de Justica e Redacdo
que, nao encontrando impedimentos juridico-constitucionais ou legais, opinou favoravelmente.

Dando continuidade ao processo legislativo, foi encaminhada a esta Comissdo, para que
opinasse sobre o mérito do projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentos contidos

na justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei n°. 116, de 7
de dezembro de 2005.

E o nosso parecer.

Sala das Comissoes, 13 %zembro de 2005.

DE OLIVEIRA

DIA PERUCHI
MEMBRO

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - barth@tironet.com.br - secretaria@iamaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

“ORDEIRGPOLS

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n”. 116, de 7 de dezembro de 2005, do Executivo Municipal.

Conforme despacho do Sr. Presidente, o projeto foi enviado as Comissdes indicadas que, ndo
encontrando impedimentos juridico-constitucionais ou legais, opinaram favoravelmente.

De nossa parte, nao encontramos nenhum impedimento de natureza financeira ou orcamentaria
que embarace a aprovacdao do referido projeto, concordando com os argumentos contidos na

justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei n®. 116, de 7 de
dezembro de 2005.

E o nosso parecer. g

Sald das Comissoes, 13 de dezembro de 2005.

s
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SERGIO BALTHAZA OLIVEIRA

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Autografo n® 2423

Autoriza o Executivo Municipal de Cordeiropolis, Estado de
Siao Paulo, a celebrar convénio com o SENAI — Servi¢o
Nacional de Aprendizagem Industrial e o SENAC — Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando o
desenvolvimento de cursos profissionalizantes no Municipio
de Cordeiropolis, conforme especifica e da providéncias
correlatas,

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:

Art. 1°. — Fica o Executivo Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo, autorizado a
celebrar convénio com o SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ o SENAC —
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando o desenvolvimento de cursos

protissionalizantes no municipio de Cordeiropolis.

Art. 2°. — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas proprias
constantes do or¢amento vigente, suplementadas, por decreto do Executivo, se necessario.

Art. 3°. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de Cordeiropolis, 14 de dezembro de 2005.

GIOVANE HENRIQUE GENEZELLI
2° Secretario

o)
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Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpolis

Cocdeirspolis

Lei n°® 2315
de 14 de dezembro de 2005.

Autoriza o Executive Municipal de Cordeirépolis, Estado de
Sao Paulo a celebrar convénio com o SENAl - Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ 0 SENAC -
SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
objetivando o desenvolvimento de cursos profissionalizantes no
Municipio de Cordeirépolis, conforme especifica e da providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de S30 Paulo:

Faco Saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu sanciono
e promuigo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Cordeiropolis, Estado de
S&o Paulo, autorizado a celebrar convénio com o SENAI - Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, ¢ 0 SENAC - SENAC -

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, objetivando
desenvolvimento de cursos profissionalizantes no municipio de
Cordeirdpolis.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de verbas préprias constanies do orcamento vigente,
suplementadas, por decreto do Executivo, se necessario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposictes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIR P ' dezembro de 2005, 57 da
.lf

dezembro de 2005.

Praca Frangesco Orlando Stocco, 35 » Fone: 19 35560,9900 » Fax: 19 3556 9934 « Cx. Postal 18 = CEP: 13 490 970
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ordrio escolar do interessado e com o hordiio de funci-
amento dos diversos drgios da administragio, acnde
tha a ocorrer o estagio T

1£5° - £ de exclusiva competéncia e responsabilidade
Entidade Educacional providenciar seguro de aciden-
pessoais em favor do estudante, sem o qual o aluno
3 sera admitido no estdgio.

16" - Os contratos com os estagidrios serfo firmados
‘0 periodo de 01 (um) ano, prorrogavel, se for de inte-
se, por igual periodo.

stinua

‘t. 7° - Para o preenchimento das vagas de estagidrio
aforme dispde esta Lei, serfio considerados pela Admi-
itragiio Publica, airavés dos setores envolvides os se-
intes requisitos:

residir o atuno () no municipio de Cordeirdpolis;
anlise do curriculo escolar, onde apresente o candida-
o melhor aproveitamento no curso;

4. 8- As despesas decorrentes da aplicagdio da presen-
Lei serfio suportadas pelas verbas proprias consigna-
5110 Orgamento Municipal vigente para este exercicio
xercicios subseqiientes, suplementadas se necessario.

-t. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
o, revogadas as disposigfes em contrério.

‘efeitura Municipat de Cordeirdpolis, a0s 12 de de-
mibro de 2005, 57 da Emancipaggo Politico Adminis-
tiva do Municipio. '

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

tblicada, e registrada no Paco Municipal “ANTONIO
JIRFON”, em 12 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativochefe
Departamento de Administragio

o n° 2315 de 14 de dezembro de 2003

atorize o Executivo Municipal de Cordeirépolis, Esta-
+ de S#io Paulo a celebrar convénie com o SENAI —
rvigo Nacional de Aprendizagem Industrial e 0 SENAC
SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comerci-
, objetivando o desenvolvimento de cursos

ofissicnalizantes no Municipio de Cordeirdpolis, con-

rifie especifica e da providéncias correlatas, -

Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo
wlo:

150 Saber que a Cimara Municipal de Cordeirdpolis
xereta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

rt. 1° - Fica o Executivo Municipal de Cordeirdpolis,
stado de S8o Paulo, autorizado a celebrar convénio com
SENAI-Servigo Nacional de Aprendizagem Industri-
& 0SENAC-SENAC - Servico Nacional de Aprendi-
igem Comereial, objetivando desenvolvimento de cur-
i profissionalizantes no municipio de Cordeirapolis.

rt. 2° - As despesas decorrenies da execugdo desta Lei
wrerdio por conia de verbas priprias constantes do orga-

mento vig&’te, supiementadas, por decreto do Executi-
-<4drio, ’

Arl 37 1 Lt entra em vigor na data de sua publica-
o, revogudas as disposigBes em contrério.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 14 de de-
zembro de 2005, 57 da Emancipagiio Politico Adminis-
trativa do Municipio. i

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada, e registrada no Pago Municipal “ANTONIO
THIRION", em 14 de dezembro de 2005,

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragio

Portaria n® 6129 de 22 de dezembro de 2005
Dé nova redagiio a0 arligo 1° da Portaria n® 5821, de 11
de fevereiro de 2005, conforme especifica.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis — Prefeito do
Municipio de Cordeiropolis, Estado de So Paulo, no uso
de suas atribuiges legais ¢ tendo em vista o disposto no
inciso V1l e XIX, do artigo 81, da Lei Orginica do Mu-

" nicipio de Cordeirdpolis.

Considerando o que dispSe o artigo 63, da Lei Munici-
pal n® 2233, de 30 de dezembro de 2004 (Institsi o Plano
de Carreira e remuneragio para os integrantes do Qua-
dro do Magistério do Departamento de Educagiio e Cul-
tura do Municipio de Cordeirépolis).

Resolve.

CAr.1°-0 artigo 1° da Portarian® 5821 de 11 de feverei-

ro de 2003, passa a vigorar coma seguinte redagiio:

“Art 1°- Fica admitida no periodo de 11,02 2 31.12.20085,
pori’mcesso Seletivo— Edital 001/2005, de 14.01.05,a -
Sra Aline Michelle do Reis Bassoto Dias, portadora da
C.LR.G n°37.634.381 -3 ainscrita no FIS/PASEP sob n®
1901882563-0, no emprego priblico de Professora— De-
partamento de Educagfo e Culiura - que em decorréncia
de ter sido aprovada, classificando-se em 41 lugar, lo-
gron assim habilitagio para ingresso no Quadro de Pes-
soal Celetista da Municipatidade”.

__Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de-sua pu-

blicagdo, retroagindo em seus efeitos legais a contar de
11 de fevereiro de 2005, revogadas eventuais disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a0s 22 de de-
zembro de 2005, 57 da Emancipagiio Politico Adminis-
trativa do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada, e registrada no Pago Municipal “ANTONIO
THIRION”, em 22 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragfio
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Lei n°" 2313 de 12 de dezembro de 2005 -

{Projeto de Lei n° 99/2005, do vereador Cristigno Anto-
nio Guarasemin}

Institui a “Campanho de Prevengio o Acidentes Domés-
ticos™ ¢ d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo
Paulo:

Faco Saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis
decreta e eu promulgo a seguinte Lei. .

Art, 1° - Bsta Lei institui a “Campanha Municipal de
Prevengiio a Acidentes Domésticos”, sob coordenagfio do
Departamento Municipal de Satide.

Parigrafo Unico - Para efeitos legais, é considerado aci-
denie doméstico aquele ocorride no ambiente familiar,
tendo como agentes causadores: fiquido quente, fiagio
elétrica, fogo, substincia inflamavel e tdxica, botijio de
gis, acidentes com instrumentas cortantes, fogo de artifi-
cio, medicamentos ¢ outros.

Art. 2° - A promoggo que, anualmente, se estendera pelo
menos, uma vez a cada ano, a cargo do Departamento
Municipal de Saide, ternt como finalidade reduzir a cres-
cente incidéncia de acidentes domésticos, por intermédio
da divilgagfio dos seus principais fatores causadores e
das primeiras providéncias a screm adotades s fim de ate-
nuar suas conseqliéncias.

“Parigrafo Unico - A campanha serd implementada em
Grgdos publicos municipais, prioritariamente, nas esco-
las, hospitais, centros de saide, autarquias e empresas
publicas municipais.

Art. 3°- As informages referentes & Campanha Munici-
pal de Prevengdo de Acidentes Domésticos serfio
divulgadas no site oficial da Prefeiturz Municipal de
Cordeirapolis, site oficial da Camara Municipal, por
emissoras de radio, jomal oficial do municipio, jornais
de circulagio local, cartazes, folhetos educativos e pales-
tras ¢ outros meios de comunicaglo que se fizer necessa-
rio. :

Art. 4°- O Poder Executivo adotard as medidas necessa-
rias 4 plena execugdo da presente Lei no prazo de 90 (no-
venta) dias contados de sua publicagéo.

Art.5°- Bsta Leientraem vigor na dalz de sua publica-
¢Ho. )

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 12 de de-
zembro de 2005,

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Pago Municipal “Antonio
Thirion”, em 12 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragio

Lei n° 2308 de 12 de dezembro de 2005
Autoriza o Municlpio de  Cordeirdpolis a
Celebrar Convénic com a Unifio Federal, por
intermédio do Ministéric da Agriculturs, Pecudria e
Abastecimento MAPA, objetivandoa aquisi¢io .de
um conjunio Triturador de Madeiras, conforme
especifica.

O Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de 8o
Pauto

Faco Saber que a Cimara Municipal de Cordeirdpolis
decreta ¢ e promulgo a seguinte Lei.

Art.1"-Fica o municipio de Cordeirdpolis através de seu
Prefeito Municipal, autorizado a celebrar Termo de Cor-
vénio e eventuais aditamentos com a Unifio Federal, (Mi-

nistério da Agricultura, Pecudiria e Abastecimento MAPA),
por intermédio da Caixa Econdmica Federal, para aqui-
siglo de um conjunto Triturador de Madeiras.

Art. 2°- O valor do convénio seré de RS 42.000,00 (Qua-
renta e dois mil reais), participando a Unido, por intermé-
dio da Caixa Econdmica Federal, coma importincia de
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) e o municipio de
Cordeirdpolis com a contrapartida de RS 6.000,00 (seis
mil reais).

Art. 3° -Para atender despesas decorrentes das disposi-
¢iies do artigo anterior, fica autorizada a abertura de cré-
ditos edicionais suplementares até o limite de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).

Parigrafo anico —Os recursos necessdrios 4 execugdo
do dispostoneste artigo serfio aqueles elencados no art.43,
§ 1°, da Lei Federal n® 4320/64.

Art. 4°-Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢Ho revogadas as disposi¢des em contraric.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos i 2 de de-
zembro de 2005; 57 da Emancipagiio Politica-Adminis-
trativa do Municipio.

Carlos Cezar’lamiazo
Prefeito Municipal

Publicada e tegistrada no Pago Municipal “Antonic
Thirion™, em 12 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Depattamento de Administragéio

Lei n° 2309 de 12 de dezembro de 2005

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder estdgi-
os a estudantes, conforme especifica ¢ d4 oufras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Cordeirépotis, Estado de Séo
Paulo:

Faco Saber que 2 Cimara Municipal de Cordeirdpolis
decreta e eu sanciono e promulgo a segninte Lei Comple-
mentar.

Art. 1° - Fica antorizado o Chefe do Poder Executivo a
conceder estigios a estudantes na faixa de 16 a20 anos
de idade do ensino médio, profissionalizante de 2° grau
ou Escolas de Educagfio especial, etc.

§ 1° - A jornada de estagio serd de 04 (quatro)
horas didrias, de segunda a sexta feira, onde o estagidrio
receberd uma Bolsa-Auxilio.

§2° - Ao completar 20 (vinte) anos, o estagidrio
terd seu contrato encerrado automaticamente. '

Art 2° - Paratealizagdo dos projefos, programas ou agbes
que visemefetivas os abjetivos do Convénio de que trata
esta Lei, o Poder Executivo promoverd 2 elaboragio de
contratos, lermos € outros instrumentos legais de suacom-
peténeia.

Art 3°- O estagio profissional, como procedimento dida-
tico pedagégico, & de competéncia da Entidade Educaci-
onal a quem cabe a decis#io sobre a matéria, ¢ dela parti-
cipa o Municipio de Cordeirépolis, oferecendo oportuni-
dades e campos de estagios,

Art 4° - O estagio profissional regido por esta Lei nio
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza para o
Municipio de Cordeirdpolis, e devera compatibilizar com
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Lei n® 2319 de 14 de dezembro de 2005

Concede subvengiio a entidade, conforme especifica.
O Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de S50 Paulo:
Faco Saber que a Cimara Municipal de Cordeirdpolis decreta ¢ eu promulge a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Cordeirdpolis autorizado a subvencionar a Entidade a seguir especificada na
importincia respectivamente exarada, para fins de manutengo geral, segundo a seguinte dotagio orgamentéria;

¥—Peladotagiio 07.01-0824400262019-33504300 — Subvengdes Sociais, a irnportincia total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reals), & entidade:

a) Centro Comunitario Municipal “Vereador Bemardino Gumercindo Botechia”, de Cordeirépolis RS 60.000,00

Art. 2° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, um crédito adicional suplementar no
valorde RS 60.000,00 (Sessenta mil reais) a fim de suprir a seguinte dotagio orgamentaria:

07.00—~ Departamento de Promog&o Social

07.01 - Promogio Social

0824400262019 - Manutengio do Departamento de Promoggo Social

33504300 - Subvengdes Sociais . R¥ 60.000,00
Total i R% 60.000,00

Art. 3° - A cobertura do crédito.adicionai suplementar ora aberto, decorrente desta Lei, se dard por Anulacdo, no valor
de R$ 60.000,00~ (sessenta mil reais), das seguintes dotagBes orgamentirias:

03.00 - Servigos Administrativos :

03.01 - Manuteng#io do Depto. de Administragiio

0412200072.030 - Manutenglio do Departamento de Administracio

31901300 —Outras Despesas varidveis — Pessoal Civil R% 40.000,00
09.06 -- Fundo Municipal de Satide

09.01 —Manutengiio do Fundo Municipal de Satide

1030100292011 — Manutenggo do Fundo Municipal de Satide .

31901600 — Qutras Despesas varidveis — Pessoal Civil R3 20.000,00
Total - : RS 60.000,00

Art. 4°- Hsta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo os seus efeitos legais a contar de de novembro
de 2005, revogadas as eventuais disposicéies sm contrario. )

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a0 14 de dezembro de 2005; 57 da Emancipagio Politica-Administrativa
do Municipio.
Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Pago Municipal “Antonio Thirion™, em 14 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragiio

Portaria n® 6127 de 20 de dezembro de 2005

Designa servidor para prestar scrvigos no SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de CordeirGpolis conforme
especifica.

Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S Paulo, no uso de suas atribuicBes
legais e tendo em vista o que The confere o inciso VIl e XIX, doartigo 81, dz Lei Orginica do Municipiode Cordeirépolis.

Considerando o que dispde o Processo Administrative n® 2371/05, datado de 07.12.2005,

Resolve: ‘

Art. 1°- Fica designado a contar de 22 de dezembro de 2005, o servidor VANDERLEI OCIMAR MARANGON,
atualmenie lotado no emprego piblico de Engenheiro Civil Chefe— Departamento de Obras e Servigos, do Quadro de
Pessoal da Municipalidade, para prestar servigos no SAAE - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Cordeirépolis.

Art, 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigdes em contririo.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 20 de dezembrao de 2005, 57 da Emancipacio Politico Administrativa
do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada, e registrada no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 20 de dezembro de 2005.
José Aparecido Benedito .

Coordenador Administrativo-chelfe
Departamento de Agministragiio




Quinta-feira, 29 de dezembro de 2005

Lei n° 2316 de 14 de dezembio do 2005
Aulotizi o Bxecutlvo Muniuipal a celelnar convénio com
0 Estade de SZo Paulo, pela Secretaria da Seguranga Pi-
blica, objetivando a execugio dos servigos de prevengiio
¢ extingiio de incéndios, de busca e salvamenio ¢ de pre-
vengio de acidentes.

O Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sgo
Paulo:

Fa(;ﬁ Saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis
decreta e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Let.

Art. 1° - Fiea o Executivo Municipat de Cordeirdpolis,
Estado de SHo Paulo, autorizado a celebrar convénio com
o Govemo do Estado de Sdo Paulo, pela Secretaria da
Seguranga Piblica, com interveniéncia do Comando Ge-

“val da Policia Militar do Estado de 836 Paulo, objetivando
a execugdo dos servigos de prevenglio e extingiio de in-
céndios, de busca e salvamento e de prevenglio de aciden-
tes.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugfio desia Lei
correrdo por contz de verbas préprias consiantes do orga-
mento vigente, suplementadas, pordecreto do Executivo,
SCNECESSATIo.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposigies em conirério.

Prefeitura Municipal de Cordeirépdlis aos 14dede-
zembro de 2005, 57 da Emancipagio Politico Adminis-
trativa de Municipio.

Carlos Cezar Tamiaze
Prefeito Municipal

Publicada, e registrada no Page Municipal “ANTONIO
TIHRION”, em 14 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de AdministragZo

Lei o 2317 de 14 de dezembro de 2

“Autoriza o Executive Municipal de Cordetrdpoti:
tado de S3o Paulo, a celebrar convénio como Mini:
da Previdéncia Social, através do Instituo Nacion
Seguro Social - INSS, objetivando a instalagiio de
dade de Atendimento Cidade PREV Cidade, possibi
dooacesso de informagtes ¢ a prestagiio de servigo:
recidos pela Previdéncia, conforme especifica.

O Preleito Municipal de Cordeirdpolis, Estado di
Pavio:

. Fago Saber que 2 Camara Municipal de Cordeird

decrela e e sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 17 - Fica o Executive Municipal de Cordeird;
Estado de Sdo Paule, aulorizado z celebrar convé
Termos Aditivos (adequacio, renovagfo e rescisiio)
o Ministério da Previdéncia Social, através do Inst
Nacional do Scguro Social - INSS, objetivando a jnt
¢io-de Unidade de Atendimento Cidade— PREVCi
possibilitando o acesso de informagBes e a prestagi
servigos oferecidos pela Previdéncia, conforme et
ca

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfo dest;
comerdo por conta de verbas proprias constantes db ¢
mentovigenle, suplementadas, por decreto do Bxecu
€ FIeCessario.

Art. 3° - Esta Lei enfraem vigorna data de sua pub
¢ao, Tevogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 14 d
zembro de 2005, 57 da Emancipacfo Politico Adm
trativa do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada, e registrada no Pago Municipal “ANTO
THIRION™, em 14 de dezembro de 2005.

José Aparccido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administrago

Lei n° 2318 de 14 de dezembro de 2005

Autoriza o Executivo Municipal a nbriv umerédite  adicional, para o exercicio de 2006, a fim do ntender despeses

Fundos Municipais.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo

Fago Saber que a Caimara Municipal de Cordeirépolis decreta ¢ en promulgo a seguinie Lei.

Art 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir no Orgamento do Municipic para o exercicio de 2006, cré
adicional especial a fim de atender as despesas com os Fundos Municipais de que tratam as Leis Municipais n° ]
de 22 de junho 1983 (Fundo Social de Solidariedade), Lei n® 1854, de 06 de margo de 1996 (Fundo Municip:
Assisténcia Social) e Lei n° 1836, de 08 de maio de 1996 (Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente), col
seguintes classificagdes:

02.02.00- Fundo Social de Solidaricdade RE 6D.00(
08.02.00 - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente RS 59.00C
08.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social R§ 50.00C

Pardgrafo Unico — osrecursos necessirios a execugio do disposto neste arligo serfio aqueles etencados no art. ¢
1° da Lei Federal n® 4.320/64.

Art.2° - Esta lei entrard em vigorna data de sua publicagio, revogadas as disposigies em contririo.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 14 de dezembro de 2005; 57 dz Emancipaciio Politico-Administre
do Municipio,

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Pago Municipal “Antorio Thirion™, em 14 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-cheft



