CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS !

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Autégrafo n°. 2328

Institui o Plano de Carreira e Remuneragiio para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educacio e Cultura do Municipio de
Cordeiropolis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cordeir6polis decreta:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do magistério Pablico Municipal.

Art. 2° - Para os efeilos desta Lei, enlende-se por:

I - Rede Municipal de Fnsino o conjunto de instituiges e drgdos que realizam
atividades de educagéo sob a coordenagéo do Departamento de Fducagho e Cultura;

II - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo,
ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor Il e Pedagogo, do ensino publico
municipal;

III - Professor Monitor: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungio de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua execugio;

IV — Professor I: ocupante de emprego da carreira do Magistério Pablico Municipal,
com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos 04 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V - Professor II: 0 ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungio de docéncia na Educagdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em area especifica do
curriculo.

VI - Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistéri
Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de adminis
escolar, planejamento, coordenagéo, inspegio, supervisdo e orientagdo educacional;

VII - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pe
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar planejamento, coordenagdo, insp
superviséo ¢ orientagéio educacional.

VIII - Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista atuantg e
fungBes de suporte pedagdgico.

Art. 3° - As disposigbes desta Lei nfio se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagéio propria.

CAPITULO W R
DA CARRFEIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICTPAL

Segiio I
Dos principios basicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Pliblico Municipal tem como principios bésicos:

I - A valorizag8o do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
I - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e
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III - A progressio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periodicas.

SECAOII
Da estrutura da carreira

Subsecio I
Disposices gerais

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

: I - Emprego: o lugar na organizagdo do servigo piiblico correspondente a um
( conjunto de atribuicdes com saldrio especifico, denominagfio prépria, nimero certo, € remuneragio
pelo poder publico, nos termos da Lei.
II - Classe: é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.
I - Nivel: Subdivisdo de empregos ¢ fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulagfio;
IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educagéo Infantil.
V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de fungdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educag8o e Cultura.

Subsegio 11
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de promoglio da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes serfio determinadas através de lei especifica.

§ 1° - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em proporgdo decrescente~da
inicial a final.

§ 2° - O nimero de empregos de Professor Monitor, Professor I, Professor \Il
Pedagogo de cada classe serd determinado por csta lei especifica.

Art. 7° - Os niveis referentes a habilitagio do titular de emprego da Carreira sio:
I — Para o emprego de Professor Monitor

a) Nivel Especial 1 — em extingfio — formac#io em nivel médio na modalidade normal;
b) Nivel 1 — curso superior em licenciatura, ou curso normal superior;

II — Para o emprego de Professor I:
a) Nivel Especial 1 — em extingfio — formagio em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagfo plena em pedagogia, ou curso
normal superior;
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¢) Nivel 2 — formagao de pds-graduagfo, lato-sensu, em cursos na area de educago.
d) Nivel 3 — formagdo de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educagéo.

III — Para o emprego de Professor II:

a) Nivel 1 — curso superior, hicenciatura de graduagdo plena, ou outra graduaglio
correspondente a 4reas especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos da legislagdo

vigente:
b) Nivel 2 — formagio de pos-graduagfio, lato-sensu, em cursos na drea de educagéo.
¢) Nivel 3 — formaco de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
( : doutorado, em cursos na area de educagdo.

IV — Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduag8o plena em pedagogia.

b) Nivel 2 — formagfio de pds-graduagio, lato-sensu, em cursos na 4rea de educago.

¢) Nivel 3 — formagio de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na drea de educagéo.

V — Para o emprego de Chefe do Departamento de Educagio e Cultura:

a) De nomeagiio direta do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente
0s requisitos:

1- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia.

§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no empregg’ de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego da carreirp, 10
nivel correspondente a habilitagfio do candidato aprovado.

§ 3° - A mudanca de nivel & automdtica e vigorard no exercicio seguinte aquele ¢!

que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagfo.
§ 4° O nivel é pessoal e niio se altera com a promog#o. /
Subsecdo II1

Da Classificacfio e dos Critérios de Pontuaciio Docente para fins de atribuicfio e/ou escolha de
classes e aulas

Art. 8° - A contagem de pontos para os monitores ¢ docentes do magistério publico
municipal para efeito de classificagdo para atribuigéio de classes e aulas, obedecerd a data base de 30
de junho nos seguintes critérios:
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Art. 9° - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte
pontuacgdo:

I~ NoLarg0 . ammeame 1ponto por dia;

Ll — Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento de
Educagfio e Cultura de Cordeir6polis .... 1 ponto por dia;

III — Substitutos eventuais, do Departamento de Fducagéio ¢ Cultura de Cordelrdpolis
... 0,5 ponto por dia;

§ 1¢ - Considera-se no Cargo o monitor e o docente concursado que esteja em efetivo
exercicio no Municipio de Cordeirdpolis.

§ 2° - Considera-se no Departamento de Educagio e Cuitura de Cordeiropolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeirdpolis.

§ 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terdo seus pontos
computados no Cargo a partir do momento de sua contratagio ap6s a aprovagfo em Concurso
Publico do Municipio.

§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgéo
particular que vierem a prestar novo concurso publico ¢ forem aprovados ndo terfo a pontuagdo
anterior computada para efeito de classificagfo, escolha e ou atribuigio de classe.

Art. 10 - A apuragiio de merecimento por assiduidade se fard mediante o acréscimo
de 2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 (trinta) de junho do
corrente ano para o professor que nfo apresente afastamentos exceto os constantes no Artigo 28 da
presente Lei.

Parigrafo dnico — A apuragio de merecimento por assiduidade serd incorp

integralmente a pontuagéo. =
Art. 11 - O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecerd a se
pontuagdo:

I - Titulo de Doutor, 25 pontos;

IT - Titulo de Mestre, 20 pontos;

III — Especializagfio na area de Educagfio, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontos;
IV - Nivel Superior, 10 pontos,

V - Cursos de Longa Durago a partir de 100 horas, 0,03 por hora;

VI - Soma de Cursos de Pequena Duragiio com um minimo de 30horas, 0,02 por hora.

Paragrafo tnico — Para a pontuagio de merecimento por titulos de Curso de Pequena
duracfio serio computados apenas os cursos efetivados nos tltimos 05 (cinco) anos.

Art. 12 - S#o considerados como efetivo exercicio, no magistério piiblico municipal
para efeito de classificagio para atribuigio de classes, aulas, fungSes ou empregos, os dias
trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta médica até o limite de 3 (trés) anuais.
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Art. 13- N3o sfo considerados como efetivo exercicio no magistério publico

municipal para os efeitos do artigo anterior:

Cordeirdpolis;

I - suspens@o de contrato de trabalho;

II - suspensdo disciplinar;

111 - paralisa¢do das atividades do magistério;

IV - afastamento sem remuneragio para assuntos particulares;
V - falta médica que cxcederem a 3 (trés) anuais;

VI - licenga médica.

Art. 14 - Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
I - Maior tempo de servi¢o no Cargo;
II - Maior tempo de servico no Departamento de Educagiio e Cultura de

11 - Maior niimero de filhos;
IV - Maior idade.

SECAO III
Das formas de provimento

Art. 15 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e de

profissionais de educagfo de apoio pedagodgico, se dard na forma de nomeagéo.

Pardgrafo dnico - A nomeagfio prevista no artigo anterior sera realizada de forma

efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docentes ¢ de apoio pedagégico da carreira
do magistério, mediante concurso publico de prova e titulos.

profissional de empregos, esta estabelecida de acordo com lei especifica.

profissionais de apoio técnico pedagdgico, nos termos da legislagdo vigente, serfo submetidos a
estigio probatério de 03 (irés) anos, durante o qual seu exercicio profissional serd avali

Art. 16 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exefcici

Art. 17 - Apbs o provimento do emprego efetivo, o monitor, o docente

anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educagdo e Cultura, €] se
aprovado, ocorrera a efetiva¢éio no emprego.

Secfio IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - O provimento dos empregos da classe de monitores, de docentes e de

profissionais de apoio técnico pedagogico da carreira do magistério, far-se-4 através de concurso
publico de prova e titulos.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso piblico serd de 02 (dois) anos, a contar da

data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 20 - Os concursos piblicos de que trata esta Lei, serfio realizados pela Prefeitura
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Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-o por instrugdes especiais contidas
nos respectivos editais.

Art. 21 - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagdgico
que solicitarem exoneragiio de seus empregos, poderfio participar de novos concursos, desde que
respeitadas as exigéncias legais € aquelas impostas ao certame.

Paragrafo inico - Os monitores, os docentes ¢ os profissionais de apoio técnico
pedagogico, dispensados “a bem do servigo péblico” ficarfio impedidos de nova participagdo em
concurso publico e consegiiente admissio, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Segio V )
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22 - Posse ¢ 0 ato que investe o cidad3io em emprego piblico.

Art. 23 - Sio requisitos para a posse em emprego publico os exigidos na legislagéo
vigente.

Art. 24 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicacdo do ato oficial de nomeagao.

Art. 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e profissionais
de apoio técnico pedagégico exige como qualificagdo minima os citados no artigo 7°.

Art. 26 - Exercicio é o desempenho no Servigo Publico Municipal de atribui¢3es
proprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos e/ou fungdes com exigéneias de qualificagio em nivel
superior, serfio consideradas tio somente os cursos realizados em instituigdes de ensino superior
credenciadas no MEC.,

§ 2° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio comunicados a Segdo
Pessoal, pelo chefe direto da repartigiio em que o integrante do Quadro do Magistério esteja lotad
para efeito de registro em sua ficha individual.

Art. 27 — E condiglo indispensédvel para o exercicio funcional, o registro profissio
em Orgéo proprio.

Art. 28 - Seriio considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dia
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servigo em virtude de:

I — Férias;

II - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato;

III — Falecimento do conjuge, filho(a), enteado(a), pai e mae, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

IV — Falecimento de avés, netos, irm#io ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econdmica, até 02 (dois) dias a contar da
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ocorréncia do fato;

V — Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a);

VI — Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias;

VII — Doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada 12
(doze) meses;

VIII — Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos,
treinamento, cursos ou estigios de aperfeigoamento, quando devidamente autorizado;

IX — Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo publico;

X — Recesso escolar:

XI — Afastamento compulsério como medida profildtica, enquanto durar cssa
condigo, a juizo da autoridade sanitiria competente;

(- XII — Licenca quando acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de
doenga profissional;
XIII — Afastamento de até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de alistamento
eleitoral;
XIV — Periodo de tempo necessirio ao cumprimento das exigéncias do servigo
militar;

XV — Auséncia para realizagio de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

Parigrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se afastar
do servico nos casos citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considerado como
efetivo exercicio mediante a apresentagio de documentos referentes 4 comprovagéo da ocorréncia do
fato.

SECAO VI
Da admissfio as fun¢des docentes

SUBSECAO 1
DO PREENCHIMENTO

p/’\-h"

Art. 29 - O preenchimento de fungdes de classe de monitores e de docentes sera
efetuado mediante admissio, nas seguintes hipéteses:

I — Para reger classes afribuidas a ocupantes de emprego ou fungﬁe
afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, em cariter de substituigio; )
II — Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda no tenhe

criados.

Art. 30 - A qualificagio minima para o preenchimento das fungdes da clasde de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Tei

Art. 31 - O preenchimento de funces da classe de monitores e docentes do Quadro
do Magistério far-se-4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e
titulos e observada a ordem estabelecida em escala de classificagfio elaborada pelo Departamento de
Educagio e Cultura.
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SECAO VII
Da admissfio as func¢des de pedagogo

Art. 32 - A qualificagio minima para o preenchimento das fungdes de Suporte
Pedagdgico do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei.

Art. 33 - O Supervisor de Ensino respondera por no méaximo 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Art. 34 - O preenchimento de fungdes de Suporte Pedagdgico do Quadro do
Magistério far-se-4 mediante admisséo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos e
observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagfio elaborada pelo
(_ Departamento de Educagio e Cultura.

Art. 35 — A nomeagfio para a fungfio de Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico da
Rede Municipal de Tnsino e Coordenador Pedagogico do Estabelecimento de Ensino sera a qualquer
época do ano escolar.

Paragrafo inico Havers um emprego de Vice-Diretor naqueles Estabelecimentos de
Lnsino que tenham no minimo 20 (vinte) classes ¢/ou funcionem em 03 (trés) periodos didrios.

Secdo VII
Da promocgio

Art. 36 - Promogio é a passagem do ocupante de emprego da carreira de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional.

Paragrafo tGmico — A promogdo dar-se-4 pela via académica, ou seja, titulos
f académicos obtidos em curso de ensino superior, devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 37 - A progresséo funcional por via académica se dard com a apresentaca
integrante do magistério de documentagfo referente aos titulos de:

I — Habilitagfio em curso de licenciatura plena, na édrea de educagéo;

II — Curso de p6s-graduagio, lato-sensu, na 4rea de educacio;

III — Curso de pos-graduagio, nos niveis de mestrado e/ou doutorado, na area/de
educacio.

Secio VIII
Dos programas de desenvolvimento profissional

Art. 38- O Departamento de Educagfio ¢ Cultura, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal N° 9394/96, envidard esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos monitores, dos docentes e dos profissionais de apoio técnico
pedagégico em exercicio, com programas de capacitagfo, aperfeicoamento e atualizag#o.

§ 1° - Os programas de que trata 0 “caput” deste artigo poderfio ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes idéneas que mantenham atividades na drea de educag@o.
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§ 2° - Os programas de desenvolvimento profissional deverdo levar em consideragéo as
prioridades das dreas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagfo a distincia oferecidos por institui¢des
idoneas.

Seg:a?o IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 A qualifieagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressdo na carreira, ser realizada através de cursos de formagio, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento e de outras atividades
de atualizagdo profissional.

Art. 40 — A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento ndo
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os outros fins de direito, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formagéo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

§ 1° - A licenca para qualificagfio profissional somente poderd ser concedida apos o
cumnpritnento do periodo de Ustigio Probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o “caput™ ndo séo acumulaveis.

Secdio X
DA JORNADA DE TRABALHO

Subsecdio I
Da constituigiio da jornada de trabalho de monitores e docentes

Art. 41 — A jornada de trabalho semanal dos monilores ocupantes de emprego da
carreira corresponder4 a jornada de 30 (trinta) horas semanais junto aos educandos. \
Art. 42 — A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregp fla
carreira corresponderé a Jornada Bisica Ginica com extensdo nas seguintes conformidades:

(vinte

I - Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 23
e oito) horas-reldgio, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabatho em atlvidades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos n
Estabelecimento de Ensino;

I - Para Professores da Tducacio Infantil, na Pré Escola: 28 (vinte e oito) horas-
relogio, composta por:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 8 (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no
Estabelecimento de Ensino;

III - Jornada semanal para docentes que atuam em dreas curriculares especificas: 30
(trinta) horas-relogio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educacfo e Cultura.
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§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagdgico coletivo no Estabelecimento de Ensino.

§ 2° - O docente, na regéncia de classe, fara jus a 20% (vinte por cento) referente ao
cumprimento das horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo, conforme paragrafo 1° deste Art..

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

Art. 43 - As horas de trabalho pedagégico coletivo na unidade escolar, deverdo ser

. utilizadas conforme a proposta pedagdgica da unidade para a preparagdio ¢ avaliagdo do trabalho

( didatico, para reunides pedagégicas, para articulagio com a comunidade e para o aperfeicoamento
profissional.

I - As horas do trabalho pedagdgico em local de livre escolha destinam-se a
preparagdo de aulas e a avaliagfio de trabalhos dos alunos.

II - Para efeito de célculo de remuneracfio mensal 0 més ser considerado como de 05
(cinco) semanas.

Subseciio I1
Da jornada de trabalho do Pedagogo

Art. 44 - Os profissionais de educago que atuam na Area de Suporte Pedagégico
terio uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades

especificas.
Secdio XI
v Da constituigiio do quadro do magistério
7- Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico serd composto das seguintes classes:
I — Classes de Monitores: empregos efctivos de carreira.
TI - Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira:
a) Professor de Educagiio Basica [;
b) Professor de Educagio Basica Il

III — Classes de Suporte Pedagogico: empregos efetivos de carreira:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino;
e) Coordenador Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino.

IV — Departamento de Educagfio e Cultura:
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a) Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura.

Art. 46 Os integrantes das classes de docentes exerceréio suas atividades na seguinte
conformidade:

I — Professor de Educagéio Basica I (PEB I), na Educagio Infantil, nas 04 (quatro)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo.

Il  Professor de Fducagiio Basica Il (PEB Il), na Fducagiio I[nfantil, no Ensmo
Fundamental, na Educagfio Especial, no Ensino Supletivo e em areas especificas do curriculo.

(,_ Art. 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerfo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagfio bésica.

Art. 48 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de monitores e
docentes e das classes de suporte pedagégico ficam estabelecidos no artigo 7° desta Lei.

Seciio XII
Da carreira do magistério

Art. 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentagiio vertical e
horizontal dos profissionais de educagdio e serd constituida de classes distribuidas pelos respectivos
niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Art. 50 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serfio enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos saldrios base, ap6s a aprovagio
presente Lei.

Secio XIII
Da remuneracio

Art. 51 — A remuneragdio do ocupante de emprego da carreira corrcsponde ao salario
relativo 2 classe e ao nivel de habilitagiio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus sera determinada através de lei especifica

Paragrafo dnico - Considera-se salario basico da carreira o fixado para Professor
Monitor, na classe inicial € ao nivel minimo de habilitagéo.
SECAO XIV
Das férias
Art. 52 — O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira serd de 30
(trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do ano letivo conforme determinagdo do

Departamento de Educagiio e Cultura, quando o profissional do magistério ndo houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) dias tteis.

§ 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se dard na seguinte
conformidade:
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I — 30 (trinta) dias corridos, quando nfo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco)

vezes;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

TIT — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas

§ 2° — As férias do ocupante de emprego da carreira e de Suporte Pedagogico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serfio concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico

Art. 53 — Ndo serd considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do Integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 28 desta Lei;

II — Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva quando for impronunciado ou absolvido;

IIT — Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamg :
Educagéo e Cultura.

Art. 54 - Nio tera direito a férias o integrante do Quadro do Magistério que no ¢
do periodo aquisitivo:

I — Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqtientes 3
sua saida,

II — Permanecer em gozo de licenga, com percepcio de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

III — Deixar de trabalhar, com a percep¢do de saldrios, por mais de 30 (frinta) dias em
virtude de paralisagfio parcial ou total;

IV — Tiver percebido do Orggio de Previdéncia prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doen¢a por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

SECAO XV /
Da remuneraciio e do abono de férias

Art. 55 — Todo integrante do Quadro do Magistério tera direito, anualmente, ao gozo
de um periodo de férias nos termos do artigo 52 desta Lei, com remuneragfo de pelo menos, 1/3 (um
tergo) a mais que o saldrio normal.

Art. 56 - Os adicionais por trabalho extraordinirio, por tempo de servigo e outras
vantagens que vierem a ser criadas, serfio computados no salario que servird de base ao célculo da
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remuneragdo das férias.
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Art. 57 - A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
piso salarial ou saldrio-base contemplado com ascenséio funcional nas classes e nos niveis de

titulagdo, definidos por percentuais mais as vantagens pecunidrias definidas na legislagdo vigente.

Art. 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo no
Ensino Fundamental, terfio ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%
(cinqiienta por cento) do residuo do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do Fnsino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizagfio ¢ ao final do ano letivo, o

repasse do total do residuo entfo existente.

§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput” deste artigo, serd
feito de forma eqfitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepgdo, seguindo critérios

de assiduidade.

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), serd vélida para aqueles que

ndo se afastarem nenhum dia da sala de aula, com excegdo dos itens do artigo 28 desta Lei.

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse

artigo, retirard do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Acima de 03 (irés) faltas, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o

direito 4 integralidade do residuo do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo serd verificada pela dir
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagogico.

Art. 59 — A gratificagio a titulo de residuo serd paga em hollerit, ¢ ni
incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipdtese alguma e a que titulo for.

SEGCAO XVI
Das substituigdes

Art. 60 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o impedim

legal e temporario dos monitores, dos docentes e profissionais de educag@o de apoio pedagogico.

ino
o do

era

§ 1° - A substituigio podera ser exercida por profissional classificado em escala de
substituigio elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura, nos termos da legislagfo vigente,

observada a qualificagdo minima estabelecida no artigo 7° da presente Lei.

§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor sera designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educagfio e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que respondera pela

diregdo durante o impedimento legal do titular.

Art. 61- As fungdes de apoio Técnico Pedagdgico comportardo substituicdo nos

afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 62 - As substitui¢Bes serfio efetuadas por profissionais, devidamente habilitados
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e classificados em escala de substituigio elaborada pelo Departamento de Educagfio e Cultura. Na
inexisténcia destes, serfio admitidos, em carater eventual, ocupantes de fun¢fio docente, como
substitutos, recorrendo-se a escala de substituigio elaborada a partir de Processo Simplificado de
Selegio Pessoal, pelo Departamento de Educagfio e Cultura.

Art. 63 - As substituices nfio deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituicio e serfio sempre por periodo determinado.

Art. 64 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, considerain-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Art. 65 - O substituto de emprego de monitor e docente, durante todo o tempo que
exercer a substitui¢fio, percebera remuneragio referente ao nivel inicial do referido emprego.

m

Art. 66 - O substituto do quadro de suporte pedagogico, durante todo o tempo que
exercer a substituicfio, percebera remuneragio correspondente ao nivel superior em que estiver.

Segiio XVII
Dos deveres e direitos do Magistério

Subsegiio I
Dos deveres

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais € os fins da Educagéo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;
II - Empenhar-se na educagiio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito_de

exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores.

III - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuigdes e fungdes e cargos ou empregos especificos
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagiio com a equipe do estabelecimento de ensino ¢ a
comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis;

VII - Participar do Conselho Municipal de Educagio, APM — Associagfio de Pais e
Mestres e/ou Conselho de Iscola;

VIII - Manter a diregio informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo ?(
cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho.

XI - Conhecer, respeitar € cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério;

XII - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
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XIII - Estabelecer e aplicar continuamente estratégias de recuperagfo para os alunos
de menos renditnento,

XIV - Ministrar os dias letivos e carga hordria estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal;

XV - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade;

X VI - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias;

XVII - Atender prontamente as solicitagbes de documentos, informagdes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

XVIII - Dar conhecimento a todo profissional do estabelecimento de ensino de

7 informac@es de interesse do mesmo, necessdrias ao andamento de sua vida profissional;
( XIX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho e/ou carga horaria que lhe for
‘ atribuida;

XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XXI - Zelar pela economia e conservagio do ambiente natural que lhe for confiado;

XXII - Organizar os contciidos, procedimentos diddtico metodologicos, bem como
materiais e avaliagio de forma coerente com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XXIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a cficdcia de seu aprendizado;

XXIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos educadores;

XXV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios € servidores do
Quadro do Magistério;

XXVI - Participar de todas as atividades inerentes ¢ correlatas ao processo ensino-
aprendizagem;
XXVII - Impedir toda e qualquer manifestagéio de preconceito social, racial,

¢ ideologico;
XXVIII — Participar de atividades civicas, culturais ¢ cducativas, quando nelas
envolver os Estabelecimentos de Ensino.

Pardgrafo tinico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das ativi ade
escolares em razdo de qualquer caréncia material.

Art. 68 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

I — Deixar de comparecer ao servio sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

II - Tratar de assunto particular durante o hordrio de trabalho;

TIT — Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas;

IV — Retirar sem prévia permissio da autoridade competente, quaiquer documento ou
material pertencente ao Estabelecimento de Ensino;

V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lel, o desempenho do
emprego ou fungio que the compete;

VI — Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenca dos
educandos.
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Subsecdo I1
Dos direitos

Art. 69 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para
a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

II — Ter assegurado, mediante prévia consulta e autoriza¢iio do Departamento de
Educacfo e Cultura, a oportunidade de freqiientar cursos de capacitagio e treinamento, que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego;

III - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungbes do Estabelecimento de
Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - Contar com um sistema permanente de orientagfio e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagfo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

P

VI - Ter asscgurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico;

VII - Reunir-se no Estabelecimento de Ensino para tratar de assuntos da categoria e
da educacfio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a diregiio da escola e do
Departamento de Educag8o e Cultura esteja informada;

VIII - Ter a liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e a construgfo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagogica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais;

- X - Parlicipar do processo de planejamento, execugiio e avaliagio das atividad
escolares;

XI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profission @

humano;

XII - Ter garantido, em qualquer situaggio, amplo direito de defesa;

XIII - Décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral, na propp
1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

XTIV - Salario Familia para seus dependentes;

XV - Gratificagio pela prestagio de servigos extraordindrios, com acréscino
(cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias Uteis ¢ 100% (cem por cento) em
domingos ¢ feriados, desde que feito por convocagio da diregiio do Estabelecimento de Ensino e
prévia autorizagéio do Departamento de Educagéo e Cultura;

XVI  Duragio do trabalho normal nio superior a 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensago de horérios ¢ a redugio de jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educacdo efetivos do municipio,
pela regulamentagio da CLT - Consolidagdio das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento que venha a
substitui-lo;

XVIII - Aviso prévio: a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
devera avisar a outra de sua resolugfio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos integrantes do
magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servico no Quadro do Magistério.
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p-ORDEIROPONS
T

Secio XVIII
Das penalidades

Art. 70 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serfio aplicadas as penalidades
previstas na legislacdo vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeirépolis.

Secdo XIX
Da acumulagfio de empregos

Art. 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N° 19 de 04 de
junho de 1998:

I - De 02 (dois) empregos de professor;
II — De 01 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

Secio XX
Da vaciincia de empregos e de fungdes

Art. 72 - A vacincia de empregos de fungBes de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagégico do Quadro de Magistério ocorrerd nas hipdteses de
exoneracdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Secio XXI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 73 — S#o causas para demissdes e afastamentos consideradas proprias
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - Incompeténcia didatico pedagégica devidamente comprovada;

II - Incapacidade especifica comprovada para o exercicio do emprego o
docente decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias profissionais;

III - Trresponsabilidade profissional, devidamente comprovada;

IV — Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superidr a 10%
(dez por cento)dos dias letivos previstos no Calendério Escolar.

Art. 74 — O processo didatico-pedagdgico-administrativo, previsto no artigo anterior,
sera instaurado por determinagio do Chefe do Poder Executivo e do Departamento de Educagdo e
Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas com a legislagio vigente, ouvido o
Conselho de Escola ¢ respeitando o direito de defesa.

Art. 75 — O processo didatico-pedagdgico, previsto no artigo anterior terd andamento
e julgamento a cargo de uma comiss#o.

Paragrafo tnico - A comissdo prevista no “caput” deste artigo serd composta,
quando necessério, por 01 (um) psicélogo e 01 (um) médico especialista, ou mais, indicados pelo
Conselho Municipal da Saide e por:
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I — 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagégico, 01 (um) Diretor de Escola,
indicados pelo Conselho de Escola do estabelecimento de ensino que pertencer o profissional em
questio.

II - 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal;

11l — 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educaglio indicado por seus
pares;

1V — 01 (um) Representante do Departamento de Educagéio e Cultura.

Art. 76 — O Presidente sera indicado pelos integrantes da comissio, dentre os
membros que a compde.

Art. 77 - A comisso processante, observard os seguintes quesitos:

I - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questdo;

II - Convocagdes de reunides por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢
quatro) horas ¢ ciéncia de scus componentes ¢ do interessado quando convocado;

III - Garantia de sigilo durante o processo de investigagdo;

IV - Realizagfio de reunides e votagdes somente com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) de seus componentes.

Art. 78 — Qualquer que seja a decisdo prevista no artigo 74 deste Plano de Carreira e
Remuneragfio do Magistério, s6 tera validade por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus componentes.

Art. 79 - Os resultados serio encaminhados ao Prefeito Municipal, para oficializa¢io
da decisio final tomada pela referida comisséo.

Seciio XXII
Da comissdo de Gestio do Plano de Carreira
v Art. 80 — E instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira do M
] Pablico Municipal de Cordeirdpolis, com a finalidade de orientar sua implantagio e

operacionalizagfo.

Pardgrafo unico — A Comissfio de Gestdio serd presidida pelo representante do
Departamento de Educagio e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente € de apoi
técnico pedagogico.
CAPITULO III
Das disposi¢des gerais e finais

Art. 81 - Ficam os monitores, os docentes e profissionais de educagfio de apoio
pedagdgico, ocupantes de emprego de provimento efetivo e fungdes docentes, redenominados ¢
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério, de acordo com
lei especifica.

Art. 82 — A Lei dispora sobre a contratagio por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporiria do professor na fungdo de monitor e de docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adog#io do disposto no artigo 53 desta Lei.

{PRAQA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CX. POSTAL 58 - FONE/FAX (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - secrecam@siteplanet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS *

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Art. 83 — Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério Publico poderéio
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 84 - A presente Lei sera avaliada desde sua implantag8io, pelo Departamento de
Educagdo e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educagfio, pelos docentes e especialistas de
educaciio, devendo, se necessdrio, ser corrigida nas suas possiveis distor¢des.

Art. 85 — O Departamento de Fducagfio e Cultura, apostilara os titulos e fara as
devidas anotagBes nos prontuarios dos profissionais de educagio abrangidos por esta Lei sendo que
os demais autos serfio enviados para a Segfo Pessoal da Prefeitura Municipal.

( Art. 86 - As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrfio a conta dos
recursos consignados no orgamento para 2004 e as correspondentes para os exercicios seguintes.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CAPITULO IV ,
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Art. 88 — O presente Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentagdo legal e bibliografica:

I - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

I1 - Constituigdo do Estado de S#o Paulo;

III — Lei Organica do Municipio de Cordeir6polis;

IV — CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

V - Lei Federal N°: 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio Nacional;

VI - Emenda Constitucional N°: 14/96;

VII - Lei Federal N°: 9.424/96, Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagfio do Magistério e guia para sua operacionalizaggo;

VIII - Plano de Carreira, vencimento e saldrios para os integrantes do quadro do
Magistério da Secretaria da Educaggo, utilizado como pardmetro;

IX - Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico —
FUNDESCOLA/MEC — 2000.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, vigendo em seus efeitos
legais a conta de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIZ CARLOS DA SILVA
1° Secretdrio
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