PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS
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AN

Mensagem n° 022/04
Cordeirépolis, 10 de novembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo projeto de lei que institur o Plano
de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do
Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio de Cordeiropolis € da outras
providéncias.

O projeto em aprego consubstancia de minuciosos estudos técnicos
elaborados pelo Departamento de Educagdo e Cultura, que ao final elaborou o
Plano de Carreira € Remuneragao, cuja finalidade ¢ a instituigdo, implantagdo e
gestdo do Plano no Magistério Piblico Municipal, adequando-o a realidade atual,
cujo objetivo precipuo € de se modernizar e atualizar as atividades exercidas no
Setor de Educag¢do da Municipalidade, com conseqiientes beneficios aos
docentes e melhoria no sistema educacional visando também o bem estar dos
alunos devidamente matriculados.

Tal medida se faz mister, para que o referido diploma legal tenha plena
eficacia e possa atingir seus objetivos a que se propoe.

Esperamos que a presente propositura de le1 mere¢a o pronto acolhimento
e seja imediatamente remetida a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade.

Diante do exposto acima, haja vista a preméncia da matéria ora tratada
solicita que seja dada a presente matéria, o beneficio do artigo 53 e paragrafos da
Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis.

Na expectativa de contar com a compreensdo de Vossa Exceléncia e
demais insignes legisladores, aguardamos o pronunciamento favoravel dessa
Augusta Casa Legislativa, e aproveitamos para incrustar ao ensejo, nossos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Ao
Exmo Senhor

CARLOS APARECIDO BARBOSA
D.D. Presidente da Cimara Municipal de Cordeirdpolis

L

y
~

kF'ra:;a Francisco Orlando Stocco, 35 - Fones: PABX: (19) 3556.9900 - FAX: (19) 3556.9934 - Cx. Postal 18 - CEP 13490-970 )




..

DE CORDEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 72
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004.
11

Institui o Plano de Carreira e Remuneracgéo
para os integrantes do Quadro do Magistério
do Departamento de Educagdo e Cultura do
Municipio de Cordeir6polis e da outras
providéncias.

O Prefeito do municipio de Cordeirépolis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar

CAPITULO | /;f

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacéo e gestao do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e érgdos que realizam atividades
de educagéo sob a coordenagéo do Departamento de Educacéo e Cultura:

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo, ocupante de
emprego de Professor |, Professor Il e Pedagogo, do ensino publico municipal.

Il - Professor I: ocupante de emprego da carreira do Magistério Pablico Municipal, com
fungdo de docéncia na Educacédo Infantil e/ou nos 04 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental:

IV — Professor II: 0 ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcéo de docéncia na Educacéo Infantil e/ou no Ensino Fundamental. em area especifica
do curriculo.

V — Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungbes de suporte pedagégico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, coordenacgdo, inspe¢do, supervisdo e orientacao
educacional;

VI - Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto &
docencia, ai incluidas as de administracéo escolar planejamento, coordenacao, inspecéo,
superviséo e orientacdo educacional;

VIl - Docente: todo professor do Quadro do magistério da rede Municipal e funcdes de

suporte pedagogico.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéao |
Dos principios basicos

Artigo 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
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Projeto de Lei - P.C.M. continuacdo fls.02

| - A valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento:

Il - A profissionalizagio, que pressupbe vocagado e dedicacido ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneracio condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

lll - A progressé&o através de mudanca de nivel de habilitagcéo e de promogdes periddicas.

Secao ll
Da estrutura da carreira

Subsecéo |

Disposicdes gerais fZZ r

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei. considera-se:

| - Emprego: o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicbes com salério especifico, denominagéo propria, nimero certo, e remuneracao
pelo poder publico, nos termos da Lei.

Il - Classe: é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

Il - Nivel: Subdivisdo de empregos e fungbes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulagao;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de funcdes e de atividades
de docentes e de profissionais que oferecem Suporte pedagogico direto ou indireto a tais
atividades, privativos do Departamento de Educacgéo e Cultura.

Subsecdo |l
Das classes e dos niveis

Artigo 5° - As classes constituem a linha de promogao da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes no “Anexo I’

§ 1° - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em proporgao decrescente, da inicial
a final.

§ 2° - O ndmero de empregos de Professor |. Professor Il e Pedagogo de cada classe
sera determinado por Lei Municipal Complementar.

Artigo 6° - Os niveis referentes & habilitagdo do titular de emprego da Carreira séo:

| — Para o emprego de Professor |:

a) Nivel Especial 1 — em extingcéo — formagéo em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduacédo plena em pedagogia, ou curso
normal superior;

c) Nivel 2 — formagéo de pés-graduacso, lato-sensu, em cursos na area de educacéo.

d) Nivel 3 — formacdo de pos-graduagéo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacao.

Il - Para o emprego de Professor I

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagao plena, ou outra graduacgdo
correspondente a areas especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos
da legislagéo vigente:

b) Nivel 2 — formacéo de pOs-graduagéo, lato-sensu, em cursos na area de educacdo;

\ continua— 4
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Projeto de Lei - P.C.M. continuacao fls.03
Nivel 3 — formacdo de pods-graduacdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacao.
Il - Para o emprego de Pedagogo:
a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduacgao plena em pedagogia.
D) Nivel 2 — formacéo de pés-graduacéo, lato-sensu, em cursos na area de educacéo.
c) Nivel 3 — formagdo de pés-graduacdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacéo.
§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de Pedagogo, a
experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.
§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego da carreira, no
nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.
§ 3° - A mudanga de nivel é automética e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.
§ 4° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocéo.
IV - Para o emprego de Chefe do departamento de Educacéo e Cultura:

a) de nomeacéo direta do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente os

requisitos:
1 — Pedagogo (a)
2 — Docente Efetivo (a) Municipal | ,@
3 — Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na docéncia. f

Subsecao Il

Da Classificagédo e dos Critérios de Pontuagido Docente para fins de atribuicdo e/ou

escolha de classes e aulas
Artigo 7° - A contagem de pontos para os docentes do magistério publico municipal para
efeito de classificagéo para atribuicdo de classes e aulas, obedecera a data base de 30 de
jJunho nos seguintes critérios:
Artigo 8° - O merecimento por tempo de servico para os docentes obedecera a seguinte
pontuacio:
|- NoCargo.................... 1ponto por dia;
Il — Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento de
Educacao e Cultura de Cordeirdpolis .... 1 ponto por dia;
Il — Substitutos eventuais, do Departamento de Educagéo e Cultura de Cordeirdpolis ...
0,5 ponto por dia;
§ 1° - Considera-se no Cargo o docente concursado que esteja em efetivo exercicio no
Municipio de Cordeirdpolis.
§ 2° - Considera-se no Departamento de Educacdo e Cultura de Cordeirépolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeirépolis.
§ 3° - Os docentes da Rede Municipal de Ensino terdo seus pontos computados no Cargo
a partir do momento de sua contratagdo apés a aprovacdo em Concurso Publico do
Municipio.
§ 4° - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgéo particular que
vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados néo terdo a pontuacao anterior
computada para efeito de classificacéo, escolha e ou atribuicao de classe.
Artigo 9 - A apuracédo de merecimento por assiduidade se fard mediante o acréscimo de
2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 (trinta) de
junho do corrente ano para o professor que ndo apresente afastamentos exceto os
constantes no Art. 27 da presente Lei.
Paragrafo anico — A apuracdo de merecimento por assiduidade sera incorporada
iIntegralmente a pontuacéo.
Artigo 10 - O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecers a seguinte pontuacéo:

| = Titulo de Doutor, 25 pontos: —continua___~
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Il - Titulo de Mestre, 20 pontos:

lll - Especializagdo na area de Educagéo, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontos;

IV - Nivel Superior, 10 pontos:

V - Cursos de Longa Duragéo a partir de 100 horas, 0,03 por hora;

VI - Soma de Cursos de Pequena Duragdo com um minimo de 30 horas, 0,02 por hora.
Paragrafo unico — Para a pontuacédo de merecimento por titulos de Curso de Pequena
duracé@o seréo computados apenas 0s cursos efetivados nos ultimos 05 (cinco) anos.

Artigo 11 - Sao considerados como efetivo exercicio, no magistério publico municipal para
efeito de classificacdo para atribuicdo de classes, aulas, fungbes ou empregos, os dias
trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 27 e falta médica até o limite de 2 (duas)
anuais.

Artigo 12 — N3o sdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal

para os efeitos do artigo anterior:
| - suspenséo de contrato de trabalho:

Il - suspenséo disciplinar: -
lll - paralisacéo das atividades do magistério; /'ﬂ
IV - afastamento sem remuneracao para assuntos particulares:

V -falta médica que excederem a 3 (trés) anuais:
VI - licenga médica.
Artigo 13 - Os critérios de desempate obedecerio a seguinte ordem:

- Maior tempo de servico no Cargo:;
Il - Maior tempo de servigo no Departamento de Educacao e Cultura de Cordeirépolis:

lll - Maior nimero de filhos:
IV - Maior idade.

Secao lli
Das formas de provimento

Artigo 14° - O provimento de émpregos da classe de docentes e de profissionais de

educacao de apoio pedagdgico, se daré na forma de nomeacao.

Paragrafo Unico - A nomeacao prevista no artigo anterior seré realizada de forma efetiva
para 0s empregos da série de classe de docentes e de apoio pedagdgico da carreira do
magistério, mediante concurso publico de prova, ou de prova e titulos.

Artigo 15° - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos, esta estabelecida no “Anexo I” desta Lei.

Artigo 16° - Apds o provimento do emprego efetivo, o docente, e os profissionais de apoio
tecnico pedagoégico, nos termos da legislagcdo vigente, serdo submetidos a estagio
probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional serd avaliado
anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacao e Cultura

€, se aprovado, ocorrera a efetivacédo no emprego.

Secdo IV
Dos concursos publicos

Artigo 17 - O provimento dos empregos da classe de docentes e de profissionais de
apoio técnico pedagégico a da carreira do magisterio far-se-a através de concurso publico
de provas, ou de prova e titulos.
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Artigo 18 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do Chefe do Poder Executivo.
Artigo 19 - Os concursos publicos de que trata esta Lei, serdo realizados pela Prefeitura

Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-d0 por instrucdes
especiais contidas nos respectivos editais.

Artigo 20 - Os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagdgico que solicitarem
exoneracao de seus empregos, poderdo participar de novos concursos, desde que
respeitadas as exigéncias legais e aquelas Impostas ao certame.

Paragrafo Unico - Os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagogico
dispensados “a bem do servico publico” ficardo Impedidos de nova participacdo em
concurso publico e consequente admissao, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Secao Vv
Da posse e exercicio ﬁ

Artigo 21 - Posse é 0 ato que investe o cidadio em emprego publico.

Artigo 22 - Sdo requisitos para a posse em emprego publico os exigidos na legislacdo
vigente.

Artigo 23 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicagéo do ato oficial de nomeacao.

Artigo 24 - O provimento de empregos da classe de docentes e profissionais de apoio
técnico pedagégico exige como qualificacdo minima os citados no artigo 6°.

Artigo 25 - Exercicio é o desempenho no Servico Publico Municipal de atribuicées
proprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de qualificagdo em nivel superior,
serao consideradas tdo somente os cursos realizados em InstituicGes de ensino superior

credenciadas no MEC.
§ 2° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao comunicados a Secio

Pessoal, pelo chefe direto da reparticao em que o integrante do Quadro do Magistério
esteja lotado, para efeito de registro em sua ficha individual

Artigo 26 - E condicéo indispensavel para o exercicio funcional, o registro profissional em
orgao proprio.

Artigo 27 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servigo em virtude de:

| — Férias:

Il - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato;

Il - Falecimento do cénjuge, filno(a), enteado(a), pai e mae, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato:

IV — Falecimento de avds, netos. irmdo ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econdémica, até 02 (dois) dias a
contar da ocorréncia do fato:

V — Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a);

VI - Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias;

VIl — Doag&o voluntéria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada 12
(doze) meses;

VIl - Comparecimento a congressos. certames Culturais, técnicos ou desportivos,
treinamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento, quando devidamente autorizado;

IX — Afastamento por exigéncia judicidria ou de outro encargo publico;

Y,
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X — Recesso escolar;

Xl — Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar essa condicdo, a
Juizo da autoridade sanitaria competente:

Xl - Licenca quando acidentado no exercicio de suas fungbes ou acometido de doenca
profissional:

Xlll — Afastamento de até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de alistamento eleitoral:
XIV — Periodo de tempo necessario ao cumprimento das exigéncias do servico militar:

XV — Auséncia para realizacédo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

Paragrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se afastar do servico
nos casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como
efetivo exercicio mediante a apresentacdo de documentos referentes 3 comprovacao da

ocorréncia do fato.
Secgdo VI
Da admisséao as fungdes docentes em carater de substituicao

Subsecdo | ﬂ j

Do preenchimento -

Artigo 28 - O preenchimento de funcées de classe de docentes sera efetuado mediante
admissao, nas seguintes hipoteses:

| — Para reger classes atribuidas a ocupantes de emprego ou fungdes, com afastamentos
estabelecidos pela legislagéo vigente, em carater de substituicao;

Il - Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda néao tenham sido
criados

Artigo 29 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungbes da classe de
docentes do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 6° desta Lei.
Artigo 30 - O preenchimento de funcdes da classe de docentes do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admisséo, precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos
e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificacdo elaborada
pelo Departamento de Educacéao e Cultura.

Secdao VI
Da admisséao as fungdes de Suporte Pedagdgico e em Carater de Substituicao

Artigo 31 - A qualificacdo minima para o preenchimento das fungbes em carater de
substituicdo de Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas
fixadas no artigo 6° desta Lei.

Artigo 32 - O Supervisor de Ensino responderd por no maximo 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Artigo 33 - O preenchimento de fungdes de Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admissao, precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos
e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificacdo elaborada
pelo Departamento de Educacéo e Cultura.

Artigo 34 — A nomeacéo para as fungdes de Suporte Pedagodgico sera a qualquer época

do ano escolar.
continua
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Paragrafo Unico — Havera um emprego de Vice-Diretor naqueles Estabelecimentos de
Ensino que tenham no minimo 20 (vinte) classes e/ou funcionem em 03 (trés) periodos
diarios.

Secao VI

Da promocgao
Artigo 35 - Promogéo é a passagem do ocupante de emprego da carreira de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional.
Paragrafo Unico — A promog&o dar-se-a pela via académica, ou seja, titulos académicos
obtidos em curso de ensino superior, devidamente reconhecidos pelo MEC.
Artigo 36 - A progressdo funcional por via académica se dara com a apresentacao pelo
integrante do magistério de documentacao referente aos titulos de:
I - Habilitagdo em curso de licenciatura plena, na area de educacao;
Il — Curso de pés-graduacao, lato-sensu, na area de educacao,
Il — Curso de pés-graduacdo, nos niveis de mestrado e/ou doutorado, na area de

educacao.

Secdo IX 5

Dos programas de desenvolvimento profissional |
Artigo 37 - O Departamento de Educacdo e Cultura, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal N° 9394/96 envidara esforcos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas
de capacitagéo, aperfeicoamento e atualizagéo.
§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser desenvolvidos em
parcerias com instituicdes iddneas que mantenham atividades na area de educacéo.
§ 2° - Os programas de desenvolvimento profissional deverao levar em consideracao as
prioridades das areas curriculares, a situacdo funcional dos professores e a utilizagéo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacdo a distancia
oferecidas por instituicdes idéneas.

Secdo X

Da qualificagdo profissional
Artigo 38 — A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serd realizada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituices credenciadas, de programas de
aperfeicoamento e de outras atividades de atualizacao profissional.
Artigo 39 — A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento nao
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fungbes, computado o tempo
de afastamento para todos os outros fins de direito, e sera concedida para frequéncia a
cursos de formagao, aperfeigoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas.
§ 1° - A licenga para qualificacdo profissional somente podera ser concedida apds o
cumprimento do periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos.
§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o “caput’ ndo sdo acumulaveis.

Secao XI
Da jornada de trabalho
continua
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Subsecéo |
Da constituicao da jornada de trabalho dos docentes

Artigo 40 - A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de emprego da
Carreira correspondera a Jornada Bésica Unica com extens3o nas seguintes
conformidades:
| — Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte e
oito) horas-relégio, composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais de para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no
Estabelecimento de Ensino:
Il - Para Professores da Educacéo Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e oito) horas-relégio,
composta por: ’f/j’)

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos: ¢

b) 08 (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos
no Estabelecimento de Ensino;
I - Jornada semanal para docentes que atuam em areas curriculares especificas: 28
(vinte e oito) horas-relégio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educacéo e
Cultura.
§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo no Estabelecimento de Ensino.
§ 2° - O docente, na regéncia de classe, fara jus ao recebimento pecuniario extra de 20%
(vinte por cento) sobre o saldrio, referente ao cumprimento das horas semanais de
trabalho pedagdgico coletivo, conforme paragrafo 1° deste artigo.
§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de

descanso por periodo letivo.

Artigo 41 - As horas de trabalho pedagégico coletivo na unidade escolar, deverao ser
utilizadas conforme a proposta pedagégica da unidade para a preparacao e avaliacdo do
trabalho didatico, para reunides pedagdgicas, para articulagdo com a comunidade e para

0 aperfeigcoamento profissional.
I - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha destinam-se a preparacao

de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos.
Il - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal o més sera considerado como de 05

(cinco) semanas.

Subsecado I
Da jornada de trabalho da Classe de Suporte Pedagégico

Artigo 42 - Os profissionais de educagdo que atuam na Area de Suporte Pedagdgico
terao uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas

atividades especificas.

Secao Xl
Da constituicdo do quadro do magistério

Artigo 43- O Quadro do Magistério Publico sera composto das seguintes classes:
continua
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| — Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira:
a) Professor de Educacéao Basica I:
b) Professor de Educacio Basica ll.

Il - Classes de Suporte Pedagdgico: empregos efetivos de carreira:
a) Diretor de Escola:
b) Vice-Diretor de Escola:
c) Supervisor de Ensino:
d) Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino:
e) Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar.

lll - Departamento de Educacao e Cultura .
a) Chefe do Departamento de Educacéo e Cultura : '
Artigo 44 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na

seguinte conformidade:
| — Professor de Educacdo Basica | (PEB 1), na Educacdo Infantil. nas 04 (quatro)

primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo.

Il — Professor de Educacdo Basica I (PEB ll), na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educacéo Especial, no Ensino Supletivo e em &reas especificas do
curriculo.

Artigo 45 - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacao basica.

Artigo 46 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de docentes e das
classes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos no artigo 6° desta Lei.

Secao Xl
Da carreira do magistério

Artigo 47 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentacdo vertical e
horizontal dos profissionais de educacéo e sera constituida de classes distribuidas pelos

respectivos niveis, conforme o artigo 6° desta Lei.
Artigo 48 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus

niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apds a
aprovacao da presente Lei.

Secéao XIV
Da remuneragdo
Artigo 49 — A remuneragdo do ocupante de emprego da carreira corresponde ao saldrio
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, conforme Lei Municipal Complementar especifica.
Paragrafo Unico - Considera-se saldrio basico da carreira o fixado para Professor de
Educacéo Basica |, na classe inicial e ao nivel minimo de habilitagdo.

Secao XV

Das férias
continua
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Artigo 50 — O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira sera de 30
(trinta dias), mais 15 (quinze) dias de recesso, quando o profissional do magistério ndo
houver faltado ao servico.

§ 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se dard na seguinte
conformidade:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigco mais de 05 (cinﬁf}

vezes; .
Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (catorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas:
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 2° - As férias do ocupante de emprego da carreira e de Suporte Pedagégico nos
Estabelecimentos de Ensino em exercicio serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendério anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Artigo 51 — Nao serd considerada falta ao servico, para efeitos do artigo anterior, a
ausencia do integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 27 desta Lei:

Il — Durante a suspensédo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisao preventiva quando for impronunciado ou absolvido.

Il - Mediante atestado médico devidamente vistado pelo Chefe do Departamento de

Educacéo e Cultura.
Artigo 52 - No tera direito a férias o integrante do Quadro do Magistério que no curso do

periodo aquisitivo:

| — Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a
sua saida:

Il - Permanecer em gozo de licenga, com percepcéo de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias;

Il — Deixar de trabalhar, com a percepgdo de salérios, por mais de 30 (trinta) dias em

virtude de paralisagdo parcial ou total:
IV — Tiver percebido do Orgdo de Previdéncia prestacoes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doencga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Secao XVI
Da remuneracgédo e do abono de férias

Artigo 53 — Todo integrante do Quadro do Magistério tera, anualmente, ao gozo de um
periodo de férias nos termos do artigo 50 desta Lei, com remuneragao de pelo menos, 1/3
(um tergo) a mais que o salario normal.

Artigo 54 - Os adicionais por trabalho extraordinario, por tempo de servigo e outras
vantagens que vierem a ser criadas, serdo computados no saldrio que servira de base ao
calculo da remuneracéo das férias.

Artigo 55 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
piso salarial ou salario-base contemplado com ascenséo funcional nas classes e os niveis
de titulacdo, definidos por percentuais mais as vantagens pecuniarias definidas na
legislacéo vigente. continua
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Artigo 56 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servico no
Ensino Fundamental, ter&o ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse
de 50% (cinqlenta por cento) do residuo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizacdo e ao
final do ano letivo, o repasse do total do residuo entao existente.

§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput” deste artigo, sera feito
de forma equitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepcao, seguindo
critérios de:

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera vélida para aqueles que nio
se afastarem nenhum dia da sala de aula, com excecdo dos itens do artigo 27 desta Lei.
§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse artigo,
retirara do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por
cento).

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o Integrante do Quadro do Magistério, perdera o direito 3
integralidade do residuo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo sera verificada pela direcdo do
estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagdgico.

Artigo 57 — A gratificacdo a titulo de residuo sera paga em hollerit a parte, e ndo sera
Incorporada ao salério dos profissionais beneficiados em hipétese alguma e a que titulo

for.
Segéo XVII {7 '

Das substituicdes
Artigo 58 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e profissionais de educagéo de apoio pedagogico.
§ 1° - A substituicdo poderd ser exercida por profissional classificado em escala de
substituicdo elaborada pelo Departamento de Educacdo e Cultura, nos termos da
legislac&o vigente, observada a qualificagdo minima estabelecida no artigo 7° da presente
Lei.
§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor sera designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educacéo e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que
respondera pela diregdo durante o impedimento legal do titular.
Artigo 59 - As fungdes de apoio Técnico Pedagoégico comportario substituicdo nos
afastamentos legais, por periodo Igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Artigo 60 - As substituicdes serdo efetuadas por profissionais, devidamente habilitados e
classificados em escala de substituicdo elaborada pelo Departamento de Educacéo e
Cultura. Na inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de
funcao docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de substituicdo elaborada a
partir de Processo de Selecdo Pessoal, pelo Departamento de Educacdo e Cultura.
Artigo 61 - As substituicGes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre por periodo determinado.
Artigo 62 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 27 desta Lei.
Artigo 63 - O substituto de emprego docente, durante todo o tempo que exercer a
substituicdo, percebera remuneracao referente ao nivel inicial do referido emprego.

continua
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Artigo 64- O substituto do quadro de suporte pedagogico, durante todo o tempo que
exercer a substituicdo, percebera remuneracao correspondente ao nivel superior em que

estiver.

Secao XVl
Dos deveres e direitos do Magistério

Subsecdo |
Dos deveres

Artigo 65 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacéo Brasileira, através do seu
desempenho profissional:

Il - Empenhar-se na educaco Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacéao
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos superiores.

Il - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuicées e funcdes e cargos ou empregos especificos do magistério

com eficiéncia, zelo e presteza:
V - Manter o espirito de cooperacao com a equipe do estabelecimento de Ensino e a

comunidade em geral, visando & construcao de uma sociedade democratica:

VI - Conhecer e respeitar as leis:

VIl - Participar do Conselho Municipal de Educagéo, APM — Associacéo de Pais e Mestres
e/ou Conselho de Escola:

VIl - Manter a direg&o informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em
Cursos, reunioes, seminarios, sem prejuizo de suas funcbes;

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato, todas as
Irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho.

Xl - Conhecer, respeitar e cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de Carreira
e Remuneragéo do Magistério:

Xll - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino:

XIll - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menos rendimento:

XIV - Ministrar os dias letivos e carga horaria estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao
desenvolvimento pessoal:

XV - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XVI - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias:

XVIl - Atender prontamente as solicitagées de documentos, informacdes e providencias
de interesse profissional e pedagégico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente; continua

\ vy
O

p
Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Fones: PABX: (19) 3556.9900 - FAX: (19) 3556.9934 - Cx. Postal 18 - CEP 13490-970
%,

F




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Projeto de Lei - P.C.M. continuacao fls.13

XVIll - Dar conhecimento a todo profissional do Estabelecimento de Ensino de
informagbes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;
XIX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho docente e/ou carga horaria que lhe for
atribuida:;

XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional:

XXI - Zelar pela economia e conservacdo do ambiente natural que lhe for confiado:

XXl - Organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como
materiais e avaliagao de forma corrente com a proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino;

XXII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado:;

XXIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo dos educadores:

XXV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério;

XXVI - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem:;

XXVII - Impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico.

XXVIII - Participar de atividades civicas, culturais e educativas, quando nelas se envolver
os Estabelecimentos de Ensino.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das ativida
escolares em razéo de qualquer caréncia material. 5_53
Artigo 66 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério: :

| — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horario de expediente sem prévia
autorizagdo do superior imediato:

Il - Tratar de assunto particular durante o horério de trabalho: -

l — Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas:

IV — Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente ao Estabelecimento de Ensino:

V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho do emprego

ou funcéo que lhe compete.
VI — Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenca dos

educandos.

Subsecéo Il

Dos direitos
Artigo 67 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro
do Magistério:
I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais. bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;
Il - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento de
Educacéo e Cultura, a oportunidade de frequentar cursos de capacitacao e treinamento
que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo
educacional, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou

emprego;
lll - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as funcdes do Estabelecimento de
Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional; continua
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IV - Contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V - Dispor de condigGes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais
e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino:

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

Vil - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educacado em
geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a direcao da escola e do
Departamento de Educagéo e Cultura esteja informada:

VIl - Ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e a construgédo do
bem comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais:

X - Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
escolares.

Xl - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano;

XII - Ter garantido, em qualquer situacdo, amplo direito de defesa;

Xlll - Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral, na proporgéo de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado:

XIV - Salario Familia para seus dependentes: .
XV - Gratificagéo pela prestacdo de servigos extraordindrios, com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias Uteis e 100% (cem por cento)
em domingos e feriados, desde que feito por convocacéo da diregdo do Estabelecimento
de Ensino e prévia autorizagéo do Departamento de Educacéo e Cultura;

XVI - Duragéo do trabalho normal n&o superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, facultada a compensagéo de horarios e a reducao de jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho:

XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educagao efetivos do municipio, pela
regulamentacéo da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento que

venha a substitui-lo:
XVIIl - Aviso prévio: a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera

avisar a outra de sua resolugdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Os cursos a que se refere o inciso Il deste artigo, poderdo ser
financiados pela parcela de 40% dos recursos do FUNDEF, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Departamento de Educacéo e Cultura de Cordeirdpolis..

Secao XIX
Das penalidades
Artigo 68 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislag&o vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeirépolis.

Secdo XX

Da acumulagdo de empregos
Continua
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Artigo 69 — Aos integrantes do Quadro do Magistério é vedada 3 acumulacao
remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observando em qualquer caso o disposto no inciso Xl do artigo 32 da Emenda
Constitucional N°: 19 de 04 de junho de 1998:

I —De 02 (dois) empregos de professor:

Il - De 01 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

Secao XXI
Da vacancia de empregos e de fun¢des
Artigo 70- A vacancia de empregos de fungdes docentes e de profissionais de apoio
pedagogico do Quadro de Magistério ocorrera nas hipoteses de exoneracao, dispensa,

aposentadoria e falecimento.
Segao XXII D
Do processo disciplinar

Artigo 71 — Sao causas para demissdes e afastamentos consideradas préprias do
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério:

| - Incompeténcia didatico pedagégica devidamente comprovada;

Il - Incapacidade especifica comprovada para o exercicio do emprego ou funcdo docente
decorrente de traumas psiquicos, doencas profissionais ou moléstias profissionais;

lll - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada.

IV — Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superior a 10% (dez
por cento) dos dias letivos previstos no Calendario Escolar.

Artigo 72 — O processo didatico-pedagdgico-administrativo, previsto no artigo anterior,
sera instaurado por determinagéo do Chefe do Poder Executivo e do Departamento de
Educacdo e Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas com a
legislacéo vigente, ouvido o Conselho de Escola e respeitando o direito de defesa.

Artigo 73 — O processo didatico-pedagdgico, previsto no artigo anterior tera andamento e
julgamento a cargo de uma comissao.

Paragrafo Unico - A comiss&o prevista no “caput” deste artigo sera composta, quando
necessario, por 01 (um) psicélogo e 01 (um) médico especialista, ou mais, indicados pelo
Conselho Municipal da Saude e por:

| — 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagdgico, 01 (um) Diretor de Escola,
indicados pelo Conselho de Escola do Estabelecimento de Ensino que pertencer o
profissional em questao.

Il — 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal.

Il - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo indicado por seus pares;
IV - 01 (um) Representante do Departamento de Educaco e Cultura.

Artigo 74 — O Presidente sera indicado pelos integrantes da comissdo, dentre os
membros que a compde.

Artigo 75 - A comisséo processante, observara os seguintes quesitos:

| - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questao:

Il - Convocagdes de reunies por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado:

Il - Garantia de sigilo e durante o processo de investigacdo;
continua
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Projeto de Lei - P.C.M. continuagao fls.16

IV - Realizagéo de reuniGes e votacdes somente com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) de seus componentes.

Artigo 76 — Qualquer que seja a decis&o prevista no artigo 72 deste Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério, s6 tera validade por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus

componentes.
Artigo 77 - Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para oficializacéo

da decisdo final tomada pela referida comissao.

Secgao XXIl
_ Da comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
Artigo 78 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Cordeirépolis, com a finalidade de orientar sua implantacdo e

operacionalizagao.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo representante do
Departamento de Educagéo e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente e de

apoio técnico pedagagico. C;[)
CAPITULO Il

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA
Artigo 79 — O presente Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentacéo legal e bibliografia:
| - Constituicéo da Republica Federativa do Brasil:
Il - Constituicdo do Estado de S&o Paulo:
Il — Lei Orgénica do Municipio de Cordeirépolis:
IV - CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho:
V - Lei Federal N°: 9.394/93, Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional:
VI - Emenda Constitucional N°: 14/96:
VIl - Lei Federal N° 9.424/96, Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e guia para sua operacionalizacao;
VIl - Plano de Carreira, vencimento e salérios para os integrantes do quadro do
Magistério da Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo, utilizando como
parametro;
IX - Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico - FUNDESCOLA/MEC —

2000.
X — Lei n° 1659 de 22 de maio de 1991 — Estatuto do magistério Pdblico Municipal de

Cordeirépolis;

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Artigo 80 - Os docentes e profissionais de educacéo de apoio pedagogico, ocupantes de
emprego de provimento efetivo e funcdes docentes terdo seus cargos através de Lei
Complementar redenominados e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e

Remuneragao do Magistério.
Continua
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Projeto de Lei - P.C.M. continuacéao fls.17

Artigo 81 — Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério publico poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa
condicao, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Artigo 82 - A presente Lei sera avaliada desde sua implantac&o, pelo Departamento de
Educagdo e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educacdo, pelos docentes e
especialistas de educacgéo, devendo, apds (dois) anos, se necessario, ser corrigida nas
suas possiveis distorgoes.

Artigo 83 — O Departamento de Educacdo e Cultura, apostilara os titulos e fard as
devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educacao abrangidos por esta Lei
sendo que os demais autos ser&o enviados para a Secéo Pessoal da Prefeitura Municipal.
Artigo 84 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento para 2005 e as correspondentes para os exercicios

seguintes.
Artigo 85 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacgao, vigendo seus efeitos a

contar de 1° de janeiro de 2005, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em 10 de novembro de 2004, 56° da Emancipacao
Politico-Administrativa de Cordeirépolis.
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ANEXO |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS E POSTOS DE
TRABALHO DA CLASSE DOCENTE E DA CLASSE DE SUPORTE PE
DAGOGICO

"CLASSE DOCENTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEBI

AL r— o mEme— SN BRI B —_r —

Docente que atua na Educaq,au Infantil e/ou no Ensino Fundamental nas 4 (quatru) séries iniciais.
Ocupante de Emprego Efetivo
Docente Efetivo Municipal

FORMAS DE PROVIMENTO

e Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeacao
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO

= rorw cwTE— Y-

o Curso Superior, Licenciatura de Graduat;au Plena ou Cursn Normal Superior, admitida como

IfﬂFMEED minima até 2.006 a obtida em nivel I'I'I'Edlﬂ na modalidade normal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEBII

e Docente que atua em area especifica do curriculo e em Educagao Especial, podendo ser admitido
em toda a Educagéo Basica. i I

e Ocupante de Cargo ou Emprego Efetivo _
FORMAS DE PROVIMENTO

e Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeacéo ] & Ry )
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO 1

— e ——— e cam mmie s e——— e r——ervem S

e e s

e Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena com habilitagao especifica na area de atuagéo ou
formagao superior em area ) correspondente e complementacdo nos termos da legisiagdo vigente.

SUPORTE PEDAGOGICO ]
DIRETOR DE ESCOLA

e Pedagogo
 Docente Efetivo Municipal

FORMAS DE PRO\HMENTO

* Cuncursu Publlcn de Provas e Titulos = Nomeacgao
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO

e Licenciatura Plena em Pedagugia ou Pés Graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado na 4rea

e

de Educacao.

o Experiéncia minima de 05 gcincuz anos na docéncia. |
e
SUPERVISOR DE ENSINO

e Pedagogo =
» Docente Efetivo Municipal ocupante de Empregu
[ FORMAS DE PROVIMENTO
Concurso Publlcn de Provas e Titulos — Nomeagao
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area
de Edunat;,éu

e Expenenma minima de 05 (cinco) anos no magisterio, dentre eles 02(dois) anos na direcao de

|  escola.
7%
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Anexo 1 f1s.02
COORDENADOR PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL
_Pedagogo =000 .
¢ Ocupante de Emprego
e Docente Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO )

e Concurso Piblico de Provas e Titulos — Nomeagao B

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
o Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagau em nivel de Mestrado ou Doutorado na area |
de Educacio.
& Exgenenma minima de 03 (trés anos no ma .

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
e Pedagogo p
 Ocupante de Emprego S B
e Docente Efetivo Municipal -
FORMAS DE PROVIMENTO

Concurso Pablico de Provas e Titulos - Nomeagéo )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area
de Educag:an |
» Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério. ;

COORDENADOR PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
Pedagogo . S L I
_ Ocupante de Emprego i
Docente Efetivo 5
FORMAS DE PROVIMENTO

e Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeacéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
e Licenciatura Plena em Pedagogla ou Pos Graduagéo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area
de Educagio. S
e Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.

v
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Oficio n° 051/2004

Cordeirépolis, 16 de novembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente

Tenho a honra de cumprimentar Vossa Exceléncia e, na oportunidade
comunicar que estou encaminhando a Estimativa de Impacto Financeiro e
Declaragdo para ser anexado ao Projeto de Lei enviado através da Mensagem n°
022/04 que institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para os integrantes do
Quadro do Magistério do Departamento de Educac¢do e Cultura do Municipio de
Corderropolis.

Sendo sO o que nos apresenta para 0 momento, certo de estar agindo
conforme, aproveito para incrustar ao ensejo meus protestos de consideracido e

apreco.

Atencilosamente,

A0 SAAD
Prefeito Municipal

Ao
Exmo Senhor
Carlos Aparecido Barbosa
D.D. Presidente da Cimara municipal de Cordeirdpolis.

e J
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DECLARACAO

Elias Abrahdo Saad, Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, em
atendimento ao que preconiza o artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, DECLARA, na quahidade de Ordenador de Despesa da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, que as despesas decorrentes da
instituigdo do Plano de Carreira e Remuneracio dos integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educagio e Cultura do Municipio de
Cordeirdpolis, de que trata o Projeto de Lei de 10 de novembro de 2004, que
esta sendo enviado através da Mensagem n° 022/04, tem adequag¢do orcamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria para o exercicio de 2005 e compatibilidade
com o Plano Plurianual relativo ao periodo de 2004 a 2006, bem como, com a
Le1 de Diretrizes Orgamentarias.

Declara, finalmente, que o disposto no Projeto de Lei Complementar em
pauta atende o que dispde o inciso III, do artigo 37 e o § 1° do artigo 169, da
Constituigdo Federal/88.

Cordeiropolis, 10 de novembro de 2004.

\ .
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FAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000, seguem as estimativas de impacto orcamentario-financeiro
relativo a geragéo de despesas de que trata o Projeto de Lei que institui o Plano
de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do
Departamento de Educagéo e Cultura do Municipio de Cordeirdpolis e da outras

providéncias.

Especificacao Exercicio Exercicio Exercicio
Da Despesa de 2005 de 2006 de 2007
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

Pessoal

Pessoal Civil

Pessoal e Encargos Sociais

160 PEB | 620.923,68  739.723,68 977.323,68
20 PEB II 73.807,92 142.117,98 210.427,92
01 Supervisor Ensino - 20.148,00 20.148,00
01 Coord. Ped. Red. Munic. 4.854,72 4,848,00 4.848,00
15 Diretor Estab Ensino 29.502,60 64.308,60 116.517,60
10 Vice Diretor Estab. Ensino 40.971,60 109.257,60 136.572,00
15" Coord. Ped. Escolar 75.114.60 250.229,20 227.743.80
TOTAL 845.175,12 1.230.633,06 1.693.581.,00
13° Salario 70.431,26 102.552,76 141.131,75
Férias (1/3) 23.477.09 34.184,25 47.043,92
Cesta Basica 26.275,20 52.550,40 85.394,40
Seguro COSESP 1.817,76 3.635,52 5.907,72
Contrib P/o INSS (21%) 197.207,63 287.147,71 395.168,90
Contrib.P/o FGTS (8,5%) 79.822.09 116.226,46 159.949,32
TOTAL 399.031.03 596.297.,10 834.596,01
TOTAL GERAL 1.244.206,15 1.826.930,16 2.528.177,01

A despesa em tela representa, em 2005, um impacto orcamentério e financeiro da ordem
de 4,60% e 5,22% em relagdo ao exercicio de 2004 e de 2,91% s/ a Receita ora prevista
para o exercicio de 2005, excluidas as contas retificadoras de Receita.

Cordeirépolis, 10 de novembro de 2004.

Preféito

aad
nicipal

.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Estado de Sao Paulo

e ——

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER

Propositura: Projeto de Lei n°® 72, de 10 de novembro de 2004, de autoria do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Elias Abrahao Saad.

Assunto: Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para os integrantes do Quadro do
Magisterio do Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio de Cordeirépolis e da outras

providéncias.

Parecer:

O projeto de lei em exame cria o Plano de Carreira e
Remuneragao para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educacio e
Cultura do Municipio de Cordeirépolis.

T'rata-se de matéria de iniciativa privativa do  Senhor
Prefeito Municipal, consoante o disposto no art. 49 da Lei Orginica Municipal, haja vista
que a propositura dispoe sobre o provimento de empregos publicos pertencentes ao Magistério
local.

Em que pese inexista vicio de iniciativa, nota-se que ha o
intuito de alterar, mesmo que tacitamente, a Lei Municipal Complementar n° 81, de 16 de
junho de 2004, que também versa sobre a forma de provimento dos empregos publicos do
Magistério.

Aqui, ndo € preciso maiores esfor¢os para constatar que é
juridicamente inadmissivel a aprovagao de lei ordinaria que modifica lei complementar, ainda
mais quando se sabe que o tema em questdo afeta a criagio de empregos publicos, tema que
deve ser regulamentado mediante /&: complementar, a teor do que reza o art. 46, §2°, IV, da
LOM.

Conclusio:

De acordo com a manifestagio acima, entendemos,
S.M.]. que a presente propositura E ILEGAL.

Cordetropolis, 16 de novembro de 2004.

Luiz Eduardo Moraes Antunes
OAB/SP.68.511
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Mensagem substitutiva n° 01/2004 ao projeto de Lei n° 76/2004
Cordeiropolis, 03 de dezembro de 2004.

Senhor Presidente

- qordenador g e

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
deliberagdo dessa Nobre Cdmara Municipal, o incluso substitutivo ao Projeto de
Le1 n® 76/2004 (que institui o Plano de Carreira e Remuneragio para o integrantes

“do Quadro do Magistério do departamento de Educagdo e Cultura do municipio de
Cordeirdpolis e da outras providéncias).

O presente substitutivo objetiva aperfeigoar a redagdo da propositura
compatibilizando-a com os altos prop6sitos que motivaram o Poder Executivo a
apresentar a matéria em epigrafe.

Diante do exposto acima, o encaminhamento da referida matéria, tem o
objetivo precipuo de dispor sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Contando, pois com a elevada compreensdo de Vossa Exceléncia e demais
pares, requeremos que a presente matéria tramite em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 53, da lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.

Pelo exposto’conclamamos aos Nobres Legisladores a aprovarem o projeto
em epigrafe e prevalecemo-nos da oportunidade para apresentar nossos protestos de
consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

Ao

Exmo Senhor

Carlos Aparecido Barbosa

D.D. Presidente da Cimara Municipal de Cordeirépolis.

N,

J
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 72, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2004,

De-se a seguinte redacio ao projeto de Lei em epigrafe;

(Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio de
Cordeiropolis e da outras providéncias).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantacao e gestao do Plano de
Carreira do magistério Piblico Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por: ﬁ) -

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicoes e orgios que realizam
atividades de educacéo sob a coordenacio do Departamento de Educacéo e Cultura;

II - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo,
ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino piiblico
municipal;

II1 - Professor Monitor: ocupante de emprego da carreira do Magistério Piiblico
Municipal, com funcio de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua
execucao;

IV - Professor I: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcao de docéncia na Educacdo Infantil e/ou nos 04 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V - Professor II: o ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcao de docéncia na Educacao Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em area
especifica do curriculo.

VI - Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
Pablico Municipal, com func¢ées de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de
administracao escolar, planejamento, coordenacédo, inspecdao, supervisio e orientacao
educacional;

VII - Funcoes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragédo escolar planejamento, coordenacgao, inspecao,
supervisao e orientacao educacional.

VIII - Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista atuante
em funcodes de suporte pedagogico.

Artigo 3° - As disposicoes desta Lei nao se aplicam aos profissionais que integram
o quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislacao propria.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdao I
Dos principios basicos

Artigo 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I - A valorizacao do desempenho, da qualificacéao e do conhecimento;

II - A profissionalizacdao, que pressupde vocacao e dedicacao ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracao condigna e condi¢ées adequadas de trabalho;

IIl - A progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocoes
periddicas.

L v,
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Secdo II
Da estrutura da carreira
Subsecédo |
Disposicoes gerais

Artigo 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicoes com salario especifico, denominacao préopria, numero certo, e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da Lei.

II - Classe: é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se

estrutura a carreira.
III - Nivel: Subdivisdo de empregos e funcées existentes na classe, escalonados de

acordo com a titulacao;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educacio Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de funcdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educacio e Cultura.

Subsecio II (ff?

Das classes e dos niveis

Artigo 6° - As classes constituem a linha de promocao da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes serdo determinadas através de lei especifica.

8§ 1° - Os empregos serao distribuidos pelas classes em proporcao decrescente, da
inicial a final.

8§ 2° - O namero de empregos de Professor Monitor, Professor I, Professor II e
Pedagogo de cada classe sera determinado por lei especifica.

Artigo 7° - Os niveis referentes a habilitacdo do titular de emprego da Carreira sao:
I - Para o emprego de Professor Monitor

a) Nivel Especial 1 - em extin¢ao - formagéao em nivel médio na modalidade normal;
b) Nivel 1 - curso superior em licenciatura, ou curso normal superior;

II - Para o emprego de Professor I:

a) Nivel Especial 1 - em extincao - formagéao em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduacao plena em pedagogia, ou
curso normal superior;

c) Nivel 2 - formacdo de pés-graduacédo, lato-sensu, em cursos na area de
educacao.

d) Nivel 3 - formacao de pés-graduacao, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacao.

II1 — Para o emprego de Professor II:

a) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduacédo plena, ou outra graduacéio
correspondente a areas especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da
legislacao vigente;

b) Nivel 2 - formacao de péds-graduacdo, lato-sensu, em cursos na area de
educacao.
M
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c) Nivel 3 - formacéao de pés-graduacao, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacéo.

IV - Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduacéo plena em pedagogia.

b) Nivel 2 - formacdao de pos-graduacao, lato-sensu, em cursos na area de
educacao.

c) Nivel 3 - formacao de pés-graduacao, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacao.

V - Para o emprego de Chefe do Departamento de Educacao e Cultura:

a) De nomeacao direta do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente
os requisitos:

1- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal Q

3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia.

8§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego da carreira,
no nivel correspondente a habilitacao do candidato aprovado.

8 3° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacio.

§ 4° - O nivel é pessoal e nao se altera com a promocao.

Subsecao III
Da Classificacdo e dos Critérios de Pontuacdao Docente para fins de atribuicdao e/ou escolha
de classes e aulas

Artigo 8° - A contagem de pontos para os monitores e docentes do magistério
publico municipal para efeito de classificacéao para atribuicao de classes e aulas, obedecera a data
base de 30 de junho nos seguintes critérios:

Artigo 9° - O merecimento por tempo de servico para os docentes obedecera a
seguinte pontuacao:

I- No Cargo.....................1ponto por dia;
II - Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento

de Educacao e Cultura de Cordeiropolis .... 1 ponto por dia;
III - Substitutos eventuais, do Departamento de Educacao e Cultura de

Cordeiropolis .... 0,5 ponto por dia;

§ 1° - Considera-se no Cargo o monitor e o docente concursado que esteja em
efetivo exercicio no Municipio de Cordeiropolis.

8 2° - Considera-se no Departamento de Educacao e Cultura de Cordeirdpolis todo
o tempo de servico prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeiropolis.

8 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terao seus pontos
computados no Cargo a partir do momento de sua contratacao apdés a aprovacao em Concurso
Publico do Municipio.
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8§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou
orgao particular que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados nio terdo a
pontuagao anterior computada para efeito de classificagao, escolha e ou atribuicao de classe,

Artigo 10 - A apuracao de merecimento por assiduidade se fara mediante o
acréscimo de 2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 (trinta)
de junho do corrente ano para o professor que nao apresente afastamentos exceto os constantes
no Art. 28 da presente Lei.

Paragrafo dnico - A apuracio de merecimento por assiduidade sera incorporada
integralmente a pontuacao.

Artigo 11 - O merecimento por titulos sera cumulativo e obedecera a seguinte
pontuacao:

I — Titulo de Doutor, 25 pontos; (l} .

II - Titulo de Mestre, 20 pontos;

III - Especializacao na area de Educacao, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontos;

IV - Nivel Superior, 10 pontos;

V - Cursos de Longa Duracao a partir de 100 horas, 0,03 por hora;

VI - Soma de Cursos de Pequena Duracdo com um minimo de 30horas, 0,02 por
hora.

Paragrafo dmnico - Para a pontuacdao de merecimento por titulos de Curso de
Pequena duracéao serao computados apenas os cursos efetivados nos ultimos 05 (cinco) anos.

Artigo 12 - Sao considerados como efetivo exercicio, no magistério publico
municipal para efeito de classificacao para atribuicéo de classes, aulas, funcées ou empregos, os
dias trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta médica até o limite de 3 (trés)
anuais.

Artigo 13- Nao sao considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal para os efeitos do artigo anterior:

I - suspensao de contrato de trabalho;

II - suspensao disciplinar;

IIlI - paralisacao das atividades do magistério;

IV - afastamento sem remuneracéo para assuntos particulares;
V - falta médica que excederem a 3 (trés) anuais;

VI - licenca médica.

Artigo 14 - Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

I - Maior tempo de servigo no Cargo;

II - Maior tempo de servico no Departamento de Educacao e Cultura de
Cordeiropolis;

III - Maior nimero de filhos;

IV - Maior idade.

Seciao III
Das formas de provimento

Artigo 15 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e de
profissionais de educacao de apoio pedagogico, se dara na forma de nomeacao.

Paragrafo unico - A nomeacao prevista no artigo anterior sera realizada de forma
efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docentes e de apoio pedagogico da
carreira do magistério, mediante concurso publico de prova e titulos.

. J
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Artigo 16 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos, esta estabelecida de acordo com lei especifica.

Artigo 17 - Ap6s o provimento do emprego efetivo, o monitor, o docente e os
profissionais de apoio técnico pedagégico, nos termos da legislacio vigente, serio submetidos a
estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado
anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacéo e Cultura, e, se
aprovado, ocorrera a efetivacao no emprego.

Secido IV
Dos concursos publicos .

Artigo 18 - O provimento dos empregos da classe de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagégico da carreira do magistério, far-se-a através de concurso
publico de prova e titulos.

Artigo 19 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 20 - Os concursos publicos de que trata esta Lei, serdo realizados pela
Prefeitura Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-ao por instrucées
especiais contidas nos respectivos editais.

Artigo 21 - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico
pedagogico que solicitarem exoneracao de seus empregos, poderdo participar de novos concursos,
desde que respeitadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame.

Paragrafo anico - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico
pedagogico, dispensados “a bem do servico publico” ficardo impedidos de nova participacio em
concurso publico e conseqliente admisséao, pelo prazoe minimo de 05 (cinco) anos.

Secao V
Da posse e exercicio

Artigo 22 - Posse € o ato que investe o cidaddo em emprego publico.

Artigo 23 - Sao requisitos para a posse em emprego publico os exigidos na
legislacao vigente.

Artigo 24 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicacao do ato oficial de nomeacao.

Artigo 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e
profissionais de apoio técnico pedagodgico exige como qualificacdo minima os citados no artigo 7°.

Artigo 26 - Exercicio é o desempenho no Servico Publico Municipal de atribuicoes
proprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos e/ou funcées com exigéncias de qualificacdo em nivel
superior, serao consideradas tao somente os cursos realizados em instituicées de ensino superior
credenciadas no MEC.

8§ 2° - O 1nicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao comunicados a Secao
Pessoal, pelo chefe direto da reparticio em que o integrante do Quadro do Magistério esteja
lotado, para efeito de registro em sua ficha individual.

Artigo 27 - E condicdo indispensavel para o exercicio funcional, o registro
profissional em orgao proprio.

=
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Artigo 28 - Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servico em virtude de:

I - Fénas;

II - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato;

Il — Falecimento do conjuge, filho(a), enteado(a), pai e mae, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

IV - Falecimento de avés, netos, irméao ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econdémica, até 02 (dois) dias a contar da

ocorréncia do fato;
V - Licenca paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a);
VI - Licenca gestante, 120 (cento e vinte) dias;
VII - Doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada

12 (doze) meses;
VIII - Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos,

treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento, quando devidamente autorizado;
IX - Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo ptiblico;
X - Recesso escolar; ;@ ;

XI - Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar essa
condicao, a juizo da autoridade sanitaria competente;
XII - Licenca quando acidentado no exercicio de suas funcées ou acometido de

doenca profissional;
XIII - Afastamento de até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de alistamento

eleitoral;
XIV - Periodo de tempo necessario ao cumprimento das exigéncias do servico

militar;
XV - Auséncia para realizacdo de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

Pardgrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se afastar
do servigo nos casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como
efetivo exercicio mediante a apresentacdo de documentos referentes 4 comprovacao da ocorréncia

do fato.

Secao VI
Da admissdo as funcoes docentes

Subsecdo |
Do preenchimento

Artigo 29 - O preenchimento de func¢des de classe de monitores e de docentes sera
efetuado mediante admissao, nas seguintes hipéteses:

I — Para reger classes atribuidas a ocupantes de emprego ou funcées, com

afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em carater de substituicao;
II — Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda nio tenham

sido criados,

Artigo 30 - A qualificagao minima para o preenchimento das funcées da classe de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecera s mesmas fixadas no artigo 7° desta

Lei.

Artigo 31 - O preenchimento de funcoes da classe de monitores e docentes do
Quadro do Magistério far-se-4 mediante admissao, precedida de processo seletivo de tempo de
servico e titulos e observada a ordem estabelecida em escala de classificacdo elaborada pelo

Departamento de Educacéao e Cultura.

Secéo VII
. Da admissio as funcies de pedagogo J
%
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Artigo 44 - Os profissionais de educacdo que atuam na Area de Suporte
Pedagoégico terao uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.

Secao XI
Da constituicio do quadro do magistério

Artigo 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto das seguintes classes:
I — Classes de Monitores: empregos efetivos de carreira.
II - Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira:

a) Professor de Educac¢ao Basica I;
b) Professor de Educacao Basica II.

III - Classes de Suporte Pedagogico: empregos efetivos de carreira:

a) Diretor de Escola; ﬁ
b) Vice-Diretor de Escola;

c) Supervisor de Ensino;
d) Coordenador Pedagogico da Rede Municipal de Ensino;
e) Coordenador Pedagogico do Estabelecimento de Ensino.

IV - Departamento de Educacao e Cultura:

a) Chefe do Departamento de Educacéo e Cultura.

Artigo 46 - Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na
seguinte conformidade:

I - Professor de Educacédo Basica I (PEB I), na Educacao Infantil, nas 04 (quatro)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo.

II - Professor de Educacao Basica II (PEB II), na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educacao Especial, no Ensino Supletivo e em areas especificas do curriculo.

Artigo 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagodgico exercerdao suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacao basica.

Artigo 48 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de monitores e
docentes e das classes de suporte pedagégico ficam estabelecidos no artigo 7° desta Lei.

Secao XII
Da carreira do magistério

Artigo 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentacéao vertical e
horizontal dos profissionais de educacdo e serd constituida de classes distribuidas pelos
respectivos niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Artigo 50 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em
seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apos a aprovacao
da presente Lei.

Secao XIII
Da remuneracao
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pecuniarias a que fizer jus sera determinada através de lei especifica.

Paragrafo inico - Considera-se salario basico da carreira o fixado para Professor
Monitor, na classe inicial e ao nivel minimo de habilitacao.

Secido XIV
Das férias

Artigo 52 - O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira sera de
30 (trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do ano letivo conforme determinacao do
Departamento de Educacao e Cultura, quando o profissional do magistério nao houver faltado ao
servico mais de 05 (cinco) dias uteis.

8 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se dara na seguinte
conformidade:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 05
(cinco) vezes;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)

faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 2° - As férias do ocupante de emprego da carreira e de Suporte Pedagogico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serao concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

Artigo 53 — Nao sera considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do integrante do Quadro do Magistério:

I - Nos termos do artigo 28 desta Lei,;

II - Durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou

de prisao preventiva quando for impronunciado ou absolvido;
III - Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamento

de Educacao e Cultura.

Artigo 54 - Nao tera direito a férias o integrante do Quadro do Magistério que no
curso do periodo aquisitivo:

I - Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias

subseqlientes a sua saida;

II - Permanecer em gozo de licenca, com percepcéao de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

III - Deixar de trabalhar, com a percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias
em virtude de paralisagao parcial ou total;

IV - Tiver percebido do Orgao de Previdéncia prestacoes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Secao XV
Da remuneracéio e do abono de férias

Artigo 55 - Todo integrante do Quadro do Magistério tera direito, anualmente, ao
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__Simplificado de Selecao Pessoal, pelo Departamento de Educaco e Cultura,

Artigo 56 - Os adicionais por trabalho extraordinario, por tempo de servico e
outras vantagens que vierem a ser criadas, serdo computados no salario que servira de base ao

calculo da remuneracao das férias.

Artigo 57 - A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida do piso salarial ou salario-base contemplado com ascensdo funcional nas classes e
nos niveis de titulacdo, definidos por percentuais mais as vantagens pecuniarias definidas na

legislacao vigente. Ci?

Artigo 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servico
no Ensino Fundamental, terdo ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de
50% (cinqiienta por cento) do residuo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, como prémio de valorizacao e ao final do ano letivo,
o repasse do total do residuo entéo existente.

§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput” deste artigo, sera
feito de forma eqitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepc¢ao, seguindo
critérios de assiduidade.

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera valida para aqueles que
nao se afastarem nenhum dia da sala de aula, com excec¢do dos itens do artigo 28 desta Lei.

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse
artigo, retirara do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por
cento).

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o
direito a integralidade do residuo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério.

8 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo sera verificada pela direcao do
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagogico.

Artigo 59 - A gratificacdo a titulo de residuo sera paga em hollerit, e nao sera
incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipétese alguma e a que titulo for.

Secao XVI
Das substituicoes

Artigo 60 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos monitores, dos docentes e profissionais de educacao de apoio

pedagogico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por profissional classificado em escala de
substituicdo elaborada pelo Departamento de Educagédo e Cultura, nos termos da legislacao
vigente, observada a qualificacao minima estabelecida no artigo 7° da presente Lei.

§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor sera designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educacao e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que respondera pela
direcao durante o impedimento legal do titular.

Artigo 61- As funcdes de apoio Técnico Pedagogico comportarao substituicao nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Artigo 62 - As substituicdes serao efetuadas por profissionais, devidamente
habilitados e classificados em escala de substituicdo elaborada pelo Departamento de Educacao e
Cultura. Na inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de funcao
docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de substituicéo elaborada a partir de Processo

-
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Artigo 63 - As substitui¢goes nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituicéo e serao sempre por periodo determinado.

Artigo 64 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Artigo 65 - O substituto de emprego de monitor e docente, durante todo o tempo
que exercer a substituicao, percebera remuneracao referente ao nivel inicial do referido emprego.

Artigo 66 - O substituto do quadro de suporte pedagogico, durante todo o tempo
que exercer a substituicido, percebera remuneracao correspondente ao nivel superior em que
estiver,

Secido XVII
Dos deveres e direitos do Magistério O

Subsecdo ]
Dos deveres

Artigo 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacao Brasileira, através do
seu desempenho profissional;

II - Empenhar-se na educacédo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao indispensavel para
o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores.

II1 - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuigcoes e funcées e cargos ou empregos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperacao com a equipe do estabelecimento de ensino e a
comunidade em geral, visando a construc¢ao de uma sociedade democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis;

VII - Participar do Conselho Municipal de Educacao, APM - Associacao de Pais e
Mestres e/ou Conselho de Escola;

VIII - Manter a direcao informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestées para a sua melhoria;

IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacao
em cursos, reunioes, seminarios, sem prejuizo de suas funcoes;

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho.

XI - Conhecer, respeitar e cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério;

XII - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

XIII - Estabelecer e aplicar continuamente estratégias de recuperacao para o0s
alunos de menos rendimento;

XIV - Ministrar os dias letivos e carga horaria estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento pessoal;

XV - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

XVI - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias;

XVII - Atender prontamente as solicitagcoes de documentos, informacoes e
providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

XVIII - Dar cunhecmentn a tndu pruﬁssmnal do Est&belem.mentﬂ de ensino de
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atribuida;
XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional,
XXI - Zelar pela economia e conservacao do ambiente natural que lhe for confiado;
XXII - Organizar os contetuidos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem como
materiais e avaliacdo de forma coerente com a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;
XXIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;
XXIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos educadores;
XXV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do

Quadro do Magistério;

XXVI1 - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem,

XXVII - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

XXVIII - Participar de atividades civicas, culturais e educativas, quando nelas se
envolver os Estabelecimentos de Ensino.

Paragrafo unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

Artigo 68 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

I - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizacao do
superior imediato;

II - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

III - Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas;

IV — Retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente ao Estabelecimento de Ensino;

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenhu do
emprego ou funcéao que lhe compete;

VI - Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenca
dos educandos.

Subsecao 11
Dos direitos

Artigo 69 - Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informacoes educacionais, bibliograficas e outros recursos
para a melhoria do desempenho profissional e ampliacao de seus conhecimentos;

II - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizacdo do Departamento de
Educacao e Cultura, a oportunidade de freqlientar cursos de capacitacao e treinamento, que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego;

IH - Participar das deliberacdes que afetam a vida e as funcoes do Estabelecimento
de Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional,

IV - Contar com um sistema permanente de orientacao e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicées;

V - Dispor de condicoes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;

VII - Reunir-se no Estabelecimento de Ensino para tratar de assuntos da categoria
e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a direcao da escola e do
Departamento de Educaq:au e Cultura EStEJEI. mfnrmaﬂa
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psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem
comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais;
X - Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades

escolares;
XI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e

ser humano;

XII - Ter garantido, em qualquer situacao, amplo direito de defesa;

XIII - Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por meés trabalhado;

X1V - Salario Familia para seus dependentes;

XV - Gratificacao pela prestacao de servicos extraordinarios, com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias tteis e 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocacao da direcao do Estabelecimento de Ensino e
prévia autorizacao do Departamento de Educacao e Cultura;

XVI - Duragao do trabalho normal nédo superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacdao de horarios e a reducao de jornada,

mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educacao efetivos do
municipio, pela regulamentacao da CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas, ou outro

instrumento que venha a substitui-lo;

XVIII - Aviso prévio: a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
devera avisar a outra de sua resolucdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos
integrantes do magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servico no Quadro do

Magistério.
Seciao XVIII Z ; )

Das penalidades

Artigo 70 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serao aplicadas as
penalidades previstas na legislacao vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeiropolis.

Secao XIX
Da acumulacido de empregos

Artigo 71 - Aos integrantes do Quadro do Magistério é vedada a acumulacao
remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observando em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N°
19 de 04 de junho de 1998:

I - De 02 (dois) empregos de professor;
II - De 01 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

Secdo XX
Da vacancia de empregos e de funcgoes

Artigo 72 - A vacancia de empregos de funcdes de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagogico do Quadro de Magistério ocorrera nas hipoteses de
exoneracao, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Secao XXI
Do processo disciplinar

Artigo 73 - Sao causas para demissoes e afastamentos consideradas proprias do
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - Incompeténcia didatico pedagogica devidamente comprovada;

AT R 1]
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III - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada;
IV - Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superior a 10%
(dez por cento)dos dias letivos previstos no Calendario Escolar.

Artigo 74 - O processo didatico-pedagégico-administrativo, previsto no artigo
anterior, sera instaurado por determinacao do Chefe do Poder Executivo e do Departamento de
Educacdao e Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas com a legislacao
vigente, ouvido o Conselho de Escola e respeitando o direito de defesa.

Artigo 75 - O processo didatico-pedagogico, previsto no artigo anterior tera
andamento e julgamento a cargo de uma comissao.

Paragrafo idnico - A comissao prevista no “caput” deste artigo sera composta,
quando necessario, por 01 (um) psicélogo e 01 (um) médico especialista, ou mais, indicados pelo
Conselho Municipal da Saude e por: /ij'

I - 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagogico, 01 (um) Diretor de Escola,
indicados pelo Conselho de Escola do estabelecimento de ensino que pertencer o profissional em
questao.

II - 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal;

III - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacao indicado por seus
pares;

IV - 01 (um) Representante do Departamento de Educacéo e Cultura.

Artigo 76 - O Presidente sera indicado pelos integrantes da comissao, dentre os
membros que a compoe.

Artigo 77 - A comissido processante, observara os seguintes quesitos:

I - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questao;
II - Convocagdes de reunides por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado;

III - Garantia de sigilo durante o processo de investigacao,
IV - Realizacdo de reunides e votacoes somente com a presenca minima de 2/3

(dois tercos) de seus componentes.

Artigo 78 - Qualquer que seja a decisao prevista no artigo 74 deste Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério, s6 tera validade por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
componentes.

Artigo 79 - Os resultados serao encaminhados ao Prefeito Municipal, para
oficializacao da decisao final tomada pela referida comissao.

Secao XXII
Da comissédo de Gestdao do Plano de Carreira

Artigo 80 - E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Cordeirépolis, com a finalidade de orientar sua implantacao e
operacionalizacao.

Paragrafo dnico - A Comissao de Gestao sera presidida pelo representante do
Departamento de Educacdo e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente e de apoio

técnico pedagogico.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 81 - Ficam os monitores, os ducentes e prﬂﬁsmnnms de educacao de apom
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com lei especifica.

Artigo 82 - A Lei dispora sobre a contratacao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicao temporaria do professor na funcao de monitor e de docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adocao do disposto no artigo 53 desta Lei.

Artigo 83 - Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério Publico poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Artigo 84 - A presente Lei sera avaliada desde sua implantacao, pelo
Departamento de Educacao e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educacao, pelos docentes e
especialistas de educacao, devendo, se necessario, ser corrigida nas suas possiveis distorcoes.

Artigo 85 - O Departamento de Educacao e Cultura, apostilara os titulos e fara as
devidas anotacoes nos prontuarios dos profissionais de educacao abrangidos por esta Lei sendo
que os demais autos serao enviados para a Secao Pessoal da Prefeitura Municipal.

Artigo 86 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orcamento para 2004 e as correspondentes para os exercicios
seguintes.

Artigo 87 - Esta Leil entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicoes em contrario.

CAPITULO IV
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Artigo 88 - O presente Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentacao legal e bibliografica:

I - Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil;

II - Constituicao do Estado de Sao Paulo;

III - Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis;

IV — CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

V - Lei Federal N°: 9.394 /96, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional;
VI - Emenda Constitucional N°: 14 /96;

VII - Lei Federal N°: 9.424 /96, Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério e guia para sua operacionalizacao;
VIII - Plano de Carreira, vencimento e salarios para os integrantes do quadro do

Magistério da Secretaria da Educacao, utilizado como parametro;
IX - Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico - FUNDESCOLA/MEC

- 2000.

Artigo 89 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, vigendo em seus
efeitos legais a conta de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 03 de dezembro de 2004.
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Lei Complementar n® 081
de 16 de junho de 2004

(Altera dispositivo da Lei Municipal Complementar n°
013, de 22 de setembro de 1993, com posteriores
alteracdes).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, ESTADO DE SAO
PAULQO, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei. @

Art. 1° - O Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de

Cordeirépolis, a que se refere a3 Lei Municipal Complementar n° 013/93, com

posteriores alteragdes, fica alterado conforme abaixo consta:

DQUADRO DE _ PESSOAL  ESTATUTARIO -  PROVIMENTO
DMISSIONADQ - QUADRO 02 -1V DEPARTAMENTO DE SAUDE

| SITUACA0 ANTIGA SITUACAO NOV A
Cargo Quant |Ref. |C.H |Cargo Quant |Ref. |C.H
Coordenador de Saide |01 B 30

QUADRO DE PESSOAL CELETISTA PERMANENTE - DEPA:RTAMENTQ
DE EDUCA E CULTURA - QUADRO 07

SITUAQOANTIQA ITUA NOV,
Emprego Quant. | Ref| C.H |Emprego Piiblico Quant |Ref |C.H.
Puablico |
Diretor de |15 06 |30
Estabelecimento de
Ensino
Vice-Diretor de|10 05 (30
Estabelecimento de
| Ensino.
Professor (a) (120 |02 |20 |Professor (a) 150 02 |20
Auxiliar de |25 01 (40 |Auxiliar de Servicos| 45 01 |40
Servicos Gerais
Gerais {‘{
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Lei Complementar n’ 081-2004. continuagdo f1s.02
SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Pedagogo (a).
Docente Efetivo (a) Municipal.
FORMA DE PROVIMENTO
Concurso Publico de Provas e Titulos. i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO EMPREGO PUBLICO
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds Graduacdo em nivel de Mestrado
| {ou Doutorado na drea de educagdo.
| Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia.

VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

| Pedagogo (a).
Ocupante de Emprego.

| Docente Efetivo (a) Municipal.
FORMAS DE PROVIMENTO
Concurso Publico de Provas e Titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO EMPREGO PUBLICO [;7
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacdo em nivel de mestrado
ou Doutorado na drea de Educagdo.
| Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério.

' QUADRO DE PESSQAL CELETISTA PERMANENTE — DEPARTAMENTO D
SAUDE - QUADRO 09
SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
Emprego Pablico | Quant. (Ref | C.H| Emprego Piblico Quant |Ref | C.H
_[Médico Ginecologista |05 |06 |20
Psic6logo (a) 05 [0S |30
Recepcionista |02 |04 |40 |Recepcionista 06 (06 |40
ADRO DE PESSOAL CELETISTA PERMANENTE — DEP ENTO D
PROMQCAQ SOCIAL - QUADRO 10
SITUACAQ ANTIGA -~ SITUACAQ NOVA
Emprego Piblico |Quant. |Ref [C.H |Emprego Piblico |Quant ‘lief C.H
Pajem 31. |02 [40 [Pajem |51 |02 |40
canﬂ?,( 7




=
L T = =) P ——

— B L i

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

-y

.

S S 4 s B L e e R L — = — i ———— e meEmmw

ei Complementar n° 081-2004. confinu ﬁ;.;da ﬂs' 03
Art, 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar,
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 16 de junho de 2004, 56
da Emancipagdo Politico Administrativa do Municipio.

e junho de 2004.

( Coordenad dministrativo cheéfe
———Departamentp de Administragd




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Estado de Sio Paulo

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER

Propositura: Substitutivo ao Projeto de Lei n° 72, de 10 de novembro de 2004, de autoria do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Elias Abrahio Saad.

Assunto: Institui o Plano de Carreira e Remuneragido para os integrantes do Quadro do
Magisterio do Departamento de Educagio e Cultura do Municipio de Cordeirépolis e da outras
providéncias.

Parecer:

Cuida-se de substitutivo ao projeto de lei que cria o Plano
de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de
Fducagio e Cultura do Municipio de Cordeirépolis.

A materia em questio € de iniciativa privativa do
Senhor Prefeito Municipal, consoante o disposto no art. 49 da Lei Otginica Municipal,
visto que a propositura dispoe sobre o Magistério Municipal.

Em que pese inexista vicio formal de iniciativa, nota-se,
mesmo com a exclusao do “Anexo I”, que a propositura em exame altera, ainda que Zactlamente,
o disposto na Lei Complementar n° 39, de 08 de novembro de 1995 e¢ na Lei
Complementar n° 44, de 08 de maio de 1996.

No caso da primeira, sabe-se que esta cria o cargo publico
de CHEFE DE DEPARTAMENTO, sendo certo que nio impde qualquer requisito para o
preenchimento do mesmo.

Em contrapartida, o art. 7°, V, “a”, do projeto em apreco,
estabelece requisitos para o provimento do pré-citado cargo publico, o que, evidentemente,
nao pode ser admitido pela via ordinaria.

Com relagao a segunda letr mencionada, nota-se que esta
dispoe sobte a carga hordria e a jornada de trabalbo dos docentes, que sio temas abordados nos
arts. 41 a 43 da propositura, ou seja, novamente, estamos diante da alteracio de lei
complementar pela via ordinaria, o que, como se sabe, é absolutamente descabido.

Por derradetro, ressaltamos que a constituicao do
magistério, assim como a respectiva carreira, remuneragao, e outros aspectos intrinsecos aos a
situagao funcional dos profissionais do magistério, devem, inarredavelmente, ser alterados

mediante /z complementar, a teor do que reza o art. 46, §2°, IV, da LOM.



Conclusio:

De acordo com a manifesta¢cio acima, entendemos,

S.M.]. que a presente propositura E ILEGAL.

Cordeiropolis, 07 de dezembro de 2004.

Luiz Eduardo Moraes Antunes
OAB/SP.68.511
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

Parecer referente ao Projeto de Lei n® 72, de 11 de novembro de 2004.

Referida proposic¢do recebeu um substitutivo.

Conforme manifestagdio da Assessoria Juridica, a qual acolhemos, posicionamo-nos
contrariamente ao Projeto de Lei n°. 72, e ao seu Substitutivo, por estarem em desacordo com

os dispositivos do inciso IV do § 2° do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

Desta forma, somos contrarios ao Projeto de Lei n°. 72, de 11 de novembro de 2004, e ao seus
Substitutivo, aplicando-se a propositura o disposto no artigo 210 do Regimento Interno.

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2004.

LUIZ CARLOS DA SILVA R

GERALDO PERUCHI
- MEMBRO

PRACA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 51 - CX. POSTAL 58 - FONE/FAX (19) 3546-1702 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabilidade@camaracordeiropolis.sp.gov.br - secrecam@siteplanet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy”

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER REFERENTE AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS.

Além de assumirmos no seu teor integral o parecer do assessor Juridico dessa casa, que considera
necessario o projeto ser apresentado como Lei Complementar e ndo Lei Ordinéria, visto que artigos desse
projeto mudariam substancialmente Leis Complementares, o que ndo poderia ser feito via Lei Ordinaria,
entendemos que tal projeto fere alguns dispositivos da propria legislagdo educacional brasileira.

O municipio de Cordeirépolis é uma Rede de Ensino e ndo um Sistema de Ensino. A diferenga entre
uma e outro ¢ que a Rede ¢ subordinada as decisdes do Conselho Estadual da Educagido ¢ Conselho
Nacional da Educacio.

Em que se pese a questio da autonomia dos entes federativos, essa autonomia é relativa,
principalmente em se tratando de educagiio publica. Como o municipio optou por néo constituir um sistema
¢ sim apenas uma rede, ele deve ficar submetido diretamente a decisdes da CEE e da CNE.

Esses dois Conselhos de cardter normativo, regulamentaram virios dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) — lei federal 9394/96 — especialmente no que se refere as diretrizes
para a claboragdo dos Planos de Carreiras dos Magistérios Plblicos Municipais e Estaduais. Uma leitura
rapida na bibliografia apresentada no final do projeto enviado pelo executivo comprova a auséncia de
consulta a esses dispositivos legais.

Por outro lado se trata de um projeto que demandou tempo e bem elaborado, mas que necessita de
algumas alterag3es para se adequar aos preceitos legais. Vejamos alguns pontos:

1) O projeto apresenta um dispositivo criando um nivel especial 1 — em extingdo — conforme descrito
abaixo:

Artigo 6° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de emprego da Carreira sio:
I - Para o emprego de Professor I:
a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formagido em nivel médio na modalidade normal:;

Tal disting@o se trata de um dos grandes debates pds-LDB e se resume a seguinte davida: um
professor apenas formado com o magistério pode lecionar nas séries iniciais do Ensino Fundamental e,
quando habilitado no proprio ensino médio na educagdo infantil?

O entendimento que os 6rgdos normativos, especialmente o CNE tinha até 2002 era esse, ja que se
cntendia ser efetivamente esse nivel em extingdo.

Hoje, porém uma nova interpretagdo da LDB faz com que essa visio seja totalmente diferente.
Vejamos o que diz o artigo 4, da Resolugdo CNE 03/97 que trata justamente da do exercicio de docéncia:

Art. 4°. O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualifica¢io minima:
I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagfio infantil ¢ nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

Tal dispositivo, que consta no corpo da LDB aparentemente se contradiz com o disposto nas proprias
disposi¢des transitorias da mesma Lei, que exigia até o prazo final da década da educagio que todos os
profissionais da éarea tenha curso superior, causando duvidas sobre a possibilidade dos profissionais da
educagdo que tenham apenas magistério poderem exercer a docéncia nas primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Diante dessa aparente divida e como o disposto em Disposi¢des Transitérias de uma Lei ndo pode se
contrapor ao disposto no corpo regular da Lei, o Conselho Nacional da Educacio finalmente se manifestou
com a publicagdo da Resolu¢do CNE/CEB 01/2003

|
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Art. 1% Os sistemas de ensino, de acordo com o quadro legal de referéncia, devem respeitar em todos os
atos praticados os direitos adquiridos e as prerrogativas profissionais conferidas por credenciais
validas para o magistério na educacgio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com o
disposto no art. 62 da Lei 9394/96

O disposto no artigo 62 da Lei 9394/96 (LDB) é o seguinte:
Art. 62. A formagio de docentes para atuar na educagdo basica far-se-d em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como
forma¢do minima para o exercicio do magisterio na educagdo infantil ¢ nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Portanto classificar essa modalidade como em extingiio, apesar de justificdvel sob o ponto de vista
pedagogico, trata-se de uma medida ilegal.

Além do mais, a legislagdo municipal ja garante incentivos monetirios i pessoa que tem curso
superior, oferecendo um percentual ao funcionério que concluir esse nivel de ensino.
2. Outro topico sdo as exigéncias para o ocupante do cargo de Chefe do Departamento de Educacio e
Cultura. Tal medida de cunho puramente casuistico, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, que
esta em fim de mandato e que, pelo que se consta, ndo partiu da Comissio de Professores que elaborou o
plano, ferindo alguns dispostos legais.

Em primeiro lugar, a Lei Organica do Municipio estabelece a liberdade do Chefe do Poder Executivo
de nomear seus secretarios:
ARTIGO 86 . Os Secretarios Municipais ou Diretores de Departamentos, auxiliares diretos do Prefeito,
serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos de idade e no exercicio dos direitos politicos.
Pardgrafo Unico . Os cargos de Secretdrios ou Diretor de Departamento serdio de provimento em
comissdo, de confianga do Prefeito, de sua livre nomeagio e demissibilidade, e aos seus titulares serio
extensiveis os mesmos impedimentos dos Vereadores.

ARTIGO 87 . A lei dispord sobre a criagdio, estruturagdo ¢ atribuicdes das Secretarias ou dos
Departamentos Municipais.

Em nenhum momento se diz que a lei dispord sobre restrigdes aos ocupantes desses cargos
publicos.

As proprias Leis Complementares que regulamentam o disposto no artigo acima e criam os
departamentos municipais, estabelecendo sua remuneracio e a denominagdo dos cargos ndo estabelecem
essas restrigdes. Ndo seria uma Lei Ordindria que modificaria artigos de uma Lei Complementar e da
propria Lei Organica Municipal.

Além disso, ha uma restri¢do clara a quem tenha o curso superior de Pedagogia para ocupar o cargo
de chefe do Departamento de Educacéo e Cultura.

Tal restrig@o fere o disposto em varias legislagdes que se referem aos profissionais da educacio,

inclusive a LDB.
De uma forma diditica e clara, o Conselho Estadual da Educagio, através da Indicacio CEE

23/2002 se manifestou sobre esse assunto, deixando claro que essa restrigio fere os principios legais:

I.1. Até a vigéncia da ultima Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional (Lei N° 5692/71) as
condigdes para a formagdo e o exercicio das atividades (cargos e fungdes) dos especialistas de educacio
estavam regulamentadas. O MEC (Ministério da Educac¢do e Cultura) periodicamente baixava Portarias
regulamentando a expedigdo de REGISTRO de administradores (diretor de escola), do supervisor e
mspetor escolar (ou de ensino, pedagdgico, escolar) e do orientador educacional. Em 1998 foi revogada a
ultima Portaria Ministerial que tratava de Registro DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO. O motivo alegado era o de que a nova LDB ndo mencionava a exi gencia do registro € que as
condigbes para o exercicio profissional ficava a cargo dos sistemas e unidades escolares.

1.2 Esta matéria tem sido debatida nas reunies da Cdmara de Educagiio Superior. Em decorréncia, a
Presidéncia da Camara encaminhou pedido de Parecer sobre o assunto a Prof* Nina Beatriz Stocco Ranieri,
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constante do Anexo 1 desta Indicacdo. Em atengdo ao pedido a citada jurista se pronunciou em douto
Parecer constante do Anexo 2, desta Indicagio e a qual fica incorporada.

1.3 Este Conselho aprovou a Indicagdo CEE N° 12/2000 que da “orientacdo ao sistema estadual de
ensino a respeito da qualificagdo necessdria de docentes para ministrar aulas nas disciplinas do
curriculo da educagdo bdsica’;, mas, nada estabeleceu sobre 0s especialistas de educacio.

1.4. Tém chegado a este Conselho consultas a respeito da formagdo dos profissionais de educacio,
especialmente sobre o exercicio do cargo e fungdo de diretor de escola.

As duvidas decorrem, principalmente, do fato de as normas referentes a carreira do magistério publico
estadual terem exigido qualificagdo em nivel de pos-graduagdo para o provimento dos cargos e fungdes de
especialistas de educacdo.

Evidentemente, tais normas ndo sdo inteiramente aplicaveis no recrutamento de especialistas dos sistemas
municipais de ensino e nas escolas privadas.

Por isso, a Camara de Ensino Superior considera do maior interesse e oportunidade a analise das questdes
suscitadas pelo Artigo 64, da LDB e, assim, a presente Indicagdo vém propor orientagdes sobre a matéria.
LS. Em primeiro lugar convém colocar o que dispée o Artigo 64 da LDB sobre a formacgido de
profissionais de educagdo: “Art. 64- A formacdo de profissionais de educa¢do para administracio,
planejamento, inspecdo, supervisio e orientacdo educacional para a educacdo bdsica, serd feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacgdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacdo, a base comum nacional”.

1.5.1. Como se vé sdo 2 (duas) as possibilidades oferecidas para a formacio:

. cursos de graduacio em pedagogia;
. em nivel de pos-graduacio.

(..

1.6. E conveniente que se faga aqui algumas ponderagdes sobre o nivel de pés-graduagiio, como estabelece
o inciso 111, do Artigo 44, da LDB:

“A educagdo superior abrangerd os seguintes cursos e programas.

I — cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigoes de ensino;
Il — de graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;
Il - de pos-graduagcio, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e
que atendam as exigéncias das instituicéoes de ensino;
1V — de extensdo, abertos a candidatos aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢oes de
ensino."
1.6.1. O inciso lII, acima, ao definir a pos-graduacgdo estabelece que a educacdo superior compreende
(duas) atividades principais: programas de mestrado e doutorado ¢ cursos de especializagio,
aperfeicoamento ¢ outros. Por oportuno, deve-se lembrar que esta nova nomenclatura substitui, com
vantagens, as respectivas denominagdes de tricto e lato sensu.
1.7 Quanto a formacio dos profissionais de educacio, como dispde o Artigo 64, podera ser feita em
cursos de graduacio em Pedagogia, em programas de mestrado e doutorado e, igualmente, em
cursos de especializacio, aperfeicoamento e outros.

Pelo disposto, consideramos as limitagdes casuisticas impostas aos ocupantes do cargo de Chefe do
Departamento de Educacdo ilegais.
3. Outro topico se refere a carga horaria de trabalho do pessoal docente, que reproduzimos abaixo:
Artigo 40 - A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de emprego da carreira correspondera a
Jornada Basica tnica com extenséo nas seguintes conformidades:
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I — Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte e oito) horas-relogio,
composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais de para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no Estabelecimento de
Ensino;
II - Para Professores da Educagdo Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e oito) horas-relégio, composta por:
a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 08 (orto) horas para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no Estabelecimento de
Ensmo;
III - Jornada semanal para docentes que atuam em éreas curriculares especificas: 28 (vinte e oito) horas-
relogio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educagio e Cultura.
§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagogico coletivo no
Estabelecimento de Ensino.
§ 2° - O docente, na regéncia de classe, fara jus ao recebimento pecuniario extra de 20% (vinte por cento)
sobre o salario, referente a0 cumprimento das horas semanais de trabalho pedagogico coletivo, conforme
paragrafo 1° deste artigo.

Vejamos o que estabelece a Resolugdo CNE/CEB 03/97 supra citada sobre a carga horaria de
trabalho:
Art. 1° Os novos Planos de Carreira e Remuneracdo para o Magistério Plblico deverdo observar as
diretrizes fixadas por esta Resolugéo.
Art. 6°. Além do que dispGe o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de carreira e
remunera¢do do magistério deverio ser formulados com observéncia do seguinte:
IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas e incluird uma parte
de horas de aula e outra de horas de atividades, estas iltimas correspondendo a um percentual entre
20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas
de atividades aquelas destinadas a preparagiio e avaliacio do trabalho didatico, a colaborag¢iio com a
administracio da escola, as reunides pedagogicas, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola;

Em relacdo a educagdo infantil fica claro que o professor tera horas-atividade mais que o maximo
permitido pela legislacdo. Para uma jornada de 28 horas-relogio ele tera 8 horas de atividades, quando o
maximo permitido pela Resolugéo seria de 7 horas (25%).

Quanto ao ensino fundamental de 1* a 4* séries fica uma lacuna. Pelo entendimento do texto proposto
seriam 28 horas, sendo 3 de atividades e, dessas trés 2 de hordario de trabalho pedagdgico coletivo.

Por esse entendimento, as horas atividade ficariam abaixo do permitido, que seriam de 5,6 horas de
atividades (20% das 28 horas).

Se o horario de trabalho pedagogico coletivo for suplementar as 28 horas, seria necessario uma
redacgdo diferente no projeto de lei.

Por esse motivo tal dispositivo esta ilegal aos olhos dessa comisséo.

4. Por fim, temos uma questio de mérito que envolve também um dispositivo legal. E entendimento entre os
especialistas da educacéo, apos a aprovagdo da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que a evolugdo da carreira dos profissionais da educacéo
ndo deve obedecer somente os critérios de tempo de servigo € de qualificacdo em institui¢Ses credenciadas.

Outros critérios devem ser incluidos, visando um aperfeicoamento do magistério publico. A
Resolucdo CEB/CNE 03/97 estabelece que critérios devem ser observados:

Art. 6°. Além do que dispde o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de carreira e
remuneragdo do magistério deverdo ser formulados com observéancia do seguinte:
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VI - constituirdo incentivos de progressdo por qualificagdo de trabalho docente:

a) a dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliaciio segundo parimetros de qualidade do exercicio
profissional, a serem definidos em cada sistema;

¢) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

d) o tempo de servigo na fungio docente;

e) avaliacdes periodicas de aferi¢io de conhecimentos na area curricular em que o professor exerca a
docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

VII - ndo deverdo ser permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou fora do
sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

Cumpre notar que o projeto de lei apresentado somente contempla os itens c¢) e d) ndo fazendo menor
referéncia aos itens grifados.

Observamos que o corpo do artigo 67 dispde que “0s novos planos de carreira e remuneragéo do
magistério deverdo ser formulados com observancia” desses itens. Trata-se de um mandamento legal e ndo
de apenas uma possibilidade.

Diante da envergadura dessas decisdes que devem ser feitas com a participacdo dos docentes,
propomos que o projeto seja discutido novamente pela Comissido de Professores para que se inclua esses
dispositivos acima.

Diante do exposto acima, temos parecer contrario ao projeto.

Sala das Comissdes, 29 de dezembro de 2004.

CRISTIANO ANTONIO GUARASEMIN
Relator

/..-""';\i

SEBASTIAO PEREIRA DUTRA
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n”. 72, de 11 de novembro de 2004.

De acordo com o processo legislativo, o projeto e seu substitutivo, foi enviado as Comissdes de
Justi¢a e Redacdo e Educagfo, Satude e Assisténcia Social que opinaram contrariamente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimento de natureza financeira ou or¢camentéria
que embarace a aprovagdo do referido projeto, concordando com os argumentos contidos na
justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei n°. 72, de 11 de
novembro de 2004, na forma do seu substitutivo.

E o nosso parecer. /

Salz(das Comussoes, 29 de dezembro de 2004.

e

PRESIDENTE

LUIZ CARLOS DA SILVA
MEMBRO
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S
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTQ

VOTO EM SEPARADO REFERENTE AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI QUE
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE
CORDEIROPOLIS.

Além de assumirmos no seu teor integral o parecer do assessor juridico dessa casa, que
considera necessario o projeto ser apresentado como Lei Complementar e ndo Lei Ordinaria,
visto que artigos desse projeto mudariam substancialmente Leis Complementares, o que ndo
poderia ser feito via Lei Ordinaria, entendemos que tal projeto fere alguns dispositivos da propria
legislagdo educacional brasileira.

No seu Artigo 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentagdo vertical e
horizontal dos profissionais de educagdo e sera constituida de classes distribuidas pelos
respectivos niveis, conforme o artigo 6° desta Lei.

Artigo 50 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus niveis de
carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apds a aprovacdo da presente
Lek

Artigo 51 — A remuneragdo do ocupante de emprego da carreira corresponde ao salério relativo a
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus, conforme Lei Municipal Complementar especifica.

E ainda no seu Paragrafo Unico fala - Considera-se salario basico da carreira o fixado para
Professor de Educacgdo Basica I, na classe inicial e ao nivel minimo de habilitagio.

No Artigos 55, fala de 1/3 (um tergco) a mais que o salario normal. 56 fala de adicionais
extraordinario que serdo computados no salario € 57 o projeto menciona que Quadro do
Magistério sera constituida do piso salarial ou salario-base,

de férias nos termos do artigo 50 desta Lei, com remuneragdo de pelo menos,
mais que o salario normal.
Artigo 56 - Os adicionais por trabalho extraordinario, por tempo de servigo e outras vantagens
que vierem a ser criadas, serdo computados no saldrio que servird de base ao cdlculo da
remunerac¢do das férias.

Artigo 57 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do piso
salarial ou salario-base contemplado com ascensdo funcional nas classes e os niveis de titulagéo,
definidos por percentuais mais as vantagens pecuniarias definidas na legislagdo vigente.

Ainda no Artigo 58 no mesmo projeto onde relata o percentual do repasse para o professor.
Artigo 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servico no

Ensino Fundamental, terdo ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%

(cinqiienta por cento) do residuo do Fundo de Manuten¢dio e Desenvolvimento do Ensino
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Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, como prémio de valorizagdo € ao final do ano

letivo, o repasse do total do residuo entdo existente.
§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput™ deste artigo, sera feito de

forma eqiiitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepg¢ao, seguindo critérios de:
§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera valida para aqueles que ndo se
afastarem nenhum dia da sala de aula

Diante destes pontos nds somos contrarios a este projeto principalmente por ndo existir um
impacto or¢amentario que mostre o valor que o executivo disponibilizara com a Educacdo

Sala das Cn?i:E f‘) de dezembro de 2004.

L UlZ CA&_QS..EIA—S_:[H%—
MEMBRO
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fo PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIRGPOLIS

Excelentissimo Senhor prefeito:

Esta Procuradoria Juridica, analisando o
projeto de lei que cuida da "mensagem substitutiva n® 01/2004, ao
projeto de lei n° 76/2004", entende que os casos de leis
complementares sdo aquelas elencadas no artigo 46, § 1° da lei
Orgénica do Municipio de Cordeiréopolis. O projeto de lei sob ©
crivo desta procuradoria, assemelha-se muito com o "Estatuto dos

Servidores” e com a “criacdo de cargos e aumento de vencimentos
dos servidores”.

Contudo, analisando-se, mesmo que
perfunctoriamente o referido projeto de lei, observa-se claro como luz
solar que, embora pareca, ndo se confunde com esses dois incisos. E
que, mesmo que se forcasse a interp 2tacdao, nem de longe pode se
dizer que este projeto de lei em exame, pode ser comparado ao
Estatuto dos Funciondrios € com projeto de lei que cria cargos e
aumento de vencimentos porque estes dois Ultimos hd que ser
aplicado aos funciondrios em cardte.” geral, enquanto que o projeto
em estudo se aplica tdo somente a _ma classe de servidores: a dos

professores.

NGdo € demais lembrar que, em situacoes
que fais, a interpretacdo ha que ser restritiva e nGdo ampliafiva.

Por oportuno, esclarece esta Procuradorig,
ainda, que o emprego de "“Chefe do Departamento de Educacdo e
Cultura confinua sendo de livre nomeacdo do Chefe do Executivo,

apenas se colocou algumas exigéncias a tal nomeacdo: que sejd
pedagogo; que seja docente efetivo do Municipio e que tenha
experiencia minima de cinco anos de docéncia. Portanto, em

momento algum este projeto de lei ordindria revoga lei
complementar.

Conclui esta Procuradoria, portanto, que ©

assunto pode e deve ser tratado omo materia de lei ordinm
porque, como o exposto acima, e sucintamente, ndo cuid@a do
Estatuto dos Funciondrios, como tarr »ém ndo cuida de criacdo de

cargos € aumento de vencimento: dos servidores. Cuidg tao
somente de uma classe, a classe honrada dos professores do

Municipio.
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Tem mais, na subsecd@o IV da Leij Orgdnica
do Municipio, o legislador municipal, ao cuidar das leis ordindrias, fez
inserir em seu artigo 49, a competéncia do prefeito para elaborar leis
‘de criagdo e extingdo de cargos, fungdes e empregos publicos na
administragcdo direta e autarquica; criacdo, estruturacdo e
atribuicées das Secretarias ou Diretorias Municipais e dérgaos da
Administragdo publicas e regime juridico, provimento de cargo0s,
estabilidade e aposentadoria dos servidores.

Portanto, os projetos de leis a que se refere o

artigo 49 da Lei maior do Municipio deixa extreme de duvidas que o
projeto de lei em exame &, de fato, matéria a ser tratada como le;

ordindriq.

Mas, caro Prefeito, parece estar havendo
dois pesos e duas medidas Para o presente caso, eis que, também
Para a aprovagcdo e/ou alteracdo do Cdédigo de Obras, hd
necessidade de “lei complementar”, sendo certo que a lei n° 2224,
de 21.10.2004, que cuida de patrocinio de placas de denominacdo
de vias publicas e de sinalizac&o indicativa, modificou artigos do
Codigo de Obras e a alei é ‘ordindria”, e nGo complementar.

E o parecer.
7

s

/
/ Cordeirépolis, 08 de dezem e 2004.

(.
YNALDO CCSENZA
oab/sp n® 32.844
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