- PREFEITURA MUNICIPAL
. DE CORDEIROPOLIS

Mensagem n° 038/2025

Cordeiropolis, 15 de setembro de 2025.

Senhor Presidente
Senhora Vereadora; e,
Senhores Vereadores

Serve-se 0 Poder Executivo Municipal do presente, a fim de com
permissa vénia, fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia e extensivamente a
todos os insignes legisladores que brilhantemente compdem esse singularissimo
Poder Legislativo do municipio de Cordeiropolis, o incluso projeto de Lei
Complementar, que altera os Anexos V, VII, IX e X da Lei Complementar n° 376, de
14 de dezembro de 2023, que dispbe sobre a organizacdo administrativa e a
implantagcdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis e do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras

providéncias.

Quando da elaboracédo da Lei Complementar n°® 376, de 14 de dezembro
de 2023, que disple sobre a organizacao administrativa e a implantacéo do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis e do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE foram criadas e estruturadas
diversas secretarias, diretorias e coordenadorias, compondo o novo modelo de

organiza¢cao administrativa do Municipio.

continua
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Entretanto, por um lapso legislativo, alguns dos anexos da referida Lei
Complementar deixaram de contemplar informacfes essenciais ao adequado

funcionamento da Administragao Direta e Indireta.

O Anexo V, responsavel por disciplinar os cargos em comissdo e as
funcbes gratificadas da Administracéo Direta, nao trouxe a totalidade dos cargos
necessarios, ocasionando omissées e dificuldades na consolidacdo da estrutura
aprovada. Ja o Anexo VII, que trata da descricdo das funcbes desses cargos,
igualmente apresentou lacunas que comprometem a clareza quanto as

atribuicdes correspondentes.

Da mesma forma, no ambito da Administracao Indireta, o Anexo IX, relativo
ao quadro de cargos em comissdo e funcles gratificadas, careceu de ajustes
para refletir corretamente a realidade organizacional do SAAE.
Consequentemente, o Anexo X, responsavel pela descricdo das funcdes desses
cargos, também exige complementacdo para assegurar a devida coeréncia

normativa.

Além da auséncia de cargos e fun¢des, foram identificadas inconsisténcias
de nomenclatura e de enquadramento, a exemplo da previsdo de “Diretor de
Gestao Operacional” quando, na verdade, a Lei original estruturou o cargo como

“Diretoria de Gestao Administrativa”.

A presente proposicdo, portanto, busca corrigir tais omissdes e
imprecisbes, promovendo a necessaria adequacdo entre a estrutura
administrativa criada pela Lei Complementar n° 376/2023 e os quadros de cargos
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comissionados, fungdes gratificadas e suas descri¢cdes, previstos nos Anexos V,
VII, IX e X. Trata-se de medida indispensavel para garantir coeréncia, completude
e efetividade a legislacgéo.

Com esses ajustes, o0 Municipio tera seu organograma devidamente
consolidado, permitindo a correta designacao dos cargos de direcédo, chefia e
assessoramento, bem como a vinculagdo das respectivas fungdes gratificadas,

em conformidade com a estrutura administrativa aprovada pelo legislador.

Abaixo, trazemos uma analise detalhada das alteracdes.

1. Correcdes na Administracao Direta (Anexos V e VII)

O PL altera o Anexo V (Quadro de Cargos e Funcdes Gratificadas) e adiciona
descricdes ao Anexo VII, resolvendo diversas inconsisténcias:

Secretaria de Seguranca Publica e Transito:

Problema: O Art. 57 da Lei n° 376/2023 cria a "Diretoria de
Seguranca (DS/SST)", mas o Anexo V original n&o listava o cargo de "Diretor de
Seguranca".

Correcdo do PL: O novo Anexo V (Anexo 1 do PL) inclui
corretamente o cargo de Diretor de Seguranca. O Anexo 2 do PL adiciona a
descricao de suas atribuicoes.

Secretaria de Administragcédo (SMA):
Problema: O Art. 64 estabelece a "Diretoria de Compras
(DC/SMA)" , a "Diretoria de Recursos Humanos (RH/SMA)" , a "Coordenadoria de

Patriménio (CP/SMA)" e a "Coordenadoria de Saude Ocupacional (CS/SMA)".
Nenhum desses cargos constava no Anexo V original.

continua
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Correcédo do PL: O novo Anexo V inclui os cargos de Diretor de
Compras, Diretor de Recursos Humanos, Coordenador de
Patrimdnio e Coordenador de Saude Ocupacional. O Anexo 2 do PL adiciona
as respectivas descri¢des de fungéo.

Secretaria de Financas e Orgcamento (SMFO):

Problema: O Art. 70 prevé uma "Diretoria  Administrativa
(DA/SFO)" e uma "Coordenadoria Administrativa (CA/SFO)", que estavam
ausentes no Anexo V original.

Corregcao do PL: O novo Anexo V adiciona os cargos de Diretor
Administrativo e Coordenador Administrativo. O Anexo 2 do PL detalha as
atribuicdes do Diretor.

Secretaria de Educacéo (SME):

Problema: O Art. 76 cria a "Diretoria de Gestdao Administrativa
(DA/SME)" e a "Coordenacao de pessoal (PE/SME)". O Anexo V original continha
um erro de nomenclatura, listando "Diretor de Gestao Operacional”, e omitia 0
Coordenador de Pessoal.

Correcéo do PL: O novo Anexo V corrige o0 nome para Diretor de
Gestao Administrativa e inclui o cargo de Coordenador de Pessoal. O Anexo 2
do PL adiciona as descricOes para ambos.

Secretaria de Saude (SMS):

Problema: O Art. 81 define uma estrutura complexa com diversas
coordenadorias, como "Coordenadoria de Almoxarifado", "Coordenadoria do
Centro de Fisioterapia”, "Coordenadoria de Saude Mental" e "Coordenadoria
Clinica", todas ausentes no Anexo V original. Havia também o mesmo erro de
nomenclatura do Diretor ("Gestdo Operacional® em vez de "Gestéo
Administrativa" ).

Correcdo do PL: O novo Anexo V inclui todos os cargos de
coordenadoria faltantes e corrige o titulo do diretor para Diretor de Gestéo
Administrativa. O Anexo 2 do PL fornece as descricbes de funcao
correspondentes.
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Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social (SDS):

Problema: O Art. 85 estabelece uma "Coordenadoria Administrativa
(CA/SDS)" sob a Diretoria do SUAS, que néo estava listada no Anexo V.

Corregcdo do PL:O novo Anexo V adiciona o0 cargo
de Coordenador Administrativo SUAS, e o Anexo 2 do PL descreve suas
funcoes.

Secretaria de Esporte e Lazer (SEL):

Problema: O Art. 102 prevé a "Diretoria de Esportes e Lazer
(DE/SEL)" e coordenadorias de Administracao e Manutencéo, que foram omitidas
no Anexo V original.

Corregcao do PL: O novo Anexo V inclui o Diretor de Esporte e
Lazer, o Coordenador Administrativo e o Coordenador de Manutencéao. As
atribuicdes sao detalhadas no Anexo 2.

2. Correcdes na Administracdo Indireta - SAAE (Anexos IX, e X)
O PL realiza ajustes cruciais na estrutura do Servico Autbnomo de Aqua e Esgoto

(SAAE):

Problema: O Art. 123 da Lei n® 376/2023 estrutura o SAAE com uma
"Diretoria Administrativa" , "Diretoria da Estacdo de Tratamento de Agua",
"Diretoria da Estacdo de Tratamento de Esgoto”, "Diretoria de Manutencéo" e
coordenadorias especificas de equipe para a ETA e ETE. O Anexo IX original era
inconsistente, listando um "Diretor Executivo de Captacdo..." que n&o existe na
lei e omitindo os demais diretores e coordenadores

Correcao do PL: O novo Anexo IX (Anexo 3 do PL) reestrutura o quadro de
cargos do SAAE para refletir fielmente o Art. 123. Ele remove o cargo
inexistente e inclui:

Diretor Administrativo

Diretor de Manutencao

Diretor da Estac&o de Tratamento de Agua

Diretor da Estacao de Tratamento de Esgoto

Coordenador de Equipe ETE e Coordenador de Equipe ETA
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O Anexo 4 do PL adiciona as descricdes de funcdo para esses novos
cargos, garantindo que as atribuicdes estejam claramente definidas.

Diante do exposto, conclama-se o0 apoio dos Nobres Vereadores, atraves
do elevado espirito publico que cada um € dotado e na esperanca e certeza de
que, apos regular tramitacdo, seja o mesmo deliberado e aprovado na devida
forma regimental, por sua relevancia administrativa e pela necessidade de

assegurar a plena execucédo da Lei Complementar n° 376/2023.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberédo aquilatar a importancia do Projeto de Lei Complementar em
tela, ficamos no aguardo de sua judiciosa manifestacdo e aproveitamos para

incrustar ao ensejo NOssos sinceros protestos de consideragcdo e nimio apreco.

Atenciosamente,

MARIA CRISTINA ssinado digitalmente por MARIA CRISTINA
DEGASPARI DN CrNARIA CRISTINA DECASPAR
ABRAHAO ||m7;2?§§5: :
SAAD:01725055856 522230300

MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

ail,

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador PAULO CESAR MORAIS DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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Projeto de Lei Complementar n®

Altera os Anexos V, VI, IX e X da Lei
Complementar n° 376, de 14 de dezembro de
2023, com posterior alteracdo, que dispde
sobre a organizacdo administrativa e a
implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da  Prefeitura  Municipal de
Cordeirépolis e do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que
apresentou a judiciosa apreciacdo da Colenda Camara de Vereadores de
Cordeiroplis o seguinte Pojeto Lei Complementar.

Art. 1°. - O Anexo V da Lei Complementar n°® 376, de 14 de dezembro de 2023,
com posterior alteragcdo, que trata do Quadro de Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas da Administragcdo Direta, passa a vigorar conforme a
redacdo do ANEXO 1 desta Lei Complementar.

Art. 2°. - Ficam acrescidas ao Anexo VII da Lei Complementar n°® 376, de 14 de
dezembro de 2023, com posterior alteracao, que trata do Quadro de Descricao
das Fungcdes dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da
Administracdo Direta, as informacOes constantes do ANEXO 2 desta Lei
Complementar.

Art. 3°. - O Anexo IX da Lei Complementar n°® 376, de 14 de dezembro de 2023,
com posterior alteracdo, que trata do Quadro de Cargos Comissionados e
Funcbes Gratificadas da Administracao Indireta, passa a vigorar conforme a
redagédo do ANEXO 3 desta Lei Complementar.

Art. 4°. - Ficam acrescidas ao Anexo X da Lei Complementar n°® 376, de 14 de
dezembro de 2023, com posterior alteracao, que trata do Quadro de Descricao
das Fungdes dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da
Administracdo Indireta, as informacOes constantes do ANEXO 4 desta Lei
Complementar.

Art. 5° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar
n° 376, de 14 de dezembro de 2023, com posterior alteracao.

continua
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Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar

correrdo por conta das dotacdes proprias do orcamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 7°. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos de setembro de 2025, 127 do Distrito
e 78 do Municipio.

MARIA CRISTINA  assinado digitaimente por MARIA CRISTINA
DEGASPARI ABRAHAO SAAD:01725055856
DEGASPARI DN: cn=MARIA CRISTINA DEGASPARI

ABRAHAO SAAD:01725055856, c=BR,

ABRAHAO 0=ICP-Brasil, 0u=19116390000198,
email=aprefeitacristina@gmail.com
Data: 2025.09.16 15:22:34 -0300"

MARIA CRISTIKADESASPARI ABRAHAO SAAD
Prefeita Municipal de Cordeirépolis
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ANEXO 1
ANEXO V
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP
DENOMINACAO DO N. REFERENCIA | PROVIMENTO NATUREZA
SECRETARIA CARGO VAGAS
ASSESSOR DE 6 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTIVO 3 Al LIVRE COMISSAO
) ESCOLHA _
ASSESSOR NIVEL I 3 B LIVRE COMISSAO
GABINETE ESCOLHA
DIRETOR DE CONTROLE 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
GERAL ESCOLHA
OUVIDOR 1 A* LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DENOMINAGCAO N. REFERENCIA | PROVIMENTO NATUREZA
DO CARGO VAGAS
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
PR%EEX%%R'A COORDENADOR DE 1 FG-1 LIVRE FG
MUNICIPIO DIiVIDA ATIVA ESCOLHA
COORDENADORIA DE 1 FG-2 LIVRE FG
SINDICANCIA ESCOLHA
PROCURADOR GERAL 1 FG-E LIVRE FG
DO MUNICIPIO ESCOLHA
ASSESSOR DE 4 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
ASSESSOR NIVEL II 2 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
CHEFIA DE ADMINISTRATIVO ESCOLHA
GABINETE DIRETOR DE GOVERNO 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
ESCOLHA
DIRETOR DE 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
COMUNICACAO E ESCOLHA
CERIMONIAL
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
COORDENADOR DA 1 FG-1 LIVRE FG
DEFESA CIVIL ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG
SISTEMA DE ESCOLHA
SEGURANCA MONITORAMENTO
PUBLICA E COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
TRANSITO ADMINISTRATIVO ESCOLHA
DIRETOR DE 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
SEGURANCA ESCOLHA
DIRETOR DE POLITICAS 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
DE MOBILIDADE ESCOLHA
URBANA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
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ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
DIRETOR DE 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
HABITACAO E ESCOLHA
REGULARIZACAO
JUSTICA E FUNDIARIA
CIDADANIA COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG
HABITACAO ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
ATOS NORMATIVOS ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LElI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
COORDENADOR 1 FG2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
COORDENADOR DE 2 FG-3 LIVRE FG
PROGRAMAS ESCOLHA
GOVERNAMENTAIS
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
ESCOLA DE GOVERNO ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
SAUDE OCUPACIONAL ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL Il 2 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE COMPRAS 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ESCOLHA
DIRETOR DE 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
RECURSOS HUMANOS ESCOLHA
DIRETOR DE POLITICAS 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
TECNOLOGICAS ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
DIRETOR DE 1 A LIVRE COMISSAO
ATENDIMENTO A ESCOLHA
POPULACAO
ASSESSOR NiVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
FINANCEIRO ESCOLHA
COORDENADOR DE 2 FG-3 LIVRE FG
FINAN. E ORCAMENTO ESCOLHA
ORCAMENTO COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG
ARRECADACAO ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
DIRETOR 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
DIRETOR DE POLITICAS 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
TRIBUTARIAS ESCOLHA
DIRETOR DE 1 FG-1 LIVRE FG
CONTABILIDADE ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
EDUCACAO GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
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ASSESSOR NiVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

EDUCACAO FiSICA ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

EDUCACAO INFANTIL ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

ENSINO ESCOLHA

PROFISSIONALIZANTE E

SUPERIOR

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

PROGRAMAS ESPECIAIS ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-4 LIVRE FG

PROGRAMAS ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

EDUCACAOQ ESPECIAL ESCOLHA

COORDENADOR 18 FG-4 LIVRE FG

PEDAGOGICO ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

CUSTOS E ORCAMENTO ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-4 LIVRE FG

TRANSPORTE ESCOLAR ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-4 LIVRE FG

ALIMENTAGAO ESCOLHA

ESCOLAR

COORDENADOR DE 1 FG-4 LIVRE FG

PLANEJAMENTO ESCOLHA

ESCOLAR

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

PESSOAL ESCOLHA

DIRETOR DE GESTAO 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG

ADMINISTRATIVA ESCOLHA

DIRETOR DE ESCOLA 18 FG-3 LIVRE FG
ESCOLHA

DIRETOR EDUCACIONAL 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ESCOLHA

SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *

ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO

GABINETE DE ESCOLHA

SECRETARIO

ASSESSOR NIVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA

DIRETOR DE ATENGAO 1 A* LIVRE COMISSAO/FG

BASICA ESCOLHA

DIRETOR DE GESTAO 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG

ADMINISTRATIVA ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

COMPRAS ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

ALMOXARIFADO ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

SAUDE MANUTENCAO ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

TRANSPORTE ESCOLHA

SANITARIO

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

PLANEJAMENTO ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

ASSISTENCIA ESCOLHA

FARMACEUTICA

DIRETOR DE MEDIAE 1 Al LIVRE COMISSAO

ALTA COMPLEXIDADE ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

CENTRO DE ESCOLHA

FISIOTERAPIA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

SAUDE MENTAL ESCOLHA
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COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
CENTRO DE ESCOLHA
ESPECIALIDADES
COORDENADORIA DE 1 FG-4 LIVRE FG
RADIOLOGIA ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-4 LIVRE FG
ENFERMAGEM ESCOLHA
COORDENADOR DO 1 FG-4 LIVRE FG
SAMU ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-4 LIVRE FG
SERV. DE URG. E ESCOLHA
EMERGENCIA
COORDENADOR DO 1 FG-4 LIVRE FG
CENTRO DE ESCOLHA
REGULACAO
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
CLINICO ESCOLHA
COORDENADOR DE 10 FG-3 LIVRE FG
UNIDADE DE SAUDE ESCOLHA
COORDENADOR DE 3 FG-2 LIVRE FG
PROGRAMAS DA ESCOLHA
SAUDE
COORDENADOR DA 1 LElI PROPRIA LIVRE FG
VIGILANCIA EM SAUDE ESCOLHA
COORDENADOR DA 1 LElI PROPRIA LIVRE FG
VIGILANCIA ESCOLHA
EPIDEMIOLOGICA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LElI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
ASSESSOR NIVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
COORDENADOR DE 5 FG-3 LIVRE FG
MULHER E DES. IMPLE. DESENV. DE ESCOLHA
SOCIAL PROG. SOCIAIS _
DIRETOR DO SUAS 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO SUAS ESCOLHA
DIRETOR DO CENTRO 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
DE CONVIVENCIA DO ESCOLHA
IDOSO
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
DIRETOR DE INOVAGAO 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ESCOLHA
DESENVOLVIMENTO | COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ECONOMICO ADMINISTRATIVO ESCOLHA
SUSTENTAVEL COORDENADOR DO PAT 1 FG-2 LIVRE FG
ESCOLHA
DIRETOR DE 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
DESENVOLVIMENTO ESCOLHA
ECONOMICO
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
CULTURA, TURISMO | SECRETARIO. -
E EVENTOS ASSESSOR NiVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
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DE CORDEIROPOLIS
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
DIRETOR DE EVENTOS 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ESCOLHA
DIRETOR DE CULTURA 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LElI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
ASSESSOR NiVEL Il 2 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
ESPORTE E LAZER | MANUTENCAO ESCOLHA
DIRETOR DE ESPORTE 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
E LAZER ESCOLHA
COORDENADOR DE 8 FG-3 LIVRE FG
UNIDADE ESPORTIVA ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
UNIDADES DE LAZER ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
ASSESSOR NiVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
DIRETOR DE OBRAS 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
PUBLICAS ESCOLHA
OBRAS E COORDENADORIA 1 FG-2 LIVRE FG
PLANEJAMENTO | ADMINISTRATIVA ESCOLHA
COORDENADOR DE 2 FG-3 LIVRE FG
PROGRAMAS ESCOLHA
URBANISTICOS
COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG
CADASTRO IMOBILIARIO ESCOLHA
DIRETOR DE 1 A* LIVRE COMISSAO/IFG
URBANISMO ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO
GABINETE DE ESCOLHA
SECRETARIO
DIRETOR 1 A LIVRE COMISSAO
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
ASSESSOR NiVEL Il 2 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG
ADMINISTRATIVO ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
COMPRAS E ESCOLHA
SEvcos  |uemacio
COORDENADOR 6 FG-6 LIVRE FG
DE SERVICOS ESCOLHA
PUBLICOS
COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG
ALMOXARIFADO ESCOLHA
CENTRAL
DIRETOR DE 1 A LIVRE COMISSAO
TRANSPORTE E ESCOLHA
RESIDUO SOLIDO
COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG
TRANSPORTE E FROTA ESCOLHA
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COORDENADOR 1 FG-3 LIVRE FG

DE RESIDUOS ESCOLHA

SOLIDOS

DIRETOR DE 1 A LIVRE COMISSAO

CONSERVACAODE VIAS ESCOLHA

PUBLICAS E SERVICO

FUNERARIO

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

CONSERVAGCAO DE VIAS ESCOLHA

PUBLICAS

CHEFE DE CEMITERIO 2 FG-4 LIVRE FG
ESCOLHA

DIRETOR DE 1 A LIVRE COMISSAO

PAISAGISMO E ESCOLHA

LIMPEZA PUBLICA

COORDENADOR  DE 1 FG-3 LIVRE FG

PRACAS E ESCOLHA

ARBORIZACAO

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

MANUTENCAO RURAL ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

LIMPEZA PUBLICA ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-2 LIVRE FG

SERVICOS FUNERARIOS ESCOLHA

SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *

ASSESSOR DE 2 C LIVRE COMISSAO

GABINETE DE ESCOLHA

SECRETARIO

ASSESSOR NIVEL Il 1 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA

COORDENADOR 1 FG-2 LIVRE FG

MEIO AMBIENTE | ADMINISTRATIVO ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

ECOLOGIA ESCOLHA

COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE FG

BEM ESTAR ANIMAL ESCOLHA

SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
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| PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

ANEXO 2

ANEXO VIl

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS-SP

SECRETARIA

DENOMINACAO DO
CARGO

ATRIBUICOES

SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

DIRETOR DE
SEGURANGA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades do
Diretoria sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal, Coordenar e regulamentar as
atribuicbes da Guarda Municipal; coordenar o processo de colaboracéo
com os Orgéos de Segurancga Publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado; Coordenar e supervisionar a vigilancia dos
préprios municipais; Coordenar e supervisionar dos agentes publicos
na cessacao das atividades que violarem normas de moralidade;
Coordenar e supervisionar a distribuicdo dos Guardas Municipais de
acordo com as necessidades dos servigos; Coordenar e supervisionar
a instrugdo dos Guardas Municipais para que sejam capazes de
assumir suas responsabilidades perante o municipio e a populagéo;
Coordenar e supervisionar as reuniées periédicas para avaliacdo de
desempenho da Guarda Municipal; Coordenar e supervisionar a
protecéo o patrimonio e os equipamentos publicos municipais como
escolas, museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas de lazer,
etc;, Coordenar e supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas;
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuicdes afins, que Ihe forem
delegadas pelo titular do 6rgéo.

ADMINISTRAGCAO

COORDENADOR DE
PATRIMONIO

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisédo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é coordenar,
planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao patriménio
publico municipal; coordenar e supervisionar a manutengdo da
atualizacéo do inventario patrimonial; Coordenar e supervisionar os
processos de aquisi¢ao, cessao, transferéncia, baixa e alienagéo de
bens patrimoniais; Coordenar e supervisionar a orientacao e
fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos bens publicos, prevenindo
perdas e danos; Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do 6rgao.

COORDENADOR DE
SAUDE
OCUPACIONAL

Fungéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢es direcdo, coordenacao dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestao participativa, visao estratégica e forte
orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcdo especial é coordenar
acoes de promocgao, prevencao e vigilancia da satude ocupacional dos
servidores publicos municipais; Coordenar e supervisionar a
elaboragéo, implementacdo e acompanhamento dos programas de
saude e seguranca no trabalho; Coordenar e supervisionar o processo
de identificagdo e avaliagao, identificacéo e avaliagéo de riscos
ocupacionais, propondo medidas corretivas e preventivas; Coordenar e
supervisionar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho e demissionais; Coordenar e supervisionar a orientacdo de
servidores guanto as normas de seguranca, ergonomia e qualidade de
vida no trabalho; Coordenar e supervisionar processos de readaptacéo
funcional e acompanhamento de servidores em afastamento por motivo
de salde; Realizar a interface com setores de seguranga do trabalho,
medicina do trabalho e gestao de pessoas; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgéo.
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DIRETOR DE
COMPRAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades do
Diretoria sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal. Coordenar e supervisionar o
andamento dos processos de compras; Coordenar e supervisionar a
manutencao dos registros de licitacdes; Coordenar e supervisionar a
manutencao do cadastro de fornecedores; Coordenar e supervisionar a
elaboracéo de pesquisas de precos de mercado; Coordenar e
supervisionar a elaboracao e manutencao dos registros de editais de
licitagbes, contratagdes diretas e minutas de contratos; Coordenar e
supervisionar os critérios para receber, conferir e registrar requisicoes;
Coordenar e supervisionar a manutencéo do registro de pregos dos
materiais. Desempenhar outras atribui¢@es afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do 6rgéo.

DIRETOR DE
RECURSOS
HUMANOS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades do
Diretoria sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal. Coordenar e supervisionar o
processamento das informacgdes e controle de frequéncia de
servidores; Coordenar e supervisionar a manutengéo dos sistemas de
ponto; Coordenar e supervisionar o processamento das folhas de
pagamento; Coordenar e supervisionar a elaboracgéo dos célculos e
manutencao do registro de informagdes para concesséo de beneficios;
Coordenar e supervisionar a elaboragéo das rescisées; Coordenar e
supervisionar a elaboragéo dos célculos e informagdes para fins
previdenciéarios; Coordenar e supervisionar a elaboragao dos calculos e
informacdes para fins de certificacéo de tempo de servigo e
contribuigdo; Coordenar e supervisionar as contratacdes de servidores;
Coordenar e supervisionar a elaboragdo e controle das portarias de
nomeacéao e exoneragao de servidores; Coordenar e supervisionar a
manutengado dos registros funcionais; Coordenar e supervisionar o
gerenciamento do quadro de pessoal. Desempenhar outras atribuigdes
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgéo.

FINANCAS E ORCAMENTO

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Funcao gratificada. Funcado exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestao participativa, visao estratégica e forte
orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcao especial é de direcdo e
controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados. O
coordenador administrativo faz a gestéo de todo o processo de
suprimentos, licitagdes, gestao de contratos, recursos humanos e
materiais, manutencao, controle de dotages orgcamentarias da
Secretaria.
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DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades do
Diretoria sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracao Municipal; Exercer, sob a coordenacdo do
Secretario, a dire¢do das atividades da Secretaria Municipal de
Financas e Orcamento; Assessorar na analise de expedientes relativos
a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario; Assessorar o
Secretario na coordenagéo das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Finangas e Or¢camento, responsaveis pela execucéo das
acOes programaticas e gestao dos sistemas e projetos da Secretaria;
Coordenar a elaboracédo da proposta orgamentaria da Secretaria;
Coordenar o planejamento, acompanhamento, avaliacdo e o controle
das acBes da Secretaria, bem como coordenar e supervisionar a
execucao das atividades de estatistica e informacdes inerentes a
organizagéo e reorganizagao administrativa no &mbito do 6rgéo;
Acompanhar, avaliar e controlar a execucéo de projetos e programas
em consonancia com as diretrizes fixadas; Coordenar a elaboragéo e
acompanhar a execugao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Orgamento Anual da Secretaria; Prestar
assessoramento as demais unidades administrativas da Secretaria de
Financgas e Orcamento na elaboragdo de projetos e programas,
promovendo o acompanhamento da execucao e o controle de
qualidade e de resultados; Coordenar a manutengéo do sistema de
informacgdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria,
estabelecendo padrdes e métodos de mensuragéo do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;
Coordenar a execugao de contratos, convénios e outros acordos
firmados pela Secretaria; Promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para
regular andamento dos servicos a cargo da Secretaria; Coordenar a
implantacéo das diretrizes de modernizago e racionalizagéo
administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execucéo de
seus programas; Assessorar 0 Secretario por meio da emissao de
informacdes, pareceres e relatérios sobre assuntos referentes a sua
area de atuagéo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;
Desempenhar outras atribui¢@es afins, que lhe forem delegadas pelo
titular do 6rgéo.

EDUCACAO

COORDENADOR DE
PESSOAL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisédo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientacao para resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é de coordenar
as atividades relacionadas a gestao de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgéo; Apoiar os processos de
recrutamento, selegéo, contratacéo e desligamento de servidores e
estagiarios vinculados a pasta; Atuar em articulagdo com o setor de
Recursos Humanos da Prefeitura para integragdo das informagoes;
Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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DIRETOR DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pelo Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Assessorar
0 Secretario Municipal na tomada de decis6es e na formulacédo de
programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;
Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de
Programas Especiais; das unidades administrativas sob sua
responsabilidade; Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor
Administrativo do Centro Educacional Integrado; Coordenar a
elaboracéo de normas e diretrizes para as atividades administrativas
nas unidades escolares; Participar e manter atualizado o Plano
Municipal de Educagéo, com a colaboragéo dos 6rgéos técnicos da
Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de Educa¢éo quanto as
parcerias a serem firmadas pela Secretaria; Assessorar no processo de
recrutamento e selec&o dos profissionais para atuarem nas unidades
com atendimento a Educacéo; Prestar contas sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;
Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas unidades
escolares; Incentivar o bom desempenho dos servidores; Participar dos
projetos e programas da Secretaria Municipal de Educacéo; Sugerir
estratégias de atuagdo na area administrativa; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar
outras atribuigcbes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgéo.

SAUDE

DIRETOR DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pelo Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Assessorar
0 Secretario Municipal na tomada de decis6es e na formulacéo de
programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;
Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de
Programas Especiais; das unidades administrativas sob sua
responsabilidade; Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor
Administrativo do Centro Educacional Integrado; Coordenar a
elaboracéo de normas e diretrizes para as atividades administrativas
nas unidades escolares; Participar e manter atualizado o Plano
Municipal de Educagédo, com a colaboragao dos 6rgéos técnicos da
Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo quanto as
parcerias a serem firmadas pela Secretaria; Assessorar no processo de
recrutamento e selecéo dos profissionais para atuarem nas unidades
com atendimento a Educacéo; Prestar contas sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;
Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas unidades
escolares; Incentivar o bom desempenho dos servidores; Participar dos
projetos e programas da Secretaria Municipal de Educagéo; Sugerir
estratégias de atuagdo na area administrativa; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar
outras atribui¢des afins, que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgéo.

COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢es direcao, coordenacao dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial € de
coordenar, planejar e supervisionar as atividades do almoxarifado da
saude; Coordenar e supervisionar a entrada, estocagem, conservagéo
e distribuicdo de medicamentos, materiais médicos, hospitalares e de
consumo; coordenar e supervisionar a manutengéo da atualizagéo do
sistema de controle de estoque, assegurando rastreabilidade e
validade dos itens; Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.
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COORDENADOR DE
CENTRO DE
FISIOTERAPIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Funcao Gratificada. Fungédo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo especial é de coordenar
os servicos de fisioterapia da rede municipal de saide; coordenar,
supervisionar, planejar e organizar as agdes fisioterapéuticas em
unidades de saude da rede publica municipal; coordenar e
supervisionar os protocolos e rotinas técnicas, observando diretrizes do
SUS e da gesté@o municipal; Supervisionar o desempenho da equipe de
fisioterapeutas e propor capacita¢des; Acompanhar e avaliar
indicadores de atendimento em fisioterapia; Articular-se com demais
areas da saude para atendimento multiprofissional; Exercer outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR DE
SAUDE MENTAL

Funcao Gratificada. Fungédo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é de coordenar
0s servigos e programas de salde mental no &mbito municipal;
Coordenar, Planejar, implementar e acompanhar politicas publicas
voltadas a atencéo psicossocial, em consonancia com as diretrizes do
SUS; Supervisionar os atendimentos nos CAPS e demais servigos de
saude mental da rede; Articular agGes intersetoriais de prevengao,
promogéo e cuidado em saude mental; Coordenar a equipe
multiprofissional envolvida no atendimento; Avaliar demandas e propor
a expanséo ou adequacao dos servigos de saude mental; Exercer
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR DE
CENTRO DE
ESPECIALIDADES

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacao dos
trabalhos e supervisédo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientacao para resultados, buscando a exceléncia dos servi¢cos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcao especial é de direcao e
controle do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
CLINICO

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢es dire¢do, coordenacao dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestao participativa, visao estratégica e forte
orientacao para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial € de

coordenar as atividades clinicas da unidade de salide ou hospital sob
sua responsabilidade; Coordenar e Supervisionar a atuagao dos
profissionais médicos, assegurando qualidade, ética e eficiéncia no
atendimento; Definir escalas de plantdes, superviséo de protocolos
clinicos e fluxos assistenciais; Promover a integracdo da equipe médica
com os demais profissionais de saude; Avaliar e propor melhorias na
qualidade do atendimento clinico; Apoiar a diregéo técnica na
implementacéo de normas e rotinas médicas; Zelar pela observancia
das legisla¢@es profissionais e sanitarias aplicaveis; Exercer outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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MULHER E DES. SOCIAL

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO
SUAS

Funcao Gratificada. Fungédo exercida por profissional subordinado ao
Secretéario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientacado para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo especial é de
coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras,
contabeis e execucdo orcamentdria de programas, projetos e
conveénios; Coordenar e supervisionar a elaboragéo do Plano Plurianual
e do Orgcamento Anual em conjunto com o Secretario e Diretorias;
Coordenar e supervisionar os convénios celebrados com o Governo
Estadual e Federal no ambito do SUAS; Coordenar e supervisionar o
planejamento dos processos de manutencéo e aquisicdo de materiais e
servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da secretaria e equipamentos vinculados; Coordenar e
supervisionar a gestéo de pessoas da secretaria; Coordenar e
supervisionar a implementacao de a¢6es de organizagéo e
modernizacéo de ferramentas gerenciais; Coordenar e supervisionar a
articulagéo de atividades pertinentes a area administrativa e financeira
da secretaria; Coordenar e supervisionar a prestacao de contas
trimestrais ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; Coordenar e
supervisionar a realizagdo da gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as normas vigentes; Coordenar e
supervisionar a organizagao, controle e avaliagdo dos recursos
financeiros e tecnologicos vinculados a secretaria; Coordenar e
supervisionar processos de elaboragdo dos instrumentos de
planejamento; Coordenar e supervisionar a organizagao e
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira da
secretaria; Propor alterages visando o aprimoramento da gestao;
Promover processos de trabalho com vistas a melhoria na qualidade da
prestacao do servigo.

ESPORTE E LAZER

COORDENADOR DE
MANUTENCAO

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisédo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestéo participativa, visao estratégica e forte
orientacao para resultados, buscando a exceléncia dos servi¢os
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcao especial € de coordenar
e supervisionar as atividades de manutencéo preventiva e corretiva das
instalagdes esportivas, equipamentos, veiculos e demais bens
vinculados a Secretaria de Esportes. Coordenar e supervisionar a
elaboracéo de cronogramas de manutengéo periédica, de forma a
garantir a conservacao, a seguranca e a plena utilizagéo dos espagos
esportivos municipais. Coordenar e supervisionar servigos
terceirizados, quando houver, relacionados a manutengéo predial,
elétrica, hidraulica, mecanica ou de equipamentos esportivos.
Coordenar e supervisionar as equipes de manutenc¢ao, distribuindo
tarefas, acompanhando a execug¢éo e avaliando resultados. Prestar
apoio técnico a eventos e atividades esportivas promovidas pela
Secretaria, garantindo o bom funcionamento das instala¢des e
equipamentos. Atuar de forma integrada com demais setores da
Secretaria e com outras secretarias municipais, quando necessario,
para execugéo de servi¢cos de manutengéo. Cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga, higiene, saude ocupacional e uso adequado dos
espagos e equipamentos esportivos.
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DIRETOR DE
ESPORTE E LAZER

| PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades do
Diretoria sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal, Coordenar, dirigir e avaliar as
politicas publicas, programas, projetos e ag6es voltadas ao esporte,
lazer e qualidade de vida no municipio. Coordenar e supervisionar a
gestdo das unidades esportivas e de lazer municipais; Coordenar e
supervisionar a elaboragdo do e execucdo do calendario esportivo e
recreativo municipal, em articulagdo com entidades esportivas,
associagoes de bairro, escolas e demais 6rgéos publicos.
Supervisionar e coordenar as equipes técnicas, treinadores,
professores e demais profissionais vinculados & area de esporte e
lazer. Coordenar e supervisionar na elaboragdo de normas,
regulamentos e editais relacionados a campeonatos, competi¢cdes e
uso de espagos esportivos municipais. Zelar pela correta aplicagéo de
recursos financeiros destinados ao esporte e lazer, observando
principios de legalidade, eficiéncia e transparéncia. Representar a
Secretaria de Esportes em eventos, reunides e foruns relacionados ao
esporte e lazer, sempre que designado. Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgéo.
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ANEXO 3

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

ANEXO IX

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSICAO E DE FUNCAO GRATIFICADA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

SECRETARIA | DENOMINACAO DO CARGO N. REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
VAGAS
ASSESSOR DEGABINETE DO 4 C LIVRE COMISSAO
PRESIDENTE ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTIVO 1 Al LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
ASSESSOR NiVEL Il 3 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE CONTABILIDADE 1 FG2 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE CONTRATOS E 1 FG2 LIVRE FG
SUPLEMENTOS ESCOLHA
COORDENADOR DE TESOURARIA 1 FG2 LIVRE FG
ESCOLHA
SAAE DIRETOR DE MANUTENCAO 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG2 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE MANUTENCAO 1 FG3 LIVRE FG
ESCOLHA
DIRETOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
DE AGUA ESCOLHA
DIRETOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO 1 A* LIVRE COMISSAO/FG
DE ESGOTO ESCOLHA
COORDENADOR DE EQUIPE ETE 1 FG3 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE EQUIPE ETA 2 FG3 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE SERVICOS 4 FG6 LIVRE FG
ESCOLHA
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PREFEITURA MUNICIPAL
>, DE CORDEIROPOLIS

ANEXO 4

ANEXO X

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

SECRETARIA

DENOMINACAO DO
CARGO

ATRIBUICOES

SAAE

DIRETOR DA ESTAC’AO DE
TRATAMENTO DE AGUA

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pela autarquia. Planejar, organizar, dirigir e controlar os
projetos de engenharia para expansdo e manutencao das redes de
abastecimento de agua, definindo sistemas e programas de atuag&o.
Elaborar termos de referéncia e fiscalizar projetos e obras afetas ao sistema
de abastecimento de 4gua do municipio. Especificar tecnicamente materiais e
servigos construtivos afetos ao sistema de abastecimento de agua do
municipio. Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdémica e ambiental
pertinentes a elaboragdo dos projetos e anteprojetos afetos ao sistema de
abastecimento de agua do municipio. Prestar assisténcia e assessoria a
direcéo de obras e servicos técnicos e compatibilizagéo de projetos dentro de
sua especializacéo profissional. Realizar pericias, vistorias, avaliagdes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com o sistema de
abastecimento de agua do municipio. Elaborar e/ou participar de atividades
de pesquisas relacionados com o sistema de abastecimento de agua do
municipio, objetivando melhoria nas condig8es funcionais dos processos;
Dirigir os trabalhos relativos manutencao e expansao de toda a rede de agua,
bem como de galerias de aguas pluviais, cuidando de seu aspecto tradicional;
Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo. Coletar
dados, estudos, planejamento, projeto e especificagdo. Direcionar obras e
servigos técnicos relacionados com o sistema de abastecimento de agua do
municipio. Desenvolvimento, analise, padronizagdo, mensuragéo e controle
de qualidade dos servigos relacionados com o sistema de abastecimento de
agua do municipio. Fazer projetos para area administrativa, manutencéo e
producéo relacionados com o sistema de abastecimento de agua do
municipio. Desempenhar outras atribui¢des afins, que Ihe forem delegadas
pelo titular do érgéo.

DIRETOR DA ESTAGCAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pela autarquia relacionados com o sistema de coleta e
tratamento do esgoto do municipio. Planejar, organizar, dirigir e controlar os
projetos de engenharia para expansao e manutengdo das redes coletoras de
esgoto sanitario, definindo sistemas e programas de atuacao. Elaborar
termos de referéncia e fiscalizar projetos e obras nas diversas areas da
empresa, relacionados com o sistema de coleta e tratamento do esgoto do
municipio; Especificar tecnicamente materiais e servigos construtivos
relacionados com o sistema de coleta e tratamento do esgoto do municipio.
Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémica e ambiental
pertinentes a elaboracao dos projetos e anteprojetos relacionados com o
sistema de coleta e tratamento do esgoto do municipio . Prestar assisténcia e
assessoria a diregéo de obras e servicos técnicos e compatibilizacéo de
projetos relacionados com o sistema de coleta e tratamento do esgoto do
municipio. Realizar pericias, vistorias, avalia¢des, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos, relacionados com o sistema de coleta e tratamento do
esgoto do municipio. Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisas
relacionados com o sistema de coleta e tratamento do esgoto do municipio;
Coletar dados, estudos, planejamento, projeto e especificagdo em assuntos
relacionados com o sistema de coleta e tratamento do esgoto do municipio.
Direcionar obras e servigos técnicos relacionados com o sistema de coleta e
tratamento do esgoto do municipio. Desenvolvimento, andlise, padronizagéo,
mensuragao e controle de qualidade dos servi¢os. Fazer projetos para area
administrativa, manutencéo e produgéo em assuntos relacionados com o
sistema de coleta e tratamento do esgoto do municipio. Desempenhar outras
atribui¢@es afins, que lhe forem delegadas pelo titular do 6érgao.

COORDENADOR DE
EQUIPE ETE

Funcéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Presidente, tendo como atribui¢des direcdo, coordenagéo dos trabalhos e
supervisé@o de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orienta¢édo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Presidente em todas as
questdes pertinentes & area que estéa dirigindo. A funcéo especial é de
direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados.
Coordenar a operacao da Estacédo de Tratamento de Esgoto do municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Funcéo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao
Presidente, tendo como atribui¢des direcao, coordenagdo dos trabalhos e
superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacéo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Presidente em todas as
guestdes pertinentes a area que esta dirigindo. A funcéo especial é de
direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos subordinados.
Coordenar a operacéo da Estacéo de Tratamento de Agua do Municipio.

COORDENADOR DE
EQUIPE ETA
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