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LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 22 DE JULHO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis aprovou e ele
promulga a seguinte Lei Complementar:

Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a organizacdo administrativa,
como segue:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Capitulo |
DO AMBITO E OBJETIVO

Compete a Administragdo Municipal promover o bem-estar da populagdo, a inclusdo social, a
visdo empreendedora, o desenvolvimento econdmico, a sustentabilidade, a preservacdo da familia como
célula mater da sociedade, conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.
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Para consecucdo deste objetivo, esta Lei dispOe sobre a reforma administrativa, nos aspectos
referentes a reestruturagdo organizacional da administragdo direta da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis.

S3do metas do servigo municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e, a0 mesmo tempo, promover a
sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios e
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necessidades da comunidade;

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 02

Il - Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
solucionar;

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagao; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento
profissional.

V - Racionalizar os recursos publicos através da eficiéncia e a efetividade dos recursos investidos.
Capitulo Il

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo aos fundamentos
estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:
| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;
Il - Coordenacdo entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
Il - Descentralizagdo com delegacdo de competéncias;
IV - Racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos; e
V - Publicidade dos atos e da gestdao administrativa.
VI - Intersetorialidade dos diversos departamentos da Prefeitura.
O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, é um sistema integrado
que visa promover o desenvolvimento sdcio-econdmico, educacional e cultural do Municipio,
compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em
funcdo da realidade local.
As atividades administrativas e a execuc¢do de planos e programas de governo serao resultantes
de efetiva coordenagdo entre as secretarias e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.
A descentralizagdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugao e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, supervisdo e controle.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa,
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objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 03

§ 12 O ato de delegacdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢Ges, objeto
da delegagdo, de forma clara e precisa.

§ 22 A Administragdo Publica Municipal podera celebrar contratos de concessdo de servigos publicos,
terceirizando sua realizagdao quando conveniente e nas hipdteses legais.

Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem comum no
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela
adogdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos,
evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido compreendendo:

I - O controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il - O controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos.
§ 12 Os processos administrativos somente poderdo tramitar de uma secretaria para outra através de
anuéncia do Secretdrio da pasta, ndo podendo haver a tramita¢do direta entre um 6rgdo e outro sem o

respectivo despacho do Secretario

§ 22 O servidor publico que receber de érgao diverso de sua Secretaria qualquer processo administrativo
sem anuéncia do Secretdrio da pasta de origem, devera devolvé-lo de plano.

Os servigos municipais deverdo ser revistos periodicamente visando sua racionalizagdo e
aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sécio-educativos, culturais e
econdmicos da acdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica mediante:

| - Repressao de hipertrofia das atividades - meio que devera, sempre que possivel, ser

organizado sob a forma de sistemas;

Il - Supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos riscos;
e

continua
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Il - Incentivo ao servidor com a criagdo de progressao salarial e com a oferta de cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional através da Escola de Governo

Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo publica, perseguirdo o bem comum no
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
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burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo
a rentabilidade social.
Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal poderd utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos técnicos e financeiros, observadas as disposi¢des legais.
Capitulo IlI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA
A Administragdo direta é composta pelos seguintes drgdos e secretarias que passam a ser criados
ou reestruturados conforme segue:
| - Gabinete do Prefeito (GP);
Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
Il - Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica (SGSP);
IV - Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania (SMJC);
V - Secretaria Municipal da Administracdo (SMA);
VI - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento (SMFO);
VII - Secretaria Municipal de Educagdo (SME);
VIII - Secretaria Municipal de Satude (SMS);
IX - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social (SMDS);
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel (SMDE);
XI - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (SCTE);

XIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL);

continua
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XIll - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento (SMOP);
XIV - Secretaria Municipal de Servicos Publicos (SMSP);

XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMA).
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A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas em legislagdes préprias, a saber:
| - Autarquia:
a) SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis.

Pardgrafo Unico. As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes municipais
ja existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer titulo recebam ou venham a receber recursos
municipais, deverdo, respeitadas sua autonomia e caracteristicas proprias:

| - adotar planejamento, orcamento programa e orcamento plurianual de investimentos, harmonizando
esses instrumentos aos da administragao direta;

Il - encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os relatérios administrativos e financeiros e
demais elementos dos érgdos internos de controles, que permitam acompanhamento de suas atividades;

Il - apresentar balancos e relatdrios administrativos e financeiros, demonstrativos de suas atividades, que
permitam avaliar a respectiva administragdo; e

Capitulo IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAQOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

As estruturas administrativas e funcionais bdsicas dos d6rgdos poderdo compreender, dadas a
natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com fungBes basicas de lideranga, organizagdo e controle dos resultados em sua area de
atuacdo; articulacdo e definicdo de programas e projetos especificos, execugdo de servigos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou érgdao da administracao
indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios nas suas auséncias e
afastamentos, dentro das suas respectivas atribuigcGes.

continua
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Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas ou de fung¢des definidas,
implementam agBes bésicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagao, subordinando-se diretamente a Diretoria
ou as Secretarias.
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Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas ou de atividades definidas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribui¢do proprio da diretoria e/ou setor administrativo que
integram, subordinando-se diretamente ao setor ou diretoria, quando existir, caso contrario, direto a sua
secretaria municipal.

SECAO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo
Municipal;

Il - Garantir a concretiza¢do das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a
sua area de competéncia;

Ill - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcgbBes e especialmente as
condigdes indispensaveis para a tomada de decisGes, coordenagdo e controle da Administragdo

Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigGes;

V - Participar da elabora¢do do orgamento municipal e acompanhar a execugdo do mesmo. Assessorar o
Prefeito Municipal na formulagdo da politica administrativa, na area de atuagao de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos érgaos sob sua subordinagao;
VII - Dar posse aos cargos de chefia no dmbito de sua secretaria;
VIII - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;

IX - Implementar instrugGes e ordens de servigos para maior agilizagdo e eficiéncia dos d6rgdos sob sua
direcdo;

X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e assuntos afins de sua Secretaria;
XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

Xl - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgdos que
integram a estrutura administrativa da secretaria;

continua
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Xl - Analisar e assinar todas as requisi¢cdes de compras e contratagdo de servigos dos 6rgdos da
Secretaria; e,

XIV - Ser ordenador de despesa quando estiver autorizado em decreto especifico, podendo ser
substituido pelo Diretor Administrativo quando assim expresso.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
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Os érgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, serdo agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de
alto nivel hierdrquico, na concepgao, na organiza¢do, na coordenagdo e no acompanhamento e controle
dos servigos publicos municipais;

Il - érgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a responsabilidade pelos processos de planejamento e
gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecuc¢do dos objetivos institucionais;

Il - érgdos de agdo governamental e politicas publicas - que tem a seu cargo a concepgdo e execucao dos
servigos considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

IV - érgdos da administragdo indireta - sdo descentralizados e com personalidade juridica e orgamentos
préprios, que executam servigcos de interesse publico, com capacidade de autoadministracdo. Os 6rgdos
da administra¢do indireta ndo estdo contemplados na presente Lei Complementar.

V - dérgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fungbes consultivas e deliberativas em
matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a participagdo e controle social nas

politicas publicas.

A Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, para execucdo de servicos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de assessoramento e controle:

a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica,
b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Ouvidoria do Municipio;

d) Controladoria Geral.

continua
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Il - Orgdos de gestdo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento;

Il - Orgdos de acdo governamental e politicas publicas:
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a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
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i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
j) Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;
I) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica

IV - Orgdos da administracdo indireta:

a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis - SAAE;
b) Consércios publicos

V - Orgdos colegiados de assessoramento:

a) Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;

b) Conselho Municipal de Educac¢do - CME;

¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Cordeirépolis;
g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,;

k) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial - COMPPIR;

| - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar - CONSEA;

m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacgdo;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis - COMDECOR;
o) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;

p) Conselho Municipal de Turismo;

continua
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g) Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimdnio Cultural de Cordeirépolis;
r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - CMDR;

t) Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social;

u) Conselho Municipal de Saude - CMS;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Prevengdo de Alcool e Drogas e Valorizacdo da Vida -

COMVVIDA;
x) Conselho Municipal de Seguranga Publica - CONSEG;
y) Conselho Municipal da Juventude - CONJUVE;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econémico de Cordeirdpolis - PRODEC;
aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;
ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

ac) Comité Municipal de Prevengdo a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de LicitagGes - COMPAJUL;

ae) Comissdao Municipal de Subvencdes;

af) Comissdo de Pregoeiros;
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ag) Comissdo de Patrimonio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia;
ai) Comissdo Técnica de Saude Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissdo de Avaliagdo de méveis e Prego Publico;

al) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informagdo Publica;

am) Conselho Municipal da Habitagdo;

an) Conselho Municipal de Urbanismo;

ao) Conselho Municipal da Cidade.

ap) CAMTEC

§ 12 Serdo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de autoridade integral, os érgdos da
administracdo indireta.

§ 29 Serdo vinculados por linha de coordenagdo ao Prefeito Municipal e Secretarios, os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo, bem como os Fundos Especiais,
ComissGes, Comités, Nucleos, Unidades e Camaras vinculados a cada um dos 6rgdos do Governo
Municipal.

continua
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§ 32 A criacdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados de
assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e regulamentadas em legislagdo especifica.

§ 42 Os cargos de Secretario Municipal, em nimero igual ao das Secretarias Municipais correspondentes,
sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 52 Os titulares dos 6rgdos mencionados no paragrafo anteriores serdao responsaveis pelo cumprimento
das finalidades dos érgdos que dirigem.

§ 62 O Procurador Geral do Municipio fica subordinado diretamente ao Prefeito Municipal

§ 792 Os Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio ou Diretores Administrativos sdo
ordenadores de despesas de suas respectivas pastas e devem acompanhar a execu¢do dos programas,
ordenar gastos e fiscalizar a execugdo dos contratos.

§ 82 Para auxiliar no processo de gestdo orcamentdria, controle de custos, gestdo de pessoas, gestdo de
processos licitatérios, as Secretdrias Municipais terdo Coordenadores Administrativos, que juntamente
com os Diretores Administrativos das maiores Secretarias se reunirdo regularmente sob a coordenacdo do
Secretdrio de Administragdo, com a participagdo do Secretdrio de Finangas e Orgamento e do
Coordenador de Controle Interno para estabelecer rotinas comuns de gestdo interna da Prefeitura de
Cordeirdpolis.

Capitulo V

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GP)
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O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Prefeito;

continua

Lei Complementar n2 281/2019 continuacdo fls. 11

Il - Assessoria Executiva;

Il - Nucleo de AgBes Estratégicas (NAE/GP)

IV - Ouvidoria do Municipio (OM/GP).

§ 12 O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis - SAAE, consiste em 6rgdo de
carater juridico préprio, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 22 O Fundo Social da Solidariedade é drgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal em suas fungGes politicas e administrativas, organizando e agendando o
seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e o seu
encaminhamento;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;
Il - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas de classe;

IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem diretamente ao
Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for devidamente credenciado;

VI - Desenvolver a captacdo e todos os procedimentos dos convénios com os demais entes federados e
instituicdes com o objetivo de realizar obras e desenvolvimento de servigos publicos, através do Nucleo
de AcgOes Estratégicas - NAE, formado por servidores publicos, de acordo com portaria normativa e
vinculados ao Gabinete do Prefeito;
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VII - Promover campanhas especificas que visem atender a populagdo em situagdo de risco através do
Fundo Social de Solidariedade, em acBes complementares a politica do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social - coordenada pela Secretaria da Mulher e Assisténcia Social.

VIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
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Ao Nucleo de Agdes Estratégicas - NAE compete:

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 12

| - Exercer a diregdao geral e supervisdao dos programas e ag¢des dos érgaos vinculados, de acordo com a
politica de Governo.

Il - Exercer a supervisdo na celebracdo, execucdo e finalizacdo de todos os Convénios e Parcerias
estabelecendo um procedimento padrdo para documentos, prazos, alteragdes e prorrogagdes,
fornecendo aos gestores das demais unidades administrativas da prefeitura, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais o
NAE é responsavel.

Il - Acompanhar os programas abertos pelo Governo Federal, através dos Ministérios, por meio dos
Sistemas de Convénios do governo federal e estadual;

IV - Gerenciar as Emendas Parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;
V - Coordenar a elaboragdo de cartas consultas para propostas na area de atuacdo;

VI - Atuar na prestacdo de contas dos convénios, contratos de parecerias e demais programas do governo
federal e estadual, dentro de sua drea de atuagdo;

VIl - Contribuir com informagdes que auxiliardo na melhoria dos processos administrativos, propondo
solugGes que visem o atendimento das diretrizes da politica de Governo.

A Ouvidoria Municipal, 6rgdo vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito terd as seguintes
atribuicdes:

| - Receber denuncias, reclamacées, sugestdes, elogios e pedidos de informacdes sobre atos, omissdes,
procedimentos e demais agdes que envolvam os servidores e os servigos publicos do municipio de

Cordeirdpolis

Il - Manter sigilo sobre os procedimentos adotados em casos de reclamacgées e denuncias, repassando-os
aos érgdos competentes que devem manter o mesmo sigilo funcional.

Il - Diligenciar junto as unidades da administra¢do tendo prioridade na resposta por parte destes drgdos
que devem responder aos pedidos de informacgdo da ouvidoria no prazo maximo de 24 horas Uteis.

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas, excetuando os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo.

V - Recomendar aos érgdos da administracdo a adocdo de mecanismos para coibir praticas irregulares e
abusivas, bem como falhas continuas nos servigos publicos prestados a populagdo.

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal relatério de procedimento que seja passivel de Processo de
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Sindicancia ou Administrativo, sendo prerrogativa do chefe do Executivo Municipal a avaliagdo de
abertura de sindicancia, processo administrativo ou procedimento de recomendacdo ao servidor ou setor
envolvido quando constatar:

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacdo fls. 13

a) Que o procedimento ndo gerou prejuizo ao erario
b) Quando o servidor apresentar excelentes antecedentes funcionais
¢) Quando ndo houver dolo evidente na conduta do servidor

VII - Elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo até o dia 10 de cada més relatério gerencial dos
atendimentos realizados pela Ouvidoria por Secretaria, servico publico, procedimento e prazos de
execugao.

VIII - Publicar anualmente no Didrio Oficial do Municipio relatdrio gerencial dos procedimentos realizados
pela Ouvidoria, validado pelo Prefeito Municipal

IX - Encaminhar a Escola de Governo sugestdo de cursos e capacitagdes aos servidores publicos com
objetivo de minimizar as falhas processuais

X - Os procedimentos da Ouvidoria ndo podem substituir os procedimentos regulares dos orgados publicos,
sendo que ela somente podera atuar nas solicitagdes de servigos publicos quando ele for requerido nos
canais competentes e ndo cumprido no prazo estipulado ou cumprido de forma parcial ou falha.

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

A Procuradoria Geral do Municipio de Cordeirdpolis é instituicdo de cardter permanente,
pertencente ao primeiro escaldo da estrutura administrativa municipal, constituindo-se como essencial a
atuacao juridica do Municipio, sendo formada pelo seguinte:

| - Procurador Geral do Municipio - PGM

1.1 - Coordenadoria Administrativa (CA/PGM)
1.2 - Coordenadoria de Divida Ativa (CD/PGM)

§ 12 O Procurador Geral do Municipio, responsavel pela direcdo dos procuradores sera nomeado em
fungdo de confianca pelo Prefeito Municipal, em sistema de rodizio dentre os Procuradores Municipais

com mais de 3 (trés) anos de carreira, para um mandato de 12 (doze) meses.

§ 22 O Procurador Municipal serd provido em carater efetivo, por meio de concurso publico, de provas e
titulos.

§ 32 O cargo de Procurador Municipal passa a ser denominacdo do emprego publico permanente
mensalista de advogado

continua
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Lei Complementar n2 281/2019 continuago fls. 14
A Procuradoria Geral do Municipio compete:
| - Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de Cordeirépolis;

Il - Exercer as fungGes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo Municipal e da Administragdo
Indireta;

Ill - Promover o controle de legalidade e a cobranga de divida ativa municipal, tanto da Administragao
Direta como da Administragdo Indireta;

IV - Emitir parecer em procedimentos e processos administrativos, atuando na assessoria e na consultoria
ao prefeito municipal e aos 6rgdaos municipais, inclusive a Administragdo Indireta;

V - Presidir os Processos Administrativos Disciplinares, inclusive advindos da Administra¢do Indireta;

VI - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos da Administragcdo Direta e Indireta, requisitando
documentos pertinentes ao ato.

O Procurador Geral do Municipio atuard com prerrogativas de Secretario Municipal, devendo ser

o guardido da autonomia e independéncia de atuacdo dos Procuradores Municipais, atuando em
harmonia com os demais érgdos da administragdo publica municipal.

Sdo atribui¢Ses do Procurador Geral do Municipio:

| - Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuagdo com autonomia intelectual;

Il - Receber citagGes, intimagbes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;

Il - Atuar em conjunto com os Procuradores Municipais, mediante a distribuicao prévia de tarefas, que
serd objeto de regulamentacao.

Os pareceres exarados pelo Procurador Geral do Municipio, e aqueles por ele confirmados serdo
submetidos a aprovagao do Prefeito Municipal.

O cargo de Procurador Municipal sera provido em carater efetivo, passando a integrar a carreira
publica.

continua
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Lei Complementar n2 281/2019 continuacdo fls. 15

O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a mediante aprova¢do em concurso
publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e provimento
privativo para Advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com mais de 3 (trés)
anos de exercicio profissional e em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis.
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Paragrafo Unico. O Procurador Municipal tomard posse perante o Prefeito Municipal, mediante
compromisso formal de estrita observancia da Constituicdo Federal e das Leis, respeito as instituices
democréticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Sdo atribuicdes do Procurador Municipal:

| - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer ag¢oes;

Il - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio e da
Autarquia Municipal;

lll - Elaborar informacGes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injungao;

IV - Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o municipio tenha
interesse;

V - Apreciar os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigacBes assumidas pelos orgdos da administragdo direta e Indireta do Poder Executivo;

VI - Apreciar atos que impliqguem na alienacdo do patrimbnio imobiliario municipal, bem como
autorizagdo, permissao e concessdo de uso;

VII - Subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos;

VIII - Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que for de sua
atribuicao.

Ao Procurador Municipal aplicam-se as incompatibilidades previstas no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, nesta Lei Complementar e demais legislagdes correlatas.

Sdo prerrogativas do Procurador Municipal:

continua
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| - Nao ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

Il - Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcional quanto as opiniGes de
natureza técnico-cientifica;

Ill - ndo ser submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por for¢a das peculiaridades
inerentes ao exercicio de suas funcbes, da necessidade de se assegurar sua completa autonomia
profissional e do interesse publico de se garantir a sua independéncia, garantindo por outro lado o
atendimento presencial aos demais 6rgdaos da administracdo municipal em hordrios estabelecidos em
comum acordo com o Procurador Geral e referendados pelo Prefeito Municipal.
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IV - Requisitar, sempre que necessario, o auxilio ou a colaboracdo das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuigdes;

V - Solicitar das autoridades competentes certidoes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia;

VI - Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparti¢gdao publica do Municipio,
acessando e requisitando documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade funcional, com a

anuéncia do Procurador Geral do Municipio;

VII - Exercer suas atividades em sistema de "home-office", desde que autorizado pelo Procurador Geral do
Municipio, nos limites estabelecidos e para tarefa especifica;

VIII - Ter vistas aos processos fora das Secretarias e dos drgaos municipais;

IX - Exercer os direitos relativos a livre associagdao de classe, inclusive com dispensa para participacdo em
reuniGes, desde que autorizadas pelo Procurador Geral do Municipio;

X - Utilizar os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos dos Advogados;

Xl - Utilizar os meios de comunica¢do ou de locomogdo municipal, sempre que o interesse do servico o
exigir;

Xll - O Procurador do Municipio fard jus aos honorarios advocaticios sucumbenciais judiciais e
extrajudiciais, mediante rateio, conforme legislagdo em vigor;

Xl - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do Estatuto da Advocacia da
Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislagdes em vigor.

Sdo deveres do Procurador Municipal:

| - Desempenhar com zelo e presteza os servicos a seu cargo e os que lhe forem atribuidos pelo
Procurador Geral;

continua
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Il - Guardar sigilo profissional, se abstendo de comentar casos concretos em redes sociais ou quaisquer
outros meios que envolvam processos de interesse dos érgaos municipais;

Il - Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de duas atribuicdes;

IV - Frequentar congressos, seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional;

V - Reportar, por meio do Procurador Geral, ao Prefeito Municipal os casos recursais;
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VI - Cumprir e respeitar os prazos judiciais.

Paragrafo Unico. O descumprimento de qualquer dever previsto nesta Lei Complementar resultard em na
instauracdo do devido processo administrativo disciplinar.

Fica estabelecida a autonomia recursal aos Tribunais Superiores dos Procuradores Municipais de
acordo com as normas estabelecidas pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e pela legislagio em
vigor em processos judiciais em que o municipio de Cordeirdpolis figura.

Caso a decisao de segundo grau tenha o condao de gerar impacto elevado nas finangas do
municipio, e/ou de gerar impacto social relevante, devera ser estudada a viabilidade de enfrentamento
nas instancias superiores, por parte dos Procuradores Municipais, sob a supervisdo do Procurador Geral
do Municipio que devera comunicar ao Prefeito Municipal.

A Procuradoria Geral do Municipio deverd zelar para que as func¢des juridicas dos Procuradores
Municipais, sejam exercidas pelos mesmos, orientando os respectivos setores da administracdo a se
eximirem de realizarem atos juridicos.

Fica criada a func¢do gratificada Coordenador Administrativo que sera provido dentre os
servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir os servicos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio, inclusive os funcionarios;
continua
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Il - Acompanhar a tramitacdo dos Processos Administrativos no sistema informatizado, procedendo as
anotag¢0es de recebimento e envio;

Ill - Secretariar as demandas gerais da Procuradoria Geral do Municipio, com comunicagdo interna e
externa;

IV - Executar outras tarefas delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, respeitada a sua area de
atuagao.

Fica criada a Funcdo Gratificada de Coordenador da Divida Ativa que serd provido dentre os
servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuigdes:

| - Organizar administrativamente os dados para cobrancga das dividas ativas do municipio e das autarquias
municipais que sdo aquelas geradas pelo ndo pagamento de impostos, taxas, tarifas e demais receitas que
nao forem quitadas no exercicio fiscal.

Il - Coordenar as a¢Ges de telemarketing para a cobrancas das dividas ativas, bem como, o atendimento
presencial dos devedores.

Il - Enviar cobranca pelos meios teleméticos e de correspondéncia para reduzir o nimero de devedores
do municipio.
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IV - Coordenar programas especificos do refinanciamento de dividas com vistas ao recebimento das
dividas.

V - Preparar e organizar a documentagdo necessdria para ajuizamento de cobranga, cobranga cartorial,
inclusdo de devedores nos 6rgdos de andlise de crédito, de acordo com as orientagées do Procurador
Geral do Municipio.

VI - Promover o recadastramento geral dos contribuintes do municipio;

VIl - Desenvolver a¢gdes coordenadas com a Central de Atendimento ao Cidaddao do Municipio para que o
pagamento da divida ativa seja feito naquele canal de servicos.

VIl - Desenvolver junto ao programa "Cordeirdpolis na palma da mao" facilidades para que o cidadao
acesse e faca o pagamento da Divida Ativa junto a esse canal de comunicagdo.

IX - Levantar mensalmente os valores referentes aos pagamentos da divida ativa do municipio,
informando os setores competentes para que fagam o rateio dos valores de sucumbéncia aos

Procuradores Municipais.

O trabalho de apoio da Procuradoria Geral do Municipio sera exercido por assessores, com as
seguintes atribuicGes:

| - Organizagdo e prestagdo de auxilio logistico aos Procuradores Municipais;

continua
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Il - Realizagdo de estudos doutrindrios e jurisprudenciais, bem como preparacao de informagdes por
solicitagdo dos Procuradores Municipais;

Il - Elaboragdo de minutas, estando a aprovagdo e assinatura a cargo de um Procurador Municipal;

IV - Fornecimento aos Procuradores Municipais de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do
Municipio em juizo, bem como a defesa dos atos inerentes a Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Os servigos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio contardo com a colaboragdo de
estagiarios do curso de direito.

Para compor a Procuradoria Geral do Municipio fica estabelecida:

| - A criagdo de 1 (uma) vaga para a fungdo de confianca de Procurador Geral do Municipio (FG-E), com
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nomeac¢do pelo Prefeito Municipal dentre os Procuradores Municipais, com mais de 3 (trés) anos de
carreira, percebendo gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do saldrio base de
Procurador Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de seu
salario e demais vantagens.

Il - A alteragdo da nomenclatura do emprego municipal de Advogado, passando a ser denominado como

Procurador Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, assumindo a referéncia
inicial 16 (dezesseis), da Tabela 2, introduzida pela Lei Complementar n2 209/2014;
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Il - A criagdo de 3 (trés) vagas para o emprego permanente mensalista de Procurador Municipal,
anteriormente denominado de Advogado, com referéncia inicial 16 (dezesseis), da Tabela 2 (dois),
introduzida pela Lei Complementar n2 209/2014, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, passando a existir 5 (cinco) Procuradores Municipais no quadro permanente;

IV - A criagdo de 2 (dois) cargos de assessores, de provimento em comissdo, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais,

Sao fixados os seguintes critérios para os niveis de Procurador Municipal:
| - Procurador do Municipio Nivel I;

Il - Procurador do Municipio Nivel II;

Il - Procurador do Municipio Nivel Il

continua
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O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos nesta lei complementar, serd
efetuado, a partir da aprovacdo em estdgio probatdrio, da seguinte forma:

| - Procurador apds aprovagdo em estagio probatdrio de 3 (trés) anos - Nivel |;
Il - Procurador do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13 (treze) anos - Nivel Il;
Il - Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos - Nivel lll.

A promogdao consiste na elevagdo do Procurador Municipal de um nivel para outro
imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio sera fixado com diferenca
de 15% (quinze por cento) de um para outro nivel, ressalvados os valores ja estabelecidos em lei, até um
limite maximo de 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 12 Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do Municipio, ficardo enquadrados nos
niveis de promogdo previstos no artigo anterior, de acordo com o tempo de servigo exercido no
Municipio.

§ 22 Os servidores efetivos ndo terdo prejuizo dos direitos e vantagens ja acumulados em razdo do tempo
de efetivo exercicio no municipio de acordo com aqueles ja em vigor.

Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os periodos efetivamente
trabalhados na fung¢do de Procurador, ndo computados aqueles em que o Procurador esteve afastado
para trato de assuntos particulares.

Ficam asseguradas ao Procurador Municipal, além do previsto nesta Lei Complementar, todas as
vantagens e garantias existentes e aplicaveis aos demais servidores da Administragdo Municipal.
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA PUBLICA (SGSP)

continua
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A Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

I.1 - Coordenadoria Administrativa (CA/SGSP);
I.2 - Coordenadoria da Controle Interno (Cl/SGSP);

Il - Diretoria de Seguranga (DS/SGSP)

1.1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;

11.2 - Coordenadoria da Defesa Civil.

11.3 - Coordenadoria do Sistema de Monitoramento
Il - Diretoria de Transito (DT/SGSP);

IV - Diretoria de Imprensa (DI/SGSP);

V - Diretoria de Governo (DG/SGSP)

Paragrafo Unico. S3o érgaos de carater juridico préprios, vinculados a Secretaria Municipal do Governo e
Seguranga Publica:

a) Junta Militar;

b) Corpo de Bombeiro;
¢) Conselho Municipal de Seguranga Publica.

A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica compete:

| - Assistir ao Prefeito Municipal nas relagées com municipes, entidades civis, 6rgaos publicos, autoridades
federais, estaduais e municipais;

Il - Coordenar os trabalhos na preparacdo de conferéncias, palestras, entrevistas, reunides e visitas do
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Prefeito Municipal;

Il - Coordenar o relacionamento das associa¢des de bairros com a Administracdo;

IV - Estimular a participacdo dos municipes e de entidades civis no debate e na adog¢do de medidas
governamentais;

V - Coordenar a integragdo das secretarias e demais 6rgdos municipais nos assuntos da administragdo;
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VI - Estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as medidas encaminhadas ao Prefeito
Municipal para decisdo;

VIl - Promover reunides, quando necessario, com os Secretdrios Municipais, para intercambio de
conhecimento e opinides, dando conhecimento ao Prefeito Municipal de sugestdes para solugdes de

problemas da Administragdo Municipal;

VIII - Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal com os Secretarios Municipais e
demais auxiliares;

continua
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IX - Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordindrios ou urgentes;

X - Preparar relatdrios, pareceres, resolucdes, comunicados e instruir processos para despachos do
Prefeito Municipal;

Xl - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos, que ndo sejam de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, conforme descrito em Lei;

Xl - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialmente, o controle de prazo do
processo legislativo referente a indicagGes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a
apreciagdo de projetos a serem enviados a Camara Municipal;

XIlI - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

XIV - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os servigos de relagGes
publicas e de contato com a imprensa em geral;

XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos quais serd dada ampla divulgacao,
inclusive mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os
processos de elaboragdo e discussdo do Plano Plurianual(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de assisténcia e promog¢ao humana;

XVII - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e oficial do Prefeito Municipal;

XVIII - Superintender as atividades de divulgacdo e publicidade de cardter educativo, informativo e de
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orientagdo social;
XIX - Executar outros servicos que Ihe forem determinados pelo Prefeito Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

A Diretoria de Seguranca compete:
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| - Regulamentar as atribui¢des da Guarda Municipal;
Il - Colaborar com os Orgdos de Seguranca PUblica do Estado, sempre que for legalmente solicitado;

Il - Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais instituicdes de
Assisténcia Social do Municipio;

IV - Manter a vigilancia dos proprios municipais;
V - Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;
VI - Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servigos;

VIl - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas responsabilidades perante o
municipio e a populagao;

continua
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VIII - Promover reunides periddicas para avaliacdo de desempenho da Guarda Municipal;

IX - Participar das solenidades civicas, nas comemorac¢des oficiais do municipio e outras, quando
convidada;

X - Proteger o patrimoénio e os equipamentos publicos municipais como escolas, museus, teatros, pragas,
parques, prédios, areas de lazer, etc;

XI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
e

XIl - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

A Diretoria de Transito compete:

| - Colaborar com os Orgdos de Seguranca Publica do Estado, sempre que for legalmente solicitado;
Il - Auxiliar as demais Secretarias Municipais quando solicitado;

Il - Executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do municipio nos termos do Cddigo
Brasileiro de Transito;

IV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Municipio;

V - Promover e participar de projetos e programas de educacdo e segurancga, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

VI - Participar das solenidades civicas, nas comemorag¢des oficiais do municipio e outras, quando
convidada;
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VII - executar se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
e

VIII - supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

7—\ Diretoria de Imprensa compete:

| - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;

Il - Elaborar noticias relativas aos servicos, programas e aces da Prefeitura Municipal para divulgacao;

Ill - Processara informacdo, priorizando a atualidade da noticia, divulgando noticias com objetividade,
honrando o compromisso ético com o interesse publico, respeitando a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, adequando a linguagem ao veiculo;

continua
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IV - Coletar informacgao, por meio da defini¢do, busca e entrevista de fontes de informacgao, selecionando
dados, confrontando dados, fatos e versGes, apurar e pesquisar informacdes;

V - Registrar informacdo, por meio da redacdo de textos jornalisticos, da obtencdo de imagens
jornalisticas, da gravagdo de entrevistas jornalisticas, ilustragdo de matérias jornalisticas, revisdo os
registros da informacao, e edi¢do da informacao.

VI - Gerenciar as contas das redes sociais do municipio e responder aos cidaddos duvidas e informacgées
referentes a este canal de comunicag3o.

VII - Articular junto as Secretarias a criagdo de contas das redes sociais destes érgdos, orientando para a
manutengao do carater institucional e informativos destes canais de comunicagao.

A Diretoria de Governo compete:

| - Coordenar a participagdo do municipio em érgdos de representagdo de municipios, consdrcios publicos
e associagoes representativas.

Il - Representar o prefeito municipal e o vice-prefeito, quando autorizado, em eventos externos e
internos, na impossibilidade de sua participagdo.

IIl - Acompanhar tramitagdo de projetos de lei junto a Camara de Vereadores, fazendo a articulagdo
politica para a sua aprovac¢ao quando de interesse do municipio de Cordeirdpolis.

IV - Coordenar a elaboragcdao de respostas de requerimentos e indicagdes oriundos da Camara de
Vereadores.

V - Coordenar o atendimento das demandas da populagdo oriundas dos diversos canais de comunicacao.
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VI - Apoiar o Secretdrio de Governo e o Prefeito Municipal nas relagées com municipes, entidades civis,
6rgdos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

VIl - Coordenar os trabalhos na preparacdo de conferéncias, palestras, reunides e visitas do Prefeito
Municipal;

VIII - Coordenar o relacionamento das associa¢Oes de bairros com a Administragdo;

IX - Estimular a participacdo dos municipes e de entidades civis no debate e na adog¢do de medidas
governamentais;

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA (SMJC)
A Secretaria de Justica e Cidadania é composta das seguintes unidades administrativas:

continua
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| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Coordenadoria de Sindicancia. (CS/CMJC)
1.2 - Coordenadoria de Atos Normativos (CN/CMJC)

Il - Diretoria de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria (DH/SMJC);

II.1 - Coordenadoria de Regulariza¢do Fundiaria; (CR/SMJC)
1.2 - Coordenadoria de Acompanhamento Social.(CA/CMIJC)

Pardgrafo Unico. S3o 6rgdos subordinados a Secretaria Municipal de Justica e Cidadania:

a) PROCON;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo;
c) Conselho Municipal da Habitacdo;

d) Conselho da Cidade

e) Espaco dos Conselhos

f) Programa SOS Racismo

A Secretdria Municipal de Justica e Cidadania compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
gquanto aos aspectos institucionais de interesse local;

Il - Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e Controle da demanda;
Il - Desenvolver programas e atividades, visando o saneamento do déficit habitacional do Municipio;

IV - Coordenar e executar programas de regularizagdo fundiaria;
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V - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento e
execucdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do Municipio;

VI - Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promog¢do da regularizagdo
fundidria;

VIl - Atuar no acompanhamento social das familias inseridas nos programas de habitacdo de interesse
social;

VIII - Atuar na elaboragdo, coordenacao e execugdo da politica municipal de defesa do consumidor;
IX - Supervisionar e orientar os trabalhos desenvolvidos no PROCON;
X - Promover agao de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes e entidades;

continua
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XI - Elaborar projetos de lei, decretos, portarias, bem como encaminhar os procedimentos para san¢do ou
veto de autdgrafos de projetos de lei;

XIl - Exercer o controle e fiscalizagdo de todos os subordinados hierarquicamente ao 6rgao;

Xl - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos subordinados
hierarquicamente;

XIV - Organizar e secretariar os processos administrativos e de sindicancia;

XV - Executar se necessario, outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
XVI - Supervisionar as unidades que Ihe sdao subordinadas.

XVII - Colaborar com os conselhos municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD, da
Prevengdo ao Uso de Alcool e Drogas e Pela Valorizagdo da Vida - COMVVIDA e das Politicas Publicas da

Igualdade Racial - COMPPIR;

XVIII - Coordenar e apoiar o Espago/Casa dos Conselhos na execucdo do seu papel, bem como na
articulacdo das politicas publicas, contribuindo para a gestdao do municipio de forma compartilhada;

XIX - Apoiar e orientar as liderangas das comunidades em suas organizagbes através de formacao de
associagdes de moradores e ou movimentos sociais, fortalecendo a participagdo popular;

XX - Estabelecer relagdo com as instituicdes do Poder Judicidrio local, inclusive de outras instancias,
acompanhar as obras de constru¢do do Férum, para garantir aos cidaddos que buscam o acesso a justica

seguranca e acessibilidade.

XXI - Desenvolver e acompanhar programas e projeto de Habitacdo de Interesse Social;
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XXIl - Prestar colaboragdo técnica as secretarias municipais e as entidades publicas do municipio
favorecendo a atuacdo baseada em principios e normas relacionadas a justica, cidadania e direitos
humanos;

XXIII - Desenvolver em parceria com a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, a¢Ges, programas e
projetos voltados para acompanhamento de penas alternativas, bem como aos adolescentes em
liberdade assistida e aos egressos do sistema prisional, visando sua reintegragao social;

XXIV - Coordenar as acles e estabelecer convénios com a Secretaria da Justica e da Cidadania do Estado
de Sao Paulo sobre condutas discriminatdrias, bem como penalidades a serem aplicadas pela pratica de
atos de discriminagdo de acordo com as leis estaduais 11.199/2002, 10.948/2001, 14.187/2010.

XXV - Recepcionar e dar encaminhamentos as denuncias sobre viola¢des de direitos humanos.

XXVI - Realizar convénios com instituicdes publicas, organizagdes ndo governamentais e universidades
com o objetivo de garantir atendimento juridico e psicolégico as vitimas de discriminagdo e preconceito.

continua
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Ao Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria compete:

| - Auxiliar o Secretario Municipal de Justica e Cidadania na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto as questdes habitacionais e de regularizacdo fundiaria;

Il - Execugao e controlar a demanda habitacional;
Il - O cadastro e da demanda habitacional no municipio;

IV - Desenvolver em conjunto com o Secretdrio Municipal de Justica e Cidadania programas e atividades,
visando o saneamento do déficit habitacional do Municipio;

V - Em conjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania coordenar e executar programas de
regularizagdo fundidria;

VI - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento e
execucao da Politica de Regularizagdo Fundidria e Habitacional do Municipio;

VIl - Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promoc¢do da regularizacdo
fundiaria.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO (SMA)

A Secretaria Municipal da Administracdo é composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
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I.1 - Coordenadoria da Escola de Governo (EG/SMA);

I.2 - Coordenadoria de Programas Governamentais; (CG/SMA)
I.3 - Coordenadoria de Patrimdénio. (CP/SMA)

1.4 - Coordenadoria de Saude Ocupacional (CS/SMA)

Il - Diretoria de Compras (DC/SMA);

Il - Diretoria de Recursos Humanos (RH/SMA);

IV - Diretoria de Politicas Tecnoldgicas (DPT/SMA).

Paradgrafo Unico. Sdo o¢rgdos de cardter juridico préprios, vinculados a Secretaria Municipal da
Administracdo:

| - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
Il - Comissdao Permanente de Julgamento de Licita¢oes;
Il - Comissdo de Subvencses;

IV - Comissdo de Pregoeiros;

continua
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V - Comissdo de Patrimonio;

VI - Comissao de Avaliagcdao de Moveis e Precgo Publico;

VIl - Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacgao Publica;

A Secretaria Municipal da Administragdo compete exercer as atividades ligadas a8 Administragdo
em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerais, transportes internos, grafica, informatizacdo
e modernizagdao administrativa, bem como, o processamento das atividades de compras e almoxarifado.
Sdo atribuigdes, também, da Secretaria Municipal da Administragdo:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo das politicas, diretrizes, metas, programas,
planos e projetos que orientardo a acao geral de governo, buscando a integracdo no desenvolvimento das

acOes da Prefeitura Municipal;

Il - desenvolver estudos para a defini¢do de indicadores para avaliar a agdo governamental, bem como
acompanhar, avaliar os resultados alcangados pela Prefeitura Municipal e propor medidas corretivas;

Il - realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando a atualizagdo tecnoldgica da
Prefeitura Municipal;

IV - realizar estudos e propor medidas para modernizagdo e racionalizacdo de normas, métodos, rotinas e
procedimentos de trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade na realizagdo das a¢oes
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da Prefeitura Municipal;
V - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execugao das politicas e normas de
tombamento, registro, inventario, prote¢do, manutencdo e conservag¢dao dos bens mdveis e imdveis da

Prefeitura Municipal;

VI - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execu¢do das politicas e normas de
transporte interno;

VIl - encaminhar assuntos gerais da administracdo, recepcionando e orientando o publico, receber toda
correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as as demais Secretarias e drgdos

competentes, controladas pelo registro de entradas e saidas;

VIII - promover a administracdo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos humanos da agdo
de governo do municipio;

IX - promover a administracdo de material e patrimoénio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, copa,
comunicagdes e telefonia, cdpias reprograficas, manutengao e conservagao do Pago Municipal e de apoio
administrativo;

X - executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pelo municipio;

XI - fixar normas regulamentares para a tramitagdo de documentos e papéis pelas reparti¢des municipais;

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 29

XIl - supervisionar e administrar a execuc¢do dos servicos de conservacgdo e distribuicdo das dreas onde
funciona a Prefeitura Municipal, bem como, dos méveis e aparelhos, promovendo a organizagdo do
sistema de comunicacdo telefénica da prefeitura com a instalagdo de aparelhos em 6rgdos ou reparti¢oes

municipais;

Xl - autorizar a afixacdo de cartazes no Paco Municipal, assim como supervisionar as matérias
encaminhadas pelas demais unidades da prefeitura, para divulgagao nos quadros de avisos; a

XIV - promover a elaboragdo, dire¢do e supervisdo da execugdo das atividades ligadas a pessoal,
expediente, grafica, transportes e manutengao, processamento eletrénico de dados, sistemas e internet,
protocolo e arquivos;

XV - Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores municipais;

XVI - Orientar e supervisionar a conservac¢do da frota municipal;

XVII - Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da legislacdo
pertinente;

XVIII - planejar e desenvolver atividades para apuragdo de custos dos servigos e obras publicas;

XIX - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas; e
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XX - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

A Diretoria de Compras compete:

| - Formalizar e dar andamento em processos de compras;

Il - Promover e manter registro de licitagdes;

11l - Manter cadastro de fornecedores;

IV - Elaborar pesquisas de pregos de mercado;

V - Elaborar e manter registro de editais de licitagbes, contratagdes diretas e minutas de contratos;
VI - Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisi¢des;

VIl - Manter registro de pregos dos materiais.

A Diretoria de Recursos Humanos Compete:

| - Processar informacdes e controlar frequéncia de servidores;

Il - Manter sistemas de ponto;

Il - Processar folhas de pagamento;

IV - Elaborar cdlculos e manter registro de informac0es para concessao de beneficios;
V - Elaborar rescisoes;

VI - Elaborar calculos e informagdes para fins previdencidrios;

continua
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VIl - Elaborar calculos e informagdes para fins de certificacdo de tempo de servico e contribuicdo;
VIII - Efetuar contratagGes de servidores;

IX - Elaborar e controlar portarias de nomeagao e exoneragao de servidores;

X - Manter registros funcionais;

XI - Gerenciar o quadro de pessoal.

A Diretoria de Politicas Tecnoldgicas Compete:

| - Receber, distribuir e controlar servigos da sua area de atuagao;
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Il - Realizar manutencao fisica e l6gica em impressoras e periféricos;
Il - Monitorar ambientes de informatica;
IV - Acompanhar o desenvolvimento de solugdes, especialmente na area de telefonia e internet;
V - Gerenciar o banco de dados;
VI - Controlar e acompanhar manutengao de sistemas;
VII - Realizar manutencao fisica e légica em equipamentos;
VIII - Estruturar cabeamento e comunicagao de redes;
IX - Orientar usuarios quanto ao funcionamento de sistemas e equipamentos;
X - Controlar servigos de tecnologia de terminais;
Xl - Controlar armazenamento de arquivos;
XIl - Controlar garantia de equipamentos e periféricos.
SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO (DMFO)
A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento é composta das seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Tributos (DT/DMFO);
1.1 - Coordenadoria de Arrecadagdo (CA/DMFO);
Il - Diretoria de Contabilidade (DC/DMFO);

I1.1 - Coordenadoria de Orgamento (CO/DMFO).

A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento compete:
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| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;

continua
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Il - Supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
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(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos, arrecadacdes e
fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execugdo orcamentaria, especialmente a programacdo financeira de desembolso, e
também zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagdo;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais
concernentes a area;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagdo or¢camentaria,
financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e econémica;

VIl - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentacdo dos valores do
Municipio;

VIII - Exercer a fiscalizagdo tributdria, bem como planejar e executar e fazer cumprir todos os meios legais
de arrecadagdo;

IX - Promover a cobranga de impostos e taxas devidas, através de programas de parcelamento e de
regularizacdo fiscal (REFIS);

X - Comunicar aos demais érgaos competentes da Administracdo todas as medidas financeiras levadas a
efeito, para o perfeito entrosamento da acdo administrativa com o plano econdmico-financeiro de
Financas e Orcamento Publico Municipal;

XI - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;
XIl - Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; e
Xl - Executar se necessdrio, outras tarefas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento é a unidade encarregada de orientar,
executar e controlar a programacao tributaria, financeira e fiscal da Administragdo Municipal, elaborar o
orcamento-programa, participando da elaboragdao do or¢camento plurianual de investimentos, tendo
como atribuicGes:

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos de despesas legalmente
contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por forga de disposi¢des legais, seja do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balango de todos os valores da Tesouraria efetuando sua tomada de contas,
sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

continua
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c) Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins didrios de caixa, os balancetes mensais, bem como os
balangos gerais e a escrituragdo econémica e financeira da Prefeitura;
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d) Providenciar o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos, sugerindo ao Prefeito as medidas a
serem tomadas;

e) Exigir fianga ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela arrecadag¢do de renda ou guarda de
valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiangas e depdsitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langamento e cobranga de tributos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

h) Estudar os problemas tributarios e orcamentdrios do municipio a fim de conhecé-los multilateralmente
e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentarias tenham asseguradas, em
tempo habil, a soma de recursos necessarios e suficientes para melhor execucdo de seu programa anual
de trabalho.

A Diretoria de Tributos compete:

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos atinentes as politicas municipais tributarias,
promovendo registros contabeis referentes a fiscalizagao tributaria;

Il - promover a arrecadagao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de
leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

Il - Efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas;

IV - Inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo tributarias;
V - Controlar parcelamentos;

VI - Encaminhar débitos para cobranca;

VII - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VIl - Coordenar os processos de abertura de empresas e profissionais autbnomos;

IX - Coordenar a emissdo de Alvaras e CertidGes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

X - Coordenar os registros e as andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o

fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar a¢des contra incorre¢des, sonegagdo, evasao e fraude no pagamento
dos tributos municipais.

A Diretoria de Contabilidade compete:
| - Analisar e conferir boletins de caixa;

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacdo fls. 33

Il - Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;
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Il - Executar escrituragdo fiscal e contabil;
IV - Emitir documentos fiscais;
V - Conciliar contas bancarias;
VI - Elaborar balancetes e balangos;
VIl - Analisar, conferir e processar documentos de despesas;
VIII - Classificar contas nas dotac¢des proprias;
IX - Acompanhar movimentagdo de dota¢Oes orgamentarias;
X - Informar existéncia de saldos e cddigos de dotagdo orcamentaria;
XI - Participar da elaborac¢do de pecas orcamentdrias;
XII - Processar contas de adiantamento;
Xl - Controlar despesas extraorgamentarias;
XIV - Emitir notas de empenho, documentos de despesas extraorgamentdrias e ordens de pagamento;
XV - Processar pagamento de documentos fiscais;
XVI - Providenciar levantamento de despesas empenhadas e ndo liquidadas e de ndo pagas.
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)
A Secretaria Municipal de Educacdo é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
I - Diretoria Educacional (DE/SME);
II.1 - Coordenadoria de Unidades de Educagdo Infantil; (CI/SME)
1.2 - Coordenadoria de Unidades de Ensino Fundamental; (CF/SME)
1.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior; (CS/SME)
1.4 - Coordenadoria de Educagéo Fisica; (CF/SME)
1.5 - Coordenadoria de Arte; (CA/SME)
I1.6 - Coordenadoria de Educagdo Especial (CE/SME).
1.7 - Diregdo de Escola

11.8 - Coordenacdo pedagodgica

Il - Diretoria Administrativa (DA/SME);
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I1.1 - Coordenadoria de Programas Especiais (CP/SME);
1.2 - Coordenadoria de Custos e Orgamento (CC/SME)
1.4 - Coordenadoria de Transporte Escolar.(CT/SME)
1.5 - Coordenadoria de Alimentac¢&o Escolar (CL/SME)
continua

Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 34

Paragrafo Unico. Sdo drgados de carater juridico proprio, vinculados a Secretaria Municipal da Educagao:

a) Conselho de Alimentagdo Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

¢) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;
d) Conselhos de Escola.

A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
educacionais do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - Supervisionar, coordenar e administrar a manutenc¢ao da rede escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover e avaliar a orientagdo pedagdgica dos docentes da rede escolar do Municipio;
VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugao do plano municipal de educagdo;

VIl - integrar-se com orgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando complementagao,
aperfeicoamento e a consecugao dos programas e planos do Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, a administragdo das creches e as atividades de alimentagdo, nutri¢do e
de transporte dos escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicoes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

X - Promover a integragdo das politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Xl - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho;

XIl - Exercer ag¢do redistributiva em relagao as suas escolas;

Xl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através de atos do Secretario
Municipal da Educacdo;
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XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua
competéncia;

XV - Disponibilizar a educagao infantil em creches e pré-escolas com prioridade para o ensino basico;
XVI - Elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do Municipio;

continua
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XVII - Efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino basico;
XVIII - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aluno a escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os o6rgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a populacdo em unidades
escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso;

XXII - Contribuir com a normatizagdo e regulamentag¢ao do Sistema Municipal de Ensino;

XXIIl - Executar se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

Paragrafo Unico. As Diretorias e demais unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educagdo sao
drgdos responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os
trabalhos nos seus mais variados niveis de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado diretamente
ao Secretario Municipal, tem como atribuices:

| - Eliminar a evasdo escolar;

Il - Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede municipal de ensino;

Il - Realizar reuniGes peridodicas com os membros das Coordenadorias, conforme cronograma
previamente estabelecido, anualmente;

IV - Realizar encontros quinzenais com os cargos de Diregdo, Vice-Dire¢do, Coordenagdo Pedagodgica,
visando a formacgado de liderangas das Unidades Escolares;

V - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das a¢des educacionais do municipio;

VI - avaliar a agdo educativa global da unidade escolar, entrosando-se com os varios departamentos e
coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao;

HSSG-H9HS-/[1/-£493-E :01uawWNI0p op 0BIPod 0 aw.oul 8 ,fenbip ClUSWNIOP JeplfeA, Jull - 1g°Aob-ds 82) 0ssaoo0id-a/:dny
8ssade [eulflio OAINbIe 0 JaA NO/a eINJeUISSE 3170S S8QdeWIoJUI 18100 Bled "'dSTI1-8 BWSIISIS IHIAVIVd OT1ADHVIN :H0d FLNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA IA VIdOD

34/70



24/11/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-complementar/2019/28/281/lei-complementar-n-281-2019-dispoe-sobre-a-reorganizacao-a. ..

Lei Complementar 281 2019 de Cordeirépolis SP

VIl - participar de eventos que possam contribuir para o avango do processo educativo;

VIII - colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos: Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

IX - assessorar a Secretaria na concepc¢do de novos projetos educacionais;

X - orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta pedagodgica das escolas
municipais;

XI - realizar reunides mensais de diretores;

continua
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Xl - aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo com as Unidades Escolares;
XllI - desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as coordenagdes e demais departamentos;
XIV - manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

XV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal;

XVI - assinar contratos com estagiarios nos 6rgdaos da Prefeitura Municipal, respeitadas as formalidades
legais; e

XVII - supervisionar as unidades que |Ihe sdo subordinadas.

A Diretoria Educacional compete:

| - Coordenar a elaboragdo dos Projetos ou atividades de Educag¢do a serem executados na Rede Municipal
de Ensino;

Il - Coordenar os trabalhos das coordenadorias vinculadas a sua estrutura administrativa;

Ill - Garantir o acompanhamento e andlise da evolucdo do ensino na area de responsabilidade do
Municipio de Cordeirépolis;

IV - Atuar no processo de elaboragdo e fixagdo de normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas
unidades escolares;

V - Atualizar o Plano Municipal de Educagdo;
VI - Acompanhar a demanda de vagas e quadro de ocupag¢dao da Rede Municipal.

A Diretoria Administrativa compete:

| - Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Programas Especiais e das unidades

35/70

HSSG-H9HS-/[1/-£493-E :01uawWNI0p op 0BIPod 0 aw.oul 8 ,fenbip ClUSWNIOP JeplfeA, Jull - 1g°Aob-ds 82) 0ssaoo0id-a/:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 J9A NO/8 BINJRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "[YIAV IV O1IDIVIN :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



24/11/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-complementar/2019/28/281/lei-complementar-n-281-2019-dispoe-sobre-a-reorganizacao-a. ..

Lei Complementar 281 2019 de Cordeirépolis SP

administrativas relacionadas a Secretaria Municipal de Educagao;
Il - Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado;

Ill - Coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para as atividades administrativas nas unidades
escolares;

IV - Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas unidades escolares.

A Secretaria Municipal da Educagdo observara rigorosamente a Lei Federal 11.738/2008 no que
se refere ao processo de atribuicdes de aulas aos professores, revogando-se as disposi¢des em contrario.

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 37

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

A Secretaria Municipal de Saude é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria Administrativa (DA/SMS)

II.1 - Coordenadoria de Compras (CS/SMS)

1.2 - Coordenadoria de Manutenc¢do (CM/SMS)

1.3 - Coordenadoria de Transporte (CT/SMS)

IV.4 - Coordenadoria de Planejamento (CL/SMS)

V.5 - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (CF/SMS)

Il - Diretoria de Média e Alta Complexidade (DM/SMS)

I1l.1 - Coordenadoria Clinica Hospitalar(CH/SMS)

1.2 - Coordenadoria de Enfermagem (CE/SMS)

1.3 - Coordenadoria do SAMU (SA/SMS);

1.4 - Coordenadoria do Centro de Especialidades (CE/SMS)

1.5 - Coordenadoria do Centro de Fisioterapia (CF/SMS)

1.6 - Coordenadoria do Centro Especialidades Odontolégicas (CO/SMS)
I11.7 - Coordenadoria do Centro de Regulagdo (CR/SMS)

I11.8 - Coordenadoria de Satude Mental (CM/SMS)

111.9 - Coordenadoria de Radiologia (CR/SMS)

IV - Diretoria de Atenc&o Bésica (DB/SMS)
IV.1 - Coordenadoria de Unidade de Saude;

IV.2 - Coordenadoria de Programas de Saude (CP/SMS);
IV.3 - Coordenadoria Clinica (CC/SMS);
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IV.4 - Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria (CV/SMS);
IV.5 - Coordenadoria da Vigilancia Epidemioldgica (CD/SMS).

Paragrafo Unico. Sdo drgdos de carater juridico proprio, vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Comissdo Técnica de Saude Mental;
¢) Comité Municipal de Prevenc¢do a Mortalidade Materno Infantil.

A Secretaria Municipal da Satde compete:

continua
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a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;
b) propor e executar a politica de Saide do Municipio;

c¢) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de Saude;

d) normatizar a fiscalizacdo sanitaria de competéncia municipal e executa-la no ambito estrito nas areas
de interesse médico, incluindo o controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia médica, em conformidade com as normas do SUS/MS
(Sistema Unico de Saude do Ministério de Saude);

f) promover a realizacdo de Convénios e Contratos com entidades publicas e privadas, filantropicas ou
nado, visando a elevagdo do nivel de salde da populagdo, sem, contudo, abrir mdo do controle e da gestdo
financeira dos recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
h) supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

As Diretorias de Atengdo Basica e de Média e Alta Complexidade sdo responsdveis pelas
atividades relativas a prevengdo de doengas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem
como o planejamento de Saude no municipio, combate a surtos endémicos e agentes vetores, tendo
como atribuicGes:

a) promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinacdo, combate as endemias,
erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitdria, educagdo sanitaria e controle profiladtico do Municipio, em
colaboragdo com outros entes federados;

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

c) administrar a rede de satide do Municipio;

d) supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execu¢do dos convénios da drea da salde;

e) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

f) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

g) supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagGes sobre as caréncias da
populagédo, visando a planificacdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de atuacdo;

h) promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, sanidade de géneros alimenticios e demais
atividades afins;

i) comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo as medidas de salde, para perfeito
entrosamento da acdo administrativa;

continua
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j) coordenar a prestacdo de servigcos odontoldgicos a populagdo;

k) promover e executar os servigos de laboratdérios de analises clinicas, farmdcia, postos de atendimento
médico, vigilancia e controle sanitario, odontologia e de reabilitacao;

[) Implementar a politica municipal de saude;

m) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude conforme as normas
estabelecidas do SUS/MS;

n) executar as atividades médicas e paramédicas e as acles preventivas na area de salde e vigilancia
sanitaria de ambito municipal;

o) planejar e supervisionar a execu¢do de programas de saude e de higiene publica, inclusive com atuagdo
supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de Saude (UBS), os Programas de Saude da Familia (PSF) as Unidades
de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e Emergéncias;

g) promover o cadastro de usudrios e a digitacdo dos dados de atendimento para a permanente
informacdo dos niveis de planejamento;

r) manter, diuturnamente, os servigos de remogdo de pacientes, quando tecnicamente indicados, para as
Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras unidades do sistema de saude ou destas para o
domicilio;

s) promover o acompanhamento das condi¢Ges de salide da populagdo, buscando identificar endemias e
agravos, encaminhando os pacientes para as unidades especificas;

t) fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle de Vetores e Zoonoses;

u) promover a educac¢do da populacdo e dos agentes de salude para melhoria das condi¢Ges de saude
coletiva;

v) gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Salude para elaboracdo dos Relatdrios de
Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de
notificacdo e caréncias nutricionais;

X) supervisionar os programas de imunizagdo e as campanhas especiais de saude;

y) responsabilizar-se perante a Administracdo Geral pelas prestacdes de contas de recursos especificos
transferidos por outras esferas de governo;

z) organizar e promover campanhas sistematicas de salide para preven¢do de endemias e outros agravos
previsiveis;

aa) manter rigoroso controle das doengas de notificagdo compulséria;

ab) coordenar os programas de imunizacdo e responsabilizar-se pelo suprimento e armazenamento dos
agentes imunizantes;

continua
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ac) dar énfase e desenvolver programas com outros érgdos e entidades para as doencgas transmissiveis de
maior relevancia responsabilizar-se pela busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos
casos indicados;

ad) promover a fiscalizag¢do sanitaria no ambito das atribuicGes municipais e autorizar através de licenca,
apds inspecgdo prévia, o funcionamento dos estabelecimentos para os quais a lei obriga enquadramento;
ae) orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas, comerciais ou ndo, infratoras das normas
sanitarias;

af) elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera de atribuigoes;

ag) responsabilizar-se pela execucdo dos programas de combate a vetores e controle de zoonoses;

ah) desenvolver e supervisionar os Programas de Salde do Trabalhador;

ai) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério
Municipal; e
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aj) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

A Diretoria Administrativa é o 6rgdo responsdvel pelas execu¢des de atividades de administragao
geral dos 6érgaos hierarquizados a Secretaria Municipal de Saude, inclusive atos preparatérios e de mera
execucdo relativos a procedimentos de licitages e compras, administracdo de pessoal, execug¢do
orcamentaria e gestdo fiscal do Fundo Municipal de Saude, obedecidas as orientacdes emanadas pelos
Orgdos centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, tendo como atribuigdes:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado, implantagdo e manutengdo de
sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de informacgdes;

c) responsabilizar-se pela manutencao de instalagdes e equipamentos das diferentes unidades de saude;
d) manter as listagens atualizadas do pessoal da satde (geral, por vinculo, por cargo/fungdo, por lotagdo),
inclusive dos servidores municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

f) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente aos planos
e programas;

continua
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g) analisar e avaliar, com os o6rgdos da Administracdo, a qualidade e eficiéncia das operagoes
administrativas e de presta¢do de servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento da
populagdo;

h) manter atualizadas as relagGes de servidores afastados, dos contratados temporariamente e daqueles
com dupla jornada de trabalho ou duplo vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratagdes;

j) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as escalas de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores e encaminhd-los a Administragdo
Geral dentro dos prazos estabelecidos;

I) acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia movidos contra servidores do Quadro
Especial da Saude;

m) definir as compras para a manutencdo das demandas da Secretaria;

n) verificar as especificagdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos;

p) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais;

g) avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem adquiridos;

r) suprir as unidades de medicamentos, material médico e de consumo;

s) responsabilizar-se pelos processos de solicitagdo de medicamentos especificos ou de alto custo,
fornecidos por outras esferas de governo;

t) gerenciar a farmdacia central e manter rigoroso controle dos medicamentos fornecidos a populacdo
demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagGes, contratos e convénios;

v) implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados para a coleta, armazenamento e
recupera¢do de dados e informagdes sobre a demanda dos servicos de saude, produzindo indices,
indicadores e estatisticas necessarios ao planejamento das a¢Ges e politicas publicas da area;

w) fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais, equipamentos e estoques das unidades;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal;
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e
y) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social:

1. Planejar, gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de
servigos, programas e projetos socioassistenciais, proporcionando o acesso as prote¢des sociais;

continua
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2. Monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial do municipio, de acordo
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3. Planejar, gerir e executar as politicas publicas de prote¢do as mulheres em consonancia com a Lei Maria
da Penha e demais legislacGes correlacionadas;

4. Promover os direitos das mulheres no municipio;

5. Realizar a gestao fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;

6. Acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das parcerias para os projetos desenvolvidos em parceria
com a rede socioassistencial (terceiro setor) vinculada ao SUAS;

7. Desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social fica organizada com a seguinte
estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do (a) Secretario (a):

. Assessoria técnica;

. Diretoria de Gestdo Integrada do SUAS;

. Diretoria do Centro de Convivéncia do ldoso;

. Coordenadoria administrativa;

. Coordenadoria especial de politicas publicas para mulheres;
. Coordenadoria da protec¢do social basica (CRAS);

. Coordenadoria da protecdo social especial (CREAS);

. Nucleo do cadastro Unico;

. Nucleo da Agéncia Eletrénica do INSS:

O 00 N O U B WN R

Paragrafo unico. S3o d6rgdos vinculados a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social Conselho
Tutelar;

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA;

c) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,;

e) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA;

f) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial - COMPPIR;
g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

h) Conselho Municipal da Juventude - CONJUVE;
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continua
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i) Conselho Municipal de Regula¢do e Controle Social;

j) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;

k) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Cordeirépolis;
[) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

m) Fundo Municipal da Assisténcia Social;

n) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

o) Fundo Municipal do Idoso;

§ 29 Compete as assessorias técnicas assistir a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social na gestdo e
monitoramento dos processos essenciais a Secretaria, prestando-lhe assessoria nas areas afins.

Compete a Diretoria de Gestdo Integrada do Sistema Unico de Assisténcia Social:

1. Desenvolver a politica de protecdo social bdsica para individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, através de estruturagdo da rede e das unidades publicas de assisténcia social
nominados Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizados em areas com maiores indices
de vulnerabilidade, destinados a prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as familias;

2. Desenvolver a politica de protecdo social especial para familias e individuos em situacdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados, através da estruturagdo da rede e
das unidades publicas de assisténcia social nominados Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

3. Garantir a prioridade de acesso nos servicos de protecao social basica, de acordo com a vulnerabilidade
da familia e dos territorios;

4. Promover a articulagdo entre protecdo social bdsica e especial, definindo fluxos e procedimentos em
conjunto com as equipes;

5. Inserir, alimentar e manter atualizados no Cadastro Unico os dados das familias beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda municipal, estadual e federal;

6. Articular a rede socioassistencial de protegao social basica e especial;

7. Adequar os espagos fisicos e materiais para garantir a oferta de servicos da rede de protecdo social
basica e especial;

8. Garantir a formacdo permanente dos profissionais;

continua
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9. Gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a andlise dos programas sociais;
10. Gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;
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11. Acompanhar os dados técnicos de avaliagdo das parcerias para os programas e projetos
complementares;

12. Acompanhar a prestacdo de contas dos recursos utilizados;

13. Executar outras atividades correlatas.

Compete a Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso:

1. Desenvolver a politica municipal do idoso de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2
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10.741/2003);

2. Garantir a inclusdo da populagdo idosa nas atividades oferecidas pelo Centro de Convivéncia do Idoso;
3. Garantir a prioridade de acesso aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

4. Promover a articulagdo com a rede e desenvolver a¢des integradas com os demais servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

5. Planejar, executar e monitorar atividades que contribuam para o envelhecimento saudavel e a garantia
de direitos da populagdo idosa;

6. Adequar os espacos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos;

7. Realizar reunides periddicas com a equipe e garantir a participacdo na elaboragdo do planejamento;

8. Manter atualizadas o cadastro social dos idosos que frequentam o servico;

9. Sistematizar informacdes sobre a violacdo de direitos da pessoa idosa;

10. Executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria Administrativa:

1. Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis e execu¢do orcamentdria
de programas, projetos e convénios;

2. Participar da elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual em conjunto com o Secretario e
Diretorias;

3. Gerir os convénios celebrados com o Governo Estadual e Federal no @mbito do SUAS;

4. Planejar os processos de manutengdo e aquisicdo de materiais e servigos, assim como o controle dos
bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da secretaria e equipamentos vinculados;

5. Auxiliar a gestao de pessoas da secretaria;

continua
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6. Implementar a¢des de organizacdo e modernizagao de ferramentas gerenciais;

7. Articular atividades pertinentes a area administrativa e financeira;

8. Prestar contas trimestrais ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

9. Realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas vigentes;
10. Organizar, controlar e avaliar os recursos financeiros e tecnoldgicos;

11. Primar pelo planejamento;

12. Participar dos processos de elaboragdo dos instrumentos de planejamento;

13. Organizar e acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira;

14. Monitorar os procedimentos relacionados a execugao;

15. Propor altera¢des visando o aprimoramento da gestdo;

16. Promover processos de trabalho com vistas a melhoria na qualidade da prestagdo do servigo.

Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

1. Promover, articular, executar e monitorar as politicas publicas para as mulheres no ambito municipal,
considerando toda a diversidade: geracional, orientacdo sexual, raga/etnia, mulheres com deficiéncia e
residentes nos espacos rural e urbano;

2. Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e a¢ées que visem a defesa dos
direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena participacdo na vida socioecon6mica, politica e
cultural do municipio, bem como se articular com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e privados
para o desenvolvimento de a¢des e campanhas educativas relacionadas as suas atribuicoes;

3. Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no municipio;
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4. Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com toda a administragao
municipal, assim como em parceria com os governos estadual e federal, da administracdo direta e
indireta;

5. Implementar o pacto nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

6. Promover agGes para viabilizar politicas para promogdo do emprego e renda para as mulheres;

7. Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de formacgdo e treinamento
de servidores e servidoras municipais, visando erradicar a discrimina¢gdo em razdo do sexo nas relagdes
profissionais internas e externas;

continua
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8. Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas especificas de interesse das
mulheres, acompanhando-os até a sua conclus3o;

9. Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da secretaria e coordenadoria das
mulheres;

10. Assegurar as politicas publicas direcionadas a supera¢do das desvantagens econdmicas, sociais e
culturais das mulheres;

11. Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais secretarias municipais, para garantir
a transversalidade das politicas de género em todas areas do governo municipal;

12. Coordenar os programas de enfrentamento a violéncia contra a mulher e estabelecer parcerias para o
fortalecimento das agdes.

Compete a Coordenacgdo do CRAS:

1. Articular o processo de implementagado do CRAS;

2. Coordenar e monitorar a execu¢do dos servigos, em como registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos e beneficios;

3. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo de
referéncia e contrarreferéncia;

4. Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais;

5. Definir, com a participacdo da equipe, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias no servigo;

6. Promover a articulacdo entre os servicos, transferéncia de renda e servigos socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS;

7. Definir, junto com a equipe, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicas de trabalho social com as
familias e dos servigos de convivéncia;

8. Contribuir na avaliacdo de impactos dos servigos oferecidos;

9. Efetuar as acSes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede socioassitencial do territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local;

10. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdo sobre os servigos socioassistenciais referenciados encaminhando-os a Secretaria da
Mulher e Desenvolvimento Social;

11. Participar no processo de articulagdo intersetorial;

12. Averiguar necessidades de capacitacdo da equipe;

13. Coordenar e planejar o processo de busca ativa no territério;

14. Participar de reunides sistematicas junto ao drgdo gestor;

15. Executar outras atividades correlatas.
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continua
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Compete a Coordenag¢do do CREAS:

1. Articular o processo de implementagdo do CREAS;

2. Coordenar a execugao das agoes;

3. Realizar a articulagdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se
no processo de articulagao da rede socioassistencial;

4. Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicas de trabalho a serem
utilizados com as familias, grupos e individuos;

5. Articular o processo de implantacdo, execucdo e monitoramento, registro e avaliacdo das acodes,
usuarios e servigos;

6. Realizar reunides periddicas com profissionais e estagidrios para estudos de casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas dos servigos ofertados e encaminhamentos realizados;

7. Promover a participar e reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos
visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos;

8. Sistematizar dados referentes a violagdo dos direitos no municipio;

9. Executar outras atividades correlatas.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL (SMDE)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

I.1 - Coordenadoria Administrativa (CA/SMDE)

Il - Diretoria de Desenvolvimento Econémico (DE/SMDE);
1.1 - Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Pardgrafo Unico. Sdo o6rgdos subordinados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);

¢) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econémico de Cordeirépolis - PRODEC;
continua
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d) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

e) CAMTEC

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel é a unidade administrativa
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encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o desenvolvimento do Municipio de
Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto sustentacdo das organizaces sociais e o desenvolvimento
de programas comunitarios de geragdo de renda, emprego, bem como dar apoio, assessoramento,
orientacdo, execucdo de atividades organizacionais da Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento
integrado e sustentado do municipio, cujas competéncias sdo:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a industria local, contribuindo
para sua maior produtividade e competitividade;

Il - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu fortalecimento econémico-
financeiro mediante a capacitacdo empresarial;

Il - Desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipio, em consonancia com as
secretarias municipais e com os érgdos representativos das classes empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulagdo entre o poder publico municipal e entidades representativas da sociedade civil
organizada visando a implantagdo de programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento

industrial e tercidrio da geracdo de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnoldgica com entidades publicas e particulares,
nacionais ou estrangeiras, voltados para o desenvolvimento local;

VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condi¢gbes adequadas de gerenciamento, organizando dados
e informac0es através de recursos integrados de informatica;

VIl - Administrar o processo de desenvolvimento e integracdo da qualidade da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, Autarquias e Empresas de economia mista;

IX - Promover a integragdo da prefeitura municipal de Cordeirépolis com os érgaos publicos estaduais e
federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de qualidade e informacgdes;

X - Desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de geragdo e manuten¢ao de emprego;

Xl - Promover a integragdo entre os érgdos de crédito e as empresas, fazendo o papel de facilitador na
elaboracgdo de propostas que visam financiamentos;

XIl - Promover a implantacdo de distritos industriais, centros comerciais, centros de prestacao de servigos;

continua
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Xl - Desenvolver a¢des de apoio ao agronegdcio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e,

XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
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Paragrafo Unico. Também compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel
estimular a produgdo agropecuaria no municipio, dando prioridade a pequena propriedade rural através
de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe garantam, especialmente, assisténcia técnica e juridica,
escoamento da producdo, através da abertura e conserva¢do de estradas municipais, tendo como
atribuicdes:

a) Prestar servicos a pequenos e médios produtores, com maquinas e equipamentos, nos termos da
legislacdo aplicavel a espécie, no que se refere a curvas de nivel, acudes, barragens, drenagens,
conservagdo e abertura de estradas internas, apds prévia avaliagdo de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao funcionamento de feiras livres,
mercados, centros de abastecimento e congéneres;

c) Desenvolver a fiscalizagdo do uso de produtos agrotdxicos, dos residuos industriais e agroindustriais,
langados nos rios e cérregos localizados no territério do Municipio e do uso do solo rural no interesse e
no combate a erosdo e na defesa da sua conservagao;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos produtos provenientes das
pequenas propriedades rurais;

e) Viabilizar a prestacdo de assisténcia técnica na extensdo rural a agropecuaria e ao abastecimento do
Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse sdcio econdmico;

f) Prestar orientagdo e servigos visando a preservagdo dos recursos naturais renovaveis;

g) Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao desenvolvimento da
agropecuaria;

h) Divulgar informacdes sécio - econémicas e de abastecimento;

i) Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral de trabalho;

j) Manter assisténcia técnica do pequeno produtor em cooperagdo com o Estado;

k) Superintender a execugdo dos servicos de conservagdo de estradas e caminhos rurais, bem como
inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

[) Assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboragdo de politicas ligadas a area rural,
especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecoldgico, buscando a sustentacdo econdmica das pequenas e médias
propriedades rurais;

continua
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n) Elaborar e implantar plano de organizacdo e agregacdo de pequenos e médios produtores, que
possibilite a diversificagdo e verticalizagdo do sistema produtivo;

o) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a agricultura e pecuaria,
promovendo sua inser¢ao no mercado de produtos.

A Diretoria de desenvolvimento econdmico compete:

| - Realizar o atendimento ao empreendedor, prospectar novos investimentos para o municipio através de
pesquisas e, da divulgacdo dele para potenciais investidores;

Il - Atuar junto ao Secretario Municipal no desenvolvimento do setor econémico do municipio, visando a
geracdo de emprego e renda;

Il - Atrair investimentos nacionais para Cordeirépolis e fidelizar as empresas ja estabelecidas no
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municipio;
IV - Levantar indicadores socioecondmicos;

V - Promover projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagao voltados para as empresas
estabelecidas no municipio;

VI - Fornecer capacitagdo e mentoria aos empresarios em gestdo e inovagdao em parceria com entidades
publicas e privadas;

VIl - Planejar e executar projetos de cidades inteligentes;

VIII - Apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio da busca de investidores e
fontes de financiamento.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SMCT)
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
1.1 - Coordenadoria Administrativa (CA/SMCT);
Il - Diretoria de Cultura (DC/SMCT);
Il - Diretoria de Eventos (DE/SMCT).
Paragrafo Unico. Sdo drgaos de carater juridico préprio, vinculados a Secretaria Municipal de Cultura:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;

c¢) Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural de Cordeirdpolis.

continua
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A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
na area da cultura, turismo e eventos do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - integrar-se com o&rgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando complementacao,
aperfeicoamento e a consecugdo dos programas e planos do Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os orgdos federais, estaduais e entidades particulares
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objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
V - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagdo de politicas de incentivo as
atividades turisticas;

VIl - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro turistico
regional;

VIII - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade, realgando as possibilidades
de exploragdes culturais e econémicas;

IX - Zelar pela conservagdo e empreender obras e servicos de ampliagdo das atragdes turisticas locais,
intensificando a divulgacao;

X - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condigdes turisticas;

XI - Incentivar e promover um calenddrio de eventos turisticos, de ambito regional, buscando parceria dos
setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecolégicos e empresariais;

XIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
e

Xl - Organizar o colegiado municipal de turismo;

XIV - Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperagdo com os demais municipios da regido
turistica;

XV - Elaboracgdo e atualizagdo do planejamento estratégico municipal de turismo;

XVI - ajustar e desenvolver convénios com os oérgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia.

A Diretoria de Cultura compete:
| - Em conjunto com o Secretario Municipal formular a politica cultural do Municipio de Cordeirdpolis;

continua
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Il - Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;
Il - Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os drgaos estaduais e federais;
IV - Organizacdo, promocgao e execucdo de atividades artisticas, culturais;

V - Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras;
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VI - Proteger o patrimonio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

VIl - Documentar as artes populares.

A Diretoria de Eventos compete:

| - Dirigir os trabalhos de organiza¢do dos eventos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis;

Il - Coordenar os trabalhos de participagao de agentes publicos, politicos ou ndo, em entidades ou érgaos
com os quais 0 municipio se relaciona, nos eventos por aquelas organizados;

Il - Coordenar os trabalhos de cerimonial;
IV - Supervisionar, coordenar e executar os eventos oficiais do Municipio de Cordeirépolis.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEL)
A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretdrio;

I.1 - Coordenadoria Administrativa (CA/SEL)
1.2 - Coordenadoria de Manutengdo (CM/SEL)

Il - Diretoria de Esportes e Lazer (DE/SEL)

1.1 - Coordenadoria de Unidades Esportivas;
11.2 - Coordenadoria de Unidades de Lazer.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Esporte e Lazer é drgdo de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

continua
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| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagao de politicas de incentivo as
atividades esportivas;

Il - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro esportivo;

Il - Zelar pela conservacdo e empreender obras e servicos de ampliacdo das atracGes esportivas locais,
intensificando a divulgacao;

IV - Trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condi¢gdes esportivas;
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V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no Municipio;

VI - Administrar os estadios, conjuntos e pragas desportivas, bem como os campos de varzea e promover
eventos de modo a manté-los em constante e ininterrupto funcionamento;

VII - Incentivar a iniciativa privada na participagdo dos eventos desportivos;

VIl - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do Municipio, com vistas a
propiciar melhor qualidade de vida a populagdo;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa;

X - Estimular a participagdo da populagao em eventos desportivos e de lazer, promovendo competicao,
cursos e seminarios;

Xl - Assessorar a implantagao e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espacos destinados
a pratica desportiva e de lazer;

XIl - Promover a integracdo com os demais orgdos da Administracdo, na utilizacdo e otimizacdo dos
equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer e gerenciar a realizagdo dos eventos

municipais na area de sua competéncia;

Xl - Ajustar e desenvolver convénios com os érgdos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.
XVI - Implementagao da Politica Municipal de Esportes Lei n2 2462/2007.
SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO (SOP)
A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

continua
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1.1 - Coordenadoria Administrativa (CA/SOP)

Il - Diretoria de Urbanismo (DU/SOP)
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1.1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos(CP/SOP);
1.2 - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario (Cl/SOP);

Il - Diretoria de Obras Publicas (DO/SOP)

Paragrafo Unico. Orgdo de cardter juridico préprio vinculado & Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento:

a) IBGE;
b) Conselho Municipal de Urbanismo;
c) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirdpolis.

A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agdo geral de governo quanto aos servigos urbanos,
obras, e via¢do;

b) realizar as atividades de implantagdo do planejamento geral do Municipio;

c) desenvolver, em todos os érgdos da Administragdo, os processos de pesquisa, analise e planejamento,
no sentido de orientar a politica de servigos publicos e urbanos municipais;

d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medi¢Ges e subsidiar as licitagbes dos programas de obras
publicas do Governo Municipal;

e) propor a normatizagdo, através de legislagdo basica do zoneamento e ocupagdo do solo, do
parcelamento do solo, do plano viario, do mobilidrio urbano, do meio ambiente, do perimetro e expansao
urbana, dos ntcleos em urbanizagdo, do cédigo de obras e demais atividades correlatas ao espago fisico e
territorial, bem como seus instrumentos complementares;

f) cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracgio dos
respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos do Estado e da Unido;

continua
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h) coordenar a elaboragdo das propostas dos orcamentos plurianual e anual, no que tange a area urbana,
programas e projetos de construgdes e vias urbanas, em conjunto com a Secretaria da Finangas e
Orgamento e Administragdo;

i) analisar e avaliar, com os 6rgdos da Administracdo, a qualidade e eficiéncia das operacgdes
administrativas e da prestagdao de servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento da
populagdo;

j) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementagdo do Plano Diretor;

[) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construgdes e obras publicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados para tal fim;

n) colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacdo, loteamento, zoneamento e demais
atividades de obras;

o) elaborar e manter atualizado o cadastro de imdveis existentes no municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de disciplinamento do perimetro urbano,
da expansdo urbana e nucleos em urbanizagdo, visando o desenvolvimento global e constante do
Municipio, sob os aspectos fisico, social, econémico e administrativo;
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q) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

r) definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropria¢do de dreas de interesse do Municipio;
s) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboragdo e instrugdo de projetos de lei;

t) executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

u) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

A Diretoria de Urbanismo, conjuntamente com suas coordenadorias, é o 6rgdo incumbido do
planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as
normas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupacdo e uso do solo urbano, tendo como
finalidade orientar, executar e controlar a programacao territorial, tendo como atribuig¢des:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de uso e ocupacgao do solo;

continua
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b) participar da elaboragdo dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual, em
conjunto com a Secretaria da Financas e Orcamento e Administracdo e o Departamento de Planejamento
e Projetos, coordenando a definicdo dos programas governamentais;

c) licenciar a construgdo de obras particulares;

d) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de loteamentos;

e) promover o licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares, assim como, os servigos de utilidade
publica concedidos, permitidos ou autorizados;

f) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

g) estudar a aprovacdo de projetos referentes a construcéo civil, propondo, quando for o caso, anistia as
construgdes clandestinas;

h) promover fiscalizacdo nas concessGes e permissdes, bem como, em loteamento, construgdo, e outros
que a requeiram;

i) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou documentos relativos a licenciamentos para
execucdo de obras particulares;

j) interditar, "ad referendum" do Prefeito Municipal, por ato oficial préprio, os prédios sujeitos a esta
medida, de acordo com as leis em vigor;

k) expedir "HABITE-SE" e/ou "ACEITE" certiddes de conclusdes de obras;

I) fazer cumprir as posturas municipais;

m) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizagdo técnica e tributagao;

n) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal; e

0) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

A Diretoria de Obras Publicas compete:

| - Coordenar as atividades de obras publicas, autorizagao e fiscalizagdo das particulares e a prestagcao dos
servicos publicos a comunidade;

Il - Encaminhar as instrucdes e se manifestar tecnicamente nas licitacGes e contratacdes de construgdes e
obras publicas;

Il - Promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados para tal fim;
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IV - Elaborar propostas e projetos de obras publicas;
V - Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboragdo e instru¢do de projetos de lei.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SSP)

continua
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A Secretaria Municipal de Servicos Publicos serd composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

I.1 - Coordenadoria Administrativa; (CA/SSP)
1.2 - Coordenadoria de Servigos Publicos. (CS/SSP)

Il - Diretoria do Servigo Funerario (DF/SSP);
Il - Diretoria de Parques e Jardins (DP/SSP).

IV - Diretoria de Transportes (DT/SSP)

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

| - Gerenciar e fazer cumprir a execugdo de servicos de saneamento basico, bem como, os servigos
terceirizados na area de sua competéncia;

Il - Realizar a manuteng¢do dos préprios municipais, vias publicas e realizagdo de obras publicas, tendo
como atribuicGes:

a) planejar, coordenar e orientar as a¢des das unidades administrativas sob a responsabilidade desta
Secretaria;

b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
¢) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios;

e) planejar e promover a execugdo de servigos relativos a abertura, pavimentagdo, conservagdo de
estradas, vias publicas e obras de arte;

f) enviar com antecedéncia as especificagdes dos materiais a serem utilizados nas obras do Municipio, ao
6rgdo de compras, para providéncias de aquisicao;

g) orientar e supervisionar o funcionamento da Pedreira Municipal;

h) programar e administrar a fabrica municipal de artefatos de cimento;

i) promover periodicamente a limpeza dos cursos d*agua que atravessam a zona urbana;

j) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinagao final do lixo domiciliar;

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
[) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
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A Diretoria do Servigo Funerario compete:

| - Coordenar o controle de movimento de certidoes de dbito, guias e recibos de pagamento de taxas,
para efeito de fiscalizacdo das exumagdes e inumagoes;

Il - Coordenar o processo de recolhimento, escrituragdo e prestagdo de contas das importancias
recebidas;

continua
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lll - A zeladoria da manutengdo das condi¢des de limpeza, higiene e desinfeccdo das dependéncias do
cemitério e suas imediagdes;

IV - Autorizar as inumag0oes e exumagoes;
V - O controle das manutencgdes e limpezas da frota do cemitério;
VI - A zeladoria do material de servico.

A Diretoria de Parques e Jardins compete:

| - O estabelecimento e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigcos urbanos relativos a
pragas, parques e jardins, a serem desenvolvidos;

Il - O recebimento de solicitagbes do publico em geral sobre a execugdo dos servigos urbanos de sua
alcada;

Il - Os trabalhos relativos a capinagao das pragas, parques e jardins, cuidando de seu aspecto tradicional;

IV - A conservacgdo de pragas, parques e jardins, executando a poda periddica das arvores nestes e nas
vias, bem como nos gramados dos logradouros;

V - A execucgdo dos servicos de manutencao, limpeza e pintura de bancos, monumentos e placas.
A Diretoria de Transportes compete:

| - Gerenciar e supervisionar a manutenc¢ao da frota municipal

Il - Fiscalizar o sistema de abastecimento da frota municipal

Il - Orientar as diversas Secretarias Municipais a manter em dia as revisdes obrigatdrias, preventivas e
corretivas dos veiculos

IV - Fiscalizar os motoristas municipais quanto a regularidade de suas Carteiras Nacionais de Habilitacdo
(CNH), bem como dos cursos obrigatorios

V - Identificar junto aos coordenadores administrativos e de transporte (caso houver) os responsaveis por
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multas de transito;

VI - Cuidar do licenciamento dos veiculos junto a Coordenagdo de Patrimoénio da Secretaria Municipal de
Administracao

VIl - Coordenar a fiscalizagao do uso regular de cartdes de dispensa de pedagios, cartdes de combustivel e
de manutengdo.

VIII - Fazer a gestdo do contrato da concessdo do transporte coletivo do municipio
IX - Manter e abrigos e os pontos de 6nibus do municipio, instalando novos onde houver necessidade.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (SMA)

continua
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Bem Estar Animal;

Il - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente é drgdo de carater juridico préprio
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no desenvolvimento, cuidando para que a
produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econGmico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agao geral de governo quanto aos
aspectos de habitacdo, servigos urbanos, obras, viacdo e meio ambiente;

b) coordenar o processo de elaboragdo, aprovagao, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente;

c) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;

d) elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de prote¢do
ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a protegao,
preservagdo, conservagao e recuperac¢do dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida.

Art. 105. | A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar, executar e controlar o meio
ambiente conforme as legislagdes aplicveis, tendo como atribuigGes:

a) propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, monitoramento, protegao,
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preservagdo, melhoria e recuperagao da qualidade do meio ambiente;

b) Manifestar em processos administrativos com solicitagcdo de licencgas junto aos 6rgdos ambientais que
tem essa competéncia, cadastrar e fiscalizar a implantacdo e a operagdo de empreendimentos, potencial
ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

continua
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c) elaborar planos de ocupacgédo e utilizagdo de areas das micro bacias hidrograficas, bem como de uso e
ocupacdo de solo urbano inclusive por sugestdo de outros érgaos e entidades municipais;

d) Manifestar em processos administrativos cujos objetivos sejam a exploragdo de recursos hidricos e
minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com os drgaos competentes;

e) participar da promogdo de medidas adequadas a preserva¢do do patriménio arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, histérico, cultural e arqueolégico;

f) realizar parcerias com orgdos Estaduais e Federais cujo objetivo é o monitoramento e auto-
monitoramento, condi¢des de lancamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer
natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preserva¢do de arvores isoladas imunes ao corte e dos macigos
vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagdo
correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana e o manejo e
integracdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

i) promover a conscientizacdo publica para a protecio do meio ambiente, criando instrumentos
adequados para a educagao ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

j) incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absor¢do e difusdo de tecnologias compativeis com a
melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperagdo do ambiente degradado;

I) propor a criagdo de unidades de conservagao;

m) implantar o Sistema de Informacdo para Protecdo Ambiental - SIAPA, garantindo o acesso as
informagGes e dados relativos as questGes ambientais e coordenar o sistema de informagGes
Geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico Municipal;

n) promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Pré - Meio Ambiente, administrando,
fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicagao de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus
resultados;

p) exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da competéncia municipal;

g) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econémico,
social, ambiental e urbanistico especifico de cada um dos dérgdaos municipais antes da apreciacdo do
Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas fun¢des consultiva e de
assessoramento;

s) submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as propostas de politicas,
normatizagdes, procedimentos e diretrizes definitivas para o gerenciamento ambiental do Municipio;

continua
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t) submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos relacionados a aprovacao de
empreendimentos com impacto ambiental de grande monta.

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas
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v) manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de planos,
programas e projetos ambientais;

w) analisar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos hidricos
€ minerais;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretério Municipal.

A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encarregada de garantir o equilibrio da
protecdo ambiental com agdes integradas de protecdo, defesa e bem estar, atuar na elaboragdo de
politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao bem estar e saide dos animais
no municipio, tendo como atribuigdes:

a) Promover, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a medicina de bem estar dos animais da fauna
domestica, com atendimento veterinario para animais abandonados e errantes no Municipio.

b) Promover ag¢des de controle populacional de animais, envolvendo: conscientizacdo da populagdo,
castracgdes regulares de animais abandonados, errantes ou de tutores de baixa renda;

¢) Programar medidas, agGes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a Politica Nacional do
Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educa¢do ambiental especificos para a protegdo e bem estar animal
no Municipio;

e) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperacdo técnica entre as unidades da
administracdao direta ou indireta com drgaos de outras esferas e Instituicdes de Pesquisa e Ensino com
universidades e faculdades, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;

f) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com terceiro setor, envolvendo a sociedade
civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger, preservar e promover o bem estar dos animais.

Capitulo VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacao fls. 62

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa das Secretarias Municipais, Diretorias, Setores
Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgdos subordinados ao Prefeito Municipal.

Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Controladoria Interna, ligada a
Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica.

O Controle Interno estd ligado a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica, e devera
fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o
fluxograma de atos praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sua fiscalizagdo o
cumprimento de normas contidas em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Ao Controle Interno do Municipio compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il - promover a realizagdo e coordenar inspecdes, verificagdes e pericias nos Orgdos e entidades
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integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Ill - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e auditar as respectivas
prestacbes de contas;

IV - promover auditoria das demonstra¢des contabeis, orcamentarias e financeiras de Orgdos e entidades
da administragdo direta bem como das suas prestagdes de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuacdo da Administracdo direta do
Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o aprimoramento
de seu controle interno;

VIl - promover a orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores
municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e a observancia aos
principios do controle interno;

VIII - analisar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IX - acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar seus resultados;
X! - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

XIl - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

continua
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Xl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficdcia e a eficiéncia
dos resultados alcangados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar Relatério de
Gestao Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados.

§ 12 Ao ocupante do cargo de Controlador Interno sdo asseguradas as seguintes garantias:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 22 O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a

atuacdo dos servidores do Controle Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito
a responsabilidade administrativa, civil e penal.
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TITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Capitulo |
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 111. | As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgdos poderdo compreender, dadas a
natureza e nivel de atuacio, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com fungBes basicas de lideranga, organizagdo e controle dos resultados em sua area de
atuacdo; articulacdo e definicdo de programas e projetos especificos, execucdo de servicos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou érgdo da administracao
indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios nas suas auséncias e
afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicGes.

Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas, implementam agles bdasicas de
organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa
inerentes a sua area de atuacao, subordinando-se diretamente as Secretarias.

continua
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Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades especificas dentro do
campo de atribui¢cdo préprio da diretoria e/ou setor administrativo que integram, subordinando-se

diretamente a coordenadoria, quando existir, caso contrario, direto a sua secretaria municipal.

IV - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram, subordinando-se
diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente a Presidéncia.

1.1.1.
Capitulo I
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

A organizac¢do administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto obedecera ao disposto na
presente Lei Complementar, como segue.
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O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis, pessoa juridica de direito
publico interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pela Lei Municipal n? 744, de 29 de junho de
1.971 e suas alteragOes posteriores, é responsavel pela captacdo, tratamento e distribuicio de agua;
captacgao, tratamento e disposi¢do final dos efluentes domésticos no Municipio de Cordeirépolis.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis é composto das seguintes
unidades administrativas:
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| - Gabinete do Presidente Executivo, composto por:
I.1 - Coordenadoria Administrativa;

Il - Diretor da Estacdo de Tratamento de Agua.

II.1 - Coordenador de Equipe de ETA

Il - Diretor da Estacdo de Tratamento de Esgoto
I1l.1 - Coordenador de Equipe de ETE

IV - Diretor de Manutencgao

I.1 Coordenadoria de manutencao
I.2 Coordenadoria de Servigos

Paragrafo Unico. S3o érgdos vinculados ao Gabinete do Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Cordeirdpolis:

continua
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a) Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA;
b) Comissao de Licitagdo;

Compete ao Presidente Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirdpolis:

| - representd-lo em todas as instancias judiciais, administrativas ou em qualquer lugar;

Il - fixar o valor das taxas, que deverdo ser baseadas no custo operacional, mediante ato préprio, de
acordo com norma de agéncia reguladora;

Il - expedir os atos necessdrios para regulamentacdo da presente lei, no que se refere ao SAAE.
Paragrafo Unico. As competéncias e demais atribuicSes do Servico de Auténomo de Agua e Esgoto do

Municipio de Cordeirépolis sdo as fixadas na Lei Municipal n? 744, de 29 de junho de 1.971 e suas
alterac¢des, bem como as abaixo estipuladas:

| - promover a regulacdo, controle e fiscalizagdo da presta¢do dos servigos de abastecimento de agua e
coleta de esgotos, observando os dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes, exercendo o
correspondente poder de policia em relagdo a prestacdo dos servigos regulados, impondo sangdes e
medidas corretivas, quando for o caso;

Il - programar, em sua esfera de atuacdo, a politica municipal de presta¢do de servicos de abastecimento
de 4gua e coleta e de esgotos;

Il - representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regula¢do, controle e fiscalizagdo da

60/70

HSSG-H9HS-/[1/-£493-E :01uawWNI0p op 0BIPod 0 aw.oul 8 ,fenbip ClUSWNIOP JeplfeA, Jull - 1g°Aob-ds 82) 0ssaoo0id-a/:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 J9A NO/8 BINJRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "[YIAV IV O1IDIVIN :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-ordinaria/1971/74/744/lei-ordinaria-n-744-1971-cria-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saas-e-da-outras-providencias

24/11/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-complementar/2019/28/281/lei-complementar-n-281-2019-dispoe-sobre-a-reorganizacao-a. ..

Lei Complementar 281 2019 de Cordeirépolis SP

prestacao de servigos de saneamento;

IV - fixar normas e instrugGes para a melhoria da prestagdo de servigos, redugdo de custos, seguranc¢a das
instalacOes, promogao da eficiéncia e atendimento aos usuarios, observados os limites estabelecidos na
legislacdo;

V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de investimento nos servigos de
agua e esgoto, visando garantir a adequagao desses programas a continuidade da prestagao dos servigos
em niveis adequados;

VI - promover estudos técnicos relacionados aos servicos de abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgotos e definir padrées minimos de qualidade;

VIl - articular-se com entidades atuantes no setor de prote¢do ambiental para acompanhar o
gerenciamento, a fiscalizacdo e o controle dos recursos hidricos, da protecdo ao meio ambiente e da
potabilidade da dgua distribuida;

continua
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VIII - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a aprovagao da estrutura
tarifaria e o reajuste das tarifas de dgua e coleta de esgotos, mediante planilha de custos;

IX - acompanhar e auditar o desempenho econémico-financeiro da execucdo dos servicos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos, procedendo a analise e recomendando ao
Conselho Deliberativo do SAAE a aprovacgao dos pedidos de revisdes e de reajustes, visando assegurar a
manutengdo do equilibrio e da capacidade financeira;

X - acompanhar a evolugdo e tendéncias futuras das demandas pelos servigos de abastecimento de 4gua,
coleta e tratamento de esgotos, visando identificar e antecipar necessidades de investimento em

programas de expansao;

Xl - analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislacdo e normas que digam respeito a legislacdo e
controle dos servigos de abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgotos;

Xl - operar diretamente ou intervir na operagdo dos servicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos em situagdes de gravidade;

XIll - subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessario;

XIV - celebrar convénios, contratar financiamentos e servigos para a execugao de suas competéncias;

XV - articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos hidricos para a andlise
dos processos de outorga de concessdo de uso de aguas em bacias hidrograficas que possam afetar a
prestagdo dos servigos municipais de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XVI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVII - admitir pessoal, de acordo com a legislagdo aplicavel;
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XVIII - formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orcamento plurianual e do
or¢camento programa;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

XX - Promover a inclusdo em sistema de cadastro de crédito e/ou protestos de titulos dos devedores de
contas de agua e esgoto apds 120 (cento e vinte dias) do vencimento da conta.

Compete as unidades administrativas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirdpolis, dirigir os trabalhos administrativos, recrutar e selecionar funcionarios, verificar balangos e
balancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e pagamentos, entre outras atribuicées de carater
financeiro, contabil e administrativo, além de:

continua
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a) dirigir os trabalhos para arrecadacdo das taxas e tarifas devidas, langando em divida ativa e executando
judicialmente sua cobranca, mediante contratacdo de empresas e prestadores de servicos, se necessario;
b) dirigir os trabalhos para cadastro dos usuarios, execu¢do de servigos e reparo de problemas com o
fornecimento de agua e coleta do esgoto;

¢) dirigir toda a estrutura subordinada, bem como supervisionar o trabalho dos técnicos laboratoriais em
todas as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas para o resultado adequado da agua;

d) dirigir a estrutura subordinada, providenciando a eficiéncia na captagdo, tratamento e distribuicdo da
dgua, mediante trabalho em conjunto com a Coordenadoria de Analises da Agua, no que se refere ao
resultado ideal de tratamento.

A Procuradoria Geral do Municipio e a dire¢do do SAAE procederdo a migragdo das cobrancgas de
divida ativa ajuizadas ou ndo de um dérgao para outro de forma gradual, com objetivo de ndo haver
descontinuidade dos servigos, acrescimos de valores em cobrangas ja ajuizadas e revisdo de acordos de
parcelamento em vigor.

Para atender o principio da isonomia os cargos de Tesoureiro e Contador do SAAE constantes no
anexo | da Lei Complementar 142/2009 passardo a referéncia 08 (oito) do quadro de pessoal da
Autarquia, equivalendo aos cargos de mesma nomeclatura da Prefeitura de Cordeirdpolis.

TITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNCAO GRATIFICADA)

Capitulo |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA (FUNCAO GRATIFICADA)
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Art. 119. | O quadro de cargos publicos comissionados e de fungdo gratificada, bem como, suas respectivas
referéncias, natureza e forma de provimento, e atribui¢cGes constam dos seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Cargos de Secretarios Municipais e Equivalentes (Agentes Politicos);
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Il - Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Fungdo Gratificada da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis;

continua
Lei Complementar n2 281/2019 continuacio fls. 68

Il - Anexo Il - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissdo e de fungdo gratificada da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis;

IV - Anexo IV - AtribuicGes dos cargos de provimento em comissdo e de funcdo gratificada da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis.

V - Anexo V - Quadro geral de Cargos Comissionados do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Cordeirdpolis;

VI - Anexo VI - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissdo do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis.

Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, Presidente Executivo do SAAE e os titulares de
igual nivel hierarquico sao considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Os subsidios dos Secretarios Municipais e Presidente Executivo do SAAE serdo fixados por lei
especifica, reajustados anualmente pelo indice inflacionario juntamente com o dissidio coletivo dos
servidores municipais.

Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por drgdo, cdédigo e niveis de
vencimentos, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 123. | As contratagGes para as fungGes gratificadas deverado ser realizadas em escolha de ocupantes de
cargos publicos efetivos, sendo de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 12 A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao vencimento do servidor,
que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da funcdo gratificada.

§ 22 O cargo em comissao de Diretor de Departamento, quando ocupado por servidor efetivo tera carater
de fungdo gratificada (FG1), ndo sendo necessdria a suspensdo do contrato de trabalho, apenas sua
repactuacgao.

§ 32 O cargo de Diretor de Media e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saude assume a
responsabilidade da gestdo da extinta autarquia Hospital e Maternidade de Cordeirépolis, além das
outras inerentes ao cargo, sendo que seu ocupante fara jus a mesma remuneragao de um Secretdrio
Municipal

continua
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§ 42 As fungOes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de vencimentos no Anexo Il e Ill desta
Lei, da seguinte forma:

| - FG 1 - Servidor efetivo que ocupa o cargo de Diretor de Departamento

Il - FG 2 - Servidor efetivo que coordena servico que envolve diversas unidades fisicas ou de alta
complexidade

Il - FG 3 - Servidor efetivo que coordena ou dirige um servico ou uma unidade de servico publico
IV - FG 4 - Servidor efetivo que apdia a coordenacgdo de uma unidade ou servico.

V - FG 5 - Servidor efetivo que coordena um turno de servigos

VI - FG 6 - Servidor efetivo que coordena um setor de trabalho

V - FG E - Funcdo Gratificada Especial - Procurador Geral do Municipio.

§ 52 O cargo de Coordenador do Grupo Técnico da Vigilancia Sanitaria, que receberd a titulo de funcao
gratificada mantera o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial.

§ 62 O valor de referéncia das fungbes gratificadas sera reajustado anualmente nos mesmos indices do
reajuste anual dos servidores municipais

Art. 124. | Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo |l, sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

Art. 125. | Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comissao ou cargo eletivo
terd resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominagdes e referéncias, sdo os
constantes do Anexo |, bem como seus respectivos valores no Anexo lll, da Lei Complementar n2 141, de

30 de abril de 2009, e suas posteriores alteracGes, que permanecem vigentes.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 127. | Para os cargos constantes do Anexo I, da presente lei, as referéncias e seus respectivos valores
sdo os constantes dos Anexos lll.

continua
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Fica vedada a acumulagdao remunerada de Cargos em Comissdao ou de Fungbes Gratificadas,
exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 129. | Quando da acumulagdo de cargos com um em comissdo, devera o empregado optar por apenas
um dos vencimentos.

HSSG-H9HS-/[1/-£493-E :01uawWNI0p op 0BIPod 0 aw.oul 8 ,fenbip ClUSWNIOP JeplfeA, Jull - 1g°Aob-ds 82) 0ssaoo0id-a/:dny
8ssade [eulflio OAINbIe 0 JaA NO/a eINJeUISSE 3170S S8QdeWIoJUI 18100 Bled "'dSTI1-8 BWSIISIS IHIAVIVd OT1ADHVIN :H0d FLNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA IA VIdOD

64/70



24/11/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-complementar/2019/28/281/lei-complementar-n-281-2019-dispoe-sobre-a-reorganizacao-a. ..

Lei Complementar 281 2019 de Cordeirépolis SP

Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma injustificada e sem autorizacdo prévia e
expressa do prefeito municipal ou do Presidente do SAAE, no caso de administragdo indireta.

A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo e fungGes gratificadas
serd de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis.

§ 12 Os servidores com cargos efetivos que assumem funcgGes gratificadas, cuja carga horaria esta
estipulada abaixo das 40 horas, podera permanecer na jornada original ou optar pela ampliagdo de
jornada, fazendo jus ao pagamento de diferenca de horas, o que ndo configura horas extras e sim
repactuacdo do contrato de trabalho.

§ 22 A repactuacgdo para ampliagdo de jornada podera ser parcial ou total, dependendo do entendimento
entre as partes.

Extinto o drgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comissdo ou a fun¢do de confianga correspondente a sua diregdo, chefia ou assessoramento.

TITULO I

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Os servidores municipais que atuam em jornadas abaixo de 40 (quarenta) horas poderdo
ampliar sua jornada de trabalho até o limite maximo de 40 (quarenta) horas nas seguintes condi¢des:

continua
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| - Livre escolha do servidor convidado a ampliagao de jornada de trabalho, sendo seu retorno garantido a
qualquer momento, voltando sua situacdo original incluindo no aspecto salarial;

Il - Autorizacdo de ampliacdo recomendada pelo Secretario Municipal a que o servidor estiver vinculado,
justificando a ampliagdo pelo principio da economicidade e eficiéncia da administragdo publica,
referendada pelo Prefeito Municipal

Il - Ampliacdo da remuneragdo calculada de acordo com a repactuagdo do contrato de trabalho, ndo
configurando horas extras a qualquer titulo.

§ 12 Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliacdo de jornada ndo poderdo se
beneficiar da possibilidade de amplia¢gdo de jornada de trabalho

§ 22 Os servidores da Secretaria Municipal da Educagdo que atuam em atividades pedagdgicas em
interacdo direta com alunos ndo poderao realizar a ampliacdo da jornada de trabalho.
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§ 32 Nos anos em que ocorrerem eleigdes municipais, até a data da realizagdo do pleito, o prefeito
municipal ndo podera autorizar a ampliacdo de jornada de trabalho dos servidores municipais.

§ 42 Quando a despesa de pessoal atingir o limite de alerta estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal
indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ndo podera haver
ampliacdo de jornada de servidor municipal até que a situacdo se regularize

§ 52 Quando a despesa de pessoal atingir o limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal indicados em relatdrio quadrimestrais do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo todas as
amplia¢Bes de jornada de trabalho serdo cessadas até que a situagdo fiscal do municipio se regularize.

Fica autorizado o executivo municipal a criar o cargo de provimento efetivo através de provas e
provas e titulos de "Fiscal Municipal", referéncia 08 do quadro pessoal permanente do municipio,
unificando numa mesma categoria os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras que
serdo extintos na vacancia.

§ 12 A adesdo dos atuais ocupantes de cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras
deve ser feita de forma voluntaria em até 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta lei, sendo que seus
efeitos passam a vigorar a partir de 01 de dezembro de 2019.

continua

Lei Complementar n2 281/2019 continuacdo fls. 72

§ 22 Os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras serdo extintos na vacancia.

§ 32 O fiscal municipal sera responsavel pelas atribui¢des de monitoramento, orientagdo, fiscalizagdo e
autuacado referentes as disposi¢cdes das Leis de Uso e Ocupacgdo de Solo, Plano Diretor, Urbanismo, Cddigo
Tributario, Cédigo de Posturas, Codigo Ambiental, Cédigo de Obras, edificagbes e parcelamento do solo e
urbanizag¢des especiais do municipio;

§ 49 Os fiscais municipais ficardo subordinados a Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, sendo
que os pareceres em processos devem ser obrigatoriamente homologados pelo Secretario Municipal de
Obras e Planejamento antes de serem encaminhados aos outros drgaos da administracao direta, indireta
ou ao cidadao.

§ 52 Os fiscais municipais devem realizar diligéncias didrias monitorando as atividades do municipio sendo
vedado cumprir a totalidade da jornada de trabalho em servigos internos, exceto quando determinado

pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento.

§ 62 O principio geral da fiscalizagdo serd sempre de orientacdo e educacdo cidada, sendo que o recurso

da multa deverd aplicado somente quando o cidaddo reincidir na pratica da inobservancia da legislagdo.
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Art. 136. | Os empregos publicos efetivos cujo provimento exige nivel superior, de caracteristica
claramente técnica superior como Assistente Social, Bibliotecdrio, Enfermeiro, Farmacéutico,
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Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Secretdria Executiva, Psicdlogo, Bidlogo, Terapeuta
Ocupacional e Analista de Suporte, passarao, a partir de 01 de dezembro de 2019, a referéncia 07 (sete)
no Anexo | da Lei Complementar 141/2009 com posteriores modificacdes.

§ 12 Fica alterada a nomenclatura do emprego publico de "Técnico em Informatica" para "Analista de
Suporte", constante no Anexo | da Complementar 141/2009 com posteriores modifica¢Ges.

§ 22 As atribui¢cdes do emprego publico de "Analista de Suporte" sdo as seguintes:

| - Responsavel por executar tarefas diversas, tais como: prestar suporte em hardware e software para
usudrios internos e externos, responder a questdes ndo s técnicas, mas também relativas a servigcos e
sistemas, projetar e prestar manutengao em redes de computadores, se responsabilizar pela segurancga
dos dados de servico, participar na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo, implantacdo e
manutengdo de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, criar politicas
de seguranca, realizar prevengao contra invasdes fisicas ou légicas, definir a manutencdo do controle de
acesso aos recursos instalar, configurar e atualizar programas de anti-virus e anti-spywares, realizar
manutencdo de rotinas de copias de seguranca, estudar a implantacdao e documentagdo de rotina que
melhorem a operagdo do computador, instalar e manter os diversos sistemas operacionais, instalar e
manter a comunicagao digital, configurar as contas de correio eletronico, instalar e manter sistemas de
gestdo (ERP), instalar e manter sistemas de banco de dados, prestar suporte aos usuarios da organizacao,
prover sistemas de midia digital, atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico,
participar e dar suporte a outros projetos da organizacdo, conforme requisicdo superior. Verificar e
assessorar no necessario para o perfeito funcionamento do sistema de informatica da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis. Formacdo Nivel Superior. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
296/2019)

O cargo efetivo de Educador Fisico serd extinto na vacancia e os atuais ocupantes dos cargos que
tiverem formagdo em nivel superior em educacdo fisica passardo a ser enquadrados a partir de 01 de
dezembro de 2019, como Professores de Educagdo Fisica, cuja remuneragdo serd a constante do Anexo |
da Lei Complementar 141/2009.

continua
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Serdo extintas todas as vagas ndo preenchidas de cargos de provimento efetivo da Prefeitura de
Cordeirépolis e do SAAE, com objetivo de manter o equilibrio fiscal do municipio, evitando aumento das

despesas com pessoal, conforme anexo VIl presente lei.

§ 12 Os cargos efetivos de Professor, Guarda Municipal e Procurador Municipal ndo serdo objeto de
reducdo total.

§ 22 As novas demandas de amplia¢do de servigos devem ser preferencialmente supridas com servigos e
funcionarios terceirizados, seja através de empresas contratadas para este fim, através de parcerias com o
terceiro setor ou através de consdrcios publicos.

§ 32 Os cargos existentes e ndo ocupados por servidores serdo extintos conforme o anexo VIl da presente
lei.
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§ 42 Com objetivo de reduzir o nimero de cargos existentes na estrutura da Prefeitura de Cordeirdpolis,
utilizando as modernas técnicas de gestdo e incentivando a flexibilidade laboral dos servidores, serdo
extintos na vacancia os cargos indicados no anexo VIl da presente lei.

Ficam proibidas as leis de criagdo de cargos de provimento efetivo e abertura de concursos
publicos para cargos vagos que atuem menos de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Os cargos existentes de menos de 40 (quarenta) horas semanais serdo considerados extintos na
vacancia.

§ 292 S3o consideradas excec¢des as regras estabelecidas no caput deste artigo:

| - Cargos vinculados a Secretaria Municipal da Educacdo de funcdo pedagdgica com interagdo direta com
o aluno;

Il - Médicos e cirurgides dentistas;

Il - Cargos cuja regulamentagdo profissional tenha expressa determinagdo de carga mdaxima de trabalho
semanal;

IV - Regime Especial de Trabalho (RET) previstos em leis.

continua
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Art. 140. | A Prefeitura Municipal podera ceder ou comissionar servidores, mediante anuéncia, do seu
quadro de pessoal para entidades filantrépicas ou érgaos publicos, preferencialmente, sem prejuizo aos
cofres publicos.

§ 12 A Prefeitura Municipal também podera receber servidores de outros 6rgaos publicos, podendo optar
por ressarcir os cofres publicos de origem ou remunerar o servidor de acordo com o enquadramento
funcional vigente na Prefeitura de Cordeirépolis.

§ 22 Todos os servidores com fungGes técnicas ou administrativas cedidas a 6rgdos do poder legislativo ou
judicidrio fardo jus a uma complementacao salarial mensal equivalente a fungdo gratificada (FG5), a titulo
de gratificagdo, quando ndo complementado pelo ente que requisitou.

O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por legislagdes anteriores, com
a devida atualizagdao da nomenclatura.

Art. 142. | Todos os enquadramentos necessarios dos funciondrios, em virtude das mudancgas previstas
nesta lei, serdo efetuados através de Portaria do Executivo Municipal.

Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo criados na medida da
necessidade, mediante lei propria, e respeitando o interesse publico.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias
constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.
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Art. 145. | Os valores que comp&em as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo lll, que faz parte integrante
desta Lei, serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que houver alteracdo salarial coletiva.

Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequacdo e o enquadramento
dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 147. | O calculo da remuneragdo de todos os cargos permanentes, de confianga e em comissdo,
mesmo aqueles regidos por lei prépria, serdo feitos através de calculo de jornada de trabalho mensalista.

continua
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Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detalhamentos para sua aplicabilidade,
serdo objeto de regulamentagdo através de Decreto Municipal.

Art. 149. | As despesas decorrentes da execugao desta lei serdo atendidas no corrente exercicio com os
recursos previstos nas dotagdes consignadas no orcamento em vigor.

Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as novas Estruturas
Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, previstas nesta Lei, serdo extintos,
automaticamente, os atuais Orgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, orgamentos, verbas, atribuicdes e instalagGes, procedendo, por Decreto, as
necessarias alteracdes na Lei Orgamentaria vigente, através de regulamentos, remanejamentos,
transposi¢cOes de recursos de uma dotagdo para outra ou abertura de créditos especiais.

Art. 151. | Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se as disposi¢cdes anteriores em contrario, em especial as Leis Complementares n2
237, de 20 de janeiro de 2017, n2 245, de 25 de maio de 2017, n2 253, de 6 de julho de 2017, n? 262, de
25 de junho de 2018.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 22 de julho de 2019, 121 do Distrito e 72 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Marco Antonio Nascimento
Secretdrio Municipal de Administragao

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal de Administragdao, em 22
de julho de 20109.

José Aparecido Benedito
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Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal de Administracdo

(Vide Lei Complementar n2 302/2020)

Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Pago Municipal

Download do documento

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 09/03/2020

PUBLICIDADE

HSSG-H9HS-/[1/-£493-E :01uawWNI0p op 0BIPod 0 aw.oul 8 ,fenbip ClUSWNIOP JeplfeA, Jull - 1g°Aob-ds 82) 0ssaoo0id-a/:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 J9A NO/8 BINJRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "[YIAV IV O1IDIVIN :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-complementar/2019/28/281/lei-complementar-n-281-2019-dispoe-sobre-a-reorganizacao-a... 70/70


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cordeiropolis/lei-complementar/2020/30/302/lei-complementar-n-302-2020-concede-revisao-anual-das-remuneracoes-dos-servidores-de-cargos-efetivos-empregos-publicos-permanentes-cargos-de-provimento-em-comissao-e-agentes-politicos-da-administracao-municipal-e-sua-autarquia-e-da-outras-providencias
https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/leis/originais/cordeiropolis-sp/2019/lc-281-2019-cordeiropolis-sp.doc?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAI4GGM64DHHZJ3HAA%2F20201124%2Fsa-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20201124T133736Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=b3623b03db0c385f6ce3970cbc58bd42b2ad784e9b2e3fab09c8af397c54e7d6

