
; "I

-ir{ ;» “1- >‘>**‘"‘*-e’<§
1 -,3 .: ta ‘ PREFEITURA MUNICIPAL

: DE CORDEIROPOLISQ '-‘V_.§~;._.,.'-" /
’-'9 IV

‘Pfliaumvo\,“

Lei Complementar n° 281/2019 contlnuacao fls. 61

t) submeter a apreciacao do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos
relacionados a aprovacao de empreendlmentos com impacto ambientai de
grande monta.

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v) manter lntercambio com entidades nacionais e lnternaclonais para o
desenvolvimento de pianos, programas e projetos ambientais;

w) analisar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a
exploracao de recursos hidricos e minerals;

x) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal.

Art. 106 - A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encarregada de garantir o
equiilbrio da protecao ambientai com acoes integradas de protecao, defesa e bem estar,
atuar na eiaboracao de politicas ptiblicas, propor e fazer cumprir normas e padroes
pertinentes ao bem estar e satide dos animals no municipio, tendo como atribuicoes:

a) Promover, fazer cumprir normas e padroes pertinentes a medicina de bem estar dos
animals da fauna domestica, com atendimento veterinario para animals abandonados e
errantes no Municipio.
b) Promover acoes de controle populacionai de animals, envoivendo: conscientlzacao
da populacao, castracoes regulares de animals abandonados, errantes ou de tutores do
baixa renda;
c) Programar medidas, acoes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a
Politica Naclonal do Meio Ambiente;
d) Promover programas continuos de educacao ambientai especificos para a protecao e
bem estar animal no Municipio;
e) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperacao tecnica entre as
unldades da admlnlstracao direta ou indireta com orgaos de outras esferas e Institulcoes
de Pesqulsa e Ensino com unlversidades e facuidades, visando o correto manejo e trato
com a fauna silvestre e doméstica;
f) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacao com tercelro setor,
envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger,
preservar e promover o bem estar dos animals.

CAPITULO VI
Do SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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Art. 107 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades
de auditoria, fiscalizacao e avallacao tecnica e normativa das Secretarias Munlclpais,
Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgaos subordinados
ao Prefeito Municipal.

Art. 108 - Fica o Controle lnterno da Prefeitura Municipal a cargo da Controladoria
interna, llgada a Secretaria Municipal de Governo e Seguranca PUDIICG.

Art. 109 - O Controle interno esta llgado a Secretaria Municipal de Governo e
Seguranca Publica, e devera flscallzar o bom andamento dos trabalhos administrativos
da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as
Secretarias Munlclpais, tendo como base em sua fiscalizacao o cumprimento de normas
contidas em lnstrucoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 110 - Ao Controle interno do Municipio compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;
II - promover a reaiizacao e coordenar inspecoes, verificacoes e perlcias nos Orgaos e
entidades integrantes do sistema de controle lnterno do Poder Executivo Municipal;
III - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e auditar as
respectivas prestacoes de contas;
IV - promover auditoria das demonstracoes contabels, orcamentarias e financeiras de
Orgaos e entidades da admlnlstracao direta bem como das suas prestacoes de contas;
V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuacao da
Admlnistracao direta do Municipio;
VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracao Municipal, visando o
aprlmoramento de seu controle interno;
VII - promover a orientacao preventiva, capacltacao e assistencla técnica aos gestores e
sen/idores municipais, objetlvando o melhor cumprimento da legisiacao e das normas
em vigor e a observancia aos principios do controle interno;
VIII - analisar as operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;
IX- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;
X - acompanhar a execucao fislco-flnanceira de pianos e programas, assim como avaliar
seus resultados;
XI - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua mlssao instituclonal;
XII - comprovar a legalidade da gestao orcamentaria, flnanceira e patrimonial;
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XIII - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do tercelro setor, avaliando a
eficacla e a eficiéncia dos resultados aicancados;
XIV - em conjunto com autoridades da Administracao Financeira do Municipio, asslnar
Reiatorio de Gestao Fiscal;
XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1° - Ao ocupante do cargo de Controiador lnterno sao asseguradas as seguintes
garantias:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;
II - acesso a documentos e bancos de dados indlspensaveis ao exercicio das funcoes
de controle interno.

§ 2° - O agente publico que, por acao ou omissao, causar embaraoo, constrangimento
ou obstaculo a atuacao dos servidores do Controle interno, no desempenho de suas
funcoes institucionais, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

I ,cAi=j_iTui_o I ~
ESTRUTURA BASICA Dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 111 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos orgaos poderao
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacao, as seguintes unldades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

l- DIRETORIAS: com funcoes basicas de lideranca, organizacao e controle dos
resultados em sua area de atuacao; articuiacao e definicao de programas e projetos
especificos, execucao de servicos auxiliares necessarios ao funclonamento regular do
orgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unldades integrantes,
subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou orgao da admlnlstracao
indireta vinculado. As diretorias, atraves de seus diretores, substituem os Secretarios
nas suas ausénclas e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicoes.

II — SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unldades fisicas, impiementam
acoes basicas de organizar e operacionailzar os processos de trabalho e/ou atividades
de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacao, subordinando-se
diretamente as Secretarias.
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ill - COORDENADORIASI representadas por unldades fislcas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicao proprio da dlretorla e/ou setor administrativo
que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso
contrario, dlreto a sua secretaria municipal.

IV - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicao que lntegram,
subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario,
diretamente a Presidéncia.

A CAPITULO II
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 112 - A organizacao administrativa do Servico Autonomo de Agua e Esgoto
obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, como segue.

Art. 113 - O Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropoiis, pessoa
juridica de direito pubiico interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pela Lei
Municipal n.° 744, de 29 de junho de 1.971 e suas aiteracoes posterlores, e responsavel
pela captacao, tratamento e distribuicao de agua; captacao, tratamento e disposioao
final dos efluentes domesticos no Municipio de Cordelropolls.

Art. 114 - O Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropoiis é
composto das seguintes unldades administrativas:

I. Gabinete do Presidente Executivo, composto por:

I.1 - Coordenadoria Administrativa;

II - Diretor da Estacao de Tratamento de Agua.
II.1 — Coordenador de Equipe de ETA

III — Diretor da Estacao de Tratamento de Esgoto
IiI.1 — Coordenador de Equipe de ETE

IV - Diretor de Manutencao
I.1 Coordenadoria de manutencao
i.2 Coordenadoria de Servicos

Paragrafo Unico - Sao orgaos vinculados ao Gabinete do Presidente do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis:
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a) Comissao lnterna de Prevencao de Acidentes - CIPA;
b) Comissao de Licitacao;

Art. 115 - Compete ao Presidente Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cordeiropolis:

I. representa-lo em todas as lnstanciasjudiciais, administrativas ou em qualquer lugar;
II. fixar o valor das taxas, que deverao ser baseadas no custo operaclonal, mediante ato
proprlo, de acordo com norma de agencia reguiadora;
III. expedir os atos necessarios para regulamentacao da presente lei, no que se refere
ao SAAE.

Paragrafo Unico - As competéncias e demais atrlbuicoes do Servico de
Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis sao as fixadas na Lei
Municipal n°. 744, de 29 de junho de 1.971 e suas aiteracoes, bem como as abalxo
estipuiadas:

I - promover a regulacao, controle e fiscalizacao da prestacao dos servicos de
abastecimento de agua e coleta de esgotos, observando os disposltivos legals,
contratuais e conveniais existentes, exercendo o correspondente poder de pollcla em
reiacao a prestacao dos servicos reguiados, impondo sancoes e medidas corretivas,
quando for o caso;
II - programar, em sua esfera de atuacao, a politica municipal de prestacao de servicos
de abastecimento de agua e coleta e de esgotos;
III - representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulacao,
controle e fiscalizacao da prestacao de servicos de saneamento;
IV - fixar normas e instrucoes para a melhoria da prestacao de servicos, reducao de
custos, seguranca das instaiacoes, promooao da eficiéncia e atendimento aos usuarios,
obsen/ados os Ilmites estabelecidos na leglslacao;
V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os pianos e programas de investimento
nos servicos de agua e esgoto, visando garantir a adequacao desses programas a
continuldade da prestacao dos sen/icos em niveis adequados;
VI - promover estudos tecnicos relacionados aos servicos de abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgotos e deflnir padroes minimos de qualidade;
VII - articular-se com entidades atuantes no setor de protecao ambientai para
acompanhar o gerenciamento, a fiscalizacao e o controle dos recursos hidricos, da
protecao ao meio ambiente e da potabiiidade da agua distribuida;
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VIII - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a
aprovacao da estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos,
mediante pianiiha de custos;
IX - acompanhar e auditar o desempenho economico-financelro da execucao dos

sen/loos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos, procedendo a
analise e recomendando ao Conselho Deliberativo do SAAE a aprovacao dos pedidos
de revisoes e de reajustes, visando assegurar a manutencao do equiiibrio e da
capacidade flnanceira;
X - acompanhar a evolucao e tendencies futuras das demandas pelos sen/loos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, visando identificar e antecipar
necessidades de investlmento em programas de expansao;
XI - analisar e emltir pareceres sobre propostas de legisiacao e normas que digam
respeito a iegisiacao e controle dos servicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos;
XII - operar diretamente ou intervir na operacao dos servicos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos em situacoes de gravidade;
XlIl- subsldiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessario;
XIV - celebrar convénlos, contratar financiamentos e servicos para a execucao de suas
competéncias;
XV ~ articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos
hidricos para a analise dos processos de outorga de concessao de uso de aguas em
bacias hidrograficas que possam afetar a prestacao dos servicos municipais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitarlo;
XVI - arrecadar e apiicar suas receitas;
XVII - admitir pessoai, de acordo com a legisiacao apilcavei;
XVIII - formuiar e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orcamento
plurianual e do orcamento programa;
XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.
XX — Promover a inclusao em sistema de cadastro de crédito e/ou protestos de tituios
dos devedores de contas de agua e esgoto apos 120 (cento e vinte dias) do vencimento
da conta.

Art. 116 - Compete as unldades administrativas do Sen/loo Autonomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Cordeiropoiis, dirlgir os trabalhos administrativos, recrutar e seiecionar
funcionarios, verlficar balancos e baiancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e
pagamentos, entre outras atribuicoes de carater flnanceiro, contabil e administrativo,
alem de:
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a) dirlgir os trabalhos para arrecadacao das taxas e tarifas devidas, iancando em divida
ativa e executando judicialmente sua cobranca, mediante contratacao de empresas e
prestadores de servicos, se necessario;
b) dirlgir os trabalhos para cadastro dos usuarios, execucao de servicos e reparo de
problemas com o fornecimento de agua e coleta do esgoto;
c) dirlgir toda a estrutura subordlnada, bem como supervisionar o trabalho dos técnicos
laboratoriais em todas as analises fisico-quimicas e bacteriologlcas para o resultado
adequado da agua;
d) dirlgir a estrutura subordlnada, providenciando a eflciéncia na captacao, tratamento e
distribuicao da agua, mediante trabalho em conjunto com a Coordenadoria de Anaiises
da Agua, no que se refere ao resultado ideal de tratamento.

Art. 117 - A Procuradoria Geral do Municipio e a direcao do SAAE procederao a
mlgracao das cobrancas de divida ativa ajuizadas ou nao de um orgao para outro de
forma gradual, com objetivo de nao haver descontinuidade dos servicos, acresclmos de
valores em cobrancas ja ajuizadas e revisao de acordos de parcelamento em vigor.

Art. 118 - Para atender o princlpio da lsonomia os cargos de Tesourelro e Contador do
SAAE constantes no anexo I da Lei Complementar 142/2009 passarao a referéncia 08
(oito) do quadro de pessoal da Autarquia, equlvalendo aos cargos de mesma
nomeclatura da Prefeitura de Cordeiropolis.

TITULO Ill
Do QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONF|ANCA(FUNC}AO

GRATIFICADA)

CAPITULO I
DA ESTRUTURA Do QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA

(FUNCAO GRATIFICADA)

Art. 119 - O quadro de cargos publicos comlssionados e de funoao gratificada, bem
como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, e atribulcoes
constam dos seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro de Cargos de Secretarios Munlclpais e Equivaientes (Agentes
Poiiticos);
II - Anexo ll - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Funcao Gratificada da
Prefeitura Municipal de Cordeirépoiis;
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Ill - Anexo iii - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissao e de
funcao gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeiropoiis;
IV - Anexo IV — Atribuicoes dos cargos de provimento em comissao e de funcao
gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeiropoiis.
V - Anexo V - Quadro geral de Cargos Comissionados do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Cordeiropolis;
VI - Anexo Vi - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissao do Sen/loo
Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordelropoiis.

Art. 120 - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Munlclpais, Presidente Executivo do
SAAE e os titulares de lgual nivel hierarqulco sao considerados Agentes Politlcos
Munlclpais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim juigar
conveniente.

Art. 121 - Os subsidlos dos Secretarios Munlclpais e Presidente Executivo do SAAE
serao fixados por lei especifica, reajustados anualmente pelo indice infiacionario
juntamente com o dissidio coletivo dos servidores municipais.

Art. 122 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por orgao,
codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 123 - As contratacoes para as funcoes gratificadas deverao ser realizadas em
escoiha de ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre nomeacao e
exoneracao.

§ 1° - A gratificacao a que se refere o caput deste artigo nao sera incorporada ao
vencimento do servldor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da
funcao gratificada.

§ 2° - O cargo em comissao de Diretor de Departamento, quando ocupado por servldor
efetivo tera carater de funcao gratificada (FG1), nao sendo necessaria a suspensao do
contrato de trabalho, apenas sua repactuacao.

§i° - O cargo de Diretor de Media e Alta Complexldade da Secretaria Municipal de
S8Ud€ assume a responsabilidade da gestao da extinta autarqula Hospital e
Maternidade de Cordeiropoiis, alem das outras inerentes ao cargo, sendo que seu
ocupante fara jus a mesma remuneracao de um Secretario Municipal
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§ 4° - As funcoes gratificadas estao ordenadas por codigo e niveis de vencimentos no
Anexo Ii e Iii desta Lei, da seguinte forma:

I — FG 1 — Servidor efetivo que ocupa o cargo de Diretor de Departamento
II — FG 2 - Servidor efetivo que coordena servlco que envoive diversas unldades fisicas
ou de aita complexidade
III — FG 3 - Servidor efetivo que coordena ou dlrige um servico ou uma unidade de
sen/loo pUbIICO
IV — FG 4 - Servidor efetivo que apoia a coordenacao de uma unidade ou servico.
V - FG 5 — Servidor efetivo que coordena um turno de servicos
VI — FG 6 — Servidor efetivo que coordena um setor de trabalho
V — FG E — Funcao Gratificada Especial - Procurador Geral do Municipio.

§i° - O cargo de Coordenador do Grupo Tecnico da Vigiiancia Sanitaria, que recebera a
tituio de funcao gratificada mantera 0 correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da
respectlva referéncia salarial.

§ 6° - O valor de referéncla das funcoes gratificadas sera reajustado anualmente nos
mesmos indlces do reajuste anual dos sen/ldores municipais

Art. 124 - Os cargos de provimento em comlssao, constantes do Anexo ll, sao de livre
nomeacao e exoneracao.

Art. 125 - Todo servldor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comissao
ou cargo eietivo tera resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 126 - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denomlnacoes e
referénclas, sao os constantes do Anexo I, bem como seus respectivos valores no
Anexo iii, da Lei Complementar n.° 141, de 30 de abrii de 2009, e suas posterlores
alteracoes, que permanecem vigentes.

Paragrafo Unlco - Os cargos efetivos serao preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 127 - Para os cargos constantes do Anexo ll, da presente lei, as referéncias e seus
respectivos valores sao os constantes dos Anexos iii.
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Art. 128 - Fica vedada a acumuiacao remunerada de Cargos em Comissao ou de
Funcoes Gratlficadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 129 -- Quando da acumuiacao de cargos com um em comissao, devera o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 130 - Fica prolbida a realizacao de horas extras de forma injustificada e sem
autorlzacao previa e expressa do prefeito municipal ou do Presidente do SAAE, no caso
de admlnlstracao indireta.

Art. 131 - A jornada de trabalho dos sen/ldores dos cargos providos em comissao e
funcoes gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumprldas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeiropoiis.

§_’Q - Os servidores com cargos efetivos que assumem funcoes gratificadas, cuja carga
horaria esta estlpulada abalxo das 40 horas, podera permanecer na jornada original ou
optar pela ampiiacao de jornada, fazendo jus ao pagamento de diferenca de horas, o
que nao configura horas extras e sim repactuacao do contrato de trabalho.

§2_° - A repactuacao para ampliacao de jornada podera ser parcial ou total, dependendo
do entendlmento entre as partes.

Art. 132 - Extinto o ergao da atuai estrutura administrativa, automatlcamente extinguir-
se-a o cargo em comissao ou a funcao de confianca correspondente a sua dlrecao,
chefla ou assessoramento.

TITULO III

CAPITULO I
DAS DisPosicoEs GERAIS

Art. 133 — Sac partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 134 - Os servidores municipais que atuam em jornadas abalxo de 40 (quarenta)
horas poderao ampliar sua jornada de trabalho ate o limite maximo de 40 (quarenta)
horas nas seguintes condlcoes:
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I — Livre escoiha do servldor convldado a ampliacao de jornada de trabalho, sendo seu
retorno garantido a qualquer momento, voitando sua situacao original lncluindo no
aspecto salarial;
II - Autorlzacao de ampliacao recomendada pelo Secretario Municipal a que o servldor
estiver vinculado, justificando a ampilacao pelo princlpio da economicidade e eficiéncia
da admlnlstracao ptibllca, referendada pelo Prefeito Municipal
III — Ampiiacao da remuneracao calculada de acordo com a repactuacao do contrato de
trabalho, nao configurando horas extras a qualquer titulo.

§ 1° - Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliacao de
jornada nao poderao se beneficiar da possibilidade de ampliacao de jornada de trabalho

§ 2° - Os servidores da Secretaria Municipal da Educacao que atuam em atividades
pedagogicas em interacao direta com alunos nao poderao realizar a ampiiagao da
jornada de trabalho.

§ 3° - Nos anos em que ocorrerem eleicoes municipais, ate a data da reaiizacao do
pleito, o prefeito municipal nao podera autorizar a ampiiacao de jornada de trabalho dos
sen/idores municipais.

§ 4° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite de aierta estabeiecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatorio quadrimestrais do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo nao podera haver ampliacao de jornada de servldor municipal
ate que a situacao se reguiarize

§§j - Quando a despesa de pessoal atingir o limite prudencial estabeiecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em reiatorio quadrimestrais do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo todas as ampliacoes de jornada de trabalho serao cessadas ate
que a situacao fiscal do municipio se reguiarize.

Art. 135 — Fica autorizado o exeoutivo municipal a oriar o cargo de provimento efetivo
atraves de provas e provas e tituios de “Fiscal Munlcipai”, referencia O8 do quadro
pessoal permanente do municipio, unificando numa mesma categoria os cargos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras que serao extintos na vacancia.

§l° - A adesao dos atuais ocupantes de cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Tributos e Fiscal de Obras deve ser feita de forma voiuntaria em ate 60 (sessenta) dias
da entrada em vigor desta lei, sendo que seus efeitos passam a vigorar a partir de O1 de
dezembro de 2019.
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§ 2° - Os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras serao
extintos na vacancia.

§l - O fiscal municipal sera responsavel pelas atribulcoes de monitoramento,
orientacao, fiscalizacao e autuacao referentes as dlsposicoes das Leis de Uso e
Ocupacao de Solo, Plano Diretor, Urbanismo, Codigo Tributario, Codigo de Posturas,
Codigo Ambiental, Codigo de Obras, edificacoes e parcelamento do solo e urbanizacoes
especiais do municipio;

§i° - Os fiscais municipais ficarao subordinados a Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento, sendo que os pareceres em processos devem ser obrigatoriamente
homoiogados pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento antes de serem
encaminhados aos outros orgaos da admlnlstracao direta, indireta ou ao cidadao.

§_i° - Os fiscais municipais devem realizar diligencias diarlas monitorando as atividades
do municipio sendo vedado cumprir a totalidade da jornada de trabalho em servicos
internos, exceto quando determinado pelo Secretario Municipal de Obras e
Planejamento.

§_6_° - O princlpio geral da fiscalizacao sera sempre de orientacao e educacao cidada,
sendo que o recurso da muita devera aplicado somente quando o cidadao reincidir na
pratica da inobservancia da iegisiacao.

Art. 136 — Os cargos efetivos cujo provimento exige nivel superior, de caracteristica
ciaramente tecnica superior como Assistente Social, Blbiiotecario, Enfermeiro,
Farmaceutlco, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Secretaria Executiva,
Psicoiogo, Bioiogo e Terapeuta Ocupacional passarao, a partir de 01 de dezembro de
2019, a referencia 07 (sete) no Anexo I da Lei Complementar 141/2009 com posterlores
modificacoes.

Art. 137 — O cargo efetivo de Educador Fisico sera extlnto na vaoancia e os atuais
ocupantes dos cargos que tiverem formagao em nivel superior em educacao fisica
passarao a ser enquadrados a partir de 01 de dezembro de 2019, como Professores de
Educacao Fisica, cuja remuneracao sera a constante do Anexo I da Lei Complementar
141/2009.
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Art. 138 - Serao extintas todas as vagas nao preenchidas de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura de Cordeirepolis e do SAAE, com objetivo de manter 0 equiiibrio
fiscal do municipio, evitando aumento das despesas com pessoal, conforme anexo Vii
presente lei.

§ 1° - Os cargos efetivos de Professor, Guarda Municipal e Procurador Municipal nao
serao objeto de reducao total.

§l - As novas demandas de ampiiacao de servicos devem ser preferencialmente
supridas com servicos e funcionarios terceirizados, seja atraves de empresas
contratadas para este flm, atraves de parcerias com o tercelro setor ou atraves de
consorcios publicos.

§ 3° - Os cargos existentes e nao ocupados por servidores serao extintos conforme o
anexo Vii da presente lei.

E - Com objetivo de reduzir o numero de cargos existentes na estrutura da Prefeitura
de Cordeiropoiis, utiiizando as modernas tecnicas de gestao e incentivando a
fiexibiildade iaboral dos servidores, serao extintos na vaoancia os cargos indicados no
anexo Vii da presente lei.

Art. 139 - Ficam prolbidas as leis de criacao de cargos de provimento efetivo e abertura
de concursos DUDIICOS para cargos vagos que atuem menos de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° - Os cargos existentes de menos de 40 (quarenta) horas semanais serao
considerados extintos na vacancia.

§i2f - Sao consideradas excecoes as regras estabelecidas no caput deste artigo:

I — Cargos vinculados a Secretaria Municipal da Educacao de funcao pedagogica
com interacao direta com o aluno;

II — Medicos e cirurgioes dentistas;

III - Cargos cuja reguiamentacao profissional tenha expressa determinacao de
carga maxima de trabalho semanal;

IV — Regime Especial de Trabalho (RET) previstos em leis.
confinua
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Art. 140 - A Prefeitura Municipal podera ceder ou comissionar servidores, mediante
anuencia, do seu quadro de pessoal para entidades fiiantropicas ou orgaos DUIIJIICOS,
preferencialmente, sem prejuizo aos cofres publicos.

1 - A Prefeitura Municipal tambem podera receber servidores de outros orgaos
pubiicos, podendo optar por ressarcir os cofres pl]bIICOS de origem ou remunerar o
sen/idor de acordo com o enquadramento funcional vigente na Prefeitura de
Cordeiropolis.

§_§ - Todos os servidores com funcoes tecnicas ou administrativas cedidas a orgaos do
poder legislativo ou judiciario farao jus a uma compiementacao salarial mensai
equivaiente a funcao gratificada (FG5), a titulo de gratificacao, quando nao
compiementado pelo ente que requisitou.

Art. 141 — O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
iegislacoes anteriores, com a devida atualizacao da nomenclature.

Art. 142 - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das
mudancas previstas nesta lei, serao efetuados atraves de Portaria do Executivo
Municipal.

Art. 143 - Os cargos para compietar a presente estrutura administrativa serao criados
na medida da necessidade, mediante lei prepria, e respeitando o interesse pubiico.

Art. 144 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotacoes preprias constantes do orcamento vigente, supiementada, se necessario.

Art. 145 — Os valores que compoem as Tabelas de Referencia Salariai do Anexo ill, que
faz parte integrante desta Lei, serao reajustados no mesmo percentuai, sempre que
houver alteracao salarial coletiva.

Art. 146 - Cabera ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequacao e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 147 ~ O caiculo da remuneracao de todos os cargos permanentes, de confianca e
" " Iem comissao, mesmo aqueles regidos por lei propria, serao feitos atraves de calcu o de

jornada de trabalho mensalista.

conflnua

Enderego: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeiropolis - SP, 13490-O00
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp;zov.br/ CNPJ: 44.660272/0001-93

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: A
D

R
IA

N
O

 M
O

LIN
A

R
I F

R
IT

O
LI. S

istem
a e-T

C
E

S
P

. P
ara obter inform

ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V

alidar docum
ento digital' e inform

e o código do docum
ento: 3-8U

O
O

-8V
4S

-58A
1-C

66U



~ \>/I‘ ;1~_~ '1 "“gig? 7.!»-*';~'-':

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Lei Complementar n° 281/2019 contlnuacao fls. 75
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 148 — Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores detalhamentos para
sua aplicabilidade, serao objeto de regulamentacao atraves de Decreto Municipal.

Art. 149 — As despesas decorrentes da execucao desta lei serao atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotacoes consignadas no orcamento em vigor.

Art. 150 - Na medida em que forem instalados os Orgaos que compoem as novas
Estruturas Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeiropoils, previstas nesta Lei,
serao extintos, automaticamente, os atuais Orgaos, ficando 0 Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoai, orcamentos, verbas,
atribuicoes e lnstalacoes, procedendo, por Decreto, as necessarias alteracoes na Lei
Orcamentaria vigente, atraves de regulamentos, remanejamentos, transposicoes de
recursos de uma dotacao para outra ou abertura de creditos especiais.

Art. 151 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubiicacao.

Art. 152 - Revogam-se as dlsposicoes anteriores em contrario, em especial as Leis
Compiementares n.° 237, de 20 de janeiro de 2017, n° 245, de 25 de maio de 2017, n°
253, de 6 de julho de 2017, n° 262, de 25 de junho de 2018.

Prefeitura Municipal de Cordeirépoiis, aos 22 de julho de 2019, 121 do Distrito e 72
do Municipio.

adfi
_,,/Jose Adinan Ortoian 7
/'\

*1my-+- ito unicipaide Cordeirépoiis
.1’ : -

3' Z ',1’ 5

e

../4' lMarco An onio Na cim to
-/I Se retario Municipal de Admlni tracao

Registrada e arquivada nai, Coordenadoria l§>ljdm'iatlva s- Secret unicipai de
Administracao, em 22 de juihatge 2019. /' I

8.,‘ / .

- pareci ’enedTto ‘
Coordenador Ad ' lstrativo chefe

Secretaria Muni ' . de Administracao
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ANEXO I
CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS EEQUIIVALENTES

N QUANTIDA VALOR
CARGO DE SUBSIDIO

-\ Secretario Municipal de Governo e Seguranca Pubiica -\-
“k

NI Secretario Municipal de Justica e Cidadania -‘L
*

OJ Secretario Municipal de Administracao -\
"k

-I5 Secretario Municipal de Finangas e Orcamento A
*

U1 Secretario Municipal de Educacao -I
*

O7 Secretario Municipal de Saiide -X
‘k

7 Secretario Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social 1 "k

8
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico
Sustentavel -A

"k

9 Secretario Municipal de Cultura e Turlsmo A W

10 Secretario Municipal de Esporte e Lazer -)
*

11 Secretario Municipal de Obras e Planejamento A
*

12 Secretario Municipal de Services Pubiicos
13
14

_‘L
*

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Procurador Geral do Municipio iii FG-E

Cordeiropoiis, 22 de julho de 2019.

2&2“
Jose Adi ‘an Ortoian

P feito municipal de Cordeirépoils.

/

Endereco: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirépoiis - SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.slggov.br[ CNPJ: 44.660272/0001-93
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ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE

FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

REFERENCI PROVIMEN
SECRETARIA DENOMINACAO DO CARGO N. VAGAS

A TO NATUREZA

GABINETE
ASSESSOR DE GABINETE DO
PREFEITO 6 C LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

ASSESSOR EXECUTIVO
2 A1 LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

ASSESSOR NIVEL Ii
3 B LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

OUVIDOR
1 Air LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO N. VAGAS
REFERENCI PROVIMEN

A TO NATU R EZAPROCURADORIA
GERAL DO
MUN/CI'PIO

ASSESSOR DE GABINETE DO
PROCURADOR GERAL

2
C

LIVRE
ESCOLHA

COMISSAO

ASSESSOR NIVEL II 1
B LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
FG-2

LIVRE
ESCOLHA

FG

COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA 1
FG-3

LIVRE
ESCOLHA

FG

PROCURADOR GERAL Do
MUNICIPIO

1
FG-E

LIVRE
ESCOLHA

FG

GOVERNO E
SEGURANQA

ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO 2 C LIVRE

ESCOLHA COMISSAO
COORDENADOR ADJUNTO DA
GUARDA MUNICIPAL 2 FG-5 LIVRE

ESCOLHA F. G.

COORDENADOR DA GUARDA
MUNICIPAL 1 FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
1 FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADORIA DE SISTEMA DE
MONITORAMENTO 1 FG-3 LIVRE

ESCOLHA F.G.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE
ESCOLHA F.G.

COORDENADOR DA
CONTROLADORIA INTERNA 1 FG-2 LIVRE

ESCOLHA F. G.

DIRETOR DE SEGURANCA
1 Auk LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE TRANSITO
1 A* LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE GOVERNO
1 Ask LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE IMPRENSA
1 A1: LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

SECRETARIO
1 SUBSIDIO LEI

PROPRIA
\-

Endereco: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 ~ Centro, Cordeiropoiis - SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: WWW.COl’deiI'OpOIIS.S@gOV.bf[ CNPJ: 44.660272/OOO1-93
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. DE CORDEIROPOLIS

JUS TICA E
CIDADANIA

ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA COMISSAO
DIRETOR DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA Ak LIVRE

ESCOLHA COMISSAO

COORDENADOR DE HABITACAO
FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO SOCIAL FG-3 LIVRE

ESCOLHA F. G.

COORDENADOR DE SINDICANCIA
FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

SECRETARIO SUBSIDIO i.Ei
PROPRIA

*

ADMINISTRAQ/IO
ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

COORDENADOR DE PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS FG-3 LIVRE

ESCOLHA F. G.

COORDENADOR DE ESCOLA DE
GOVERNO FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

ASSESSOR NIVEL II
B LIVRE

ESCOLHA
DIREIOR DE COMPRAS

Air LIVRE
ESCOLHA

COMISSAO

coiiiiissAo
DIRETOR DE POLITICAS
TECNOLOGICAS A9: LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

1:

FINAN. E
ORCAMENTO

ASSESSOR DE GABINETE Di:
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA COMISSAO

ASSESSOR NIVEL II
B LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

COORDENADOR DE ORCAMENTO
FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE
ARRECADACAO FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

DIRETOR DE TRIBUTOS
A* LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE CONTABILIDADE
A1: LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

ii

EDUCACAO

Endereco: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeiropoiis - SP, 13490-000

ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

ASSESSOR NIVEL II
B LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

COORDENADOR DE ARTE
FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE EDUCAQAO
FISICA FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE EDUCACAO
INFANTIL FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL FG-2 LIVRE

ESCOLHA F. G.

Telefone: (19) 3556-9900 Site: wwwcordeiropolissggov.br[ CNPJ: 44.660272/OOO1—93
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COORDENADOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E
SUPERIOR

,,, W PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS‘fiv

FG-2 LIVRE
ESCOLHA F. G.

COORDENADOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS FG-4 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE EDUCACAO
ESPECIAL FG-2 LIVRE

ESCOLHA F. G.
COORDENADOR PEDAGOGICO

FG-4 LIVRE
ESCOLHA

F. G.

COORDENADOR DE custos E
ORCAMENTO FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Aw LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE ESCOLA
FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

DIRETOR EDUCACIONAL
Air LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

1' .

SAUDE
ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

ASSESSOR NIVEL II
B LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE ATENCAO BASICA
Air LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO
A9: LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

COORDENADOR DE COMPRAS
FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE
MANUTENCAO FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE TRANSPORTE
FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

DIRETOR DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE Am: LIVRE

ESCOLHA
Comissao

COORDENADORIA DE CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

FG-2 LIVRE
ESCOLHA

F. G.

COORDENADORIA DE
RADIOLOGIA FG-4 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR CLINICO
FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F.G.

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM FG-4 LIVRE

ESCOLHA
F.G.

COORDENADOR DO SAMU
FG-4 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE SERV. DE
URG. E EMERGENCIA FG-4 LIVRE

ESCOLHA F. G.

COORDENADORIA DE
REGULACAO FG-4 LIVRE

ESCOLHA F. G.

COORDENADOR DE UNIDADE DE
SAUDE FG-3 LIVRE

ESCOLHA F. G.

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DA SAUDE FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

Endereco: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 ~ Centro, Cordeiropoiis - SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropoiis.sggov.br[ CNPJ: 44.660.272/0001-93
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COORDENADOR DA VIGILANCIA
EM SAUDE LEI PROPRIA LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA LEI PROPRIA LIVRE

ESCOLHA
F. G.

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

*

MULHER E DES.
SOCIAL

ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA COMISSAO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADOR DE IMPL.E
DESENV. DE PROG. SOCIAIS FG-3 LIVRE

ESCOLHA F. G.

DIRETOR DO SUAS
Ai LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO

Ak LIVRE
ESCOLHA COMISSAO

SECRETARIO
SUBSIDIO LEI

PROPRIA
*

DESENVOL VIMENT
O ECONOMICO
SUSTENTA VEL

ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA COMISSAO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG-2 LIVRE
ESCOLHA F. G.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO A* LIVRE

ESCOLHA COMISSAO

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

i

CUL TURA E
TURISMO

ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

SCOLHA COMISSAO

ASSESSOR NIVEL II
B

E

LIVRE
ESCOLHA

COMISSAO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG-2 LIVRE
ESCOLHA F. G.

DIRETOR DE EVENTOS
Ax LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

DIRETOR DE CULTURA
Air LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

*

ESPORTE E LAZER
ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO C LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

ASSESSOR NIVEL II
B LIVRE

ESCOLHA
COMISSAO

COORDENADOR DE UNIDADES DE
LAZER FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA FG-2 LIVRE

ESCOLHA
F.G.

COORDENADOR DE UNIDADE
ESPORTIVA FG-3 LIVRE

ESCOLHA
F. G.

SECRETARIO SUBSIDIO LEI
PROPRIA

14
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