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t) submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos

relacionados a aprovagdo de empreendimentos com impacto ambiental de
grande monta.

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v) manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) analisar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a
exploragéo de recursos hidricos e minerais:

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal.

Art. 106 - A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encarregada de garantir o
equilibrio da protegdo ambiental com agoes integradas de protegéo, defesa e bem estar,
atuar na elaboragéo de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrées
pertinentes ao bem estar e satde dos animais no municipio, tendo como atribuigées:

a) Promover, fazer cumprir normas e padrées pertinentes a medicina de bem estar dos

animais da fauna domestica, com atendimento veterinario para animais abandonados e
errantes no Municipio.

b) Promover agbes de controle populacional de animais, envolvendo: conscientizacao

da populagéo, castracdes regulares de animais abandonados, errantes ou de tutores do
baixa renda;

¢) Programar medidas, agdes e programas relativos & fauna silvestre de acordo com a
Politica Nacional do Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educagé@o ambiental especificos para a protegéo e
bem estar animal no Municipio;

e) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperagao técnica entre as
unidades da administragéo direta ou indireta com orgaos de outras esferas e Instituicées

de Pesquisa e Ensino com universidades e faculdades, visando o correto manejo e trato
com a fauna silvestre e doméstica:

f) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com terceiro setor,
envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger,
preservar e promover o bem estar dos animais.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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Art. 107 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa das Secretarias Municipais,
Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgéos subordinados
ao Prefeito Municipal.

Art. 108 - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Controladoria
Interna, ligada a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica.

Art. 109 - O Controle Interno esta ligado a Secretaria Municipal de Governo e
Seguranga Publica, e devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos
da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as
Secretarias Municipais, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento de normas
contidas em Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 110 - Ao Controle Interno do Municipio compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il - promover a realizagéo e coordenar inspecgdes, verificacdes e pericias nos Orgéos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

lll - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e auditar as
respectivas prestagdes de contas;

IV - promover auditoria das demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras de
Orgéos e entidades da administragdo direta bem como das suas prestagdes de contas;
V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuacdo da
Administragéo direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno;

VII - promover a orientagdo preventiva, capacitagéo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagcdo e das normas
em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

VIll - analisar as operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IX- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar
seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss&o institucional;

XII - comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

continua

Enderego: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirdpolis - SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPJ: 44.660.272/0001-93

//..-7

N99D-TV8S-SYA8-OONS-E :01usWNI0op op 06IPed 0 awloUl 8 ,[ellip 01USWNJ0P JePIfeA, Ul - ig'AoB-ds 801 0ssa001d-8//:dny assaoe
[euiblio oninbae o JaA nojs eiNjeUISSE 8100S Sagdeulloful 181g0 eled "dS3D1-9 BWSaISIS |TOLIYS I4VYNITOW ONVIYAY :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



i PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Lei Complementar n° 281/2019 continuacao fls. 63

XIIl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administragao Financeira do Municipio, assinar
Relatério de Gestao Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1° - Ao ocupante do cargo de Controlador Interno s&o asseguradas as seguintes
garantias:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

§ 2° - O agente publico que, por agado ou omiss&o, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo dos servidores do Controle Interno, no desempenho de suas
funcdes institucionais, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

, _CAPITULO | )
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 111 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos orgéos poderao

compreender, dadas a natureza e nivel de atuagao, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I- DIRETORIAS: com fungbes basicas de lideranca, organizagdo e controle dos
resultados em sua area de atuagao; articulacao e definigdo de programas e projetos
especificos, execugdo de servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
orgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes,
subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou érgao da administracédo
indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios
nas suas ausencias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicoes.

Il — SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas, implementam
acdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades

de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacdo, subordinando-se
diretamente as Secretarias.
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[l - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicdo préprio da diretoria e/ou setor administrativo
que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso
contrario, direto a sua secretaria municipal.

IV - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram,
subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir;, caso contrario,
diretamente a Presidéncia.

_ CAPITULOII
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 112 — A organizacdo administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, como segue.

Art. 113 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis, pessoa
juridica de direito publico interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pela Lei
Municipal n.° 744, de 29 de junho de 1.971 e suas alteragées posteriores, é responsavel
pela captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; captacéo, tratamento e disposicdo
final dos efluentes domésticos no Municipio de Cordeirépolis.

Art. 114 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis é
composto das seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Presidente Executivo, composto por:
1.1 - Coordenadoria Administrativa;

Il - Diretor da Estac&o de Tratamento de Agua.
I1.1 — Coordenador de Equipe de ETA

lIl - Diretor da Estagao de Tratamento de Esgoto
l11.1 — Coordenador de Equipe de ETE

IV — Diretor de Manutencao
I.1 Coordenadoria de manutengéo
I.2 Coordenadoria de Servigos

Paragrafo Unico - Sao érgaos vinculados ao Gabinete do Presidente do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis:
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a) Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;
b) Comisséo de Licitagao;

Art. 115 — Compete ao Presidente Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cordeirdpolis:

l. representa-lo em todas as instancias judiciais, administrativas ou em qualquer lugar,

II. fixar o valor das taxas, que deverdo ser baseadas no custo operacional, mediante ato
proprio, de acordo com norma de agéncia reguladora;

lll. expedir os atos necessarios para regulamentagéo da presente lei, no que se refere
ao SAAE.

Paragrafo _Unico — As competéncias e demais atribuicdes do Servico de
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipic de Cordeirépolis sdo as fixadas na Lei
Municipal n°. 744, de 29 de junho de 1.971 e suas alteragdes, bem como as abaixo
estipuladas:

| - promover a regulagéo, controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos de
abastecimento de agua e coleta de esgotos, observando os dispositivos legais,
contratuais e conveniais existentes, exercendo o correspondente poder de policia em
relagéo a prestagéo dos servigos regulados, impondo sangbes e medidas corretivas,
guando for o caso;

Il - programar, em sua esfera de atuacéo, a politica municipal de prestacéo de servigos
de abastecimento de agua e coleta e de esgotos;

Il - representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulagao,
controle e fiscalizagao da prestacao de servicos de saneamento;

IV - fixar normas e instru¢des para a melhoria da prestagdo de servigos, redugdo de
custos, seguranga das instalagbes, promogéo da eficiéncia e atendimento aos usuarios,
observados os limites estabelecidos na legislagao;

V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de investimento
nos servicos de agua e esgoto, visando garantir a adequagéo desses programas a
continuidade da prestagao dos servigos em niveis adequados;

VI - promover estudos técnicos relacionados aos servicos de abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgotos e definir padrées minimos de qualidade;
VIl - articular-se com entidades atuantes no setor de protegdo ambiental para

acompanhar o gerenciamento, a fiscalizagédo e o controle dos recursos hidricos, da
protecédo ao meio ambiente e da potabilidade da agua distribuida;
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VIl - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a
aprovagao da estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos,
mediante planilha de custos;

IX - acompanhar e auditar o desempenho econdémico-financeiro da execucdo dos
servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos, procedendo a
analise e recomendando ao Conselho Deliberativo do SAAE a aprovacgao dos pedidos
de revisbes e de reajustes, visando assegurar a manutengdo do equilibrio e da
capacidade financeira;

X - acompanhar a evolugdo e tendéncias futuras das demandas pelos servicos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, visando identificar e antecipar
necessidades de investimento em programas de expanséo;

Xl - analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo e normas que digam
respeito a legislacdo e controle dos servicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos;

XIl - operar diretamente ou intervir na operagdo dos servicos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos em situagdes de gravidade;

XIll- subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessario;

XIV - celebrar convénios, contratar financiamentos e servigos para a execugéo de suas
competéncias;

XV - articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos
hidricos para a analise dos processos de outorga de concessdo de uso de aguas em
bacias hidrograficas que possam afetar a prestagdo dos servigos municipais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XVI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVII - admitir pessoal, de acordo com a legislagéo aplicavel;

XVIIl - formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orcamento
plurianual e do orgamento programa;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

XX — Promover a inclusdo em sistema de cadastro de crédito e/ou protestos de titulos
dos devedores de contas de agua e esgoto apds 120 (cento e vinte dias) do vencimento
da conta.

Art. 116 - Compete as unidades administrativas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Cordeirdpolis, dirigir os trabalhos administrativos, recrutar e selecionar
funcionarios, verificar balangos e balancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e
pagamentos, entre outras atribuicbes de carater financeiro, contabil e administrativo,
além de:
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a) dirigir os trabalhos para arrecadacao das taxas e tarifas devidas, langando em divida
ativa e executando judicialmente sua cobranga, mediante contratagdo de empresas e
prestadores de servigos, se necessario;

b) dirigir os trabalhos para cadastro dos usuarios, execugdo de servigos e reparo de
problemas com o fornecimento de agua e coleta do esgoto;

c) dirigir toda a estrutura subordinada, bem como supervisionar o trabalho dos técnicos
laboratoriais em todas as analises fisico-quimicas e bacteriologicas para o resultado
adequado da agua;

d) dirigir a estrutura subordinada, providenciando a eficiéncia na captagao, tratamento e
distribuicdo da agua, mediante trabalho em conjunto com a Coordenadoria de Analises
da Agua, no que se refere ao resultado ideal de tratamento.

Art. 117 - A Procuradoria Geral do Municipio e a dire¢do do SAAE procederdo a
migracao das cobrancas de divida ativa ajuizadas ou ndo de um érgdo para outro de
forma gradual, com objetivo de n&o haver descontinuidade dos servigos, acrescimos de
valores em cobrancas ja ajuizadas e reviséo de acordos de parcelamento em vigor.

Art. 118 - Para atender o principio da isonomia os cargos de Tesoureiro e Contador do
SAAE constantes no anexo | da Lei Complementar 142/2009 passaréo a referéncia 08
(oito) do quadro de pessoal da Autarquia, equivalendo aos cargos de mesma
nomeclatura da Prefeitura de Cordeirépolis.

TITULO I
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANGCA(FUNGAO
GRATIFICADA)

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA
(FUNGAO GRATIFICADA)

Art. 119 - O quadro de cargos publicos comissionados e de fungéo gratificada, bem
como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, e atribuicdes
constam dos seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Cargos de Secretarios Municipais e Equivalentes (Agentes
Politicos);

Il - Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Funcgdo Gratificada da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;
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lll - Anexo Il - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissédo e de
funcao gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

IV — Anexo IV — Atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo e de fungao
gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

V - Anexo V - Quadro geral de Cargos Comissionados do Servigo Auténomo de Agua e

Esgoto do Municipio de Cordeirépolis;
VI - Anexo VI - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comisséo do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 120 - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, Presidente Executivo do
SAAE e os titulares de igual nivel hierarquico sdo considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Art. 121 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e Presidente Executivo do SAAE
serao fixados por lei especifica, reajustados anualmente pelo indice inflacionario
juntamente com o dissidio coletivo dos servidores municipais.

Art. 122 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por 6rgao,
codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 123 - As contratagbes para as fungdes gratificadas deverdo ser realizadas em
escolha de ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre nomeacdo e
exoneragao.

§ 1° - A gratificagéo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da
funcéo gratificada.

§ 2° - O cargo em comisséo de Diretor de Departamento, quando ocupado por servidor
efetivo tera carater de fungéo gratificada (FG1), ndo sendo necessaria a suspenséo do
contrato de trabalho, apenas sua repactuacéo.

§ 3° - O cargo de Diretor de Media e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de
Salde assume a responsabilidade da gestdo da extinta autarquia Hospital e
Maternidade de Cordeirépolis, além das outras inerentes ao cargo, sendo que seu
ocupante fara jus a mesma remuneracéo de um Secretario Municipal
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§ 4° - As funcdes gratificadas estéo ordenadas por cédigo e niveis de vencimentos no
Anexo Il e Il desta Lei, da seguinte forma:

| - FG 1 — Servidor efetivo que ocupa o cargo de Diretor de Departamento

Il - FG 2 — Servidor efetivo que coordena servigo que envolve diversas unidades fisicas
ou de alta complexidade

Il - FG 3 — Servidor efetivo que coordena ou dirige um servigo ou uma unidade de
servico publico

IV - FG 4 — Servidor efetivo que apdia a coordenagédo de uma unidade ou servigo.

V — FG 5§ — Servidor efetivo que coordena um turno de servigos

VI - FG 6 — Servidor efetivo que coordena um setor de trabalho

V - FG E - Fungao Gratificada Especial — Procurador Geral do Municipio.

§ 5° - O cargo de Coordenador do Grupo Técnico da Vigilancia Sanitaria, que recebera a
titulo de funcéo gratificada mantera o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da
respectiva referéncia salarial.

§ 6° - O valor de referéncia das fungdes gratificadas sera reajustado anualmente nos
mesmos indices do reajuste anual dos servidores municipais

Art. 124 - Os cargos de provimento em comisséo, constantes do Anexo Il, sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 125 - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comisséo
ou cargo eletivo tera resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 126 - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominacbes e
referéncias, s&o os constantes do Anexo |, bem como seus respectivos valores no
Anexo lll, da Lei Complementar n.° 141, de 30 de abril de 2009, e suas posteriores
alteracdes, que permanecem vigentes.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 127 — Para os cargos constantes do Anexo I, da presente lei, as referéncias e seus
respectivos valores sao os constantes dos Anexos .
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Art. 128 - Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comissdo ou de
Funcgbes Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 129 — Quando da acumulagdo de cargos com um em comissdo, devera o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 130 - Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada e sem
autorizagéo prévia e expressa do prefeito municipal ou do Presidente do SAAE, no caso
de administracéo indireta.

Art. 131 — A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo e
fungbes gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

§ 1° - Os servidores com cargos efetivos que assumem fungdes gratificadas, cuja carga
horaria esta estipulada abaixo das 40 horas, podera permanecer na jornada original ou
optar pela ampliagdo de jornada, fazendo jus ao pagamento de diferenca de horas, o
que n&o configura horas extras e sim repactuacéo do contrato de trabalho.

§ 2° - A repactuagéo para ampliagdo de jornada podera ser parcial ou total, dependendo
do entendimento entre as partes.

Art. 132 - Extinto o 6rgéo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a o0 cargo em comissdo ou a fungdo de confianga correspondente a sua diregdo,
chefia ou assessoramento.

TITULO 1II

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 133 — Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.
Art. 134 — Os servidores municipais que atuam em jornadas abaixo de 40 (quarenta)
horas poderéo ampliar sua jornada de trabalho até o limite maximo de 40 (quarenta)

horas nas seguintes condicoes:

continua
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| — Livre escolha do servidor convidado a ampliagdo de jornada de trabalho, sendo seu
retorno garantido a qualquer momento, voltando sua situacdo original incluindo no
aspecto salarial;

Il — Autorizagéo de ampliagdo recomendada pelo Secretario Municipal a que o servidor
estiver vinculado, justificando a ampliagdo pelo principio da economicidade e eficiéncia
da administragéo publica, referendada pelo Prefeito Municipal

lll — Ampliagéo da remuneragéo calculada de acordo com a repactuacgédo do contrato de
trabalho, ndo configurando horas extras a qualquer titulo.

§ 1° - Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliacdo de
jornada n&o poderéo se beneficiar da possibilidade de ampliagéo de jornada de trabalho

§ 2° - Os servidores da Secretaria Municipal da Educagdo que atuam em atividades
pedagogicas em interagdo direta com alunos ndo poderdo realizar a ampliacdo da
jornada de trabalho.

§ 3° - Nos anos em que ocorrerem eleicées municipais, até a data da realizacdo do
pleito, o prefeito municipal ndo podera autorizar a ampliacéo de jornada de trabalho dos
servidores municipais.

§ 4° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite de alerta estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo ndo podera haver ampliagéo de jornada de servidor municipal
até que a situagao se regularize

§ 5° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite prudencial estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo todas as ampliagbes de jornada de trabalho serdo cessadas até
que a situagao fiscal do municipio se regularize.

Art. 135 - Fica autorizado o executivo municipal a criar o cargo de provimento efetivo
atraves de provas e provas e titulos de “Fiscal Municipal”’, referéncia 08 do quadro
pessoal permanente do municipio, unificando numa mesma categoria os cargos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras que serdo extintos na vacancia.

§ 1° - A adeséo dos atuais ocupantes de cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Tributos e Fiscal de Obras deve ser feita de forma voluntaria em até 60 (sessenta) dias
da entrada em vigor desta lei, sendo que seus efeitos passam a vigorar a partir de 01 de
dezembro de 2019.
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§ 2° - Os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras serdo
extintos na vacancia.

§ 3° - O fiscal municipal sera responsével pelas atribuicdes de monitoramento,
orientagé@o, fiscalizagdo e autuagdo referentes as disposicées das Leis de Uso e
Ocupagéo de Solo, Plano Diretor, Urbanismo, Codigo Tributario, Codigo de Posturas,
Codigo Ambiental, Cédigo de Obras, edificagbes e parcelamento do solo e urbanizacées
especiais do municipio;

§_4° - Os fiscais municipais ficardo subordinados a Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento, sendo que os pareceres em processos devem ser obrigatoriamente
homologados pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento antes de serem
encaminhados aos outros 6rgdos da administragéo direta, indireta ou ao cidadao.

§ 5° - Os fiscais municipais devem realizar diligéncias diarias monitorando as atividades
do municipio sendo vedado cumprir a totalidade da jornada de trabalho em servigos
internos, exceto quando determinado pelo Secretario Municipal de Obras e
Planejamento.

§ 6° - O principio geral da fiscalizagdo sera sempre de orientacéo e educacéo cidada,
sendo que o recurso da multa devera aplicado somente quando o cidad&o reincidir na
pratica da inobservancia da legislacao.

Art. 136 — Os cargos efetivos cujo provimento exige nivel superior, de caracteristica
claramente técnica superior como Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Secretaria Executiva,
Psicologo, Biologo e Terapeuta Ocupacional passardo, a partir de 01 de dezembro de
2019, a referéncia 07 (sete) no Anexo | da Lei Complementar 141/2009 com posteriores
modificacées.

Art. 137 — O cargo efetivo de Educador Fisico sera extinto na vacancia e os atuais
ocupantes dos cargos que tiverem formagdo em nivel superior em educagéo fisica
passaréo a ser enquadrados a partir de 01 de dezembro de 2019, como Professores de

Educacao Fisica, cuja remuneragao seré a constante do Anexo | da Lei Complementar
141/2009.
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Art. 138 - Serao extintas todas as vagas ndo preenchidas de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura de Cordeirépolis e do SAAE, com objetivo de manter o equilibrio
fiscal do municipio, evitando aumento das despesas com pessoal, conforme anexo VII
presente lei.

§ 1° - Os cargos efetivos de Professor, Guarda Municipal e Procurador Municipal ndo
seréo objeto de reducéo total.

§ 2° - As novas demandas de ampliacdo de servicos devem ser preferencialmente
supridas com servicos e funcionarios terceirizados, seja através de empresas
contratadas para este fim, através de parcerias com o terceiro setor ou através de
consoércios publicos.

§ 3° - Os cargos existentes e ndo ocupados por servidores serdo extintos conforme o
anexo VIl da presente lei.

§ 4° - Com objetivo de reduzir o nimero de cargos existentes na estrutura da Prefeitura
de Cordeirépolis, utilizando as modernas técnicas de gestdo e incentivando a
flexibilidade laboral dos servidores, serdo extintos na vacancia os cargos indicados no
anexo VIl da presente lei.

Art. 139 - Ficam proibidas as leis de criagao de cargos de provimento efetivo e abertura
de concursos publicos para cargos vagos que atuem menos de 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 1° - Os cargos existentes de menos de 40 (quarenta) horas semanais serdo
considerados extintos na vacancia.

§ 2° - S&o consideradas excegdes as regras estabelecidas no caput deste artigo:

| — Cargos vinculados a Secretaria Municipal da Educagéo de fungdo pedagogica
com interagao direta com o aluno;

Il — Médicos e cirurgides dentistas:;

Il - Cargos cuja regulamentagéo profissional tenha expressa determinagéo de
carga maxima de trabalho semanal;

IV — Regime Especial de Trabalho (RET) previstos em leis.
continua
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Art. 140 - A Prefeitura Municipal podera ceder ou comissionar servidores, mediante
anuéncia, do seu quadro de pessoal para entidades filantrépicas ou érgédos publicos,
preferencialmente, sem prejuizo aos cofres publicos.

§ 1° - A Prefeitura Municipal também podera receber servidores de outros o6rgéos
publicos, podendo optar por ressarcir os cofres publicos de origem ou remunerar o
servidor de acordo com o enquadramento funcional vigente na Prefeitura de
Cordeirépolis.

§ 2° - Todos os servidores com fungdes técnicas ou administrativas cedidas a érgaos do
poder legislativo ou judiciario fardo jus a uma complementagdo salarial mensal
equivalente a fungdo gratificada (FG5), a titulo de gratificacdo, quando nao
complementado pelo ente que requisitou.

Art. 141 — O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
legislagbes anteriores, com a devida atualizagdo da nomenclatura.

Art. 142 - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das
mudangas previstas nesta lei, serdao efetuados através de Portaria do Executivo
Municipal.

Art. 143 - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serao criados
na medida da necessidade, mediante lei propria, e respeitando o interesse publico.

Art. 144 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 145 — Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo IIl, que
faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que
houver alteragéo salarial coletiva.

Art. 146 — Cabera ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequacao e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 147 — O calculo da remuneragéo de todos os cargos permanentes, de confianga e
em comissdo, mesmo aqueles regidos por lei propria, serao feitos através de calculo de

jornada de trabalho mensalista.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 148 — Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detalhamentos para
sua aplicabilidade, seréo objeto de regulamentagéo através de Decreto Municipal.

Art. 149 — As despesas decorrentes da execucgdo desta lei serdo atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 150 - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as novas
Estruturas Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, previstas nesta Lei,
serao extintos, automaticamente, os atuais Orgéos, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, orgamentos, verbas,
atribuicbes e instalagdes, procedendo, por Decreto, as necessarias alteracées na Lei
Orgamentaria vigente, através de regulamentos, remanejamentos, transposi¢des de
recursos de uma dotag&o para outra ou abertura de créditos especiais.

Art. 151 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 152 - Revogam-se as disposicdes anteriores em contrario, em especial as Leis
Complementares n.° 237, de 20 de janeiro de 2017, n°® 245, de 25 de maio de 2017, n°®
253, de 6 de julho de 2017, n° 262, de 25 de junho de 2018.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de julho de 2019, 121 do Distrito e 72
do Municipio.

A

/

o

.r'/a -
j../’"ilosé Adinan Ortolan-

Prefeito Municipal de Cordeirépolis

il

7 Secretario Municipal de/ Administragéo

7

/
Registrada e arquivada na\ Coordenadoria Ad

Administragao, em 22 de julho.de 2019,

0 Aparecidqg Benedito
Coordenador Admihistrativo chefe
Secretaria Munigipal de Administragio

unicipal de
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ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS EEQUIVALENTES

QUANTIDA | VALOR
N- |GARGO DE SUBSIDIO
1 | Secretario Municipal de Governo e Seguranga Publica 1 *
2 |Secretario Municipal de Justica e Cidadania 1 #
3 |Secretario Municipal de Administracio 1 ¥
4 |Secretario Municipal de Finangas e Orgcamento 1 *
5 |Secretario Municipal de Educacgao 1 *
6 |Secretario Municipal de Satide 1 ¥
- Secretario Municipal da Mulher e Desenvolvimento 1 "
Social
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
8 |Sustentavel 1 *
9 | Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1 i
10 | Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 %
11 | Secretario Municipal de Obras e Planejamento 1 *
12 | Secretario Municipal de Servigos Publicos 1 *
13 | Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 *
14 | Procurador Geral do Municipio 1 FG-E

Cordeirépolis, 22 de julho de 2019.

José Adinan Ortolan
eito municipal de Cordeirépolis.

Endereco: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirdpolis - SP, 13490-000
Telefone: {19) 3556-3900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPJ: 44.660.272/0001-93

o - 1g'nob-ds 99y -9//:dny essaoe
N992-TV8S-SFA8-O0ONS-E :01U3WNI0pP Op 0BIPOd 0 dBWLIoUI 8 ,[elBIp 0JUBWINIOP JeplfeA, Yul| iq nob-ds*a010ssa00.1d-3)/
[euiblio oAinbue 0 19A No/e einreuisse 81gos sagdewlojul 181qo Bied "dS3DL-8 BWAISIS “[T1OLIMd [4VNITOW ONVIEAY :¥0Od ILNIWTVY.LIDIA OAYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



ANEXO I

0 PREFEITURA MUNICIPAL
/> DE CORDEIROPOLIS

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE
FUNGAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

) N. VAGAS REFERENC| | PROVIMEN
SECRETARIA DENOMINAGAO DO CARGO A TO NATUREZA
ASSESSOR DE GABINETE DO " ¢ LIVRE COMISSAO
GABINETE PREFEITO ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTIVO 2 Al LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL 1I 3 o LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
QUVIDOR j h LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
REFERENCI | PROVIMEN
DENOMINAG;&O DO CARGO N. VAGAS A TO NATUREZA
PROCURADORIA ASSESSOR DE GABINETE DO 2 LIVRE COMISSAO
GERAL DO PROCURADOR GERAL c ESCOLHA
MUNICIPIO
ASSESSOR NIVEL Il 1 B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 LIVRE FG
FG-2 ESCOLHA
COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA 1 LIVRE FG
FG-3 ESCOLHA
PROCURADOR GERAL DO 1 LIVRE FG
MUNICIPIO FG-E ESCOLHA
GOVERNO E ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE 4
SEGURANCA SECRETARIO 2 g ESCOLHA CORRSIAD
COORDENADOR ADJUNTO DA 5 Etis LIVRE G
GUARDA MUNICIPAL ESCOLHA T
COORDENADOR DA GUARDA 3 ka3 LIVRE F.G.
MUNICIPAL ESCOLHA
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL " EG3 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADORIA DE SISTEMA DE 3 FG3 LIVRE EG:
MONITORAMENTO ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DA 1 FG-2 LIVRE E.G.
CONTROLADORIA INTERNA ESCOLHA
DIRETOR DE SEGURANGA 1 A LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSITO 1 A LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE GOVERNO 4 - LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE IMPRENSA § & LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
SECRETARIO LEI *
1 suBsiDIO PROPRIA
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JUSTICA E ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE
CIDADANIA | SECRETARIO ¢ EscoLHa | COMISSAO
DIRETOR DE HABITACAO E . LIVRE i
REGULARIZAGAO FUNDIARIA A ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE HABITACAO EE LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE LIVRE
ACOMPANHAMENTO SOCIAL B ESCOLHA B.G,
COORDENADOR DE SINDICANCIA g LIVRE F.G.
ESCOLHA
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