1 PREFEITURA MUNICIPAL
 DE CORDEIROPOLIS

Cordeiropolis, _U de abril de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
ATAR:11/04/2022 HORA:15:13
utoria: Prefeito Municipal

Senhor Presidente;
Senhoras Vereadoras;

Senhores Vereadores. ssunto: Dispde sobre a prevencio e o

ombate ao assédio sexual e ao assedio
oral na Administragao Publica do Municipio

PROTOCOLO N©
00625/2022

A0 saudarmos os ilustres membros do Poder Legislativo Municipal,
tomamos a liberdade de encaminhar a elevada apreciacédo e deliberacao dessa
Egrégia Edilidade, o Projeto que dispde sobre a prevencédo e o combate ao assédio
sexual e ao assedio moral na Administrag&o Publica do Municipio de Cordeirdpolis e da
outras providencias

A propositura do projeto de Lei em epigrafe tem como objetivo evitar e
combater o assedio moral e sexual nas dependéncias da Administracdo Publica
do Municipio de Cordeirépolis e garantir a aplicagéo de penalidade a sua pratica.

O assédio moral constitui-se em um fenémeno que sempre existiu nas
relagbes sociais, com o qual o homem conviveu silenciosamente até meados da
decada de 1980.

Conhecido por diversas denominacées ao redor do mundo, como Mobbing,
Bullying, Bossing, Harcélement Moral, Harassment, Psicoterror etc.. tal fendmeno
tem chamado a ateng&o de juristas, legisladores, psicologos, médicos, e da
sociedade em geral, tornando-se cada vez mais freqiiente no mundo
contemporaneo.

Configura-se uma violéncia cruel e degradante, a qual pode acarretar a
vitima graves sequelas, tanto fisicas quanto psicoldgicas, como a depressio, e
até mesmo, em casos extremos, o suicidio.

O Assédio moral e o sexual no trabalho ndo sado fendmenos novos. Pode-
se dizer que sao tdo antigos quanto o trabalho. A novidade reside na
Intensificacao, gravidade, amplitude, a banalizagéo do fenémeno e na abordagem
que tenta estabelecer o nexo-causal com a organizacdo do trabalho e trata-lo
como nao inerente ao trabalho, quer seja um ato ou a repeticdo deste ato
devemos combater firmemente por constituir uma violéncia, tanto psicologica
como fisica, causando danos a saude fisica e mental, ndo somente da vitima,
mas de todo o coletivo que testemunha esses atos.
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O assedio moral no trabalho € a exposicao das trabalhadoras e
trabalhadores a situagdes humilhantes, constrangedoras e repetitivas, de
natureza psicoloégica que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica da vitima.

A humilhacdo repetitiva e de longa duracido interfere na vida da
trabalhadora e do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e as
relacdes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental,
prejudicando a produtividade e o desempenho laboral. As conseqléncias néo se
limitam somente a saude psicofisica, podendo tambéem ter repercussdes sociais e
econdmicas.

O assédio moral € caracterizado pelas humilhagdées continuas, e nao por
episddios isolados. E a repeticdo dos vexames, das humilhagées, que torna o
psicoterror destruidor. O assédio moral consiste em uma violéncia perversa,
caracterizada por ataques repetitivos e cotidianos, visando destruir a autoestima
da vitima.

Além disso, essas agdes devem atentar contra a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica da pessoa, ou seja, como consequéncia do terror psicologico,
vé-se a destruicdo da autoestima do assediado, sua ridicularizagao, humilhacao,
satirizacao etc.

Nesse mesmo sentido, a violéncia decorrente do assedio moral ameaga o
emprego da vitima, vez que ela se sente constrangida a demitir-se, ou termina
por pedir afastamento para tratamento de saude.

O assédio moral pode decorrer de qualquer conduta abusiva, seja por meio
de comportamentos, gestos, palavras, atos, escritos, 0s quais possam trazer
dano a personalidade, integridade fisica ou psiquica, ou coloque em perigo o
emprego ou ambiente de trabalho.

Como conseqliéncia, pode gerar uma diminuigdo na produtividade, devido
aos danos psicoldgicos ao assediado, o que pode acarretar também um aumento
nas faltas ao trabalho, tendo em vista que, para a vitima, trabalhar passa a
significar uma tortura.

A violéncia moral tem estado muito presente no ambiente de trabalho com
vistas a livrar-se do empregado indesejado, fazendo-o afastar-se do emprego.
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Também chamado de mobbing, o assédio moral pode ocorrer por meio de
acoes, omissbes, gestos, palavras, escritos, sempre com o intuito de atacar a
autoestima da vitima e destrui-la psicologicamente.

Pode ser praticado pelo patrédo contra um empregado, por um empregado
contra um colega de trabalho, ou ainda por um subordinado contra seu superior
hierarquico, o que ocorre mais no funcionalismo publico.

Ademais, o mobbing degrada e hostiliza o ambiente de trabalho, POIS
aqueles que nao estdo sofrendo o assédio terminam sendo cumplices do
agressor, por medo de também virem a sofrer retaliacées e serem demitidos

O termo mobbing vem do verbo em inglés to mob, o qual significa assediar.
atacar, agredir. Dessa forma, o mobbing caracteriza-se por uma degradacéo do
ambiente de trabalho, por meio de condutas abusivas de superiores hierarquicos
sobre subordinados, entre colegas, ou ainda de um subordinado sobre seu
superior hierarquico, sendo esta uma forma menos comum do terror psicologico.

Assedio moral vertical

O mobbing vertical &€ o mais freqtiente tipo de terror psicoldgico no trabalho,
e ocorre quando a violéncia moral e praticada por um superior hierarquico contra
um subordinado.

Nao importa o grau de subordinagdo, vez que é considerada a sujeicao do
empregado, o qual tem medo de perder o emprego.

Esse tipo de assédio é bastante comum no contexto atual, de
competitividade, desemprego, dificuldade de manter o emprego, de forma que o
empregado e levado a acreditar que deve sujeitar-se a tudo para ndo perder o
emprego.

Assédio moral horizontal

Nesse tipo de assedio moral, a violéncia € desencadeada pelos proprios
colegas de trabalho.

Tal conduta pode ocorrer devido & competitividade, & inveja, pelo fato de a
vitima possuir mais qualificagées que os demais, por ciimes, por ter a vitima a
preferéncia do chefe, ou ainda por preconceito racial, xenofobia, motivos

politicos, religiosos, preferéncia sexual.
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Esse tipo de perseguigéo pode dar-se em decorréncia apenas de a vitima
ser diferente dos demais, possuir um comportamento diferente.

Entretanto, os casos mais comuns do mobbing horizontal sido os
preconceitos raciais, etnicos e em decorréncia da opcao sexual.

O assedio moral horizontal pode ocorrer tanto de forma individual, quando
a pessoa escolhida e alvo de apenas um dos colegas, ou, o que é mais grave, de
forma coletiva, tornando-se a vitima o bode expiatério do grupo.

Assédio moral ascendente

Um caso bem mais raro de assédio moral no trabalho é o de um superior
agredido por seus subordinados.

Os motivos para a ocorréncia das agressdes podem ser, por exemplo, se o
chefe € uma pessoa nova, vinda de fora, com métodos diferentes dos
tradicionalmente utilizados na empresa, os quais n&o s&o aprovados pelo grupo.

Pode ocorrer ainda em razéo de uma promog&o de um colega, sem que 0
restante do pessoal tenha sido consultado.

A violencia de subordinados contra superiores pode dar-se ainda quando
um colega € promovido a um cargo de chefia cujas funcdes os subordinados
supoem que o promovido nao possui méritos para desempenhar.

As formas utilizadas pelos trabalhadores para hostilizar um superior
hierarquico podem dar-se por insubordinagdes, desrespeito, sabotagens no
trabalho, ndo observagdo das ordens passadas pelo superior, extravio de
arquivos e correspondéncias, deboches etc.

Em que pese ser mais raro, esse tipo de violéncia traz conseqiiéncias nao
menos devastadoras para a vitima, a qual se vé pressionada também por seus
superiores, com 0s quais ndo consegue qualquer apoio.

Ao tentar explicar-lhes o que esta acontecendo, é repreendida, pois lhe
incutem a culpa por nao saber impor autoridade sobre seus subordinados

O resultado quase sempre € desastroso, com a vitima perdendo o cargo e
sendo encaminhada a uma fungdo de menor importancia, ou ainda a vitima perde
0 emprego, tendo posteriormente dificuldade de inserir-se novamente no mercado

de trabalho.
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O assédio sexual no trabalho é qualquer provocacdo, proposta ou
chantagem de natureza sexual manifestada por palavras, fisicamente, com
gestos ou outros meios, como mensagens, imposta contra a vontade do outro.

O assediador geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a
vitima. Também pode ser a exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios
Ou para evitar prejuizos no trabalho, como a demiss3o.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, estas
sao as razdes que inspiraram a presente proposicao e nos levaram a encaminhar o
presente Projeto de Lei a consideragdo e deliberacdo dessa honrada Casa
Legislativa, no qual estou seguro de que os Nobres Edis haverdo de emprestar o
indispensavel apoio.

Desta maneira solicito aos Nobres Edis desta Casa Legislativa a
aprovagao desta proposi¢cdo, com o propdsito de alavancar e garantir um
ambiente harménico e saudavel de trabalho.

Concluindo, com o devido respeito, submeto o presente projeto de Lei a
elevada apreciagéo dos llustres Vereadores que integram esta Casa Legislativa, na
esperanga e certeza de que, apos regular tramitagdo, seja o mesmo deliberado e
aprovado em regime de urgéncia na devida forma regimental.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares desta Egrégia Casa de Leis,
saberao aquilatar a importancia deste projeto, ficamos no aguardo de sua judiciosa
manifestagdo e aproveitamos a oportunidade para incrustar ao ensejo nossos
protestos de consideragao e real apreco.

Atenciosamente,

Ao
Excelentissitho Senhor

Vereador Carlos Aparecido Barbosa

Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis.
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Projeto de Lei n° 4 dx 11 A clhyit e 2022

Disp6e sobre a prevengdo e o combate
ao assedio sexual e ao assédio moral na
Administragdo Publica do Municipio de
Cordeirdpolis e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das
atribuicbes que Ihe sé@o conferidas pela legislacao vigente, faz saber que apresentou
a judiciosa apreciagdo da Colenda Camara de Vereadores de Cordeiropolis o
seguinte Projeto de Lei

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a prevencéo e o controle ao assédio sexual e
ao assedio moral no ambito da Administragéo Publica do Municipio de Cordeirépolis,
estabelecendo os mecanismos voltados ao alcance dessas finalidades.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se assédio sexual todo tipo de acéo, gesto,
palavra ou comportamento com conotacdo sexual que cause constrangimento
independentemente da existéncia de relagdo hierarquica entre assediador e
assediado.

Paragrafo tnico - O assédio sexual € uma forma de violéncia contra a pessoa
e considerado tratamento discriminatério e, portanto, inaceitavel.

Art. 3° - S&o tipos de assédio sexual:

| - assedio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevaleca de sua
condicdo de superior hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao, para constranger ou prometer beneficio a alguém com o
intuito de obter vantagem sexual; e,

Il - assédio sexual por intimidacdo: aquele caracterizado pelo comportamento
invasivo e inadequado, com conotagdo sexual, que cria situacdo especialmente
ofensiva a dignidade sexual da vitima.

Art. 4° - Para que o assedio sexual se caracterize, as condutas devem ser
praticadas:

| - no local de trabalho, compreendendo as dependéncias das reparticdes publicas,
os locais externos em que os servidores devam permanecer em razao do trabalho, o
percurso entre a residencia e o trabalho, bem assim qualquer outro espaco que
tenha conexao com o exercicio da atividade funcional:

Il - por meios eletrénicos, independentemente do local de envio e recebimento da
mensagem; ou,
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lll - fora do local de trabalho, nos casos de assédio sexual por chantagem.

Art. 5° - A caracterizacido do assedio sexual independe:

| - de orientagao sexual,

Il - de especie de vinculo laboral da pessoa assediada com a Administracdo Publica:
ou,

lll - da reiteracao ou habitualidade.

Art. 6° - Nao se considera assedio sexual, o galanteio respeitoso ou convites, desde
que nao insistentes ou aceitos pela outra parte.

Art. 7° - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral, todo tipo de
acao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticao, a auto-estima, a dignidade e a
seguranca do individuo, fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando
em dano ao ambiente de trabalho, empregaticio do servidor, tais como:

| - marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas;

Il - transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguem de uma area de
responsabilidade para fungdes triviais;

lll - tomar créditos de ideias de outro;

IV - ignorar um servidor so se dirigindo a ele atraveés de terceiros;

V - sonegar informacgdes de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VIl - criticar com persisténcia;

VIl - subestimar esforcos;

IX - dificultar ou criar condi¢cdes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X - transferir com desvio de fungao;

X| - afastar ou transferir sem justificativa.
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Art. 8° - Considera-se servidor publico municipal, para os fins desta Lei aquele que
exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragéo, emprego publico, cargo
ou funcao.

Art. 9° - O servidor publico municipal que vier a sofrer a pratica de assédio sexual ou
moral, devera realizar a dendncia a Ouvidoria do Municipio, que fara o acolhimento
do caso e ensejard ou ndo encaminhamento para a Procuradoria Geral do
Municipio

Paragrafo Unico - A atuagao da Ouvidoria do Municipio tera carater
conciliatério se for o caso.

Art. 10 - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se darao
por provocagao da parte atendida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento das

infracdes.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes vigentes, em especial a Lei Municipal n° 2.350. de 08 de junho de 2006.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos de abril de 2022, 124 do Distrito e 75
do Municipio.

José Adinan Ortolan
refeito Municipal de Cordeirépolis
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