CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
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Cordeirépolis, 22 de outubro de 2019.

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras

ASSUNTO: EMENDAS IMPOSITIVAS 2020 -~ LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Considerando, a emenda constitucional n°® 100, de 26 de junho de 2019, a
qual alterou os arts. 165 e 166 da Constituicdo Federal, tornando-se obrigatério a
execucao da programacgao orgamenlarla advinda de emendas patlamerilares, essa
presidéncia sugere:

1. Que os parlamentares se posicionem nos valores de repasse as entidades
para que estas executem o plano de trabalho (memorial descritivo),
realizem cotagéo, anexem planilhas de custos e apresentem justificativas,
periodo de execugéo do projeto.

2. Solicito que as informagdes sejam repassadas ate dia 31 de outubro para
realizarmos o levantamento e apresentar as emendas em conjunto com as
entidades.

3. Encaminho em anexo a essa comunicag@o copia da emenda n° 100,
modelo de emenda impositiva a ser apresentada pelo parlamentar e o valor
da emenda a cada Vereador sendo R$ 101.625,00 (cento e um mil,
seiscentos e vinte e cinco reais destinado a salude) e R$ 101.625,00 (cento
e um mil, seiscentos e vinte e cinco reais destinado a saude) para outras
agoes.

Por ser de interesse publico e desta Camara Municipal esperamos, portanto,

contar com a colaboragao de Vossa Senhoria.

d———‘. e rg\-\-—s-...r
Ver. Cassia de Moraes

Presidente
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Emenda Constitucional n® 100

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 100, DE 26 DE JUNHO DE 2019
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Altera os arts. 165 e 166 da Constituicdo Federal para

tornar obrigatéria a execugdo da

programacgao
orgamentaria proveniente de emendas de bancada de
parlamentares de Estado ou do Distrito Federal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 165 e 166 da Constituicdo Federal passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
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1ll - dispor sobre critérios para a execugao equitativa, além de procedimentos que serdo
adotados quando houver impedimentos legais e técnicos, cumprimento de restos a pagar e
limitacdo das programacoes de carater obrigatdrio, para a realizagdo do disposto nos §§ 11 e
12 do art. 166.

§_10. A administragdo tem o dever de executar as programagdes orgamentarias,
adotando os meios e as medidas necessarios, com o propésito de garantir a efetiva entrega
de bens e servicos a sociedade.” (NR)
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§_12. A garantia de execugdo de que trata o § 11 deste artigo aplica-se também as
programagdes incluidas por todas as emendas de iniciativa de bancada de parlamentares de
Estado ou do Distrito Federal, no montante de até 1% (um por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior.

§ 13. As programagdes orgamentarias previstas nos §§ 11 e 12 deste artigo ndo serdo
de execucéo obrigatdria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 14. Para fins de cumprimento do disposto nos §§ 11 e 12 deste artigo, os dérgaos de
execugdo deverdo observar, nos termos da lei de diretrizes orgamentarias, cronograma para
analise e verificacdo de eventuais impedimentos das programagbes e demais procedimentos
necessarios a viabilizagao da execugao dos respectivos montantes.

I - (revogado);
Il - (revogado);
Il - (revogado);
IV - (revogado).

§ 15. (Revogado)
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§ 16. Quando a transferéncia obrigatéria da Unido para a execugédo da programagdo
prevista nos §§ 11 e 12 deste artigo for destinada a Estados, ao Distrito Federal e a
Municipios, independera da adimpléncia do ente federativo destinatério e nao integrara a
base de calculo da receita corrente liquida para fins de aplicagdo dos limites de despesa de
pessoal de que trata o caput do art. 169.

§ 17. Os restos a pagar provenientes das programagtes orgamentdrias previstas nos
§§ 11 e 12 poderé&o ser considerados para fins de cumprimento da execugdo financeira até o
limite de 0,6% (seis décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio
anterior, para as programacgbes das emendas individuais, e até o limite de 0,5% (cinco
décimos por cento), para as programagdes das emendas de iniciativa de bancada de
parlamentares de Estado ou do Distrito Federal.

§ 18. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no
ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias,
0s montantes previstos nos §§ 11 e 12 deste artigo poderdo ser reduzidos em até a mesma
proporcao da limitag&o incidente sobre o conjunto das demais despesas discricionarias.

§ 19. Considera-se equitativa a execugdo das programacdes de carater obrigatério que
observe criterios objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitaria e impessoal as
emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 20. As programacdes de que trata o § 12 deste artigo, quando versarem sobre o
inicio de investimentos com durag&o de mais de 1 (um) exercicio financeiro ou cuja execugao
ja tenha sido iniciada, deverdo ser objeto de emenda pela mesma bancada estadual, a cada
exercicio, até a conclusdo da obra ou do empreendimento." (NR)

Art. 2° O montante previsio no § 12 do art. 166 da Constituicdo Federal sera de 0,8% (oito décimos por cento) no
exercicio subsequente ao da promulgagdo desta Emenda Constitucional.

Art. 3° A partir do 3° (terceiro) ano posterior a promulgagio desta Emenda Constitucional até o Ultimo exercicio de
vigéncia do regime previsto na Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2018, a execugdo prevista no § 12
do_art. 166 da Constituicdo Federal correspondera ac montante de execucdo obrigatoria para o exercicio anterior,

corrigido na forma estabelecida no jnciso Il do § 1° do art. 107 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias

Art. 4° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos a partir da
execucdo orcamentaria do exercicio financeiro subsequente.

Brasilia, em 26 de junho de 2019

Mesa da Cdmara dos

Deputados NS Tmmmd ool
Deputado RODRIGO MAIA ffggf_ghfg;é
Presidente :
Presidente
Deputado MARCOS Senador ANTONIO
PEREIRA ANASTASIA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Senador LASIER MARTINS
2D
Vice-Presidente

Deputado LUCIANO BIVAR
2° Vice-Presidente

Senador SERGIO
Deputada SORAYA PETECAO
SANTOS 1° Secretario

12 Secretaria
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) MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS

PREFITURA BRAAZIFAL I

CORDEIROPALIS

SOLICITAGAO EMENDA IMPOSITIVA

LE[ ORGAMENTARIA ANUAL
2020

1. AUTOR DA EMENDA IMPOSITIVA

NOME DO AUTOR DA EMENDA:

2. IDENTIFICACAO { + } ADIGAO DO PROGRAMA, AGAO E VALOR

PROGRAMA ACAO
ORGAO UNIDADE
ELEMENTO _VALOR

3. IDENTIFICAGAO ( - ) ANULAGAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

PROGRAMA ... iAcAO
ORGAC N UNIDADE
ELEMENTO | VALOR

4. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE {quando destinada a prefeitura ou
entidade sem fins lucrativos)

NOME e GNP

ENDERECO BAIRRO

CIDADE UF cEP EBDD/FONB DDD/FONE2
EMAIL DO REPRESENTANTE - DDD/CELULARY DDD/CELULAR?
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ESTADODE SAOPAULO

Ata da audiéncia publica referente ao Projeto de Lei n® 51/2019, que estima a receita e
fixa a despesa do Municipio de Cordeirépolis para o exercicio de 2020, realizada em 21 de
outubro de 2019.

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e dezenove, a partir das 19 horas, foi realizada
audiéncia publica sobre o Projeto de Lei n? 51/2019, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Cordeirépolis para o exercicio de 2020. Os convites para esta audiéncia foram
publicados no "Jornal Oficial do Municipio” nos dias 9, 11, 16 e 18 de outubro. Estiveram
presentes as pessoas indicadas na lista de presenga. Abrindo a audiéncia, Renato Mascarin,
representante da Prefeitura, disse que 2020 é diferenciado, por ser o tltimo mandato da atual
gestdo, e tem que seguir o art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, dizendo que a liquidez de
abril tem de ser menor do que o final do ano, para demonstrar que o uso dos recursos foi feito
antes do periodo eleitoral. Foi exibido arquivo que indicou as Receitas Correntes, no valor total
de R$ 145,1 milhdes, compostos de: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria: R$ 24,6 milhdes,
com R$ 11,5 milhGes provenientes do ISSQN; receita patrimonial (aplicacées financeiras): R$
117 mil; receita de servigos (servigo funerdrio), R$ 250 mil, transferéncias correntes (IPVA, ICMS
com R$ 80 milhdes, satide e educagdo) R$ 142,1 milhdes, outras receitas correntes (divida ativa,
restituicées e devolugées), R$ 951 mil, dedugdes ao Fundeb, recebendo R$ 15 milhées e deduzido
R$ 23 milhdes para os outros municipios e as Receitas de Capital, com operagdes de crédito, R$
11 milhdes (financiamento da Caixa Federal para a construgdo da represa), alienagdo de bens
(venda de terrenos), R$ 4 milhées e transferéncias de capital (recursos aprovados no Governo
Federal para 2020), R$ 5,5 milhdes, totalizando R$ 165,6 milhdes na administragdo direta; com
relacdo ao SAAE, as Receitas Correntes sdo R$ 2.000,00 de impostos, taxas e contribuigcées de
melhoria, R$ 7,18 milhées de receita de servicos e R$ 150 mil de outras receitas correntes (divida
ativa), totalizando R$ 7,33 milhées, dizendo que o funcionamento da ETE ird gerar um custo
maior para o contribuinte e a receita € a tendéncia da autarquia aumentar; que a receita total
da administragdo direta e indireta estd prevista em R$ 172,957 milhdes, sendo R$ 152,4 milhées
de Receitas Correntes e R$ 20,5 milhées de receitas de capital. Foi questionado pelo vereador
Anderson Hespanhol qual foi o aumento da receita, sendo respondido que foi de 4,5% de acordo
com as previsdes inflaciondrias do Banco Central. Com relagdo a despesa, foi mostrado que as
Despesas Correntes da administragdo direta (pessoal e outras) foram fixadas em R$ 133 milhées,
as Despesas de Capital (investimentos) em R$ 30 milhdes e a Reserva de Contingéncia em R$ 1,85
milhdo para as emendas impositivas; a administracdo direta terd R$ 7,8 milhdes de despesas
correntes (folha de pagamento e manutengdo das ETA e ETE) e R$ 230 mil em despesas de
capital, totalizando R$ 140,8 milhées em despesas correntes e R$ 30 milhdes em despesas de
capital, além da Reserva de Contingéncia de R$ 1,8 milhdo, num total da administragdo direta e
indireta de R$ 172,96 milhédes. Com relagdo as unidades orgamentdrias, a Cdmara tem previsdo
de R$ 549 milhdes, a Saiide quase R$ 35 milhdes, a Educagdo R$ 40,8 milhdes, o
Desenvolvimento Social, R$ 54 milhdes, Obras e Planejamento, R$ 22,3 milhdes,
Desenvolvimento Sustentdvel, R$ 1 milhdo, Seguranga Piblica, R$ 9,8 milhdes, Procuradoria
Geral do Municipio, R$ 369 mil, Finangas e Orcamento, R$ 8,2 milhdes, Administragdo, quase RS
4 milhées, Justica e Cidadania, a antiga R$ 5 milhées, Cultura, quase R$ 3,3 milhées, Esporte e
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ESTADODE SAOPAULO

Lazer, R$ 3 milhdes, Meio Ambiente, R$ 909 mil, Servicos Piblicos, R$ 15,9 milhdes e Gabinete do
Prefeito, R$ 2,3 milhées, totalizando R$ 163 milhdes na administragdo direta. Respondendo a
questionamento do vereador Geraldo Botion, o representante disse que o recapeamento entra no
orcamento da Secretaria de Servigos Publicos. O SAAE terd pouco mais de R$ 8 milhdes e a
Reserva de Contingéncia serd de R$ 1,85 milhdo, totalizando R$ 172,96 milhées. Foi mostrada a
previsdo da aplicacdo na educagdo que serd dividida em R$ 6,9 milhdes para a educagdo infantil,
R$ 11,5 milhées para o ensino fundamental e as retengdes do FUNDEB ficardo em R$ 23 milhdes,
totalizando R$ 41,46 milhdes representando 29,69% de aplicagdo, superior em R$ 6,5 milhdes ao
valor da aplicagdo minima obrigatdria, que é R$ 34,959 milhdes. Houve questionamento, sendo
respondido que a quota do FUNDEB devolvida é somada aos gastos com educagdo, destacando
que o que se devolve ndo fica no municipio. Com relagdo a satide, a previsdo é a aplicagdo de R$
6,22 milhdes na Atencdo Bdsica, R$ 18,65 na média e alta complexidade, R$ 1,1 milhdo na
assisténcia farmacéutica e R$ 5,11 no suporte administrativo, totalizando R$ 31,1 milhdo,
superior em R$ 10,4 milhdo a aplicagdo minima obrigatéria, que é de R$ 20,7 milhbes e
representando 22,54% a ser aplicado na drea. Com relagdo as despesas com pessoal, a previsdo é
de aplicacdo de 46,61% da Receita Corrente Liquida, fixada em R$ 152,4 milhées, num total de
R$ 71,196 milhdes e deduzindo-se as indenizagdes, no valor de R$ 134 mil, o que resulta em R$
71,062 milhdes compreendendo Prefeitura e SAAE, ficando abaixo do limite prudencial.
Respondendo a questionamento do vereador Geraldo Botion, foi mostrado o valor total das
emendas impositivas para o ano que vem, de R$ 1.829.256,00 dividido a metade para a satide e a
outra metade para agées diversas, resultando que cada vereador poderd realizar emendas no
valor de R$ 101.625,00 para a satide e R$ 101.625,00 para outras agées. Disse que foi aprovada a
Emenda Constitucional 100, que mudou a forma de apresentacdo das emendas e que serd
necessdrio conversar mais sobre o assunto. Com relagdo aos investimentos, foram detalhados a
aplicagdo e os valores: na Satde: R$ 2 milhdes para o inicio da reforma e ampliagdo do hospital,
de um total de R$ 5 milhdes para 2021; na Educacdo: R$ 200 mil para aquisicdo de
Chromebooks; R$ 200 mil para mobilidrio para escolas; R$ 100 mil para creche em Cascalho em
forma de contrapartida; R$ 650 mil para legalizagdo de Autos de Vistoria do Corpo de
Bombeiros em algumas escolas municipais; para ampliagdo da Escola Nazareth, R$ 100 mil;
para reforma da Escola Levy, R$ 250 mil; na administracdo, R$ 500 mil para a reforma da
Prefeitura onde era o RH e Departamento de Suprimentos; no meio ambiente, R$ 50 mil para
contéineres para reciclagem e R$ 200 mil a principio para aquisicdo de drea para um novo
aterro sanitdrio; para projetos de habitacdo na drea da Secretaria da Justica, sdo R$ 3 milhdes
para o Meu Pedago de Chdo, R$ 1 milhdo em financiamentos para aquisicdo de dreas junto a
Caixa Federal, R$ 100 mil para indenizagdes de dreas de invasdo, R$ 100 mil para contrapartida
do convénio com a Caixa e R$ 100 mil para infraestrutura em dreas de habitacdo; respondendo a
questionamento do vereador Geraldo Botion, foi dito que na Secretaria de Educacdo estdo
previstos recursos para a reforma da Escola Levy, ampliacdo da Escola Nazareth e término da
Escola Amdlia, dentro do orgamento deste ano. Na drea de servigos publicos, estdo previstos a
construcdo de uma praca no Sdo Francisco, com R$ 350 mil, na Praga do Juventude, R$ 250 mil,
manutencdo do paisagismo em pracas, R§ 200 mil, obras no Lago Unido, R$ 200 mil,
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recapeamento asfdltico, R$ 1,5 milhdo e recapeamento do Anel Vidrio, R$ 500 mil. Respondendo
a questionamento do vereador Geraldo Botion, foi sugerida a utilizacdo das emendas impositivas
para realizagdo de agdes ndo incluidas. Respondendo a questionamento do vereador Laerte
Lourenco, foi respondido que a manutengdo do Lago Unido seja feita este ano mas os recursos
ndo serdo suficientes e o valor foi colocado para o ano que vem por ndo conseguir executar neste
ano, sendo sugerido um requerimento para se saber a situagdo atual; na drea de esportes, estdo
previstos R$ 100 mil para reforma do Gindsio de Esportes; R$ 100 mil para reforma do Centro de
Lazer do Jardim Progresso, R$ 100 mil para reforma do Centro de Lazer do Trabalhador e R$
200 mil para reforma dos campos de futebol. Respondendo a questionamento do mesmo
vereador, foi sugerida a inclusdo destas solicitacdes dentro do requerimento de informagdes.
Respondendo ao vereador Geraldo Botion, foi respondido pelo representante da Prefeitura que
os valores referentes as unidades esportivas podem ser aumentados com as emendas impositivas
e que ndo hd como aumentar os valores para o gindsio do Centro, a ndo ser por excesso de
arrecadagdo. Respondendo ao vereador Anderson Hespanhol, foi dito que este é o cdlculo para
2020, que hd possibilidade de fazer "emendas individuais", conversando-se com o secretdrio da
Pasta para ver o interesse de cada um e estdo sujeitas a veto do Prefeito, o que ndo aconteceu
com a emenda do vereador Laerte Lourengo no orcamento deste ano. Mascarin falou que ird
detalhar depois a forma de realizar as emendas dos vereadores. Continuando, foram
apresentados os investimentos da Secretaria de Obras: R$ 2,5 milhdes em adutoras; R$ 200 mil
para iluminagdo da Rua 7 de Setembro; R$ 100 mil em contrapartida da extensdo da Avenida
Presidente Vargas ao Jardim Eldorado; R$ 800 mil para desapropriagdo do novo acesso para a
Rodovia Washington Luiz na frente da "Campineira”, onde serd feita uma rotatéria pela
Prefeitura de Limeira; R$ 200 mil como contrapartida para o financiamento da construgcdo de
uma rotatoria de acesso ao Cemitério; R$ 100 mil como contrapartida para um financiamento
para a Estrada Carmello Fior, R$ 500 mil para pavimentagcdo do Assentamento Santa Rita, R$
500 mil de emendas parlamentares do Governo Federal para obras vidrias, R$ 5 milhées em
financiamentos para obras vidrias, R$ 200 mil de contrapartida para a represa, R$ 5 milhées
provenientes do Governo Federal para o mesmo e R$ 5 milhdes do financiamento do Governo
Federal, ambos para a nova represa, totalizando investimento de R$ 10 milhéaes, incluindo
desapropriagdes, totalizando R$ 32,150 milhdes, sendo R$ 15,650 milhées de recursos prdprios,
R$ 5,5 milhdes do Governo Federal e R$ 11 milhdes de financiamentos jd aprovados tanto pela
Caixa como pelos vereadores desde 2018. Com relagdo as emendas impositivas, foram expostas
as mudangas da Emenda Constitucional 100, que alterou a Emenda Constitucional 86, onde
foram revogados os dispositivos da devolugdo, destacando-se que se as emendas impositivas n@o
puderem ser executadas por motivos técnicos, elas serdo perdidas, sugerindo medidas para que
elas ndo se percam, como a realizagdo de um "plano de trabalho”, inclusive para envio de
recursos para as entidades assistenciais. Respondendo a questionamento o representante da
Prefeitura disse que a emenda impositiva para construcdo deve prever a terceirizacdo da mdo de
obra e aquisicdo de materiais e que serd mais fdcil acompanhar a execugdo das emendas
impositivas, ao contrdrio do que acontece hoje, pois atualmente hd problemas com licitagdo,
demora-se para fazer um projeto e a emenda vai ficando. Pediu aos vereadores que cobrem os
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secretdrios para a execugdo das emendas impositivas, pois sua agdo dentro da Prefeitura ndo é
suficiente para que as coisas acontecam e também que os valores das emendas sejam feitos de
forma correta. Respondendo a questionamento do vereador Anderson Hespanhol, Mascarin disse
que serd necessdrio definir nas emendas a quantidade de agbes que serdo prestadas e reafirmou
que com a nova Emenda Constitucional é necessdrio determinar o que serd feito jd na emenda;
ressaltou que elas ndo podem mais ser feitas como neste ano, serd mais trabalhoso, porém mais
fdcil de executar. Respondendo a questionamento do vereador Antonio Marcos, foi dito que se o
custo do produto for maior do que o valor previsto no orcamento, o resto ficard para o
Municipio, sendo necessdria a cotagdo para a realizagdo da emenda impositiva. Respondendo a
questionamento da vereadora Sandra Santos sobre os valores relacionados a "cessdo onerosa”,
que foram distribuidos aos municipios, foi dito que ele é de aproximadamente R$ 2 milhdes e que
poderdo chegar até o final do ano e terdo que ser utilizados apenas para investimento, inclusive
5 para o "Meu Pedago de Chdo", conforme sugeriu. Respondendo a questionamento do vereador
Geraldo Botion, foi dito pelo representante que com relacdo ao ISSQN estdo previstos R$ 11,5
milhées de receita, sendo que R$ 5 milhdes vém somente da praga de peddgio da Rodovia
Anhanguera, que ajuda muito na arrecadagdo do Municipio; que os municipios estdo perdendo
arrecadacdo e ndo estdo deixando de arrecadar por nada; sugeriu aos vereadores que
reivindiquem as melhorias na estrada vicinal junto a quem de direito. Por fim, o representante
da Prefeitura se colocou a disposicdo de todos, dizendo que esteve na Cdmara nos ultimos dias
discutindo o projeto de crédito adicional suplementar com os vereadores, pois o projeto de lei
orcamentdria dd margem de 20% para realizagdo de créditos suplementares por anulagdo,
excesso de arrecadagdo e superdvit financeiro, mas este ano o limite ja foi atingido e foi
necessdrio enviar este projeto, remanejando algumas agées, pedindo andlise rdpida, pois
algumas secretarias estdo necessitando do crédito também para algumas agdes essenciais, como
plantdo médico, medicamentos e merenda e se ele ndo for aprovado, alguns servicos terdo que
ser paralisados; disse por fim que ird montar um modelo para realizagGo das emendas
orientando os vereadores e agradeceu a presencga de todos nesta audiéncia. Nada mais havendo
a ser tratado, encerrou-se a presente audiéncia, da qual foi feita esta ata por mim,
Paulo César l'amiazo, Analista legislativo.

%’}Hﬂ_

Cdssia de Moraes
Presidente
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Projeto de Lein® 51/2019

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Cordeirépolis, para

o exercicio de 2020, conforme especifica.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

Vem a exame desta Comissiio o Projeto de Lei n® 51 de 2019, de iniciativa do
& Preleito Municipal, que eslima a receila e [lxa a despesa do Municipio de

Cordeirépolis para o exercicio de 2020.

Nos termos do art. 102, inciso II, do Regimento Interno desta cdmara, a
comissdo de finan¢as e orcamento compete examinar e emitir parecer sobre todos os

assuntos de carater financeiro e, especialmente, sobre a proposta or¢amentaria anual.

Quanto aos requisitos/contetido da Lei orgamentaria, eis que estdo previstos
no art. 165, §52 da Constituicio Federal, no art. 52 da Lei n? 101/2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal), e no art. 22 e outros da Lei n® 4.320/1964, que “Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e

balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal”.

Tais requisitos, frise-se, exigidos por lei, sdo indispensaveis na lei

orcamentdria anual.

Contudo, analisando-se o presente projeto, constata-se a auséncia dos

quadros mencionados no art. 22 e 42, gs quais rementem as especificacoes da

receita e da despesa do Municipio, bem como de outros dados relevantes,

inviabilizando a presente lei orcamentaria e consequentemente o andamento do

projeto.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ESTADODE SAOQOPAULDO

Em outras palavras, a auséncia dos referidos quadros ocasiona a auséncia dos
requisitos legais supracitados, em especial os previstos nos arts. 22 e 15 da Lei

Complementar n2 4.320/1964.

Diante disso, nos termos do art. 108, inciso VI, do Regimento Interno desta

Camara, recomendamos ao proponente o envio da matéria completa, na forma
do art. 193, inciso V, do Regimento Interno desta Camara, observando-se os

trdmites regimentais das proposicées.

( Quanto ao Legislativo, recomenda-se a observancia do disposto no art. 48,

caput, da Lei Complementar n® 4.320/1964.

A recomendacio ao proponente deve ser feita pela PRESIDENCIA DA CAMARA,
pois ndo se trata de pedido de gabinete de vereador, mas sim de pedido da Comissio
de Financas e Orcamentos - em vista de competéncia de seu presidente (art. 110,
§12 do RI) e da propria comisséo (art. 108, inciso VI, do RI) - e de relacdes externas
da Camara, nos moldes das atribuicdes determinadas pelo Regimento Interno a

Presidéncia da Camara, quais sejam:

1 - Manter, em nome da Cimara, todos os contatos com o Prefeito e demais

autoridades, (art. 21, caput, e seu inciso V, alinea “c”, do Regimento Interno).

2 - Encaminhar ao Prefeito os pedidos de informacées formulados pela Camara

(art 21, caput, e seu inciso V, alinea “d”, do Regimento [nlerno)

3 - Assegurar os meios e condi¢des necessarias ao pleno funcionamento da

Comissao (art. 21, caput, e seu inciso VIII, alinea “c”, do Regimento Interno).

e .
/rmwm, 0739’

J io Rodrigues Sandra Mariana Fleury Tamiaz

eréador - MDB Verneadora - PT Vereadora - SD

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970
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Cordeiropolis, 04 de novembro de 2019.
Of. N° 170/2019 - CMC

limo. (a). Sr. (a).
Presidente da ACORAC de Cordeirdpolis.

Assunto: Emenda impositiva
Sr. (a). Presidente;

E a presente para informar que o Poder Legislativo de Cordeirdpolis destinara
através das emendas impositivas o valor de R$ 206.427,09 (Duzentos e seis mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e nove centavos) a esta intuicéo.

No entanto para que se concretize o repasse & necessario o envio de plano
de trabalho para esta Casa até dia 16 de novembro.

Por ser de interesse plblico e desta Camara Municipal esperamos a
colaboragao de Vossa Senhoria.

%'x—._

Ver? Cassia de Moraes
Presidente

RECEBI
oA 711 19
P |

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Ed:ﬁcscem Cassio de Freitas Lefvy -’
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Cordeirdpolis, 04 de novembro de 2019.
Of N° 171/2019 - CMC

limo. (a). Sr. (a).
Presidente da ACESAC de Cordeirépolis.

Assunto: Emenda impositiva

Sr. (a). Presidente;

E a presente para informar que o Poder Legislativo de Cordeirépolis destinara
através das emendas impositivas o valor de R$ 107.906,25 (Cento e sete mil,
novecentos e seis reais e vinte e cinco centavos) a esta intuigéo.

No entanto para que se concretize o repasse é necessério o envio de plano
de trabalho para esta Casa até dia 16 de novembro.

Por ser de interesse publico e desta Camara Municipal esperamos a
colaboracao de Vossa Senhoria.

',‘y/’/
%, o Gl PN
b -~

Ver? Cassia de Moraes
Presidente

RECEB]

Sy dd 1or e
/fﬁ%ew[ﬁ

[T
|
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Cordeiropolis, 04 de novembro de 2019.
Of. N°  172/2019 - CMC

limo. (a). Sr. (a).
Presidente Lar Santa Inés de Cordeirdpolis.

Assunto: Emenda impositiva
Sr. (a). Presidente;

E a presente para informar que o Poder Legislativo de Cordeirépolis destinara
através das emendas impositivas o valor de R$ 160.927,08 (Cento e sessenta mil
novecentos e vinte e sete reais e oito centavos) a esta intuicdo.

No entanto para que se concretize o repasse é necesséario o envio de plano
de trabalho para esta Casa até dia 16 de novembro.

Por ser de interesse puablico e desta Camara Municipal esperamos a
colaboragéo de Vossa Senhoria.

Cz‘f’f&!'}\._

Ver? Cassia de Moraes
Presidente

RECEB'
(f\}il / /\)—2 /C‘
(“f'!é)h\au‘f\ Q (J\)z{b,
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Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy ”
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Cordeirépolis, 04 de novembro de 2019.
Of. N° 173/2019 -~ CMC

limo. (a). Sr. (a).
Presidente Patrulha Mirim de Cordeir6polis.

Assunto: Emenda impositiva
Sr. (a). Presidente;

E a presente para informar que o Poder Legislativo de Cordeirépolis destinara
através das emendas impositivas o valor de R$ 62.031,25 (Sessenta e dois mil,
trinta e um reais e vinte e cinco centavos) a esta intuigso.

No entanto para que se concretize o repasse é necessario o envio de plano
de trabalho para esta Casa até dia 16 de novembro.

Por ser de interesse plblico e desta Cémara Municipal esperamos a
colaborac¢éo de Vossa Senhoria.

e

Ver® Cassia de Moraes
Presidente

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Edificio Dr. Gassio de Freitas Levy

Previsio de Emendas Impositivas 2019 - OUTRAS ACOES

ACORAC RS  32.208,34
ACESAC R$  15.000,00
APAE R$  12.208,33
LAR SANTA INES R$  32.208,33
PATRULHA MIRIM R$  10.000,00

Previsio de Emendas Impositivas 2019 - SAUDE

APAE RS 20.000,00

SANTA CASA DE LIMEIRA RS 81.625,00

Camara Municipal, 01 de Novembro de 2019

e, Fvg—Rumioys
Mariana Fleu amia

Vereadora SD

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13480-970
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
ﬁdfﬁmﬁrﬁassm de Freitas Levy ™

Fa
PRDESAQOPAULY

PREVISAO DE EMENDAS IMPOSITIVAS

ACORAC 23.000.00

ACESAC 5.000

LAR SANTA INES 5.000

PREVISAO DE EMENDAS IMPOSITIVAS SAUDE

APAE 50.000,00

HOSPITAL 51.625,00

CORDEIROPOLIS, 30 DE OUTUBRO DE 2019

ANTONIO RCOS DA SILVA

VEREADOR PT

Rua Carlos Gomes, 8999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-870




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS 7Z,
Ecificio"Dr. Cassio de Freitas Levy £

Cordeiropolis/SP, 30 de outubro de 2.019

Ao Exmo Sra.
Presidente
Cassia de Moraes

Ref.: Previsdo de emendas impositivas —- OUTRAS ACOES

Cumprimentando-o cordialmente venho por meio deste, informar sobre os
valores de emendas que destinarei as entidades do municipio.

ACORAC - R$ 10.000
ACESAC - R$ 10.000
PATRULHA — R$ 5.000

LAR SANTA INES — R$ 5.000

Previsdo de emendas impositivas para a Saude

APAE R$ 15.000

SAUDE - R$ 86.265

5. xﬁ - .k
Vereador Carioca —ﬁ

Cleverton Nunes Menezes




(.

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ESTADODE SAOPAULO

Previsio de emendas impositivas - OUTRAS ACOES

ACORAC - R$ 35.812,50
LARSANTA INES - R$ 35.812,50
OBRAS - R$ 30.000,00

Previsio de emendas impositivas - SAUDE

APAE - R$ 101.625,00

Cordeirépolis, 31 de outubro de 2019.

(#faldo Botin
it
Vereador PSDB

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirépolis/SP - CEP 13490-970




A MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
ificio " Drn. Cassio de Freitas Levwy ™

ERITALCGOE SAD ALY

Previsiio de emendas impositivas - OUTRAS ACOES

ACORAC R§ 10.000,00
ACESAC R¥§ 10.000,00
LAR SANTA INES R$ 10.000,00
PATRULEA MIRIM R$ 10.000,00
SECRIETARIA DI ESPORTE I LAZER R$ 61.625,00

Previsio de emendas impositivas — SAUDE

APAE R$ 10.000,00
HOSPITAL R$ 91.625,00

Cordeirdpolis, 31 de outubro de 2019.

Laerte Lourenco
Yereador-MDB

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffat ~ Cordeirdpolis/SP - CEP 13480-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

ESTADODE SAOPAULO

Previsdo de emendas impositivas - OUTRAS AgﬁES ;

ACORAC R$20.000,00
ACESAC RS$15. 000,00
LAR SANTA INES R$15.000,00
MEIO AMBIENTE RS 30.000,00
PASSINHOS R$11.625,00
ESPORTE R$10.000,00

Previsio de emendas impositivas SAUDE

APAE R$20.000,00
HOSPITAL R$81.625,00
/——_'

Camara municipal de Co eir:(')polis, 01 de novembro de 2019

Sandra Cristina dos Sanfos

ereadora PT

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970




Edificio Dr. Cassio de Freitas Levy. ™' =

Previsdo de emendas impositivas - OUTRAS ACOES

ACORAC R$ 25.406,25
ACESAC R$ 25.406,25
LAR SANTA INES R$ 25.406,25
PATRULHA MIRIM R$ 25.406,25

Previsdo de emendas impositivas SAUDE
APAE R$ 50.000,00

HOSPITAL R$ 51.625,00

Cordeiropolis, 25 de outubro de 2019.

Plenario "Vereador Irio Alves"

é/ == . R

Cassia de Moraes
Vereadora PDT



CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Edificio = ;a de ﬁ'%itaﬁ Levy ”

SEO PAUL

Previsdo de emendas impositivas - OUTRAS AGOES

ACORAC R$ 20.000,00
ACESAC R$10.000,00
APAE R$15.000,00
LAR SANTA INES R$15.000,00
PATRULHA MIRIM R$5.000,00
Assisténcia farmacéutica R$36.625,00

Previsdo de emendas impositivas SAUDE

Santa Casa de Limeira R$101.625,00

Cdmara Municipal de Cordeirépolis, 04 de novembro de 2019

o e ji

ANDERSON ANTQNIO HESPANHOL (PIQUE)

VEREADORA . CIDADANIA

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13480-970



Excelentissima Senhora Presidente,

Indico a estimativa proviséria de destinagio de valores de parte de minha

emenda impositiva as seguintes entidades:

1. ACORAC Associacio Cordeiropolense de Assisténcia Social a
Comunidade (CNP] n2 05.167.615/0001-20)
Valor: (+) R$ 30.000,00

2: ACESAC- Acdo Social e Educativa da Pardquia de Santo Ant6nio
de Cordeirdpolis (CNPFn?2 51.421.857/0001-16)
Valor: (+) R$17.500,00

3. APAE de Cordeirépolis (CNP] n2 47.769.005/0001-47)
Valor: (+) R$ 30.000,00

4. Ntcleo Assistencial Alvorada Cristd (CNP] n2 51.418.473/0001-44)
Valor: (+) R$ 17.500,00

5. Patrulha Mirim de Cordeirdpolis (CNP] n2 51.413.862/0001-87)
Valor: (+) R$ 6.625,00

Cordeirépolis, 0 /de novembro de 2019.

n

W
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SUBTOTAL ENTIDADE 4.996.000, 00

CONAM
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{ CH-SIFPM Prefeitura Municipal de Cordeiropeolis

|

|

| CADASTRC DE PLANO DE DESPESAS POR PROGRAMA

l

| Programa inicial 0000 Programa Final 9999 Entidade TODAS

[ CRCAMENTARIAS E INTRA ORCAMENTARIAS

| 1%/11/2019 (versao 1/ 2020)

I _____________________________________ ————— i —— ——— —— — — — —————— ——— g PR,

| PROGRAMA 0111 ACOES E SERVICOS DE SAUDE

] B b i o o o o o o o o o o o o o o o o ke ] o e e e o e o e Bk 8 e ek ek ok s sk 4 AT W By o e . . o o o o o o o o o o o A e e o S o o o
|ENTIDADE| ORGAG | MNRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAG | FTE | C.APL {SEGURIDALE| FIXADO|
| J— —— o _—

1 0l j01.01.00 $0000113.1.90.11.00f 10 301 | 2000 | 01 |301000Q0C! Sim | 4.465.000,00
| 0l $01.01.0C 16000213.3.50.39.00] 10 301 | 2000 | 01 |301C000¢ Sim | 18.000,00
| 01 161,01,00 10000314,4.90,52,001 10 301 | 2000 | 01 1301000Q0¢ Sim | 7.000,00
| 01 (01.01.00 $0000413.,1.50.12.00f 10 302 | 2001 | 01 130200004 Sim | 6.650.000,00
| 0l {01.01.00 $00008513.3.50.39.00{ 10 302 | 2001 | 01 13020000} Sim | 323.008,00
| 81 101.01.00 $00007{3.3.%0.39.001 10 302 | 2001 | 01 130200004 Sim | 180.000,00
| 0l $01.81.0C {60006913.1.80.12.001 10 122 | 2003 | 01 131000001 Sim | 1.425.000,00
| o1 (01.81.06 $10001013.3.50.39.00] 10 122z | 2003 | 01 3100000} Sim | 900.000,00
| a1 101.61.0C 10001114.4.5%0.52.00] 10 122 | 2003 | 01 |3140000{ Sim | 140.000,00
| g1 [01.81.00 10001213.3.%0.39.001 10 122 | 2025 | 01 1310000Q0! Sim 1 96.000, 00
| g1 [01.81.06 {6001433.3.%0.30.00] 10 3C¢1L | 2000 | 05 30100001 Sim | 1.200.000,00
1 81 [01.61.00 §{0001543.3.530.39.001 10 202 | 2001 | 05 |3020000! Sim 1 308,000,080
| 01 101.01.00 {00016{3.3.90.39.001 10 2304 | 2002 | 05 13030000! Sim | £0.000, 00
| 01 101.01.06 {60130{3.1.580.13.00] 10 301 | 2000 | 01 |30:10000 Sim | 1.425.000,00
| 01 101.01.00 {00131{3.1.580.16.00] 10 301 1 2000 | 01 (30100001 Sim 1 47.000,00
| 01 {01.01.00 i00133i3.3,90,30,001 10 301 { 2000 | 01 130300001 3im 1 18.000,00
| 01 {91.01.00 10013413.3.80.36.001 10 301 § 2000 | 01 (3010000 Sim 1 4.0900,00
§ a1 j01.01.00 (90135(3.1.8%0.13.001 10 302 | 2001 | 01 |3020000] Sim | 2.200.000,00
i ul {0L.0L.00 (U0E4613.L0.50.16.001 L0 402 | 20061 | 0L 30200000 Sim | 1.140.000,00
i 01 {01.01.00 10013813.3.90.30.001 10 3862 { 2001 | 01 3020000 Sim | 270.000,00
f al 191.01.00 [00139]13.3.80.36.00]1 10 30z 1§ 2001 | 01 |3020000] Sim | 34.000,00
{ a1 {01.01.00 (0014014.4.580.52.00]1 10 382 | 2001 | 01 3020000 3im 1 14.000,00
i 01 101.01.00 |0014113.1.80.13.00] 10 122 | 2003 | 01 (3100000| Sim | 475.000, 00
1 a1 101.401.00 |0014213.1.90.16.00) 10 122 | 2003 | 01 }3100000] Sim | 475.00C,00
t Q1 101.01.00 (0014413.3.50.30.00) 10 122 | 2003 | 01 [3100040| Sim | 90.000,Q0
£ 01 101.01.00 100145)3.3.56.36.00} 10 122 | 2003 | 01 (3100000 Sim | 135.0400, 00
I 01 101.01.400 10014613.3.96.32.00} 10 302 | 2112 | 01 [3046000| Sim | 1.140.000,00
f al 101.02.00 [0026213.3.90.32.001 10 301 | 2000 | 01 130100001 Sim [ 190.000, 00
[ 01 101.01.00 |100263}2.3.9G.48.00] 10 301 | 2000 | 01 (20100001 Sim | 50.000, 00
[ 01 101.01.Q0 |0026413.3.906.32.00}f 10 302 | 2001 | 01 30200001 Sim | 140.000,00
t 0l 101.01.00 |0026613.3.50.39.00% 10 302 | 2001 | 05 30200001 Sim | 292.060,00
[ 01 10L.01.00 |100268}3.3.90.30.00¢! 10 304 | 2002 | 05 3030000 Sim | 80.000,80
[ 01 j01.01.80 |10026913.3.906.40.00} 10 122 | 2003 | 01 3100000 Sim | 47.000,080
| 01 101.01.00 10027813.3.906.46.00F 10 122 | 2003 | 01 3106000 Sim | l.148.0¢00,00
[ 01 j01.01.00 10027113.3,9C¢.32.00F 10 302 | 2112 | 02 3040000 Sim I 84.000,00
[ 0l jAL.01.G0 |00272§2.3.90.22.00F 10 302 | 2112 | 0% 3040000 Sim } 1?5 00, 00
I 01 }01.01.00 |0037313.3.90.39.00} 10 301 | 2000 | 05 (30100001 Sim | 700,000, 00
| 0l [01.01.00 10037413.3.71.39.00F 10 302 | 2001 | 01 30200001 Sim t 5.700.000,00
1 01 J0L.01.00 |0037513.3.71.39.00F 10 302 | 2001 | 05 3020000 Sim | 825.000,00
[ 01 [01.01.60 10037613.3.90.30.00F 10 302 | 2001 | 05 }3020000] Sim | 180.000,00
| 01 101.01.00 |0047G14.4.90.51.00} 10 302 | 2001 | 01 {31000001 5im | 2.000.000, 00
[ 01 [01.01.C0 |00505}3.3.9C0.08.00F 10 122 | 2003 | 01 31400001 Sim | 200.000, 00
| 01 }01.01.00 |0050714.4.90.52.00} 106 302 | 2001 | 05 (3020000 Sim | 20.9000, 00
| | !
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| CN-SIFEM Prefeitura Municipal de Cordeiropolis

|

|

| CRDASTRO DE PLANQ DE DESPESAS POR PROGRAMA

1

| Programa inicial 0000 Programa Final %9935 Entidade TODAS

| ORCAMENTARIAS E INTRA ORCAMENTARIAS

| 13/11/2019 {versao 1/ 2020)

i ! | b | I | t |
i i | f | f | TOTAL DO PROGRAMA | 34.996.000,00

i i | i I 1 | I

e e e e e e e e e e v e om e e
| PROGRAMA 0222 EDUCACAQ DE QUALIDADE

[ ------- — —_— - o o 4 B . A P R o e
JENTIDADE! ORGAO | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL{ ACAO | FTE | C.APL }{SEGURIDADE] FIXADOI
| e e e e e e e e e e e e e e S = e e
1 01 {102.01.00 (00016(3.1.80.11.00] 12 365 § 2004 | 01 (2120000{ | 2.375.000,00

] 01 {02.01.00 100019(3.1.80.11.00] 12 365 | 2004 ¢ 02 |271004001 | 1.000.000,00

H 01 {02.01.00 10002113.3.80.39.00] 12 365 | 2004 | 01 21200401 | 32.000,00

H a1 {02.01.00 ]0034013.3.90.46.001 12 365 { 2004 [ 02 2730000 t 300.000,00

H 01 {02.01.00 |100023{3.3.%0.39.00] 12 365 | 2004 | 05 |2800000¢ | 300,000,000

| 0l {02.01.00 |10002414.4.80.52.00] 12 365 { 2004 | 01 21200001 | 9.000,00

i 01 102.01.00 18002513.1.590.21.001 12 365 { 2005 | 01 12130000} | 1.425.000,00

i 01 {02.81.00 160026{3.1.90.11.001 12 365 | 2005 | 02 27200001 | 2.500.000,G0 |
i 01 {02.81.00 1000284{3.3.80.39.001 12 365 | 2005 | 01 |2130000! | 2.00C,00

i 01 192,581,000 10034313.3.80.46,00] 12 365 | 2005 | 01 1231300001 | 340.000,00

! 01 [02.61.00 100030§3.3.90.39.00] 12 365 | 2005 | 05 12810000| | 10.000,G0

| 01 1902.01.00 |0003114.4.80.52.00] 12 365 | 2005 | 01 [213004001 | 4.000,00

| 01 [02.01.00 §00032{3.1.80.12.001 12 361 | 2006 | 01 122000400 [ 1.958.000,00

i 01 102.81.00 16003313.1.80.11.001 12 361 | 2006 | 02 12620000]| | 10.100.000,00

| 01 102.01.006 0044313.1.%0.01.001 12 122 | 2013 [ 01 122000001 [ 28.000,00 |
| 01 102.01.00 180035i3,3.50.39.001 12 361 | 2006 | 01 12200000 | 18.000, 60

| 01 102.01.00 (00345{3.3.90.46.00] 12 361 | 2006 [ 01 122000001 | 716.000,00

| 01 102.01.0C (0003713.3.90.39.001 12 361 | 2006 t 035 |28200001 | 500.000,00

| ol 102.01.00 j0003814.4.80.52.001 12 361 | 2006 [ 01 [2200000] | 400.000, 400

| 01 102.01.00 10044413.3.906.40.00]1 12 122 | 2013 | 01 |2200000]| | 1.000,00

| Gl 102.01.00 $0004013.3.90.39.001 12 3e4 | 2009 [ 01 |1100000]| I 4.000,00

| 01 102.01.00 $0004113.1.90.13.001 12 366 | 2010 [ 01 2200000 | 294.000,00

| o1 102.01.00 {0004213.3.90.29.00] 12 366 | 2010 [ C¢1 [2200000]| [ 1.000,00

| 01 [02.01.00 {0004314.4.90.52.00] 12 366 | 2010 [ 01 [2200000] | 1.000,00

| 133 [02.01.00 {0012213.3.80.29.00) 12 365 | 2005 | 05 }2870000( | 5.000,00

| o0t [02.01.00 {0044713.3.90.30.001 12 366 | 2010 | 05 2430000]| | 14.000,00

| ot [02.01.00 {0034613.3.50.39.60) 12 367 | 2011 | 01 12400000] i 130.060,00

| 01 102.01-.00 10034213-3.90.46.001 12 3652 | 2005 | 02 127400001 I 300.000,00

) 01 102.01.00 i0034113.3.9¢.46.00} 12 365 | 2004 ] €1 }21i20000] [ 565.000,00

| 01 {02.01.00 (0034413.3.90.46.00} 22 361 | 2006 | 02 [2620000] | 410.000,00

} 0l 102.01.00 (00123}13.3.90.39.00} 12 361 | 2006 ] 05 }[2880000] | A6 000,00

| 01 {02.01.60 (0005213.1.90.11.00¢ 22 122 | 2013 { 01 (2200000 | 974.000,00

{ ol {02.01.00 [0005313.3.50.39.00¢F 12 122 | 2013 ] 01 (2200000] t 2.000,00

| 01 102.01.00 [0005413.3.90.39,00F 32 3122 | 2013 § 01 122000001 I 180.000,00

I 01 102.01.00 100059514.4.90.52.00F 12 122 | 2013 1 ©1 122000001 t %.000, 00

| 61 102.01.00 |0005613.3.90.39.00} 12 122 | 2025 1 01 }2200000] | 4%.000,00

[ [k {02.01.00 |0012413.1.9%0.11.00¢ 12 361 | 2290 { €1 2200000] i 332.000,00

t o1 (02.01.00 |0012513.3.90.39.00} 12 361 | 2280 | 01 [2200000] I 260.000,00

I 61 102.01.00 |0012614.4.90.52.00F 22 361 | 2280 { 01 (2200000] I 9.000,00

[ 01 102.01.00 |0020413.1.90.13.00F 12 365 | 2004 1 ©1 }2120000] | 958.000,00

I 61 102,01.00 (0020513,1.95,94,00F 12 365 | 2004 { 01 121200001 I 1.0600,00

f B 102,01.00 (10044013.3.90.31.00F 12 361 | 2006 { G5 12820000) I 15.400,00

I 1 102.01.00 |0043913.1.90.064_0DF 12 361 | 2006 | U2 |2610000] | 00, 000,00

| 01 102.01.00 [0043613.1.,90.04.00} 22 365 | 2004 1 062 [2710000] [ 200.000,00

| 91 102,01.00 (0020913.3.90.30.00F 12 365 | 2004 | ©1 121200001 I 5.000, 00
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CN~SIFPM Prefeitura Municipal de Cordeiropolis CoNaM

Programa inicial 0000 Programa Final 9999 Entidade TODAS

1
1
1
CADASTRC DE PLANO DE DESPESAS POR PROGRAMA
1
i
CRCAMENTARIAS E INTRA ORCAMENTARIAS
1

SUBTOTAL ENTIDADE 40.821.000,00 20.498.000,00

19/11/2019 {versao 1/ 20200 Pagina 3
[=======——= e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e
| PROGRAMA 0222 EDUCACAC DE QUALIDADE |

_________________________________________________________________________ R ______________;
|ENTIDADE} ORGAO | NRGQ,| ECCONGMICA | FUNCICMAL| ACAO | FTE | C.APL |SEGURIDADE| FIXADO| VINCULADO]
| wmmmmm —— -— -— e e e e e e e e e e e e e e e e e e
| 01 [102.01.00 {00210]3.3.90.36.00) 12 365 | 2004 | OL f|zL20000] 1 L.Qco, 00 |

] 01 [02.01.0Q0 {0021113.3.80.30.001 12 365 | 2004 | 05 [2800000] H 20.000,00 | 20.000,00

] 0l |02.01.00 00212]3.1.80.13.061 12 365 | 2G0% 1 01 [213000G] { 1.140.000,00

[ ol 102.01.00 10021313.1.980.24.0061 12 365 | 2005 | 01 [23130000] H 1.000,00 |

I 01 102.01.00 10043813.3,90.36.00] 12 365 | 2005 | 05 ]28100Q0| i 13.400,00 } 10,008,00

| 01 102,01.00 10043713.3.90.32.00| 12 365 | 2005 | 01 |1100000| H 237.000,00 |

| 01 {02.01.00 |00£4813.3.90.30.00| 12 361 | 2006 | 02 2200001 H 502.000,00 | 502.000,00

| 01 102.01.00 |0021713.3.90.36.00] 12 365 } 2005 | 01 {2130000C| i 18.000,00 }

| 01 |02.01.00 |0021813.3.90.36.00] 12 365 | 2005 | 01 12130000¢ | 4.000,00 |

{ 0l 102.01.00 J100215913.3.90.30.001 12z 385 | 2005 | 05 |28l009C! | 180.000,00 | 10.000,00

{ 0l j02.01.00 |10022083.2.90.13.00) 12 361 | 2006 | 01 {2200000! | 3.565.000,00 |

| 01 J82,01.00 10022113.1.90.94,001 12 361 | 2006 | 01 |2200000¢ | 1.0G60,00 |

i a1 P02.01.00 100464953.3.90 48 04 12 363 [ 2008 | 01 (11000004 | 3 000,00 |

| 01 (02.01.00 10047214.4.90.51.00] 12 361 | 2006 | Q1 22000004 | 1,000.000,00 |

| 01 (02.01.00 10022413.3.90.32.00( 12 36% | 2006 | 01 111000007 | 330.000,00 |

| 01 [G2.01.00 §00225413.3.90.30.001 12 3¢1 1 2006 | 01 22000001 | 98.000,00 ¢

| 01 FUZ2.00 .04 100Z¥614.3.90.36,001 12 461 | 2006 | 01 122000001 | 4.080,00 |

| 061 [02,01.00 t0022713,3.%0.30,001 12 361 | 2006 | 05 |2820000¢ | 9313.000,00 | 918,000,00

| 01 [02.01.00 00228(3,3.50.18.00| 12 363 { 2008 | 01 1100000} ] 50.000,00 |

i 01 102.01.00 10022913.3.90.18.001 12 364 § 2009 | 01 [1100000§ ] 1.220.000,00 |

| 01 107.01.00 {06023013.1.90.13.001 12 366 1 20L0 | 0L |2206000] I 88,0060, 00 |

} 01 102.01.00 16023113.1.%0.94.00F 12 366 | 2010 | G1 122350001 ] 1.080,00 |

! 01 {02.01.00 100232{3.3.90.30,001 12 2366 | 2010 | 01 122000001 ] 1.000,00 |

i 03 102.01.0C 10023313.3.90.30.00F 12 36} | 2011 | 05 124280001 | 2.080,00 | 2.,000,00 |
f 01 102.01.00 §0023413.3.50.30.00F 12 365 | 2005 | 03 12840000] | 115.000,00 | 115.000,00

f 01 102.01.00 {00235}3.3.80.30.00f 12 365 | 2004 | 05 |2830000| | 128.000,00 | 129.000,00

f 41 i02.01.00 [002326]3.3.80.30.00F 12 361 | 2006 | 05 28500001 ] 282.060,00 | 282.000,00

[ 01 102.01.00 10023713.3.90.30.00F 12 122 | 2013 | 01 122000001 I 9.0080,00 |

| 01 102.01.00 [0023813.3.80,36.080F 12 322 | 2013 | 01 2200000 | 414,080, 00 |

[ 01 102.01.00 (00239{3,1.80.13.00F 12 122 | 2013 | 01 [2200000) | 285.000,00 |

1 g1 102.01.00 |0024013.1.90.16.00F 12 122 | 2013 | 01 2200000] ] 16.000,00 |

1 0L 102.41.00 [0024113.1.%0.94.00F 12 122 | 2013 | 01 22000001 | 1.080,00 |

] 01 102.01.00 [0024213.1.90.13.601 12 3el | 22%0 | 01 2200000] ] 105.000,00 |

i 0l [102.41.00 1006243153.1.90.16.601 12 381 |} 2290 | 01 (22000001 | 9.0080,00 |

] 01 102.01.00 10024413.1,90.%94.007 12 3861 | 2290 | 01 (2200000 | 1.080,.00 |

i at 102 41 Q0 0024513 3 90 30 00 12 361 | 27200 | 01 2200000 | a Qe0.00 |

H 01 |02.01.00 |10024613.3.90.36.00] 12 361 | 2290 | 01 (22000001 ] 4.000,00 |

H 01 [D2.01.00 |0025213.3.90.30.001 12 362 | 2007 | 05 [2330000) | 85.000,00 | §9.000,00

H 0l 102.01.00 10025313.3.90.39.001 12 362 | 2007 | 05 (23200001 I 9.000,00 | 9.000,00

H ol 102.01.00 10047114.4.90.51.001 12 385 | 2004 | 01 (21200001 ] 100.060,00

H 01 [02.01.00 10644613.3.90.39.00] 12 381 | 2290 | 02 [22000021 ] 2.002.000,00 } 2.002.040,00

H 01 [02,01.00 |0044513,3.90.46.031 12 122 | 2013 } 01 [2200000] I 120.000,00 |}

i 01 102.01.00 |00441(3.3.906.36.00¢1 12 361 | 2006 } 05 [2B20000| | 20.000,00 | 20,044,00

| 01 102.01.00 |00506€13.3.90.08.001 12 122 | 2013 | 01 [220000C| | 400.000,00 |

| i ¢ I I 1
| ! ! | | |
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CN-SIFPM

E DESN.

01 103.01.00
01 {03.01.00
01 {03.01.60
01 103.01.00
01 103.01.00
01 103.01.00
0t 103.01.00
01 103.01.00
0:  103.01.00
01 103 01 00
01  (03.01.00
01  183.01.00
01  103.01.00
01 [83.01.00
01 163.01.00
01 {03.02.00
a1 103.02,00
g1 {0).ew.ue
01 {03.02.00
01 103.02.00
01 {03.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 {03.02.00
01 }103.02.00
01 }03.02.00
01 03.02.00
01 103.02.00
01 |02.02.00
01 [03.02.00
01 103.02.00
01  103.02.00
01 103.02.00
61 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00
01 103.02.00

Prefeitura Municipal de Cordeiropelis

CRADASTRO DE PLANQ DE DESPESAES POR FROGRAMA

Programa inicial 0C00 Programa Final 9999 Entidade TODAS

| NRO.| ECONOMICA |

|0036213.3.90.30.00¢
1G038313.3.90.36.00¢
10038413.3.90,35,00]
|0038513.1,90.11.00]
|0038613.1.50.13.001
|0038743.1.%0.16.00]
|0038813.1.50.94.00]
|0038913.3.80.30.00]
10039013.3.50,36,001
IN0%9113 2 a0 19 00|
16039213.3.90.46.00]
1003383(4.4.80.52.00]
$0039413.3.90.32.00]
13039513.3.90.39.00]
10035613.3.906.30,00]
§0039713.3.90,30.9001
{00358{3,3.90.30.00}
{OUJUY] I, 3. 903000}
10040013.3.90.32.00¢
{0040113.3.90.36.00¢
10040213.3.90.36.00¢
10040313.3,.90.39.00¢
10040413.3.90.39.00¢
|0040813.3.50.39.00¢
|00406]13.3.90.39.00¢
[0040714.4.96.52.00]
10040%13.3.90.30.001
10641013.3.96.36.007
|0241113.3.856.39.00
|0041213.3.90.48.00]
10041314.4.90.52.00
10G414132.3.90.30.009
10G41513%.3.90 36.00
100416(3.3,90.39.001
|00417(14.4.80.52.0081
106418]3.3.50.3%.004
10041913.3.50.39.004
|00643513.3.90.3%.001
10043414.6.90,52.00]
10043313.3,50.3%.001
10043213.3.50.3%.040]
{0042413.3.90.30.001
{0042513.3.90.39.00]
10042614.4.90.52.00]
{00431{3.3.50.39.00]

CRCAMENTARIAS E INTRA ORCAMENTARIAS
1/ 2020y

{versao

FUNCIONAL|

i

TOTAL DO PROGRAMA |

|
40.821.000,00 |
|

SCOCIAL

FTE | C.APL |SEGURIDADEI FIXADO|
a1 [31000001 Sim | 7.900,00 |
a1 151000001 Sim | 32.000,00 |
01  |5100000] Sim | 3.000,00 |
01 15100060 S5im I 1.900.000,00 |
01 5100000 Sim I $80.000,00 |
01 |5100000) Sim I 57.000,00 |
01 151800001 Sim I 1.000,00 |
01 15100000 Sim | 27.000,00 |
01 {5100000] Sim | 45.000,00 |
a1 5100000 Sim [ 135 000,00 |
01 5100000} Sim | 238.000,00 |
01  |5100000% Sim | 1.000,00 |
01 |15100000¢ Sim | 28.000,00 |
01 15100000 Sim | 36.000,00 |
01 15100000¢ Sim 1 4.000,00 |
01 |5100000% Sim 1 62.000,00 |
02  15000005% Sim | 23.000,00 |
0b 100000418 Zim | it.oo0, 00 |
01 15100000% Sim 1 28.000,00 |
61 51000001 Sim 1 22.0006,00 |
05 150080044 Sim 1 3.000,00 |
05 50000041 Sim 1 10.000,00 |
0>  }51080001 Sim 1 260.000,00 |
G 15100000¢ Sim | 114.000,00 |
02 (5008005 Sim 1 22.00C,00 |
G 51000001 Sim | $.000,00 |
CI (51000001 Sim | 18.000,00 |
01 (5100000] Sim | 18.000,00 1
01 151000001 Sim | 22.0006,00 |
01 51000001 Sim | 90.000,00 |
01 [5100000] Sim 1 9.000,00 |
05 (5000003 3im 1 10.000,00 |
85  [R0Q0007| Sim 1 10 000,00 |
95 [5000003] 5im 1 10.006,00 |
05 15000003] Sim | 4.000,00 |
95  [5000001] Sim 1 50.000,00 |
02 {5000006] 5im 1 16.000,00 |
91 15100000] sim 1 675.0006,00 |
01 15100004 Sim | 1.000,00 |
05 {3000003] Sim | 10.000,.00 |
02  15000007] sim | 27.000,00 |
05 150000021 Sim | 10.000,00 |
05  15000002] Sim | 3.000,00 |
G5 15000002] Sim | 28.000,00 |
01  {5100009] Sim | 646.000,00 |

COonAM
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CN-SIFEM Prefeitura Municipal de Cordeiropelis CONAM

Programa inicial 0000 Programa Final 9999 Entidade TODAS

t
;
!
CADASTRO DE PLANQ DE DESPESAS POR PROGRAMA
!
b
ORCAMENTARIAS E INTRA QRCAMENTARIAS
t

SUBTOTAL ENTIDADE 22.357.000,00 15.500.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 22.357.000,00 15.500.9000,00

19/11/2019 {versao 1/ 2020 Pagina 5
o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o o o T S S i
{PROGRAMA. ; 0330 GESTARQ DA SECRETARIA DA MULHER E DESN. SOCIAL
Jmwmmm - -— B el - e m e !
{ENTIDADE] CRGAO | MRO.|] ECONOMICAR | FUNCIONAL| ACAQ | FTE | C.APL |SEGURIDADE] FIXADO] VINCULADO!
{mmmm e - e e - S e e e e |
i 01 {03.03.80 100428{3.3.50.39.00¢F 08 242 | 2060 | 03 ]5000008] Sim ] 125,000,00 | 125.000,00 |
H i | 1 b | ] i i I
| | I | b | i SUBTOTAL ENTIDADE | $.443.000,00 i 372.000C,00
| | I 1 f | { { i I
| ! | | ! | i i i !
| | | | I | | TOTAL DO PROGRAMA | 5.443.000,00 | 372.000,00 1
| ! 1 I 1 | | | i I
[ e e e e e e e e e e e e e e 8 1 {
| PROGRAMA 0444 MELHORIAS URBANAS E OBRAS PUBLICAS
I e e e e e e T T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o ]
|ENTIDADE| ORGAQ | NRO.| ECONOMICA { FUNCIONAL| ACAO | FTE | C.APL |SEGURIDADE| FIXADO| VINCULABO]
fmmmm———— T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
i 13} [04.01.00 [0008TE3.3.90.38.001 15 451 | 2027 | 01 11100000] | R40.800,00 |
[ 01 104.01.0C |0005813.1.90.11.0C0] 15 122 | 2028 | 041 (11000001 ] 940.600,00 |
| 01 104,01.00 |00059}13.3.90,38.001 15 122 | 2028 | 01 (1100080 | 277.000,00 |
| ur {04.01.00 10006014.4.90.52.001 1% 122 | 2028 | 41  [110008¢C| | 1.000,00 |
{ g1 {04.0L.00 |10006113.3.90.39.00}1 1% 122 | 202% | 0L [il0o000G] I 9.000,00 |
{ 01 104.G1.00 J0014713.3.90.30.001 15 45% t 2027 | 01 [11G000C]| [ 2.500,00 |
{ o1 {04.01.00 100148{3.3.%0.36.001 15 45%F | 2027 | 01 |110000C) | 1-000,00 |
{ 01 104.01.00 10014513.1.60,13,00) 15 lzz | 2028 | Ol 1100000 | 275.600,00 |
| o1 104 01 00 (Q01R013 1 90 16 O0f 19 1722 | %098 | Qv | LLGOQOGE [ 19 000, 60 |
| [ |104.01.00 10015113.1.%0.94.00(] 15 122 | 2028 | 01 1100000} | 1.000,00 |
| 01 104.01.00 10015273.3.80.30.00] 15 122 2028 | 01 {1100000¢ ] 14.000,00 |
| a1 t04.01.00 $0015313.3.80.36.00| 15 122 [ 2028 | 01 113190000¢ | 25.000,00 |
| 01 (04.01.00 10027813.3.50.46.001 15 122 | 2028 | 01 {1100000C} I 150.000,00 }
| oL §04.01.00 {0047913.3.80.39,00] 15 451 | 1004 | 01 |1100000¢ [ 1.9000,00 |
f 01 F04.01.00 1004A614,4,980.51,00] 15 451 | 1000 | 01 {1100000f | 1.000,00 |
i 1 164.01.00 (0048214.4.90.51.001 15 451 | 1004 | 01 (11000001 | 740.000,00 |
f g1 [04.01.00 10048314.4.90.61.001 15 451 { 1004 | 01 {izocoQq{ | 800.000,00 |
£ 0L 104.01.00 [9048414.4.5¢G.51.00f 17 €05 { 1005 | 05 (100C008! ! 5.000.000,00 | 5.000.000, 00
f 01 164.01.00 10048514.4.9¢.%1.00] 17 805 | 1005 | 07 110000071 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00
I 133 104.01.00 [0048714.4.9¢,.51.001 17 512 | 1002 | 01 (11000004 I 1.900,00 |
t o1 104.01.00 10048814.4.90.51.060] 15 451 { 1003 | 01 {1l00C000{ | 200.000,00 |
| 01 184.01.00 |0049613.3.90.39.00( 17 512 1§ 10082 | 01 |12Q00001 | 500.000,00 |
| o1 104.01.00 |0049714.4.90.51.00( 17 512 { 1002 | 01 (1200000] 1 2.000.000,00 |
I 01 [04.01.00 [0049813.3.90.39.4601 15 451 § 1083 | 01 (1100000] | 100.000,00 |
1 0l 104.01.00 100485814.4.90.51.601 15 451 1§ 1004 | 01 112000001 1 200.000,00 | t
] 01 104.01.00 10030114.4.90.51.801 17 605 § 1005 | 01 (1000019 | 190.000,00 | b
] 01 104.41.00 (00530214.4.90.51.060] 15 451 | 1084 | 05 11000013] | 500.000,00 | 50G.000,00 ¢
i 01 104.01.00 |0050314.4.90.51.80] 15 451 { 1064 | 07 11000020] | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 ¢
i i | | | }
i | | I | t
i I ! | | i
i | | | | !
1 | I | | i
{ | | | | J
H | | | | J
i | ! l | J

| ! |
| | |
| | |
| | |
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CanamM

Pagina o

| CN-SIFPM Prefeitura Municipal de Cordeiropolis

|

|

| CADASTRQ DE PLANO DE DESPESAES POR PROGRAMA

|

i Programa inicial 0000 Programa Final 9999 Entidade TODAS

£ ORCAMENTARIAS E INTRA ORCAMENTARIAS

P 19/11/2019 [versao 1/ 2020)
S, e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e o e e e e e e e e
| BROGRAMA 0555 PROMOCAO DO CRESCIMENTO ECONOMICO

j ___________________________ e e e e gy . e . e e e e —_————
{ENTIDADE| ORGAO | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL{ ACAQ | FTE | C.APL |SEGURIPALE| FIXADOH
i ———————————————————————————————————————————————————————— ———————————— —— -
i 01 106.01.80 10006213.3.50,39.,00 22 122 | 2025 | 01 1108000 ] 13.000,00

i 01 106.01.00 J0006212.3.90.39.00] 22 861 | 2029 | 01 (1108000) ] 153.000,00

| 01 106.01.00 J0C0G4}3.1.90.11.001 22 322 | 2030 | 01 }1108008G) ] 513.000,00

| 01 [06.01.00 J0G065(3.3.20.39.001 22 122 | 2030 | 01 11000001 ] 135.000, 00

| 01 106.01.00 [0006614.4.90.52.001 22 122 | 2030 | 01 (1100000 I 13.000,00

| 01 [06.01.00 100154]3.3.60.30.001 22 651 | 202% | 01 [110000C) | 19.000,00

| 01 106.01.00 J0015513,.3.90.36.001 22 661 | 2029 | 01 |1100000] | 4,000,008

| 01 |06.01.00 {00156]3.1.90.13.00] 22 122 | 2030 [ 01 [1100004} ] 123.000,00

| 01 [06.01.00 {00157{3.1.90.16.00f 22 122 [ 2030 [ 01 |110000C} | 1.000,00

| 01 |106.01.00 {0015813.1.90.24.001 22 122 | 2030 [ 01 [1100000} | 1.000,00

] 0l |06.01.00 {00159{3.3.90.30.00} 22 122 | 2030 | 01 11100000} | 63.000,08

I 01 |06.01.00 {00160{3.3.90.36,00} 22 122 | 2030 | 01 |1100000} | 27.000,00

I o1 106,01.00 1002791%,3,90,46,00F 22 122 | 2070 | €1 {1100000} I I/ 000,08

| 01 {06.01.00 (00372{4.5.90.52.00F 22 122 | 2030 | 01 {11040000Q} | 1,000,608

I | | 1 t I | ! !
I | | | b I | SUBTOTAL ENTIDADE | .095.000,00 |
I | | | I I 1 I |
I 1 | | l I ] I |
I | | | | I | TOTAL DO PROGRAMA | .095.000,00 |
| | ! | ! 1 { | |
|._44A“ﬁ,...44_...,..,.....,..,. . S i e e o e o e e —————
| PROGRAMA 0662 FUNDO MUNICIPREL DO MEIO AMBIENTE

|ENTIDADE| ORGAC | NRO.} ECONOMICA { FUNCIONAL| ACAQ | FTE | C.APL |SEGURIDADE] TIXADO|
| e e e et 0 8 e o o 1 et T
{ 01 i14.02.00 10036512.3.90.3¢.00f 18 542 | 2058 | 03 |1000003] | i.0de¢,00

{ 01 i14.02.00 100366:3.3.90.39.00f 18 542 | 2058 | 03 |1000003| | 1.000,00

| 01 £14.02.00 J0036714.4.90.52.001 18 542 | 2058 | 03 11000003] | 1.000,00

| ! | ! | | | | |
| I i I i | | SUBTOTAL ENTIDADE | 3.000,00 1
| I i [ | 1 ! 1 |
| 1 i ! | | | | |
| 1 H 1 | | | TOTAL DO PROGRAMA | 3.000,00 |
| i § I | | | | |
fmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e
| PROGRAMA, 0777 PARTICIPACAC, TRANSPARENCIA E CONTROLE DA ADMINIS.

{ENTIDADE] CRGAQ | NRO.! ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAOC | FTE | C.APL |SEGURIDACE] FIXADO|
E ____________ ————————— e e e e e e =
£ 01 107.01.00 10046913.3.90.38.00) 08 122 | 2025 | 01 [1100000] { 45,000,080

t 01 107.01.00 {0028913.3.90.39.001 08 181 | 2031 | 61 |1100000] 1 720.000,00

f 1)} 107.01.00 §6029713.3.50.39.001 06 122 | 2033 | 01 [1100400] i 585.000,00

1 01 107.01.00 (9029613.3.90.36,001 08 122 | 2032 | 01 |1100400) { 234,000,080

f 01 107.01,00 (00295{3,3.90.30.00} 06 122 | 2033 | 01 }1ic0000| { 45,000,000

f 01 107.01.00 10028813.3.90.36.00} 06 181 | 2031 } 01 1100000] | 90.000, 00

t 01 107.01.00 [0028713.3.90.30.00f 06 181 | 2031 | 01 (110000G| 1 315.000,00

t 01 {07.01.00 [0029413.1.90.94.00} 06 122 | 2033 | 01 (11000001 { 1.000,00

f 01 107.01.00 (6029313.1.90.16.00} 06 122 | 2033 |} 01 [1100000] | 720.0400, 00
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_____________________________________________________________________________________________________________ l
0777 PARTICIPACAC, TRANSPARENCIA E CONTROLE DA ADMINIS. I
___________________________________________________________________________ !
ORGAD | HRO.}{ ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAGC | FTE | C.APL |SEGURIDADE| FIXADBO| VINCULADO}
__________________________________________________________ . ________________E
UL. 08 JU029213.1.90,13,001 06 122 | 2033 | 01 11100000 | 1.425.000,00 |
01,00 10029113.1.90.11.09[ 46 122 | 2032 | 01 |11000400C| [ 4,085.000,00 |
01.00 [00280(3.3.50.39.001 Q04 131 } 2032 | 01 |110000C} | 495.000,00 | i
01.00 [00280(4.4.8%0.52.00] 06 181 } 2031 | 01 |1110000C¢ | 1.000,00 | I
01.0C 100281)3.1.90.01.00] 06 122z | 2033 | 01 11100600C} 1 47.000,00 | I
01.0C 10028273.3.80.46.00] Q€6 122 | 2033 | 01 110000C | 465.000,00 | ;
01.00 {0038014.4.90.52.001 06 122 | 2033 | 01 1100000 | 1.000,00 | I
01.00 1003811{3.3.90.30.00| G4 131 [ 2032 | 01 [1108000{ | 45.000,00 | [
031,00 {0047813.3.%0.39.00| Q6 181 | 2031 } 01 [1300000¢ | 36.000,00 | I
01.00 |0048013.3.50.39.001 Ge 181 1 2031 | 01 14006000! { 431.000,00 1 [
| i | 1 ! | | §
| { | | 3 SUBTOTAL ENTIDADE | 9.786.000,00 | 0,00 |
| | | { b | | I
| | ! i ! 1 ! i
| | | { [ TOTAL DG PROGRAMA | 9.786.000,00 | 0,00 |
| | ! i | | b b
_______________________________________________________________________________________________________________________ f
| PROGRAMA 4778 FEBOM - FUNDO ESPECIAL BOMBEIRQS [
| —-——= -——= e b o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e b A e s —m t
|ENTIDABE]  ORGAD | NRG, |  HUONOMICA | PUNCIONALI ACAO | FITE | C_APL |SEGURIDADE] FIXADG} VINCULADO|
e e e e e e e e e e e e e m e ettt I
| 01 107.02.00 |00129(3.2.90.30.00F 06 182 | 2041 { 03 11000001] | 1.000,00 ¢ 1.600,00 ¢
| | | | ! [} i | f |
I | i | ! I | SUBTQTAL ENTIDADE | 1.000,00 } 1.000,00 |
I | I I 1 | | | i I
| | { | ! I | | b i
i | 1 | i I | TOTAL DO PROGRAMA | 1.000,00 ¢ 1.000,00
I ! | | { | | | | f
[mmm—————— e e e e e - --= e e e e e e e b
| PROGRAMA 0990 GESTAQ FINANCEIRA |
| = e —— e S [
|ENTIDADE! CRGAD | NRO.| ECONOMICA | FUNCICNAL| ACAC | FTE | C.APL [SEGURIDADE! FIXADO! VINCULADO!
|====== ——— e e e e B e e e e e e e e e e e e e s n i
{ 01 109.01.00 |0029013.1.90.11.001 04 123 | 2034 | 01 [l1c0D0G} £ 1.2B0.000,00 ¢ [
{ 01 {09.01.00 (0007313.3.90.39.001 04 122 | 202% | 01 [1100000} } 13.000,00 | [
| 8l 109.01.00 10030813.3.90.47.001 04 123 | 2034 | 01 (1100000} 1 1.570.000,08 | [
{ 61 109.01.00 |0030713.3.90.46.001 04 123 | 2034 | 01 11100000} £ 90,000,008 ¢ t
| 01 109.01.00 10030613.3,90.,40.001 04 123 | 2034 | 01 |lico0Q04 t 650.000,00 | I
| 91 109.01.0¢ (0030513.1.90.01.00] ©4 123 | 2834 | 01 |lico000¢ f 665,000,080 | I
| 21 109.01.00 |10028913.1.90.13.00] 04 123 | 2034 | 01 (1100000} f 408,000,080 ¢ I
| 01 109.01.00 |00300¢3.1.90.16.00f 04 123 | 2034 | 01 [1i1c00004 f 9.000,00 ¢ ;
| a1 102.01.00 J0030113.1.90.94.001 04 123 | 2634 | 01 1110000014 f 1.000,00 ¢ ]
| 01 [05.01.00 10030213.3.90.30.001 04 123 | 2034 | g1 [1100000] f 9.000,00 | }
i 01 105.01.00 100303(3.3.90,36.001 04 123 | 2034 | 01 |11c00000{ t 18.000,00 | ]
i 03 10%.01.00 10030413.3.90.32.00f U4 123 | 2034 | 01 [ilo00000 f 630.000,00 } ;
' | b b I | | b t f
i | £ f | | SUBTOTAL ENTIDADE | 5.593.000,00 } 0,00 |
! | | 3 | i

T
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| H I | | 1 I b
1 { | I t i TOTAL DO PROGRAMA | 5.5%3.000,00 | 0,060
| | | | 1 I { | b
b S e e e e e e e e I
| PROGRAMA 1000 GESTAO EM ADMINISTRACAQ [
| —————————————— L L L . B e e —
|ENTIDADE| ORGAQ | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAQ | FTE | C.APL |SEGURIDADE] FIXADO [ YINCULADC|
| o e e e e e e e e e e e e e e o e L 2 802 2 st i m —mm |
i 01 110,01.00 |0087913.3.90.39.081 04 122 { 2025 | 01 [1100000] | 9.000,00 |
! [th 110.01.00 |0031513.3.90.36.00] 04 122 | 20836 | 01 11100008) | 108.008,00 |
i g1 110.01.00 |100314132.3.90.30.001 04 122 | 2036 | 01 {1100008) | 18.000,00 |
b a1 {10.01.00 |0031313.2.90.94.001 04 122 | 2036 | 01 111000001 | 1.000,00 1
b a1 110.01.00 10031914.4.90.52.001 04 122 | 2036 | 01 111000001 1 1.000,00 |
4 g1 £10.01.00 100318}3.3.90.46.00|] 04 122 | 2036 | 01 (1100000} | 140,000,00 |
f 01 £10.01.00 100317§3.3,90.40.001 04 122 | 2036 | 91 {1100060G] | 5.000,00 1
I 91 £10.01.00 100316}3.3.90.3%.00f 04 122 | 2036 | 01 (1100004} | 450.000,00 |
I 01 $10.01.08 10031243.1.90.16.00f 04 122 | 2036 | 01 (11006001 | 9.000,00 |
[ 01 F10.01.00 10031183.1.90.13.001 04 122 | 2036 | 01 111006001 | 427 000,00 |
| 01 110.81.0¢ $00310§3.1.90.11.006) 04 122 | 2036 | 01 |1100000] | 1.18%.000,00 1§
| 01 [10.61.00 $00309:3.1.20.01.001 04 122 | 2036 | 01 1311008001 | 180.009,00 | 1
| 01 [10.01.00 (0048914.4.%0,51.,001 04 122 | 1000 | 01 1100000} | 500,009, 00 |
1 g1 110.01.00 10050413.3.50.08.00] 04 122 | 2038 | 01 12100600} | SO0, 000,00 |
i i i I | | | | i |
] H i f | | | SUBTOTAL ENTIDADE | 3.945.000,00 | 4,00 |
i i { ! | | | | i |
i ! i I | | | | i f
| i | ! | | | TOTAL DO PROGRAMA | 3.945.000,00 | 0,00 |
i i i ! | | | | i |
J o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I
{ BROGRAMA 1110 INDENIZACAC DE PROCESSCS t
——————— - - —————— —_——————————— —_—————— —_— - F
{ENTIDADE|{ ©ORGAC | NRO.{ ECONOMICA | FUNCIOMAL! ACAO | FTE | C.APL ISEGURIDADEI FIXADO! VINCULADO}
[ oo e e e e e e e e e e e e e e e o e et t
| 01 105.01.00 [00354{3.1.%0.91.00] @4 123 } 2037 | 01 [1ig0000| | 95.000,00 | f
| 01 10%.01.0G |00356{3.3.%0.91.00] 04 123 } 2038 | 0L }llgo0oo| | 4.000,00 i I
| | | i 1 t 1 1 i f
| | i i f 1 SUBTQOTAL ENTIDADE | 99.0600,00 | 0,00 |
| | | 1 3 1 ! 1 f
| | | | b | ! i f
| | | | t 1 TOTAL DO PROGRAMA | 93.000,00 | 4,00 ¢
| | | | b | i 1 i
_____________________________________ - - —_— - —_— —— E
1111 GESTAQ DA JUSTICA E CIDADANIA I
QRGAD | NRC,| ECCNCMICA | FUNCIONAL} ACAC | FTE | C.APL |SEGURIDADE} FIXADO] VINCULADO|
Frm— T —_— e L ]
[ 01 [11.01.00 |0046013.2.90.39.00] 14 122 | 2025 | 01 {1100000] § 4.000,00 | |
| Gl }11.01.00 100461]3.3.90.30.00] 14 122 | 2065 | 01 {ilgQodce| t 4.000,00 | )
| o1 [11.01.00 |0046313.3.90.39.900] 14 122 | 2065 | 01 |1100000]| i 13,000,090 | 1
| [sa ] J11.01.00 10035713.1.90.11.001 14 122 | 2065 | 01 {1100000] t 400.000,00 1
I 01 111.01.90 |0035813-1.90.13.001 14 122 | 2065 | 01 ]1i10040C0] } 100,000,040 | 1
| a1 [11,01.00 |0046813.3.90¢.,40,00) 14 122 | 2065 | 01 {1100000) § 1.000,00 | 1
| 01 |11.01.00 J0046713.3.90.48.00] 16 482 § 2068 | 01 11100000 { 3.000.000,00 | 1
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VINCULADQ

208.000,00
100.000,C0
200.00C,00

CN-SIFPM Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
CADASTRO DE PLRNGC DE DESPESAS POR PROGRAMA
Programa inicial 0000 Programa Final 999% Entldade
ORCAMENTARIAS E INTRA ORCAMENTARIAS
15/11/2019 {versao 1/ 2020}
PROGRAMA : 1111 GESTAO DA JUSTICR E CIDADANIA
ENTIDADE| ORGAO | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL! ACAO | FTE | C.APL |SEGURIDADE]
c1 111.01.00 (0046613.1,90.94,00) 14 122 2065 a1 |11000d0¢)
o1 {11.01.00 |0046514.4.90.52.08| 14 122 20465 01 |118000C)
1 111.01.00 |00£64}13.3.90.46.001 14 122 2065 01 |1:1060000)
01 111.01.00 |0046213.3.90.36.00| 14 122 2065 01 1100000
[¢h 111.01.00 10047614.4.90.51.00] 16 482 2066 01 11900001
a1 111.01.00 1004%213.3.90.93,001 16 482 2066 01 1110000Q0¢
a1 111.01.00 J00493714.4.90.61.00f 16 482 2066 01 11000004
81 111,01.00 }00500(4.4.5%0.51.00f 16 482 20686 07 110000211

SUBTOTAL ENTIDADE

1.000.0006,00

5.044.000,00

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
1
1
l

1.000.000,00

1.600.0600,00

|
|
|
|
|
|
!
|
|
I
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|
|
!
|
|
}
|
|
|

TOTAL DO PROGRAMA 5.044.000,00 1.400.800,00
PROGRAMA GESTAQ DA PROCURADORTA GERAL DO MUNICIPIC
ENTIDADE{ ORGAO | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAC | FTE | C.APL |SEGURIDADE] FIXADGH VINCULADO
01 {08.01.00 [100255(3.1.90.13.001 02 062 | 2119 } 01 [1100000] | 50.000,00
a1 [08.01.00 |06254}3.1.90.11.00] 02 062 | 2119 | 0% (1100600 | 237 006,00
01 108.01.00 |0045613.3.90.40.001 02 062 | 2119 | 01 1100600} 1 9.008,00 |
01 108.01.00 10025743.1.90.94.00] 02 062 | 2119 | 01 [11006G00} 1 1.006,00
01 108.01.00 100258(3.3.90.30.00) 02 062 | 2119 [ ©GI [110006001% | 9,008,060 |
01 108.01.00 100259(3.3.90.36.001 02 062 | 2119 [ 01 |1100000% | 4.000,00
01 108.01.00 10026013.23.90.39.00] 02 062 | 2119 [ CGI |11000004 | 40.000,00
01 108.01.80 100261]4.4.80.52.00f 02 062 | 2119 | GI {110000Q{ | 1.008,00 1
o1 108.01.00 [0027413.3.980.39.60F 02 122 | 2025 | 61 111000600¢ | 4.000,00
a1 108.01.00 {00459{3.3.90.46.00}F 02 062 | 2119 | ¢1 {1100000} | 14.008,00
| 1 | b | 1 | |
t i 1 ¢ | 1 SUBTOTAL ENTIDADE | 369.006,00 | 0,00
| | | ! | i | |
| | | ! | i | |
| 1 | t | i TOTAL DO PROGRAMA | 369.000,00 | a,00
| | 1 ! | i | 1
PROGRAMA : 1222 PROMOCAG DE UMA CULTURA DE CIDADANIA
ENTIDADE| ORGAQ | NRO.| ECONOMICR | FUNCIONAL| ACRO | FTE | C.APL |SEGURIDADE| FIXRDG] VINCULADO|
a1 112.01.00 J00455:3.3.90.40.001 13 3982 | 2064 | 01 [1100000] | 28.000,00
01 112.01.00 |00276(3.3.90.3%,00] 13 122 | 2025 [ 01 13100000] | 9,008,G0 |
a1 112.01.00 10045013.3,90.30.00] 13 122 | 2025 | 01 [11000C0| | 9.008,060 |
01 112.01,00 |J00085(3.3.90.39.00] 13 392 | 2040 | 01 [1100000] | 1.844.000,00 |
01 112.81.00 |00086}4.4.90.52.00f 13 392 | 2040 | 01 11000001 | 4.000,00
a1 112.01.00 10045413.3.90.31.00) 13 392 | 2064 | ¢1 |110000C0| | 38.000,00
o1 112.01.00 J0017712.3.90.30.00 13 392 } 2040 | 01 |i100000] | 27.000,00
01 $12.01.00 10045113.3.50.39.00] 13 392 | 2064 | 01 [1100000| | 4175.000,00
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[ENTIDADE} ORGAD | NRO.{ ECONMOMICA | FUNCIQNAL| ACARO | FTE | C.APL |SEGURIDACE| FIXADRC VINCULARO
[ _____________________________________ —_— [R— —_— —_— e et e
I 153 £12.01.00 t00331¢3.1.90.11.00) 13 122 | 2364 | 01 |1100000¢ | 350.000G,00 1

] 133 f12.01.00 t00332§3.1.90.13.00f 13 122 } 2364 | 01 [1100000¢% | 85.000,00

i 01 £12.01.00 100453{3.3.90.39.00] 13 3¢2 2064 | 01 11100000¢ | 18.000,00 |

1 0L £12.01.00 10045213.3.90.30.00] 13 3%z [ 2064 | 01 [1100000% | 36.000,00 |

| 01 [12.01.00 10033513.3.90,30,00) 13 122 } 2364 | 01 (11000004 | 18.000,00 |

] 01 [12,01.00 $0032613,3.50,36,001 13 122 | 2364 | 01 111000004 | 126.000,00 |

i gl f12.01.00 10033713.3.90.39.00| 13 122 t 2364 | 01 [1140000¢ | 54.000,00 |

{ 01 [12.01.00 ${0033813.3.90.46.001 13 122 [ 2364 | 01 (11000004 | 50.000,00 |

{ 01 112.02.00 {0033214.4.50.52.001 13 122 [ 2364 | 01 11100000{ | G.000,00 |

H o1 112.02.00 10049014.4.80.52.001 13 122 [ 1000 } 01 1100000} | 1.000,00 |

H 1 { | | 1 | | |

{ i i | | | | SUBTOTAL ENTIDADE | 3.281.000,00 | 0,00
1 i { | | 1 I | |

i i { I | 1 | | |

| | i | | { | TOTAL DO PROGRAMA | 3.281.0080,00 | 8,00
i H i | | ! ! | |

| == m e e e e e e —_—— e e
| PROGRAMA 4 1223 F¥MC ~ FUNDQ MUNICIPAL DE CULTURA

I ___________________________ - ———————— e ———————————— —_— . e e e o e o e
|ENTIDADE] OGRGAC | ¥RG.| BCONOMICA | FINCIONALY ACAG | FTE | C.APL |SEGURTDADE] FIXARG] VINCULADRO
I ——————————————————————————— —— o o e e e e T e 8 e e o o o o e o 4 o o

| 0l 112.02.00 10034%14.4.50.52.00] 13 392 2093 | 03 jlougooz) ] L.0G0, 00 | 1.0006,00
| 01 112.02.00 |00348}3.3.80.39.00] 13 392 { 2053 | 03 }1000002) ] 5.000,00 | 5.000,00
| 01 112.02.00 19034713.3,80.30.001 13 392 | 2053 | 03 10000021 | 4.000,00 | 4.040,00
| | | | | { 1 ] 1

| | | | | i | SUBTOTAL ENTIDADE | 10.000,00 | 10.000,00
| | | | | { | | |

| | | | | | 1 | |

| | | I | i | TOTAL DO PROGRAMA | 10.000,00 | 10.000,00
| | | | | i | | I

| i s 2 e e o et et e £ s 0 e e e e e o e
| PROGRAMA 1333 PROMCCAO DE ATIV. ESPORTIVAS, RECREATIVAS E LAZER

7 — e, e [,
|ENTIDADE| ORGAQ | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL{ ACAQ | FTE }| C.APL |SEGURIDPACE| FIXADO} VINCULADO
I _______________________ —_— ————— e — e ————————— —— ——— ——— .
I 01 133.01.00 |00323[3.3.50.31.00] 27 812 | 2042 | 01 }1106000( I 47.000,00 |

| 01 113.01.00 10032213.3.90.30.00F 2V 812 { 2042 | 01 (11000001 | 230,000, 00

| U1 }13.01.00 |0032113.3.90.46.00F 27 122 | 2043 | 01 }110C000] | 104.000,00 |

| 01 [13.01.00 (0C09013.3.80.39.00} 27 122 { 2025 | 01 11000001 | 22.000,00 |

| 01 113.01.00 |0C05313.1.90.11.00} 27 122 | 2043 | 01 1100000] | 1.,310.000,00 |

| 01 113.01.00 100094(3.3.90.39.00F 27 122 | 2043 | 01 }1100000] | 9.000,00 |

| 01 113.01.,00 10C09514.4.90.52.00) 27 122 | 2043 | 01 11000001 | 1.000,00 |

| 01 113.01.00 |0¢184|3.1.90.13.001 27 122 { 2043 | 01 ([l110C000| H 384.000,00 |

| 01 113.01.00 |00185]3.1.90.16.00f 27V 122 { 2043 | 01 11000001 i 17.900,00 |

| 0l 113.01.00 10018613.1.90.84.001 27 122 { 2043 | 01 |l100000| { 1.400,00 |

| 01 113.01.00 10018713.3.920.30.001 2% 122 | 2043 | 01 11000001 ! 2.000,00 |

| 01 113.01.00 10¢188(3.3.90.36.001 27 122 { 2043 | 01 111000001 ! 1.000,00 |

| 01 [13.01.00 |00324|3.3.50.36.00} 27t 812 | 2042 | 01 jfltidaooaa] i 1.000,00 |

i
1
|
i
i
1
1
1
|
|
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|
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| 4t e 2 R e 47 3 P A 2 P
| PROGRAMA 1333 PROMOCAD DE ATIV. ESPORTIVAS, RECREATIVAS E LAZER
[P—— —— O
| ENTIDADE | ORGAC | WRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAO | FTE | C.APL |SEGURIDADE] FIXADD] VINCULADRO
et e e e e e e e e e e e e e e et . e e e e e e e e b
i 01 $13.01.00 10032513.3.90.39.001 27 812 | 2042 | 01 (1100000] | 360.000,00
! 01 113.01.00 |10032674.4.90.52.00 27 812 | 2042 | 01 |1100000] | 3.000,00
f 01 113.61.00 |90037913.3.80.48,001 27 122 } 2043 | 01 |1100000] I 84.000, 00
t 01 113.01.00 [0047514.4.%0.52.00| 27 812 | 2042 | 01 [110000C| I 500.000, 00
! 1 | i 1 | | | |
! H | | | i | SUBTOTAL ENTIDADE | 3.072.000,00 | 0,00
t | | ! | [ ! I 1
! | | i ! ! | | |
| | | | | I ! TO'PAL DO PROGRAMA | 3.072.000,00 | ¢, 00
1 | | i | | b I |
] s i e - 400 2 e e e e 0 o o b e e o o . e o 0 4 L0 . o o . WA
{ PROGRAMA : 1444 CIDADE MAIS VERDE
{ maeor ot i e mmmm mmm e e e e e e e e e e e e i ot o e e e e i e e
{ENTIDADE| ORGAO | NRO.| ECONCMICA | FUNCIONAL] ACAC | FTE | C.APL |SEGURIDADE| FIXADO] VINCULADO
| e e e e e e e O U
i [ 114,01.00 |00096]13.3.90.39.00] 18 122 | 2025 [ 01 1100000} I 9 aoo, o0
| 01 114.0L.00 10609713.3.90.39.001 18 541 | 2044 } 01 (110000C¢ | 9.000, 00
i 01 114.01.00 10603814.4.90.52.60] 18 341 | 2044 } GI |110C000C} 1 50.000,00
i 01 114.01.80 10009913.1.90,12.00F 18 122 4§ 2045 | 03 ]110GC00C! | 260.000,00
| 01 114.01.00 10010013,3.90.39.00} 18 122 | 2045 } 0I 1110C000C! I 13,000,000
H 01 114 01 00 10010114 4 90 5% Q0§ 10 13?2 ] 72045 | 01 1100000 | 1 00D, 00
H| 01 114.01.00 J0010213.3.90.39.00! 18 541 | 2054 | 0X 1100000} | 85.000,00
{ 01 114.01.00 j0O0104]13.3.90.39.00} 18 541 | 2116 [ CI 110C000¢ i 126.000,00
i 01 114.01.00 10032713.3.90.46.00F 18 122 { 2045 [ G 11100000 I 40.000,00
| 01 [14.01.€¢0 }00188}3.3.90.30.00}F 18 541 | 2044 [ 0} }[1100000¢ I 3.000,00
| 01 [14.01.00 }00190}3.3.90.36.00} 18 541 | 2044 [ 0I }1100000¢ | 27.900,00
| 01 [14.01.00 j00191§3.1.90.13.00¢ 18 122 { 2045 [ CI 1100000t i €C0.000,00
| 01 114.01.00 {0019213.1.90.16.00¢F 18 222 | 2045 [ 0} 110080004 [ 1.000,00
| 01 114.01.00 {0019313.1.90.94.00} 18 122 | 2045 | C¢I (110060004 I 1.000,¢0 |
| 01 [14.01.00 j0019413.3.90.30.00F 18 122 | 2045 | 01 11000001 ! 4.000,00
| 01 [14.01.00 10919513.2,90,36,00t 18 122 | 2045 | 01 (11000001 I 9.000,00
| 01 114.01.Q0 {09019613.23.90.30.00F 18 541 | 2054 | €1 [1100000¢ [ 4.000,00
| 01 114.01.00 {0019713.3.90.30.00( 18 541 | 2116 | 01 1100000¢ | 4.000,00
| 01 114.01.00 {0047314.4.90.51.001 18 541 | 2044 | €1 111000001 [ 20G.000,00
| | | | 1 | | | |
| | | | t | | SUBTOTAL ENTIDADE | 906.000,00 | 0,00
| | | | I | 1 t |
| 1 { I t | 1 I I
| 1 { | ! | | TOTAL DO PROGRAMA | 906.900,00 | 0,00
! | | | 1 | | I I
| e e e e e e M m mmmmm mmmm e
| PROGRAMA 1555 GESTRO DOS SERVICGOS PUBLICOS
|ENTIDADE|! CRGAQ | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAD | FTE | C.APL {SEGURIDADE] FIXADO| VINCULADO
' __________________________________ e R e o i
| 01 115.01.00 |{00105(|3.3.90.392.001 15 122 | 202% | © $1100000% | 13.¢00,00
| 01 115.01.C0 |00106]13.2.90.39.001 15 452 | 2046 | €1 }1100000¢ ] 9.500.000,00
| 01 115.01.00 {00107|4.4.98.52.001 15 452 | 2046 | 0l 11100000} | 9.000,00
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| e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I
| PROGRAMA. : 1555 GESTAC DOS SERVICOS PUBLICOS
_________________ —————-— - [— - — ______!
|ENTIDADE| ORGAO | NRO.! ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAO | FTE | C.APL |SEGURIDADE! FIXADO| VINCULADO|
e e |
] 01 115.01.0C¢ 10010813.1.90.11.00] 15 122 | 2047 | 01 |11100000] | 1.880.000,00 ¢
} 01 115.01.00 10010973.3.%0.38.001 15 122 | 2047 | 01 jlilgoooco| | 9.000,00 ¢
t 01 I15.01.00 }00110]4.4.90.52.001 15 122 | 2047 | 01 111000001 1 4.000,00 i
t 153 115.01.00 }0011113.3.%0.392.001 15 452 | 2079 | 01 {1100000] H 500.000,00 §
t 01 115.01.00 $00329{3.3.%0.46.00] 1S 122 | 2047 | 91 }1100000] | 760.000,00 |
t 0t 115.01.00 $0019813.3.930,30,00f 15 452 | 2046 | 01 }11100000] i 270.000,00 | I
| 01 115.01.00 10020013.1.90.13.00} 1S 122 | 2047 | 01 {1100000| i 620.0800,00 | I
f 0% }15.01.00 (0020143.1.90.16.00} 15 122 | 2047 | 01 11000001 | 228.000,00 | I
[ 01 $15.01.00 $0020213.3.90.30.00}1 15 122 | 2047 | 01 [1100000] H 90.000,00 |
[ g1 $15.01.0C 10020313.3.90.36.00} 15 122 | 2047 | 01 |110000GI H 9.000,00 | I
i a1 }15.01.00 10047714.4.90.52.001 15 452 | 2046 | 01 [1200000] | 20.800,00 | I
{ o1 115.01.00 10047414.4.80.531.00} 15 122 } 2047 | 01 {1100000] | 500.000,00 | I
i 81 P15.01.00 10049114.4.90,53,00] 15 452 20792 | 01 {11004000] | 1.000.000,00 | I
H 01 }15.01.00 i0049413.3.90.39.00] 15 452 ¢ 2079 | 01 |1200Q000| | 300.600,00 | |
i 21 |15.01.00 {0049514.4.90.52.00] 15 452 } 2079 | 01 {12000006] | 200.000,00 | I
i | | | t | | | |
{ | | 1 f 1 SUBTOTAL ENTIDADE | 15.912.000,00 | 0,00 |
1 | [} 1 } | | | I
i | | | b | | | |
H | | | b | TOTAL DO PROGRAMA | 15.912.000,00 | 0,00 |
i | | | ! | | | |
_____________________________________ —_— Jp—— —— ______-_._-___....__————'
GESTAC DO GABINETE DO PREFEITO I
_______________________ — [P — [ [r— —_————— —-————|
| NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL| ACAQ | FTE | C.APL [SEGURIDADE| FIXADO| VINCULADOI
—_— —_— ——— R —— |
| 01 116.01.00 |10033C13.3.90.46.001 {4 122 | 2048 | 01 {116000G} | 50.000,00 |
| 01 116.01.00 (001123}3.3.90.239.001 04 122 | 2025 | 01 1110000C! | 106.000,00 | |
| 01 116.01.00 10011413.1.90.11.001 04 122 | 2048 | Q1 [110000C! | 1.349.000,00 | |
| a1 116.01.00 100115(3.3.90.39.00| 4 122 | 2048 | 01 (1100000} | 20.000,00 |
| U1 116.01.00 J0C11l€14.4.90.52.001 Q4 122 | 2048 | 01 |110000Ct | 1.0600,00 | |
| 01 116.01.00 10024713.3.90.30.00] 04 122 | 2048 | 01 (110C00C! | 2.000,00 | |
| 01 116.01.00 10024813.3.90.36.001 04 122 { 2048 | 01 |1100000¢ | 9.000,00 ! |
| 01 116.01.80 10024913.1.80.13.001 Q4 122 { 2048 | 01 |1100040% | 327.0060,00 | |
I 01 116.01.00 10025013.1.580.16.00] 04 122 | 2048 | 01 11000001 | 1.000,00 | |
| a1 116.01,80 |100625113.1,80,94.,001 04 122 { 2048 | 01 |1100000} | 1.000,00 | |
I | | | | i ! | H |
} I | 1 | H | SUBTOTAL ENTIDADE | 1.93B.900,00 ¢ 0,00 1
| | | | | H | | H |
| | | | | H | I | |
I I | | [ ! | TOTAL DO PROGRAMA | 1.938.000,00 ! 0,00 |
I I I 1 | | ! | 1 |
l el e e e e e e e e e =1
| PROGRAMA : 1517 FUNDC SCCIAL DE SOQLIDARIEDADE |
=== -——= -- e e e e - itk
|ENTIDADE] ORGAQ | NRO.{ BCONOMICA | FUNCIONAL| ACAC | FIE | C.APL {SEGURIDADE]| FIXADO| VINCULADOD|

| = _— - e -

| 01 [16.02.00 (0035313.3.90.30.60|1 08 244 | 2117 | 01 [11000004 Sim |

1.000,00 ¢ !
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| PROGRAMA 1617 FUNDC S0CIAL DE SOLIDARIEDADE

|ENTIDADE[ ORGAOD | ECONONMICA | FUNCIONAL{ ACAO | FTE { C.APL {SEGURIDADE| FIXADDH VINCULADG!

[ = e e N -—- !

1 |1100000| Sim

| 01 116.02.00 |0045B13.3,90.32.00F 08 244 | 2117 | | 380.000,00 | 1
| 01 116,02.00 }0035214.4,90.52.00} 08 244 | 2117 | 03 |1000004] Sim | 1.000,00 |§ 1.060,00 ¢
i 01 116.02.00 10035113.3.90.39.00| 08 244 | 2117 | 03 |:1000006] Sim | 1.000,00 | 1.000,00 |
i 01  116.02.00 [00350[3.3.90.30.00) 08 244 | 2117 | 03 |1000004] Sim | 1.0600,00 | 1.000,00 1
; H ; [ 1 1 ] 1 1 i
| 1 t 1 { I ! SUBTOTAL ENTIDADE | 384.000,00 | 3.000,00 i
! I ! 1 i I | I i i
! I { ] H | I | | |
I 1 { | { i | TOTAL BC PROGRAMA | 384.000,00 | 3.000,00 |
1 1 1 i i i | | | {
f e e e e e e e e e e e e 1
{ PROGRAMA : 2000 PROCESSO LEGTSLATIVO MUNTICTPAT, {
e e R e !
{ENTIDADE| ORGRO | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONALI ACAO | FIE | C.APL |SEGURIDADE] FIXADO| VINCULADO|
e e e e e e e e e i
i 02  ]20.01.00 |00020]13.3.9%0.46.00] ©1 031 | 2050 | 01 |1100000} ; 1.000,00 | i
| 02 120.01.00 10000113.3.5%0.39.001 ©1 031 | 2025 | 01 11100000} ; 20.000,00 | i
| 02 120.01.00 |00G00213.1.90.11.001 01 031 [ 2049 | 01 1110000G! i 1.400.600,00 | i
| 07 120 01 00 JOCGEOIET 3 90 %9.001 01 0% [ 2049 | 91 {1100000¢ ! 486.000,00 | {
| 02 |20.01.00 10000414.4.90.52,00} 01 031 | 2049 | 01 {1100000! ! 10.000,00 | i
1 ¥ [20.01.00 |0000R13.1.90.11.00F 01 041 1 2050 | 01 |1:00000¢ ! 1. 600,000, 00 | i
| 02 |20.01.00 |0QC0613.3.90.38.001 ©1 031 { 2050 | 01 |l1i00000C! ; 536.000,00 | i
| 02 |20.01.00 |0000714.4.90.52.00} 0L 031 | 2050 | 01 11100000 I 30.000,00 | |
| 02 {20.01.00 10060914.4.90.51.001 01 031 ¢ 1121 1 0l {13100000% t 20.000,00 | i
i G2 120.01.80 |08027[3.3.90,92,00) 01 031 1§ 2049 | Q1L 1100000 ] 1.000,00 | {
j 02 {20,01.00 J0002213.3.50.30.00] 01 031 { 2025 | 01 11000001 I 6.000,00 | i
} 02 120.01.00 )00010[3.1.80.13.00] 0L 031 1§ 2049 | 01 1100000} ! 340.000,00 | 1
| 02 120.01.00 |00011(3.1.90.16.00] O 031 { 2049 | 01 |1100000§ | 2.000,00 | i
} 02 120.01.80 )08612(3.1.50.94.00] 51 031 { 2049 | 01 11000004 | 10.000G,00 | i
| oz 120.01.00 106013[2.3.90.30.00] €1 031 ¢ 2049 | 01 (11000008 ! 70.000,00 | 1
i 02 120.01.40 10G01413-3.90.36,00] 9L 031 § 2049 | 01 111000004 I 10.000,00 | 1
} 02 120.01.00 }J00015/3.1.50.13.00] 0O 031 { 2050 | 01 |110000C§ f 430.000,00 | i
| 02 120.01.00 J00016/3.1.90.16.00] ©1 031 ¢ 2050 | 01 111000004 ! 10.000,00 | 1
| 02 120.01.00 {00017/3.1.20.94.00] 01 031 { 2050 | 01 (1i0000Qy I 10.000,00 | I
| 02 120.01.00 J06018]3.3.50.30.00] 01 031 1 2050 | 01 11000004 ! 72.000,00 | |
! 02 120.01.00 [00619]3.3.90.36.00] 41 031 1 2050 | 01  11100000¢ | 10.000,00 | |
! 1] 120.01.00 100U£613.3.90.40,00] 01 031 | 2049 | 01 111000004 ] 210.000,00 | |
| 02 120.01.00 10002513.1.90.05.,001 Q1 031 { 2050 | 01 (11000004 ! 1.000,00 | |
] 02 f20.01.C0 }00021{3.3.90.40.00] 01 031 { 2050 | 01 [110000Q0}§ | 200.000,00 | |
] 02 120,01.00 |00024]3.1.90.05.00] 0Ol 031 { 2049 | 01 |1100000¢ I 1.000,00 | ;
| 02 £20.01.0G0 |0482313.3.90.33.040] 0L 031 { 2025 | 01 (11000004 f 4.000,00 | }
| t i 1 1 i | [ i t
| i I 1 | ] | SUBTOTAL ENTIDADE | 5.490.000,00 | 0,00 |
| ; | 1 | | | ! i ;
| ; 1 1 | | | ! i ;
1 ; | | | | | TOTAL DO PROGRAMA | 5.490.000,00 | 0,00 |
| I | 1 | 1 I ! | i
| I | 1 | 1 1 I | 1
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Programa inicial 000€ Programa Final 9%399 Entidade TODAS
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| |
| |
| |
| CADASTRO DE PLANO DE DESPESAS POR PROGRAMA |
| |
I I
| !
| 19/11/2019 {versao 1/ 2020} Pagina 14 |

| PROGRAMA 3000 SISTEMA DE AGUA E ESGOTQ |

|
|ENTIDADE{ ORGAO | ECOMOMICA | FUNCIOMAL{ ACACQ | FTE | C.APL {SEGURIDADE| FIXADO| VINCULADO!

130.01.00 [0002313.3.90.47.00¢ 17 122 2051 04 }11006000% 50.000,0
130.01.00 {00021(4.6.90.%1.00F 17 122 2051 04 111000001 100.000,00
130.01.00 10000113.3.590.39.00}F 17 122 2025 04 111000004 15.0060,00
130.01.00 {00002]13.1.90.11.00 17 12z 2051 04 (11080004 560.000,00
130.01.00 10000313.3.50.39.00F 17 122 2051 04 111000001 B00.000, 00
130.01.00 10000414.4.80.52.00} 17 122 2051 04 111000001 10.000,00
130.01.00 |0000513.1.90.11.0¢} 17 452 2052 04 (11000004 7706.000,00
130.01.00 (00C00613.3.90.39.00] 17 452 2052 04  [1100000] 3.000.000,00
130.01.00 (0000714.4.90.52.001 17 452 2052 04 [11000001 10.000,00
130.01.00 (0002413.1.80.91.001 17 122 2051 04 11100000]| 20.000,00
130.01.00 10062213.1.9C.01.08]1 17 122 2051 G4 11100000] 1.060,00
130.01.00 |00G08(3.1.90.13.008] 17 122 2051 04 111000001 236.000,00
130.01.00 10000913.1.90.16.00] 17 122 2051 04 11100C00] 160.000,00
130.01.00 |00010(13.1.90.94.001 17 122 2051 G4 111000001 1.060,90
130.01.00 100011]13.3.90.30.00¢ 17 122 30.000,00

i | | | I
i I | | !
1 | | | |
| i I | |
| i t ! !
| t l | |
| ; | | t
| ! I | !
| ; I | |
I ! 1 | |
| b | 1 !
| i | | t
| ! | | I
| t | 1 |
| 2051 t 04 {1100000] | | t
FA0L01.00 100012]173.3,90.36.004 17 122 | 2081 | G4 (1LGOGGO]| 1 1 660, 00 | |
I ! | 1 |
! I 1 1 |
| I | | I
| I | | I
| ! | | |
| I 1 | |
I | 1 1 |
I 1 1 1 I
| | | | I
| ] | | I
| i | | |
| i | | |
l i 1 1 |
I H 1 1 i
| H | ! I
| i | l |

[30.01.00 100013/3.1.96.13.007 L7 452 | 2052 | 04 1110000C] 290.000, 00

§30.01.00 10001413.1.96.16.001 17 452 | 2052 | 04 11100000| 116.000, 00

£30.01.00 100015/3.1.96.94.001 17 452 | 2052 | 04 {110000¢] 1.000, 00

£30.01.00 |00016/3.3.90.30.00]1 17 452 | 2052 | 04 11100008] 700.000, 00

[70.01.00 |00017(3.3,90.76.001 17 452 | 2052 | 04 11100004] 1.000,60

[30.01.00 (00018(3.3.90.45.001 17 122 | 2051 | 04 [1100000] 200.000, 60

£30.01.00 (00019]3.3.90.46.00( 17 122 | 2051 | 04 [1100000] 250.000, 00

130.01.00 |GOD2014.4.90.51.001 17 452 | 1010 | 04 11100000) 10.000,00

[30.01.00 10002513.3.96,35.00( 17 452 | 2052 | 01 11100000] 600.000, 00

[30.01.00 |00026(4.4.90.51.00] 17 452 | 2052 | 01 |1100000] 100.000, 00

! I I I

1 | | | SUBTOTAL ENTIDADE 8.030.000,00 0,00

! I I I

1 | | |

i I I I TOTAL DO PROGRAMA 8.030.000, 00 v, 00

! I I I
________________________________________________________________________________________________________________________ ]

3002 SERVICO DA DIVIDA )

____________________________________________________________________________________________ [— —_— —_——
{ENTIDADE]! OCRGAO | NRO.| ECONOMICA | FUNCIGNAL| ACAQ | FTE | C.APL |SEGURIDADE] FIXADO| VINCULADO|
R o st - -——-1
{01 109.01.00 |DU36814.6.90.91.001 28 B43 | 0982 { 01 |110000€| ! 2.000.080,00 | I
| 01 {0%9.01.00 |00078/4.6.90.71.001 28 843 | 0952 | 01 [110800G| | 285.000,00 | I
{01 109.01.00 100369/3.2.90.21.001 28 843 | 0902 { 61 11100000] i 10.000,00 | I
{01 109.01.00 |0037013.2.90.22.001 28 843 | 0902 { 01 |110000G] I 237.000,00 | I
! ! I I I | ! I ! I
! i I I I | ! SUBTOTAL ENTIDADE | 2.532.000,00 | 0,00 |
i ! I I I [ ! I ' !
{ ! I I I [ ! I ! !
{ ! | I I | ! TOTAL DO PROGRAMA | 2.532.000,00 | £,00 1
i i i | | | H 1 | i
! ! f I I | ! I I !
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| _________________________________________ —_— —_— —_—
| PROGRAMA : 9993 RESERVA DE CONTINGENCIA
|—— ___________________
| ENT IDADE| ORGAC | NRO.| ECONOMICA | FUNCIONAL}! ACAQ | FTE | C.APL |SEGURIDADE]| FIXADO] VINCULADGO|
e e e e e e e e e e e e = = i
I 01 109.01.00 |0045719,9,59,99.00| 9% 9299 [ 9899 | 01 |1100000] | 1.850.000,00 | I
! | | i | i } I | f
| | | i { ] § SUBTOTAL ENTIDADE | 1.850.000,00 | 0,00 |
| | | { 1 i £ I | |
| 1 | i 1 1 | | I !
1 1 | 1 | | t TOTAL DO PROGRAMA | 1.850.000,00 1 G,00 |
| | | l | i ! | | |
__________________ — [ — [ —_—— _— [
TOTAL GERAL | 172,957.0¢0,00 | 41.251.006,00 |




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Projeto de Lei n® 51/2019

Assunto: Estima receita e fixa a despesa do Municipio de Cordeirépolis, para o
exercicio de 2020, conforme especifica.
Autor: Poder Executivo

Emenda n° fZg /2019

SOLICITAGAO EMENDA IMPOSITIVA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
2020

5. AUTOR DA EMENDA IMPOSITIVA

'Cassia de Moraes, Antonio Marcos da Silva, Cleverton
Nunes Menezes, José Geraldo Botion, Laerte Loureng,

AUTORES DA EMENDA 'Anderson Antonio Hespanhol, José Antonio
| Rodrigues, Mariana Fleury Tamiazo e Sandra Cristina
- dos Santos.

2. IDENTIFICAGAO ( + ) ADIGAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

PROGRAMA0330  ACAO2017
ORGAO03.0200  UNIDADEO03
ELEMENTO33.503900  VALOR:R$206.427,09

3. IDENTIFICAGAO ( -) ANULAGAO DO PROGRAMA, AGAO E VALOR

PROGRAMA9298  ACAO9999
ORGAO09.01.00 UNIDADEO®
ELEMENTO 9.9.99.99.00 ~ VALORRS$ 206.427,09

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Edificio Dr. Cassno de Frettas Levy”

0 O

.__*;6% R

4. DADOS CADASTRAIS ~ PROPONENTE (quando destinada a prefeitura ou entidade
sem fins lucrativos)

NOME Associagao Cordeiropolense de

Adsierii, Bociala Conmiias |CNPJ 05.167.615/0001-20

ENDERECO: Rua 7 de setembro, 173  BAIRRO: Centro

CIDADE  UF | CEP  DDDFFONE1  DDD/FONE2

Cordelrépohs ' Sdo Paulo 113.490-000 19. 3546-2408

REPRESENTANTE ) i __CPF_

Lucia Helena Bassmello 1088.106.238-35 ‘ -

EMAILDOREPRESENTANTE ~ DDD/CELULAR1 DDD/CELULAR2

acorac@terra.combr ~ 19.3546-2408 =

5. DESCRICAO DO OBJETO

TITULODOOBKETO  PERIODO DE EXECUGAO
“INiglD | TERMINGO

S ao A |
ubvengao Acorac 01/01/2020  3112/2020

IDENTIFICAGAO DO OBJETO*
Plano de trabalho em anexo.

JUSTIF!CATIVA

O repasse visa o aux:llo a entidade do mumcnplo para manutencéo de entldade que
atualmente que tem por objetivo o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos de adultos e idosos, presta servigo de protegdo social basica no domicilio e
servigo de apoio as pessoas com adoecimento por cincer — criancgas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos.

OBJETIVOS

A subvencido sera utilizada para pagamento de profissionais que atuam na area da
assisténcia social, além de despesas e custeio com locagéo de imével, combustivel e
servigos de terceiros.

* Anexar memorial descritivo, cotagio com valor do objeto, construgo/ampliagio/reforma (também anexar
projeto e planilha de custo), repasse 3° setor (também anexar plano trabalho).

ASSINATURA -
Cordeiropolis, 19 de novembro de 2.019.

\3/4:«7.___

Ver®. Cassia de Moraes
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Associacdo Cordeiropolense de Assisténcia Social 8 Comunidade

Cordeirépolis, 18 de novembro de 2019.

Oficio n° 70/2019

A
EXCELENTISSIMA SENHORA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS — SP
CASSIA DE MORAES

Venho através deste, encaminhar o Plano de Trabalho da
ACORAC referente ao exercicio de 2020, com recursos da emenda impositiva.

Atenciosamente.

2 LA
elena Bassinello
Presidente

Rua 7 de Setembro, 173 - Centro - Cordeirdpolis - SP - CEP 13490-000 - CNPJ - 05.167.615/0001-20 - Tel: 19.3546.2408 - www.acorac.org.br

Reconhecida Utilidade Publica - Lei Municipal n° 2120 de 22/10/2002 / Reconhecida Utilidade Publica - Lei Estadual n° 14.332 de 29/12/2010
Reconhecida Utilidade Publica - Portaria Federal n® 0425 de 06/04/2011



Ve Vo
ACORAC

Associacdo Cordeiropolense de Assisténcia Social a Comunidade

PLANO DE TRABALHO 2020
EMENDA IMPOSITIVA

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAQO SOCIAL

Nome da Organizagio: ACORAC - Associagdo Cordeiropolense de Assisténcia Social a
¢- Comunidade.
& Data de Constitui¢fio: 11 /11 /2001 Data de registro do estatuto social: 10/07/2002
CNPJ: 05.167.615/0001-20 Data de inscri¢do no CNPJ: 10/07/2002
Endereco: Rua Sete de Setembro, 173 - bazar e 157 - sede
Cidade / UF: Cordeiropolis/SP Bairro: Centro CEP: 13.490-000
Telefones: (19) 3546-2408 E-mail:acorac@terra.com.br
Hordrio de funcionamento: Das 7:30 as 11:30 horas ¢ das 13:00 as 17:00 Horas

Dias da semana: De segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscri¢do no CMAS N°06
G Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscri¢do no CNAS (quando houver) N°
Inscri¢io no CONSEAS (quando houver) Ne°
CEBAS - ultimo registro e validade N°
Utilidade Publica Federal Processo MJ N° 08071.014438/2010-23 Portaria n°0425 de
06/04/2011

Utilidade Publica Estadual Lei N°14.332 de 29/12/2010
Utilidade Publica Municipal Lei N° 2120 de 22/10/2002
Outros:
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Associagéo Cordeiropolense de Assisténcia Social 8 Comunidade

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade: Lucia Helena Bassinello
Cargo: Presidente  Profissdo: Aposentada

CPF: 088.106.238-35 RG:9.249.676 3 Orgdio Expedidor: SSP/SP

Data de nascimento: 22/11/1957

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 19/04/2017 & 18/04/2020

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor: Celma Zonta Baptista

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Do lar

CPF: 246.732.648-94 RG: 11.504.203-9 Orggo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Nelcy Sarah Pereira Dias
Cargo:1? Secretaria Profissdo: Aposentada
CPF: 717.260.988-34 RG: 2.118.878-6 Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Antonia Maura Barreto Hespanhol

& Cargo: 2° Secretaria Profiss@o: Aposentada
CPF: 963.629.368-68 RG: 4.838.675-3 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Lourdes Aparecida Boteon Pio
Cargo: 1* Tesoureira Profissdo: Aposentada
CPF: 042.327.068-01 RG:4.729313-5 Orgo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Gizelda Quintal Lucke
Cargo: 2* Tesoureira Profissdo: Técnica em Contabilidade

CPF: 016.419.838-50 RG: 8.928.488-4 Orgdio Expedidor: SSP/SP
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Associagdo Cordeiropolense de Assisténcia Social & Comunidade

2) VALOR DA PROPOSTA

O Poder Legislativo de Cordeir6polis realizara o repasse através da emenda impositiva no valor
de R$206.427,09 (Duzentos e seis mil, quatrocentos e vinte e sete reais e nove centavos), com
pagamento em 12 parcelas a contar de janeiro, até o quinto dia {til, para que se possa cumprir

o0 proposto no plano de trabalho.

(= 3) PUBLICO ALVO
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: - Adultos de 30 a 59 anos € idosos com
idade igual ou superior a 60 anos;
- Servico de Proteciio Social Basica no Domicilio - para pessoas com deficiéncia e/ou idosas;
- Servico de apoio as pessoas com adoecimento por cincer - criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, de ambos os sexos, com diagnostico de cincer, que residem no municipio de

Cordeirdpolis.

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

A ACORAC tem como area de atividade preponderante a Assisténcia Social, onde oferta

atendimento dentro do Servigo de Protegdio Social Bésica, no territério municipal abrangendo
{ a area urbana e rural:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — tipificado;

- Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio - tipificado;

- Servico de atendimento as pessoas com adoecimento de cancer — ndo tipificado.

5) OBJETIVO GERAL

Desenvolver o trabalho social com familias, visando a prevengdo de situagdes de risco social €
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo também agdes
socioassistenciais, educativas e acdes voltadas para redugfio de risco a saiide na areg de

prevengdo e auxilio ao tratamento do cancer.
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Associagédo Cordeiropolense de Assisténcia Social 8 Comunidade

5.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Favorecer o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, através de vivéncias que

valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢8o de escolher e decidir;

- Detectar necessidades e motivagdes para desenvolver potencialidades e capacidades para

novos projetos de vida;

- Propiciar espagos de encontro e convivio grupal e social, promovendo a convivéncia familiar
( e cotmunitaria,

- Contribuir para a insercio, reinser¢iio e permanéncia dos atendidos no sistema educacional,

no mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for o caso;

- Proporcionar acesso aos beneficios que a entidade dispde, conforme seus critérios e as

necessidades decorrentes do adoecimento por cincer;

- Atendimento interdisciplinar, composto por profissionais nas dreas de servigo social,

psicologia, fisioterapia, nutri¢do, a fim de proporcionar ao usuario, um acompanhamento

sistematico, de forma individual ou em pequenos grupos, visando a qualidade de vida no

tratamento do céncer e inclusdo social, juntamente com a participagdo da familia;

- Organizar acdes, campanhas e palestras educativas de prevengdio do cancer, internas e

externas, voltadas a comunidade em geral.

!{F‘_“

5.2) METODOLOGIA DO SERVICO

- Acolhida através do atendimento individual, para coleta de dados e estudo social;

- Desenvolver agdes planejadas e continuadas, de acordo com o percurso, através de abordagem
grupal, com oficinas lidicas, palestras, roda de conversa, grupo reflexivo psicossocial;

- Articulagfio em rede com os demais servigos socioassistenciais.
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Associagdo Cordeiropolense de Assisténcia Social @ Comunidade

5.3) IDENTIFICACAO DO OBJETO

O recurso da Emenda Impositiva ser4 utilizado para custear o pagamento de parte da equipe de
RH, encargos sociais, contratagdo de profissionais, prestadores de servigo, locacdo de imével,
manutengfio da entidade (energia, telefone, internet, combustivel e demais despesas) conforme

as necessidades dos nossos servigos.

( ' 5.4) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
- Melhoria na qualidade de vida dos usudrios e suas familias;
- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
- Redugo de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevengio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Ana Claudia Araujo da Silva

Formacdo: Assistente Social

Numero de registro profissional: CRESS 36.061

Telefone para contato: (19) 3546-2408

C E-mail Coordenador (a): acorac@terra.com.br

7) PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
Inicio: 02/01/2020
Término: 31/12/2020

8) VALOR DO REPASSE
Emenda Impositiva: R$206.427,09
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9. RECURSOS DA PARCERIA
RECURSOS HUMANOS
Salarios/Férias/13° R$116.822,54
Encargos Sociais/Férias/13° R$ 31.750,00
Beneficios R$ 7.600,00
Total Anual R$156.172,54
OUTROS INVESTIMENTOS
Outros Servigos de Terceiros R$24.090,00
Locag#o de Imovel R$12.840,00
Utilidade Publica R$ 5.096,95
Combustivel R$ 1.700,00
Outras despesas R$ 6.527,60
Total Anual R$50.254,55
INVESTIMENTO TOTAL DO SERVICO
Total RH R$156.172,54
Outros Investimentos RS 50.254,55
_ Total Geral R$206.427,09
C

Cordeirdpolis, 18 de novembro de 2019

Ana Claudia/Arat}};) da Silva

CRESS 36.061
Responsavel Técnico

cia Helena Bassinello
Presidente da Entidade
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ANEXO I - PARAMETROS DE INVESTIMENTO (Recursos da Parceria)

I - Quadro de Recursos Humanos
Cargo Escolaridade kg torirla. | Regime df Salario Bruto
Semanal Contratacio
Coordenadora Ensino
Técnica do — 30 horas CET R$3.739,70
. uperior
Servigo
| Asrle kusign #12 horas CLT R$1.224,00
{ Social Superior N B
‘ Psicologa Ensino *7 horas CLT R$714,00
Superior
Fisioterapeuta Ensn§o **6 horas Prestagao de R$1.056,00
Superior SErvigo
Nutricionista EDSH%O **4 horas CLT R$408,00
Superior
Recepcionista | Ensino Médio 40 horas CLT R$1.320,00
Se_rvu;o de Fnsino *16 horas GLT R$672,00
limpeza Fundamental
Assistente Ensino
Administrativo Superior 40 horas L R2.112,13
Motorista Ensino Médio *18 horas CLT R$844,65
Escnt?qo Ensu}o il Prestac;_ao de R$610,00
Contabil Superior servigo
Oficineiros | Especialista Variado | Frestasdode | wip690.000,00
( Servigo
< *QOs seguintes profissionais trabalham como horistas, portanto sofrerdio alteragdo de saldrio

conforme més e horas trabalhadas.
**Profissional pago com recursos proprios da entidade.
***Valor anual

II — Encargos Sociais R$31.750,00
III — Beneficios
Vale Alimentagio R$ 103,65
Cesta Bésica R$1.170,22
Vale Transporte R$ 0,00
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QUADRO RESUMO DE RECURSOS HUMANOS
Salarios/Férias/13° R$116.822,54
Encargos Sociais/Férias/13° R$ 31.750,00
Beneficios R$ 7.600,00
Total Anual R$156.172,54
‘(\ = IV — Outros Investimentos Descricio Suméria TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo R$ 0,00
Outros Servigos de Terceiros | Servigos Contabeis/ Oficineiros/ R$24.090,00
Locacdo de Imovel R$12.840,00
Locagdes Diversas R$ 0,00
Utilidade Publica Energia/Internet/Provedor/Telefone R$ 5.096,95
Combustivel R$ 1.700,00
Bens e Materiais Permanentes R$ 0,00
Obras R$ 0,00
Despfas_as financeiras e RS 0,00
bancérias
Outras despesas Seguro e Manutencéo do Veiculo R$ 6.527,60
(\
Investimento Total do Servico
Total RH R$156.172,54
Outros Investimentos R$ 50.254,55
Total Geral R$206.427,09
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
iy Mot i o B

Projeto de Lei n°® 51/2019

Assunto: Estima receita e fixa a despesa do Municipio de Cordeirépolis, para o
exercicio de 2020, conforme especifica.

Autor: Poder Executivo

Emenda n® OOZ 12019

SOLICITAGAO EMENDA IMPOSITIVA

LElI ORCAMENTARIA ANUAL
2020

1. AUTOR DA EMENDA IMPOSITIVA
Céassia de Moraes, Mariana Fleury Tamiazo, Cleverton
AUTORES DA EMENDA 'Nunes Menezes, Laerte Lourenco, Anderson Antonio

Hespanhol, José Antonio Rodrigues.

2. IDENTIFICAGAO ( + ) ADICAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

ORGAO020100  UNIDADE02

ELEMENTO3.350.3900 @ VALOR:R$ 62.031,25

3. IDENTIFICAGAO ( -) ANULAGAO DO PROGRAMA, AGAO E VALOR

PROGRAMA 9999  ACAO9999
ORGAOQ 09.01.00 B _ UNIDADE 09
ELEMENTO9.9.99.9900  VALORR$6203125

4. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE (quando destinada a prefeitura ou entidade

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirépolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Eie ", Siseo-0a Toatis Lowy

NOME Patrulha Mirim de Cordeiropolis  CNPJ 51.413.862/00001-87

ENDERECO: Rua Lourengo Emelino Mazzutti, 801 BAIRRO: Jardim José Corte

CIDADE ~ UF | CEP  DDD/FONE1  DDD/FONE2
Cordeirépolis  SaoPaulo | 13.490-000 ' 19.3546-1846  19. 3546-1025
REPRESENTANTE  CPF -

AdrianeBuzatto | 055.026.428-01 .
EMAILDOREPRESENTANTE | DDD/CELULAR1 DDD/CELULAR2
patrulhamirim@terra.com.br ~119.99736 5685 |

5. DESCRIGAO DO OBJETO
PERIODO DE EXECUGAO
__INicIO TERMINO

01012020 311212020

TITULODOOBJETO
Subvencéo a Patrulha Mirim

IDENTIFICAGAO DO OBJETO*

Plano de trabalho em anexo.

JUSTIFICATIVA R

O repasse visa o auxilio a entidade do municipio para manutencdo do programa
Jovem Aprendiz, no atendimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos sem
distincdo de classe social e econdmica de Cordeirdpolis, eis que a entidade oferta
um atendimento gratuito a populagido e a subvengdo visa atender as necessidade
basicas na manutencao desse atendimento.

OBJETIVOS

Encaminhar jovens aprendizes ao mundo do trabalho, com o objetivo de diminuir no
municipio a taxa de adolescentes em risco e vulnerabilidade social, com orientacéo
social e profissional, profissionalizagao de adolescentes segundo a Lei n° 10.097/00,
propiciar o melhor aproveitamento escolar, através de agdes e promogédo e
integracdo, propiciar o desenvolvimento cultural alinhado ao desenvolvimento
pessoal e profissional, desenvolver a convivéncia e fortalecimento de vinculos um
dialogo critico e abrangente sobre o nicleo familiar, o repasse sera utilizado na folha
de pagamento da entidade, que representara 24% do total da folha de pagamento
mensal da entidade.

* Anexar memorial descritivo, cotagio com valor do objeto, conétfugﬁo/ampliagﬁo/reforma (também anexar
projeto e planilha de custo), repasse 3° setor (também anexar plano trabalho).
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ASSINATURA
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Ver® Cassia de Moraes

Ver"l\Manana ;E-llrlﬁhmla
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Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996
Declarada de Utilidade Piiblica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n° 91 de 08/05/2019

Cordeiropolis, 08 de Novembro de 2019.

Oficio n® 44/2019 — Camara Municipal de Cordeirdpolis

Im?, Sr?,

Venho por meio deste encaminhar conforme solicitado no Oficio n® 173/2019 — CMC, o
~ Plano de Trabalho da Patrulha Mirim de Cordeirdpolis referentc ao repasse de verba através da
Emenda Impositiva no valor total de R$ 62.031,25 (Sessenta e dois mil, trinta e um reiais e vinte
cinco centavos), para que assim seja feita a andlise do mesmo visando o repasse da verba
mencionada.
Desde ja agradeco a atengdo e me coloco a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Sem mais.
Atenciosamente.
(OLL»\L
Adrigne Buzatto
Presidente da Patglha Mirim de Cordeirdpolis
Jim®. Sc2
Céssia de Moraes

Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis

Rua Lourengo Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 — 3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87




Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Piiblica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996
Declarada de Utilidade Piblica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

a Patrulha Mirim de Cordeirépolis

PATRULHA MIRIM DE CORDEIROPOLIS

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2019

E
PLANO DE TRABALHO - 2020

CAMARA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS — EMENDA IMPOSITIVA

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546 1846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87
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Patrulha Mirim de Cordeir6polis

Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Municipal n°® 1883 de 20/11/1996
Declarada de Utilidade Pablica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

1. IDENTIFICAGAO
1.1 Entidade Social

Nome: Patrulha Mirim de Cordeiropolis

Endereco: Rua Lourengo Emelino Mazzutti, n® 801

Bairro: Jardim Corte

CEP: 13490-000

Municipio: Cordeiropolis

Telefone e Fax: (19) 3546-1846 / (19) 3546-1025 / (19) 3546-4719
E-mail: patrulhamirim@terra.com.br

Site: www.patrulhamirimcordeiropolis.com.br

CNPJ: 51.413.862/0001-87

Funcionamento: De segunda a sexla-feira das 07h00min &s 17h00min.

1.2 Representante Legal

Nome: Adriane Buzatto

Cargo: Presidente da Patrulha Mirim de Cordeirépolis
Enderecgo: Rua Jodo Boteon, n° 89

Bairro: Vila Boteon

CEP: 13490-000

Municipio: Cordeirépolis

Telefone: (19) 99736-5685

R.G.: 14.028.435-7 / Orgédo Expedidor: SSP/SP
C.P.F.: 055.026.428-01

Data de Nascimento: 04/06/1964
Profissdo: Funcionaria Publica Municipal
Mandado: 3 de novembro de 2018 a 3 de novembro de 2020.

1.3 Diretoria da Entidade

S oo 8o

ez S5 °o®

Nome do Diretor Cargo Profisséo RG CPF o 5 2B E B

o g b= = g

i == 2
[ irane Buzatto Presidente Funcionaria Plblica 14.028.435-7 | 055.026.428-01 | SSP/SP 03/11/2018 03/11/2020
PeEana Aparacide Vice-presidente Carante v6./dio 40.338133-0 | 305.242.788-14 | SSP/SP | 03/11/2018 | 03/11/2020
Marino Pegas
Marileia Cristina 1° Tesoureiro Doméstica 18.130.037 | 139.565.028-41 | SSP/SP | 03/11/2018 03/11/2020
Tavoloni Rocha
Ingrit Stefani da Silva 20 Tesoureiro Funcionaria Publica | 40.338.072-8 | 324.213.358-76 | SSP/SP | 03/11/2018 03/11/2020
Ribeiro Lamana

Maria Aparecida ; o ] e ’ 020

Brasaliano da Siiva 1°. Secretario Funcionaria Publica 14.098.179-2 027.939.868-95 | SSP/SP 03/11/2018 03/11/2
Maria Aparecida Costa | 20, Secretario Doméstica 21714717 | 315.094.648-40 | SSP/SP | 0371172018 | 03/11/2020
Nilmara Lucia do Conselheiro 1/2020

Yo o) sl Vendedora 43.641.395-4 | 306.584.478-82 | SSP/SP | 03/11/2018 0311/
Rosana dos Santos Conselheiro Auténoma 451685787 | 336.824.248-22 | SSP/SP | 03/11/2018 03/11/2020
Maiko Juliano Zorzo Conselheiro Agricultor 40.338.155-1 305.689.818-80 | SSP/SP 03/11/2018 03/11/2020
Conselheiro .

Alex Henrigue Dames Suplente Comerciante 27.385.418-5 171.640.118-69 | SSP/SP 03/11/2018 03/11/2020
e VaB'flt'f Alesild Ggﬂiﬂﬁfg" Funciondria Piblica | 26.352.483-8 | 160.799.008-31 | SSP/SP | 03/11/2018 | 03/11/2020
O e, Cosﬁfje":f;m Empilhaderista 33.726.637-6 | 307.892.138-77 | SSP/SP | 03/11/2018 | 03/11/2020
| Franciele Cristina da Conselheiro Professora 43.641.357-7 337.323.148-55 | SSP/SP 03/11/2018 03/11/2020
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Silva Domiciano Suplente
Marco Rogério Gomes Conselheiro : 2
da Silva Suplente Microempresario 40.778.355-6 304.398.728-47 | SSP/SP 03/11/2018 03/11/2020
Maria Jaquefine Almeida |  Conselnelfo | Assisterie de Reclros | 45 916545« | 401.800.088-03 | SSP/SP | 03112018 | 031122020
Ribeiro Suplente | Humanos

14 Responsabilidade Técnica
Nome: Ariena Cristina Geniseli

Cargo: Assistente Social
CRESS: 33.567

Nome: Karoline Dias Ramos
Cargo: Assistente Social
CRESS: 53.192

1.5 CertificacOes
( e Inscrigao no Conselhio Munliclpal de Asslsléncla Soclal - CMAS —n° 02,
Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - n°01, Folha
01;
CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019;
Titulo de Utilidade Plblica Federal conforme a Portaria n® 735 de 13/08/2001;
Titulo de Utilidade Publica conforme a Lei Estadual n® 1177 de 30/11/19786;

Titulo de Utilidade Publica conforme a Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996;

®

2. AREA DE ATIVIDADE

Preponderante:
(x) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagdo (x)Cultura ( ) Esporte

2.1 Natureza da Organizagido Social
(x) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

(

\-.

3. [IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
(x) Basica ( ) Especial de Média Complexidade  ( ) Especial de Alta Complexidade

4. VALOR DA PROPOSTA

A Patrulha Mirim de Cordeirdpolis através do presente Plano de Trabalho para 2020 e do
presente Relatério de Atividades desenvolvidas no ano de 2019 programa para o ano de 2020 um
desembolso do valor de R$ 62.031,25/anual diante da parceria estabelecida pela Entidade com a
Céamara Municipal de Cordeirépolis, vinculada a Emenda Impositiva que fora repassada para a Patrulha
Mirim de Cordeiropolis através da doagio de valores especificos dos vereadores, onde presente
recurso tera desembolso mensal de R$ 5.169,27 gastos através do pagamento dos Recursos Humanos
da Entidade que executam as atividades das Agdes de Promogdo para Integragdo ao Mundo do
Trabalho, de Servigo Social e de Psicologia e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5. TIPO DE SERVIGO A SER OFERTADO

A Patrulha Mirim de Cordeirépolis oferta a Camara Municipal de Cordeirépolis, uma parceria
entre a Entidade e a localidade, através do repasse da Emenda Impositiva, que visa diminuir as taxas
de adolescentes e jovens em risco social, bem como um trabalho em prol da superagdo das
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vulnerabilidades sociais dos nucleos familiares através dos Servigos, Projetos e Atividades
desempenhados pela Entidade em prol da comunidade. Conforme preconiza o Artigo 3°, VII, da
Resolugdo do CNAS n® 33 de 28 de novembro de 2011, que firma a:

“Vil. Execugdo de programas e projetos que qualifiguem os servigos e beneficios
socioassistenciais; ” (Resolugdo n° 33 do CNAS, de 28 de novembro de 2011 )

Atendendo adolescentes de 14 a 24 anos, de ambos, sem distingdo de classe econdmica e
social e profissional, visando o encaminhando dos mesmos ao mundo do trabalho, objetivando o
desenvolvimento profissional e intelectual dos adolescentes, valorizando os prospectos da educagéo e
do trabalho buscando a integragédo dos mesmos na sociedade, com como promover 0 seu protagonismo
na busca da garantia de seus direitos.

A consolidagdo das pragmaticas retromencionadas se fundamentara através das atividades do
Servigo Social como, Integragio, Atendimentos Individuais / Orientagdo, Atendimento Familiar,
Encaminhamentos para a Rede Socioassisténcial, Visita Domiciliar, Visitas Técnicas e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Como também na area de Psicologia, através dos seguintes
servigos, Orientagéo / Alendimento Individual, Atendimento Mamiliar, Encaminhamentos para a Rede
Socioassisténcial, Visita Domiciliar, Visitas Técnicas e Grupos / Palestras. Bem como para o
desenvolvimento do projeto das Acdes de Promogéo para a Integragédo ao Mundo do Trabalho que se
fundamenta nos preceitos da lei 10.097/00 a Lei de Aprendizagem.

6. FUNDAMENTAQI\O LEGAL DA ENTIDADE
A Patrulha Mirim de Cordeiropolis, também designada P.M.C., constituida em 07 de Setembro

de 1973 é uma Entidade Civil, sem fins lucrativos que tem por duragéo tempo indeterminado, com sede
no municipic de Cordeirdpolis, Estado de S&c Paulc e forc em Cordeirdpolis tendo por finalidade o
atendimento a adolescentes do sexo feminino e masculino, prestando assisténcia econémica e social
através das diretrizes mestras dos setores educacional, social, recreativo, cultural e profissional,
objetivando integré-los na sociedade.

A integragdo destes adolescentes é efetivada em conformidade com o disposto na Lei 10.097/00
através do encaminhamento dos aprendizes ao mundo de trabalho diante do programa técnico-
profissional que prevé a execugdo de atividades teodricas e praticas, sob a orientagédo de Entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metédica, com especificagdo do publico-alvo, dos
contelidos programaticos a serem ministrados, do periodo de duragdo, da carga horaria teorica e
pratica, dos mecanismos de acompanhamento, das avaliagies e dos certificados de aprendizado,
observando os parametros estabelecidos na Portaria TEM n°® 615, de 13 de dezembro de 2007, que
estabelece que sdo consideradas atividades tedricas aquelas desenvolvidas na Entidade formadora,
sob orientagdo do MTE. J4 as atividades praticas s&o aquelas desenvolvidas na localidade pratica de
aprendizagern. Onde a Enlidade forinadora devera orientar a localidade pratica de aprendizagem diante
do respectivo plano de curso, bem como orientéd-la para que possa compatibilizar e desenvolver a
pratica atrelada aos conhecimentos tedricos.

A Entidade se constituiu na forma da Lei 6.494/77, com redagéo acrescida pela M.P. 2.164-41,
como agente de integragdo consoante ao disposto no artigo 7° do decreto 87.497/82, visando a
promogéo do ensino profissional e de estagio curriculares, realizando a intermediagéo entre o sistema
de ensino publico e privado e dos setores de produgéo, servigos, comunidades e governo. Bem como
tendo por finalidade a promogdo e o encaminhamento dos aprendizes ao mundo do trabalho, em
conformidade com o que preconiza a Lei 10.097/00.

Desta forma a Patrulha Mirim de Cordeirépolis se propde a:

a) ldealizar, planejar e implementar programas socioeducativos de carater supletivo para a crianga e 0
adolescente, atendendo a projetos que incluam aspectos da formagéo intelectual, fisica, moral,
social e civica, de lazer e cultura, visando ao desenvolvimento integrado e harmdnico de sua pessoa
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b)

g)

h)

)

k)

3
<

e a seu preparo amplo para exercicio pleno da cidadania;

Manter um Centro de Convivéncia como sede de suas atividades socioeducativas e as sub-sedes
que se fizerem necessarias para maior abrangéncia e profundidade de seus programas;

Valorizar o ensino basico pela suplementacdo do processo educativo, favorecendo e criando
condicdes para o acesso e a permanéncia na escola e reforgo na assimilagéo dos conteudos
escolares das criangas e adolescentes inscritos em seus programas;

Orientar e apoiar as familias dos jovens inscritos, procurando sua reorganizagdo € 0 seu
ajustamento, sempre necessario;

incentivar, esclarecer, orientar e organizar os diversos setores da sociedade que se disponham a
participar comc colaboradores dos programas sociceducativos da instituicdo, recebendo os jovens
vinculados a Entidade;

Promover, organizar e manter atividades de interesse comum para os inscritos, no campo da
cultura, da salde, do esporte, do lazer, equipes esportivas, banda musical, grupo de teatro, coral,
entre outros;

Colaborar com outros programas educativos e de atendimento a criangas e adolescentes em
Entidades afins;

Filiar-se a organismos e Entidades especializadas efou firmar convénios com elas, a fim de ampliar
0s recursos proprios para a boa execucéo dos programas da Entidade;

Organizar e manter departamentos de servicos que se fizerem necessarios, de acordo com 0s
regimentos especificos a cada programa;

Se organizar em tantas unidades de prestagdo de servicos quantas se fizerem necessarias e utilizar
de todos os meios licitos a fim de arrecadar fundos para realizago de seus propésitos;

Promover a educagéo profissional, com foco na demanda do mundo do trabalho, proporcionando ao
jovem inscrito ¢ desenvolvimentc de habilidades que permitam obter um empregc ou gerar renda &
capacita-los aos requisitos apresentados pelo mercado de trabalho;

Identificar para as instituicdes de ensino as oportunidades de aprendizagem pratica junto as
pessoas juridicas de direito publico e privado, co-participando com as instituicbes de ensino no
esforgo de captagéo de recursos para viabilizar aprendizagem pratica;

Prestar servigos gratuifos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela de acordo com
Plano de Trabalho aprovado pelo CMDCA;

Promover a educagao, protecio e preservagdc ambiental, através da execugdc de planocs, projetos
e agdes integradas, podendo para isso firmar convénios e parcerias com outras Entidades locais,

nacionais e intermacionais.

7. OBJETIVO GERAL
Atender criangas, adolescentes, jovens e adultos sem distingdo de classe econdmica, social e

profissional valorizando os prospectos da educagfo, da assisténcia social, cultura e do trabalho,
buscando a integracdo dos mesmos na sociedade, bem como promover o seu protagonismo na busca
da garantia de seus direitos.
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Bem como como tem como fundamentagio principal atender adolescentes de 14 a 24 anos
incompletos, de ambos os sexos, sem distingéo de classe econdmica, social e profissional, visando o
encaminhamento dos mesmos ao mundo do trabalho, objetivando o desenvolvimento profissional e
intelectual dos adolescentes.

A Entidade oferta um atendimento gratuito, planejamento continuado, visando a promogéo e
fortalecimento de vinculos familiares, bem como incentiva seus usudrios e seus responsaveis a
participagdo comunitaria atuando desta forma preventivamente no enfrentamento a situagdes de
vulnerabilidade social.

7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Encaminhar os aprendizes ao mundo do trabalho;
ll. Diminuir no municipio a taxa de adolescentes em risco e vulnerabilidade social;
. Orientagdo social e profissional;
IV. Profissionalizagéo de adolescentes segundo preconiza a Lei 10.097/00;
V. Propiciar melhor aproveitamento escolar através das Agdes de Promogio e Integragdo ao
Mundo do Trabalho difundidas através de palestras e dos atendimentos psicossociais.
VI. Atender o conjunto de vulnerabilidades do usuario e de sua familia.
VII. Propiciar o desenvolvimento cultural alinhado ao desenvolvimento pessoal e profissional.
VIIIl. Desenvolver através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos um dialogo critico
e abrangente sobre o nucleo familiar e comunitario.

8. PUBICO ALVO DA ENTIDADE
O publico alvo da Patrutha Mirim de Cordeirdpolis sdo criangas, adolescentes, jovens e adultos

de ambos os sexos, bem como seu nucleo familiar.

9. IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DA ENTIDADE

A abrangéncia territorial € municipal, onde sdo atendidos criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos residentes no municipio de Cordeiropolis, seja em area urbana ou rural. As atividades,
programas e projetos da Patrulha Mirim de Cordeirpolis sdo executados na sede da Entidade, situada
no Bairro Jardim José Corte, em um terreno institucional cedido pela Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis para a construgdo da sede da Entidade. O bairro é caracterizado por sua interligagédo com
outros bairros com taxas de risco social elevadas, como o Assentamento Santa Rita, bem como por ter
um Centro de Educagdo Infanti! e a APAE de Cordeirépolis.

10. DESCRIGAO DA REALIDADE SOCIAL

Segundo Airés (1986) o conceito de adolescéncia/jovem adulto ndo aparece antes do final do
século XVIIl e ndo se difunde antes do século XX. Por muito tempo, as criangas eram introduzidas no
mundo do lrabalho a parlir dos sele anos, poucas esludavam ou permaneciam multo tempo no sislerna
educativo, onde também ndo estavam separadas por niveis diferenciados de idade. Como a
adolescéncia ndo era considerada um periodo particular de desenvolvimento, ndo existia, ainda, uma
cultura adolescente. Em consequéncia da complexidade das sociedades modemas industrializadas foi-
se criando um espaco intermediario entre a infancia e a idade adulta, entre a maturidade bio-fisiologica
e 2 maturidade psicossocial, sendo resultado dos padrées de mudanga da sociedade.

Desta forma pode-se considerar a adolescéncia como uma etapa intermediaria do
desenvolvimento humano, entre a infancia e a fase adulta. Este periodo é marcado por diversas
transformagdes corporais, hormonais e até mesmo comportamentais. Nesta fase, os adolescentes
podem variar muito e rapidamente em relagio ao humor e comportamento. Agressividade, tristeza,
felicidade, agitagédo, sdo comuns entre muitos adolescentes neste periodo.

Na sociedade moderna ocidental observam-se dificuldades em indicar direcdo para a transigéo
desse estagio da vida, devido as descontinuidades de exigéncias e comportamentos feitos a
adolescéncia e a idade adulta. Verifica-se que, @ medida que as sociedades se tomam mais complexas,
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o periodo da adolescéncia também tem se tornado mais extenso. Assim os conflitos existenciais da
adolescéncia normalmente aparecem como problemas entre o sujeito e a sociedade, pela
indeterminagdo de um lugar no universo social, onde por muitas vezes este se demonstra sociaimente
vulneravel! dianie dos prospectos da adolescéncia.

Neste contexto de auxilio no processo de transigdo deve se perpetuar através da Familia e do
Estado ofertando educagfo, lazer, profissionalizagdo, esporte, alimentagdo, moradia, saide, dentre
outras areas que venham suprir as necessidades basicas diante do desenvolvimento de criangas €
adolescentes. Entretanto no Brasil os servigos de assisténcia as criangas e aos adolescentes sao
muitas vezes escassos e ineficientes, o que leva os mesmos a um estado de vulnerabilidade e risco
social, onde neste contexto surgem como contraponto as Entidades Filantrépicas que através dos seus
projetos visam subsidiar as necessidades para com que as criangas e os adolescentes possam se
desenvolver de maneira satisfatoria e assistida.

As Entidades Filantrépicas realizam seu trabalho, no contexto apresentado, através de
acompanhamento sistematico dos adolescentes / jovens adultos, bem como do seu nucleo familiar,
visando desta forma auxiliar nas divergéncias do processo transitério, como também integrar o nucleo
familiar e o nucleo escolar dentro dos prospectos do acompanhamento realizado pela Entidade,
objetivando desta forma auxiliar na formacéo do adolescente, e na construgdo da personalidade e da
identidade comunitaria do mesmo em contra ponto com as vulnerabilidades e os riscos sociais a que os
adolescentes sdo expostos em sua comunidade.

Desta forma justifica-se a fundagio da Patrulha Mirim de Cordeiropolis, em 7 de Setembro de
1973, que vem desenvolvendo um trabalho pautado no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
visando o pleno desenvolvimento social, econémico e familiar da crianga, adolescente e do jovem.
Funcionando em sede propria, com quadra poliesportiva, atendendo as necessidades especificas de
lazer, aprendizado e profissionalizagéo do aprendiz. Instituindo ambos os preceitos através do respeito,
da responsabilidade, tendo por objetivo a protegéo dos adolescentes dos riscos e das vulnerabilidades
sociais.

11. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

12. AGOES DE PROMOCAO PARA A INTEGRAGCAO AO MUNDO DE TRABALHO

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
a) Descrigdo da Atividade Realizada
O Programa de Aprendizagem é conteudo pedagoégico desenvolvido por meio de atividades
tebricas e praticas, sob a orientagdo de Entidade qualificada em formacéo profissional. (art. 1°, §3, lil e

IV da IN n°® 26, de 20 de dezembro de 2001).

b) Puablico-alvo
O Publico-alvo do Programa de Aprendizagem sdo adolescentes de ambos os géneros enlre 14
e 24 anos incompletos que residem no municipio de Cordeirdpolis, cursando o Ensino Fundamental ou
Médio ou com Ensino Médio Completo.
A forma de acesso para ingressar no curso de aprendizagem é realizada através da inscrigéo
dos adolescentes para a integragdo/entrevista social, onde apoés a inscricdo e seu comparecimento na
Entrevista Social, com sua documentagdo, os mesmos ingressam em turmas do curso de

anrandizanan
apiciivizayciil.

c¢) Objetivo
O programa de aprendizagem visa contribuir com o desenvolvimento profissional de
adolescentes e jovens na condigéio de aprendiz, possibilitando a geragéo de renda e a participagéo na
sociedade. Atuando nos servigos de apoio s areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica, atendendo fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos, tratando de documentagdo variada, cumprindo todo o procedimento necessario referente a
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execucdo dos mesmos, auxiliando na administragéo e controle de almoxarifado, recepgéo, e arquivos
em geral.

Ou seja, uma preparagéo voltada para atitude comportamental e intelectual dos aprendizes que
visa beneficiar o préprio aprendiz por desenvolver-se e capacitar-se para 0 mundo do trabaiho.

d) Metodologia
O curso de Aprendizagem € realizado de segunda a sexta-feira, das 07h00Omin horas as
11h00min horas e das 13h00min as 15h00min e aos sabado das 07h00min as 11h00min, na sede da
Patrulha Mirim de Cordeirépolis. A metodologia € aplicada através de dois modulos de bases teoricas
através de aulas ministradas pelas pedagogas da Entidade:

Médulo | — Médulo Basico — Comunicacdo Oral e Escrita, Leitura e Compreenséo de Textos (40 horas);
Inclusdo Digital (27 horas); Raciocinio Légico-Matematico, Interpretagédo e Analise de Dados Estatisticos
(40 horas); Diversidade Culturai Brasileira relacionada ao mundo do Trabalho (15 horas); Organizacéo,
Planejamento e Controle do Processo do Trabalho (10 horas); Direitos trabathistas e previdenciarios (12
horas); Salde e Seguranga no Trabalho (15 horas); Direltos Humanos, orienlagéo Sexual, de Raga, de
Etnia, de Idade de Credo Religioso e Opinido Publica (10 horas); Educagdo Fiscal (12 horas), Formas
Alternativas de Geracgéo de Trabalho e Renda com enfoque na Juventude (10 horas); Educagao para o
consumo (10 horas); Informagées sobre 0 mercado e o mundo do trabalho em equipe (20 horas); uso
indevido de Alcool, tabaco, e outros (10 horas); Saude, Saude Sexual, Direitos Sexuais e Reprodutivos,
Ralagdes de Género (20 horas); Seguranga Publica (11 horas); Preservagdo do Equilibrio do Meio
Ambiente (20 horas). — Total de Carga Horaria Basica, 282 horas.

Mddulo 1l — Mddulo Especifico — Desenvolvimento Pessoal (16 horas); Atitude empreendedora (16
horas); Historia do Trabalho (14 horas); Tecnologia (16 horas); Introdugédo a administragéo (30 horas),
Responsabilidade e Rotina nas Areas Funcionais (28 horas); Qualidade no Atendimento ao Cliente (30
horas); Operacéo e Rotinas de Trabalho do Almoxarifado (20 horas); Rotinas de Arquivo e Protocolo (20
horas); Rotinas de trabalho de continuo Office Boy/Office Girl (20 horas); Atribuicdo do Auxiliar
Administrativo (20 horas); Bem-estar e Cuidados com a Saudde (10 horas) e Projeto e Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) (30 horas). — Total de Carga Horaria Especifica, 270 Horas.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 o programa de aprendizagem atendeu em torno de 125 adolescentes que
ingressaram no curso a fim de buscar sua capacitagdo profissional, em 4 turmas de aprendizagem.
Para o0 ano de 2020 a meta do Curso de Aprendizagem da Patrutha Mirim de Cordeirépolis serd
de 140 adolescentes em 4 turmas de aprendizagem conforme preconiza o Curso de Aprendizagem da
Entidade cadastrado no Ministério do Trabalho.

f) Recursos Humanos

Profiss&o Quantidads | Tarea Horatia Semanal Vinculo com a Entidade
de cada Profissional
Aprendiz 1 30 horas Celetista
Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recursos da Emenda Impositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursos Préprios da Entidade em decorréncia
de que a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social 1 30 horas Celetista
Coordenadora Pedagogica 1 35 horas Celetista
Professora Instru_tora de Ensino e ’ 15 horas Celetista

Aprendizagem
Psicélogo 1 20 horas Celetista

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 —3546.1025
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Patrulha Mirim de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Piiblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Piblica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996
Declarada de Utilidade Pablica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

Observacéo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissional da érea de psicologia em
carater celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

Recursos Humanos 2 40 Horas Celetista
Servigos Gerais 1 40 Horas Celetista
PO T N
B et 1 40 Horas Funcionaria ubI!ca edida Pela
. Prefeitura

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel propiciar e criar as situagdes praticas que levaram os

adolescentes a mobilizar, articular e colocar em agdo o conhecimento, as habilidades e os valores
compativeis com as etapas do processo de desenvolviimenlo e execugdo das mais variadas atividades
de cunho administrativo nas localidades pratica de aprendizagem. Privilegiando também a flexibilidade e
a contextualizagdo, orientadas para o enfrentamento de diferentes situagbes inerentes aos adolescentes
e ao mundo do trabalho.

13. ASSISTENCIA SOCIAL

INTEGRAGAO
a) Descricdo da Atividade Realizada

A integracdo/entrevista social é realizada pela Entidade inicialmente através da abertura das
inscricdes pelo site, www.patrulhamirimcordeiropolis.com.br, onde o adolescente juntamente com seu
responsavel preenchem sua ficha de inscrigdo com os dados basicos do mesmo. Apds a confirmagédo
de sua inscrigdo é gerado um protocolo com a data do agendamento para o atendimento
individual/entrevista social, na Entidade com as Assistentes Sociais € os Psicdlogos, onde os inscritos
deverdo para apresentar as documentagdes pessoais, sendo estas, RG e CPF do Adolescente/Jovem
(Cépia e Original); RG e CPF do Responsavel (Cépia e Original); Comprovante de Residéncia
Atualizado; Holerites de TODOS os integrantes da familia que residirem na mesma casa que 0
adolescente/jovem; (Cépia e Original); Copia da Carteira de Trabalho (Folha de Foto e de Informagdes e
Folha da Ultimo Registro) de TODOS os integrantes da familia que residirem na mesma casa que o
adolescente/jovem; (Céopia e Original); 2 Fotos 3x4 do Adolescente/Jovem recente; Comprovante de
Matricula Atualizado, e em caso de conclusdo do ensino médio, a Declaragdo de Matricula podera ser
substituida pelo Histdrico Escoiar.

No dia do atendimento individual/entrevista social a equipe Técnica da Patrulha Mirim de
Cordeiropolis Entidade explica sobre o funcionamento e os preceitos da Entidade, enfatizando o tripé
que consiste na Escola, na Patruiha Mirim de Cordeirépolis e na Familia, bem como individuaimente
realiza o preenchimento do Plano Individual de Atendimento - PIA, visando compreender a amplitude
deste nucleo familiar diante de suas situagdes sociais, econémicas, educacionais e familiares.

b) Publico-alvo

O publico-alvo da Integragdo/entrevista social sdo adolescentes de 14 a 24 anos incompletos, de
ambos os sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, cursando o Ensino Fundamental ou Médio
ou com Ensino Médio Completo.

A forma de acesso se firma através da inscrigdo do adolescente que é realizada no site da
Entidade: www.patrulhamirimcordeiropolis.com.br’. Ressalvando que caso o adolescente ndo tenha
acesso a internet o0 mesmo podera realizar sua inscrigdo diretamente na sede da Entidade, sito
Rua Lourengo Emelino Mazzutti, n° 801 — Jardim José Corte.

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
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c¢) Objetivo
) A I#tegragéolentrevista social tem por objetivo o levantamento e cadastro dos adolescentes do
municipio visando o ingresso dos mesmos na Patrulha Mirim de Cordeirdpolis, objetivando desta forma
a insercdo dos adolescentes no mundo do trabalho e o enfretamento das vulnerabilidades sociais,
como, a evasao escolar, dificuldades econdmicas, violéncia intrafamiliar, dentre outras.

d) Metodologia

A metodologia da integragéo/entrevista social ocorre da seguinte forma, apos o adolescente e
seu responsavel se inscreverem no site da Entidade ambos deverdo comparecer na data gerada do
atendimento individual com as Assistentes Sociais e com os Psicologos, para a realizagéo da entrevista
social com o Preenchimento do Plano Individual de Atendimento elencando as situagfes sociais,
econdmicas, familiares e educacionais. A equipe técnica da Entidade avalia em conjunto quais os
adolescentes se encontram em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, elencando prospectos
socioecondmicos para o preenchimento das demais vagas, com isso garantindo o carater assistencial
isondmico da Entidade Patrulha Mirim de Cordeirdpolis.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a Patrulha Mirim de Cordeirépolis obteve 342 inscrigdes, onde as inscrigdes

foram do dia 01 de Outubro de 2019 a 15 de Outubro de 2019, para o ano de 2020, equiparados a uma
média do ano de 2018 que obteve 443 inscrigées para o ano de 2019.

f) Recursos Humanos

-
d~

Profissao Quantidade | CargaHoréria Semanal Vinculo com a Entidade

- de cada Profissional

Aprendiz 1 30 horas Celetista
Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais ndo € paga com recursos da Emenda impositiva,ou recursos

provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursos Proprios da Entidade em decorréncia

de que a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social 1 30 horas Celetista
Coordenadora Pedagogica 1 35horas Celetista
Professora Instrl{tora de Ensino e 1 35 horas Celetista

Aprendizagem
Psictlogo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicologos, auténomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissional da area de psicologia em

caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

Recursos Humanos 2 40 Horas Celetista

Servigos Gerais 1 40 Horas Celetista

Servicos Gerais 1 40 Horas Prefeitura

Funcionaria Puablica Cedida Pela

d) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel propiciar a integragdo entre os adolescentes que

desejam entrar na Patrulha Mirim de Cordeirdpolis, com os preceitos, direitos e deveres da condigéo de
aprendiz, objetivando o acesso a profissionalizagdo do adolescente para o mundo do trabalho.

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87
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ORIENTAGAO / ATENDIMENTO
a) Descrigdo da Atividade Realizada
A Orientagdo/Atendimento Individual se fundamenta no atendimento dos usuarios pelas
Assistentes Sociais da Entidade, onde diante de cada problematica individual dos
adolescentes/aprendizes, as mesmas procuraram atender as demandas levantadas ressalvando os
prospectos dos direitos e deveres de cada um, quanto o respeito aos preceitos Estatutarios da
Entidade.

b) Publico-alvo

O publico-alvo da orientagéo/atendimento sdo criangas, adoiescentes, jovens ou aduitos, de
ambos 0s sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos projetos
ofertados pela kEntidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigco de
Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontanea ou através de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade da orientagdo ou atendimento individual diante de uma situagéo
encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na localidade pratica de aprendizagem ou
na area escolar, vulnerabilidade ou risco social, dentre outras.

c) Objetivo
A Orientacdo/Atendimento tem por objetivo realizar o acompanhamento individual com os
usuarios da Entidade visando conhecer sua amplitude familiar, pessoal, profissional e social de maneira
mais especifica diante da complexidade do nicleo familiar e ao vinculo comunitario perante as
individualidades apresentadas pelos adolescentes visando a construgéo de sua personalidade.

d) Metodologia
A atividade descrita é executada de segunda, quarta e sexta-feira, das 08h00min &s 17h00min e
de terca e quinta-feira das 07h00min as 10h00min e das 11h30min &s 17h00min, todas as semanas,
onde o atendimento/orientacéo sdo realizados em uma sala individual pelas Assistentes Sociais, através
de um dialogo com o usudrio em questdo para o levantamento da problematica, duvida ou de
questionamento diversos.

e) Nuamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Cordeirépolis atendeu em torno
de 250 usudarios, sejam estes os que ingressaram para o Programa de Aprendizagem, ou 0s que ja se
encontravam em localidades praticas de aprendizagem, bem como os usuarios das Oficinais Musicais e
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, como também seus familiares, de acordo com
as necessidades apresentadas.
Desta forma para o ano de 2020 a Patrulha Mirim de Cordeirdpolis pretende manter a meta de
250 usuarios atendidos pela Entidade.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

dé cadd Proficsionzi Vinculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanals ndo € paga com recursos da Emenda fmposifiva,ou recursos

provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursos Préprios da Entidade em decorréncia

de que a mesma é Funciondria Pablica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social L 1 | 30 horas l Celetista

Rua Lourenco Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
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g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel atender e auxiliar os usudrios tanto em suas

necessidades, quanto no aspecto de conscientizagdo sobre seus direitos em deveres, bem como
propiciar a reflexdo sobre as problematicas levantadas e a fundamentagdo de suas metas e deveres
diante do seu desenvolvimento no ambito da aprendizagem, da capacitagéo profissional e no
desenvolvimento interpessoal.

ATENDIMENTO FAMILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
O atendimento familiar € realizado de acordo com as necessidades apresentadas pelos usuario
e cada nacleo familiar atendido, onde se fundamenta ern verificar, se a influéncia da conjuntura familiar
estd interferindo negativamente ou positivamente no desenvolvimento profissional e pessoal deste
usudrio, visando a integragdo da Entidade com o nicleo familiar para solucionar as problematicas
ievantadas e realizar a conexdo entre as duas areas.

b) Pudblico-alvo

O publico-alvo do atendimento familiar sdo os responsaveis dos usudrios que estejam
integrados aos projetos ofertados pela Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas
Musicais ou o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontdnea ou através de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade da orientagdo ou atendimento individual do usuario diante de
uma situagdo encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na localidade pratica de
aprendizagem ou na area escolar, vulnerabilidade ou risco social, dentre outras.

c) Objetivo
) 0] c’)bjeﬁvo da realizagdo do Atendimento Familiar & buscar conhecer e trabalhar a conjuntura
familiar em prol do desenvolvimento pessoal, profissional e social visando também estabelecer vinculos
com ambas as partes propiciando um melhor desenvolvimento e acompanhamento na Entidade.
Vinculo no qual auxilia as Assistentes Sociais a desenvolver dialéticas e dinamicas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

d) Metodoiogia
A atividade descrita é executada de segunda, quarta e sexta-feira, das 08h00min as 17h00min e
de terca e quinta-feira das 07h00min as 10h00min e das 13h00min as 17h00min, todas as semanas,
onde o atendimento familiar é realizado em uma sala individual pelas Assistentes Sociais, através de
um didlogo visando o levantamento da questdo que gera a problematica, duvida, necessidade ou
questionamento diversos.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Cordeirépolis realizou em torno
de 65 atendimentos familiares.
Para o ano de 2020 a Entidade pretende realizar em torno de 70 atendimentos familiares na,
visando ampliar a area de agido do Servigo Social.
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f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

die s Profissional Vinculo com a Entidade

Profissido Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observacdo: A Assistente Social cuja carga horéria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recursos da Emenda Impositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursos Préprios da Entidade em decorréncia
de que a mesma é Funcionaria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social | 1 [ 30 horas | Celetista

g) Resuitados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel atender as necessidades levantadas pelo nucleo
familiar, visando a integracdo e a andlise critica sobre as dificuldades durante o processo de
esenvolvimento pessoal, profissional e comunitario.

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL E SERVIGOS LOCAIS / ARTICULAGAO
EM REDE
a) Descri¢do da Atividade Realizada
Os encaminhamentos para a rede socioassistencial e 0s servigos locais se fundamentam na
identificagdo das necessidades de acesso a servigos e politicas publicas dos usuérios da Entidade e
seus responsaveis. Os encaminhamentos realizados com maior frequéncia sdo para rede de ensino,

Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS, Secretaria de Saude, dentre outras localidades.

b) Pudblico-alvo

O publico-alvo séo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ambos 0s sexos, que residem
no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos projetos ofertados pela Entidade, seja o
Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontdnea ou através de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Encaminhamento diante de uma situag@o encontrada, seja de
conflito familiar, evasdo escolar, dentre outras.

c) Objetivo
Os Encaminhamentos para a Rede Socioassisténcial e outros servigos tem como objetividade a
interligagdo setorial com CRAS, CREAS, CAPS, Escolas, Conselho Tutelar, etc. visando o trabalho em
rede articulado com os preceitos do SUAS seja na baixa, na média ou na alta complexidade,
propiciando aos usuarios e ao seu nucleo familiar uma rede de acesso integrada e articulada.

d) Metodologia
A atividade descrita é executada de segunda, quarta e sexta-feira, das 08h00min as 17h00min e

de terca e quinta-feira das 07h00Omin as 10h00Omin e das 13h00min as 17h00min, todas as semanas,
onde os encaminhamentos sdo identificados através de levantamento de demanda durante os
atendimentos individuais ou familiares, ou diante de uma dialética especifica, em uma sala individual ou
trabalho em grupo, pelas Assistentes Sociais.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Cordeirdpolis estipulou uma meta

quantitativa de 15 encaminhamentos anuais para a Rede Socioassistencial entretanto obteve 13
encaminhamentos, diante de que os mesmos séo efetivados perante as demandas emergentes.
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Para o ano de 2020 a Patrulha Mirim de Cordeirdpolis pretende atingir a meta de 20
encaminhamentos anuais para as localidades supramencionadas e uma melhor comunicagéo entre a
rede socioassistencial do municipio de Cordeirépolis.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissiona!l Vinculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Sacial cuja carga horéria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recursos da Emenda Impositiva,ou recursos
provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, e sim com Recursos Préprios da Entidade em decorréncia
de que a mesma é Funciondria Piblica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social | 1 ] 30 horas I Celetista

™

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel proporcionar aos nossos usuarios o acesso livre e direto
a rede de servigos, de acordo com cada necessidade apresentada, preservando a garantia de direitos.

VISITA DOMICILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
A Visita Domiciliar é uma atividade realizada através do comparecimento das Assistentes

Sociais na residéncia onde o usuario e seu nicleo familiar moram, conhecendo desta forma todas as
interlocugbes das relagdes dos usuarios perante seu nucleo familiar e comunitario. E durante a
realizacdo das Visitas Domiciliares que se reconhece as pragmaticas que podem estar dificultando o
desenvoivimentio dos usuarios dos projetos da Entidade, objetivando desta forma fragar areas da
atuagéo profissional perante as situagdes apresentadas, visando sana-las.

b) Puablico-alvo

O publico-alvo sédo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ambos os sexos, e suas
familias, que residem no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos projetos ofertados pela
Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso é através de uma andlise da equipe multidisciplinar da necessidade da Visita
Domiciliar diante de uma situagdo encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na area
pratica de aprendizagem, vulnerabilidade social, dentre outras.

c) Objetivo
A Visita Domiciliar & um instrumento técnico do Servigo Social, que tem por objetivo obter
conhecimento quanto os aspectos que englobam a vida do usuario fora do servigo prestado pela
Entidade, observando aspectos como alimentagdo, salde, moradia e integragdo familiar e social,
respeitando os preceitos éticos e criticos diante das diversidades que englobam cada cotidiano familiar.

d) Metodoiogia
A metodologia aplicada neste servigo se fundamenta no deslocamento das Assistentes Sociais

até a residéncia em que o usuario mora com seus responsaveis ou ndo, visando conhecer a localidade
nos prospectos da organizagdo local na dialética diaria do nicleo familiar, visando trabaihar as
dificuldades e impulsionar as pragmaticas positivas.
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S&o aplicados algumas perguntas direcionadas, ndo invasivas a fim de compreender toda a
dialética familiar. Apés a Visita Domiciliar é realizado um relatério para a equipe multidisciplinar
elucidando as questdes observadas no nucleo familiar, que podem estar interferindo no

desenvolvimento do usuario nos projetos da Entidade.

e) Ndamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patruiha Mirim de Cordeirdpolis realizou em torno
de 7 Visitas Domiciliares das 7 Visitas Domiciliares programada.
Para o ano de 2020 a area de Servigo Social pretende alcangar o objetivo de realizar 20 Visitas
Domiciliares ampliando dcsta forma a arca de atuagéo do Servigo Social na Entidade.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

d et Profissions) Vinculo com a Entidade

Profissao Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observagdo: A Assistente Soclal cuja carga horéria é de 20 horas/semanais n&o € paga com recursos da Emenda Impaositiva,ou recursos

provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, e sim com Recursos Proprios da Entidade em decorréncia

de que a mesma é Funciondria Pidblica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social I 1 I 30 horas | Celetista

L

g) Resultados Obtidos
A Visita Domiciliar proporciona um conhecimento sobre a amplitude familiar de cada usuario da

Entidade, dando acesso ao cotidiano de cada familia a fim de que se possa compreender as relagdes
interpessoais e assim possa-se auxiliar nas necessidades apresentadas, visando que o usuario € sua
familia ndo entrem em situagdes de risco social e tenham a protegéo integral de seus direitos.

VISITAS TECNICAS
a) Descrig¢do da Atividade Realizada
A Visita Técnica tem cunho de averiguagdo e acompanhamento do desenvolvimento dos
aprendizes nas localidades, bem como de fiscalizagio das localidades de aprendizagem, verificando os
locais/setores dos aprendizes bem como a estrutura da localidade pratica de aprendizagem através de
visitas realizadas pelas Assistentes Sociais da Entidade.

b) Publico-alvo
O publico-alvo da Visita Técnica sdo adolescentes de 14 a 24 anos incompletos, de ambos os

sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, cursando o Ensino Fundamental ou Médio ou com
Ensino Médio Completo e que ja tenham ingressado no Programa de Aprendizagem da Patrulha Mirim
de Cordeirdpolis e estejam exercendo a sua fungdo de aprendizagem pratica em uma localidade
conveniada com a Entidade.

A forma de acesso se fundamenta nas Visitas Técnicas em carater semestral ou diante de uma
necessidade recorrente avaliada pelas Assistentes Sociais conjuntamente com as localidades de
aprendizado.

c) Objetivo
As Visitas Técnicas tém por objetivo acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes no
ambito de cada localidade em que os mesmos desempenham suas atividades praticas de
aprendizagem, visando uma analise critica dos aspectos do desenvolvimento profissional e pessoal,
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bem como o aspecto de que a aprendizagem deve ser executada em ambientes livres de qualquer risco
a saude do adolescente.

d) Metodologia

As Visitas Técnicas sdo realizadas pelas Assistentes Sociais onde as mesmas se deslocam até
as sedes das localidades praticas de aprendizagem com aprendizes contratados, onde apresentam
para os supervisores diretos dos aprendizes um questionario verbal sobre as atividades desenvolvidas
pelos adolescentes, bem como uma avaliagdo sobre o desenvolvimento destes. Onde os apontamentos
e as colocagdes sdo descritas através de relatérios semestrais, através das Visitas Técnicas de forma
semestral ou caso haja necessidade de forma esporadica.

As Visitas Técnicas podem ser agendadas com as localidades ou executadas sem agendamento
prévio diante de uma denuncia ou irregularidade constatada. Caso durante a realizagéo das visitas se
constate algo negativo quanto a postura ou desenvolvimento das atividades do aprendiz 0 mesmo &
chamado para atendimento individual e caso necesséario também é realizado um atendimento familiar.

Se houver alguma irregularidade na localidade pratica de aprendizagem, a mesma é notificada
uma vez, caso se repita o aprendiz em questio é retirado do local e a Entidade informa ao Ministério do
Trabalho.

e) Nuamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Servigo Social da Patrulha Mirim de Cordeiropolis realizou cerca de
165 Vistas Técnicas nas localidades onde os aprendizes desenvolvem suas atividades de
aprendizagem.
Ja para o ano de 2020 a area de Servigo Social obtém como meta realizar cerca de 170 Visitas
Técnicas nas localidades de aprendizagem pratica parceiras.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

TSl " Vinculo com a Entidade

Profissdo Quantidade

Assistente Social 1 20 horas Celetista

Observacdo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais ndo é paga com recursos da Emenda Impasitiva, e sim com
Recursos Préprio da Entidade em decorréncia de que a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Assistente Social | 1 | 30 horas | Celetista

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel efetivar uma andlise critica sobre a localidade de

aprendizagem pratica de cada aprendiz, quanto aos aspectos da seguranga, da higlene, do
desenvolvimento profissional, bem como uma andlise se as atividades desenvolvidas pelos mesmos
séo condizentes com as estipuladas pela Lei de Aprendizagem 10.097/00.

14. PSICOLOGIA

ORIENTAGAO / ATENDIMENTO INDIVIDUAL
a) Descrigcdo da Atividade Realizada
A Orientagéo/Atendimento Individual da area da psicologia se fundamenta no atendimento dos

usuérios pelos Psicélogos da Entidade, onde diante de cada problematica individual dos mesmos, 0s
Psicélogos procuraram atender as demandas levantadas ressalvando os prospectos dos direitos e
deveres de cada um, bem como o respeito aos preceitos da Entidade.
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b) Publico-alvo

O publico-alvo da orientagdo/atendimento individual sdo criangas, adolescentes, jovens ou
adultos, de ambos os sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos
projetos ofertados pela Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontanea ou através de uma andlise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Atendimento Individual Psicolégico diante de uma situagéo
encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na &rea pratica de aprendizagem,
vulnerabilidade social, dentre outras.

c) Objetivo
Os psicélogos realizam orientagdes e atendimentos individuais com os usudarios dos projetos da
Entidade visando & preparagéo dos mesmos para as diversas situagbes a serem enfrentadas no mundo
de trabalho, na comunidade, na convivéncia familiar, dentre outros ambientes, bem como o0 manejo de
possiveis demandas emocionais do proprio usudrio e/ou relacionadas a convivéncia familiar.

d) Metodologia

Os atendimentos aconteciam, em 2019, semanalmente de Segunda-feira e Quarta-feira das
10h00Omin as 12h00min e de Terga-feira das 13h00min &s 17h00min. Entretanto devido a nova
demanda da Entidade com a contratagdo de um Psicdlogo fixo, para 2020, o mesmo executara os
atendimentos de segunda & sexta das 13h00min s 17h00min. Cabe salientar que todos os usuarios
que ingressam na Patrulha Mirim de Cordeirdpolis passam pelo atendimento psicolégico ao menos duas
vezes, e ao longo do periodo que se encontram nos projetos da Entidade, sendo que alguns passam a
ser acompanhados semanalmente ou quinzenalmente de acordo com as necessidades apresentadas.

e) Numero de Atendidos

No ano de 2019 a area de Psicologia da Patrulha Mirim de Cordeirépolis atendeu em torno de
250 usudrios, sejam estes aqueles que ingressaram para o Programa de Aprendizagem, quanto os que
j& se encontravam em localidades praticas de aprendizagem, bem como os usuérios das Oficinais
Musicais e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, como também seus familiares, de
acordo com as necessidades apresentadas.

Desta forma para o ano de 2020 a Patrulha Mirim de Cordeiropolis pretende manter a meta de
250 usuarios atendidos pela area de Psicologia.

f) Recursos Humanos

Profissao Quantidade Carga Horana_Se!n anal Vinculo com a Entidade
de cada Profissional
Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabathavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissional da érea de psicologia em

caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel firmar um acompanhamento psicolégico sistematizado e

continuo visando a avaliagdo dos usuarios, bem como & melhora na dialética de suas potencialidades
profissionais e pessoais, como também a discussdo de interferéncias positivas e negativas, seja no
ambiente profissional quanto no ambiente familiar.
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ATENDIMENTO FAMILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
O Atendimento Familiar acontece nas situagdes em que a equipe multidisciplinar da instituigéo
observa que fatores ligados a vivéncia e funcionamento familiar do usuario estejam causando prejuizo
ao seu desempenho nos ambitos profissional, escolar ou mesmo social.

b) Publico-aivo

O publico-alvo do atendimento familiar sdo os responsdveis dos usudrios que estejam
integrados aos projetos ofertados pela Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas
Musicais ou o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontanea ou através de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Atendimento Familiar Psicolégico diante de uma situagéao
encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na area pratica de aprendizagem,
vulnerabilidade social, dentre outras.

c) Objetivo
O Atendimento familiar objetiva-se no auxilio do enfrentamento de dificuldades, ddvidas ou
questionamentos, avaliando se caso for necessario 0 encaminhamento individual ou familiar para a rede
socioassistencial.
d) Metodologia
Os atendimentos familiares acontecem através de horarios agendados pelos psicologos e
podendo ser feitos com os genitores e demais familiares dos aprendizes.

e) Ndmero de Atendidos
No ano de 2019 a 4rea de Psicologia da Patrulha Mirim de Cordeirépolis realizou em tomo de 25
atendimentos familiares.
Para o ano de 2020 a area de Psicologia da Patrulha Mirim de Cordeirépolis pretende realizar
em fomo de 25 atendimentos familiares.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

dé cads Profissional Vinculo com a Entidade

Profissédo Quantidade

Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagéo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicdlogos, auténomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atondimentos e nus grupus/palestias, enfretanto pata o ano de 2020 se1d contratado um profissional da drea de psicologia em
carater celetista, devido as necessidades vigentes da Eritidade.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel firmar um acompanhamento psicolégico do nucleo
familiar, bem como das problematicas que envolvem o convivio dos entes familiares, visando
suplementar e analisar os pontos positivos e negativos para que assim o desenvolvimento das
pontencialidades encontradas.

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL E SERVIGOS LOCAIS / ARTICULAGAO
EM REDE
a) Descri¢do da Atividade Realizada
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Os encaminhamentos para a rede socioassistencial e os servigos locais se fundamentam na
identificagdo das necessidades de acesso a servigos e politicas publicas dos usuarios da Entidade e
seus responsaveis. Os encaminhamentos realizados com maior frequéncia sdo para rede de ensino,
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS, Secretaria de Salde, dentre outras localidades.

b) Pdablico-alvo

O publico-alvo sédo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ambos os sexos, que residem
no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos projetos ofertados pela Entidade, seja o
Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

A forma de acesso pode ser através de demanda espontinea ou através de uma analise da
equipe multidisciplinar da necessidade do Encaminhamento diante de uma situagéo encontrada, seja de
conflito familiar, evasdo escolar, dentre outras.

c) Objetivo
Os Encaminhamentos para a Rede Socioassisténcial e outros servicos tem como objetividade a
interligacdo setorial com CRAS, CREAS, CAPS, Escolas, Conselho Tutelar, etc. visando o trabalho em
rede articulado com os preceitos do SUAS seja na baixa, na média ou na alta complexidade,
propiciando aos usuérios e ao seu nucleo familiar uma rede de acesso integrada e articulada.

d) Metodologia
A atividade descrita é executada de segunda & sexta-feira, das 13h00 as 17h00min, todas as

semanas, onde os encaminhamentos sdo identificados através de levantamento de demanda durante
os atendimentos individuais ou familiares, ou diante de uma dialética especifica, em uma sala individual
ou trabalho em grupo, pelo Psicélogo.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Psicologia ndo abrangeu sua atuagdo nos Encaminhamentos para a

Rede Socioassistencial, portanto ndo houve meta ou objetivo tragado, mas devido a ampliagédo da
atuagdo a area de Psicologia na Entidade para o ano de 2020 estipula-se como meta atingir 10
encaminhamentos anuais para as localidades supramencionadas e uma melhor comunicagdo entre a
rede socioassistencial do municipio de Cordeirdpolis.

f) Recursos Humanos

e . Carga Horaria Semanal . L
Profissao Quantidade dicanls Profissional Vinculo com a Entidade
Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagéo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que frabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissional da érea de psicologia em

caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel proporcionar aos nossos usuarios o acesso livre e direto
a rede de servigos, de acordo com cada necessidade apresentada, preservando a garantia de direitos.

ViSiTA DOMICILIAR
a) Descrigdo da Atividade Realizada
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A Visita Domiciliar é uma atividade realizada através do comparecimento do Psicdlogo na
residéncia onde o usuario e seu nucleo familiar moram, conhecendo desta forma todas as interlocugbes
das relagdes dos usuarios perante seu nicleo familiar e comunitario. E durante a realizagédo das Visitas
Domiciliares que se reconhece as pragmaticas que podem estar dificultando o desenvolvimento dos
usuarios dos projetos da Entidade, objetivando desta forma tragar dreas da atuagéo profissional perante
as situagdes apresentadas, visando sana-las.

b) Publico-alvo

O publico-alvo sdo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ambos os sexos, e suas
familias, que residem no municipio de Cordeirdpolis, que estejam integrados aos projetos ofertados pela
Entidade, seja o Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

A forma de acesso é através de uma andlise da equipe multidisciplinar da necessidade da Visita
Domiciliar diante de uma situagéo encontrada, seja de conflito familiar, baixo desenvolvimento na area
pratica de aprendizagem, vulnerabilidade social, dentre outras.

c) Objetivo
A Visita Domiciliar € um instrumento técnico do Servigo Social e da Psicologia, que tem por
objetivo obter conhecimento quanto os aspectos que englobam a vida do usuério fora do servigo
prestado pela Entidade, observando aspectos como alimentagio, satide, moradia e integragdo familiar e
social, respeitando os preceitos éticos e criticos diante das diversidades que englobam cada cotidiano
familiar.

d) Metodologia
A metodologia aplicada neste servico se fundamenta no deslocamento do Psicologo até a

residéncia em que o usudrio mora com seus responsaveis ou ndo, visando conhecer a localidade nos
prospectos da organizagdo local na dialética diaria do nucleo familiar, visando trabalhar as dificuldades
e impulsionar as pragmaticas pasitivas.

S&o aplicados algumas perguntas direcionadas, ndo invasivas a fim de compreender toda a
dialética familiar. Apés a Visita Domiciliar € realizado um relatério para a equipe multidisciplinar
elucidando as questdes observadas no nicleo familiar, que podem estar interferindo no
desenvolvimento do usudrio nos projetos da Entidade.

e) Ndmero de Atendidos
No ano de 2019 a érea de Psicologia ndo abrangeu sua atuagdo nas Visitas Domiciliares,

portanto ndo houve meta ou objetivo tragado, mas devido a ampliagéo da atuagéo a area de Psicologia
na Entidade para o ano de 2020 estipula-se como meta atingir 15 Visitas Domiciliares anuais.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissédo Quantidade

Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observacéo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 serd contratado um profissional da érea de psicologia em
cardter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.
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g) Resultados Obtidos
A Visita Domiciliar proporciona um conhecimento sobre a amplitude familiar de cada usuario da

Entidade, dando acesso ao cofidiano de cada familia a fim de que se possa compreender as relagoes
interpessoais e assim possa-se auxiliar nas necessidades apresentadas, visando que o usuério e sua
familia ndo entrem em situagées de risco social e tenham a protegéo integral de seus direitos.

VISITAS TECNICAS
a) Descrigdo da Atividade Realizada
A Visita Técnica tem cunho de averiguagédo e acompanhamento do desenvolvimento dos

aprendizes nas localidades, bem como de fiscalizagdo das localidades de aprendizagem, verificando os
locais/setores dos aprendizes bem como a estrutura da localidade pratica de aprendizagem através de
visitas realizadas pelo Fsicologo da Entidade.

b) Publico-alvo
O publico-alvo da Vislta Técnlca sfo adolescentes de 14 a 24 anos incomplelos, de ambos os

sexos, que residem no municipio de Cordeirépolis, cursando o Ensino Fundamental ou Médio ou com
Ensino Médio Completo e que ja tenham ingressado no Programa de Aprendizagem da Patrulha Mirim
de Cordeirdpolis e estejam exercendo a sua fungio de aprendizagem pratica em uma localidade
conveniada com a Entidade.

A forma de acesso se fundamenta nas Visitas Técnicas em carater semestral ou diante de uma
necessidade recorrente avaliada pelo Psicélogo conjuntamente com as localidades de aprendizado.

c¢) Objetivo
As Visitas Técnicas tém por objetivo acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes no
ambito de cada localidade em que os mesmos desempenham suas atividades praticas de
aprendizagem, visando uma andlise critica dos aspectos do desenvolvimento profissional e pessoal,
bem como o aspecto de que a aprendizagem deve ser executada em ambientes livres de qualquer risco
a saude do adolescente.

d) Metodologia
As Visitas Técnicas séo realizadas pelo Psicdlogo onde o mesmo se deslocam até as sedes das

localidades praticas de aprendizagem com aprendizes contratados, onde apresentam para o0s
supervisores diretos dos aprendizes um questionario verbal sobre as atividades desenvolvidas pelos
adolescentes, bem como uma avaliagdo sobre o desenvolvimento destes. Onde os apontamentos e as
colocagdes sdo descritas através de relatorios semestrais, através das Visitas Técnicas de forma
semestral ou caso haja necessidade de forma esporadica.

As Visitas Técnicas podem ser agendadas com as localidades ou executadas sem agendamento
prévio diante de uma denuncia ou irregularidade constatada. Caso durante a realizagéo das visitas se
constate algo negativo quanto & postura ou desenvolvimento das atividades do aprendiz o mesmo &
chamado para atendimento individual e caso necessario também é realizado um atendimento familiar.

Se houver alguma irregularidade na localidade pratica de aprendizagem, a mesma é notificada
uma vez, caso se repita o aprendiz em questdo é retirado do local e a Entidade informa ao Ministério do
Trabalho.

e) Namero de Atendidos
No ano de 2019 a &rea de Psicologia ndo abrangeu sua atuagdo Visitas Técnicas nas
localidades de aprendizagem pratica, portanto ndo houve meta ou objetivo fragado, mas devido a
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ampliagdo da atuagio a area de Psicologia na Entidade para o ano de 2020 estipula-se como meta
atingir 35 Visitas Técnicas nas localidades de aprendizagem pratica parceiras.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Profissional Vinculo com a Entidade

Profissédo Quantidade

Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, autébnomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 sera contratado um profissional da &rea de psicologia em
carater celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel efetivar uma analise critica sobre a localidade de

aprendizagem pratica de cada aprendiz, quanto aos aspectos da seguranga, da higiene, do
desenvolvimento profissional, bem como uma analise se as atividades desenvolvidas pelos mesmos
séo condizentes com as estipuladas pela Lei de Aprendizagem 10.097/00.

GRUPOS / PALESTRAS
a) Descrigdo da Atividade Realizada
Além dos procedimentos citados nos itens anteriores os Psicélogos realizam também grupos de
orientagdo e trabalho com os adolescentes de forma concomitante ao conteddo j& apresentado pelo
programa de aprendizagem, buscando abordar temas pertinentes aoc mundo de trabalho e
desenvolvimento pessoal, como: motivagdo, relacionamento interpessoal, como lidar com conflitos,
postura, entre outros.

b) Publico-alvo
O publico-alvo dos grupos/palestras sdo adolescentes de 14 a 24 anos incompletos, de ambos

os sexos, que residem no municipio de Cordeirdpolis, cursando o Ensino Fundamental ou Médio ou
com Ensino Médio Completo e que ja tenham ingressado no Programa de Aprendizagem da Patrulha
Mirim de Cordeiropolis.

Todos os adolescentes que ingressam na Entidade sdo direcionados e participam das palestras
ministradas pelos Psicdlogos na Entidade, principalmente durante o periodo de um ano do curso de
aprendizagem.

c) Objetivo
O Objetivo das palestras & inserir de maneira didatica e direcionada assunlos que englobam a
vivéncia deste adolescente no mundo do trabalho, na sociedade, na escola, na familia como também no
seu cicio de amizades. Trabaihando de forma continuada as tematicas presentes visando agregar
conhecimento aos adolescentes dos assuntos abordados, pois € através do conhecimento que se
fundamenta a vivéncia consciente diante de uma situagéo de duvida ou dificuldade.

d) Metodologia
As palestras realizadas pelos Psicologos focam-se em dois momentos, sendo o primeiro durante
a integragdo dos adolescentes, abrangendo temas ligados & inser¢do ao mundo do trabalho,
expectativas pessoais e reorganizagdo da rotina pessoal, dentre outros. E o segundo durante as
reunides realizadas com os responsaveis e os aprendizes, buscando-se orientar os genitores e
familiares sobre as demandas caracteristicas da adolescéncia, temas ligados & educacéo dos filhos,
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etc, como também orientar os adolescentes sobre diversos assuntos como postura em entrevistas,
depressdo na adolescéncia, voluntariado, dentre outros.

e) Nuamero de Atendidos
No ano de 2019 a area de Psicologia da Patrulha Mirim de Cordeirépolis realizou 12 grupos e

palestras no geral, sejam estes de aprendizes ingressaram para o Programa de Aprendizagem no
mesmo ano e suas familias e de aprendizes que ja se encontravam em localidades praticas de
aprendizagem e suas familias.

Para o ano de 2020 a Patrulha Mirim de Cordeirdpolis através da area de Psicologia pretende
manter sua meta principal de 15 grupos / palestras anuais.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal

de cada Proflesional Vinculo com a Entidade

Profisséo Quantidade

Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabalhavam de forma afternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissional da area de psicologia em
caréter celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

(/- “

g) Resultados Obtidos
Os grupos e palestras proporcionam atingir abordagem de diversas tematicas, seja com os

adolescentes quanto com os responsdaveis, que agreguem a vivencia profissional e pessoal de ambos,
bem como sua convivéncia familiar.

15. SERVIGO DE CONVIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

GRUPOS E REUNIOES DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
a) Descricdo da Atividade Realizada
O SCFV ocorre por meio do trabalho em grupos ou coletivos e organizam-se de modo a ampliar

trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria.

b) Puablico-alvo
O publico-alvo sdo criangas, adolescentes, jovens ou adultos, de ambos os sexos, que residem

no municipio de Cordeirépolis, que estejam integrados aos projetos ofertados pela Fntidade, seja o
Programa de Aprendizagem, as Oficinas Musicais ou o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

A Entidade enfatiza que todos os usuarios do projetos da Entidade s&o encaminhados
/direcionados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos juntamente com seus
responsaveis.

c) Objetivo
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por objetivo prevenir a
institucionalizagéo e a segregacéo de criangas, adolescentes e jovens, bem como oportunizar o acesso

as informagdes sobre direitos e participagdo cidada.
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d) Metodologia

A atividade descrita é executada semestralmente, ou seja, as reunides com a presenga das
criangas, adolescentes e jovens e seus responsaveis, ocorrem de 6 em 6 meses de acordo com o
melhor horario que fora definido pelos mesmos, onde estdo em grupos que abordaram diversas
tematicas que envolvem o convivio e o fortalecimento de vinculos, através de dinamicas ou discussdes.

Os horarios das reunides sdo aos sabados as 08h00min e durante o periodo de férias escolares,
na segunda, ter¢a e quarta-feira as 19h00min, ressalvando que cada aprendiz e responséavel participam
de duas reunides ao ano devido ao carater semestral da mesma.

e) Numero de Atendidos
No ano de 2019 foram realizados 48 grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, totalizando a participagéo de 250 adolescentes e suas familias.
Para o ano de 2020 a Entidade Patrulha Mirim de Cordeiropolis pretende alcangar o objetivo de
realizar 55 Reunifes de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

f) Recursos Humanos

Carga Horaria Semanal
de cada Profissicna!
Assistente Social 1 20 horas Celetista
Observagéo: A Assistente Social cuja carga hordria é de 20 horas/semanais néo é paga com recursos da Emenda Impositiva,ou recursos

provenientes de parcerias entre a Entidade e a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, e sim com Recursos Préprios da Entidade em decorréncia
de gue a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Profissdo Quantidade Vinculo com a Entidade

Assistente Social 1 30 horas Celetista
Coordenadora Pedagdgica 1 35 horas Celefista
Professora lnstru.tora de Ensino e 1 45 hiotas Celetista

Aprendizagem
Psicélogo 1 20 horas Celetista

Observago: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 seré contratado um profissional da &rea de psicologia em
carater celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

Servigos Gerais \ 1 l 40 Horas ‘ Celetista

g) Resultados Obtidos
Através da atividade descrita é possivel proporcionar as criangas, aos adolescentes e aos
jovens e seus responsaveis um diadlogo abrangente e critico sobre seu convivio familiar, sobre os
vinculos com cada integrante do nGcleo familiar, disculir lemas como, desenvolvimento na
adolescéncia, comunicagdo, dificuldades familiares e sociais, vinculos afetives, seja com amiges ou
familiares, profissionalizagdo, dentre outros assuntos que visam proporcionar um olhar critico e
abrangente sobre as dificuldades e a positividade de alguns aspectos de cada tema. Integrando e

fortalecendo os vinculos familiares e afetivos de cada participante da reunido.

16. CRONOGRAMA - RESUMO DAS ATIVIDADES 2020

Atividades Efan: s Horario Megos

Semana 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12

Servigo Social — Integragao
A definir A definir X | X | X | X | X
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Meta Anual: 350 inscrigbes
p/ 2021.

Segunda, Quarta e

Servigo Social - Orientacao Sexta-feira
/ Atendimento Individual Segunda a Sexta- Dﬁ??g;‘n::s
Meta Anual: Atender 250 feira Terga e quinta-feira
07h00min a&s
adolescantes 10hC0min e das
11h30min as
17h00min

Segunda, Quarta e

Servigo Social — Sexta-feira
= = 08h00min as
Atendimento Familiar Segunda a Sexta- 17hQ0min
Meta Anual: 70 feira Terga e quinta-feira
. 07h00min as
atendimentos 1GHO0MR & das
11h30min és
17h00min

Servigo Social —

Segunda, Quarta e

. Sexta-feira
Encaminhamento para a 08h00min s
Rede Socioassistencial e Segundaa Sexta- 17h0min
feira Terca e quinta-feira
Servigos Locais 07h00min as
Meta Anual: 20 10h00min e das
) 11h30min as
17h00min

Segunda, Quaria e

Servigo Social - Visita Sexta-feira
Lo lie 08h00min &s

miciliar Segunda & Sexta- 17h00min

Meta Anual: 20 Visitas feira Terga e quinta-feira
Bl 07n00min as
Domiciliares 10h00Min & das

11h30min s

17h00min

Segunda, Quaita e

Sexta-feira
. " e o 08h00min as
Servigo Social - Visita Técnica Segunda a Sexta- 17h00min
Meta Anual: 175 Visitas feira Terga e quinta-feira
P 07h00min as
Tamnleas 10h00min e das
11h30min as
17h09rj\in )
Servigo de Convivéncia e 08h00min as
Fortalecimento de Vinculos Terca, Quarta e 09h00min e das
i 5 08h30min as
Meta Anual: 55 Reunides / Sabado 10h30min
Grupos (Sabados)
" Psicologia — Orientagao /
Atendimento Individual Segunda & Sexta- 13h00min as
Meta Anual: Atender 250 feira 17h00min
adolescentes
Psicologia — Atendimento
Familiar Segunda a Sexta- 13h00min as
Meta Anual: 30 feira 17h00min
Atendimentos
Psicologia —
Encaminhamento para a
Rede Socioassistencial ¢ | Segunda a Sexia- 13h00min as
feira 17h00min
Servigos Locais
Meta Anual: 10
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Psicologia — Visita
P Segunda a Sexta- 13h00min as
Domicil
micllas tka OO X X | X[ X|X|X|X|X|[X|X]|X|X
Meta Anual:15 Visitas
Domiciliares
Psicologia — Visita Técnica
Me X g Segunda a Sexta- 13h00min as
b Al 35 Vit P ot X[ X | X[ X | X[ X|X|[X|X|X]|X]|X
Técnicas
Psicologia — Grupos /
Palestra Segunda a Sexta- 13h00min as
Bosima - oo | XX X[ X[ X[ X[X|[X|[X]|X]|X]|X
Meta Anual: 15 Grupos
Segunda & Sexta-feira
Programa de Aprendizagem 07h00min as
5 e { ] i X
Meta Anual: Atender 140 Sg—;‘;l;‘; c da;:gm"‘" s X X X X X X X X X X X X
adolescentes 15h00min
Sabado
07hOmin &s 11h00min
17. QUADRO GERAL DE RECUROS HUMANOS DA ENTIDADE
Profissio Escolaridade Quantidade 03’9::*0";.::;2::' el D e - ol Salario Bruto
Aprendiz Cursando Ensino Médio 1 30 horas Celetista R$ 773,76
Observagéo: o salario do aprendiz ndo é pago com recursos da Emenda Impositiva.
Superior Completo Celetista R$2.121.,25

Assistente Social

1

20 horas

Observagdo: A Assistente Social cuja carga horaria é de 20 horas/semanais ndo é paga
provenientes de parcerias enire a Entidade e a Prefeifura Municipal de Cordeirdpolis, e s

im com Recursos Proprios da Entidade em decorréncia

de que a mesma é Funciondria Publica da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Assistente Social Superior Completo 1 30 horas Celetista R$ 2.477,54
Coordenadora Pedagégica Superior Completo 1 35 horas Celetista R$ 4.237,62
Professora e Instrutora de : s R$ 2.949,45

'-, Ensino e Aprendizagem Superior Completo 1 35 horas Celetista
Psicologo Superior Completo 1 20 horas Celetista R$ 1.100,00

Observagdo: Cabe salientar que o ano de 2019 haviam dois psicélogos, auténomos, que trabalhavam de forma alternada nos
atendimentos e nos grupos/palestras, entretanto para o ano de 2020 sera contratado um profissional da drea de psicologia em carater

celetista, devido as necessidades vigentes da Entidade.

Gerente de Recursos 3 . RS 4.660,72
Humanos Superior Completo 1 40 Horas Celetista
Auxiliar de Recursos Cursando Ensino : R$ 1785,00
Humanos Superior 1 40 Horas Celetista
Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40 Horas Celetista R$ 2.175,60
Funcionaria Publica | Funcionaria Pablica
Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40 horas Prefeitura Municipal | Prefeitura Municipal
de Cordeirépolis de Cordeirépolis
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18. PROJEGAO DO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

PROJECAO DO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

Total de Parcelas: (1° Semestre)

1° Més

2° Més

3° Més

4° Més

5° Més

6° Més

Recursos Humanos

RS 5.169.27

R$ 5.16927

R$5.16927

R$ 516927

R$ 5.169,27

RS 5.169,27

Encargos Trabalhistas

Beneficios

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Outros Servigos de Terceiros

Locagio de Imovel

Locagdes Diversas

Utilidade Publica

Combustivel

Bens e Materiais Permanentes

Obras

Despesas financeiras e bancarias

Outras despesas

PROJECAO DO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

Total de Parcelas: (2° Semestre)

7° Més

8" Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

Recursos Humanos

R$5.16927

RS 5.169.27

R$ 5.169.27

RS 5.169,27

R$5.16927

RS 5.169.28

Encargos Trabalhistas

Beneficios

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Outros Servigos de Terceiros

Locagio de Imovel

LocagBes Diversas

{tihidade Publica

Combustivel

Bens ¢ Materiais Permanentes

Obras

Despesas financeiras e bancarias

Outras despesas
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19. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

a. Quantitativo

Indicadores

Instrumentos

Periodicidade

Numero de Adolescentes em

de Cordeirdpolis.

Conivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

b. Qualitativo

acompanhamento na Patrulha Relatério Quantitativo Trimestral
wirim de Cordeirépoiis

Niamero de adolescentes com . . . .

baixo aproveitamento escolar Entrevista Individual / Boletim Bimestral
Nimero de Familias em | Reunides de Grupo / Reunido

atendidas pela Patrulha Mirim de Pais / Servico de ST

Indicadores

Instrumentos

Periodicidade

Melhora no desenvolvimento

Entrevista Psicossocial

pratica

1 sl 17N 1 Fr
pessoal E profissional .ndawdua;g;r:f;?zsagg r(r? ursoc de Trimestral
Melhora do convivio no ntcleo Raunliies de Gripo Visha
e e Domiciliar (Quando Semestral
LBt Necessario)
Melhpra: e dt_asempenho € N0 | Entrevista Individual / Boletim Bimestral
convivio escolar
Qualidade de aprendizagem
no Ambiente da aprendizagem Visita Técnica Semestral

20. RECURSOS FiSICOS DA ENTIDADE

A organizagdo Social possui neste momento espago fisico/nucleo (s) de atendimento para a

execugdo do Servigo?
(x) Sim  (x) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Nucleo 1/Enderego: Rua Lourengo Emelino Mazzutti,

Cordeiropolis/SP

Locado ( ) Préprio (x) Cedido ()

Condigbes de acessibilidade:

Sim(x) Parcialmente ( ) NAao possui( )

Area Fisica: 1.41,75 m?

Jardim José Corte

Em uma area de construgdo de 288,56 m? a Entidade da Patrulha Mirim de Cordeiropolis
funciona com 01 sala de atendimento social, 01 sala para o setor administrativo, 01 sala para

atendimento psicologico, 02 salas de informatica para os aprendizes, 01 sala para guardar

instrumentos musicas, 01 sala de aula, 02 banheiros femininos e 02 banheiros masculino de uso
dos aprendizes, e 01 banheiro para uso dos funcionarios; 01 quadra poliesportiva; e &rea livre de
1.122,19m2.
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21. DEMONSTRAGAO DO CARATER DE GRATUIDADE

A fundamentagio Socioassistencial da Patrulha Mirim de Cordeirépolis assume integralmente
seu carater de gratuidade na execugédo de suas atividades. Sendo estas, Prestacdo de Servigos,
Despesas com os Veiculos da Entidade, Despesas com Viagens, Despesas com Material de
Escritério, Despesas com a Manutencdo da Entidade e do Curso de Aprendizagem, Seguros,
Convénios, Materiais Esportivos, Provedor de Internet, Exames Adimissionais e Demissionais,

Alimentagdo, Material de Limpeza, Agua, e Encargos dos Professores e Funcionarios da Entidade e

do Programa de Aprendizagem.

Sallentando que carater de gratuidade é devidamente descrita nos demonstrativos de
despesas da Entidade.

22. PARCERIAS DA ENTIDADE

A Patrulha Mirim de Cordeirdpolis conta com a parceria das empresas do municipio, seja
através da contratagdo dos aprendizes, bem como através das doagdes financeiras para a
Entidade. A Entidade também conta com a parceria com a Prefeitura Municipal de Cordeirépolis
através do Termo de Fomento n® 005/2019, que formaliza a parceria com a Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis. E conta com o repasse de verba através do vereadores pela Emenda Impositiva
vinculada a Camara Municipal de Cordeirépolis

J& a comunidade efetiva sua parceria com a Patrulha Mirim de Cordeiropolis através de sua
participagdo nos eventos, promogdes e festas, bem como através das doagdes a Entidade.

23. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome Completo: Karoline Dias Ramos

Formag&o: Assistente Social

Nuamero de Registro Profissional: CRESS 53.192

Telefone de Contato: (19) 996453-5464

E-mail Coordenador {a): patrulhamirim@terra.com.br / karolinedias.r@hotmail.com

24. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 02.01.2020
Término: 31.12.2020

25. VALOR DO REPASSE

Emenda Impositiva: R$ 62.031,25. m
Adriane Buzatto
residente da Patrulha Mirim de ordelropolls

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n® 801 — Jardim José Corte - Cordeiropolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n® 51.413.862/0001-87




Patrulha Mirim de Cordeiropolis

Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Publica conforme Lei Municipal n® 1883 de 20/11/1996

Declarada de Utilidade Pabli ral conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001
CEB onforme Portatyg n° 91 de 08/05/2019

oline Dias R
Assistente Social
Patrulha Mirim de Cordeiropolis
CRESS 53.192

U~
Ariena Cristing Geniseli
Assistente/Social

Patrulha Mirim de Cordeirépolis
CRESS 33.567

Rua Louren¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 —3546.4719 - 3546.1025
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Patrulha Mirim de Cordeirépolis

Declarada de Utilidade Priblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976
Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Municipal n°® 1883 de 20/11/1996
Declarada de Utilidade Publica Federal conforme Portaria n® 735 de 13/08/2001

CEBAS conforme Portaria n® 91 de 08/05/2019

ANEXOS

FOTOS - ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

AGOES DE PROMOGAO PARA A INTEGRAGAO AC MUNDO DE TRABALHO
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Declarada de Utilidade Pablica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976 \
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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Patrulha Mirim de Cordeir6polis

Declarada de Utilidade Piiblica conforme Lei Estadual n® 1177 de 30/11/1976 p\: g ¥
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Cordeirdpolis, 18 de Novembro de 2019.

Oficio n° 48/2019 — Cémara Municipal de Cordeirépolis

Im?, Sr.2,

Venho por meio deste informar a Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis, Céssia
de Moraes que o repasse de verba, através da Emenda Impositiva, no valor total de R$ 62.031,25
(Sessenta e dois mil, trinta e um reiais e vinte cinco centavos), com desembolso mensal de R$
5.169,27, que sera destinado ao pagamento de Recursos Humanos, representard 24% do total da

folha de pagamento mensal da Entidade.
Desde ja agradego a atengdo e me coloco & disposiggo para maiores esclarecimentos.

Sem mais.
Atenciosamente.
e Buzatto
Presidente da Patryflha Mirim de Cordeirépolis
Im®, 5,
Céssia de Moraes

Presidente da Camara Municipal de Cordeir6polis

Rua Lourenc¢o Emelino Mazzutti n° 801 — Jardim José Corte - Cordeirépolis / SP - CEP 13490-000
Fones: (19) 3546.1846 — 3546.4719 — 3546.1025
e-mail: patrulhamirim@terra.com.br - CNPJ n° 51.413.862/0001-87




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
R s, 1 oo

Projeto de Lei n°® 51/2019

Assunto: Estima receita e fixa a despesa do Municipio de Cordeiropolis, para o
exercicio de 2020, conforme especifica.

Autor: Poder Executivo

Emenda n° Czj /2019

SOLICITACAO EMENDA IMPOSITIVA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
2020

2. AUTOR DA EMENDA IMPOSITIVA

?Céssia de Moraes, Antonio marcos da Silva, Jose
' Geraldo Botion, Mariana Fleury Tamiazo, Cleverton
AUTORES DA EMENDA Nunes Menezes, Laerte Lourengo, Anderson Antonio
Hespanhol, José Antonio Rodrigues e Sandra Cristina
dos Santos.

2. IDENTIFICAGAOQ ( + ) ADICAO DO PROGRAMA, ACAO E VALOR

PROGRAMAO0330 AGAO2021
ORGA0 03.0200 , _ ~ UNIDADEO3 N
ELEMENTO3.35039.00 VALOR:R§160.927,08

3. IDENTIFICAGAO ( - ) ANULAGAO DO PROGRAMA, AGAO E VALOR

PROGRAMA 9999 ~ AGAO 9999
ORGAD 00.01.00  UNIDADEO09
ELEMENTO 9.9.99.99.00 ~ VALORRS 160.927,08

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirépolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Ealicio T Lacsio db Ficies Loy

4. DADOS CADASTRAIS —- PROPONENTE (quando destinada a prefeitura ou entidade
sem fins lucrativos)

NOME Nucleo Assistencial Alvorad;Crlsté B CNPJ 51;4:-7173.473]009174_4 -
ENDERECO: Avenida da saudade, 288  BAIRRO: Vila Barbosa

CDADE  UF  |CEP_ DDDIFONE1 _ DDD/FONE2
Cordeiropolis | Sdo Paulo | 13.490-000 19.3546-1929
REPRESENTANTE  ~~ CPF

Haroldo de Jesus Menezes . 1370.840.388-68 S
EMAIL DO REPRESENTANTE ,  DDD/CELULAR1 | DDD/CFLULAR2.
‘Naac288@gmail.com '

5. DESCRICAO DO OBJETO

TMULODOOBETO  PERIODO DE EXECUGAO
Subvencdo ao Nicleo Assistencial Alvorada INicIO TERMINO
Crista . 01/01/2020 31/12/2020

IDENTIFICAGAO DO OBJETO*
Plano de trabalho em anexo.

O repasse visa o auxilio a entidade do municipio para manulencao da entidade que
cuida de pessoas idosas com idade igual e superior a 60 anos, que se apresentam
em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

OBJETIVOS

Trata-se de manutengio a entidade que oferta servigos de acolhimento Institucional
de longa permanéncia de forma continuada e planejada para pessoas idosas com
idade superior a 60 anos em estado de necessidade, sem meios para o sustento, a
subvengéo sera para custear os salarios dos servidores, que prestam servicos na
entidade.

* Anexar memorial descritivo, cotagio com valor do objeto, construc}éd/ampliagﬁo/refofma (também anexar
projeto e planilha de custo), repasse 3° setor (também anexar plano trabalho).

ASSINATURA

%“LH

Ver? Cassia de Moraes

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13490-970
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy ~

: e
Ver. L4erte Lourento
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Ver. Anterson Antonjo Hespanhol

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970




NUCLEO ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA

CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Ulilidade Pablica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
de 14/11/2008; Municipal P/ Lei n°1452 de 24/12/1987.Cerlificagdo de Entidade Beneficenfe de
Assisténcia Social Portaria n°.888 de 30/08/2012, DOU de 03/09/2012.Mantenedor da Unidade de
Servigos Lar dos Velhinhos Santa Inés, situada Avenida Saudade n°.288,Vila Barbosa fone (19)-3546-
1929. Registrada sob n°.563 em 28.08.1981-Liv.A-1 de Registro de Pessoas Juridicas - Cart6rio do 1°.
Registro de Imoveis e Anexos de Limeira-Sp. CEP: 13490-000-Cordeirépolis — SP.

E-mail: naac288@gmail.com

Cordeirdpolis, 18 de novembro de 2019.

Exma. Sr* Presidente :

Atendendo solicitagdo de Vossa Exceléncia através do oficio
n°172/2019- CMC, com elevado acato estamos encaminhando o incluso Plano de
Trabalho do NUCLEO ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA DE
CORDEIROPOLIS referente ao exercicio de 2020 com relagio 2 Emenda Impositiva
destinada a esta Entidade no valor R$160.927,08.

Certos de estarmos agindo conforme, prevalecemos nesta
oportunidade para expressar a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores dessa operosa

Camara Municipal a nossa imensa gratiddo, respeito e consideracéo.

/ /
/

Atencmsamente
jkaﬁ?

Exma. Sr°

CASSIA DE MORAES

MD. Presidente da Camara Municipal de
CORDEIROPOLIS
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NUCLEO ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA (LAR DOS

VELHINHOS SANTA INES)

PLANO DE
TRABALHO
EMENDA
IMPOSITIVA

2020
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NUCLEO ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA

CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Utilidade Puablica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
de 14/11/2008; Municipal P/ Lei n°1452 de 24/12/1987.Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social Portaria n°.888 de 30/08/2012, DOU de 03/09/2012.Mantenedor da Unidade de
Servigos Lar dos Velhinhos Santa Inés, sifuada Avenida Saudade n°.288,Vila Barbosa fone (19)-3546-
1929. Registrada sob n°.563 em 28.08.1981-Liv.A-1 de Registro de Pessoas Juridicas - Cartério do 1°.
Registro de Imoveis e Anexos de Limeira-Sp. CEP: 13490-000-Cordeirépolis — SP.

E-mail: naac288@gmail.com

PLANO DE TRABALHO 2020
EMENDA IMPOSITIVA

C 1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagfo: Nucleo Assistencial Alvorada Cristad

Data de Constituicdo:

CNPJ: 51418473/0001-44 Data de inscrigdo no CNPJ: 28/07/1998
Endereco: Avenida Saudade, 288

Cidado T 4 prgemopolic 2¥  Rairro: Vila Barbosa CEP: 13.490-000
Telefone: (19) 3546 1929 Site/ e-mail: naac288@gmail.com
Horario de funcionamento: Ininterrupto (24 horas)

Dias da semana: 7 dias

( :.2; INSCRICOES E REGISTROS
Inscrigdo no CMAS N° 03
Registro no CMDCA (quande nosery W°
Inscrigdo no CNAS  (quando houver} N
sserican no CONSEAS (quando houver) N°
CEBAS- altimo registro e validade -03/09/2015 a 02/09/2020 Ne°
71000.001567/2015-36 (proteceio) Pomaria- n782/2013 |

Utilidade Publica (x ) Federgl
Outros: CMI N° 01
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NUCLEO  ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA

CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Ultilidade Pablica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
de 14/11/2008; Municipal P/ Lei n°1452 de 24/12/1987.Cerlificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social Portaria n°.888 de 30/08/2012, DOU de 03/09/2012.Mantenedor da Unidade de
Servigos Lar dos Velhinhos Santa Inés, situada Avenida Saudade n°.288,Vila Barbosa fone (19)-3546-
1929. Registrada sob n°.563 em 28.08.1981-Liv.A-1 de Registro de Pessoas Juridicas - Cartério do 1°.
Registro de Iméveis e Anexos de Limeira-Sp. CEP: 13490-000-Cordeirépolis — SP.

E-mail: naac288@gmail.com

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Haroldo de Jesus Menezes

Cargo: Presidente  Profissdo: Aposentado

CPF: 370.840.388-68 RG:4.541.873  Orgdo expedidor: SSP-SP

Data de nascimento: 12/02/1950

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16 de abril de 2017 a 15 de abril de 2020

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do diretor: Henri Margal Schiaveti Dias Monteirc
Cargo: Vice — Presidente Profissfo: Coordenador de Suplementos

CPF:277.913.678-23 RG: 24.990.020-8 Orgdo expedidor: SSP-SP

Nome do diretor: Moisés Zebedeu Baque
Cargo: 1° Tesoureiro Profissdo: Aposentado
CPF: 032.302.598-66 RG: 13.655.635 Orgdo expedidor: SSP-SP

Nome do diretor: Jarina Dearo Estevam Dias
Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Aposentada

CPF: 212.481.998-47 RG: 8.469.253-4 Orgdo expedidor: SSP-SP

Nome do diretor: Conceigdo Natalina Carini Brunelli

Cargo: 1° Secretaria  Profissdo: Aposentada

CPF: 518.506.488-91 RG: 4.654.037 Org#io expedidor: SSP-SP

Nome do diretor: Maikon Rios Barbosa 7[

Cargo: 2° Secretario  Profissdo: Advogado

CPF: 306.561.828-14 RG: 40.778.156 Orgdo expedidor: SSP-SP



NUCLEO  ASSISTENCIAL  ALVORADA CRISTA

CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Ultilidade Publica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
de 14/11/2008; Municipal P/ Lei n°1452 de 24/12/1987.Certificagcdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social Portaria n°.888 de 30/08/2012, DOU de 03/09/2012.Mantenedor da Unidade de
Servigos Lar dos Velhinhos Santa Inés, situada Avenida Saudade n°.288,Vila Barbosa fone (1 9)-3546-
1929. Registrada sob n°.563 em 28.08.1981-Liv.A-1 de Registro de Pessoas Juridicas - Cartério do 1°.
Registro de Iméveis e Anexos de Limeira-Sp. CEP: 13490-000-Cordeirépolis — SP.

E-mail: naac288@gmail.com

2) VALOR DA PROPOSTA
O Poder Legislativo de Cordeirdpolis realizard o repasse através da emenda

impositiva no valor de R$160.927,08.

3) PUBLICO ALVO

Pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, ambos 0s sexos, que
apresentem situacio de vulnerabilidade e risco social e, ou pessoal; caso exista a
presenca de algum familiar que seja reconhecidamente como realmente necessitado,
sem meios para sustento do mesmo; sfo pessoas que necessitam de auxilio, com

necessidade de assisténcia, cuidados e protecdo.

4) TIPO DO SERVICO A SER OFERTADO
A Entidade oferta Servicos de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia
(ILPI) de forma continuada, permanente e planejada, para pessoas idosas, com idade
igual ou superior a 60 anos, ambos os sexos, que apresentem situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal, e, ou social; caso exista a presenga de algum familiar
que seja reconhecidamente como realmente necessitado, sem meios para sustento do
mesmo; S0 pessoas que necessitam de auxilio, com necessidade de assisténcia,
cuidados e protegio. A drea de atividade preponderante ¢ assisténcia social, executa
servicos de atendimento institucional de alta complexidade, no territério municipal
abrangendo a drea urbana e rural.
Nossas instalacdes fisicas sdo equipadas para acolher os usudrios conforme a
necessidade de cada um; respeitando as normas da ABNT, Vigilancia Sanitaria.
Buscamos ofertar um servico de acolhimento digno, preservando os vinculos

familiares e, ou com amigos, garantindo a protecéo integral aos u?ua’rjfj&mrivacidade,
seguranga, o respeito pelos costumes, higiene e acessibilidade. b {




NUCLEO ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA

CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Utilidade Ptblica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
de 14/11/2008; Municipal P/ Lei n°1452 de 24/12/1987.Certificagdo de Enfidade Beneficente de
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E-mail: naac288@gmail.com

A Entidade visa garantir o acesso dos usudrios aos servigos de saide, e demais
servigos da rede, preservando a identidade dos nossos usudrios garantindo seus direitos
obedecendo aos preceitos da Lei Orgénica de Assisténcia Social e do Estatuto do Idoso;
além de promover o acesso 4s atividades culturais, preservando e fortalecendo os

vinculos sociais.

5) OBJETIVO GERAL
Realizar o acolhimento institucional a pessoas idosas, em situagdo de
vulnerabilidade social e, ou risco pessoal, ambos os sexos, garantindo a protegédo
integral, contribuindo para a prevengdo do agravamento de situacSes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos.

5.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conceder o acolhimento institucional, para idosos de ambos os sexos, com idade
igual ou superior a 60 anos;

e Garantir a protecfo integral aos idosos em situagdo de vulnerabilidade social
risco pessoa;

e Fortalecer e preservar os vinculos familiares e sociais;

e Garantir a preservacgio de sua identidade;

e Realizar cultos religiosos e, ou, oragdes respeitando o desejo de participacdo € as
crencas de cada um;

e Oferecer ao abrigado um local com instalagdes fisicas adequadas para se ter uma
vida digna, confortavel e segura;

e Oferecer acomodagdes s¢i

F.ra%as por sexo (feminino/masculino) com armdrios
fo

individualizados;

F
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CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
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e Desenvolver com os idosos a capacidade do auto cuidado e independéncia em
seu cotidiano;

e  Garantir o bem estar e o cuidado com a saude do idoso;

e Promover o acesso a rede socioassistencial e servigos locais;

e Incentivar o idoso a participar das atividades comunitérias externas e internas;

e Participagdo, articulagfio, inser¢io na rede socioassistencial e servigos de
politicas publicas;

e Promover a interagdo entre os abrigados institucionalizados;

e Incentivar a participagdo dos idosos capazes em mobilizagdes sociais para a
cidadania;

e Promover a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

e DPossibilitar a convivéncia comunitdria;

e Promover o acesso a atividades culturais, de lazer, de esporte e educacionais;

e  Assegurar o acesso a renda;
5.2) METODOLOGIA DO SERVICO

A Entidade oferta servigos de protegfio social especial de alta complexidade,
através do servico de acolhimento institucional de longa permanéncia, ofertando
seLvigos ininterruptos.

Nosso Plano de Trabalho serd baseado num estudo descritivo ¢ explicativo a
partir das demandas apresentadas.

Serdo realizadas intervengdes atuando no amparo, protegdo, reabilitagdo € no
exercicio de cidadania, através dos preceitos éticos e legais com ajuda e il

comprometimento de parcerias com a sociedade civil e poder publico, baseado na Leil
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CNPJ : 51.418.473/0001-44 - Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n®.28 de 10/09/2008 DOU
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8.842 de 4 de Janeiro de 1994 (dispde sobre a politica nacional do idoso), buscando
garantir os direitos dos usudrios em questdo.
A metodologia aplicada para a execugfo dos servigos se dard da seguinte forma:

e Através da procura espontdnea ou programada serdo realizados o
acolhimento do usudrio;

e Planejamento de reunides que serdo executadas com os respectivos
responsaveis no decorrer do ano em exercicio (2020), buscando
fortalecer os vinculos e lagos afetivos;

e Intervencdes com os respectivos responsaveis esclarecendo a importancia
do comprometimento dos mesmos para a vida dos usudrios
institucionalizados;

e Garantir a prote¢fo integral aos usudrios, preservando sua identidade, ¢
incentivando a constru¢éo da autonomia;

e [laboragdo dc instrumentais que auxiliem no controle dos servigos
ofertados;

e Realizacio de eventos e atividades internas, com a finalidade de
fortalecer os vinculos familiares e sociais;

e Incentivar a participacio dos usudrios nas atividades comunitdrias
externas, promovendo a socializagéo;

e Promover a garantia de direitos e acesso aos servigos da rede.

As atividades terdio inicio no ano de 2020. Pretendemos executar os servigos de

acordo com as demand eta coordenada pela assistente social sob supervisio da

diretoria da Entidade. (.
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5.3) IDENTIFICACAO DO OBJETO

O recurso da Emenda Impositiva sera utilizado para custear o pagamento de uma
parte da equipe de RH de acordo com a NOB SUAS do Lar dos Velhinhos Santa Inés,
serd utilizado para contratagio de profissionais conforme as necessidades dos nossos

servigos e pagamento de encargos sociais.

5.4) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Os servicos descritos neste Plano de Trabalho serfio ofertados através do
acolhimento institucional de longa permanéncia, oferecendo a protecdo integral aos
idosos em situacdo de vulnerabilidade social e, ou, de risco pessoal, preservando sua
identidade e priorizando a garantia de direitos. Nossos servigos sdo ininterruptos, ou
seja, 24 horas por dia, temos capacidade para acolher 16 idosos, sendo 10 vagas
masculinas e 6 vagas femininas.

Contamos com uma equipe de profissionais especializada para atender as demandas
dos idosos, gostariamos de aprimorar nossos servigos realizando a contratagdo de
profissionais para que possamos garantir a qualidade dos nossos servigos Através do
recurso da emenda impositiva serd possivel realizar essas contratagdes.

Com a realizagdo do acolhimento institucional sera possivel contribuir para que
haja uma redugdo nas situagdes de violéncia e risco que quase sempre O USUArioO se
submete em seu cotidiano.

Buscamos oportunizar a capacidade de auto cuidado e independéncia do usuario,
para que 0 mesmo possa se sentir Gtil e ter uma qualidade de vida digna, fortalecendo os
vinculos entre os respectivos responsaveis (quando houver), através do conviyie / o

-'-/‘ ™5 2

e

familiar e social, promovendo bem estar ¢ uma qualidade de vida digna ao usudrio. é
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6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Fabiana Clarice Ozelo

Formagéo- Assistente Social

Numero de registro profissional: 48724

Telefone para contato: (19) 3546 1929 (19) 99776 9126
E-mail Coordenador (a) naac288(@gmail.com

7) PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Inicio: 02/01/2020
Término: 31/12/2020

8) VALOR DO REPASSE:
Emenda Impositiva: 160.927,08

Cordeirdpolis, 18 de novembro de 2019
g"’-"b\ﬂ-‘\/\/" ¢, (ela
Fabiana Clarice Ozelo
Assistente Social

Tabiana (ice Oyelo —7~

Assistente Social A
CRESS: 48724 5 /A
——Harold¢de Jesus Menezes~

Representante Leg &
Assinatura '




NUCLEO ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA

CNPJ - 51.418.473/0001-44 - Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n°.28 de 10/09/2008 DOU
de 14/11/2008; Municipal P/ Lei n°1452 de 24/12/1987.Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social Portaria n°.888 de 30/08/2012, DOU de 03/09/2012.Mantenedor da Unidade de
Servigos Lar dos Velhinhos Santa Inés, situada Avenida Saudade n°.288,Vila Barbosa fone (19)-3546-
1929. Registrada sob n°.563 em 28.08.1981-Liv.A-1 de Registro de Pessoas Juridicas - Cartério do 1°.
Registro de Iméveis e Anexos de Limeira-Sp. CEP: 13490-000-Cordeirépolis — SP.

E-mail: naac288@gmail.com

Cordeirépolis, 19 de novembro de 2019.

Exma. St Presidente :

Atendendo solicitagio de Vossa Exceléncia através do oficio
1n°172/2019- CMC, com elevado acato estamos encaminhando os anexos que contém 0s
Parametros de Investimentos, Previsdes Semestrais ¢ o Quadro de Recursos Humanos,
para estarem anexando no Plano de Trabalho do NUCLEO ASSISTENCIAL
ALVORADA CRISTA DE CORDEIROPOLIS referente ao exercicio de 2020.

Certos de estarmos agindo conforme, prevalecemos nesta
oportunidade para expressar a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores dessa operosa

Camara Municipal a nossa imensa gratiddo, respeito e consideragao.

; /—"d S

Atenciosamente é I P4
HAROLDO DE JESQS—MENEém—- T
-Presidente- /
'

Exma. Sr*

CASSIA DE MORAES

MD. Presidente da Camara Municipal de
CORDEIROPOLIS

i
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ANEXO | - PARAMETROS DE INVESTIMENTO (Recursos da Parceria)

| - Quadro de Recursos Humanos

Carga
Funcao Horaria Quantidade Valor Mensal Total
Semanal
Assistente Social 12x36 01 2.312.21 27.746,52
Coord.Administrativo 12x36 01 2.928,83 35 145,96
Cuidador Il 12x36 01 1.691.40 20.296,80 _
Cuidador | 12x36 03 4.221,36 50.656,32
TOTAL 133.845,60
Il — Encargos Sociais
Il - Beneficios
Vale Alimentacao 26.154,40
Vale Transporte
Contr.Sindicato
QUADRO RESUMO DE RECURSOS HUMANOS
Salarios 133.845 60
Encargos Sociais
Beneficios 26.154,40
Total Anual 160.000,00
"IV - Outros Investimentos Descrigdo Sumaria TOTAL

Geéneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Outros Servicos de Terceiros

Locagéo de Imovel

Locagdes Diversas

Utilidade Publica

Combustivel

Bens e Materiais Permanentes

Obras

Despesas financeiras e bancarias

OQutras despesas

#



